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1. Presentacion

El Ministerio de la Mujer (MMUIJER) presenta a las ciudadanas y los ciudadanos de la
Republica Dominicana su Plan Estratégico a ejecutarse durante el periodo 2015-2020,
el cual se constituye, junto a los demds instrumentos de planificacién establecidos por el
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, (MEPYD), en la herramienta de
trabajo que regira el accionar de este Ministerio, con la finalidad de implementar lo
establecido en la Ley 86-99 que establece su rol rector en la politica publica de género, asi
como la coordinacidn y articulacidn interministerial e intersectorial en los planes,
proyectos y programas para la promocién del pleno ejercicio de la ciudadania por parte de
las mujeres en la Republica Dominicana.

Este Plan Estratégico tiene una orientacién definida hacia el logro de resultados, lo que
permitira medir la eficacia de las intervenciones publicas para lograr las transformaciones
cultural de la sociedad, a favor de la igualdad y equidad de género y la proteccion
integral de la mujer, para su empoderamiento y autonomia fisica, econémica y politica,
con la finalidad de contribuir a la erradicacién de la violencia de género e intrafamiliar.

Nuestro compromiso con la promociéon de los derechos de las mujeres y con la
construccidn de una sociedad que garantice la igualdad y la erradicacion de cualquier tipo
de discriminacidn y violencias basadas en género, nos lleva a mejorar y a fortalecer los
mecanismos de gestién para cumplir con nuestra misién, como drgano rector de las
politicas nacionales y sectoriales de la mujer.

Aspiramos a una sociedad inclusiva, respetuosa de los derechos de las mujeres, que
garanticen el pleno desarrollo de sus autonomias, con una firme postura hacia la
erradicacidon de todas formas de violencia contra la mujer.

La ejecucidn de este Plan constituye una herramienta de vital importancia para impulsar y
alcanzar los objetivos en materia de género, planteados en la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 de la Republica Dominicana y en los convenios y acuerdos
internacionales de los cuales somos signatarios.

Licda. Alejandrina German
Ministra del Ministerio de la Mujer
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2. Marco Institucional

En el afno 1982, mediante el decreto No. 46, se crea la Direccién General de Promocién de la Mujer,
bajo la dependencia de Ila Presidencia de la Republica, como respuesta nacional a las
recomendaciones de la Plataforma de Accidn de Beijing de fortalecer los mecanismos institucionales
para el adelanto de la mujer, formulados oficialmente en la Primera Conferencia sobre la Mujer de
1975. En el afio 1999, mediante la ley 86-99, adquiere la categoria de Secretaria de Estado de la Mujer,
como organismo responsable de establecer las normas y coordinar la ejecucion de politicas, planes y
programas a nivel sectorial, interministerial y con la sociedad civil, dirigidos a lograr la equidad de
género y el pleno ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres. En el afo 2010, la Constitucion
Dominicana promulgada ese mismo afio, le confiere la categoria de Ministerio.

La ley 86-99 estable las siguientes atribuciones Normativas y Rectoras del Ministerio de la Mujer:

e Definir las normas y politicas correspondientes y establecer los mecanismo necesarios para
operativizar el compromiso del Estado con la erradicacidon de todas formas de discriminacidn
contra la mujer.

e Coordinar con instancias publicas y de la sociedad civil la formulacién y puesta en préctica de
un Plan Nacional de Equidad de Género.

e Articular, coordinar y co-ejecutar acciones con los organismos del Estado para asegurar
gue las politicas, programas y proyectos sectoriales contemplen criterios de igualdad y equidad
de género.

e Evaluar las politicas en lo que concierne a su impacto sobre las mujeres, y propiciar los
correctivos necesarios.

1. Mision

Definir y liderar la ejecucion de politicas publicas, planes y programas que contribuyan a la igualdad y
la equidad de género y al pleno ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

2. Vision

Ser un ministerio lider, innovador y plural, reconocido por su capacidad de influir en la transformacién
de la sociedad para que mujeres y hombres disfruten de igualdad de derechos y oportunidades.

3. Valores
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3. Lineamientos del Plan Estratégico 2015-2020

El Sistema Nacional de Planificacion, establece que la Planificacion Institucional comprende
el proceso de planificacion de los organismos que dependen del gobierno nacional y permite la
definicion de Planes Estratégicos Institucionales, Planes Operativos Anuales y Presupuestos
Institucionales. Este proceso se realiza sobre la base de las misiones encargadas por el Ejecutivo, las
prioridades estratégicas establecidas y los recursos asignados, asi como del andlisis de la situacién en
qgue deberan desplegar sus acciones.

La planificacion institucional del Ministerio de la Mujer, tiene como base legal las siguientes
leyes y documentos:

e Constitucion de la Republica Dominicana 2010
e ley 1-12, Estrategia Nacional de Desarrollo 2030
e Ley 86-99, que crea la Secretaria de Estado de la Mujer

e Ley 24-97 sobre Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar la Ley 24-97 sobre
Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar

e Ley 137-03 sobre Trafico llicito de Migrantes y Trata de Personas

e Ley 88-03 que instituye las Casas de Acogida o Refugios para Mujeres Victimas de
Violencia

e Sistema Nacional de Planificacién

e Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

La formulacion del Plan Estratégico 2015-2020 deberd sustentarse en la filosofia de la
organizacion: Misién, Vision y Valores del Ministerio de la Mujer, la cual sera revisada dentro del
proceso. A continuacidn se presentan los lineamientos que guiaran el proceso de planificacion
estratégica, tomando como punto de partida la Estrategia Nacional de Desarrollo.

La ley 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacién e Inversidn Publica, establece, en su
articulo 25, cuatro instrumento de planificacién:

1) Estrategia Nacional de Desarrollo.

2) Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

3) Planes Regionales.

4) Planes Estratégicos Sectoriales e Institucionales a mediano plazo.
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4. Instrumento de planificacion

1. Estrategia Nacional de Desarrollo (END)

Define la imagen-objetivo del pais a largo plazo y los principales compromisos que asumen

los Poderes del Estado y los actores politicos, econdmicos y sociales del pais tomando en

cuenta su viabilidad social, econdmica y politica. Para ello se identificaran los problemas

prioritarios que deben ser resueltos, las lineas centrales de accidn necesarias para su

resolucidon y la secuencia en su instrumentacion. Serd resultado de un proceso de

concertacién y debera ser aprobada por ley del Congreso de la Republica. Los avances
logrados en la consecucién de la imagen-objetivo seran evaluados cada 10 afios con la

participaciéon de los Poderes y actores mencionados. De ser necesario, se efectuara su

actualizacién y/o adecuacion, considerando las nuevas realidades que se presenten en el

contexto mundial y nacional, Esta actualizacion y/o adecuacién serd aprobada por el

Congreso de la Republica.

Objetivos establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo de
Ministerio de la Mujer.

competencia del

la convivencia social, incluyendo la violencia contra
la mujer, nifios, nifias y adolescentes, mediante la
articulacién  eficiente de las politicas de
prevencion, persecucién y sancién”.

EJE ESTRATEGICO END | OBJETIVO RESULTADOS
ESPERADOS
1. Estado Social | Objetivo Especifico 1.2.2 de la END, “Construir un| Fortalecidos y
Democratico de| clima de seguridad ciudadana basado en el| difundidos los
Derecho combate a las multiples causas que originan la| mecanismos juridicos e
delincuencia, el crimen organizado y la violencia en | institucionales para

una adecuada defensa
de los derechos de la
mujer.

2. Sociedad con | Objetivo Especifico 2.2.1 de la END, “Garantizar el
Igualdad de Derechos y | derecho de la poblacién al acceso a un modelo de
Oportunidades. atenciéon integral, con calidad y calidez, que
privilegie la promocién de la salud y la prevencion
de la enfermedad, mediante la consolidacién del
Sistema Nacional de Salud”.

Fortalecidos y
difundidos los
mecanismos juridicos e
institucionales para

una adecuada defensa
de los derechos de la
mujer.




Ministerio de la Mujer | 7
Plan Estratégico 2015-2020

EJE ESTRATEGICO END

OBIJETIVO

RESULTADOS
ESPERADOS

2. Sociedad

con
Igualdad de Derechos y

Objetivo Especifico 2.3.1 de la END, “Construir una
cultura de igualdad y equidad entre hombres vy

Reducidas la brecha de
género existente en los

2. Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

Con base en los lineamientos de la Estrategia de Desarrollo, asi como en la politica fiscal y

el marco financiero del Presupuesto Plurianual elaborados por la Secretaria de Estado de

Finanzas, contendrad los programas y proyectos prioritarios a ser ejecutados por los

organismos del Sector Publico no financiero y los respectivos requerimientos de recursos.

Este plan establece una duracién de cuatro afos. Cada institucion debera actualizar el Plan

Nacional Plurianual, en su dmbito de competencia, anualmente. Actualmente estd en

vigencia el Plan Nacional Plurianual 2013-2016.

Se establece el objetivo especifico No. 6: Equidad e igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres.

Objetivo Lineas estratégicas de accion de la END (Art. | Resultados esperados
especifico 23)
No. 6: Equidad e | ¢ Construir una cultura de igualdad y| Reducidas la brecha de género existente

igualdad de
oportunidades
entre hombres y
mujeres.

equidad entre hombres y mujeres: Lineas
estratégicas de accidon de la END (Art. 23).

Fortalecer los mecanismos juridicos e
institucionales que aseguren el pleno
ejercicio de los derechos econdmicos,
sociales, culturales y politicos de la mujer.

en los dambitos social, econémico vy
politico Brecha de salario promedio
entre mujeres y hombres.

Reducida la discriminacidon de género en
los mecanismos  juridicos e
institucionales y promovida la
transversalizacidon de la perspectiva de




Ministerio de la Mujer | 8
Plan Estratégico 2015-2020

Objetivo
especifico

Lineas estratégicas de accion de la END (Art.

23)

Resultados esperados

Armonizar y actualizar el marco legal para
una implementacién efectiva de las
politicas publicas relativas a la igualdad y a
los derechos de las mujeres consagrados
en la Constitucidn vigente.

Promover una cultura de erradicaciéon de
la violencia intrafamiliar y contra la mujer
y contra nifos, nifias y adolescentes.

Fortalecer el sistema de prevencién y
sancién de la violencia intrafamiliar y de
género  mediante la colaboracion
institucional publico-privada, con base en
protocolos de actuacidn que aseguren una
iniciativa global e integral frente a la
violencia de género y contra nifos, nifias y
adolescentes.

Fomentar la participacion pro-activa de la
mujer en todos los espacios de la vida
econdmica, politica, social y cultural.

Crear mecanismos que faciliten |la
insercion de la mujer en el mercado
laboral sin discriminacién, incluyendo
protecciéon contra el acoso sexual, vy
fomenten la corresponsabilidad paterna y
social en el cuidado de la familia.

Concienciar sobre la igualdad de derechos
y la equidad de género para construir una
imagen revalorizada del aporte de la
mujer a la economia y la sociedad que
supere los estereotipos tradicionalmente
asignados a hombres y mujeres, utilizando
espacios y actividades desarrollados por
escuelas, gobiernos  municipales 'y
organizaciones de la sociedad civil.

Establecer estancias infantiles para

género.

Fortalecidos y difundidos los
mecanismos juridicos e institucionales
para una adecuada defensa de los
derechos de la mujer.
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Objetivo
especifico

Lineas estratégicas de accion de la END (Art.

Resultados esperados

facilitar el acceso de las madres y padres a
los puestos de trabajo, tanto en el sector
publico como privado, y promover la
atencidn integral y estimulaciéon temprana

mujer.

e Fortalecer el
normativas nacionales e
en materia de equidad y derechos de la

de nifios y nifias.

cumplimiento de las
internacionales

Produccion prioritaria

Medidas de politicas

Produccion prioritaria

Producto

Revision del  Cddigo
Procesal Penal, del Cdédigo
para la Proteccién de Nifios,
Nifias y Adolescentes vy el
seguimiento a la reformas
de las leyes previstas en la
nueva Constitucidn
Nacional.

Fortaleceran la promocion
del liderazgo y la
participacién politica, los
sistemas de deteccion de
violencia y las unidades de
atencion a las mujeres
victimas de la violencia y
violacion de sus derechos
fundamentales.

En el plano institucional, se
pondran en funcionamiento
oficinas de equidad de
género a nivel provincial, en
las sectoriales y gobiernos
locales y se mejoraran las

Campaiias de sensibilizacion. Se
llevaran a cabo campanas de
sensibilizacion a la poblacién
sobre igualdad y equidad de
género y sobre una vida libre de
violencia.

Fortalecimiento de las Casas de
Acogida. Se trata del
fortalecimiento de las
instituciones que brindan
proteccién a las victimas de la

violencia contra la mujer e
intrafamiliar. El propdsito es
garantizar el pleno

funcionamiento de por lo menos
siete Casas de Acogida en 2016.

la Comisién de
lucha contra la

intrafamiliar
(CONAPLUVI). Declaracién de
compromiso, se plantea la
realizacién del Plan Estratégico
orientado a la erradicacion de

Reactivacion de
prevenciéon vy
violencia

Asistencia técnica para el fortalecimiento
de las capacidades institucionales para la
transversalizacién de la perspectiva de
género.

Curriculo educativo con la perspectiva de
género incorporada.

Oficinas  provinciales de la
fortalecidas.

mujer

Formacion para la transversalizacion de

la perspectiva de género (y /o
transversalizacion).

Mujeres  graduadas en  formacidn
politica.

Atencion integral (psicoldgica y legal) a
victimas de violencia contra la mujer.

Poblacidon atendida en el programa de
prevencion de la violencia de género.

Casos procesados por violacién de
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Medidas de politicas

Produccion prioritaria

Producto

capacidades de medicién vy
seguimiento a los
indicadores de género, para
evaluar las desigualdades vy
el progreso alcanzado, se
plantea la reestructuracion
del Gabinete de
Coordinacion de Politicas
Sociales

todas formas de violencia
intrafamiliar. Plantea, ademas, la
interacciéon del Ministerio de la
Mujer, Oficinas provinciales y
municipales de la Mujer y el
Ministerio Publico.

derechos.

3) Planes Regionales, que expresaran las orientaciones del Plan Nacional Plurianual del
Sector Publico en los ambitos regionales del pais e incluird la participacion de los
Ayuntamientos de los Municipios y del Distrito Nacional.

4) Planes Estratégicos Sectoriales e Institucionales a mediano plazo, que expresaran las politicas,

objetivos y prioridades a nivel sectorial e institucional. Los planes estratégicos
institucionales deberdn estar compatibilizados con los respectivos planes sectoriales que

los comprenden.

3. Metas presidenciales

Se definen a partir del Plan de Gobierno 2012-2016. Estas estan contenidas en el Plan
Nacional Plurianual 2013-2016. Para el Ministerio de la Mujer se establecieron 3 metas
presidenciales, que son:

1. Promover la aplicaciéon de politicas publicas con perspectiva de género dirigidas a
garantizar el acceso de las mujeres a bienes y servicios, incluyendo la prevencién de la
VCM vy VIF, la salud sexual y la salud reproductiva y la prevencién de embarazos en
adolescentes.

2. Erradicar cualquier forma de violencia contra las mujeres en todo su ciclo de vida.

3. Fortalecer el empoderamiento econdmico e impulsar la superacion de la pobreza de las
mujeres.
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4. Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG) II.
2007-2017

Reitera el propdsito de que el Plan Nacional de lgualdad y Equidad de Género Il sea
asumido como el instrumento que orienta el trabajo del Ministerio de la Mujer en su
proposito de influir en la estructura del Estado y la sociedad dominicana en su conjunto
(gobierno central, cdmaras legislativas, poder municipal, justicia y la sociedad civil) con el
propoésito de promover un cambio de la cultura que contribuya al logro de la igualdad y
equidad entre los géneros. EI PLANEG Il toma en consideracion dos instrumentos
internacionales ratificados por el gobierno dominicano: La convencién sobre todas las

formas de discriminacién contra la mujer ‘(vigente desde el 1981) y La Plataforma de
Beijing “de 1995.

A continuacion se presentan los temas nacionales y los objetivos nacionales establecidos
en el PLANEG Il y que deberan considerarse en el Plan Estratégico 2015-2020.

Temas nacionales Objetivos

1. Promover una cultura de | 1.1 Estereotipos y roles culturales discriminatorios de
igualdad vy equidad de construidos e imagen femenina revalorizada.

género.

1.2 El aporte y la condicién de la mujer en la sociedad,
visibilizados.

1.3 Los derechos de las mujeres en todo su ciclo de vida
son ampliamente conocidos.

2. Garantizar todos los | 2.1 lgualdad y equidad de género adoptadas como
derechos de las mujeres y el | principios guia del accionar del Estado dominicano.
pleno ejercicio de su

1Constituye el documento internacional a favor de las mujeres de caracter vinculante5 para todos los paises que lo
ratifican. Persigue la eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra las mujeres, englobando y ampliando, en
un Unico tratado internacional, todas las disposiciones dispersas contra la discriminacion de las mujeres emanadas de las
Naciones Unidas.

? Resultado de la IV Conferencia Mundial de las Mujeres, es el referente programatico mas relevante por cuanto orienta
el accionar de los paises a favor de las mujeres estableciendo doce areas criticas prioritarias de intervencion y plantean-
do objetivos estratégicos y acciones concretas para cada drea critica. Establece también que estas acciones deberan ser
realizadas con la participacion simultanea de los gobiernos, la sociedad civil y las agencias de cooperacion internacional
con el objetivo de mejorar la condicién y posicién de las mujeres en el mundo, mediante su empoderamiento en todas
las esferas de la vida publica y privada. Ademas, esta plataforma adopta el enfoque de la inclusién del género en el
desarrollo de los paises y, en este sentido, no sélo aborda intervenciones que tengan en cuenta las necesidades
practicas de las mujeres —como era usual en el enfoque de Mujer y Desarrollo— sino también sus necesidades
estratégicas en pos de construir la equidad y la igualdad entre mujeres y hombres. Por Gltimo, es importante destacar
que es esta plataforma la que acuiia el término transversalizacién o mainstreaming de género para identificar una
estrategia de intervencion a favor de la igualdad a través de todas las politicas publicas y no sélo en aquellas focalizadas
en las mujeres.
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violencia contra las mujeres
en todo su ciclo de vida.

Temas nacionales Objetivos

ciudadania. 2.2 Ampliada vy fortalecida la coordinacion entre
instituciones y organizadores que contribuyen a la
construccién de la equidad e igualdad de género.

Fortalecer el | 3.1 Garantizada la igualdad de oportunidades,

empoderamiento condiciones y trato entre mujeres y hombres en la

econdmico e impulsar la actividad laboral.

superacién de la pobreza de

las mujeres. 3.2 Fortalecida la presencia de la mujer en la actividad
econdmica independiente.

3.3 3 Politicas macro-econdmicas y sociales revisadas
desde la perspectiva de igualdad y equidad de
género.

Promover el liderazgo, la | 4.1 Incrementada la presencia femenina en estructuras
participacion y de poder.

representacién politica vy

social de las mujeres en| 4.2 Fortalecida la capacidad de liderazgo de las mujeres
favor de la igualdad de para impulsar la igualdad y equidad de género.
género.

Favorecer el acceso y|5.1 Elaccesoy lacalidad de la educacién y formacién de
control de las mujeres a nifias y mujeres en todas sus formas y modalidades
bienes vy servicios de se han fortalecido y mejorado.

calidad.

5.2  El acceso vy la cobertura y la calidad de los servicios de
salud para las mujeres se han mejorado, en particular
los de salud sexual y reproductiva.

5.3 Las mujeres integradas en la gestidon equitativa e
igualitaria de los recursos naturales, la conservacion y
proteccién del medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

5.4  Garantizado el acceso y la cobertura de las mujeres
de manera equitativa e igualitaria a programas de
vivienda, servicios publicos basicos y recreacion.

6. Erradicar cualquier formade | 6.1 Cobertura y calidad de servicios de atencién vy

proteccién a las mujeres sobrevivientes de todo tipo
de violencia, trata y trafico, mejoradas y ampliadas.
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Temas nacionales

Objetivos

6.2

Mecanismos de prevenciéon de la violencia de género
fortalecidos.

6.3 Mecanismos de sancion y administracion de justicia
para los casos de violencia de las mujeres.
Promover la plena | 7.1 Mejorado y fortalecido y acceso y capacitacion de la
participacidon de las mujeres mujer dominicana para aprovechar los beneficios de
en la sociedad de Ia las TIC.
informacidn y el
conocimiento. 7.2 Incrementar el uso de las TIC para eficientizar vy

potenciar el trabajo del Ministerio de la Mujer y de

las ONG y organizaciones de mujeres.

Ejes estratégicos definidos por la institucion para la formulacion del Plan Estratégico
2015-2020:

Eje Estratégico No. 1 Fortalecimiento Institucional. Haciendo eco de la END, de que
nuestro Estado presenta falencia en materia de calidad en nuestro actual modelo de
desarrollo, es vital contar con instituciones fortalecidas que garanticen los derechos
fundamentales consagrados en nuestra constitucion.

Eje Estratégico No. 2 Igualdad y equidad de Género. Tal y como plantea nuestra ley de
END, el nuevo modelo de desarrollo de la Republica Dominicana debe sustentarse en la
construccién de mecanismos que hagan efectiva la igualdad de los derechos vy
oportunidades para toda la poblacién. Derechos como Educacién, Salud y seguridad social,
igualdad y oportunidades, cohesién territorial, vivienda digna, cultura e identidad nacional
y deporte y recreacion fisica, en el marco de la perspectiva de género, al igual que el
acceso a empleos dignos que contribuyan al desarrollo social y econémico de las mujeres,
es un tema trascendental en el nuevo modelo de desarrollo.

Eje Estratégico No. 3 Sistema integrado de proteccion a la Mujer. Implantar un Sistema
Nacional que vaya mas alla de promover la no violencia contra la mujer, sino mds bien un
protector de la misma en todo el sentido de la palabra, que fomente la prevenciény a la
vez garantice los se servicios para aquellas mujeres victimas de violencia en cualquiera de
sus manifestaciones.

Eje Estratégico No. 4. Seguimiento y monitoreo a los convenios y compromisos
internacionales. Se debera establecer mecanismos y herramientas eficaces que permitan
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dar seguimiento a los compromisos asumidos en los convenios internacionales, asi como,
poder evaluar los resultados e impactos logrados a través de la implementacion de las
acciones establecidas en estos convenios. Se trata a través de esta accion, de fomentar y
aumentar la participacion de los organismos internacionales en las politicas de igualdad y
equidad de género y de proteccidn a la mujer.

5. Metodologia

La metodologia utilizada para elaborar el Plan Estratégico 2015-2020 del Ministerio de la
Mujer, fue la siguiente:

1. Andlisis de documentacion suministrada.

2. Andlisis situacional. Fueron identificadas las condiciones/situaciones en la que se
encuentra la institucion antes de iniciar el proceso de formulacién del Plan
Estratégico. Para esto, se utilizé la herramienta FODA para evaluar los diferentes
factores de la organizacion.

Taller de analisis FODA del Ministerio de Mujer. Se procedié a realizar el analisis
interno y externo para identificar las fortalezas y debilidades hacia lo interno de la
institucion y las oportunidades y amenazas que existen en el entorno. En esta
actividad se formaron grupos y se realizd una plenaria para analizar los elementos
identificados.

Se documentaron y se presentaron los resultados obtenidos del andlisis
situacional.

3. Presentacién de los resultados del andlisis situacional y de la evaluacion del Plan
Estratégico 2010-2014. En este punto se realizaron entrevistas con los
responsables de cada proyecto establecido.

4. Revisidn filosofia institucional. Se procedid a revisar la misidn, visién y los valores
de la institucidn, utilizando una guia de andlisis. Se conformaron grupos de trabajo
para la discusién y se expuso los resultados en una plenaria.

5. Se elaboraron y presentaron al personal del Ministerio de la Mujer, los
lineamientos y base legal para la formulaciéon del Plan Estratégico 2015.2018. Aqui
se consideraron todos los instrumentos de planificacion existentes en el dmbito del
Ministerio de la Mujer, asi como otros planes institucionales.
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6. Taller de elaboracién plan estratégico. Fue conformado el equipo de trabajo que
trabajé en el establecimiento de los objetivos estratégicos, las lineas de accién y
estrategias, en correspondencia con la filosofia institucional y la Estrategia
Nacional de Desarrollo. Esto se llevd a cabo a través de la conformacién de grupos,
un representante de cada grupo expuso los resultados de su mesa en la plenaria.

Se priorizaron los objetivos atendiendo a los temas nacionales de mayor
importancia en este momento.

7. Sesiones de trabajo para el establecimiento de metas, indicadores y lineas base de
cada intervencién. Se programaron las metas que se pretenden lograr en cada
objetivo establecido en el Plan Estratégico 2015-2020 y se determinaron los
indicadores que se utilizaran para medir el comportamiento de la meta,
considerando su viabilidad y costo.

8. Formulacion del presupuesto.

9. Consolidacion del Plan Estratégico 2015-2020 y aprobacidn por parte de la Ministra
de la Mujer.

6. Analisis Situacional

El Ministerio de la mujer de la Republica Dominicana, creado mediante la Ley 86-99, es la
institucién rectora en materia de igualdad y equidad género, llamado a disefiar y liderar
todas las politicas, planes y programas relacionados al tema. Sin embargo y a pesar de
contar con 16 afos de la promulgaciéon de la ley, hoy en dia carece de un Reglamento de
aplicacién para dicha ley.

Transcurrido el tiempo el Ministerio de la Mujer se ha venido fortaleciendo logrando
incorporar en el Estado y diversos sectores de la sociedad el tema de género como eje
fundamental para el desarrollo de nuestro pais.

Al dia de hoy se cuenta en nuestro pais con una carta magna, una ley de estrategia de
desarrollo, un plan nacional plurianual, asi como planes sectoriales y acuerdos nacionales
e internacionales que abordan el tema de igualdad y equidad de género desde una
perspectiva de accidn generadora de cambio.
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A pesar de la naturaleza rectora de la institucién, es valido destacar que por diversas
razones, la misma se ha visto en la necesidad de jugar un rol ejecutor en multiples
ocasiones, lo que producido una gran confusién en la forma de cémo es percibida por la
sociedad, a tal punto que podemos afirmar que hay una ambigliedad de criterios sobre la
misma. Siendo percibida como una institucion fuerte por quienes reconocen su rol rector
y débil y casi desconocida por aquellos que entienden que es una institucion ejecutora de
politicas y de asistencia para la mujer.

Discriminacion, desigualdad e inequidad, violencia de género, cultura patriarcal, como
embarazo en las adolescentes, son algunos de los factores criticos a los cuales el
Ministerio de la Mujer busca dar respuesta, a través de la promocién de politicas publicas
adecuadas. En la actualidad y para hacer frente a estos problemas sociales cuenta con:

- 52 oficinas provinciales y municipales

- Programa de prevencidén y atencién a la violencia

- Centros de capacitacién para promover el empoderamiento politico, social y
econdmico de las mujeres

- Linea de Auxilio 24 Horas

- Casas de Acogida

- Puntos de orientacion de trata y trafico de personas

- Materiales educativos

- Escuela de Capacitacion Politica
- Centro de Promocidn de la Salud Sexual y Reproductiva de Adolescentes

El ministerio de la mujer en la actualidad es una institucion eficaz y eficiente en el manejo
de su presupuesto, con personal altamente calificado en el disefo de politicas que apoyan
la transversalizacidn de género, con un fuerte liderazgo politico que contribuye a incidir en
temas legislativos, como también, acordar y mantener satisfactorias relaciones
internacionales e interinstitucionales.

En el proceso del analisis FODA realizado en el marco de construccién del Plan Estratégico
2015-2020, donde se analizaron los siguientes factores organizacionales: los recursos
humanos, los procesos, posicionamiento de la institucion hacia fuera, tecnologia, estructura de la
organizacion, vinculacién interinstitucional, infraestructura fisica, los recursos financieros y las
leyes y normativas, se destacaron las siguientes fortalezas:

Personal calificado y de gran liderazgo.

Remuneracién adecuada.

Programas de compensacioén y beneficios implementados.
Programas de capacitacién implementados.

Institucidn confiable.

Posicionamiento aceptable.

Nou kA wDN e

Imagen institucional reconocida.
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8. Transparencia en el manejo de los recursos financieros.

9. Instrumentos de planificacién establecidos.

10. Capacidad de articulacién intra e interinstitucional.

11. Poder de convocatoria.

12. Mecanismos de publicacién establecidos: Portal Web, conectividad a internet y

equipos computacionales y de comunicacién adecuados en el nivel central.
13. Presencia a nivel nacional.

14. Servicio de apoyo a la poblacién adecuado.

Los siguientes aspectos se identificaron como limitaciones que deben ser superadas para
mejorar las funciones del Ministerio de la Mujer:

e Subsistemas y politicas de recursos humanos deficientes.

e Carencia de un sistema de seguridad y salud laboral.

e Parte del personal no esta completamente comprometido con la institucion.
e Politicas de incentivos deficitarias.

e Estructura orgdnica y manual de cargos desactualizados.

e Procesos administrativos deficientes.
e Recursos financieros insuficientes.

e Procesos centralizados.

e Carencia de Intranet para facilitar la comunicacion y los procesos.

e Procesos de comunicacién interna deficientes

e Archivo no digitalizado.

e Poca capacidad de almacenamiento digital en la pagina web.

e Empleomania calificada insuficiente.

e Espacio fisico insuficiente e instalaciones inadecuadas e inseguras, a nivel nacional.
e Equipos computacionales y de comunicacion insuficientes en las OPM y OMM.

Como oportunidades se identificaron los siguientes aspectos a considerar en los planes y
acciones del Ministerio de la Mujer:

e Sociedad civil sensible al tema de género.

e Legislaciones orientadas al tema de género y derechos de la mujer.

e Las ONGs como mecanismo de sinergia.

e Recursos financieros aprovechables.

e Asistencia técnica asequible.

e Poblacion demandando servicio a favor de la mujer.

e Buenaimagen y participacidn en los organismos internacionales, regionales y sub-
regionales.

e Lasociedad civil como grupo de veeduria de las politicas y ejecuciones de género y
derechos de la mujer.
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e Respuestas de los gobiernos locales a los temas derechos de la mujer.

Las posibles amenazas identificadas que pudieran impedir al Ministerio de la Mujer
cumplir con su rol, fueron:

e Poca priorizaciéon en la mayoria de los tomadores de decisiones del tema de
género.

e Negacion de derecho de la mujer.

e Predominio del pensamiento conservador.

e El sistema de partidos politicos de Republica Dominicana no garantiza el acceso de
las mujeres a los puestos de toma de decisiones, en igualdad de oportunidades.

e Propuesta de eliminacion del Ministerio de la Mujer.

e Sectores publicos y privados contrarios al rol rector del Ministerio de la Mujer.

e Falta de compromiso politico con la igualdad de género.

e las expectativas asistencialistas de la poblacidn sobre el Ministerio de la Mujer.

e Disminucién de la asignacién presupuestaria.

e Cooperacion internacional enfocada a otros sectores.

Se destaca como una gran fortaleza, el hecho de que las instituciones y organismos
estatales, de la sociedad civil, empresas del sector privado, asi como, el publico en
general, mayormente mujeres, siendo o no victima de violencia, que buscan respuesta a
sus inquietudes, se han constituido en los usuarios cotidianos de la institucidn.

Los servicios ofrecidos por el Ministerio de la Mujer a nuestras usuarias y usuarios, con el
fin de garantizar la plena ciudadania de la mujer en la Republica Dominicana son:

- Capacitacion en género para cambiar la cultura machista y promover el
empoderamiento de las mujeres.

- Prevencidn y atencidn a la violencia Intrafamiliar y contra las mujeres.

- Acompafamiento y asesoria para garantizar la transversalizacién de género en

todo el aparato estatal.
- Programa de Joven a Joven para prevenir los embarazos en adolescentes y las

enfermedades de transmision sexual.

- Acompafiamiento y asesoria en materia de género al Estado dominicano, a los
gobiernos locales y a la sociedad civil.

- Sensibilizacién y capacitacion técnica y en oficios no tradicionales.

- Asistencia legal.

- Asistencia psicoldgica, entre otros.

No obstante, la institucion no cuenta con mecanismos ni herramientas que le permitan
medir los resultados de los servicios y productos ofrecidos a la sociedad.

18
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Por consiguiente el Ministerio de la Mujer se avoca a establecer objetivos y estrategias
que le garanticen destacar su rol rector en materia de género, con procesos Yy
procedimientos claros y conocidos por su fuerza laboral y mecanismos e indicadores que
contribuyan a fortalecer la institucidn.
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7. Plan Estratégico 2015-2020

El Plan Estratégico del Ministerio de la Mujer 2015-2020 fue formulado con la
participacién y el consenso del personal directivo y técnico del Ministerio de la Mujer,
mediante encuentros y sesiones de trabajo, donde se revisaron todos los aspectos de la
organizacion que pudieran contribuir en mejorar la planificacién estratégica y su posterior
ejecucién y seguimiento. Como parte importante del proceso de formulacién del plan
estratégico, fueron revisados la misién, vision y valores, llegando a la conclusién de que no
requeria modificaciones.

Se tomaron en consideracién y como lineamientos generales los instrumentos de
planificacidn establecidos en el Sistema Nacional de Planificacion y Desarrollo. El plan
estratégico 2015-2020 sefiala las principales actuaciones que desde el Ministerio de la
Mujer se realizard durante ese periodo en temas de igualdad y equidad de género.

El plan servird como el principal instrumento de gestién y consecucién de los objetivos
planteados en los siguientes ejes estratégicos:

Fortalecimiento Institucional
Igualdad y equidad de género
Sistema integral de proteccion a la mujer

P wnNnE

Seguimiento y monitoreo a los convenios y compromisos internacionales

También, se pretende que con este plan se fortalezca y se orienten las acciones emanadas
de los gobiernos locales y la sociedad civil vinculados a las politicas de proteccién a la
mujer y de igualdad y equidad de género.

Los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico 2015-2020, son los siguientes:

1.1 Fortalecer los mecanismos de gestidn y aumentar la capacidad institucional para mejorar la
eficacia y eficiencia de los procesos con el propdsito de lograr nuestra misién.

1.2 Fortalecer el rol rector del MMujer, promoviendo su naturaleza ante la sociedad.

2.1 Contribuir al fortalecimiento del ejercicio pleno de los derechos de la mujer mediante la
implementacion de procesos, mecanismos y acciones para el logro de la plena autonomia fisica,
politica y economia en todas las esferas del pais.

3.1. Contribuir con la implementacidon de politicas publicas de deteccidn, prevencidén, atencidony
sancion de violencia contra las mujeres en todo su ciclo de vida para erradicar cualquier forma de
violencia.
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4.1. Promover el cumplimiento de los convenios y compromisos asumidos por la nacion.

Para cada objetivo estratégico se han definidos las lineas de acciones, los resultados esperados
con la ejecucion de cada una de ellas, el punto de partida o linea base de las distintas
intervenciones, asi como los indicadores, que posibilitaran medir los avances del Plan Estratégico
2015-2020. Otro aspecto importante que se ha definido, son las estrategias que se llevaran a
cabo para lograr los objetivos y acciones establecidas.
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1. EJE ESTRATEGICO NO. 1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Haciendo eco de la END, de que nuestro Estado presenta falencia en materia de calidad en
nuestro actual modelo de desarrollo, es vital contar con instituciones fortalecidas que
garanticen los derechos fundamentales consagrados en nuestra constitucion.

Se trata de fortalecer la institucion a través de la implantacién y ejecucién de los
instrumentos normativos requeridos para lograr eficiencia y eficacia en el ejercicio de las
funciones del Ministerio de la Mujer, con el propésito de lograr las transformaciones
necesarias para pasar a una gestion de calidad, orientada a resultados.

Un tema prioritario a abordar en este eje estratégico, es la elaboracidn del Reglamento
de Aplicacién de Ley 86-99, que permitird abordar de manera mas agil y eficaz los graves
problemas que afectan a la mujer.

Se pretende a través de los objetivos y acciones establecidas, lograr cambios en la cultura
administrativa y en los métodos de trabajo, a través de la elaboracién e implementacion
de procesos técnicos y administrativos adecuados, de adecuar la estructura organizacional
y de crear capacidades y habilidades necesarias para incidir en la formulacién de politicas
publicas que favorezcan a la mujer y disminuyan la violencia. Todo esto, contribuira al
fortalecimiento y la consolidacion de una nueva cultura de gestién que genere cambios
transcendentales para la sociedad dominicana.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1

Fortalecer los mecanismos de gestidn y aumentar la capacidad institucional para mejorar
la eficacia y eficiencia de los procesos, con el propdsito de lograr nuestra mision.

En la actualidad el Ministerio de la Mujer no cuenta con la totalidad de las normas y
procedimientos documentados, aproximadamente sélo el 13% de los procesos de trabajo
estan documentados. Dotar a la institucion de estos instrumentos normativos permitira
revisar vy mejorar continuamente los procesos de trabajo, esto contribuira
significativamente con el fortalecimiento de la institucion.

Durante la ejecucion de este plan estratégico, deberd abordarse, sin mas demoras, la
elaboracion del Reglamento de Aplicacion de la Ley 86-99, esto hard posible la
implementacion de dicha ley y contribuira con el fortalecimiento de la institucién. También
afectard de manera positiva los servicios ofertados a las usuarias y los usuarios del
Ministerio de la Mujer. Para medir el impacto de la implementaciéon del Reglamento se
realizardn encuestas de satisfaccién de los servicios ofertados por la institucidon. Debera
realizarse una primera encuesta antes de la implementacién para conocer el estado actual
y minimo una vez al afo, luego de su implementacién.
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Otro elemento importante para mejorar la gestidn institucional es el talento humano, por
eso, se plantea en este plan, implantar y desarrollar los diferentes subsistemas de recursos
humanos. Contar con un equipo de trabajo identificado y motivado, se hace necesario
para mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por el Ministerio de la Mujer, servicio que
se ofrece a una poblacién de alta vulnerabilidad y sensibilidad, por lo que requiere de un
personal con las competencias humanas y profesionales adecuadas, de manera tal, que
pueda desempefiar sus funciones con altos niveles de desempefio.

Se aspira a crear las condiciones idéneas, para realizar evaluaciones periddicas al personal,
con el objetivo de incorporar programas de capacitacién adecuados, desarrollar al
personal con potencial y promover en base a los méritos de la persona. Este proceso,
junto a la definicién de un indice de gestién humana, permitird realizar mediciones, que
redundara en mejoras en el desempeiio de los empleados del Ministerio de la Mujer.

Linea de accion 1.1.1

Disefio y ejecucion de politicas, normas, procesos, planes, programas y proyectos
internos que den respuesta a la misidn institucional, en un contexto de trabajo en
equipo y mejoramiento continuo.

Areas Responsables: Direccidn de Planificacidn y Desarrollado, Direccién Juridica, Direccion de
Comunicaciones y Direcciéon Administrativa y Financiera.

Resultados esperados

1.1.1.1 Optimizados los procesos de trabajo con orientacion al logro de la mision, visidn y objetivos
institucionales.

1.1.1.2 Incrementada la efectividad de la gestidn institucional.
1.1.1.3 Gestidn orientada a resultados.

1.1.1.4 Implementado el reglamento de aplicacion de la Ley 86-99.
1.1.1.5 Servicios ofrecidos a la ciudadania mejorados.

1.1.1.6 Mejorado el contenido y la imagen del portal de la institucion y los medio de
divulgacién.

1.1.1.7 Reorganizada administrativa y fisicamente toda la estructura del Ministerio.
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Estrategias

e Fortalecer las dreas de Desarrollo Organizacional y de Recursos Humanos.
e Documentar y mejorar continuamente las normas y procedimientos de trabajo.

e Sistematizar y automatizar los procesos internos a través de tecnologia apropiada a
las necesidades institucionales.

e Mejorar y simplificar los procesos administrativos y sustantivos a fin de incrementar la
eficiencia y eficacia institucional.

e Instaurar un modelo de gestion de calidad que contribuya a satisfacer las necesidades
de la sociedad dominicana.

e Rediseiar la estructura organizacional y la estructura programatica

e Fortalecer los procesos de planificacidon y ejecucion de los planes para que responda a
una gestion orientada a resultados.

e Readecuar el espacio fisico institucional en el dmbito nacional.
Indicadores

Numeros de procesos optimizados y documentados.

indice de calidad de la gestién institucional (CAF).

Reglamento implementado.

indice de satisfaccion de las usuarias y los usuarios de servicios.

iAW Ne

Portal Web actualizado, mejorado y funcionando.

Linea de accion 1.1.2

Fortalecimiento de la gestidon de recursos humanos que responda a las necesidades de
la institucidn y al desarrollo y profesionalizacion del personal.

Area Responsable: Direccion de Recursos Humanos.

Resultados esperados

1.1.2.1 Mejorado el desempefio laboral del personal.
1.1.2.2 Gestion de recursos humanos eficiente y al servicio del desarrollo de la institucion.
1.1.2.3 Personal evaluado anualmente y promovido en base al mérito.

1.1.2.4 Subsistemas de recursos humanos fortalecidos e implementados.
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1.1.2.5 Personal profesionalizado, incorporado al Sistema de Carrera Administrativa.

1.1.2.6 Completado el personal requerido en cada direccién y departamento.

Estrategias

e Desarrollar programas de capacitacion y desarrollo del personal, dirigidos a mejorar el
desempenio de sus funciones.

e Evaluar el desempefiio del personal para establecer planes de desarrollo basado en sus
necesidades.

e Desarrollar y fortalecer los subsistemas de recursos humanos.

e Dotar a la institucion de los recursos humanos que se requiere en funcién de su
estructura interna.

Indicadores

Porcentaje de personal que mejora su desempefio.

indice de gestién de recursos humanos.

Porcentaje de personal evaluado.

Porcentaje de personal promovido y ascendido en base al mérito.

Numero de subsistemas de recursos humanos funcionando adecuadamente.
Porcentaje de personal incorporado a la Carrera Administrativa.

No vk wDNPRE

Porcentaje de incremento de personal en la institucidn.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2

Fortalecer el rol rector del Ministerio de la Mujer, promoviendo su naturaleza ante la
sociedad.

En los ultimos afios se ha trabajado incesantemente para fortalecer el rol del Mmujer: 56 leyes y
normas incorporan el enfoque de género, se han creado y fortalecidos alrededor de 45 Oficinas
de Equidad de Género y Desarrollo (OEGD), se han firmado nimeros acuerdos para apoyar la
promocidon de la politica de género, los gobiernos locales empiezan a incorporar el tema de
género en sus localidades, y se han realizado numerosas campafias para educar a la poblacién
dominicana.

No obstante haber avanzado en la consolidaciéon del rol del Ministerio de la Mujer, se hace
necesario incorporar acciones para continuar promoviendo y divulgando la importancia de
incorporar politicas publicas con enfoque de igualdad y equidad de género, asi como, desarrollar e
implementar campafias de sensibilizacién y promocidon con el propdsito de reforzar la imagen
institucional.

Linea de accion 1.2.1

Promociéon y divulgacion del enfoque de igualdad y equidad de género en las
politicas publicas.

Areas Responsables: Instrumentacién de Politicas Publicas, Departamento de Articulacién con
los Gobiernos Locales y Departamento de Politicas Migratorias.

Resultados esperados

1.2.1.1 Mejorada la percepcidn de la sociedad en torno a la misién del MMUJER.

1.2.1.2. Acuerdos firmados e implementados con organismos nacionales e internacionales
en torno al fortalecimiento del enfoque de igualdad y equidad de género.

1.2.1.3 Establecidas y fortalecidas las OEGDs en las instituciones del Estado.

1.2.1.4 Promovido el cumplimiento de la Ley 176-07 relativa a las politicas de género.
Estrategias

e Incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas.

e Dar seguimiento y realizar evaluaciones de los planes y acuerdos nacionales e
internacionales para lograr la igualdad y equidad de género.
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e Fortalecer los vinculos intersectoriales y las relaciones internacionales que favorezcan
el establecimiento del enfoque de igualdad y equidad de género en las politicas
publicas.

e Participar en los eventos nacionales e internacionales que contribuyan a mejorar el
enfoque de igualdad y equidad de género y a consolidar el rol rector del MMUJER.

e Fortalecer y ampliar los mecanismos de igualdad y equidad de género a nivel del
gobierno central y los gobiernos locales.

1. Elaborar el plan de accién gubernamental y no gubernamental para la proteccion de la
mujer migrante, especialmente aquella que son traficadas y tratadas.

Indicadores

1. Numero de leyes y normas con el enfoque de género incluido.

2. Numero de acuerdos firmados e implementados para apoyar en la promocién de las

politicas de género.

Numero de OEGDs establecidas.

Numero de OEGDs fortalecidas.

5. Numero de convenios firmados con la organizaciones de la Sociedad Civil , Gremios
Profesionales y Academias.

6. Numero de ayuntamientos que cumplen con los mandatos de la Ley 176-07.

Plan de proteccién de la mujer migrante elaborado.

8. Porcentaje de instituciones que forman el CIPROM ejecutando las lineas de accion del
plan de proteccién de la mujer migrante.

s w

N

Linea de accion 1.2.2

Desarrollo de campaias de sensibilizacion y promocion del rol rector del MMUIJER.

Area Responsable: Direccién de Comunicacion.

Resultados esperados

1.2.2.1. Mejorado el contenido y la imagen del Portal de la institucién y los medios de
divulgacion.

Estrategias

e Mejorar los mecanismos de comunicacidn interno y externo, asi como, la calidad de la
informacion con el propésito de reforzar la imagen institucional.

Indicadores:

1. Numero de instituciones con conocimiento del rol del MMUJER.
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2. EJE ESTRATEGICO NO. 2: IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Tal y como plantea nuestra Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo, el nuevo modelo de
desarrollo de la Republica Dominicana debe sustentarse en la construccién de
mecanismos que hagan efectiva la igualdad de los derechos y oportunidades para toda la
poblacién. Derechos como Educacidn, Salud y seguridad social, igualdad y oportunidades,
cohesion territorial, vivienda digna, cultura e identidad nacional y deporte y recreacion
fisica, en el marco de la perspectiva de género, al igual que el acceso a empleos dignos
que contribuyan al desarrollo social y econédmico de las mujeres, es un tema trascendental
en el nuevo modelo de desarrollo.

Este eje estratégico estd ampliamente respaldado por el Plan Nacional de Igualdad vy
Equidad de Género (PLANEG 1l), el cual se estd implementando con el apoyo de
instituciones publicas y de la sociedad civil, vinculadas a este tema nacional.

Continua siendo un gran reto para el Ministerio de la Mujer, lograr soluciones a los
principales problemas que confrontan las mujeres en nuestra sociedad. Temas como la
discriminacién, las desigualdades de género, los embarazos en adolescentes, la mejora de
la salud sexual y reproductiva de las mujeres, nos compromete a seguir trabajando
arduamente en la promocion de politicas publicas que contribuyan a disminuir o erradicar,
en el mejor de los casos, estos males.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.1

Contribuir al fortalecimiento del ejercicio pleno de los derechos de la mujer mediante la
implementacion de procesos, mecanismos y acciones para el logro de la plena
autonomia fisica, politica y economia en todas las esferas del pais.

De acuerdo a las estadisticas, aproximadamente el 12% de las mujeres ocupa cargos electivos
(congresuales y municipales), un 20% esta ejerciendo cargos directivos en las instituciones
publicas y un 23% esta ejerciendo en el Tribunal Constitucional (refiérase a la matriz), entre
otros cargos. Para mejorar la representacion de la mujer en los dmbitos politicos, publicos,
privados y econdmicos, se han incorporados en este plan una serie de acciones que permitird
incrementar esta participaciéon, mediante la promocién de propuestas de politicas publicas
gue contribuyan plenamente a la autonomia politica y econédmica de la mujer.

Las acciones definidas para lograr este objetivo estan relacionadas con actividades que
permitirdn disminuir la brecha de género y sobre todo, promover un sistema de proteccién
de salud sexual y reproductiva para las mujeres, asi como reducir los embarazos en las
adolescentes, que actualmente estd en un 20.5% . Con la ejecucién de este plan, se espera
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reducir el nimero de mujeres con VIH/SIDA entre 15 a 49 afios, cuyo porcentaje es de 0.7% y
disminuir los casos de mujeres con cancer de mamas y cervical uterino.

Otras de las acciones definidas en este objetivo, es la promocién para la incorporacion del
enfoque de género en los niveles educativos preuniversitario y en la educacién superior y
técnica, los cuales han tenido avances importantes en los Ultimos afios. También se plantea
desarrollar acciones para incrementar el acceso de las mujeres a la tecnologia de informacion
y a la capacitacion politica.

Linea de accion 2.1.1

Establecimiento de los criterios de priorizacion de las necesidades de la mujer para la
consecucion de la autonomia politica y econdmica a nivel nacional.

Areas Responsables:

Resultados esperados

2.1.1.1 Propuestas elaboradas con base a los criterios de priorizacién definidos mediante
el diagndstico realizado.

2.1.1.2 Elaborada la propuesta para la insercidn de sistemas de medidas del trabajo no
remunerado de las mujeres y los hombres en los Indicadores y las Cuentas Nacionales.

2.1.1.3 Identificados los conocimientos y las informaciones que tienen las mujeres acerca
de sus derechos, asi como la vivencia cotidiana de estos.

Estrategias

e Compilar y realizar estudios e investigaciones sobre la condicién y posicién de las
mujeres en la sociedad dominicana.

e Realizar encuestas periddicas en diferentes ambitos (laboral, politico, econdmico,
salud, educacién, entre otros) para dar seguimiento a la evolucién de los indicadores
de género y orientar las politicas publicas en esta materia.

2. Promover la realizacién de la Encuesta sobre el Uso del Tiempo.

Indicadores

1. Numeros de propuestas elaboradas tomando en consideracién los criterios
de priorizacién definidos.

2. Numero de propuesta elaborada

3. Porcentaje de mujeres con conocimientos acerca de sus derechos.
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Lineas de accion 2.1.2

Desarrollo de estrategias para impulsar y promover la creacion de mecanismos
que contribuyan con el fortalecimiento de la autonomia politica y econémica de la
mujer.

Areas Responsables: Derechos Econdmicos Sociales y Culturales y la Direccién de
Comunicaciones.

Resultados esperados

2.1.2.1 Incrementada la representacion de la mujer en los espacios de toma de decisiones
en los ambitos politicos y econémicos.

2.1.2.2 Mujeres participando en los medios de produccidn.

2.1.2.3 Revalorizada la visién y difusion de la proyeccién de la imagen de la mujer.

Estrategias
e Promover la creacién de condiciones seguras para la mujer en la planificaciéon
territorial.

e Promover la creacion de mecanismos que garanticen la participacion de la mujer en
los procesos de planificacién territorial.

e Crear programas de intervencidn que impulsen la autonomia econdmica de las
mujeres.

e Desarrollar campafias para promover la igualdad y equidad de género y los aportes de
la mujer en todos los dmbitos.

e Establecer vinculos con instituciones para promover la autonomia politica y econdmica
de la mujer.

e Articular las OPM/OMM con los procesos de gestidon de ordenamiento territorial.

e Promover una mayor participacion de la mujer en los espacios politicos y de poder
para la toma de decisiones.

e Coordinar y promover la aplicacién de la gestién empresarial en una perspectiva de
igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres en el mercado
laboral.

30
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Indicadores

Porcentaje de mujeres en cargos electivos (congresuales y municipales).
Porcentaje de mujeres cargos de direccién sector publico.

Porcentaje de mujeres en las altas cortes.

Porcentaje de mujeres en el sector publico y en el sector privado.
Porcentaje de mujeres en la Suprema Corte de Justicia

Porcentaje de mujeres en el Tribunal Constitucional

Porcentaje de mujeres en el Tribunal Superior Electoral

Porcentaje de mujeres en el sector publico.

e N U s WwWwDN R

Porcentaje de mujeres en el sector privado.
10. Tasa de actividad econémica femenina.
11. Porcentaje de campanfas que reorientaron la proyeccién de la imagen de la mujer.

Linea de accidn 2.1.3

Elaboracion de propuestas de normativas y politicas publicas con el propédsito de
alcanzar el fortalecimiento de la autonomia politica y econémica de la mujer a nivel
nacional.

Areas Responsables: Derechos Econdmicos Sociales y Culturales, Direccién de Salud y
Reformas Legales.

Resultados esperados

2.1.3.1 Elaboradas e implementadas propuestas de politicas publicas, que contribuyan
con el fortalecimiento de la autonomia politica y econdmica de la mujer.

Estrategias

e Definir politicas para la inclusién del enfoque de género en las normativas laborales,
la Ley de Seguridad Social, partidista y electorales.

Indicadores

1. Porcentaje de avance en la inclusidn del enfoque de género en las normativas
laborales, de seguridad social, de partidos y electorales.
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2. Numero de instituciones y programas econdmico, laboral y de emprededurismo con

enfoque de género.
3. Numero de trabajadoras domésticas remuneradas en el SNDS.
4. Porcentaje de mujeres jefas de hogar en el SNDS.
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Linea de accion 2.1.4

Promocidn y proteccion de la salud de las mujeres y de sus derechos sexuales y
reproductivos, como parte del desarrollo de su autonomia fisica durante todo su ciclo
de vida.

Area Responsable: Direccion de Salud.

Resultados esperados

2.1.4.1 Creadas las condiciones en las instituciones publicas y privadas para la efectividad de la
lactancia materna.

2.1.4.2 Reducidos los embarazos en adolescentes.
2.1.4.3 Mejorada la salud sexual y reproductiva de las mujeres.

Estrategias

e Promover la creacion de lactarios en instituciones publicas y privadas para
universalizar la practica de lactancia materna.

e Coordinar con los actores claves para la formulacién y aplicaciéon de una politica nacional en
salud sexual y salud reproductiva.

e Fortalecer la articulacidn y los recursos necesarios para la efectiva aplicaciéon de la
Politica Nacional de Prevencion de Embarazos en Adolescentes.

e Crear una unidad moévil para promover la salud sexual y reproductiva en los y las
adolescentes.

Indicadores

Numero de instituciones con lactarios creados.

Porcentaje de adolescentes embarazadas.

Numero de centros de promocidn de salud sexual y reproductiva.
Tasa de mortalidad materna.

Porcentaje de mujeres con VIH/SIDA de 15 a 49 afios.

Porcentaje de mujeres con cancer cervical uterino.

No vk wDNPR

Porcentaje de mujeres con cancer de mama.
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Linea de accion 2.1.5

Promocidn de los derechos de la mujer a través de la incorporacién de la perspectiva de
igualdad y equidad de género en la curricula educativa, desde un enfoque de Derechos
Humanos.

Area Responsable: Direccion de Educacidon en Género.

Resultados esperados

2.1.5.1 Integrados en los curriculos y planes de estudios el enfoque de género.

2.1.5.2. Capacitado el personal de los sectores educativos para la ejecucion de la
transversalizacion de la perspectiva y el enfoque de género.

2.1.5.3. Poblacién sensibilizada y capacitada sobre género, prevencién a la violencia contra la
mujer e intrafamiliar.

2.1.5.4. Poblacién sensibilizada y capacitada sobre Masculinidad.
2.1.5.5. Mujeres capacitadas en formacidn politica.

2.1.5.6 Incrementado al acceso de las mujeres a la capacitacion en las TICs.

Estrategias

e Articular con los sectores educativos (MINERD, MESCyT, INFOTEP, entre otros) para la
inclusion del enfoque de género en el curriculo de la educacién pre-universitaria y
superior, asi como en los planes de estudios de la educacidn técnica.

e Promover el acceso de la mujer a la capacitacion en el uso de las TIC'S. y su acceso a
carreras y oficios no tradicionales.

Indicadores

1. Ndmero de Curriculas de los niveles educativos revisadas y con propuesta de
transversalizacion de género.
Numero de Planes de Estudios a nivel superior con el enfoque de género incluidos.
Numero de maestras/os capacitados de nivel preuniversitario.
Numero de profesoras/es capacitados del nivel superior.
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5. Numero de personas sensibilizadas y capacitadas sobre género y violencia contra la mujer
e intrafamiliar.

6. Numero de personas sensibilizadas y capacitadas sobre masculinidad.

7. Numero de mujeres capacitadas en formacion politica.
Porcentaje de mujeres egresadas de las capacitaciones en formacion politica ocupando
cargos de eleccion popular.

9. Porcentaje de mujeres que tienen acceso y uso de las TICs.

10. Porcentaje de mujeres que usan las TICs para producir y desarrollo profesional.

11. Porcentaje de mujeres capacitadas en las TICs.

Linea de accidon 2.1.6

Seguimiento y evaluacion de la incorporacion de la perspectiva de igualdad y equidad de
género en las politicas publicas.

Area Responsable: Direccion de Educaciéon en Género.
Resultados esperados

2.1.6.1. Disenado los instrumentos que permitan la participacién de la ciudadania en la
medicion del cumplimiento de las politicas de Igualdad y Equidad de Género

2.1.6.2 Mejoradas las politicas de igualdad y equidad de género como resultado del
seguimiento y evaluacidn de las politicas.

2.1.6.3 Desarrollados los indices de cumplimiento y satisfaccidn ciudadana.
Estrategias

e Promover la creacidn de un observatorio de cumplimiento de las politicas de Igualdad
y Equidad de Género, en coordinacidon con otros actores publicos, privados y la
sociedad civil.

e Desarrollar un indice de cumplimiento de politicas de igualdad y equidad de género.
e Desarrollar un indice de satisfaccion ciudadana.

Indicadores

1. Observatorio de cumplimiento de la incorporacién del enfoque de igualdad y equidad
de género disefiado.

2. Porcentaje de politicas y estrategias de igualdad y equidad de género mejoradas.
Numero de indices desarrollados.
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3. EJEESTRATEGICO 3: SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION A LA
MUJER

Implantar un Sistema Nacional que vaya mas alld de promover la no violencia contra la
mujer en todo su ciclo de vida, sino mas bien, un protector de la misma en todo el sentido
de la palabra, que fomente la prevencion y a la vez garantice los servicios para aquellas
mujeres victimas de violencia en cualquiera de sus manifestaciones. Proteger a la mujer es
responsabilidad de todos los actores del Estado.

En los ultimos afios se ha trabajado arduamente en la elaboracidén y presentacién de
propuestas de revision de las normativas relativas a la prevencidn, atencidn, sancién y
erradicacion de la violencia contra la nifiez y la mujer; sistema de proteccién y los
derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes; del codigo penal y procesal;
codigo de familia, en fin, un sin nimero de leyes, que mejoraran significativamente la
calidad de vida de la mujer.

No obstante los esfuerzos realizados en sensibilizar a la sociedad sobre el tema de
violencia contra la nifiez y la mujer, en crear mecanismos para denunciar los actos de
violencia y en lograr, que en los ultimos afios, diversas organizaciones del sector publico,
de los gobiernos locales y de la sociedad civil trabajen a favor de los nifios, nifas,
adolescentes y mujeres, este hecho sigue siendo uno de los temas nacionales prioritarios.

Por otro lado, continlan siendo escasas las estadisticas que existen en Republica
Dominicana para poder medir la incidencia de la violencia contra la nifiez y la mujer.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1

Contribuir con la implementacién de politicas publicas de deteccién, prevencion,
atencidn y sancion de violencia contra las mujeres en todo su ciclo de vida para erradicar
cualquier forma de violencia.

Para lograr este objetivo se definieron acciones que garanticen una atencién de calidad a las
mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencia, a través del fortalecimiento de los servicios
prevencion y atencidn integral. Esto requiere ampliar y fortalecer las capacidades de las casas de
acogida, de las oficinas provinciales y municipales. Se desarrollaran una serie de acciones para
mejorar la deteccién y prevencion de la violencia de las mujeres y nifias.
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Se intensificaran y ampliaran los programas de sensibilizacion a la ciudadania para contribuir a
disminuir la violencia y a fomentar una cultura de pazy el buen trato.

Con las acciones definidas en este ambito, se espera reducir los indices de violencia contra las
mujeres y los casos de trafico ilicito y trata de personas.

Linea de accion 3.1.1

Fortalecimiento de la calidad y la cobertura de las politicas y programas de prevenciéon y
atenciodn integral a las mujeres, incluyendo las nifas.

Area Responsable: Departamento de Prevencién a la Violencia.
Resultados esperados

3.1.1.1 Reducidos los indices de violencia contra las mujeres incluyendo las nifias.
3.1.1.2 Aumentada la tasa de denuncias de violencia contra las mujeres incluyendo las

ninas.

3.1.1.3 Fortalecidas las instituciones a nivel nacional y local en la implementacién de
programas para prevenir la violencia contra las mujeres incluyendo las nifas.

3.1.1.4 Mejorada la cobertura y atencién de los servicios ofrecidos a las mujeres.

3.1.1.5 Implementado el Sistema de Registro Unico de estadistica sobre violencia de las mujeres
y las nifas.

Estrategias

e Revisar y fortalecer los programas de atencidn a las mujeres victimas de violencia.

e Disefar programas que garanticen la resiliencia de las mujeres victimas de violencia,
incluyendo las nifas.

e Desarrollar alianzas a nivel nacional y local para fortalecer la implementacién de
politicas y programas de prevencion de violencia contra las mujeres.

e Coordinar con los diferentes actores de la sociedad para articular esfuerzo en pro
de la prevencidn de la violencia contra la mujer.

Indicadores

1. Indice de violencia contra mujeres y nifias.
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Numero de casos de denuncias realizadas.
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3. Numero de instituciones y organizaciones que implementan programas de prevenciény

atencidn de violencia contra las mujeres.
4. Indice de satisfaccién de las usuarias.

Lineas de accion 3.1.2

Desarrollo de una accion educativa permanente para la prevencion de la violencia contra
las mujeres que involucren a las escuelas, los centros de formacién técnica, las
universidades, centros de trabajo, gobiernos locales, ONGs, organizaciones comunitarias
y los medios de comunicacion en los ambitos nacional y local.

Area Responsable: Direccién de Comunicaciones.
Resultados esperados

3.1.2.1 Ampliados los programas de sensibilizacion sobre una cultura de paz y el buen
trato a nivel nacional dirigido a grupos especificos de mujeres, nifias, adolescentes,
hombres, comunicador y educador.

3.1.2.2 Poblacién sensibilizada e informada sobre la prevencién y atencidn a la violencia
contra la mujer e intrafamiliar.

Estrategias

Sensibilizar y concientizar a las mujeres para que estén en la capacidad de
reconocer la violencia, de buscar ayuda y los medios para salir de ella y reconstruir un
proyecto de vida libre de Violencia.

Coordinar con las instituciones educativas publicas y privadas para la implantacion de
un plan de prevencidn de la violencia contra las mujeres e intrafamiliar.

Desarrollar campafias de prevenciéon sobre la violencia contra las mujeres y una
cultura de paz.

Articular con el sector empresarial, y los gobiernos locales para comprometerlos en la
accion de prevencion y atencion de la violencia contra la mujer e intrafamiliar.

Promover la participacion activa de los hombres en la promocién de la igualdad, la
equidad y la prevencion de la violencia contra las mujeres e intrafamiliar.

Indicadores
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1. Numero de programas de sensibilizacién ampliados.
2. Numero de personas sensibilizadas.

Lineas de accion 3.1.3

Ejecucion de acciones de prevenciéon y atencién a la VCM en las provincias con
mayor prevalencia o tendencia creciente en los ultimos cinco aios.

Areas Responsables: Casa de Acogida y Coordinacién OPM/OMM.
Resultados esperados

3.1.3.1 Fortalecida la capacidad de prevencidn y atencidn a las mujeres, sus hijos e hijas,
victimas de violencia, mediante el aumento del nimero de las Casas de Acogida.

3.1.3.2 Fortalecida la capacidad de prevencion y atencion de las Oficinas Provinciales y
municipales de la Mujer.

3.1.3.3 Reducidos los indices de violencia contra las mujeres a nivel provincial.

3.1.3.4 Reducidos los casos de trafico ilicito y trata de personas.

Estrategias

e Identificar las provincias que registran los mayores indices de violencia contra la
mujer.

e Crear y fortalecer las redes locales de deteccién y prevencién de violencia contra las
mujeres.

e Crear y fortalecer los puntos de orientacion para prevenir, detectar y referir los casos
de trafico ilicito y trata de personas.

1. Capacitar al personal de las instituciones vinculadas en la prevencién del tréfico ilicito y
trata de personas.

Indicadores
1. Numero de casas de acogida establecida.

2. Numero de mujeres, nifias y adolescentes protegidos.
3. Numero de mujeres, nifas y adolescentes atendidos.
4. indice de violencia contra las mujeres y las nifias a nivel provincial.
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5. Numero de casos de tratay trafico detectados.
6. Numero de puntos de orientacion fortalecidos.

Lineas de accion 3.1.4

Articular las acciones interinstitucionales, a fin de lograr una respuesta oportuna y
efectiva, mediante un esquema nacional de referencia y contra referencia (que por
cualquier institucion del sistema que entren las mujeres y las niiias, reciban todos los
servicios que amerite el caso).

Area Responsable: Departamento de Prevencidn a la Violencia.
Resultados esperados

3.1.4.1 Articulado los protocolos de atencidn y el accionar de los actores del CONAPLUVI,
en el manejo de los casos en cada jurisdiccién.

3.1.4.2 Evaluado y reformulado el Plan Estratégico de CONAPLUVI.
3.1.4.3 Mujeres egresadas de casas de acogida con un nuevo proyecto de vida.

3.1.4.8 Actores responsables comprometidos con el sistema de reinsercién social.

Estrategias

e Fortalecer la articulacidon del trabajo cotidiano con todos los actores claves que
intervienen en la atencién de las mujeres victimas de violencia, incluyendo las nifias,
para dar una respuesta oportuna.

e Fortalecer la Comision Nacional de Prevenciéon y Lucha para la Prevencion vy
Erradicacion de la Violencia contra las mujeres e intrafamiliar (CONAPLUVI).

e Fortalecer las acciones del Ministerio de la Mujer en materia de prevencion del trafico
ilicito y trata de personas fundamentalmente mujeres, incluyendo las nifias.

e Mejorar y ampliar la calidad de los servicios de las casas de acogida para mujeres
victimas de violencia.

e Promover la creacién de un programa nacional de reinsercidon social de las mujeres
sobrevivientes de violencia.
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Indicadores
1. Numero de instituciones y gobiernos locales integrados.

2. Segundo Plan Estratégico evaluado y tercer Plan Estratégico elaborado.
3. Numero de mujeres reintegradas a la vida social.
4. Numeros de instituciones empresas y organizaciones comprometidas.

Lineas de accion 3.1.5

Desarrollo de la capacidad y la calidad de la respuesta institucional para un abordaje
integral de la VCM, para garantizar los derechos y el acceso a la justicia de mujeres
victimas.

Areas Responsables: Direccion de Educacidn en Género y Departamento de Prevencién a la
Violencia.

Resultados esperados

3.1.5.1 Fortalecida la proteccién y defensa a las mujeres victimas de violenciay testigos.

3.1.5.2 Garantizados los derechos humanos de las mujeres a través del sistema de
administracién de justicia.

3.1.5.3 Mejorada la atencién de las mujeres victimas de violencia a través del
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos del Sistema Nacional de
Atencidn a Victimas.

Estrategias

e Promover la formulacion e implementacion de una politica que establezca el Sistema
Nacional para la proteccion y defensa de los derechos de las victimas y los testigos.

e Impulsar acciones que contribuyan a la correcta aplicacién de los instrumentos
nacionales e internacionales de justicia que garanticen los derechos humanos de las
mujeres.

e Elaborar e implementar el plan nacional integral de capacitacién para los actores del
sistema nacional de atencidn a victimas de violencia contra las mujeres.

Indicadores:

1. Indice de satisfaccién de las usuarias y usuarios del sistema.



Ministerio de la Mujer
Plan Estratégico 2015-2020

Porcentaje de incremento de sentencias logradas en VCM.
Numero de sentencias logradas en trata y trafico.

Numero de instituciones que participan en la elaboracion del Plan Nacional
Integral de Capacitacion.

Numero de instituciones que implementan el Plan Nacional Integral de
Capacitacion.

41
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4. EJE ESTRATEGICO 4: SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS
CONVENIOS Y COMPROMISOS INTERNACIONALES

Se deberd establecer mecanismos y herramientas eficaces que permitan dar seguimiento
a los compromisos asumidos en los convenios internacionales, asi como, poder evaluar
los resultados e impactos logrados a través de la implementacidn de las acciones
establecidas en estos convenios. Se trata a través de esta accidn, de fomentar y aumentar
la participacion de los organismos internacionales en las politicas de igualdad y equidad de
género y de proteccion a la mujer.

Para lograr este objetivo es necesario establecer los responsables de cada componente o
accion en los convenios internacionales firmados por el Ministerio de la Mujer, quienes
tendrdn la responsabilidad de dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos
asumidos y emitiran los informes de seguimiento y monitoreo con la periodicidad
determinada de acuerdo a las condiciones de cada convenio.

La implementacion de una cultura de seguimiento y control de los convenios y
compromisos internacionales contraidos permitird una ejecucion eficaz y eficiente de las
acciones establecidas y permitird ofrecer informaciones oportunas a los organismos
nacionales e internacionales, contribuyendo de ese modo, a mantener la colaboracién y
cooperacidon de estos organismos en el futuro.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.1

Promover el cumplimiento de los convenios y compromisos asumidos por la nacidn.

Anualmente en el pais, se firman convenios y se contraen compromisos internacionales
para promover acciones a favor de la igualdad y equidad de género, es por esto, que se
hace necesario crear mecanismos de seguimiento y evaluacion de los mismos, donde
participen de manera activa la sociedad civil, organismos locales, ONGs, etc., a fin de que
el pais pueda cumplir de manera eficientes y eficaz con las obligaciones contractuales
contraidas.

Para lograr este objetivo, el Ministerio de la Mujer debera fortalecer los procesos de
seguimiento de los convenios y compromisos internacionales, y deberd procurar crear
mecanismos de veeduria social, asi como elaborar y publicar los informes de ejecuciéon de
los proyectos y acciones convenidos.
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Lineas de accion 4.1.1

Fortalecimiento de los procesos de seguimiento e incidencia en las instituciones
del Estado, corresponsables para el cumplimiento de los convenios y compromisos
Internacionales del pais en materia de género.

Area Responsable: Direccion de Relaciones Internacionales.

Resultados esperados

4.1.1.1 implementados los convenios y acuerdos a los que ha arribado el pais.

4.1.1.2 Elaborados los informes del nivel de ejecucion de los acuerdos y convenios
implementados.
Estrategias

e Promover la ratificacion de los convenios internacionales pendientes frente al

Congreso Nacional.

e Crear mecanismos a nivel interinstitucional e intersectorial para el seguimiento,
monitoreo y elaboracién de informes para los diferentes organismos
internacionales.

e Articular con la sociedad civil para impulsar la ratificacién de los convenios
internacionales pendientes.

e Participar en los mecanismos regionales e internacionales de la mujer.

e Promover la creacién de instrumentos que aseguren que las entidades
responsables de la aplicacion de los acuerdos y compromisos internacionales
ejecuten los proyectos o acciones establecidos en los mismos.

Indicadores:

1. Numero de convenios y acuerdos implementados.
2. Numero de informes presentados a los organismos internacionales.

Lineas de accion 4.1.2

Promover el conocimiento de los contenidos de los diferentes convenios y resoluciones
de manera que la poblacion en general conozca y aplique las herramientas.



Ministerio de la Mujer | 44
Plan Estratégico 2015-2020

Area Responsable: Direccién de Relaciones Internacionales.
Resultados esperados

4.1.2.1 Ciudadania apoderada de los derechos o servicios que les asisten producto de los
convenios y acuerdos contraidos por la nacién.

Estrategias

e Promover campafias de divulgacidn masiva de los acuerdos y compromisos
(Convenciones, conferencias y tratados en materia de género).

e Incidir en las academias para la inclusién de los compromisos internacionales en
materia los derechos humanos de la mujer en sus curriculos.

Indicador:

1. Porcentaje de la poblacion que conoce sus derechos, producto de los convenios y
acuerdos contraidos por el Estado.
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8. Supuestos asociados al Plan Estratégico 2015-2020

El Plan Estratégico Institucional del Ministerio de la Mujer, plantea una serie de supuestos

gue se hacen necesarios para la implementacién del mismo. Estos son:

2. Asignacidn presupuestaria de acuerdo a lo propuesto en el Plan.
Apoyo de la cooperacién internacional.

4. Compromiso de las organizaciones corresponsables de la consecuciéon de los
resultados esperados.

5. Participacion activa de la sociedad civil y las ONGs.

Para los grandes desafios propuestos en el presente Plan, es importante contar con
respuestas eficientes y eficaces de los diferentes actores sefialados, lo cual asegurara
la adecuada implementacién de las estrategias, que conllevaran a la obtencién de los
productos, y en consecuencia, la consecucién de los resultados plantados y por ende el
logro de los objetivos establecidos.
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9. Seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico 2015-2020

Es responsabilidad de las unidades responsables del logro de los resultados establecidos
en el Plan Estratégico 2015-2020, ejecutar y gestionar el plan, garantizando su
cumplimiento. La Direccion de Planificacion y Desarrollo es responsable de dar
seguimiento y evaluar el plan, asi como, de elaborar los informes de avances de los
objetivos, con frecuencia semestral, a fin de medir los niveles de avances logrados y
proponer las acciones correctivas requeridas para una ejecucion exitosa.

El seguimiento al Plan Estratégico se deberd realizar a partir de la ejecucién y compromiso
contraidos en los planes operativos anuales y en la producciéon institucional del Plan
Nacional Plurianual.

Asi mismo, al término de dos afos, se debera realizar al Plan Estratégico 2015-2020 una
evaluacion de medio término, para determinar el impacto de las acciones ejecutadas y
atendiendo a los resultados, adecuar o actualizar dicho plan. Al finales del 2020, se debera
realizar una evaluacion final para medir su impacto en las politicas publicas relativas a la
igualdad y equidad de género y la prevencion de la violencia y atenciéon a la mujer.
También valorar los temas relativos al fortalecimiento institucional.

Una correcta evaluacion de la ejecucidn del Plan Estratégico, requiere la instalacion de
una metodologia de seguimiento y control que permita obtener informacién confiable y
eficiente del estado de avance del mismo.

Uno de los propdsitos de la evaluacion del plan es evaluar los avances y resultados
esperados; actualizar el Plan Estratégico para garantizar su correspondencia con las
politicas de Estado implementadas; verificar su coherencia con las prioridades nacionales
y las politicas de desarrollo del gobierno central y local, asi como, con la programacién
presupuestaria.





