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Este manual hasido desarrollado dentro de lalniciativaBanane-
rade Saludy Seguridad Ocupacional (BOHESI, por sussiglas en
inglés) co-coordinada por miembros del Foro Mundial Banane-
ro (FMB) incluyendo Solidaridad (JeroenKroezeny Annelot Van
Leewen), BananaLink (Anna Cooper) y la Secretaria del FMB/
FAO (Victor Prada), bajo los auspicios de la Organizacién de
las Naciones Unidas parala Alimentaciény la Agricultura (FAO)
dentro del Departamento de Comercioy Mercados (EST).

La Iniciativa ha contado desde el sector publico con la inter-
vencién principal del Ministerio del Trabajo (MdT) en la reco-
pilacién de legislacién, redaccién de notas técnicas y revisién
de contenidos; ademas del Ministerio de Agricultura (MAG) e
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), los cuales han
intervenido en la revision de los contenidos. A su vez, los cola-
boradores de BOHESI asi como miembros del FMB han contri-
buido proveyendo manuales privados, revisién de contenidos
y opiniones. Cabe destacar la especial colaboracién de la Aso-
ciacién de Exportadores de Banano del Ecuador (AEBE) en la
revision del Manual. La Iniciativa también ha sido apoyada por
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ademds de la
Divisién de Proteccién Social de FAO (ESP).

BOHESI ha sido financiada principalmente por la Iniciativa de
Comercio Sostenible (IDH, por sus siglas en inglés) establecida
porelgobiernoholandés, lacualasuvezesfinanciada por multi-
ples gobiernos europeos. Ademds, ha contado lasaportaciones
financieras de: Tesco, Fair Trade International (FLO), Compag-
nie Frutiére PHP, IPL/ASDA, REWE, Jumbo, Fyffes y AgroAme-
rica; y aportaciones en especie de Solidaridad, CDC, Secreta-
ria del FMB, AEBE, Compagnie Frutiere PHP, PHP Union, PHP
FAWUYy Dole.

Los reconocimientos particulares respecto al apoyo técnico
durante el desarrollo del manual deben incluir a: Nelson Moya-
no (consultor), Rafael Pflucker (Solidaridad Andes), Anna Coo-
per y Alistair Smith (Banana Link), Victor Prada y Pascal Liu
(FAO/FMB), AEBE, Iris Munguia, Gloria Garciay Omar Casarru-
bia (COLSIBA), Carmen Banegas y Darwin Matute (FENACLE),
Julia Malquin y Wilbert Flinterman (Fairtrade International),
Carolina Castillo Carlin (Equapak), Damian Arevalo (Agroamé-
rica), Hugo Hays (Fyffes), Edgar Monge (Tesco) y Sue Longley
(UITA).



ACGIH - American Conference of Governmental Industrial
Hygienists (Conferencia Americana de Higienistas Industriales
Gubernamentales)

APSR - Atencidén Primaria de Salud Renovada

CAS - Chemical Abstracts Service (Servicio de Resumenes Qui-
micos)

CD - Consejo Directivo

COLSIBA - Coordinadora Latinoamericana de Sindicatos
Bananerosy Agroindustriales

DLI - Dolor Lumbar Inespecifico
DME - Desordenes Musculo Esqueléticos
DSST -

EINECS - European Inventory of Exisiting Chemical Substances
(Inventario Europeo de Substancias Quimicas Existentes)

EPI - Equipos de Proteccién Individual
EPP - Equipos de Proteccién Personal

ESPAC - Encuesta de Superficie y Produccién Agropecuaria
Continua-Ecuador

ETU - Urinary Ethylene Thiourea (Tiourea Urinaria Etileno)

FAO - Foodand Agriculture Organization of the United Nations
(Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y
Agricultura)

IESS - Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - Ecuador

ILO - International Labor Organization (Organizacion Interna-
cional del Trabajo)

INEC - Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
INEN - Servicio Ecuatoriano de Normalizacién
INSHT - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

ISA - Programa Infantes Salud Ambiental
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ISO - International Organization for Standardization (Organi-
zacién Internacional de Normalizacién)

IUF - International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restau-
rant, Catering, Tobacco and Allied Workers’ Associations (La
Unidn Internacional de Trabajadores de la Alimentacién, Agri-
cultura, Hotelerfa, Restaurantes, Catering, Tabaco y Afines)

MAGAP - Ministerio de Agricultura, Ganaderfa, Acuaculturay
Pesca-Ecuador

MDT - Ministerio del Trabajo - Ecuador
MMSS - Miembros Superiores

MSDS - Material Safety Data Sheet (Ficha de Datos de Seguri-
dad de Materiales)

NFPA - National Fire Protection Association (Asociacion
Nacional de Proteccidn contrael Fuego)

NTE - Norma Técnica Ecuatoriana

OIT - Organizacién Internacional del Trabajo

OMS - Organizacién Mundial de la Salud

RCP -Reanimacién Cardiopulmonar

SAITE-Sistemade Administraciénintegralde TrabajoyEmpleo
SIDA - Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida

SSO -Seguridady Salud Ocupacional

TLV - Threshold Limit Value (Umbral limite de Valor)

UITA - La Unidn Internacional de Trabajadores de la Alimenta-
cién, Agricultura, Hotelerfa, Restaurantes, Catering, Tabaco y
Afines

UV - Radiacidén ultravioleta

VIH - Virus de InmunodeficienciaHumana






1. INTRODUCCION

Laseguridadylasalud en el trabajo noson conceptos nuevos. A
través del tiempo las empresas han realizado actividades para
el control de accidentes y enfermedades producidas por el tra-
bajo. Dichasactividades seacenttian conlaculturade seguridad
que van adquiriendo dfa a dfa los trabajadores, asi como con la
aparicién de nuevas leyesy normas que las reglamentan.

La OIT la define como “la disciplina que trata la prevencién de
las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y la
protecciény promocién de lasalud de los trabajadores”. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el ambiente laborales. La
saludeneltrabajo conllevalapromociény el mantenimiento del
mas alto grado de salud fisica, mental y de bienestar de los tra-
bajadores entodas las ocupaciones.

Lalegislacién existente hace que todas las entidades relaciona-
das con la seguridad y la salud en el trabajo sean coherentes y
arménicas, crea en el empleador una conciencia del deber legal
sobrelaprotecciéndeltrabajador;yeneltrabajador,laconcien-
ciadeprotegersey cuidarse paramantenersusaludenlas mejo-
res condiciones.

Las empresas deben conocer qué actividades son importantes
para la mejora de los puestos, las condiciones y los ambientes
de trabajo que permitan mantener la salud del trabajador en su
mejor estado. Los trabajadores deben saber que la implemen-
tacién de estasactividades conlleva unamejoraen suseguridad
ysalud.

Si las empresas realizan esas actividades y a la vez crean cultu-
ra de prevencién en cada trabajador, se verdn recompensadas
con menores costos por accidentes de trabajo y enfermeda-
des laborales, menores pérdidas de tiempo productivo gene-
rado por las incapacidades, aumento en la productividad para
mantenerse en el mercado, mejores condiciones de trabajo y el
mantenimiento en las condiciones de salud de los trabajadores.
Eltrabajadortendrduncambio ensu culturahaciaelauto cuida-
do, larealizacién del trabajo seguroy, en general, mejor calidad
devida.

Con este objetivo, este manual ha sido desarrollado en dos blo-
ques principales:

Parte Primera:Unmanualtécnico paralacomprensiénglobal
de las medidas a ser adoptadas para la mejora de las condicio-
nes de saludy seguridad ocupacional.

Parte Segunda : Un manual especifico para los trabajadores,
anexadoaeste documento donde se presentauninstrumento de
ensefianza que permite conocer medidas bésicas, que aplicadas
en sus actividades cotidianas permitan el control de riesgos y asf
facilitar la realizacién del trabajo bajo condiciones de seguridad.
El material de este manual constituye una gufa'y no una norma-
tiva,y debe ser aplicado segtin sea adecuado y factible alas ope-
raciones individuales de cada oficio, tarea o labor. La finalidad de
este bloque de informacién es dar al empleador, o representan-
te del trabajador, material educativo que puede ser distribuido
entre los trabajadores de forma separada, dependiendo de su
actividad/labor enla plantacién.

1.1 UBICACION GEOGRAFICA
DEL SECTOR BANANERO EN
EL ECUADOR

Las excelentes condiciones de orden climético y ecolégico que
tiene nuestro pais, han permitido que pequefios, medianos y
grandes productores desarrollen la explotacién de bananos y
platanos, que permite abastecer la demanda mundial los 365
dias delafio. El siguiente mapa muestralas provincias en las que
se cultiva el Bananoy Platano, siendo en las principales Guayas,
ElOroyLosRios.

Regién Costa59%
Regién Sierra28%
- Regién Amazdnica59%

Fuente: ESPAC, INEC. Ecuador, 2013.



© MAG, Ecuador.

p.2 MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA INDUSTRIA BANANERA

1.2 SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN EL SECTOR
BANANERO

El Ministerio del Trabajo, Ministerio de Agricultura, la Organi-
zacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricul-
tura (FAO), entidades de la sociedad civil y las asociaciones del
sector bananero del pafs han unido sus esfuerzos para disefiar
unaestrategia cuya ejecucion evidencie que el sector bananero
promueve lacreaciéon de empleos dignos, bajo condicionesade-
cuadas de seguridad y salud. La ejecucién de este manual per-
mitird mantener las condiciones adecuadas de trabajo desde el
punto de vista de seguridad y salud.

Con el fin de promover la seguridad y salud ocupacional en
temas especificos tales como: manejo de agro-quimicos, fumi-
gacién aérea, seguridad social y enfermedades relacionadas
con laactividad, etc., se genera este manual dirigido a produc-
tores y trabajadores para que tengan un mejor conocimiento
de los factores de riesgo en las diferentes fases del proceso
productivoy las normas de seguridad e higiene a ser adoptadas
paragarantizar laseguridady salud de los trabajadores.

2. ALCANCE

El presente Manual de Capacitacion de Seguridad y Salud en
el Trabajo estd dirigido a formadores tanto gubernamentales
como privados, representantes de los trabajadoresy empresas

1.3 RIESGOS LABORALES EN EL
SECTOR BANANERO

Las actividades en las plantaciones bananeras generan riesgos
que puedentener consecuencias traumaticas y patologfas para
los trabajadores como consecuencia de la exposicién a peque-
fias cantidades de sustancias o accidentes.

De acuerdoalo establecido en laResolucién CD 513 IESS, anexo
Anumeral 5.1.1,, los riesgos presentes en el ambito laboral son 5
(fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicosy psico-social) . Adi-
cionalmente se incluyen los riesgos mecanicos.

En el capitulo 8 se realiza una descripcién detallada de cada uno
delostiposderiesgosalos que estd expuesto untrabajador bana-
nero. Ademds, en el Manual para los Trabajadores (parte
segunda de este manual), se presenta un instrumento de
ensefianza que permite conocer medidas bésicas, que aplicadas
en sus actividades cotidianas permitan el control de riesgos y asf
facilitar la realizacién del trabajo bajo condiciones de seguridad.

en los Comités Paritarios de Seguridad e Higiene en el Traba-
jo', trabajadores agricolas bananeros y sus familias, sindicatos,
empleadores y proveedores de servicios del sector bananero
del Ecuador.

1 Enellnstructivo paraelRegistro de Reglamentosy Comités de Higieney Seguridad en el Trabajo del Ministerio del Trabajo, Acuerdo Ministerial 0135, art. 10 mencionaalos comi-
tésde higieney seguridad. En el Reglamento de Seguridady Salud de los Trabajadoresy Mejoramiento del Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393 Art. 14,se los denomina

Comités Paritarios de Seguridad e Higiene en el Trabajo
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3. DEFINICIONES

3.1 LUGAR DE TRABAJO

Todositioodreadondelostrabajadores permanecenydesarro-
llan su trabajo, o donde tienen que acudir por razén del mismo.

3.2 CONDICIONES Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO

Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos
en estadefinicién:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equi-
pos, productosy demas Utiles existentes en el lugar de trabajo.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos pre-
sentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes inten-
sidades, concentraciones o niveles de presencia.

Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en
el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos
paralostrabajadores.

La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los
factores ergondmicosy psico-sociales.

3.3 TRABAJADOR

Toda persona que desempefia unaactividad laboral por cuenta
ajena remunerada, incluidos los/as trabajadoresfas indepen-
dientes o por cuenta propiay los/as trabajadores/as de las ins-
tituciones publicas. En toda la extensién del manual se utiliza el
término «trabajadores» paraincluir tanto atrabajadores como
atrabajadoras.

Las mujeres representan aproximadamente el 12 % de lafuerza
laboral en laindustria bananera ecuatoriana, trabajando princi-
palmente en laempacadora

3.4 SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que
tienen por objeto establecer una politica y objetivos de seguri-
dad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones necesa-
rios para alcanzar dichos objetivos, estando intrinsecamente
relacionado con el concepto de responsabilidad social empre-
sarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de
buenas condiciones laborales alos trabajadores, mejorando de
este modo la calidad de vida de los mismos, asi como promo-
viendo lacompetitividad leal entre las empresas en el mercado.

3.5 SALUD OCUPACIONAL

Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promovery
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de
lostrabajadores entodas las ocupaciones; prevenirtodo dafioa
lasalud causado por las condiciones de trabajo y por los facto-
resderiesgo;yadecuareltrabajoaltrabajador,atendiendoasus
aptitudesy capacidades.

3.6 PELIGRO

Amenaza de accidente o de dafio paralasalud.

3.7 RIESGO LABORAL

Probabilidad de que laexposiciénaun factorambiental peligro-
soen el trabajo cause enfermedad o lesidn.

3.8 INCIDENTE LABORAL

Sucesoacaecido en el curso del trabajo o enrelacién con el tra-
bajo,en el quelapersonaafectadanosufre lesiones corporales,
oenelqueéstassdlo requieren cuidados de primeros auxilios.

2 ‘Lasmujeresenlaindustriaexportadorade banano: Informeregional sobre América Latina’,A.Cooper 2015
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3.9 ACCIDENTE DE TRABAJO

Esaccidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el tra-
bajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucién de érdenes del emplea-
dor, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun
fueradellugaryhoras detrabajo. Las legislaciones de cada pafs
podran definir lo que se considere accidente de trabajo respec-
to a que se produzca durante el traslado de los trabajadores
desde suresidenciaalos lugares de trabajo o viceversa.

En el caso del trabajador sin relacién de dependencia o auténo-
mo, se considera accidente de trabajo, el siniestro producido
en las circunstancias del inciso anterior. Para los trabajadores
sin relacién de dependencia, las actividades protegidas por el
Seguro de Riesgos del Trabajo serdn registradas en el IESS al
momento de laafiliacién, las que deberan seractualizadas cada
vez que las modifique. Ref.: Resolucion No. 513 IESS

3.10 ENFERMEDAD PROFESIONAL

Enfermedad contraidacomo resultado de laexposiciénafacto-
resderiesgoinherentesalaactividad laboral.

3.11 EFECTOS DE LOS ACCIDENTES
Y LAS ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Losaccidentes de trabajo o enfermedades profesionales u ocu-
pacionales pueden producir los siguientes efectos en los traba-
jadores:

Incapacidad Temporal:

a) Es la que se produce cuando el trabajador, debido a una
enfermedad profesional u ocupacional; o accidente de
trabajo, se encuentra imposibilitado temporalmente para
concurrir a laborar, y recibe atencién médica, quirdrgica,
hospitalaria o de rehabilitacién y tratdndose de periodos de
observacion.

Incapacidad Permanente Parcial:

b) Es la que se produce cuando el trabajador, como conse-
cuencia de una enfermedad profesional u ocupacional, o
accidente de trabajo; y que debido a que presenta reduccio-
nes anatémicas o perturbaciones funcionales definitivas;
presenta una secuela de su siniestro para el ejercicio de la
profesién u ocupacién habitual, sin impedirle realizar las
tareas fundamentales.

Incapacidad Permanente Total:

©) Esaquella que inhabilita al trabajador para la realizacién de
todas o las fundamentales tareas de su profesién u oficio
habitual, y es compatible con la realizacién de una tarea dis-
tintaalaque ocasiond estaincapacidad.

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA INDUSTRIA BANANERA

Se produce como consecuenciade un accidente de trabajo,
o enfermedad profesional u ocupacional debido a que pre-
senta reducciones anatémicas o perturbaciones funciona-
les definitivas.

Incapacidad Permanente Absoluta:

d) Esaquella que le inhabilita por completo al asegurado para
el ejercicio de toda profesién u ocupacién, requiriendo de
otra persona para su cuidado y atencién permanente. Se
produce como consecuencia de un accidente de trabajo, o
enfermedad profesional u ocupacional, y que debido a que
presente reduccionesanatémicas o perturbaciones funcio-
nales definitivas.

Muerte:

e) Elasegurado que fallezca a consecuencia de un accidente
de trabajo o de una enfermedad profesional u ocupacional,
generara derecho a la prestacién de montepio cualquiera
seaelnimerodeaportaciones,consujecidonaloestablecido
enlaleydeSeguridad Socialy enlareglamentaciéninterna.
Igualmente, al fallecimiento del pensionista porincapacidad
permanente total o incapacidad permanente absoluta.

3.12 EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL (EPP)

Los equipos especificos destinados a ser utilizados adecuada-
mente por el trabajador para que le protejan de uno o varios
riesgos que puedanamenazarsuseguridad osalud eneltrabajo.

3.13 SENALIZACION

Conjunto de estimulos visuales que condicionan la actuacién
del individuo a una circunstancia como riesgos, protecciones
necesarias a utilizar, entre otras.

3.14 PLAN DE EMERGENCIA

Procedimientos detallados para responder a una emergencia,
como un incendio o una explosién, un derrame de sustancias
quimicas o unaliberacién no controlada de energfa. Un plan de
emergencia es necesario para mantener el orden y minimizar
los efectos del desastre.

3.15 SEGURIDAD SOCIAL

La seguridad social, también llamada seguro social o previsién
social, se refiere principalmente a un campo de bienestar social
relacionado con la proteccién social o cobertura de las necesi-
dades socialmente reconocidas, como salud, vejez o discapaci-
dades. (OIT)



3.16 MODELO DE ATENCION
INTEGRAL DE SALUD EN EL
ECUADOR

Tiene como propdsito integrar y consolidar la estrategia de
Atencién Primaria de Salud Renovada APS-R en los cuatro nive-
les de atencién, reorientando los servicios de salud hacia la pro-
mocién de lasaludy prevencién de la enfermedad; y, fortalecer
el proceso de larecuperacién, rehabilitacién de lasalud y cuida-
dos paliativos parabrindar unaatenciénintegral, de calidady de
profundo respeto a las personas en su diversidad y su entorno,
con énfasis en la participacién organizada de los sujetos.

3.17 BRIGADAS

Las brigadas son grupos de personas organizadas, sensibiliza-
das, formadas, capacitadas y comprometidas para prevenir,
enfrentar,atendery contrarrestar emergencias.

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Generar una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
sector bananero del Ecuador,através de programas formativos
y promocionales con el fin que los empleadores, trabajadores,
proveedores y contratistas conozcan e implementen medidas
de control destinadas a asegurar un ambiente de trabajo ade-
cuado y propicio, que garantice salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar de los trabajadores.

3.18 NORMAS INEN

Son normas técnicas ecuatorianas teniendo como concepto
basico satisfacer las necesidades locales y facilitar el comercio
nacional e internacional.

3.19 COMITE DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

Es un drgano bipartito y paritario constituido por represen-
tantes del empleadory de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas porlalegislaciényla practicanacionales,
destinadoalaconsultaregulary periddicadelasactuacionesde
laempresaen materia de prevencién de riesgos.

Enel Acuerdo Ministerial 0135, Instructivo para el cumplimiento
de las obligaciones de los empleadores publicos y privados en
su Capitulo IV, art 10 indica mencionad a los organismos pari-
tarios menciona a los organismos paritarios. En el Reglamen-
to de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393 Art. 14, se los
denomina Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
DEL MANUAL

e Recoger toda lainformacién pertinente en seguridad y salud
eneltrabajo parael sector bananero ecuatoriano.

e Socializar las medidas de prevencién y control que contiene
este manual.

e Creacidn y buen funcionamiento de comités de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

© MAG, Ecuador.
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5. METODOLOGIA

EDUCATIVA

Los materiales de formacidn presentados en el Anexo 4 MATE-
RIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS tienen como objetivo
ayudaralostrabajadores,empleadoresy productores a:

e Desarrollar habilidades efectivas en materia de seguridad
ysalud.

e Planificary llevar a cabo actividades educativas de seguridad
ysalud,usando métodos educativos participativos,yapropia-
das paratodo tipo de beneficiario.

e Proporcionar informacién y orientacién esencial sobre la
gestiéndelasaludylaseguridad,incluyendo laidentificacion,
evaluaciény prevencidn de riesgosy peligros.

e Conformary mantenerlos Comités Seguridad e Higiene en el
Trabajo efectivos y completamente operativos.

Los materiales tienen dos grupos destinatarios principales:

e Los pequefios productores y sus asociaciones o
cooperativas.

e Los Comités Seguridad e Higiene en el Trabajo enlas plan-
taciones medianas y grandes. Estos comités estan formados
por representantes del personal médico y administrativo
de la compafifa, junto con representantes del personal de
los departamentos de produccién y embalaje, incluyendo a
representantes deasociaciones de trabajadores. Los comités
estan compuestos por diversos grupos de empleados/as que
han tenido acceso a educacién formal.

Laformacion sellevardacaboendos etapas:

Primera etapa. Formacion de Formadores

Un experto formador implementara los talleres de ‘formacién
de formadores ‘ con los promotores del Ministerio de Agricul-
tura,los representantes de los productores/empleadoresy sus
trabajadoresylos representantes de los sindicatos.

Este experto tendréd una experiencia minima de dos afios en
areas relacionadas a Seguridad, Salud y Prevencién de Riesgos
Laborales, con conocimientos especificos en:

e Agricultura

e Seguridady Salud en el trabajo

e Primeros Auxilios

e Sustanciasy productos quimicos
e Controly Gestién de Riesgos

e Formacién de Formadores/Educacidn/Pedagogia o afines.

Segunda etapa. Formacion a nivel de finca

Los participantes de la ‘formacién de formadores’ actuaran
como multiplicadores de la formacién en sus cadenas de sumi-
nistroy lugares de trabajo, utilizando el manual y los materiales
didacticos proporcionados paraponeren practicalaformacion
a nivel de la finca. Seran los encargados de velar por la instala-
ciénde comités de seguridad e higiene enlasfincas o cooperati-
vas de pequefios productores.

5.1 PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Para lograr el objetivo de crear una cultura de prevencién en
los trabajadores esimportante adoptar una metodologfa peda-
gbgica de ensefianza-aprendizaje que permita y promueva la
autonomiay la conciencia, y que a su vez mantenga motivados
a los participantes a aprender, comprender y aplicar los cono-
cimientos, habilidades y destrezas que mejoraran la gestién y
las practicas de Salud Ocupacional y Medio Ambiente Laboral a
nivel de plantaciény finca.

Las actividades sugeridas en el Anexo 4 MATERIAL DIDACTICO
Y HERRAMIENTAS han sido disefiados especificamente para
ayudar al formador a implementar la metodologfa ensefianza-
aprendizaje en la préctica, con orientacién del Manual sobre
Seguridad, Salud y Medio Ambiente dela OIT y la UITA,comose
citaenlabibliograffa.

Paracomprender el proceso de ensefianza-aprendizaje esimpor-
tante familiarizarse con los elementos que lo componen. Para
una capacitacion mds compleja sobre el proceso de aprendizaje
pueden encontrar mas informacién en el ‘Manual de Habilidades
Blandas, Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional’.

El proceso de aprendizaje del trabajado se puede implementar
mediante la aplicacién de varios modelos estructurados. Entre
los méds relevantes estan la educacién para adultos y la educa-
cién popular.

Paragarantizar el desarrollodel procesose determinan estrate-
gias diddcticas que caracterizardnlos contenidosylas practicas
educativas. Como marco de referencia, se aplican los siguientes
principios paradelimitar las estrategias diddcticas adecuadas.



¢ Interdependencia positiva:
Cadamiembro esresponsable del éxito del
grupoy debeser consciente de que su éxito
individual depende del éxito de los demas.

METODOLOGIA EDUCATIVA

e Conocimientos: Blsqueda,seccién,
organizaciényvaloracién deinformacion.
Comprensién profundade conceptos
abstractos esenciales paralamateria.

e Interaccién caraacara:
Ladindmicade latareaimplicainteracciones
continuasydirectas entre los miembros.
Deben: 1) Compartir recursos, 2) ayudarse,y
3) reforzarse mutuamente

Adaptaciényaplicacién de conocimientosa
situacionesreales.

¢ Habilidadesy destrezas: Resolucion
creativade problemas. Resumiry sintetizar.
Expresién oral; planificaciény estructuracién

e Responsabilidad individual:
Cadaalumno es corresponsable del éxito
ologrosdelgrupo,asumiendo como
propias las conclusiones o procedimientos
consensuados.

deldiscurso,manejo de laasertividad, claridad
enlaexposicion.

Invitaraexpresarse.

Plantear cuestiones, etc.
Afrontarincertidumbre. Verificar existencia
de consenso. Verificar comprensién. Centrar

e Habilidades inherentes a pequefios
grupos: Elalumno debe adquirir,
desarrollary emplear habilidades bésicas de

algrupoensutrabajo.

e Actitudesy valores: Expresar sentimientos.
Demostraraprecio. Vivir satisfactoriamente la
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METODO: Aprendizajes orientados a proyectos

Evaluacién inicial de las competencias
cooperativas basicas de los miembros del
grupo: Contribuye aconformar grupos diversos
yaestableceractividades deaprendizaje
especificas paraalcanzar estas competencias.

Evaluacién continua: Se establecen hitos
omomentos de reflexidn, valoracién tanto
individual, grupaly deaulasobre losaspectos
procedimentales del trabajo desarrollado con
unaorientacion formativa proponer mejorasy
reorientarlos trabajos.

Evaluacién final: Al finalizar cadaunode

los trabajos o etapas propuestas, el profesor
articulaestrategias de evaluacién de resultados
oproductos deltrabajo, de los procedimientosy
delas competencias de interaccién alcanzadas.

Evaluacion de cierre: Al finalizar lamateriase

articulan procedimientos para evaluar los logros

interaccién conindividuos o grupos. o
del participante.

trabajoengrupo.

Afrontar las perspectivasyaportaciones

de otros como oportunidades de aprender.
Practicar laescuchaactiva. Compromiso con
elcambioy el desarrollo social.

e Evaluaciénde los resultadosy del
proceso: El grupo debe desarrollar
actividades de reflexiény evaluacién del
trabajoengrupo.

Fuente: M I de Habilidades Blandas, Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional.

5.2.2 Trabajo en grupo

El trabajo en pequefios grupos es uno de los principales méto-
doseducativos utilizados por los formadores al nivel internacio-
nal. Hay varias buenas razones por eso, que incluye:

5.2 ORIENTACION PARA LOS
FORMADORES

5.2.1 Analfabetismo

Debido a que los materiales de informacién y formacién en este
manual se basan en material escrito, se recomienda evaluar el nivel
de analfabetismo general de los participantes en el curso. Es una
buena practica leer en voz alta las instrucciones de las actividades
algrupo,explicando las diferentes tareas para cadaactividad.

e Esunmétodoactivoydinamico;

e Alienta el trabajo cooperativo y la puesta en comun de talen-
tosy habilidades;

Puedeayudaracrear buenas relaciones de trabajo;

Dado que la alfabetizacidn es a veces un tema sensible parala o
gente,esimportante que noseidentifiquenaquellos participan-
tes que pueden tener habilidades de alfabetizacién limitadas.
Trate de hacer uso de la variedad de habilidades disponibles en
todoelgrupo.Estoserecomiendaparacualquiercursoyespar- o
ticularmente Util silaalfabetizacién es un problemaen el grupo.

Animaalos participantes mds timidos a participar en debates;

e Permite a los participantes trabajar sin sentirse que siempre
estdn siendo observados por el educador;

Proporcionaunaformaeficaz de estructuracién de discusién;

e Permite a los participantes investigar, analizar y responder a
las situaciones que se enfrentan en el trabajo.

Lo ideal es que los grupos tengan tres o cuatro participantes,
aunque en ocasiones es posible pedir a los participantes que
trabajen en parejas. Este método de trabajo puede ser muy Util
para las actividades que requieren atencién detallada, como
preparar una breve presentacién. Dependiendo de la actividad
puede ser (til asegurar una amplia gama de participantes en
cadagrupo.

© MAG, Ecuador.
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5.2.3 Estudios de caso

En la mayorfa de las situaciones los problemas “reales” y los
problemas de las propias experiencias de los participantes pro-
porcionan el mejor material para el desarrollo de habilidades
y lamejora de las condiciones de trabajo, los estudios de caso
pueden ser utilizados eficazmente porlos formadores.

Los estudios de caso implican el uso de una descripcién deta-
llada de un evento, una situacién o un problemay hacen que los
temas sensibles puedan ser introducidos en un curso para que
nadie se sienta que él o ella tienen una posicién para defender
oatacar.

Esimportante quelos casossean pertinentesal objetodel curso
ynosean lejanos de la experiencia de los participantes paraque
puedan responder de manera constructiva. Pueden estar basa-
dos enhechosreales o ser totalmente imaginarios.

Puedenser utilizados en unadiscusién de grupo pequefio donde:

e Elmismo caso se daatodos los grupos por su consideracién.
Esto puede generar una variedad de soluciones, ideas y opi-
niones sobre el mismo tema.

e A cada grupo se le da un caso diferente, pero con un tema
de enlace. Esto permite que se trate de varios asuntos en un
tiempo limitado.

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA INDUSTRIA BANANERA

Los estudios de casos pueden ser desarrollados de:

e Eventos reales, las situaciones y los problemas planteados
por los participantes en los cursos. Se puede anotar los pun-
tos esenciales de eventos de manera Util como mono-grafias
parafuturos cursos.

e Informacién por escrito, por ejemplo, articulos de prensa, de
revistas y de publicaciones especializadas de salud y seguri-
dad ocupacional.

5.3 EVALUACION

Como principio bésico, la evaluacién debe involucrar a los par-
ticipantes del curso junto con los formadores. Colectiva e indi-
vidualmente cada uno reflexiona sobre el curso en el que han
participado. Al igual que el curso se ha basado en el trabajo en
grupo y la participacién activa, la evaluacién también debe ser
un proceso colectivo.

Debe hacerse preguntas acerca de su pertinencia, sus debilida-
desy sus éxitos. Puede también utilizar la evaluacién paraanali-
zar lacalidad administrativa, de lalogisticay de los facilitadores.

Véase el Anexo 4, Actividad 7 Evaluacion para actividades y
formularios que pueden ser utilizados por los formadores en el
proceso de evaluacién de sus cursos sobre la seguridad e higie-
neeneltrabajo
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6. ELREGLAMENTOYEL
COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD E HIGIENE en el

TRABAJO?

De conformidad a lo establecido en Art. 410 del Cédigo de Tra-
bajo, Art. 11 del Reglamento de Seguridad y Salud de los trabaja-
dores,y Art. 11 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo23

En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente
con mas de 10 trabajadores; los empleadores estan obligados a
elaborarysometeralaaprobacién del Ministerio del Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad, el mismo que serd renova-
do cadadosafios.

Elministerio del trabajo tiene unformato de “Reglamentointer-
no de seguridad y salud del sector bananero” el cual puede ser
utilizado como referencia para elaborar el dicho reglamento en
las plantaciones bananeras.* Este reglamento puede ser encon-
tradoenelsiguiente enlace http://www.trabajo.gob.ec/wp-con-
tent/uploads/downloads/2016/anexo/Anexos.pdf

Para la aprobacién de los reglamentos de higiene y seguridad,
las instituciones, entidades, organismos y empresas del sector
publico y privado, asi como las organizaciones de la economfia
popularysolidaria, deberdn seguir el siguiente procedimiento:

1. Llenarelformulario disponible en la pagina web del Minis-
terio del Trabajo en el link: http://www.trabajo.gob.ec/
sistema-de-registro-de-contratos-y-actas-de-finiquito/
5.Debeningresar en el sistema, registrase e completar los
datos solicitados.

2. Conrespectoalainformacién suministradaen el formu-
lario, el Ministerio del Trabajo aprobard el reglamento de
higieney seguridad, o tramitard su renovacién en caso
de queseactualice lainformacién en el Sistema Unico de
Trabajo (SUT).

6.1 EL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO®

El trabajo de formular y llevar adelante la prevencién de los

accidentes de trabajo y las enfermedades laborales en |a finca

implica una variedad de funciones y actividades que nunca
pueden ser manejadas por una sola persona. La Implementa-
cidn y Actividades del Comité Paritario puede ser encontrado
en el siguiente enlace http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/
uploads/downloads/2016/anexo/Anexo11.pdf

Para la aplicacién de la politica de prevencién de accidentes y
enfermedades laborales enlafincadeacuerdo conlasnormasy
disposiciones de salud ocupacional para todas las empresas es
necesaria la constitucion de un Comité Paritario de Seguridad
eHigiene.

6.1.1 El funcionamiento de un Comité Paritario
De acuerdo con Ley

e Todafinca que tenga mds de 15 trabajadores deberd tener un
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e Lasfincasquedispongande mdsde un centrodetrabajo,con-
formaransub-comités de Seguridad e Higieneen cadaunode
los centros que superen la cifra de diez trabajadores, sin per-
juicio de un Comité central o Coordinador.

e ElComité de Seguridad e Higiene en el Trabajo estara confor-
mado por 3 representantes de los trabajadores/as y 3 de los
empleadores con sus suplentes.

e Se designard un Presidente y un Secretario. Si el Presidente
representaal empleador, el Secretario representardalos tra-
bajadores y viceversa, que durardn un afio en sus funciones
pudiendo serreelegidos indefinidamente

e Cada representante tendra un suplente elegido de la misma
forma que el titular y que sera principal en caso de falta o
impedimento de éste.

o El Comité sesionara ordinariamente cada mes y extraordina-
riamente cuando ocurrierealglinaccidente grave o al criterio
del Presidente o a peticién de lamayoria de sus miembros.

e Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables. Cuan-
do existan Sub-comités en los distintos centros de trabajo,
éstos sesionaran mensualmente y el Comité Central o Coor-
dinador bimensualmente.

3 http://www.trabajo.gob.ec/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/

4 Ministerio del Trabajo. Reglamento de Seguridady Salud en el Trabajo. Reglamento Interno de Seguridady Salud del Sector Bananero. ( (Disponible en http://www.trabajo.gob.

ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/Anexos.pdf)
5 Actadeconstituciénse obtiene del SAITE, reformarealizadaen marzo 2017

6 Deacuerdo con:Ministerio del Trabajo.2016. Procedimiento de Seguridady Salud en el Trabajo: Implementaciény Actividades del Comité Paritario COD: MDT-DSST-Boo4; REV

oo1 http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/Anexo11.pdf


http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/Anexo5.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/Anexo5.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/Anexo11.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/Anexo11.pdf
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6.1.2 Laeleccién de los representantes
Losrepresentantes de los trabajadores seran elegidos por:

e El Comité de Empresa, donde lo hubiere, o por las organiza-
ciones sindicales legalmente reconocidas, existentes en la
finca, en proporciénal nimero de afiliados.

e Cuando no exista organizacion sindical en la finca, la eleccién
se realizard por mayoria simple de los trabajadores, con pre-
senciadelinspector del trabajo.

e Se designara un Presidente y un Secretario. Si el Presidente
representaal empleador, el Secretario representaraalos tra-
bajadores, yviceversa.

e LostitularesdelServicio Médico delafincay deldreade Segu-
ridady Salud en el Trabajo seranasesores del Comité,actuan-
do convozperosinvoto.

e Los miembros del Comité serdn elegidos para un periodo de
un afio mediante votacién libre, al cabo del cual podran ser
reelegidos indefinidamente.

e Cada representante tendra un suplente elegido de la misma
forma que el titular y que sera principal en caso de falta o
impedimento.

e Serecomienda que al menos un representante o su suplente
sea una mujer para asegurar que las prioridades en la salud
y seguridad de las trabajadoras sean suficientemente repre-
sentadas dentro de las actividades del Comité.

e Lasfincasquedispongan de mdsde uncentrodetrabajo,con-
formaran sub-comités en cada uno de los centros que supe-
ren la cifra de diez trabajadores, sin perjuicio de un Comité
Central o Coordinador (De acuerdo al Decreto Ejecutivo

2393).

e Si la finca tiene menos de 15 trabajadores debera elegir un
delegado por parte de los trabajadores.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE
e Presidiryorientarlas reuniones.

e Definirsitiodelareunién.

e Convocarareunién por escrito por lo menos unavezal mes.
e Prepararlostemasatratarse enlareunién.

e Tramitarantelaempresalas recomendacionesaprobadas.

¢ Informaralostrabajadoressobre las actividades del comité.

FUNCIONES DEL SECRETARIO
e Verificar laasistenciade los miembros.

e Tomar notade lostemastratados,elaborarelactay someter-
laaaprobaciény discusién del Comité.

e Llevarelarchivo referentealas actividades desarrolladas por
el Comitéy suministrarinformacion que requieran elemplea-
dorylostrabajadores.

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA INDUSTRIA BANANERA

OBLIGACIONES DELOS INTEGRANTES
e Asistir puntualmenteareuniones.

e Participarenlasdeliberaciones.
e Hacer lasrecomendaciones necesarias.
e Aprobar o desaprobarlasactas.

o Informar al Comité de las inquietudes de los trabajadores y a
éstos de lasactividades del Comité.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
e Propiciar la eleccién de los representantes de los trabajado-
res garantizando lalibertady oportunidad de las votaciones.

e Designar sus representantes al Comité.
e Designaral Presidente del Comité, elegido por el Comité.

e Proporcionar los medios necesarios para el desempefio de
las funciones.

e Estudiar las recomendaciones y determinar la adopcién de
medidas e informar sobre las decisiones tomadas.

e Conceder a los integrantes del Comité un tiempo semanal
paraadelantaractividades de salud ocupacional.

OBLIGACIONES DELOS TRABAJADORES
e Elegirlibremente sus representantes.

o Informar al Comité de las situaciones de riesgo y manifestar
sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones.

e Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad
industrial en el trabajo y con los reglamentos e instrucciones
ordenados por el empleador.

© MAG, Ecuador.
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6.1.3 La constitucion del Comité

Parael registro de los Comités Paritarios de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo las instituciones deberdn realizar el siguiente
procedimiento:

1. Seprocedeaelaborarunactade conformacion del Comité.

2. Con la informacién suministrada es necesario registrarse
en el link http://contratos.trabajo.gob.ec/contratos-web,
modulodeseguridadysalud, enlapdginaweb del Ministerio
del Trabajo para detallar los miembros, titulares y suplentes
delcomitéylos sub-comités paritarios de Seguridad e Higie-
neenel Trabajo.ComofiguraenlanormativaReglamentosy
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Ministerio
del Trabajo, Acuerdo Ministerial 0135, Capitulo IV, art 10 en
el cual se mencionalos comités de seguridad e higiene.

3. Sedebe firmar el acta de constitucidon proporcionada por
el Ministerio del Trabajo y dar a conocer atodo el personal
de lafincalos nombres de las personas que han sido selec-
cionadas para integrar el Comité, al igual que divulgar las
funciones basicas que a estos les corresponde desarrollar.

6.1.4 Las funciones que debe cumplir el Comité

e Prevencion: Cooperar y realizar campafias de prevencién
deriesgosy procurar que todos los trabajadores reciban una
formacién adecuada en dicha materia. Con este fin, el Comité
puede desarrollar un Plan de Prevencién de Riesgos Labora-
les,como detallado en el Anexo 3 de este manual.

e Capacitacion: Cooperar y realizar campafias de conoci-
miento sobre la prevencidn de riesgos. Proponer y participar
enlasactividades de capacitacién en salud ocupacional dirigi-
das a directivos, supervisores, miembros del comité y traba-
jadores engeneral.

e Investigacion: Colaborar en el andlisis de las causas de los
accidentes de trabajoy enfermedades profesionalesy propo-
neralempleador las medidas correctivas para evitar su repe-
ticion, evaluando los correctivos tomados.

e Vigilancia: Sobre el cumplimiento, por parte de empleado-
resytrabajadores de:

- Reglamento de higiene y seguridad
- Programa de salud ocupacional

- Normas legales

- Actasy convenciones.

- Promover la observancia de las disposiciones sobre preven-
cién de riesgos profesionales

¢ Inspeccion: Alasinstalacioneslocativas,maquinas,equipos,
herramientas, elementos de emergencia, brigadas, procesos
industriales y operaciones. Esta actividad es esencialmente
preventiva. Debe determinar que modalidad se empleara de
acuerdo con lainformacién contenida en el capitulo Inspec-
ciones de puesto de trabajo.

El Comité debe también conocer los resultados de las investiga-
ciones y inspecciones que realicen organismos especializados
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
que se produzcan en lafinca.

El Comité puede también analizary opinar sobre el Reglamento
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deHigieneySeguridad delafinca. Tambiéntendrafacultad para,
de oficio o a peticidn de las partes, sugerir o proponer reformas
al Reglamento Interno de Saludy Seguridad de lafinca.

No son funciones del Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo:

El Comité es un organismo de promociény vigilancia de las nor-
masy reglamentos de Salud Ocupacional. NO se ocupard por lo
tanto de tramitar asuntos referentes a:

e Relacién contractual-laboral propiamente dicha
e Losproblemasdisciplinarios del personal

e Losproblemassocialesy de convivenciadel personal

6.1.5 Preparacion de unareunién del Comité

e El Comité sesionara ordinariamente cada mes y lo hard
extraordinariamente cuando ocurriere alglin accidente
grave, o segln criterio del Presidente o a peticién de la mayo-
riade sus miembros.

e Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables. Cuan-
do existan sub-comités en los distintos centros de trabajo,
estos sesionaran mensualmente y el Comité Central o Coor-
dinador lo hard bimensualmente.

El éxito de las reuniones del Comité radica en la preparacion de
lostemas, nosolo por parte de las personas que los dirigen, sino
también de quienes asisten:

e Defina los objetivos claramente para evitar el error de traba-
jar sobre temas diferentes alos que realmente sonimportan-
tesdesde el punto devista de lasalud ocupacional.

e Escriba el orden de desarrollo de la reunién y decida cudl es
eltiempo de duracién de cadaactividad,asfcomo laduracién
total delamisma.

e Preparey envie el material que tenga que ser analizado antes
delareunion,asicomolatablade contenido parainstruiralos
miembros del Comité de la tematica basicay motivarlosaun
usoadecuado del tiempo.

e Recuerde alas personas que tienen tareas pendientes llevar
losinformes pertinentes.

e Reserveelsitio paralareuniony los elementos audiovisuales,
prepare el material visual y compruebe el funcionamiento del
equipo.

e Todoslosacuerdos del Comité seadoptaran por mayorfasim-
ple.Encasodeigualdad delasvotaciones,serepetirdlamisma
hasta dos veces mas, en un plazo no mayor de ocho dias.

e De subsistir el empate se recurrird a la participacién de los
Jefes de Riesgos del Trabajo de las jurisdicciones respectivas
delInstituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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ElSecretariodebetomarlasnotasdelareuniony prepararelacta.

El Presidente del Comité debe hacer seguimiento a los com-
promisos que se adquirieron durante lamisma. Tanto la evalua-
cién del proceso como de los resultados de lareunién debe ser
comentada con los integrantes del Comité, con el fin de retroa-
limentarlos y facilitar que las personas puedan asumir compro-
misos tendientes a evitar que se repitan las fallas detectadas.

La evaluacién del desempefio del Comité se da a través de los
indicadores de actividades que determinan el grado de cumpli-
miento de las mismas.

Estos debenincluir:

e Elgradode cumplimiento del cronogramade actividades.

e El cumplimiento de las reuniones que legalmente debe reali-
zar el Comité.

e Elporcentaje de respuestaalasinquietudes presentadas por
los trabajadores.

e Elporcentajederiesgosgestionadoseficazmente paraobtener
solucién por parte de las personas responsables enlaempresa.

e El porcentaje de inspecciones planeadas y delegadas por el
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA INDUSTRIA BANANERA

6.1.6 El funcionamiento apropiado de los Comités

Paritarios

e Los Comités con buen desempefio fomentan lacooperacién,
cuentan con apoyo, respeto, estatus y son un factor positivo
dedesarrollodelaempresa.

e Tienenlassiguientes caracteristicas:

- Una actitud de cooperacién, solidaridad y compromiso de
servicio.

- Apoyo de la Gerencia.
- Unplandetrabajo.

e Tienenrelacionestécnicasyadministrativas claramente defi-
nidas con la Gerencia, el programa de Salud ocupacional, la
asociacién de trabajadores, con otros Comités y Dependen-
ciasy especialmente, conlosylastrabajadores.

e Los miembros han recibido capacitacién adecuada en la
seguridad y salud en el trabajo, la prevencién de riesgos y el
funcionamiento de los Comités.

B
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ANEXO 6.1: ACTA DE CONSTITUCION DE ORGANISMOS
PARITARIOS DELOS TRABAJADORES AL COMITE DE
SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

(Nombre de la finca)

En lasinstalaciones de (nombre de la finca), el dia (fecha de designacién de representantes de
los empleados),siendo las XX:XX horas, se procedid alalecturayaprobacion del orden del dfa.

4. Secomprueba lapresenciadelostrabajadores.

5. Seprocedeanombraralos representantes de los trabajadores parala conformacion del
Comité Paritario de Saludy Seguridad de laFinca, quedando de lasiguiente manera:

DELEGADO (A)

Nombre: (nombre de lafinca) Firma:

ELECCION DEL DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD DE
(Nombre de la finca)

Firmas de los empleados que estuvieron presentes en la eleccién de sus representantes:
(almenos lamitad + 1)

Nombresy apellidos C.l. FIRMA
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ANEXO 6.2: MODELO - ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Centro de Trabajo:

Fechayhora:
Finca: Presidente: Porcentaje de
participacion (no.
Secretario: presentevs no.

TEMAS TRATADOS

CONCLUSIONES

esperado)
Representantes - Representantes-empresa Invitados
trabajador
PARTICIPANTES
% participacion: % participacién: % participacién:
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS
RECOMENDACIONES RESPONSABLES CALENDARIO/

OBSERVACIONES
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7. LA GESTION DE

LOS RIESGOS

Para cumplir con el objetivo final de prevencién de lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo, la protecciény pro-
mocién de la salud de los trabajadores, se tienen que dar dos
condiciones basicas: una, que el trabajador debe conocer y
aplicar una serie de normas y procedimientos que le permitan
realizar el trabajo bajo condiciones seguras; dos, que el emplea-
dor establezca los elementos para el control de riesgo. En otras
palabras, que el trabajador realice su trabajo teniendo siempre
presente que su seguridad es lo primero, y que el empleador
tengaclaro que siempre debe proporcionarle elementosy con-
diciones paraque el trabajo se realice con seguridad.

Esto es lo que en el trabajo se denomina el «gana-gana»: por un
lado, gana el trabajador porque su salud y su seguridad se man-
tienen en las mejores condiciones; por otro, gana el empleador
porque el trabajo va a ser mas productivo. Por Ultimo, también
gana el Estado porque los costos de accidentes y enfermedades
laborales se reduciran. Esoal final se convierte en calidad de vida.

Para el trabajador se debe crear cultura de prevencioén, y ésta
nace cuando el trabajador realiza estas dos acciones basicas:

e Identificaciényandlisis de riesgos y peligros

e Aplicacién de buenas précticas, normas para el trabajo
seguro

Enlo que compete al empleador, podemos citar acciones como
el establecimiento de elementos que contextualizan la seguri-
dadenlafinca.Entre ellos se pueden citar los siguientes:

e Programa de investigaciény andlisis de accidentes e inciden-
teseneltrabajo;

Programade inspecciones planeadas;

Programade observaciény andlisis de tareas;

Programade mantenimiento preventivo;

Preparacidn paraemergenciasy evacuacion;

Programade elementos de proteccién personal;

Programade selecciény entrenamiento de personal;

e Sefializaciény demarcacién de dreas de trabajo.

Véase el Anexo 3 : Plan de Prevencién de Riesgos Labora-
les?del Ministerio del Trabajoen Ecuadoresunagufaformalcon
todos los elementos principales que deben ser incluidos en un
plan de seguridad y salud en el lugar de trabajo. Este plan puede
ser encontrado en el siguiente enlace http://www.trabajo.gob.

ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/Anexo4.pdf

La siguiente informacién proporciona unas recomendaciones
metodoldgicasy practicas sobre cémo implementar un plan de
seguridady salud en el nivel de lafinca.

71 IDENTIFI,CACIO’N DE PELIGROS
Y EVALUACION DE RIESGOS

Es lainformacién sobre los peligros y riesgos laborales presen-
tes en las actividades diarias que permite prevenir dafios a la
salud de los trabajadores, alasinstalacionesyalambiente.

Por PELIGRO se entiende toda caracteristica propia de una
situacién, material o equipo capaz de producir dafio a las per-
sonas, medio ambiente, flora, fauna o patrimonio. RIESGO es la
probabilidad de que un objeto material, sustancia o fendmeno
pueda, potencialmente, desencadenar perturbaciones en la
salud ointegridad fisica del trabajador, asicomo en materialesy
equipos. En otras palabras, que tenga una consecuencia.

Parabrindar seguridad, antes de iniciar unaactividad el trabaja-
dordebe hacer unandlisis del trabajo paraidentificar el riesgo,y
asfprotegerse. «Siidentifico el riesgo, me protejo. Sino lo iden-
tifico, me expongoy puedo accidentarme o enfermarme>

Laidentificacidnyanalisis delos riesgos no es sélo unaactividad
del trabajador, el empleador tiene la obligacién de comunicar-
lo, establecer patrones o normas para la realizacién del traba-
joseguroy proveer los elementos para el control o proteccidn
para que el trabajador realice el trabajo bajo condiciones segu-
ras, sinaccidentarse o enfermarse.

Algunas técnicas para la identificacién de riesgos y peligros
incluyen:

e El intercambio de informacién en reuniones y discusiones
informales.

e La realizacién de inspecciones de salud y seguridad (véase
7.1.2).

e Encuestas desalud (véase Anexo 2: Vigilanciade la salud).

e Mapas de riesgo (véase Anexo 4: Material Didactico y Herra-
mientas, Actividad 3).

e Mapa corporal (véase Anexo 4.1: Material Diddctico y Herra-
mientas. Mapa corporal).

e Mapa de ‘su mundo’ (véase Anexo 4.2: Material Didactico y
Herramientas. Mapa de sumundo).

7  Ministerio del Trabajo. Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, Evaluacién de Riesgos Y Planificacién Preventiva. (Disponible en http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/

uploads/downloads/2016/anexo/Anexo4.pdf)
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Esimportante, durante el ejercicio de cualquierade las técnicas
previamente mencionadas, utilizar la informacién para ayudar
tanto a la priorizacién de los riesgos y peligros, como tener en
cuentalacausay el efecto.

7-1.1 Analisis de riesgo en el trabajo®

El Ministerio del Trabajo en Ecuador recomienda una metodo-
logfa/procedimiento pararealizar unandlisis de riesgoen el tra-
bajo. Se seguird el siguiente procedimiento:

1. Seleccionar el trabajo paraanalizar: categorizar cadatraba-
joseglinel mayor niimero de posibles peligros, consideran-
dolossiguientes factores:

e Severidad delaccidente;

e Lafrecuenciadeaccidentes;
e Trabajos nuevos;

e Exposicidn repetida.

2. Dividir eltrabajo en pasos basicos

3. lIdentificarlos peligros dentro de cadaactividad: Dentro de
cadaactividad se analizalos peligros existentes y potencia-
les. Alidentificar los peligros todas las posibilidades |6gicas
debenanalizarse.

4. Controlar cada peligro: Parareducir el peligro se debe tra-
bajarenlafuente,enelmedioy por Ultimo en el trabajador.

5. Revisar el Andlisis de Riesgo en el Trabajo, dando lugar al
mejoramiento continuo.

El responsable de seguridad y salud en el trabajo es la persona
que realiza el andlisis de riesgo en el trabajo, él es quien debe
determinar la mejor manera de realizar el trabajo para reducir
oeliminar los peligros.

El procedimiento de andlisis de riesgo puede ser encontrado
en el siguiente enlace http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/
uploads/downloads/2016/anexo/Anexo12.pdf

7.1.2 Inspecciones de puesto de trabajo®

Las inspecciones programadas se implementardn mediante
el uso de check list, formularios, entrevistas y observacién de
campo. El responsable oficial de realizar las inspecciones es
el Responsable de Seguridad y Salud de la Organizacién, pero
todos los representantes del Comité Paritario pueden parti-
cipar en este proceso. En el Anexo 4: Material Didactico
y Herramientas, Actividad 4 se encuentra un actividad y
borrador ‘check-list’ para unainspeccidn de puesto de trabajo.

El Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo: Inspec-
ciones de Puesto de Trabajo, provisto por el Ministerio del Tra-
bajo puede ser encontrado en el siguiente enlace http://www.
trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/

Anexo14.pdf
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Objetivo de inspecciones

e |dentificar oportunamente los riesgos en el trabajo y tomar
las medidas correctivas mas eficaces.

e Mantener informado a la méaxima autoridad de la institucidn,
sobrelos riesgos existentes y laadopcidn de sus medidas correc-
tivasafindeevitarlaocurrenciade accidentes de trabajo.

e Desarrollaren el personal,actitudes positivas hacia laseguridad,
manteniendo elinterés por laprevencién de losaccidentes.

e Determinar las dreas, operaciones, métodos, que requieren
adiestramiento del personal.

Tipos de inspecciones

Por su cobertura:

¢ Inspecciones Generales: Se realizan en la totalidad de
las instalaciones y el conjunto de sus procesos industriales,
siguiendo su orden.

¢ Inspecciones especificas: Se efectlian en procesos conalto
riesgo o en aquellos en los que se produzcan modificaciones
frecuentes,que noseandeejecuciénrutinariadelaempresa,al
adquirir maquinasy equipos o al modificar operaciones.

¢ Inspecciones especiales: Corresponden a lainvestigacién
de accidentes ocurridos con lesién o sin lesidén y debidos a
quejas o reclamaciones.

Por su frecuencia:

e Periddicas: Las que serealizan enfechas predeterminadasy
de formasistematica.

¢ Intermitentes:Sinregulaciéndetiempo entreinspecciones
yen las diferentes fases de una operacion.

e Continuas: Realizadas en forma permanente, durante toda
la ejecucidn de una operacién o proceso.

e Esporadicas: Especialmente indicadas para detectar actos
inseguros.

Es importante complementar esta inspeccién de puesto de
trabajo con unaencuesta de salud de los trabajadores, para ser
llevado a cabo por el médico ocupacional, en coordinacién con
el responsable de seguridad y salud en el trabajo. En el Anexo
2 Vigilancia de la salud se encuentra el procedimiento reco-
mendado por el Ministerio del Trabajo.

8 Ministerio del Trabajo. Procedimiento de Seguridady Salud en el Trabajo. Andlisis de Riesgo en el Trabajo. COD: MDT-DSST-Boo1. REV 001 (Disponible en http://www.trabajo.

gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/Anexo12.pdf)

9 Ministeriodel Trabajo. Procedimiento de Seguridady Salud en el Trabajo. Inspecciones de Puesto de Trabajo. COD: MDT-DSST-Boo7,REV 001 (Disponible en http://www.trabajo.

gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/Anexo14.pdf)

Reglamento de Seguridady Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo D.E. 2393, Art.11,numeral 13y Art.14,numeral 10, literal c.
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2.2 ESTIMACION DEL
RIESGO LABORAL™

La estimacién del riesgo es la combinacién de la severidad del
dafio conla probabilidad de ocurrencia del mismo. En el Conve-
nio 184 de la OIT (en los articulos 7y 8) y la legislacién Ecuato-
riana"existen responsabilidades claras correspondientes a los
empleadores para identificar peligros, evaluar riesgos y aplicar
medidas de prevencién y proteccidn. Es importante que los
representantes de los Comités Paritarios entiendan el proceso
de evaluacion de riesgos, para que puedan realizar una valiosa
contribuciénal proceso.

7.2.1 Laseveridad del daio
Para determinar la potencial severidad del dafio, debe
considerarse:

a) Laspartesdelcuerpo queseveranafectadas.

b) La naturaleza del dafio, graduando desde «ligeramente
dafiino> hasta «extremadamente dafiino».

Algunos ejemplos de «ligeramente dafiino»:

e Dafios superficiales: cortes y magulladuras, irritacién de los
0jos por polvo.

e Molestias eirritacién: dolor de cabeza,incomodidad.
Algunos ejemplos de «dafiino:

e Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras

importantes, fracturas menores.

e Sordera,dermatitis,asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedad que conduce aunaincapacidad menor.

e Algunos ejemplos de «extremadamente dafiino»:
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e Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales.

e Céncer y otras enfermedades crdnicas que acorten severa-
mente lavida.

7.2.2 Laprobabilidad de que ocurra el dafio
La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde
baja hastaalta, con el siguiente criterio:

e Probabilidad alta: el dafio ocurrird siempre o casisiempre.
e Probabilidad media: el dafio ocurrird enalgunas ocasiones.

e Probabilidad baja: el dafio ocurrirdraras veces.

Alahora de establecer la probabilidad de dafio, se debe consi-
derar si las medidas de control ya implantadas son adecuadas.
Los requisitos legales y los cddigos de buenas practicas para
medidas especificas de control también desempefian un papel
importante. Ademds de lainformacién sobre las actividades de
trabajo, se debe considerar lo siguiente:

a) Trabajadores especialmente sensibles a determinados ries-
gos (caracteristicas personales o estado fisico).

b) Frecuenciade exposiciénal peligro.
©) Fallosenelservicio.Porejemplo: electricidady agua.

d) Fallos en los componentes de las instalaciones y de las
maquinas, asi como en los dispositivos de proteccidn.

e) Exposicidnalos elementos.

f) Proteccién suministrada por los EPIy tiempo de utilizacién
de estos equipos.

g) Actosinsegurosdelaspersonas:erroresnointencionadosy
violaciones intencionadas de los procedimientos.

10 ‘Evaluaciénde Riesgos Laborales’, Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Ministerio de Trabajoy Asuntos Laborales de Espafia

11 Reglamentode Seguridady Salud delos Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo D.E. 2393 Art.11Numeral 9
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El cuadro siguiente™brinda un método simple para estimar los niveles de riesgo de acuerdo consu
probabilidad estimaday sus consecuencias esperadas.

Consecuencias

Extremadamente

Ligeramente dafiino LD DafiinoD dafino ED

Riesgotolerable TO

Probabilidad

Riesgo importante |

BajaB Riesgotrivial T
MediaM Riesgotolerable TO
AltaA

Riesgoimportante |

7.2.3 Valoracion del riesgo ocupacional

Los niveles de riesgo indicados en el cuadro anterior forman la base para decidir si se requiere
mejorarlos controles existentes oimplantar unos nuevos,asicomolatemporalizacién de lasaccio-
nes. En la siguiente tabla™ se muestra un criterio sugerido como punto de partida paralatoma de
decisiones. Latablatambiénindicalos esfuerzos necesarios parael control de riesgos y laurgencia
conlaque deben adoptarse las medidas de control, las cuales deben ser proporcionales al riesgo.

Riesgo Acciény temporalizacién
Trivial No se requiere accién especifica.
No se necesitamejorar laaccién preventiva. Sin embargo, se deben considerar soluciones
mds rentables o mejoras que no supongan una cargaeconémicaimportante.
Tolerable
Serequieren comprobaciones periddicas paraasegurar que se mantiene laeficaciade las
medidas de control.

Importante

Intolerable

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo correspondaa
untrabajo que se estd realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de
los riesgos moderados.

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Sino es posible
reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

12 Pagina6,‘Evaluacién de Riesgos Laborales’, Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Ministerio de Trabajoy Asuntos Laborales de Espafia
13 Pagina7,‘Evaluaciénde Riesgos Laborales’, Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Ministerio de Trabajoy Asuntos Laborales de Espafia
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7-3 EL PROGRAMA DE
PREVENCION DE ACCIDENTES

Esunprogramapreparado enlafincaparareducir o eliminarlos
accidentes o incidentes cuyos resultados pueden ser lesiones
al personal o dafios ala propiedad. El programa puede abarcar:

e Prevencién de lesiones (control de accidentes que originan
lesionesy sus consecuencias).

e Control de dafios (a instalaciones, equipos, maquinaria o uti-
llaje, causados poraccidentes o incidentes deterioradores).

e Prevenciéndeincendios (controlde las pérdidas por este tipo
deaccidentes mayores).

e Salud ocupacional (control del posible absentismo por enfer-
medades epidémicas o endémicas).

e Capacitacién de los factores de riesgo a los que se encuentra
expuestos los trabajadores, dentro de este acdpite también
se encuentran la certificacién por competencias laborales,
que abarcan los conocimientos, habilidades y destrezas que
se utilizan para desempefiar un oficio o actividad de acuerdo
aestdndares de seguridad definidos.

e Responsabilidad social respectoala prevencion.

Es fundamental conocer con detalle qué tanto se puede preve-
nir elaccidente como medio indispensable paratomar medidas
que rompan lasecuencia o cadena causal.

El accidente/incidente se considera una secuencia de eventos
en cadenatal como lo muestralasiguiente figura.

En lafigura, las pérdidas son las consecuencias del accidente.
Peroantes de que estas tengan lugar se hantenido que manifes-
tar las llamadas causas indirectas, que tienen su razén de ser
en las causas directas y en los fallos o defectos de los sistemas
por la falta de control,entendidos en suamplio significado.

La falta de control se refiere a una falla en cualquiera de los
cuatro principios de laadministracién: Planificacién, Organiza-
cién, Direccién o Control. Puede resumirse en cuatro puntos
representativos:

e Programas inexistentes o poco adecuados a las necesidades
reales.

e Normatividad inexistente o inadecuada en el conjunto de las
decisiones preventivas.

e Desconocimiento o cumplimiento inadecuado de la normati-
vidad existente.

e Deficiente control de gestidny delas técnicas preventivas.

FALTA DE

CONTROL

e Programas
inadecuados

e Estidndres
inadecuados

CAUSAS
INDIRECTAS

e factoresdel
trabajador

e factoresdel
trabajo

CAUSAS ACCIDENTE PERDIDAS

DIRECTAS INCIDENTE

e Actos e Contacto e Lesion
subestandar conenergiao personal

e Condiciones sustancia e Dafiosala
subestandar porpiedad

del programa

e Cumplimiento
inadecuadode
estrandares

e Gestién
deficiente

e Dafiosalos
procesos

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Saludy Seguridad (IESS)

FALTA DE CONTROL (PROGRAMAS)

Liderazgoyadministracién

Inspecciones planeadas

Andlisis y procedimientos de trabajos

Investigaciény analisis deaccidentes e incidentes

Observaciones planeadas de trabajo/tarea

e Preparacién paraemergencias

Entrenamiento de los trabajadores

e Elementos de proteccién personal
e Controles deingenieria

e Comunicaciones personales

e Comunicaciones congrupos

e Promocidén general

e Contrataciény colocacién

e Controles deadquisicion
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Cuando la linea de supervisién no participa en la gestién de la
seguridad, yaseapor propiainhibicién o porque nosele hainvo-
lucrado en el programa, es una razén mas que suficiente para
que la ocurrencia del accidente o incidente resulte incontrola-
da. Esta es la razén por la que no se hacen inspecciones, no se
investigan las causas de pérdidasy de incidentes, no se analizan
los procedimientos de trabajo y cuantas actividades sean nece-
sarias paralafinca.

Ese primer eslabdn delasecuencia puede propiciar laexistencia
de una cantidad muy variable de causas basicas. Estas causas
son las que nos permiten explicar por qué sucede lo indeseable
materializado en hechos concretos que son posibles por pre-
vios comportamientos de gestién.

Corresponden a las causas reales que se manifiestan después
de los sintomas las razones por las cuales ocurren las causas
inmediatas. Las que explican por qué el trabajador actué en la
formaenquelohizoy por qué existen o se crean las condiciones
inseguras o subestandar, respectivamente.
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Las causas indirectas pueden resumirse en dos tipos: las que
abarcan factores del trabajador y las correspondientes a fac-
tores del trabajo (medio ambiente laboral).

Las primeras son las razones por las que las personas noacttan
como serfa deseable paralos intereses preventivos. Las segun-
das nos explican el porqué de las condiciones o situaciones
inadecuadas existentes. Aqui nos encontramos con todos los
factores y agentes en condiciones de producir efectos adver-
sos sobre ladeseabley posible mejor utilizacién de los recursos
humanosy de la produccién.

Laimportancia de las causas directas es de tal naturaleza que,
sinunaclara politica de actuacion enlafincaatravés de todos los
niveles,sinunarotundadecisidndirectiva paraluchar contraesas
causas, no serd posible alcanzar un estado de seguridad razo-
nable y perdurable. Olvidarnos de las causas bdsicas es como
plantear labatalla porlaseguridad basdndose en cuestiones pun-
tuales que son definidas por las llamadas causasindirectas.

© MAG, Ecuador.
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CAUSAS INDIRECTAS

FACTORES DEL TRABAJADOR FACTORES DE TRABAJO
Por qué no se actua como se debe: Por qué hay condiciones inseguras:
Deficientes aptitudes fisicas y fisioldgicas Direccién o supervisién inadecuada

e Fuerzafisicadesproporcionada e Malaidentificacién de peligros

e Deficiente visién oaudicion L
e Inadecuadatransmisién de normas

e Mermas sensoriales (tacto, olfato)
e Inhibicién en practicar normas

Aptitudes psicoldgicas inadecuadas
e Comprensién deficiente Deficiente gestién de ingenierfa

e Pocosentido comun (malos juicios) e Criterios de disefio inadecuados

e Lentacapacidad de reaccion
Comprasinadecuadas o de controlinadecuado

Tensionesfisicas o fisiolégicas : ; :
e Especificacionesincorrectas

e Fatiga porfalta de descanso

e Exposicidnatemperaturas extremas Mantenimiento deficiente
e Drogadiccién e Mantenimiento preventivoinadecuado
Tensiones mentales o psicolégicas e Reparaciones deficientes

e Rutina,monotonia

L, Herramientasy equiposinapropiados
e Concentracién extrema yequip prop

, . e Deficiente valoracién de peligros
e Frustraciones, preocupaciones

e Estrés, miedo (poracoso, violencia) e Inadecuados ergonémicamente

e e e Especificacionesinadecuadas

e Faltadeexperiencia
i ; Criterios de trabajo inadecuados
o Adiestramiento inadecuado

: ; e Ensudesarrollo (procedimientos)
e Instrucciones no comprendidas

e Enlacomunicacién (entrenamiento)
Actitudesinadecuadas

e Exceso de celo (economizartiempos) e Enelmantenimiento (puestaaldia)
e Presiones, excesos, ridiculos Desgaste
e Valoraciénimpropia (machismo) . :

e Inspecciénimpropia

e Mantenimientoincorrecto

e Usosdistintosalos previstos

Usoanormal

e Con consentimiento de lasupervisién

e Sin consentimiento de lasupervision

Esas sefiales o indicios inmediatos (mal llamados causas) de que pueden suceder accidentes o
incidentes constituyen otro eslabdn de la cadena causal y son las circunstancias que se presentan
antes del contacto que produce la pérdida (accidente). Estan constituidos por los llamados actos
personales y sociales inseguros,y las condiciones materiales inseguras o peligrosas.
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CAUSAS DIRECTAS
ACTOS SUBESTANDAR

e Desobedeceradvertencias

e Olvidarse de colocar seguros

e Conduciravelocidadesinadecuadas

e Ponerfuerade serviciolos mecanismos de seguridad
e Eliminar los resguardos de seguridad

e Emplear equipos defectuosos

e Levantar cargasincorrectamente

e Situarse enlugares peligrosos

o Noutilizarla proteccién personal

e Adoptar unaposiciéninadecuada parahacerlatarea
e Realizar mantenimiento a equipos en operacion

e Hacer bromas

e Acoso

e Trabajar bajo lainfluencia de alcohol o drogas

e Conducirsinautorizacién

e Utilizar equiposy materiales indebidos para trabajos
concretos

e Operarlos equipos sin autorizacion

e Noavisar previamente de laintervencién critica
llevadaacabo

El acto inseguro es un comportamiento de las personas que
vulneran un procedimiento aceptado como seguro y que posi-
bilita que suceda el accidente. La condicion insegura es una
manifestacidn de los factores materiales inseguros que pueden
propiciar accidentes o incidentes de forma inmediata. En defi-
nitiva, son situaciones por debajo del estandar admitido como
seguro en los procedimientos, equipos, materiales y ambiente

detrabajo.

7-4 EL CONTROL DEL ACCIDENTE
O INCIDENTE

Unavezidentificadas las causas delaccidente oincidente detra-
bajo se debenimplementar las medidas correctivas para preve-
nirlarepeticidn de estas situaciones.

En las diferentes secuencias hacia el accidente podemos distin-
guirtrescircunstancias diferenciadas: el contacto conunafuen-
te de energfaque superael valor limite del cuerpo o estructura,
lade pre-contactoy lade pos-contacto.

Lasituacién de pre-contacto coincide con laque denominamos
etapa preventiva. El accidente/contacto coincide con la etapa
de proteccidn, y el pos-contacto, con la etapa reparadora. En
todas ellas hay posibilidades de acciones concretasy eficaces.

CONDICIONES SUBESTANDAR

e Equipos de protecciény resguardos inadecuados o
insuficientes

Herramientas, equipos o materiales defectuosos

Espacios limitados paradesenvolverse

Sistemas de advertenciainsuficientes

°

Riesgos deincendioy explosiones

Ordeny limpieza deficientes en el lugar de trabajo

e Exposiciénalruido, radiaciones, altas o bajas temperaturas,
polvos, humos, gases

o |luminacién deficiente o excesiva

e Ventilaciéninadecuada

e Puntos de operacién desprotegidos

o Aglomeraciéninadecuada de material
e Sistemas deavisosincorrectos

e Puestasatierrainexistentes

Etapa preventiva: En esta etapa podemos evitar el accidente/
incidente. Los sintomas inmediatos, las causas bdsicas, son las
fuentes de peligro que deseamos evitar y debemos actuar pre-
cisamente en esta etapa.

Estaes la etapa que incluye todo lo que hacemos para desarro-
llary poner en préctica un programa para evitar riesgos, preve-
nir que ocurran las pérdidas y planificar acciones para minimi-
zar dafios si llegasen a ocurrir cuando se produzca el contacto.
Se podria decir que el control en el pre-contacto se hace, en su
mayor parte, tomando medidas de intervencién del riesgoenla
fuente o en el medio de transmisién.

Si estamos decididos a introducir un sistema positivo de segu-
ridad en el trabajo, una vez conocidos y evaluados los riesgos
inherentes al mismo, aprovecharemos el paquete de medidas
quenos permitael control paralimitar la posibilidad de acciden-
tesy pérdidas.

Las politicas, programas y normas, los disefios estructurales,
los nuevos equipos y materiales, son acciones que deben tener
presente la seguridad para ser eficaces. Hay varios ejemplos de
herramientas y estrategias simples de gestién de Salud y Segu-
ridad Ocupacional que pueden ser utilizados por los trabajado-
resysusempleadores en esta etapaimportante de prevencién.
Estasincluyen:
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e Pausasytiempos regulares para descansar de las actividades
fisicamente exigentes.

e La rotacién de funciones entre los miembros del personal
para evitar impactos en la salud asociados con actividades
repetitivas.

e Pausas activas, que pueden tomar sélo cinco minutos,
pero prevenir muchos riesgos ergonémicos asociados con
tareas repetitivas.

A esa funcidn creativa de la administraciéon deben unirse estos
dos tipos de acciones genéricas: la deteccién y la correccidn.
Detectar y corregir peligros es el fundamento de las posibles
respuestas contra el accidente, la enfermedad laboral, el incen-
dioy demas riesgos del trabajo.

El control en el pre-contacto es la etapa fructifera. Es aquel
donde se desarrolla un programa oportuno, se establecen
estandares dptimos, se establece unaretroalimentacién efecti-
vadel desempefioy se administra el cumplimiento de los estan-
dares de funcionamiento. La meta aqui es el aspecto preven-
cion paralafunciéon de control.

El control en la etapa de pre contacto es la meta de todo
programa de seguridad.

Etapa de proteccidn: En esta etapa pueden evitarse las con-
secuencias delaccidente.

Lastécnicas deabsorcion,sustitucion,separaciény proteccion,
sontodas indicadas como acciones posibles en esta etapa.

Si cuando se produce el contacto existen medidas que absor-
ban o modifiquenlaenergfa,serd posible reducir o minimizar las
pérdidas. El casco protector no evitard la caida del objeto, pero
podrdabsorberunabuenapartedelaenergiayreducirlalesion.

Cuando utilizamos productos menos voldtiles o menos peligro-
sos estamos aplicando técnicas de sustitucion.

Laenergfaliberada puede ser reducida para limitar sus efectos.
Asi, los limitadores de velocidad, duchas y lavaojos, cumplen
estefin.

El uso de un guante anti corte cuando se utiliza una gurbia o
cuchillo limita, por separacion, las consecuencias de la energfa
liberada sobre lamano que quedalibre.

Reforzar el objeto, cuerpo o estructuraque puede entrar en con-
tacto energético es el fundamento de las técnicas de proteccién.
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Como se puede apreciar, con las anteriores acciones no pode-
mos evitar los contactos pero, indudablemente, el potencial de
pérdidas puede serreducido hasta niveles satisfactorios.

La etapa de contacto es donde ocurre el incidente y que puede
onoresultaren pérdida, dependiendo de la cantidad de energfa
o sustancia que interviene y de otros factores entre los cuales
se incluye el azar. Los controles efectivos mantienen el inter-
cambio en un minimo, dando como resultado «escapes provi-
denciales»,enlugar de pérdidasaccidentales. Estas medidas no
evitan los contactos o incidentes, pero sf contribuyen significa-
tivamente al control de pérdidas.

Etapa reparadora: Todo lo que podemos hacer aqui es evitar
lagravedad delas consecuencias. Es decir, evitar males mayores
traselaccidenteatravésde:

e Primeros auxilios a lesionados: Es bien conocido que si laaten-
cién al lesionado, en los primeros momentos, es realizada por
unsocorristaconun claro conocimiento delafuncién,serafac-
tible conseguir que el lesionado llegue a los servicios médicos
encondiciones muysimilaresalas que padeciaal sufrir lalesién.

e Plande emergencias: Lamayor utilidad dela preparacién para
emergencias sedaenlos casos deincendios, explosiones,avi-
sosdebombay similares.

Una buena brigada contra incendios y una adecuada estructu-
ra de primera intervencién puede ser decisiva para cualquier
emergencia.

e Reparacion inmediata: Los mandos de linea deben asumir
la responsabilidad de mantener las instalaciones, equipos y
materiales en perfectas condiciones,y noesperaraqueresul-
ten dafiados con las pérdidas que representan su reparacion
o sustitucion.

e Recuperacién de desechos: Una adecuada recuperacién de
materiales en determinados siniestros, en averfas y deterio-
ros, puede ser una fuente importante de reduccién de la gra-
vedad de las pérdidas.

Los controles pos-contacto no previenen los acciden-
tes, pero si minimizan las pérdidas.

Ellos pueden significar la diferencia entre lesidony muerte; entre
los dafios reparables y las pérdidas totales; entre un simple
reclamo y una demanda judicial; entre una interrupcion de la
gestién empresarialy el cierre total de lafinca.

Pero la idea es mantener los accidentes bajo control y esto se
logra implementando las medidas preventivas a través de la
motivacién y promocién de la seguridad, trabajandose en cua-
trograndesaspectos que son:El trabajo/riesgo, laidentificacién
de peligros, losaccidentes/incidentesy las pérdidas.
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7.5 JERARQUIA DE LOS
CONTROLES Y PREVENCIONES™

El resultado de una evaluacién de riesgos debe servir para hacer
uninventario de acciones, con el fin de disefiar, mantener o mejo-
rar los controles de riesgos. Es necesario contar con un buen
procedimiento para planificar laimplantacién de las medidas de
control que sean precisas después de la evaluacién de riesgos.

Para eliminar o controlar los peligros, existe una jerarquia de
controles operacionales, los cuales, en seguridad y salud, debe-
mos de tener en cuenta todos ellos paratomar la decision dpti-
ma, donde tanto la empresa como el trabajador sientan que es
unasituacion donde todos ganan. Estos son:

1. Eliminacion en la fuente: Es la primera linea de la jerar-
qufa.Cuando se detectaque un peligro puede ser eliminado,
deberfadeserlo, puesimplicaque latecnologia o el proceso
son obsoleto. En sf, se debe tomar en cuenta sobre todo, en
la fase de disefio de la instalacion, proceso u operacién. Es
importante que siempre se piense que elambiente debe ser
lo més seguro posible

2. Sustitucion: Al detectarse un peligro especifico, y al tener
posibilidades técnicas, se sustituye el peligro,como es el caso
de la eliminacién de los asbestos como elementos refracta-
rios, por ser estos cancerigenos. Enlaactualidad, existe latec-
nologfa parareemplazarloylos medios para realizarlo.

3. Reduccién del Peligro: Luego de haber buscado eliminar-
lo o sustituirlo, con resultados negativos, se busca reducir
sus propiedades peligrosas. Por ejemplo, en el caso del Dié-
sel 2, conocemos que el azufre que se encuentra disuelto es
ungran contaminante,entonces,lo que se hace es utilizar un
diésel que tenga una cantidad reducida de azufre para pro-
ducir una emisién mas limpia, es decir, con menor impacto
ennuestrasalud.

Eliminacién
Sustitucién
Aislamiento
Ingenieria
Administracion

Equipamientos
de Proteccidn
Individual
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4. Controles de ingenieria: Vienen a ser los dispositivos
derivados de los avances tecnoldgicos que ayudan a que los
peligros se encuentren contenidos, (es decir, aislados) de
unamejor manera. Estos pueden ser por medio de guardas,
filtros, barreras, etc., como es el caso de las guardas que las
amolladorastienen parasu uso.

5. Controles Administrativos: Es un reforzamiento a los
controlesanteriores que se handebidoimplementar, o tam-
bién, aquellos implementados para riesgos leves. Por otro
lado, cuando no se pueden colocar controles de ingenierfa
que bloqueen el peligro, la utilizacién de esta clase de con-
troles concientizay advierteal trabajador de laexistenciade
un peligro dado y se deben tomar medidas para mitigarlo.
Carteles, sefiales, procedimientos, vienen a ser los mejores
ejemplos. Quizas existan sofisticados controles administra-
tivos que puedan confundirse con controles de ingenieria;
lo que se debe tener en cuenta es el para qué sirve cada uno
deellos.

6. Equipo de Proteccion Personal: Luego de haber reali-
zado todos los esfuerzos posibles para eliminar, reducir o
mitigar un peligro, de aplicar controles de ingenierfa tanto
por medio de barreras administrativas como mediante
instructivos de trabajo adecuados, carteles y sefiales, y ain
exista la probabilidad de contacto con el peligro, se debe
elegir el equipo de proteccién personal. Debemos de consi-
derarlosiempre comolatltimaopcién. Existenunagamade
equipos para proteger todo el cuerpo de los trabajadores,
sin embargo, debemos de tener siempre en cuenta que lo
mas importante es que se pueda trabajar libremente. Al no
poderse realizar el trabajo de tal forma, se requiere su uso.

Mas eficiente
en la eliminacién/
control de peligrosos
y riesgos

Menos eficiente
en la eliminacion/
control de peligros
y riesgosv

14 Jerarquiade Controlesin Seguridady Salud’ Pablo Nangles MBA, OGC, 2015.

Fuente: https://www.linkedin.com/pulse/la-jerarquia-de-controles-en-seguridad-y-salud-nangles-mba-ogc
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2.6 SENALIZACION DE SEGURIDAD

Se colocara sefializacién de advertencia segtin lo indicado en la
norma NTE INEN-ISO 3864-1 2013, en los lugares donde exista
peligro, por la presencia de materiales inflamables, circulacién
peatonal y vehicular, y otros riesgos que alteren la seguridad
personal o colectiva, con el objeto de informar a sus trabajado-
res, estos avisos son de obligatoria aceptacién por parte de los
trabajadores

La sefializacién de seguridad, no sustituird en ningtin caso la
adopcién obligatoria de medidas preventivas, colectivas e
individuales, necesarias para la eliminacién o mitigacién de los
riesgos existentes; esta, serd complementariay se basard en los
siguientes criterios:
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1. Seusaran preferentemente pictogramas, evitando enlo
posible, la utilizacién de palabras escritas.

2. Laspinturas utilizadas en lasefializacién de seguridad serdn
resistentes al desgastey lavables; dichas sefiales, deberdn
mantenerse en buen estado, limpias, y renovarse cuando
estén deterioradas.

Acontinuacion se detalla el tipo de colores de sefializacién:

Equipo Rojo Blanco* Blanco*
contra

Incendios

-Punto dellamado paraalarmadeincendio, -Recoleccién de equipo contra
Prohibicion Rojo Blanco* Blanco*
-Nofumar,-No beberagua,-Notocar

Accion Azul Blanco* Blanco*

Obligatoria

Precaucién Amarillo Negro Negro

- Precaucion: superficie caliente , - Precaucién: riesgo Bioldgico
-Precaucion: Electricidad

Condicion Verde Blanco* Blanco*

Segura

-Primeros Auxilios, - Saliade Emergencia
-Punto de encuentro durante una Evacuacuacién

s 4 %

- @

'NORMAS DE HIGIENE DE EMPAQUE

W mm

| 1
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Fondo blanco y barra inclinada de color rojo. El simbolo de
seguridad serd negro, colocado en el centro de la sefial pero no
debe sobreponersealabarrainclinadaroja.

La banda de color blanco periférica es opcional. Se recomienda
queel colorrojo cubraporlomenos el 35% del dreade lasefial.

Fondo azul. Es el simbolo de seguridad o el texto seran blanco y
colocados en el centro de la sefial, la franja blanca periférica es

opcional. El color azul debe cubrir por lo menos el 50% del area de

lasefial.

Los simbolos usados en las sefiales de obligacién debe indicarse
m el nivel de proteccién requerido, mediante palabrasy nlimeros en

unasefial auxiliar usada conjuntamente con lasefial de seguridad.

Fondoamarillo,franjatriangular negra. El simbolo de seguridad serd
negroy estard colocado en el centro de la sefial, la franja periférica
amarilla es opcional. El color amarillo debe cubrir por lo menos el
50%delareadelasefial.

Fondo verde. Simbolo o texto de seguridad en color blanco y
colocado en el centro de lasefial. La forma de la sefial debe ser un
cuadrado o rectdngulo de tamafio adecuado paraalojar el simbolo
y/otexto de seguridad. El fondo verde debe cubrir por lo menos un
50%delédreade lasefial. Lafranjablanca periféricaes opcional.

SALIDA

OF [MERGERCIA




p-28

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA INDUSTRIA BANANERA

8. TIPOS DE RIESGOS

Los riesgos del trabajo a los que estdn expuestos los trabajado-
resson:

1. Factores de riesgo quimico: Pesticidas, gases, vapores, pol-
vos, neblinas, humos, otros (especifique).

2. Factores de riesgo fisico: Ruido, vibraciones, radiaciones
ionizantes, radiaciones no ionizantes (alta o baja frecuen-
cia), temperaturas alteradas (frio, calor) presiones altera-
das, otros (especifique).

3. Factores de riesgo bioldgico: Virus, bacterias, hongos,
riquetsias, parasitos, vectores, otros (especifique).

4. Factores de riesgo ergondémico: Manipulacién de cargas,
Posturas, Movimiento repetitivo, otros (especifique).

5. Factores de riesgo psico-social: Organizacion del trabajo
(rotacidn, turnos, pausas),carga mental,estrés, otros (espe-
cifique).

6. Factores de riesgo mecdnico: Contempla todos los factores
presentes en objetos, maquinas, equipos, herramientas, que
pueden ocasionar accidentes laborales, por falta de mante-
nimiento preventivo y/o correctivo, carencia de guardas de
seguridad en el sistema de transmisién de fuerza, punto de
operaciény partes moviles y salientes, falta de herramientas
detrabajoyelementos de proteccién personal.

7. Accidentes mayores: Explosiones, incendios, desastres
naturales, etc.

8.1 RIESGOS QUIMICOS

En el sector bananero, las sustancias quimicas utilizadas son
muyvariadasyvandesdefertilizantes paralanutriciényfortale-
cimiento del cultivo hasta plaguicidas parael controlde malezas
einsectos.

Los riesgos en el uso y manejo de plaguicidas son factores muy
importantes a tener en cuenta en la finca debido a las conse-
cuencias que podrian generar en el trabajador cuando no se
toman las medidas parael control de la exposicién.

Los contaminantes de naturaleza quimica penetran en el cuer-
po del trabajador por via dérmica, oral, respiratoria o parente-
ral. El riesgo viene definido por la dosis que a su vez se define en
funciéndeltiempo de exposiciény delaconcentracién de dicha
sustanciaen elambiente de trabajo.

La expresion utilizacién de productos quimicos en el trabajo
define toda actividad laboral que podria exponer a un trabaja-
doraun producto quimico,y comprende:

e Laproduccion de productos quimicos.
e Lamanipulacién de productos quimicos.

e Elalmacenamiento de productos quimicos.

Eltransporte de productos quimicos.

La eliminacidn y tratamiento de los residuos de productos
quimicos.

e Laliberacién de productos quimicos resultante de las activi-
dades de trabajo.

El mantenimiento, lareparaciény lalimpieza de equipoy reci-
pientes utilizados para los productos quimicos.

Lafincadebeestablecerypublicaratodoslostrabajadoresinte-
resados los procedimientos de trabajo seguro para todas las
etapas del proceso con las sustancias, desde su recepcién hasta
sudisposiciénfinal.Y esundeber deltrabajador, parael cuidado
de su salud, aplicar los procedimientos de trabajo seguro esta-
blecidos, el conocimiento de las hojas de datos de seguridad del
producto (MSDS) y el uso de los elementos de proteccién per-
sonal requeridos.

El administrador de la finca deber velar por que, antes de
comenzar la actividad de fumigacién, todos los equipos estén
en condiciones éptimas de funcionamiento y todos los trabaja-
dores que efecttien las operaciones de aplicacién de sustancias
quimicas reciban laformacién adecuada que les permita:

a) Comprenderlasindicaciones delaetiqueta del producto.
b) Comprender el funcionamiento del equipo.
©) Utilizar medidas de proteccién apropiadas.

d) Comprender los procedimientos de emergencia en caso de
sobrexposicién.

Si en la finca se utilizan plaguicidas organofosforados o con
n-carbonato de metilo, debe desarrollar un programa para
efectuar un seguimiento de la colinesterasaen los trabajadores
que manipulan el plaguicida.

Eladministrador de lafinca debe verificar laimplementacién de
los procedimientos para respuestas y atencion a emergencias
por derrames. Por medidas de seguridad, se debe disponer de
kit de limpieza donde se necesite.
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Los riesgos para las poblaciones especiales

La OIT cita informes de investigacién de la agencia Inter
Press Service que demuestran que las sustancias quimicas
y otras toxinas en el entorno tienen un «efecto particular-
mente devastador en la salud de las mujeres» (principal-
mente debido a los impactos en sus funciones bioldgicas
de la reproduccién). La Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) también reconoce que las mujeres embarazadas
y los nifios son mds vulnerables al impacto negativo en la
salud del uso de pesticidas.

Los nifios pueden estar expuestos si estan presentes en el
lugar de trabajo agricola, si sus familiares regresan a casa
con pesticidas en su ropa o piel, o si el vehiculo de la familia
se contamina. Especial cuidado se debe tomar para mante-
neralos nifios alejados de los plaguicidas y sus envases.

El feto se considera particularmente vulnerable a las expo-
siciones durante ciertas etapas del desarrollo, y la ventana
de vulnerabilidad puede variar en funcién del plaguicida
en particular. Los nifios que son amamantados pueden
absorber los pesticidas que se encuentran en laleche debi-
doalaexposicién materna®.

Sedebetener cuidadodeevitar oreduciralminimolaexpo-
sicién a plaguicidas alas mujeres que estdn embarazadas o
en lactancia. Deberan ser ubicadas en areas como desflore,
sello, inspeccién de maduros, remocién de esponja, sani-
dad durante el proceso en la plantaempacadora.

© MAG, Ecuador.

8.1.1 Rotulacién y etiquetado de plaguicidas
Lafuncidn de la etiqueta es dar a conocer al usuario final de un
plaguicida,enformaclaraysencilla,nosélolos elementos esen-
ciales para el control de los organismos dafiinos, sino también
las precauciones que deben observarse paraque su uso resulte
lo mds seguro posible. De este modo, la lectura completa de la
etiqueta del producto reviste gran importancia. Una etiqueta
de plaguicida es muy importante, ya que entrega informacion,
por ejemplo, de los productos quimicos que contiene, paraqué
sirve, cudles son los riesgos, cémo usarlo en formaseguray qué
hacer en caso de accidente. La etiqueta es un documento legal.
De acuerdo con la ley, a los fabricantes o importadores de pla-
guicidasse les exige incluirinformacién especificaenlas etique-
tas de sus productos.

Para informacion especifica de rotulacion y etiquetado
de pesticidas consulte laNorma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN 1913 :1196 “Plaguicidas. Etiquetado. Requisitos”

Existen cuatro ocasiones en que Ud. deberfa leer una etiqueta
de plaguicida:

Antes de comprar un plaguicida: Lea la etiqueta antes de
comprar un plaguicida paraasegurarse de que el producto estd
autorizado para usarlo en lo que Ud. necesita. Este uso debe
estar especificado en la etiqueta. Si una aplicacién del produc-
tonoaparece enlaetiqueta, es ilegal eimpropialaaplicacién de
ese producto. Sepacudl eseltipo deformulaciény cémose pre-
paray aplica. La informacién en la etiqueta le dird cuanto pro-
ducto necesitacomprar parasuaplicacion.

Antes de usar un plaguicida: Lea la etiqueta para saber si
existen restricciones para su uso (Ej.: téxico para las abejas);
restricciones de las horas de aplicacion (Ej.: noaplicar en horas
de calor); qué equipo de proteccién personal debe usar para
mezclaryaplicar el productoy cudles son los pasos de primeros
auxiliosaseguiren caso de ocurrir unaccidente.

Antes de almacenar un plaguicida: Lea la etiqueta para
conocer las recomendaciones de almacenamiento (Ej.: en su
envase original, bien cerrado, etiquetado, en un lugar fresco,
secoybajollave).

Antes de eliminar los envases vacios de un plaguicida: Lea
laetiqueta parasaber cémo eliminar los envases de manerasegura
(Ej.-Unavezvaciado el contenido del envase, enjuagarlo tres veces,
vertiendo el residuo al estanque de lamaquinaria de aplicacion).

15 Losriesgosestandescritos enelarticulo «Aerial Application of Mancozeb and Urinary Ethylene Thiourea (ETU) Concentrationsamong Pregnant Womenin CostaRica: The

Infants’ Environmental Health Study (ISA)», publicado por Joode B. Van Wendel,y otros, en larevista Environmental Health Perspectives. Eldocumento seencuentraenel

siguiente enlace: http://ehp.niehs.nih.gov/wp-content/uploads/advpub/2014/9/ehp.1307679.pdf

16 Losriesgos estan descritos enelarticulo «Exposure to toxic elements via breast milk», publicado por A. Oaskarsson,y otros,en larevista Analyst, nimero 120 (3), paginas: 765 -
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“USA (por ejemplo pecuario)”

“Altoleaestaetiqueta” LOGO FORMULADOR LOGO PRODUCTO Instrucciones de uso
Equipo de proteccion “Calibre su equipo”
Primeros auxilios Nermbracsris Dosis, plagas
Surgerencias al médico Insecticida, etc. Método de aplicacion
Medio ambiente Comp% Incompatibilidad

Registro
Contenido net

PICTOGRAMA

Frase de peligro
Leyendasdesalud
Lote
Nombre
Direccion
Hechoen...

Pictograms

El buen uso de un plaguicida depende directamente de la infor-
macién que se posea de él. Para ello, la etiqueta que lleva el
envase es el elemento principal, y a veces el Unico, que dispone
elusuario paraobtener estainformacion.

Lareglamentacién establece que:

e Todo producto fito sanitario debe distribuirse en envases
cerradosy con etiquetas indelebles.

e Lasetiquetas deben estar escritas en espafiol.

e Laetiquetadebe contenertresdreas,asaber,dreadeidentifi-
cacion del producto, drea de recomendaciones de usoy drea
de precaucionesyadvertencias.

IlModeradamente toxico

Palabra de advertencia

la Extremadamente téxico

Ib Altamente toxico

[l Ligeramente téxico

IV Precaucion

Pictograms

La etiqueta de todos los productos para la proteccién de culti-
vos tiene en su parte inferior una banda de color que indica el
grado de toxicidad y los pictogramas sobre el uso de elementos
de proteccidny control delambiente.

Tenga en cuenta los colores de la etiqueta, que identifican la
categorfa o grado de toxicidad de la sustanciay los pictogramas
sobre el uso de elementos de proteccion.

Para informacién especifica de la clasificacién toxicoldgica de los
pesticidasy para consultar lalista de los ingredientes activos segin
categoria toxicoldgica, consultar la Norma Técnica Ecuatoriana
NTEINEN 1898:1996 “Plaguicidas. Clasificacién Toxicolégica”

MUY TOXICO

TOXICO

DANINO

CUIDADO

PRECAUCION
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Puede sernocivo
encaso deingestion

Mortalen casode Mortal en casode Toxicd encasode Nocivo en casode
Ingestion ingestion ingestion Ingestion

Pictogramay frase
de peligro Oral

Puede ser nocivo
por el contacto con
la piel

Mortal por el contacto con Mortal por el contacto con Téxico por el contacto Nocivo por el contac-
lapiel conlapiel toconlapiel

Pictogramay frase
de peligro Cutanea
X
= ’
X

]
(7]
5 .
- Puede sernocivo
s 2°C siseinhala
E.oe
6=%
e
g o= Mortalsi Mortalsi Toxicosise Nocivo sise
.E seinhala seinhala inhala inhala
Palabra de Peligro Peligro Peligro Precaucién Puede sernocivo
advertencia siseinhala
Color de Rojo Rojo Amarillo G01-C) Azul Verde
pantone (199.C) (199.C) (283-0) (347-C)

Pictogramas:

@ . Consejo
Almacenamiento - N

e’ Utilice overol durante laaplicacion
() Actividad

M use guantesal manipular Consejo
— productos
=) Actividad Consejo

% use guantesal manipular Utilice proteccién sobre
— productos narizy boca

—
/
Ui
TR
(<2
N
@
- Actividad C ) Consejo )
&; Utilice enaplicacién @ Lavese despues
=

deluso
——
{ Consejo Consejo
—
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Norma NFPA704

Que es el cédigo que explica el diamante del fuego, utilizado
para comunicar los peligros de los materiales peligrosos. Es
importante tener en cuenta que el uso responsable de este
diamante o rombo en la industria bananera implica que todo
el personal conozca tanto los criterios de clasificacién como el
significado de cada nlimero sobre cada color.

La norma NFPA 704 pretende a través de un rombo secciona-
do en cuatro partes de diferentes colores, indicar los grados de
peligrosidad de lasustanciaa clasificar.

ROJO. Coneste color seindican los riesgos de inflamabilidad
AZUL. Coneste color seindican los riesgos alasalud

Coneste colorseindicanlosriesgos porinestabilidad

BLANCO. En esta casilla se haran las indicaciones especiales
para algunos productos, tal como producto oxidante, reactivo
conaguaoasfixiante simple.

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA INDUSTRIA BANANERA

El diagramadel rombo se presentaa continuacion:

HIWVEL DE RIESGO

INF LG R R DA I0

4 - MORTAL i - DERAID DE 25° ¢,
] ' FELIGROSO 3-DEBAJODE3M o
1= DERAID DE 93" ¢
1-B0BRE 93° ¢,

0= MO SE

IHFLAMA

I = SN HIESLL
IRFLANERH D

RIESGOS
& L& Sa] LA

RIESGO HIEEGL REACTIVIDAD
ESPECIFICO EAPECIFICG S mETAALR
1 - INCSTADLE £M CASD

BX - OXIDANTE DE GALENTARIENTG
COR - CORROSND 7 - INESTABLE EN CASD
S L RADIDACTIVO uwfﬁiﬂmm
. FUFDE F A%

W - HO USAR AGUA DE CHOOUE O CALENTAMIENTD
£ - HIESGD BIOLOGICD 4 « FUEDE EXPLOTAR




Materiales que, bajo
condiciones de emergencia
puedenser LETALES.

Ej. Fosfuro de Aluminio,
Fenol, Cloro

Materiales que bajo
condiciones de emergencia
pueden causar dafios serios o
permanentes.

Ej. Hidréxido de sodio,
Dietilamina, Nitrégeno
liquido.

Materiales que bajo
condiciones de emergencia
pueden causar incapacidad
temporal o dafio residual.

Ej. Azufre, Tolueno, Xileno.

Materiales que bajo
condiciones de emergencia,
pueden causarirritacién
significativa.

Ej. Fésforo rojo, Etileno, Eter.

Materiales que bajo
condiciones de emergencia,
podrifan no ofrecer peligro
mas alld de ser combustibles
ordinarios.

Ej. Aluminio en polvo, Aceite
de palma.

TIPOS DE RIESGOS

Materiales que se vaporizan
rapidoo

completamente alatemperaturay
presiénatmosféricaambiental,
oquesedispersany se queman
facilmenteenelaire.

Ej.Isobutano, Acetaldehido,
Acetileno.

Liquidosysdlidos que pueden
encenderse bajo casitodas las
condiciones de temperatura
ambiente.

Materiales que en este grado
producen atmosferas peligrosas
en casitodas lastemperaturas
ambientales.

Ej. Aluminio, Acetona, Benceno.

Materiales que deben calentarse
moderadamente o exponersea
temperaturas relativamente altas
antes de que ocurralaignicion.

Ej. Benzaldehido, Asfalto liquido.

Materiales que deben
precalentarse antes de que ocurra
laignicién.

Ej. Fésforo rojo, Etileno, Eter.

Materiales que no se queman

en condicionestipicas de

fuego, incluyendo materiales
intrinsecamente no combustibles.
Ej. Concreto, arena, Acido
clorhidrico.
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Dentro de cadarecuadroseindicaranlos niveles de peligrosidad, los cuales se identifican con una escala numérica, asf:

AMARILLO - INESTABILIDAD

Materiales que por sfmismos son
capaces de detonar o de generar
descomposicién o reacciones
explosivasatemperaturay presion
normales.

Materiales sensibles al calor localizado
ochoque mecdnicoatemperaturay
presién normales.

Materiales con densidad de poder
instantanea (del calor de reaccién o
velocidad de reaccién) a250°C

Ej. Acido peracético, Nitroglicerina.

Materiales que por s mismos son
capaces de detonar o de presentar
descomposicién o reaccién explosiva,
pero querequieren de un fuerte
agenteiniciador o deben calentarse en
confinamiento antes de laignicién.

Ej. Nitrocelulosa, Dinitroanilina.

Materiales que experimentan cambios
quimicosviolentos a elevadas
temperaturasy presiones.

Ej. Cloruro de Benzoflo, Acido sulfdrico.

Materiales que por simismos son
normalmente estables, pero que
pueden volverse inestables a presiones
ytemperaturas elevadas.

Ej. Eter, Oxido de calcio, Acido Nitrico.

Materiales que por sfmismos son
normalmente estables alin bajo
condiciones de fuego.

Ej. Cloruro de Bario, Oxigeno liquido.
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Los Unicos simbolos especiales que pueden incluirse en el
recuadro blanco son:

OXIl Agente oxidante
Reacciénviolenta o peligrosa conelagua

AS Gas asfixiante simple (debe colocarse solamente en los gases
nitrégeno, helio, nedn, argdn, kripton, xendn). Por sus siglas en
ingléstambién puedenir las letras SA “simple asphyxiant gases™.

Para sustancias que requieren simultdneamente los simbolos
Wy OXl,el W es miés critico desde laperspectivade unbombero
ydebe colocarse en el cuadrante correspondiente, quedandoel
OX debajo.

&
ra

=

-

re
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Cualquier otro simbolo no hace parte de la norma NFPA 704y
debe colocarse por fueradel diamante. No es necesario colocar
nada especial para corrosivos porque este riesgo ya esta consi-
derado en lanumeracién de SALUD.

8.1.2 Manejo de hojas de seguridad (MSDS)

El conocimiento de la hoja de seguridad del producto nos per-
mite identificar los peligros y riesgos como inflamabilidad, esta-
bilidad, reactividad, toxicidad, impide conocer posibles lesiones
o dafios por contacto, imposibilita la correcta manipulacién,
limita laadecuada utilizacién del equipo de proteccidn personal
yrestringe laactuacién frente aemergencias.

Hoja de seguridad (MSDS - Material Safety Data Set)
Documento que provee informacién necesaria para el manejo
seguro delos productos, incluido almacenamiento, transporte,
uso y disposicidn de residuos, al igual que las medidas a seguir
encasodeaccidente.

Estas deben estar al alcance del personal que manipula
dichos productos.

El proveedor del producto quimico tiene la obligacién de entre-
garlas MSDS de cada uno de sus productos, enidioma espafiol.

Lashojas de datos de seguridad, deben contener las siguien-
tes secciones:
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Seccién 1:|dentificacion - Identifica el producto.

Seccidn 2: |dentificacion de Peligro(s) - Identifica los peligros del producto.

Seccidén 3: Composicién/Informacién de los Ingredientes - Identifica
los ingredientes en el Producto.

Seccién 4: Medidas de Primeros Auxilios - Describe el cuidadoinicial para
las personas expuestas al producto.

Seccidn 5: Medidas para Combatir el Fuego - Recomendaciones para combatir
unfuego causado por el producto.

Seccidn 6: Medidas parael Derrame Accidental - Recomendaciones de que hacer en
situaciones de derramamiento, fuga, o descargadel producto.

Seccidn 7: Manejoy Almacenamiento - Describe las practicas seguras para el manejo del productoy
las precauciones para sualmacenamiento.

Seccidn 8: Controles de Exposicién/Proteccién Personal - Describe las medidas para reducir la
exposicion del trabajador al producto.

Seccidn 9: Propiedades Fisicas y Quimicas - Describe las propiedades fisicas y quimicas del producto.

Seccidn 10: Estabilidad y Reactividad - Describe la estabilidad quimica del productoy las
caracteristicas de reactividad.

Seccidn 11: Informacién Toxicoldgica - Describe los efectos téxicos del producto enlasaludy
las vias de exposicion.

Seccidn 12: Informacién Ecoldgica - Describe los efectos del producto en caso
deser descargado al medio ambiente.

Seccidn 13: Consideraciones de Disposicion - Describen como desechar
apropiadamente el producto.

Seccién 14: Informacién de Transportacién - Incluye informacién acercade cémo enviary
transportarapropiadamente el producto.

Seccidn 15: Informaciénacerca de regulaciones - Describe informacién de las
regulaciones aplicablesal producto que no estan indicadas en ninguna otra seccién
delahojadedatos.

Seccidn 16: Otra Informacion - Identifica cuando la hoja de datos de seguridad fue
preparada o actualizada.
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Formato modelo de Hoja de Seguridad
Ficha de datos de seguridad

Fechade elaboracién:

1. Identificacién de lasustancia/preparadoy de laempresa
responsable de su fabricacién/comercializacién

e Nombre comercial de la sustancia/preparado:

e Nombre(s) dereferenciadel fabricante/ comercializador:
e Nombreydirecciéndelacompafifa:

e Teléfono:

e Numero deteléfono de emergencia:

e Otrasindicaciones:

2. Composicién/informacién sobre los componentes
e Sustancia:

e Porcentaje contenido:

e NUmero CAS:

e Clasificacién:

e NuUmero EINECS:

3. Identificacion de los riesgos/peligros
e Riesgos mdsimportantes:

e Riesgos especificos:

4. Primeros auxilios
e Inhalacién:

e Contactoconlapiel:

e Contacto conlosojos:

e Ingestion:

5. Medias delucha contraincendio
e Medios de extinciénadecuado:
e Medios de extincién prohibidos:
e Riesgosespeciales en caso deincendio:

e Productosformadosenlacombustién:

e Necesidad de equipos de proteccién parael personal de extincidn:

6. Medidas atomar en caso de derrame accidental
e Precauciones personales:
e Precauciones paraelmedioambiente:

e Métodosy procedimientos de limpieza:

7. Manipulaciény almacenamiento
e Manipulacién:

e Precauciones/medidas técnicas

e Almacenamiento:

e Medidas técnicas/condiciones de almacenamiento

o o7

Fecha revision: N/A (Primera edicién

8. Control delaexposicién/ proteccion personal
e Medidas de disefio/ingenierfa:

e Pardmetros de control:

e Equiposde proteccién personal:

e Proteccidénrespiratoria:

e Proteccion de los ojos:

e Protecciéndelas manos:

e Medidas de higiene:

9. Propiedades fisicas y quimicas
e Aspecto:

e Olor:

e pH:

e Temperaturade ebullicion (°C):

e Temperaturade fusién (°C):

e Temperaturade destello (°C):

e Propiedades deinflamabilidad/explosividad:
e Presiénevapor:

e Densidad relativa:

e Solubilidad:

o Coeficiente dereparto octanol/agua:

e Otraspropiedades:

10. Estabilidad y reactividad
e Condicionesaevitar:
e Materialesaevitar:

e Productos de descomposicion peligrosos:

11. Informacion toxicolégica
e Toxicidad aguda:

e Efectoslocales:

e Exposicidn excesiva:

- Contacto con la piel:
- Contacto conlos ojos:
- Inhalacién/ingestién:
12. Informaciones ecolégicas

13. Consideraciones sobre su eliminacién

14. Informaciones relativas al transporte

e Datos parasu clasificacion:
15. Informacion reglamentaria

16. Otras informaciones
e Recomendaciones/restricciones:

e Referencias consultadas paralaelaboracién delaMSDS
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8.1.3 Almacenamiento

Como norma general debe existir un almacén exclusivo para
pesticidas en el cual no se deben almacenar otros productos
comofertilizantes, combustibles, equipos de proteccién perso-
nal (EPP), herramientas u otros.

Las normas de buenas practicas agricolas como la norma Glo-
bal GAP tienen un capitulo dedicado al correcto almacenamien-
to de pesticidas que puede ser utilizada como gufa.

LaNorma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1947:92 “Plaguicidas.
Almacenamiento y trasporte. Requisitos” establece las con-
diciones y precauciones que se deben tener en cuenta para el
almacenamientoy trasporte de plaguicidas.

El inadecuado almacenamiento de productos quimicos, cuando
no existe una compatibilidad quimica podrfa provocar incendios,
explosiones, dafios fisicos, materialesy pérdidas de vidas humanas.

A continuacién una guia genérica de almacenamiento de pro-
ductos quimicos.

Guia de almacenamiento de productos quimicos

Al tener conocimiento del producto quimico que se va a alma-
cenar, se debe buscar la Hoja de Seguridad y consultar especi-
ficamente las secciones de regulaciones de transporte y esta-
bilidad-reactividad para el almacenamiento del producto en
particular, teniendo en cuenta si el producto serd almacenado
temporal o permanentemente. A continuacién se describen los
pasos generales paraalmacenar productos quimicos.

-

Verificar si el espacio donde esta almacenando sus produc-
tos quimicos cumple con normas bésicas tales como: venti-
lacién eiluminacién adecuadas, salida de emergencia, pare-
des incombustibles, piso no absorbente, presencia de sifén
o desaglie, estanterfas o repisas sin deterioros, orden, lim-
piezay disponibilidad de elementos para emergencias tales
como ducha, lavaojos, kits para derrames y elementos para
elmanejo deincendios.

2. Elaborar y mantener actualizado el formato de inventario
de productos quimicos que debe estar presente en drea de
almacenamiento.

3. Separar los productos sélidos de los liquidos, incluyendo la

asignacion de espacios y la aplicacion de medidas de segu-
ridad especificas, es recomendado colocar los productos
sélidos en estantes superiores alos liquidos.
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4. ldentificar en la Hoja de Seguridad correspondiente a cada
uno de los productos quimicos a almacenar (algunos pro-
ductos vienen con el rotulo en su empaque), el sistema de
rotulado empleado por Naciones Unidas, quienes dividen
las mercancias peligrosas en nueve grandes grupos llama-
dos “Clases”, los cuales se subdividen para profundizar mas
en el detalle de su peligrosidad. Cada clasificacién numérica
se complementa con un pictogramay un color de fondo en
formaderombo queilustra el peligro, los cuales se encuen-
tran descritos en la GUIA ROTULACION Y ETIQUETADO DE
PRODUCTOS QUIMICOS.

5. Teniendoen cuentadichorombo, se debeaplicar laMATRIZ
GUIA PARA COMPATIBILIDAD QUIMICA, para verificar la
compatibilidad de cada producto con los demas existentes
en laestanterfa o drea, antes de almacenarlo. La matriz gufa
aemplear se muestra a continuacién y se emplea cruzando
las diferentes clases de riesgo identificadas. Esta debe estar
alaentradadelosssitios donde sealmacenan productos qui-
micos de maneratemporal o permanente.

6. Identifique los productos quimicos de bajo riesgo y Uselos
como barreras fisicas para separar dos clases de productos
incompatibles entre si. Ejemplos: cloruro de sodio, silice,
entre otros.

7. Agrupar los productos que tengan la misma clase de riesgo.

8. Identificar las condiciones especiales dentro de las diferen-
tes clases como: gases comprimidos, sustancias radioacti-
vas, materiales inflamables; explosivos o extremadamente
reactivos. Evallesidebesacarlos delsitio de almacenamien-
toaunlugar masseguro,deacuerdo con las cantidadesylas
condiciones de ubicaciénactual.

9. ldentificar incompatibilidades individuales de aquellos pro-
ductos que dentro de su mismaclase de riesgo, son incompa-
tibles. Para ello utilice lainformacién de la Hoja de Seguridad,
especificamente laseccidn de estabilidad-reactividad.

10. Ubicar en un plano del drea, el espacio designado para el
almacenamiento de productos quimicos, considerando las
zonas de desplazamiento de personas, salidas de emergen-
cia, extintores, duchasy lavaojos.

Uno de los aspectos esenciales al poner en servicio el almace-
namiento de productos quimicos es garantizar que no se estan
almacenando conjuntamente productos incompatibles. Para
ello, se propone adoptar procedimientos que contemplen los
aspectos expuestos en lasiguiente Figura.

e Determinarlaclase de peligro de los productos quimicos

e Establecerincompatibilidades entre producto de distinta clase

e Adoptar medidas de seguridad para evitar reacciones entre los productos

e Controlarlaentradade productos en elalmacenamiento comprobando que nose
producenincompatibilidades

Figura. Procedimiento para evitar incompatibili

sdad.

en elalmac o de productos quimicos
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Matriz guia para compatibilidad quimica”
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Significado de los cuadros de colores 4. Liquidos corrosivos en envases quebradizos no debenalmace-
narse junto con liquidos inflamables, excepto que se encuen-
. Se pueden almacenar juntos, verificar reactividad indivi- tren separados por gabinetes de seguridad o cualquier medio
dual utilizandolas MSDS. efectivo paraevitar el contacto en caso deincidente.
Precaucién posibles restricciones. Revisar las incompatibi- Importante:

lidades individuales utilizando las MSDS, pueden ser incom-
patibles o pueden requerirse condiciones especificas. e Elgrupodelosgases (clase 2.1,2.2y 2.3) debe almacenarse enun
areaseparadadelos demads productos,independientemente de

. Se requierealmacenar por separado, sonincompatibles. lacompatibilidad quimica,ya que exigen condiciones especiales.

e Los recipientes presurizados pequefios (aerosoles) pueden

Significado de los niimeros e PR
tener menos restricciones con los liquidos inflamables, las

1. Elalmacenamiento mixto de explosivos, depende de las sustanciastoxicasylaclase9.
incompatibilidades especificas. e Los productos de la clase 6.2 (infecciosas) requieren condi-
2. Lassustanciasdelaclase9 (sustanciasy objetos peligrosos ciones especiales y su almacenamiento obedece a una regla-
varios) queinicien propaguen o difundan el fuego con rapidez, mentacion particular.
no debenalmacenarseal lado sustancias toxicas oliquidos
inflamables.

3. Sepermite almacenamiento mixto, solo sino reaccionan
entresfen casodeincidente. Pueden utilizarse gabinetes de
seguridad o cualquier separacién fisica que evite el contacto.

17 Fuente: Pagina 61, Manual de manejo seguro de productos quimicos, Departamento Evaluacién, Organizaciény Métodos, Universidad Auténoma Occidente,2011.
http://docplayer.es/docs-images/24/2199089/images/62-0.png



Ejemplo de almacenamiento COMPATIBLE
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Producto 1: Gasolina
"Almacenado en |a estanteria”

Gasolina Producto 2: Thiner
“Llega para almacenar” ‘

[ESRTE2Y

CLARt 2
Divinian 2 1
Goven vfuulinn

CLASE 2
Divinion 2 2
Canen ra infiamabins - M3 Wecon

CLASE ¢
Otvinbem 2 Y
Grven boan e

[Produco 1) 82 e

Ejemplo de almacenamiento INCOMPATIBLE

Producto 1: Gasolina a4

“Almacenado en |a estanteria”

= ‘\
Producto 2: Hipoclorito de Calcio DY | s~~~ | )
{Cloro granulado) ‘:\-‘\:\
“Uega para almacenar” i AN

Incompatibles
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Simbolos graficos o disefios de las etiquetas

® o o

N1 N 14 N*15 N* 16
EXPLOSIVO EXPLOSIVO EXPLOSIVO EXPLOSIVO
N*21 N 21 N 22 N 22
GAS INFLAMABLE GAS INFLAMABLE  GAS NO INFLAMABLE Y GAS NO INFLAMABLE Y
NO TOXICO NO TOXICO
- 4 l ' »
2
N*23 ; N3 N°3 N4
GAS TOXICO UQUIDO INFLAMABLE  LIQUIDO INFLAMABLE ~ MATERIA SOLIDA
INFLAMABLE
,"' .“\
. Q N
"\ "\
‘ Q A
N*42 N33 N33 NS
MATERIA MATERIA QUE AL MATERIA QUE AL MATERIA
ESPONTANEAMENTE CONTACTOCONEL  CONTACTO COMNEL COMBURENTE
INFLAMABLE AGUA DESPRENDE  AGUA DESPRENDE
GASES INFLAMABLES GASES INFLAMABLES
’J. \\\
:'1/ ﬂ \\ & &
N v ool
\“‘3:/ ‘ ‘ y
N 22 No NO2 N TA

PERCXIDO ORGANICO MATERIATOXICA  MATERIA INFECCIOSA MATERIA RADIACTIVA

. . o . % - —
l-d'.t.. . 0:0“ .. <

N7 N 7C N7 NS
MATERIA RADIACTIVA MATERIA RADIACTIVA MATERIA FISIONARLE MATERIA CORROSIVA

.l'!ll. H

NG MATERIA
MATERIA ¥ OBJETO TRANSPORTADA EN
PELIGROSO DIVERSO N® 11 MANTENGASE OE CALIENTE

PIE



TIPOS DE RIESGOS

éCuando aplica la guia de almacenamiento?

Cuando el trabajador de laempresa bananeraasignado requie-
raalmacenar un producto quimico de manera temporal o per-
manente, teniendo en cuenta su frecuencia de utilizacion.

éDonde aplica la guia de almacenamiento?

Entodas las areas de laempresa bananera donde se almacenen
productos quimicos.

éPara qué se creé la guia de almacenamiento?

Paratomar las medidas necesarias de prevencién de riesgosy pro-
teccion de los peligros o efectos, evitando dafios en la salud de los
trabajadores e impactos negativos al medio ambiente generados
durante elalmacenamiento incorrecto de productos quimicos.

Bodegas para el almacenamiento de quimicos

Lasbodegas paraelalmacenamiento de quimicos,ademasdelo
dispuestoenlas normasrespectivas deben reunirlossiguientes
requisitos:

e Ubicarse en lugares alejados de las dreas de produccion, ser-
vicios, oficinas, almacenamiento de materias primas o pro-
ductos terminados, lugares donde procesen alimentos para
elhombre o animales, en lugares protegidos y en funcién del
analisis de riesgo determinar ladistancia de: centros de salud,
centros de educacidn, areas residenciales.

e Sjtuarse enterrenos odreas no expuestasainundaciones.

e Lasinstalaciones deben poseer dptima ventilacion, de ser nece-
sarioconlapresenciade ventiladores mecdnicos (extractores de
aire) lamisma que debe estar protegida con malla metdlica para
evitarlaentradadeinsectos,animales rastreros o aves.

e Lospisosdebenserde concretoimpermeabilizado con pendien-
teysumideros que permitan recoger derrames accidentales.

e Lasbodegasdeben contar con lasefializaciéninternay externa.

e El ingreso a las bodegas solo serd permitido para personal
autorizado.

e Losenvases no deberan ser almacenados directamente en el
suelosino sobre, plataformas.

e Toda drea de almacenamiento de quimicos deberd tener un
cubeto deseguridad en funciénalanormativa nacional vigente.

e Los quimicos deberan colocarse sobre estructuras o plata-
formas paraevitar la corrosién, humedecimiento y/o deterio-
ro delembalaje del mismo.

e Las formulaciones liquidas deben colocarse con los orificios
haciaarriba, bien tapadosy en la parte inferior del estante.

e Almacenar los quimicos en sus envases originales con sus
etiquetas respectivas, siguiendo la norma nacional vigente.
Clasificar los diversos quimicos de acuerdo con su categorfa
toxicoldgicay por el estado fisico de laformulacién.
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e Almacenar quimicos dejando espacios entre las hileras.

e Cada bodega mantendrd 2 recipientes: Uno con material
absorbente limpio (aserrin, arena, cal, etc.) y otro vacio. El
material absorbente que se utilice debera ser depositado en
el recipiente vacio, inmediatamente después de efectuada la
limpieza, el mismo que posteriormente deberd ser desecha-
doconformealo queestablece lanormativanacional vigente.

e Lacargay descargade recipientes con quimicos se lo debera
realizar evitando derramesy riesgos fisicos al personal.

e Loslocales dealmacenamiento de quimicos, deben ser exclu-
sivos para este fin y en ninglin caso deberan guardarse pro-
ductosalimenticios, medicinas, ropas, utensilios domésticos,
bebidas o cualquier otro material de consumo humano que
unavez contaminado represente riesgo para lasalud.

8.1.4 Equipos de Proteccion Personal (EPP)*®

El Reglamento De Seguridad Y Salud De Los Trabajadores Y
Mejoramiento DelMedio Ambiente De Trabajo Decreto Ejecuti-
vo2393ensuarticulo11numeralsdeterminaque unade las obli-
gaciones de los empleadores es: Entregar gratuitamente a
sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los
medios de proteccion personal y colectiva necesarios

El Procedimiento de Seguridady Salud en el Trabajo: Equipos de
Proteccién Personal y Ropa de Trabajo puede ser encontrado
en el siguiente enlace http:/www.trabajo.gob.ec/wp-content/
uploads/downloads/2016/anexo/Anexo13.pdf

El Ministerio del Trabajo defina el Equipo de Proteccién Perso-
nal (EPP) como ‘Elementos de proteccién individual entrega-
dos al colaborador para su utilizacién en los puestos de trabajo
ante los riesgos laborales identificados’ y la Ropa de Trabajo
como Prendas de vestir que se entregan al colaborador segtin
el puesto de trabajo al que vaa laborar‘. Los responsables de la
dotacién del EPP en el lugar de trabajo, en acuerdo con la legis-
lacién nacional®, son:

e Gerente: Responsable de proveer los recursos necesarios
paralaadquisicién.

e Responsable de Seguridady Salud Ocupacional: Es responsa-
ble de gestionarlos factores de riesgo para determinar el EPP
adecuado para ejecutar las tareas. Asitambién se encarga de
capacitar al personal en el manejo de EPP.

Se recomienda la siguiente metodologfa/procedimiento por la
dotacién de EPP:

Seleccion: La seleccion de los equipos de proteccién sera rea-
lizada por medio de las evaluaciones de riesgo en los distintos
puestos de trabajo como parte de la mitigacién a la exposicidn
delosmismos por parte del personal. Laselecciéndelequipode
proteccién personal, dard prioridad a la gestion de proteccién
colectiva sin antes tomar en cuenta la proteccién en la fuente y
en el medio antes que la proteccién en el individuo.

18 Ministerio del Trabajo. Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo. Equipos de Proteccion Personal y Rope de Trabajo. COD: MDT-DSST-Bo03.REV 001 (Dis-

ponible en http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/Anexo13.pdf)

19 Reglamento de Seguridady Salud delos Trabajadoresy Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo D.E. 2393 Art.176-182


http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/Anexo13.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/Anexo13.pdf
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Se tomaré en cuenta la proteccién personal como Ultima alter-
nativaalagestién preventiva de riesgo priorizando:

e Eliminaciénde lafuente de riesgo;

e Sustitucién delafuente deriesgo;

e Medidas de ingenierfa para mitigacién en el medio de trans-
misién;

e Medidas administrativas entre el medio y el individuo para
mitigar la exposicién;

e UsodeEPP;

En el caso de requerir EPP, el responsable de seguridad y salud
elegird entre las opciones de mercado el equipo idéneo toman-
doencuenta:

Nivel de proteccién

Cumplimiento de lanormativa nacional e internacional
e Comodidad
e Durabilidad

e Costo

Asi también la seleccién de la ropa de trabajo serd realizada
por medio de evaluaciones de riesgo en los diferentes puestos
de trabajo y laaprobacién de la méxima autoridad dentro de la
organizacién.

Entrega: en funcién a los equipos de proteccién personal y
ropade trabajo aprobados, el responsable de seguridad y salud
mantendrdel stock necesario paracubrir las necesidades de los
diferentes puestos de trabajo.

El responsable de seguridad y salud en el trabajo llevara regis-
tros deentrega-recepcién de ladotacién del equipo de protec-
cién personal alos trabajadores.

Uso: El uso en los puestos de trabajo del equipo de proteccién
personal esobligatorio en las areas determinadas. Siel EPP estd
deteriorado el trabajador esta en la obligacidn de solicitar al
Responsable de Seguridady Salud el reemplazo de su equipo.

Cambio y devolucién: Para el cambio de EPPy ropade traba-
jo es obligacidn del trabajador entregar el equipo usado al Res-
ponsable de Seguridady Salud, el mismo que determinard silos
elementos deben ser reutilizados o desechados.

Cuando el trabajador termine su relacién laboral con la organi-
zacién debera devolverlos EPPy ropa de trabajo.

8.1.4.1 Equipos de Proteccién Personal (EPP)
especifico sector bananero 20

Parael uso de equipos de proteccién individual el trabajador se
tomaraen cuenta las siguientes consideraciones:

e Leer laetiqueta del productoy tener en cuenta los pictogra-
mas mostrados en lamisma;

e El personal del almacenamiento debe hacer uso de los equi-
pos de proteccién individual adecuados derivados de la eva-
luacién de riesgos laborales y segtin lo establecido en larotu-
lacién del producto;
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e Para la manipulacién y aplicacion de plaguicidas debe usar-
se equipo de proteccién personal que proteja de inhalacion
y contacto directo con la piel. El equipo de proteccién per-
sonal debe incluir guantes largos impermeables, mascarilla
con filtros para plaguicidas, gafas, casco o gorro protector,
botas de caucho de cafia altay mandil impermeable. La ropa
detrabajodebeser,de mangalargao pantaldnlargoycamisa
manga larga.

e Almacenar los equipos de proteccién personal conforme a
las recomendaciones del fabricante, nunca dentro del alma-
cén de quimicos.

e Cambie el filtro de la mascarilla frecuentemente, siguiendo
las instrucciones del fabricante para su usoy mantenimiento.

e Reemplace inmediatamente elementos que estén desgasta-
dos (mascarilla, guantes, gafas).

e Cuando esté puesto el equipo de proteccidn personal y esté
manipulando plaguicidas no coma, no tome agua, no fume,
noselimpielacara, ojos o nariz.

e Después de manipular plaguicidas lavese bien las manos y
bafiese conabundanteaguay jabdn.

e El equipo de proteccién personal debe descontaminarse
luego de cadauso.

e La ropa contaminada debe lavarse luego del uso usando
guantesyabundanteaguayjabdnyen unsitio especifico den-
tro del lugar de trabajo, nunca debe ser mezclado con la
ropadelafamiliaalacasa.

e Para promover el uso de los EPP, es importante identificar
y sefializar las zonas de riesgos. El acceso de trabajadores a
dichas zonas no se podra efectuar sin el uso de EPP.

¢ iSiellos me protegen, debo cuidarlos!

8.1.5 Manejo de agro-quimicos
Véase también el ‘Anexo 1 Trabajando con productos quimicos’
del Manual paralos Trabajadores

En el cultivo del banano se utilizan diferentes sustancias quimi-
cas,unas paralafertilizacién del cultivo, otras parael control de
malezasy plagas,y otras parael control de enfermedades.

Las sustancias quimicas mas utilizadas en los procesos del
banano se pueden clasificar como:

e Fertilizantes: Quimicos para la nutricién del cultivo, usual-
mente a base de nitratos y sulfatos, y organicos derivados de
animales o vegetales.

e Herbicidas: Parael controlde malezas,entreellosse encuentran
el glifosato (Rangery Roundup) y el Paraquat (Gramoxone).

e Insecticidas: Para el control de plagas como el clorpirifés
(Dursban), terbufos (Counter) y etoprop (Mocap).

e Fungicidas: Paraelcontrolde hongoscomolaSigatokay para
laproteccién de corona, entre ellos el Mancozeb.

e Nematicidas: Usado para matar nematodos parasitos de las
plantas,como el Carbofuran, Ethorpophosy Ebufos.

20 NotatécnicaMinisterio Trabajo. Equipo de protecciénindividual uso,mantenimiento,normas. Cédigo: DSST-NT-03:
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Los plaguicidas pueden afectar la salud de los trabajadores con
efectos que varfan desde una exposicién corta hasta una expo-
sicion prolongada. La segunda es mucho mas peligrosa debido
aquelostrabajadoresnovenlaafectaciéondesusaluddurantela
manipulacién o aplicacién del producto, y tampoco durante los
meses o afios siguientes

La aparicién de los riesgos se presenta desde que las sustan-
cias ingresan al almacén hasta que se le da el tratamiento final
alenvase.

Como un control operativo en el lugar de trabajo, los emplea-
dores deberian adoptar medidas para proteger alos tra-
bajadores de los peligros derivados de la utilizaciéon de
productos quimicos en el trabajo».

e Informar a los trabajadores sobre los peligros que entrafia la
exposicién a los productos quimicos que utilizan en el lugar de
trabajo.

e Instruir a los trabajadores sobre la forma de obtener y usar
lainformacién que aparece en las etiquetas y en las fichas de
datos de seguridad.

e Utilizar las fichas de datos de seguridad, junto con lainforma-
cién especificadel lugar de trabajo, como base parala prepa-
racién de instrucciones para los trabajadores, que deberdn
ser escritas si hubiere lugar.

e Capacitaralostrabajadores enforma continuasobrelos pro-
cedimientosy practicas que deben seguirse con mirasalauti-
lizacién segura de productos quimicos en el trabajo.

Por lo anterior, es una obligacién de la finca establecer y publi-
car atodos los trabajadores interesados los procedimientos de
trabajo seguro paratodaslas etapas del proceso con las sustan-
cias,desde surecepcién hastasudisposiciénfinal. Y esundeber
del trabajador, para el cuidado de su salud, aplicar los procedi-
mientos de trabajo seguro establecidos, el conocimiento de las
hojas de datos de seguridad del producto (MSDS) y el uso de los
elementos de proteccidn personal requeridos.

El administrador de la finca deber velar por que, antes de
comenzar la actividad de fumigacién, todos los equipos estén
en condiciones éptimas de funcionamiento y todos los trabaja-
dores que efectlien las operaciones de aplicacién de sustancias
quimicas reciban laformacién adecuada que les permita:

a) Comprender lasindicaciones de la etiqueta del producto.
b) Comprender el funcionamiento del equipo.
¢) Utilizar medidas de proteccién apropiadas.

d) Comprender los procedimientos de emergencia en caso de
sobrexposicién

Si en la finca se utilizan plaguicidas organofosforados o con
n-carbamato de metilo, debe desarrollar un programa para efec-
tuar un seguimiento de la colinesterasa en los trabajadores que
manipulan el plaguicida. Los trabajadores que manipulan estos
plaguicidas y cuyas funciones abarquen las operaciones de mez-
clado, carga o aplicacién de cantidades sustanciales de tales pla-
guicidas, deben participar en dicho programa de seguimiento.
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Igualmente, deberd establecer periodos de ingreso restringido
(es decir, periodos posteriores alaaplicacion en que se prohibe
alostrabajadores el ingreso a las dreas tratadas) paratodos los
tipos de plaguiciday de cultivo tratado, conarreglo alas evalua-
ciones de riesgo efectuadas por las autoridades.

Durante los periodos de ingreso restringido, las areas tratadas
con plaguicida deberfan estar identificadas mediante sefiales o
simbolos de peligro facilmente comprensibles paratodas las per-
sonas, incluidos los trabajadoresy las personasasualrededor.

En los lugares de trabajo deberfa aparecer expuesta informa-
cién sobre las aplicaciones, la toxicidad de los plaguicidas y los
perfodos de ingreso restringido, o deberfa proporcionarse esa
informaciénalos trabajadores por otros medios.

El peligro a la exposicién a un agro-quimico sin control, podrfa
provocar unaintoxicacién por viarespiratoria, dérmica, digesti-
va o parenteral (nariz, piel, boca, ojos).
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PELIGROS

CONTROLES

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA INDUSTRIA BANANERA

ACCIONES CORRECTIVAS

Es posible que ladosificacién
paraunaaplicacién no esté
correcta. (sobredosis o
subdosis).

Ladosificaciéonladebe hacer
personal que tenga conocimientos
enlamateria.

Consultar las recomendaciones de
laetiquetaorecurriraunasistente
técnico.

Revisary ajustar ladosificacién.

Hacer una calibraciény uso adecuado
deboquillas por tipo de productos.

Los productoresagricolas solo pueden adquiriry
aplicaragro-quimicos registrados y autorizados
por La Autoridad Nacional Fito-sanitaria,
zoo-sanitariaeinocuidad de losalimentos.
Laadquisicién de estos agro-quimicos se

hard Ginicamente en las casas comerciales y/o
distribuidoresautorizados.

Se presentaun
almacenamiento prolongado
de estos productos por
encima
delafechadevencimiento.

Llevarun controlde lasllegadasy
salidas de productos de labodega.

Desechar los productos vencidos
acordealadisposicién legal vigentey
alodispuesto porlaautoridad
competente.

Ingreso de personalaldrea
de cultivo de banano durante
actividades de fumigacién
aérea.

Sefializacién.

Lasefializacién que se aplique en el sector
agricola, debenservisibley colocadaalaentrada
delos caminosy guarda rayas cominmente
utilizados por peatones;asi como, estos letreros
deberdn ser de material resistente alaintemperie,
entamafios facilmente legibles a distanciano
menor de 20 metros, ubicados en sitios de acceso
y conservarse en buen estado, conformelo
establecido enlanormativa nacional aplicable o
normatécnica INEN correspondiente.

Exposiciénalos agro-
quimicos.

Instalacién delavaojos, duchas de
emergenciay lavanderfade ropade
trabajo contaminada.

Proveer del sistema de lavados de ojos para casos
de emergencia, duchas parala descontaminacién
desus trabajadores, lavado de ropade trabajo
contaminaday vestidores enfuncién dela
cantidad de trabajadores con los que se cuente.

Desconocimiento del uso del
producto agro-quimico.

Disponer delas hojas de seguridad
delosagro-quimicos a utilizar.

Es obligacién de los productoresagricolas
mantener alalcance de todos los trabajadores,
las hojas de seguridad de los agro-quimicos
utilizados en sus cultivos.

Lasaplicaciones manuales
del plaguicida deberealizarse
en horasfrescas del dfa.

Prohibirlaaplicaciéonentrelas1oam
ylas2pm.

No trabajar mas de 4 horas continuasen
aplicacionesy rotacién de personal cada 6 meses.

Intoxicacion de los
trabajadoresy pilotos
expuestosaagro-quimicos.

Cumplir conlos horarios de trabajo
establecidos enlanormativa
vigente.

Rotacién detrabajadoresy pilotos conformealo
establecido enlanormativavigente.
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Listade plaguicidas utilizados en bananeras en Ecuadory clase toxicoldgica®
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ComerciaL o ComON | roxicolesica | EVALUACIGNTOXICOLGGICA
Ranger Glifosato I Altamente peligroso

Calixin Tridemorf I Altamente peligroso

Tilt, Bumper Propiconazole 1l Moderadamente peligrosos
Gramoxone Paraquat Extremadamente Peligrosos
Triziman DithaneMancozeb v Levemente Peligrosos
Benlate Benomyl v Levemente Peligrosos

Sico Difenoconazole 1l Moderadamente peligrosos
Basudin Diazinon 1l Moderadamente peligrosos
Baycor Bitertanol 1l Moderadamente peligrosos
Bankit Azoxystrobin \Y Levemente Peligrosos
Mertect Thiabendazole 1l Moderadamente peligrosos
Imazalil Imazalil I Altamente Peligroso
Dursban Chlorpiryfos I Altamente Peligroso
Furadan Carbofuran Extremadamente Peligrosos
Vydate Oxamyl Extremadamente Peligrosos
Indar Fenbuconazole Il Moderadamente peligrosos
Tego Breack-Thru N .

Mocap Ethoprophos Extremadamente Peligrosos
Roundup Original iciloy[[)):]o%s;:an;monium I Altamente Peligroso
Counter Terbufos Extremadamente Peligrosos
Dipel Bacillusthuringiensisspp. 1l Moderadamente peligrosos

Kurstak

21 AnexoNo.1,Protocolo deverificacién de condiciones de trabajo en el cultivo de banano, Ministerio del Trabajo Ecuador; http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/down-

loads/2016/anexo/Anexo1.pdf
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Aplicacién manual

Deberes del trabajador aplicador

Eltrabajador debe conocerlos pictogramas parasuusoymane-
jocorrecto.

Laprevenciény el control de los riesgos deben estar enfocados
en las actividades de «Antes, Durante y Después> de la aplica-
cién o uso de las sustancias.

Antes delaaplicacion

e Revise el equipo de aplicacién (bomba de espalda) para ase-
gurarse de que el tanque no esté demasiado lleno o que no
gotee. Verifique laboquilla.

e Utilicelos equipos de proteccidn personal, descritos en la eti-
queta del producto a aplicar (verifique los pictogramas des-
critos en laparteinferior de laetiqueta en el envase).

e Seguirlasrecomendacionesindicadas por lostécnicos;revise
la etiquetadel producto.

e Ropayguantes no deben presentar roturas.

Durante la aplicacién

e Aplicar en forma perpendicular a la direccién del viento. Una
aplicacién a favor del viento no es recomendable debido a
que una vez terminado el recorrido, el trabajador no puede
regresarse por el mismo camino, pues se expone al rocio de
laaplicacion.

e Realizar la actividad cuando la temperatura ambiente sea
menora31°C,lahumedad relativaseamayoral 60 %y lavelo-
cidad del viento esté entre 3,5y 6,5 kildmetros por hora. Para
ello, observar si existe movimiento en las hojas y ramas del-
gadas de la vegetacidn, asi como sentir el viento en el rostro.
Estassonlascondicionesideales paraaplicarenformasegura
un plaguicida.

e Durantelaaplicacién,nocomer,beberofumar.Siesnecesario
realizar estasacciones,deben hacersefueradellote donde se
estdaplicando el plaguiciday después de lavar manosy cara.

Después de la aplicacion

e Una vez finalizada la labor de aplicacién del plaguicida, debe
lavarse la bomba tres veces, teniendo puesto el equipo de
proteccién personal usado. Las aguas del lavado de labomba
debenusarseendareasdebarbecho,ysu cantidad usada (volu-
men) debe registrarse.

e Inmediatamente lavadalabomba, el trabajador debe bafiarse
conabundanteaguayjabény cambiarse de ropa.

e Si es abono lo que aplica, entonces debe lavarse bien las
manos después de manejarlos, y también antes de realizar
cualquier otra labor de cultivo. En caso de uso de estiércoles,
es necesariala certificacién.

e Laropadebelavarseenelsitiodetrabajo conabundanteagua
y jabén inmediatamente después de su uso, nunca debe ser
lavado enla casamezclado con laropa de familia.
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Todos los trabajadores que tienen que ver con los procesos de
usoy manejo de plaguicidas deben recibir capacitaciény entre-
namiento sobre el manejo seguro de sustancias quimicas por
parte de profesionales debidamente calificados, quienes deben
abordar los temas de riesgos y precauciones en el manejo de
estas sustancias.

Deberes del trabajador enfundador

El enfundador debe estar enterado sobre si la funda que se
encuentra utilizando estd tratada con insecticida para la pro-
tecciéndel racimo contralas plagas. De serasf:

e Siutiliza bolsa tratada, el empleador debe realizarle al traba-
jador un examen de colinesterasa previo al ingreso a trabajar
y periédicamente, como lo establece el Ministerio de Salud.

e Eladministrador de lafincadebe asegurarse de que las bolsas
utilizadas vengan tratadas inicamente conlos agro-quimicos
autorizados.

e Laropay los guantes utilizados por el trabajador no deben
presentar roturas.

o Eltrabajador debe seguir las recomendaciones indicadas por
los fabricantes de la bolsa tratada sobre los equipos de pro-
teccién personal que deben utilizar para el control del riesgo.

e Eladministrador de lafinca debe hacer una correcta disposi-
cién final con la entidad autorizada para la recoleccién de las
bolsas utilizadas.

e Eltrabajadordebeabrirlasbolsastratadas tinicamente enlas
areas designadas paratal fin.

© MAG, Ecuador.
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e Estasdreas deben estar encerradas con malla u otro material
que prevenga el escape accidental de materiales impregna-
dos conagro-quimicos.

e Durante el proceso de abrir bolsas tratadas, el trabajador no
debe permitir el ingreso de personal que no corresponda al
areadeapertura.

Fumigacion aérea

La fumigacién aérea presenta muchos problemas de riesgo
para el medio ambiente, y por consiguiente para la salud huma-
na. La contaminacién atmosférica por plaguicidas se presenta
principalmente por aspersidn, lo cual permite la pulverizacién
en particulas muy pequefias que permanecen suspendidas en
elaire. Estas pueden ser facilmente arrastradas por las corrien-
tes deviento e inclusive contaminar cuerpos de agua superficial
cuando lafumigacién se realiza cercade los cursos de agua.

Fuente: Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuaculturay Pesca - Ecuador

Para la fumigacién aérea en el cultivo de banano se deberan
tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

e Esobligacién de la administracién de la finca ejecutar accio-
nes permanentes para proteger a trabajadores, vecinos y
otros particulares contra los efectos de aplicaciones aéreas
deagro-quimicos.

e Laadministracién de la finca debe identificar los grupos mds
expuestos a aplicaciones aéreas y tener mecanismos para
aportarles oportunamente informacién sobre fechas, dreas
deaplicacién eintervalos de entradarestringida.

e La administracién de la finca debe impedir el acceso a estas
areas mediante rétulos de advertencia con pictogramas u
otros mecanismos de seguridad.

e Eltrabajador debe tener clara la prohibicién de presencia en
las dreas de produccién durante la fumigacién aérea. Bajo
ningunarazén debeingresaren el rea.
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e El regreso a la zona tratada debe darse de acuerdo con el
plazo deseguridad, que es el lapso que debe transcurrirentre
la aplicacién de un producto agro-quimicoy la entrada en la
zonatratada, por razones de seguridad.

e Adicionalmente la compafifa de Aero fumigacién se debe-
ra tomar todas las consideraciones de manejo seguro de
agro-quimicos descritas anteriormente.

8.2 RIESGOS FisICOS

Se trata de una exposicién a factores fisicos mayor de la que el
organismo puede soportar en el intercambio de energfa entre
elindividuoy elambiente que implicatoda situacién de trabajo.

8.2.1 Exposicién a temperaturas extremas (calor
extremo o frio extremo, atmosférico o ambiental)
El trabajador sufre alteraciones fisiolégicas por encontrarse
expuestoaambientes especificos de calor extremo o frio extremo.

e Paraelcontroldelatemperaturaen las distintas areas de tra-
bajo se deberan considerar los siguientes aspectos:

e Elempleador dotardal personal de ropa de trabajo adecuada,
deacuerdoalaactividad asignadayalas condicionesambien-
tales térmicas.

e Endreas cerradas como oficinas, bodegas, etc., donde exista
una temperatura mayor a 24°C, se debera disponer de siste-
mas de ventilaciény /o aireacondicionado.

e Encampo,enareasendondeel personal esté expuestoaaltas
temperaturas, se colocaran dispensadores portatiles con
aguao bebidas hidratantes.

En trabajos manuales de duracién extensa se realizaran des-
cansos periddicos, con lafinalidad de permitir que los trabaja-
doresse hidrateny descansen enun lugar consombra.

En aquellos ambientes de trabajo cuyas instalaciones o pro-

cesos originen calor, se procurara evitar el superar los limites
maximos de temperatura que constituyan un peligro inmi-
nente para los empleados y trabajadores relacionados, siem-
pre que los procesosy deméas condiciones lo permitan.

e Enlostrabajos que serealicen enlocales cerrados con exceso
de calor se limitard el tiempo de permanencia de los opera-
rios estableciendo los turnos adecuados, se tomaré en cuen-
talaactividad metabdlicay el nivel de protecciéndelaropade
trabajo utilizada.

e Lasinstalacionesgeneradorasde calorofriosesituardnsiem-
pre queel proceso lo permita, con la debida separacién delos
locales de trabajo, para evitar en ellos peligros de incendio o
explosién, desprendimiento de gases nocivos y radiaciones
directas de calor, frioy corrientes de aire perjudiciales parala
salud delos trabajadores.
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8.2.2 Radiaciones No lonizantes (Luz solar,
secaderos industriales, soldadura, fusiéon de
metales)

Las radiaciones no ionizantes (radiaciones de baja frecuen-
cias y longitudes de onda largas) generan efectos mas dificiles
de percibir,aunque también generan dafios alasalud.

Para el control de radiaciones no ionizantes en las distintas
areas de trabajo se deberd considerar:

e El personal vinculado con los trabajos de soldadura, solda-
dory ayudante, deberd recibir entrenamiento en los riesgos
inherentes a su actividad y sobre las medidas de prevencién
establecidas. Todo trabajo de soldadura deberd contar con
su respectivo permiso de trabajo. Contar con el equipo de
proteccion personal eindividual del soldador y ayudante.

e Los trabajadores que acttian en la intemperie, como los obre-
ros agricolas, peones, etc., pueden reducir al minimo su riesgo
de exposicidnalaradiacién UV solar utilizando ropa apropiada
de tejido tupido y lo que es mds importante, un sombrero con
ala para reducir la exposicién de la caray el cuello. Para reducir
aun mas la exposicién puede aplicarse filtros solares a la piel
expuesta. Deben disponer de sombray se les debe proporcio-

nar todas las medidas protectoras necesarias antes indicadas.

8.2.3 Exposicion aruido (motores eléctricos,
maquinas, herramientas eléctricas)

El ruido es un contaminante fisico que se transmite por el aire
mediante un movimiento ondulatorio.

Para el control del ruido en las distintas dreas de trabajo se
deberdn considerar los siguientes aspectos:

o El nivel de presién sonora en los puestos de trabajo deberd
medirse de forma periddicay generar mapas de ruido. Se fija
como limite maximo de presién sonora el de 85 dB escala A
del sonémetro, medidos en el lugar en donde el trabajador
mantiene habitualmente |lacabeza, parael caso de ruido con-
tinuo con 8 horas de trabajo.
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e Se priorizard el control de ruido sobre la fuente y el medio
transmisor, aislando las operaciones ruidosas mediante téc-
nicas de ingenierfa pertinentes, y solo cuando resulten técni-
camenteimposible lasacciones procedentes, se utilizaran los
medios de proteccién personal o la exposicidn limitada a los
efectos del contaminante.

e Se dotard alos empleados y trabajadores del equipo de pro-
teccién individual, el cual se seleccionara dependiendo del
nivel de ruido evaluado, del tiempo de exposicién, de la capa-
cidad de filtrado del protector auditivo y de la compatibilidad
con otros elementos de proteccién personal a ser utilizados
en el mismo puesto de trabajo.

e Estdterminantemente prohibido permanecerendreas ruido-
sas sin proteccidn personal.

8.2.4 Vibraciones (maquinas, herramientas
eléctricas, motores de combustidn interna)

La exposicién a vibraciones se produce cuando se transmite
alguna parte del cuerpo el movimiento oscilante de una estruc-
tura. Lavibracién puede causarincomodidad, pérdida de preci-
sién al ejecutar movimientos, perdida de rendimiento debido a
lafatiga hastaalteraciones graves delasalud.

Paraelcontroldevibracionesenlasdistintasareasdetrabajose
deberan considerar los siguientes aspectos:

e Todo equipo, herramienta y maquinaria agroindustrial sus-
ceptible de generar vibraciones se sometera a un plan de
mantenimiento preventivo.

e Se debera dotar del equipo de proteccién personal adecuado
alostrabajadores que se encuentren expuestos avibraciones.

e Encasodequenoseaposibleevitarlavibraciéngeneradapor
estos equipos se organizard el trabajo disminuyendo la expo-
sicién por medio de rotacién de personal.

e Los equipos pesados como tractores, traillas, excavadoras
o andlogas que produzcan vibraciones, estaran provistas de
asiento conamortiguadoresy suficiente apoyo paralaespalda.

© MAG, Ecuador.
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8.3 RIESGOS ERGONOMICOS

Técnicas preventivas orientadas a abordar los factores de ries-
go derivados, principalmente, de la carga de trabajo y la organi-
zacién del mismo.

Por todos los riesgos ergondmicos siguientes, y en todos los
labores en el cultivo de banano, se recomienda hacer las ‘pausas
activas’ como un método principal de prevencién. LaOIT ensu
Enciclopedia de Seguridad y Salud recomienda pausas activas
de unos 5 minutos cada hora. Véase el Anexo 4 MATERIAL
DIDACTICOY HERRAMIENTAS, Actividad 8 ‘Pausa Acti-
va’ para mas informacion.

8.3.1 Posturas forzadas

Comprenden las posiciones del cuerpo fijas o restringidas, las
posturas que sobrecargan los misculosy los tendones, las pos-
turas que cargan las articulaciones de una maneraasimétricay
las posturas que producen carga estdticaen lamusculatura.

Setomarden cuentalas siguientes consideraciones:

e Seinstruirdal personal que labore de pieafin de que noadop-
te posturas estaticas durante su labor.

e Se recomendara al iniciar el turno y regularmente segtn se
necesite el realizar ejercicios de estiramiento de los miem-
bros superiores e inferiores asf como ejercicios para movili-
dad delasarticulaciones.

e Sedeberdreducirlafrecuenciade movimientos siempre que sea
posible o reducir los movimientos amplios acercando los ele-
mentosdel puestodetrabajolomds cercaposible deltrabajador.

e Cuando el trabajo se realice sentado, se deberd mantener la
espaldarectayapoyadaal respaldo delasilla, nivelar lamesaa
laalturadelos codos,adecuar laalturadelasillaal tipo detra-
bajo, cambiar de posicidnyalternar estas con otras posturas.

e Se deberd adaptar la altura del puesto al tipo de trabajo que
serealice.
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8.3.2 Movimientos repetitivos

Un trabajo en ciclos repetitivos es cuando se realiza una activi-
dad en un periodo determinado entre pocos segundos hasta
varios minutos, y luego se repite varias veces en el turno. Cuan-
do independientemente de la duracién del ciclo, el trabajador
repite las mismas acciones por lo menos el 50% del tiempo de
latarea.

Setomaraen cuenta las siguientes consideraciones:

a) Cuando el trabajo se realice de pie, se deberd alternar esta
posturacon otras que faciliten el movimiento.

b) Se debe considerar pausas de descanso o recuperacién de
entre 8a10 minutos en cada horade trabajo.

©) Sedeberotaralostrabajadores entre los puestos de mayor
exposiciénalos de menor exposicién.

d) Se debe alternar el uso de las extremidades superiores en
las tareas.

8.3.3 Manejo de Cargas*

El movimiento y cambio de lugar de cualquier material o ele-
mento. Comprende cualquier operacion de transporte o suje-
cién de unacarga por parte de uno ovarios trabajadores, como
el levantamiento, la colocacién, el empuije, la tracciéon o el des-
plazamiento que entrafie riesgo, respecto de sus caracteristi-
cas o condiciones ergondmicas inadecuadas.

Para la manipulacién de materiales se tomara en cuenta las
siguientes consideraciones:

e Eltransporte o manejo de materiales enlo posible deberdser
mecanizado, utilizando para el efecto elementos como carre-
tillas, vagonetas, elevadores, transportadores de banda,
gruasy montacargas en bodega.

e Los trabajadores encargados de la manipulacién de carga de
materiales, deberdn ser instruidos sobre la forma adecuada,
paraefectuar las citadas operaciones con seguridad.

e Sedeberd capacitaral personal en los casos cuando se levan-
ten o conduzcan objetos pesados por dos o mas trabajado-
res, para esto la operacién debera ser dirigida por una sola
persona,afin deasegurarlaunidad deaccién.

o No se deberd exigir ni permitir a un trabajador el transporte
manual de carga cuyo peso pueda comprometer su salud o
seguridad.

e El peso méaximo de la carga que puede soportar un trabaja-
dor:

- Hombre: 25kg
- Mujer:15kg

- En circunstancias especiales, en el caso de trabajadores
adultos, sanos y entrenados fisicamente, podrian manipu-
lar cargas de hasta 40 Kg., siempre que la tarea se realice de
formaesporadicay en condiciones seguras.

22 Ministerio del Trabajo. 2016. Levantamiento Manual de Cargas. Codigo: DSST-NT-13. Revisidn 02. (Disponible en http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/

downloads/2016/anexo/Notal3.pdf)



p.50

e En caso de que el peso de la carga sea superior, se utilizard
medios mecanizados, manipulacién de la carga entre dos o
mas personas, entre otros. Fuente INSHT.

e Los operarios destinados a trabajos de manipulacién irdn
provistos de las prendas de proteccidn personal apropiadas
alosriesgos que estén expuestos.

e Nosedeberdmanipular cargasde méasdeskgen posturasen-
tada,siempre que seaenunazonapréximaal tronco,evitando
manipular cargasanivel delsuelo o por encimadel nivel de los
hombrosy giros einclinaciones del tronco

Para mas informacion lea el Parte 2 Manual paralos
trabajadores, ANEXO 2: COMO LEVANTAR CARGAS
DE MANERA CORRECTA

8.3.4 Manejo de Escaleras

Para mas informacion lea el Parte 2 Manual para
los trabajadores, ANEXO 3: COMO MANIPULAR
ESCALERAS DE MANERA CORRECTA

8.4 RIESGOS BIOLOGICOS

Es la probabilidad de adquirir una enfermedad a partir del con-
tacto con un organismo, o sustancia derivada que plantea una
amenaza a la salud e incluyen la exposicion a virus, bacterias,
parasitos, hongos, derivados orgdnicos, exposicidn a insectos,
exposicidnaanimales selvaticos.

Control de los factores bioldgicos en las distintas dreas de tra-
bajo se deberdn considerar los siguientes aspectos:

e Todaactividad agroindustrial que genere un riesgo biolédgico
paralasalud de los trabajadores deberd realizarse con extre-
ma precaucién y utilizando el equipo de proteccién personal
(EPP) correspondiente con laactividady nivel de riesgo.

e Los centros de trabajo planificaran un programa de con-
trol de plagas que impedirén la incubacién y proliferacién
de agentes biolégicos, ademds de la presencia de vectores u
otro tipo de animales que representen un riesgo paralasalud
de los trabajadores.

e Ellugar de almacenamiento temporal de los desechos se ubi-
carda una distancia que no permita la contaminacién, debera
cumplir con lo estipulado en la normativa ambiental vigente,
tener éptimas condiciones de infraestructura, toma de agua,
luz, sumidero, iluminacién, ventilacién y limpieza de tal forma
queimpidalaincubaciény proliferacién de agentes bioldgicos,
ademas de lapresenciade vectores uotrotipo deanimales que
representen unriesgo paralasalud de los trabajadores.

e Se proveerd de baterfas sanitarias en condiciones adecuadas
suficientes para el niimero de trabajadores y con diferenciacién
para hombres y mujeres. Los mismos que deberan contener los
recipientes contapa paradepdsitos de desechos clasificados.

e Enloslugaresendonde no se disponga de abastecimiento de
agua potable, se colocaran dispensadores de agua para con-
sumo humanoy se verificard las condiciones fisicas, quimicas
y bacterioldgicas de lamisma
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8.4.1 Picaduras o mordeduras de insectos
Las mordeduras y picaduras de insectos pueden causar una
reaccién cutdnea inmediata. Las mordeduras de las hormigas
rojasylas picaduras de abejas, avispas y avispones generalmen-
tesondolorosas. Es mds probable que las picaduras de mosqui-
tos, pulgas y dcaros causen picazén antes que dolor.

Las picaduras de insectos y arafias causan mas muertes por
intoxicacién que las mordeduras de serpientes.

Consideraciones

Enlamayorfadelos casos,las mordedurasy picaduras de insec-
tos se pueden tratar en casa facilmente.

Algunas personas tienen reacciones extremas que requieren
tratamiento médico inmediato para prevenir lamuerte.

Algunas picaduras dearafias, puedenserseriasy potencialmen-
temortales.Lamayoriadelas picaduras dearafias,sin embargo,
son inofensivas. Silo pica uninsecto o unaarafia, lleve el animal
para su identificacién si esto se puede hacer de manera rapida
ysegura.

Sintomas

Los sintomas dependen del tipo de picadura o mordedura y
puedenabarcar:

e Dolor
e Enrojecimiento

Hinchazdn

e Picazén

Ardor

Entumecimiento

Hormigueo

Algunas personas tienen reacciones graves y potencialmen-
te mortales a las picaduras de abejas o de insectos, lo cual se
denomina shock anafrildctico. Esta afeccién puede ocurrir
velozmente y llevar a la muerte rapida si no se trata de manera
oportuna.

Los sintomas de anafilaxia pueden ocurrir rapidamente y afec-
taratodo el cuerpo. Estos abarcan:

e Dolorenelpecho
e Hinchazéndelabocaolacara
e Dificultad enladeglucién

e Dificultad pararespirar

Primeros auxilios

Cémo actuar ante una picadura o mordedurade insectos, se ha
citado en este manual en el apartado de Primeros Auxilios.

Prevencién

e Evite los movimientos rdpidos y bruscos cerca de colmenas o
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nidos deinsectos.

Evite usar perfumes y ropa con figuras florales o de color
oscuro.

Utilice los repelentes para insectos apropiados y ropa
protectora.

e Seacauteloso al comer en espacios abiertos, en especial con
las bebidas azucaradas o endreas alrededor de colectores de
basurayaqueamenudoatraenalasabejas.

Sitienealergias serias a picaduras o mordeduras de insectos,
debe tener consigo un botiquin de emergencia y el estuche
de epinefrina (EpiPen). Verifique que los amigos y familiares
sepan cémo usarlos en caso de que usted tenga unareaccion.

8.4.2 Mordeduras de serpientes

Las acciones que debemos de tomar en cuenta cuando alguien
es mordido por una serpiente o incluso por si nosotros somos
directamente los afectados, es algo de extrema importancia,
son puntos basicos que debemos haceral piedelaletra, puesen
lamayorfa de estos casos las consecuencias son mortales.

Signosy Sintomas

Cuando alguien ha sido mordido por una serpiente general-
mente presentasignosy sintomas detallados a continuacién:

e Dolor, hinchazénysangrado en el lugar delamordedura
e Dificultad respiratoria, sedy debilidad general
e Visidn borrosa, nduseasy vémito

e Entumecimiento de lenguay cuerpo engeneral

Cuando se vean estas sefiales en la persona nos indica que la
mordedurafue hecha por unaserpiente venenosa, es decir, que
las toxinas que existian en la saliva de la serpiente estan ya den-
tro del torrente sanguineo de la persona afectada y es cuando
debemos actuar de manera INMEDIATA, pues la muerte estd
por llegar, sino hacemos rapidamente lo correcto.

Primeros auxilios

Ante cualquier mordedura de serpiente debemos de seguir las
indicaciones que se describen mas adelante en el apartado de
primeros auxilios de este manual, es mejor actuar de inmediato
antes de que el veneno empiece asurtir efecto en lavictima.

8.4.3 Condiciones de servicios
Condicionesinsalubresenservicios higiénicos,duchas, lavabos,
vestuarios puedenservectores paralatransmisién de enferme-
dades infecto-contagiosas.

Servicios higiénicos

e Los suelos, paredes y techos de los cuartos de aseo, vestua-
rios,duchas, lavabosy excusados, seran continuos, con mate-
riales que permitan su limpieza con liquidos desinfectantes.

e Los empleadores velaréan porque todos sus elementos tales
como grifos, desagtiesy regaderas de las duchas, estén siem-
pre en perfecto estado de funcionamiento y los armarios y
asientos aptos parasu utilizacién.
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e Quedaprohibido usarestoslocales parafunciones distintasa
las que estan destinadasy, en cualquier caso, los trabajadores
mantendran en perfecto estado de conservacién tales servi-
ciosylocales.

e Estardn provistos permanentemente de papel higiénicoy de
recipientes especiales cerrados para depdsito de desechos.

e Cuando los excusados comuniquen con los lugares de traba-
jo estaran completamente cerrados y tendran ventilacidn al
exterior, natural o forzada.

e Laspuertasimpediran totalmente lavisibilidad desde el exte-
riory estaran provistas de cierre interior y de un colgador.

e Se mantendran con las debidas condiciones de limpieza, des-
infecciény desodorizadas.

e Losurinariosy excusados seran diariamente mantenidos lim-
pios por cuenta del empleador.

Duchas

e Seinstalaran en compartimientos individuales para mujeres,
paravaronesy dotados de puertas con cierre interior.

e Estaran preferentemente situadas en los vestidores o préxi-
masalos mismos.

e Casocontrarioseinstalaran colgadores paralaropa.

Lavabos

e Estardn provistos permanentemente de jabdn o soluciones
jabonosas.

e Cadatrabajadordispondrddesus tiles deaseo de uso perso-
nal,como toallas, espejos, cepillos.

e Alostrabajadores que utilicen sustancias grasosas, oleagino-
sas, pinturas, o manipulen sustancias toxicas, se les facilitaran
los medios especiales de limpieza necesarios en cada caso,
que noseranirritantes o peligrosos.

e Enlos supuestos de que el agua destinada al aseo personal no
fuese potable, se advertird claramente esta circunstancia, con
lacorrespondiente indicacién escrita, perfectamente legible.
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PROCEDIMIENTO DE LAVADO DE MANOS - En nuestras manos esta la salud de todos!

a=

)
q_?ﬂﬂl £y "ﬁ.a*"’l_f-"h, B M
(= | N8 —7 =57

- / ’ '

/

Humedece tus manosy

tomaun poco de jabon del
despachador

Frotatus palmasydorsos

Entrelosdedosytu
dedo pulgar

3

:—T
/ //

'\-I_\‘.I

Vestuarios

e Todos los centros de trabajo dispondran de cuartos vestuarios
parausodel personal debidamente separados paralos trabaja-
dores de cada sexo y en una superficie adecuada al nimero de
trabajadores que deben usarlos en formasimultanea.

e Estardn provistos de asientos y de armarios individuales, con
llave, paraguardar laropay el calzado.

e Cuando se trate de establecimientos industriales insalubres
enlos que manipulen o se esté expuestos a productos toxicos
oinfecciosos, los trabajadores dispondran de armario doble,
uno paralaropadetrabajoy otro paralaropade calle.

e Enoficinaslosvestuarios podranser sustituidos por colgado-
res oarmarios que permitan guardar laropa.

8.4.4 Preparacion de alimentos

La inadecuada manipulacién de alimentos en cualquiera de las
etapas de lacadenaalimentaria podria provocar enfermedades
transmitidas de caracter infeccioso o tdxico, las mismas que
son causadas por bacterias, virus, parasitos o sustancias quimi-
casque penetranenelorganismoatravés delaguaolosalimen-
tos contaminados.

e Los comedores se ubicardn independientemente y aislada-
mente de focosinsalubres.

e El drea de almacenamiento, preparacién, manipulacién de
alimentos y el comedor deberdn mantener los estandares de
higiene proporcionados por laautoridad competente.
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e Las personas designadas para la preparacién y distribucién
de los alimentos deberan utilizar los respectivos equipos de
proteccién personal e individual, asi como mantener vigente
el certificado de manipulacién de alimentos.

e El personal que procesay sirve alimentos deberd mantener
su higiene en todo momento en especial lavarse las manos
conabundanteaguayjabdnantes de prepararlosalimentosy
después de usar los bafios y los gorros o mallas parael cabello
ymascarillas.

e Se realizara periddicamente el andlisis bacteriolégico de los
alimentos que se elaboran en el servicio del comedor.

e Los residuos alimenticios se depositaran en recipientes
cerrados hastasu disposicién final.

e Durante la preparacién de alimentos se debe evitar la con-
taminacién cruzada. Los carnicos deben mantener su cade-
na de frio desde el lugar de despacho, durante el viajey en el
lugar dealmacenamiento. Los productos perecederosy enla-
tados deben tener fecha de caducidad. Los jugos y bebidas se
deberén preparar con agua apta para consumo humano. Los
alimentos se conservaran en lugaresadecuados paratal efec-
to, debidamente protegidos de cualquier tipo de contamina-
ciényalatemperaturaapropiada. Aquellos alimentos que lo
requieran, deberdn ser colocados en cdmaras de refrigera-
ciény congelacién.

e Queda prohibido ingerir alimentos o bebidas dentro del drea
de trabajo donde se haya determinado el riesgo biolégico
como moderado oimportante.
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e Semantendranenlasempresaslas condiciones de bioseguri-
dad dentro del servicio médico para todo el personal involu-
cradoenlaatencién detrabajadores.

e Lagestién de desechos y manipulacién de materiales conta-
minados con sustancias orgénicas, fluidos humanos o anima-
les, se realizara exclusivamente con uso de equipos de pro-
teccién personal acorde al riesgo presente, lavia deingresoy
bajo la supervisién de laformadetrabajo.

Comedores

e Los comedores que instalen los empleadores parasus trabaja-
dores no estaran alejados de los lugares de trabajo y se ubica-
ran independientemente y aisladamente de focos insalubres.
Tendran iluminacién, ventilaciény temperaturaadecuadas.

e Los pisos, paredesy techos serdn de facil limpieza.

e Estardn provistos de mesas y dotados de vasos, platos y
cubiertos para cadatrabajador.

e Dispondrdn de agua potable para la limpieza de utensilios y
vajillas, con sus respectivos medios de desinfeccién.

e Serdn de obligado establecimiento en los centros de traba-
jo con cincuenta o mds trabajadores y situados a mas de dos
kildmetros de la poblaciéon mas cercana.

Cocinas

5. Lospisos, paredesy techos serdn de facil limpieza.

6. Seefectuard,sifueranecesario,lacaptaciénde humos
mediante campanas de ventilacidn forzada poraspiracién.

7. Semantendran en condiciones de limpiezay los residuos
alimenticios se depositaran en recipientes cerrados hasta
suevacuacion.

8. Losalimentos se conservardn enlugarytemperaturaade-
cuados, debidamente protegidosy enrefrigeradoras los
quelarequieran.

9. Sedispondrddeaguapotable paralapreparaciéndelas
comidas.

10. Deberdn estar debidamente protegidas de cualquier forma
de contaminacién.
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Abastecimiento de agua

e Entodoestablecimiento olugar de trabajo,deberdproveerse
en forma suficiente, de agua frescay potable para consumo
delos trabajadores.

e Debe disponerse, por lo menos, de una llave por cada 50 tra-
bajadores, recomendandose especialmente para la bebida
las de tipo surtidor.

e Queda expresamente prohibido beber aplicando directa-
mente los labios alos grifos.

o No existirdn conexiones entre el sistema de abastecimiento
deaguapotableyeldeaguaque noseaapropiadaparabeber,
tomandose las medidas necesarias para evitar su contamina-
cion.

e Enloscasosenque porlaubicacién especial de los centros de
trabajo, elagua de que se disponga no sea potable, se recurri-
rad a su tratamiento, practicandose los controles fisicos, qui-
micosy bacteriolégicos convenientes.

e Si por razones andlogas a las expresadas en el parrafo ante-
rior, tiene que usarse forzosamente agua potable llevada al
centro de trabajo en tanques o cisternas, serd obligatorio
que éstos retinan suficientes condiciones de hermeticidad,
limpiezay asepsia, garantizado por laautoridad competente.

e Cuando paradeterminados procesos de fabricacién o parala
lucha contra posibles incendios se utilice una fuente de agua
impropia para beber, se debe advertir, claramente, por sefia-
les fijas, que talagua no es potable.

e Entodo caso, elagua potable no procedente de unared ordi-
naria de abastecimiento, deberd ser controlada adecuada-
mente mediante andlisis periddicos, cada tres meses.

8.4.5 Manejo de cultivo
Parael control delos factores biolégicos en las dreas de trabajo del
manejo de cultivo se deberan considerar los siguientes aspectos:

e Lapreparacién de fertilizantes a base de estiércol y purines,
serd realizada siguiendo especificaciones técnicas y en un
lugar especifico para el efecto, que retina las condiciones
necesarias para la proteccién de la salud de los trabajadores
inmersos en laactividad.

e Lareutilizacién de aguas residuales en el riego se podrd efectuar
si cumple con los criterios de calidad de aguas de uso agricola o
deriego que se establece enlanormativaambiental vigente.

© MAG, Ecuador.
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8.5 RIESGOS MECANICOS

Se denomina riesgo mecanico al conjunto de factores que pue-
den dar lugaraunalesién por laaccién mecénica de elementos
de mdaquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales pro-
yectados, sélidos o fluidos.

e Las herramientas y equipos deberdn ser inspeccionadas y
mantenidas en buenas condiciones y usadas para sus fines
establecidos. Se instruird a los trabajadores en la correcta
forma de trabajar y en los riesgos inherentes de manipular
herramientas corto punzantes con el fin de evitar accidentes.

8.5.1 Manejo de herramientas corto punzantesy
equipos manuales®

Comprende los cortesy punzamientos que el trabajador recibe
poracciéndeunobjeto o herramienta,siempre que sobre estos
actlenotrasfuerzasdiferentesalagravedad, seincluyen marti-
llazos, cortes con tijeras, cuchillos o navajas, filos y punzamien-
tos,agujas, cepillos, otros.

La Nota Técnica Herramientas: Uso, Mantenimiento, Inspec-
cién puede ser encontrada en el siguiente enlace http://www.
trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/

Nota2.pdf

Para la operacién de herramientas y equipos manuales, se
tomaran en cuentalas siguientes consideraciones:

e Como primer paso para realizar un correcto uso de la herra-

mienta, es contar con la herramienta adecuada, escoger la
herramienta correcta paraeltrabajo arealizar

e Se verificard que toda nueva herramienta adquirida, tenga
las seguridades del caso, tales como guardas de seguridad,
mango ergondmico, puesta a tierra, aislamiento eléctrico,
baja generacién de ruidoy bajageneracién de vibracion.

o Verificar el buen estado de las herramientas antes de usarlas:
mangos sinastillas o flojos, partes metalicas que no estén oxi-
dadas, rotas o desafiladas, cables eléctricos sin aislamiento,
rotos o cables pelados en caso de herramientas mecaniza-
das, partes obstruidas de la herramienta por suciedad, etc.).
Considerarademas que deben estar limpias, es decir libres de
aceites, grasas o substancias deslizantes.

e El trabajador debe conocer cémo se debe utilizar la herra-
mienta conforme las indicaciones del fabricante y del jefe
superior. Es importante no subestimar las indicaciones de
una persona que tiene experiencia y sobre todo los conoci-
mientos adecuados sobre el uso de herramientas.

e Utilizar el equipo de proteccién personal al utilizar las herra-
mientas conforme las indicaciones del fabricante y del jefe
superior.

e Toda herramienta eléctrica portatil deberd poseer doble ais-
lamiento eléctrico, tener en su enchufe laconexién de puesta
a tierra o un dispositivo de deteccién de falla a tierra. Estos
equipos deberdn tener su respectiva certificacion.

e Exclusivamente el personal competente podrétrabajar, repa-
rar, mantener o instalar los equipos eléctricos.

o Eldisefio de herramientasy equipos solo podra ser modifica-
do por personal capacitadoy calificado.

8.5.2 Superficies de circulaciénirregulares

Los trabajadores podrian tener afecciones osteomusculares
(lesién dolorosa) por distensién de varios ligamentos en las
articulaciones de las extremidades inferiores, al caminar o tran-
sitar por superficiesirregulares.

Las superficies de trabajo deberdn cumplir con las siguientes
consideraciones minimas:

e Todo el personal que transita por las oficinas o en las instala-
ciones delaempresadeberdhacerlo caminando normalmen-
te,no corriendo pues podriaaccidentarse.

e Los pisosen oficinas, talleres,bodegasy otros, deberdn man-
tenerse secos; en caso de no estarlo se deberan colocar los
avisos de prevencidn respectivos.

e Lasdreasdetrdnsito permanenteytemporalesdeberanestar
libres de obstaculosy niveladas paraevitar tropiezos y caidas.

e Las dreas de trabajo deberdn mantenerse ordenadas y
limpias.

e Los canales de desaglie deberdn tener rejillas o elementos
similares que las cubran, y que sean de resistencia suficiente
parasoportar lacirculacién de cargasobreellas.

e Los pozos, fosas y similares deberdn estar debidamente
cubiertos para evitar caidas accidentales.

e Todo cable eléctrico o tuberia que este tendido en el piso
deberdn estar cubierto paraevitar accidentes.

e Lasirregularidades existentes en los pisos se repararan a fin
deevitaraccidentes.

23 Ministerio del Trabajo.2016. Herramientas: Uso, Mantenimiento, Inspeccién. Cédigo: DSST-NT-02. Revisién 02 (Disponible en http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/

downloads/2016/anexo/Notaz2.pdf)


http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/Nota2.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/Nota2.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/Nota2.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/Nota2.pdf
http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/Nota2.pdf

TIPOS DE RIESGOS

8.5.3 Inmersion en liquidos
Se podrfa ocasionar muerte por ahogamiento o asfixia poste-
rioralainmersion en liquidos.

Setomarden cuentalas siguientes consideraciones:

e Cuandoserealice lalimpieza de lostanques de agua, se debe-
rd ingresar cuando esté completamente vacio, con el EPP
adecuado.

e En caso de limpieza de la pelicula superficial del agua, no se
ingresara al tanque, se utilizardn las herramientas para atra-
parimpurezas.

e Paralasactividades de trabajo queimplique limpiezaeinmer-
sidnentanques o piscinas se requerird del permiso de trabajo
respectivo.

8.5.4 Ordeny limpieza**

Numerosos accidentes que se imputan a otras causas tienen su
origenenel pocoordenyfaltade limpieza. Eldesorden produce
tropiezos, resbalones, caidas, incendios, entre otros. Son varios
los accidentes que se producen por golpes, quemaduras, salpi-
caduras y caidas como consecuencia de un ambiente desorde-
nado o sucio, resbaladizos, materiales colocados fuera de lugar
yacumulacién de desperdicios.

Setomarden cuenta las siguientes consideraciones:

e Se colocard las herramientas, equipos portdtiles en los luga-
res designados parasualmacenamiento.

e Lassuperficies detransito deberdnestarlibresde obstaculos.

e Eliminarloinnecesarioy clasificarlo (til, disponiendo de con-
tenedores especiales paralarecogidadeloinservible.

e Acondicionar los medios para guardar y localizar el material
facilmente,asignando unsitio paracadacosaenfunciéndesu
usoy rapidez delocalizacién.

e Evitar ensuciar y limpiar después, eliminando y controlando
todo lo que puede ensuciar y favorecer, en todo momento, el
ordeny lalimpieza, normalizando procedimientos de trabajo
y formando al personal para que no almacene materiales en
zonas de paso o de trabajo, son las actuaciones fundamenta-
les paraasegurar el ordeny lalimpiezaen el trabajo.

8.5.5 Manejo de maquinariay equipos

Los peligros asociados a una incorrecta utilizacién de maqui-
naria y equipos son sus partes en movimiento no protegidas
(puntas de ejes, transmisiones por correay pifidn, engranajes,
proyeccién de partes giratorias, puntos de corte, volante en
movimiento) que puedenalcanzarauna persona.

Maquinas y equipos

Paralaoperacién de maquinasy equipos, se tomaran en cuenta
las siguientes consideraciones:

e Seutilizardnmaquinasy equipos que seran especificos parael
tipo deactividad, estaran previamente inspeccionadasy ope-
radas Unicamente por personal calificado.
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e Cuando se utilicen grias, retroexcavadoras, maquinaria para
tendido de tubos o cualquier otra mdquina de gran altura,
cerca de lineas aéreas eléctricas, se deberan mantener las
distancias minimas de seguridad recomendadas, en los regla-
mentos de seguridad e higiene en el trabajo relacionados con
esta actividad, asi como también la supervisién permanente
yunayudante entierra paradirigir laoperacidon.Sies posible,
las lineas eléctricas seran des energizadas.

e Por ninglin motivo se deberd modificar el disefio de una
maquina o suspender el funcionamiento de los dispositivos
de seguridad en particular de aquellas utilizadas para levan-
tamiento de cargas.

e Estdprohibidorealizaractividadesdelimpieza,mantenimien-
toy/o abastecimiento de combustible mientras lamaquinaria
esté enfuncionamiento.

Todas las reparaciones deberan ser efectuadas por personal
calificado, para asegurarla liberacién de energia residual y
evitar lapuestaen marchaaccidental.

El operador antes de abandonar su maquina deberd asegu-
rarse que el equipo quede bloqueado, sin llaves en el disposi-
tivo de encendido, sin carga suspendida y estacionada en un
lugar seguro.

e Los dispositivos de puesta en marcha deberan estar perfec-
tamente identificados, facilmente accesibles y concebidos de
tal forma que dificulte elaccionamiento involuntario.

e Losdispositivos de parada deberdn ser facilmenteaccesibles,
sobresaliendo de lasuperficie en laque esténinstalados.

Todas las partes fijas 0 mdviles de las maquinas que pudieren
atrapar,cortarogenerarunalesién deberdndisponer de protec-
ciones,guardas u otrodispositivo de seguridad. Adicionalmente,
éstas deben ser sefializadas parafacilitar su visualizacion.

Se prohibe terminantemente transportar personas sobre
maquinas, usar equipos de comunicacién no autorizados,
dormir o comer a la sombra de las maquinas, el ingreso de
personas ajenas a la cabina de operacién de la maquina
durante laactividad, trabajar o permanecer dentro del radio
deaccién de lamaquinariaen movimiento.

El operador autorizado no puede entregar su responsabili-
dad operativaa personal no calificado.

En caso de fuga de gas, o liquidos inflamables el operador
apagardinmediatamente lamaquina o los motores que estén
eneldreade afectacion.

e Aplicar un plan de mantenimiento preventivo, predictivo y
correctivo de equiposy maquinaria.

Se prohibird el uso de cadenas, relojes, anillos, aretes o pren-
das de vestir holgadas en las instalaciones en las que estén en
funcionamiento maquinariasy equipos.

Toda maquinaria y mecanismos de control eléctrico que no
cuente con elementos de seguridad o que no cumpla con su
finalidad, deberd ser etiquetada como “fuera de servicio”.
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Maquinas y equipos portatiles

En caso de fuga de gas, o liquidos inflamables el operador apa-
gard inmediatamente la maquina o los motores que estén en el
area de afectacién. Para la operacién de estos, se tomaran en
cuenta las siguientes consideraciones:

e Se utilizardn Unicamente mdaquinas o equipos portétiles
(moto soldadoras, equipos de oxicorte, generadores porta-
tiles, compresores, bombas, entre otros) que hayan sido pre-
viamente inspeccionadas y aprobadas, deberan ser especifi-
cas para cada trabajo y estar en éptimas condiciones. Estas
deberan ser operadas Unicamente por personal calificado.

e Losequipos portatiles que no se encuentren en uso, deberan
estar apagadas,aseguradasy ubicadas en un lugar asignado.

e Toda maquina portatil cuya alimentacion eléctricasuperelos
24 voltios deberd disponer de unaconexiénatierra.

e Los mecanismos de encendido de las maquinas portatiles debe-
ranser protegidos paraevitar su puestaen marchainvoluntaria.

e Todaslas partesfijasomdviles delas maquinas portatiles, que
pudieren atrapar, cortar o generar unalesién deberdn dispo-
ner de protecciones, guardas u otro dispositivo de seguridad.

e La maquinaria que genere presion requiere que las mangue-
ras hidrdulicas de conduccién posean cables de seguridad en
susacoples.

e Lasinstalaciones eléctricas de los equipos o maquinaria por-
tatil deberan ser cables aislados con conectores apropiados,
que garanticen una operacién segura.
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Protecciones o guardas de maquinas

Las protecciones o guardas de seguridad de las maquinas uni-
camente serdn retiradas para realizar operaciones de manteni-
miento; una vez terminada estas tareas deberan ser colocadas
nuevamente. Las protecciones o guardas de maquinas tendran
las siguientes recomendaciones:

e Deberan tener las caracteristicas propias del fabricante y no
podran ser modificadas, ni retiradas.

e Prevenirtodoaccesoalazonade peligro durante el funciona-
miento de lamaquina.

e No ocasionar inconvenientes ni riesgos en el funcionamiento
delamdquinaoal operador.

e Se verificard que el material con el que se fabriquen las guar-
das tenga las aberturas maximas teniendo en cuenta la dis-
tanciaal punto mdvil o de peligro.

8.5.6 Vehiculos

Los posibles peligros que se presentan en el manejo de vehicu-
los de transporte son:vuelco, caida, choque, atrapamiento, gol-
pes, cortes, incendios, ruidosy vibraciones.

Parala operacién de estos, se tomaran en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Todo conductor de un vehiculo deberd cumplir con las regu-
laciones de la Ley de Transito y Transporte Terrestre y su
Reglamento de Aplicacién La empresadeberd capacitarasus
conductores en manejo defensivo independientemente del
tipo de licenciaque posean.

e Para el abastecimiento de combustible, el vehiculo debera
estar apagado y el conductor y/o pasajeros no deberan utili-
zarel celular o fumar.

e Todo vehiculo deberd estacionarse en reversa, para una facil
evacuacion o uso del vehiculo en situaciones de emergencia.

e Se verificara que todo vehiculo propio o contratado esté en
condicionesadecuadas de funcionamientoy seguridad.

e Eluso de cinturdn de seguridad en todo vehiculo serd obliga-
torio.

e Se prohibe terminantemente: dejar las llaves del vehiculo en
el contacto deignicién; lasllaves deberdn estar en poderde la
personaresponsable o conductor del vehiculo

e Transportar pasajeros en plataformas, trasladar pasajerosen
vehiculos que transporten productos quimicos, uso del telé-
fono celular cuando se conduce unvehiculo estan prohibidos.

e Disponer en los talleres de recipientes incombustibles (resi-
duos peligrosos), de cierre automatico y hermético, para
depositar en ellos todos los desperdicios inflamables, asf
como los traposimpregnados de aceite o grasa.

e Usar los equipos de proteccién individual (EPI) adecuados
paracadatrabajo
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Maquinaria agricola

Para la operacién de estos se tomard en cuenta las siguientes
consideraciones:

e La maquinaria agricola deberd ser operada por personal
autorizadoy entrenado.

¢ No se abandonard la mdquinasinaccionar el freno de manoy
apoyar en el suelolacuchillay el escarificador.

e En caso de trabajos a media ladera, se evitara formar taludes
parano provocar desprendimientos sobre las personas.

e El asiento del conductor estard dotado de los elemento de
suspensién y amortiguacién adecuados y serd obligatorio el
uso del cinturén de seguridad.

e No se permitird utilizar la maquinaria agricola como trans-
porte de personas.

e Los mandos de control de la puesta en marcha, aceleracion,
elevacién y freno reuniran las condiciones necesarias para
evitar movimientos involuntarios.

e Lasguardas no se deberdn retirar durante el uso de la maqui-
nariay posterior al mantenimiento éstas deben colocarse.

e Lamaquinariadefuerzamecdnicaestaranequipadosconsefia-
lesacusticasy frenos eficaces de servicioy estacionamiento.

e Lamaquinaria agricola debera tener un mantenimiento pre-
ventivo, predictivoy correctivo.

e La maquinaria que se desplace por vias publicas dispondra
de las respectivas sefializaciones y elementos de seguridad
para conduccién diurnay nocturna, especificadas en lanor-
mativavigente.

Montacargas
Entodo trabajo con montacargas en bodega se consideraré:

e Elmontacargas debera ser operado por personal autorizado
yentrenado, que posea una licencia paraeste fin.

e Deberdatener untecho protector parael conductor.

e Deberdn estar provistos con sefiales visuales y acusticas, fre-
nos de servicioy estacionamiento,alarmade reversa, cuando
no esté en funcionamiento debera quedar con los controles
apagados, las horquillas sobre el nivel del suelo y accionado el
freno de mano.

e Lascargas deberdn sertransportadas con la horquillalo més
cercanaalsuelo que seaposible.

e Se disminuird la velocidad en los pasos peligrosos, hiimedos
y resbalosos, tomando las debidas precauciones en pisos que
no son nivelados.

e El montacargas llevard en lugar visible la indicacién de carga
maxima que puede transportar.

e Lautilizacién de montacargas deberd cumplir con lo estable-
cidoenlanormativavigente.

e El operador al transportar quimicos o materiales peligrosos,
deberd cumplir con lanormativavigente.
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e Antes de realizar movimientos complejos, el operador debe-
rd verificar la ruta, zona de carga y descarga, capacidad de la
maquina, nivel del suelo, obstéaculos y advertir del riesgo al
personal que estuviere trabajando en estas dreas.

e Seprohibeterminantemente: caminar bajo lahorquillalevan-
tada, elevar personas, utilizar fajas para transportar cargas,
empujar o halar cargas, colocar extensiones o aparejos no
certificados, colocarse delante o detrds del montacargas,
levantar y/o movilizar cargas sinasegurar.

e Parafacilitar laoperacién del montacargas, se deberan tener
disponibles plataformas especificamente disefiadas para
manipular cajonesy contenedores (pallets).

e Silacargaesdemasiado voluminosay se reduce la visibilidad,
se deberdtrabajar con unayudante.

e Elsubirobajar rampas debe realizarse considerando el punto
de gravedady el centro de masas de equipo.

e Alcargar combustible se deberdapagar el motor.

e Si el montacargas funciona con motor de combustién inter-
nay se mueve en espacios cerrados, debera monitorearse la
concentracién de mondxido de carbono que no superard el
limite permisible.

© MAG, Ecuador.
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8.6 RIESGOS PSICO-SOCIALES?*

Los riesgos psico-sociales y el estrés laboral se encuentran entre
los problemas que mas dificultades plantean en el &mbito de la
seguridad y la salud en el trabajo. Afectan de manera notable a la
salud de las personas, de las organizaciones y de las economfas
nacionales.

Se consideraque el estrés es un elemento comun en los lugares
de trabajo, y contribuye a cerca de la mitad de todas las jorna-
das laborales perdidas. Como muchas otras cuestiones rela-
tivas a la enfermedad mental, el estrés suele interpretarse mal
o estigmatizarse. No obstante, si los riesgos psico-sociales y el
estrés se plantean como un problema de las organizaciones, y
no como un defecto personal, se pueden gestionar como cual-
quier otroriesgo paralasaludylaseguridad en el trabajo.

Debemos partir de una definicién o concepto tedrico de fac-
tores psico-sociales, el cual fue definido por la OIT/OMS en
1984 como “aquellas condiciones presentes en una situacion
de trabajo, relacionadas con la organizacién, el contenido y la
realizacion del trabajo susceptibles de afectar tanto al bienes-
tary lasalud (fisica, psiquica o social) de los trabajadores como
al desarrollo del trabajo”. Seglin Cox y Griffiths los riesgos psi-
co-sociales son “aquellos aspectos del disefio y la organizacion
del trabajo, y sus contextos sociales y organizativos, que pue-
den causar dafio psicoldgico ofisico”

El impacto sobre la salud debido a una situacién psico-social
inadecuada puede afectar a los diversos niveles de salud: alte-
raciones fisioldgicas, alteraciones gastrointestinales, alteracio-
nes psicoldgicas, emocionales, y pueden darse directamente
por una situacién de estrés o interaccién de otros factores
(entornofisico).

Para el estudio de los factores psico-sociales existen varios
enfoques tedricos, siendo un elemento comun la relacién
mutua entre el contexto laboral y la persona. “Los problemas
sobre la salud aparecen cuando las exigencias del trabajo no se
adaptan a las necesidades, expectativas o capacidades del tra-
bajador”.
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Las consecuencias perjudiciales, no se dan sélo sobre las per-
sonas sino también sobre la organizacion, reflejandose sobre el
absentismo o la conflictividad laboral, baja productividad, etc.

En consecuencialas reacciones frente a una determinadasitua-
cién psico-social no son las mismas para todos los trabajado-
res, sino que ciertas caracteristicas propias de cada trabajador
(personalidad, necesidades, expectativas, vulnerabilidad, capa-
cidad de adaptacion, etc.) determinaran la magnitud de sus
reacciones como de las consecuencias.

Un entorno de trabajo saludable y seguro es la mejor garantia
del rendimiento laboral, de la salud de sus empleados y de la
motivacién e implicacién organizacional. La pérdida de calidad
del trabajo entrafia costes a veces dificiles de observar a corto
plazo, perosiempre presentesamedioy largo plazo.

En la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador en el arti-
culo 331y 393; y el Cédigo Integral Penal, en la Seccidn 5, articulo
177, garantiza los derechos de las personas a fin de no sufrir vio-
lencia psicolégica, conforme lo establece el Acuerdo Ministerial
398, publicado en el registro oficial 322 del 27 de julio de 2006,
mediante la cual se prohibe laterminacién de las relaciones labo-
rales por peticién de visto bueno del empleador, por desahucio,
o por despido de trabajadores y trabajadoras por su estado de
salud que estén viviendo con VIH-SIDA,, e indica que se debera
cumplir con el programa de prevencién de riesgos psico-socia-
les, paraasegurar laproteccién de los trabajadoresy servidores.

Mediante Acuerdo Ministerial 82, se expide la Normativa para la
Erradicacién de la Discriminacién en el Ambito Laboral, y que en
suArt.9,sefialaque “..lasempresas e instituciones publicasy pri-
vadas, que cuenten con mds de 10 trabajadores, se deberdimple-
mentar el programade prevencién de riesgos psico-sociales...”

El Ministerio del Trabajo conforme lo estable el Acuerdo Minis-
terial sobre erradicacién de la discriminacién elaborara herra-
mientas e instructivos de descarga gratuita para la aplicacién
delasempresasofincas,disponiblesenlapdginaweb delamen-
cionada Cartera de Estado. www.trabajo.gob.ec y en el médu-
lo de seguridad y salud, disponible en el siguiente link http://
www.trabajo.gob.ec/sistema-de-registro-de-contratos-y-ac-
tas-de-finiquito/.

25 Fuente: Ministerio del Trabajo. 2017. Riesgo Psico-social. Estainformacién estard disponible en elmodulode seguridady salud en el sistema SAITE. http://www.trabajo.gob.ec/

sistema-de-registro-de-contratos-y-actas-de-finiquito/

1. Ministerio del Trabajo. 2016. Riesgo Psico-social. Cédigo: DSST-NT-05,2016. Revisidén 02.

(Disponible en http://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/anexo/Notas.pdf).
2. ‘Saludyseguridadeneltrabajo, Aportes paraunaculturade prevencién’OIT Argentina
http://www.ilo.org/wcmsps/groups/public/@americas/@ro-lima/@ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_248685.pdf
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8.6.1 Lagestion de los riesgos psico-sociales
Los riesgos psico-sociales deben ser una parte fundamental de todos los procedimientos que se utilizan para la gestién de riesgos en
ellugar detrabajo,como se describe en el Capitulo 7 de este manual. La evaluacién de riesgos psico-sociales debe realizarse utilizando
métodos queapuntenal origendelos problemas (principio de prevenciénen el origen),es decir,alas caracteristicas de laorganizacién
deltrabajo-ynoalas caracteristicas de las personas. Debe tener en cuentas las siguientes dimensiones:

Dimensiones

Cargayritmodetrabajo

‘ Definiciones

Conjunto de requerimientos mentales y fisicos alos cuales se ve sometida una personaensu
trabajo, exceso de trabajo o insuficiente, tiempo y velocidad para realizar una determinada
tarea, laque puede ser constante o variable.

Desarrollo de competencias

Oportunidades de desarrollar competencias (destrezas, habilidades, conocimientos,actitu-
des de las personas) conforme a las demandas actuales del trabajo y aplicarlas en el dmbito
laboral.

Liderazgo

Caracteristicas personales y habilidades para dirigir, coordinar, retroalimentar, motivar,
modificar conductas del equipo, influenciar alas personas en el logro de objetivos, compar-
tirunavisién, colaborar, proveer informacién, dialogar, reconocer logros, entre otras.

Margen deacciény control

Medida en la que una persona participa en latoma de decisiones en relacién con surolen el
trabajo (métodosy ritmo de trabajo, horarios, entorno, otros factores laborales.)

Organizacién del trabajo

Contempla las formas de comunicacién, la tecnologfa, la modalidad de distribucién y desig-
nacién deltrabajo,asi como las demandas cualitativas y cuantitativas del trabajo.

Recuperacion

Tiempo destinado parael descansoy recuperacion de energfaluego de realizar esfuerzofisi-
coy/o mental relacionado al trabajo; asi como tiempo destinado a la recreacién, distraccién,
tiempo de vidafamiliar,y otrasactividades sociales extralaborales.

Soporteyapoyo

Acciones y recursos formales e informales que aplican los mandos superiores y compafie-
ras/os de trabajo parafacilitar la solucién de problemas planteados frente a temas laborales
yextralaborales.

Acoso discriminatorio

Trato desigual,exclusién o preferenciahaciaunapersona,basados en laidentidad de género,
orientacion sexual, edad, discapacidad, estado de salud, enfermedad, etnia, idioma, religién,
nacionalidad, lugar de nacimiento, ideologfa, opinién politica, condicién migratoria, estado
civil, pasado judicial, estereotipos estéticos, encontrarse en periodo de gestacién, lactan-
cia o cualquier otra, que tenga por efecto anular, alterar o impedir el pleno ejercicio de los
derechos individuales o colectivos, en los procesos de seleccién y durante la existenciade la
relaciénlaboral.

Acoso laboral

Forma de acoso psicoldgico que consiste en el hostigamiento intencional, repetitivo, focali-
zadoatravésdeaccionesvindicativas, crueles o maliciosas parahumillar o desestabilizaraun
individuo o agrupos de trabajadoras/es y/o servidores, de caracter instrumental o finalista.

Acoso sexual

Insinuaciones sexuales no deseadas que afectan la integridad fisica, psicoldgicay moral de
las/os trabajadoras/es y/o servidor.

Adicciénal trabajo

Dificultad de lapersonaadesconectarse del trabajo, necesidad paraasumir masy mas tarea
que puede dar lugar a un riesgo psico-social es cuando el valor del trabajo es superior a la
relacién consigo mismo Yy a las relaciones con otros. Una particularidad de laadicciénal tra-
bajo que la diferencia de otras adicciones es que se alabay recompensaala gente por traba-
jarenexceso, esto casinuncasucede con otras adicciones.

Condiciones del Trabajo

Son los factores de riesgo (condiciones de seguridad, ergondmicas, higiénico, psico-social)
que puedan afectar negativamente alasalud delos trabajadoresyservidores ensuactividad
laboral.

Doble presencia (laboral - familiar)

Demandas conflictivas entre el trabajoy vida personal /familiar

Estabilidad laboraly emocional

Precarizacion laboral, incertidumbre de futuro laboral, falta de motivacidon o descontento
eneltrabajo.

Saludauto percibida

Percepciénrespectoalasaludfisicay mental delapersonaenrelaciénal trabajo que realiza.
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Cuando los factores organizacionales y psico-sociales de las  con probabilidad de afectar negativamente a la salud y el bien-
empresasy organizaciones son disfuncionales, es decir, provo-  estar del trabajador son factores de riesgo, es decir, cuando
can respuestas de inadaptacion, de tensidn, respuestas psicofi-  acttian como factores desencadenantes de tensidn y de estrés
siolégicas de estrés pasan a ser factores psico-sociales de ries-  laboral, que pueden generar efectos negativos sobre lasalud.
goodeestrés. Los factores psico-sociales cuando son factores

FACTORES DE ESTRES PSICOSOCIAL

CONTENIDO DEL TRABAJO

Falta devariedad en el trabajo, ciclos cortos de trabajo, trabajo fragmentado y sin sentido,,
bajo uso de habilidades, altaincertidumbre relacién intensa, falta de claridad de funciones
deltrabajo

Conjunto de requerimientos mentales y fisicos alos cuales se ve sometida una personaen

CARGAYRITMO su trabajo, exceso de trabajo o insuficiente, tiempo y velocidad para realizar una determi-
nadatarea, laque puede ser constante o variable.

HORARIOS Cambio de turnos, cambio nocturno, horarios inflexibles, horario de trabajo imprevisible
jornadas largas o sintiempo paralainteraccién

MARGEN DE ACCIONY Medidaenlaqueunapersona participaenlatomadedecisionesenrelaciénconsurolenel

CONTROL trabajo (métodosy ritmo de trabajo, horarios, entorno, otros factores laborales.)

CONDICIONESDE TRABAJO

Son los factores de riesgo (condiciones de seguridad, ergondmicas, higiénico, psico-so-
cial) que puedan afectar negativamente a la salud de los trabajadores y servidores en su
actividad laboral

CULTURA ORGANIZACIONALY
FUNCIONES

Malacomunicaciéninterna, bajos niveles de apoyo, faltade definicién de las propias tareas
odeacuerdo enlos objetivos organizacionales, calidad de liderazgo

RELACIONES
INTERPERSONALES

Relaciones con superiores jerarquicos: En los trabajos dependientes o subordinados se da
unarelacién entre quien organiza o dirige el trabajo y los demas trabajadores.

Las relaciones en el trabajo se dan en diferentes niveles. Existe un nivel formaly jerdrquico
que queda registrado en la estructura de la empresa y que se manifiesta en las obligacio-
nes, el cualsirve paraestablecer con claridadlaposicidn precisade untrabajadorindividual
dentro de la empresa, en un puesto determinado, sujeto a determinadas obligaciones y
bajo un mando especifico.

Relacién con compafieros: Es la capacidad para relacionarse socialmente con los compa-
fieros de trabajo en base a unabuena comunicacién, niveles deapoyo paralaresoluciénde
problemasy desarrollo personal.

ROL EN LA ORGANIZACION

Ambigtiedad de rol, conflicto de roly responsabilidad sobre personas

PLAN CARRERA

Establece las opciones de crecimiento y movimientos posibles dentro de una estructura
organizacional.

RELACION TRABAJO-FAMILIA

Demandas conflictivas entre el trabajo y la familia Bajo apoyo familiar, doble presencia

ACOSO DISCRIMINATORIO

Trato desigual,exclusién o preferenciahaciaunapersona,basadosenlaidentidad de géne-
ro,orientacién sexual,edad, discapacidad, estado de salud, enfermedad, etnia, idioma, reli-
gién, nacionalidad, lugar de nacimiento, ideologfa, opinién politica, condicién migratoria,
estado civil, pasado judicial, estereotipos estéticos, encontrarse en periodo de gestacién,
lactancia o cualquier otra, que tenga por efecto anular, alterar o impedir el pleno ejercicio
delos derechosindividuales o colectivos, enlos procesos de selecciény durante la existen-
ciadelarelaciénlaboral.

Formadeacoso psicoldgico que consiste en el hostigamiento intencional, repetitivo, foca-
lizado através de acciones vindicativas, crueles o maliciosas para humillar o desestabilizar

ACOSO LABORAL o . . ‘ .
a un individuo o a grupos de trabajadoras/es y/o servidores, de caracter instrumental o
finalista.

ACOSO SEXUAL Insinuaciones sexuales no deseadas que afectan laintegridad fisica, psicolégicay moral de

las/os trabajadoras/es y/o servidor.
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8.6.2 Laprevencion de los riesgos psico-sociales
Los y las trabajadoras, y sus representantes, tienen derecho a
exigir la proteccién de su salud y paraello a participar pro-posi-
tivamente en todas las etapas de la prevencién de riesgos labo-
rales - también en relacién a la prevencidn de riesgos psico-so-
ciales. Acciones preventivas puedenincluir:

e Implementacién del programa de prevencidn de riesgo psi-
co-social, el cual incluye acciones para la sensibilizacién, eva-
luacién, socializacién de resultados y las medidas correctivas
conformealosriesgosidentificadosy el plandeacciénparala
disminucién delos hallazgos encontrados. El programainclu-
yeaccionesenfocadasagarantizarlaigualdad de oportunida-
desynodiscriminaciénalas personas en el ambito laboral.

e Los factores organizativos de horarios rotativos y ritmos
deben evaluarse continuamente y debe darse participacidona
lostrabajadores enlablsquedade estrategias que mejorenla
situacién (transporte, alimentacion, pausas etc.).

e Lasobrecargay lasubcarga de trabajo mejoran dando varia-
cidnalastareasyrotandoalos trabajadores.

e Las situaciones que llevan a cuadros paulatinos de estrés
deben ser detectadas como sefial de alarma para prever
aspectos de laorganizaciény contenido de latarea.

e Los cuadros de mobbing (hostigamiento laboral), acoso sexual
yviolencialaboral deben ser detectados, denunciados y solucio-
nadosconlaintervencidndesuperiores,compafierosdetrabajo,
representantes sindicales, especialistas y autoridades laborales.

8.6.3 Prevencion del acosoy laviolencialaboral ¢

Unambiente de trabajo seguroy saludable facilita unasalud fisi-
cay mental éptima en relacidn con el trabajo y puede ayudar a
prevenir la violencia y el acoso. La promocién de laigualdad de
género podriaayudarareducir laviolenciay elacoso basada en
elgéneroenellugardetrabajo.Elacososexual esespecialmente
encontrado porlas mujeresyloshombresjévenessin experien-
cia,dondelaedady laposicidn de trabajo los hace vulnerables.
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Alllevaracabounaevaluaciéndelriesgo deviolenciayacosoen
eltrabajodebentenerse encuentalossiguientessignos de posi-
bles tensiones del lugar de trabajo:

e Incidentes de asalto fisico que provoquen dafios reales.

e Abuso verbal intenso o continuo, incluyendo insinuaciones
sexuales, lenguaje corporal agresivo, comportamiento ame-
nazante o laintencion de causar dafio.

e Altos niveles de absentismo y rotacién de personal, que son
indicativos de problemas en el lugar de trabajo.

Las medidas preventivas, en relacién con las practicas de tra-
bajo, deben incluir la consideracién de: los niveles de dotacién
de personaly lacomposicién de los equipos de trabajo; la carga
laboral;laubicacién en el lugar de trabajo; y la proximidad de los
trabajadoresaisladosalas comunicaciones.

Los empleadores deberfan consultar a todos los trabajadores y
sus representantes para desarrollar y aplicar politicas y proce-
dimientos adecuados paraeliminar o minimizar el riesgo de vio-
lenciay elacoso en el trabajo, como procedimientos disciplina-
riosy de reclamacién parahacer frente alas quejas de estos dos
problemas. Los procedimientos deben incluir un proceso justo
y equitativo paralainvestigaciény resolucién de quejas.

Debe garantizarse la confidencialidad de cualquier informacién
sobrelostrabajadores expuestosalaviolenciaoelacoso laborales.

Para una mayor orientacién sobre este tema consulte el enlace
delacuerdo UITA/COLSIBA/Chiquita - Entendimiento conjun-
to sobreacoso sexual’?

-
1

26 LaOrganizaciénInternacional del Trabajo OIT planteaeste temaen el «Cédigo de practicas enlaseguridady lasalud en laagriculturax». Eldocumento se puede encontrar en este

enlace: http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc88/rep-vi-1.htm

27 Enlacedeacuerdo UITA/COLSIBA/Chiquita-Entendimiento conjunto sobreacoso sexual, http://www.iuf.org/sites/cms.iuf.org/files/Final%20signed%2oversion-es.pdf

© MAG, Ecuador.
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9. LOS RIESGOS EN LOS
PROCESOS DEL CULTIVO
DE BANANO

A continuacién se enumeran unos riesgos en los procesos del cultivo de banano. En el Parte 2
Manual paralos Trabajadores pueden encontrar mas informacién detallada que puede ser entre-
gadaalostrabajadores de difusién paralelaaeste documento.

9.1 RIESGOS EN LA PREPARACION DE TERRENOS

1. PROCESO: PREPARACION DE TERRENO

# FACTORDERIESGO PELIGRO IDENTIFICADO
1 Caidade personasadistinto nivel
2 Caidade personasal mismo nivel
3 Pisadasobre objetos
4 Choque contra objetos méviles
5 MECANICOS Golpes/cortes por objetos herramientas
6 Proyeccién de fragmentos o particulas
7 Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
8 Atropello o golpes por vehiculos
9 Contactos Térmicos
1 Exposicidnatemperaturasaltas
2 ; Exposicion aradiaciones no ionizantes
FISICOS
3 Ruido
4 Vibraciones
1 . Exposiciénainsectos
BIOLOGICOS
2 Exposicidnaanimales selvaticos: tardntulas, serpientes
1 Sobre-esfuerzo fisico/sobre tensién
2 ERGONOMICOS Posturas forzadas
3 Movimientos repetitivos

1 PSICOSOCIALES Trabajo mondtono
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9.2 RIESGOS EN LA SIEMBRA - RESIEMBRA

2. PROCESO: SIEMBRA Y RESIEMBRA

# FACTORDERIESGO PELIGROIDENTIFICADO

1 Caidade personasal mismo nivel
2 MECANICOS Pisadasobre objetos
3 Golpes/cortes por objetos herramientas
1 ; Exposiciénatemperaturasaltas
FISICOS
2 Exposiciénaradiaciones noionizantes
1 Exposiciénabacterias
2 Exposiciénahongos
3 BIOLOGICOS Exposiciénaderivados organicos
4 Exposiciénainsectos
5 Exposiciénaanimales selvdticos: tarantulas, serpientes
1 Sobre-esfuerzo fisico/sobre tension
2 ; Posturas forzadas
ERGONOMICOS
3 Movimientos repetitivos
4 Manipulacién manual de cargas
1 PSICOSOCIALES Trabajo mondtono

9.3 RIESGOS EN EL MANTENIMIENTO DE CULTIVO

3. PROCESO: MANTENIMIENTO DE CULTIVO

# FACTORDERIESGO PELIGROIDENTIFICADO

1 Caidade personasadistinto nivel

2 Caidade personasal mismo nivel

3 Caidade objetos por desplome o derrumbamiento

4 Cafda de objetos en manipulacion

5 MECANICOS Pisada sobre objetos

6 Choque contraobjetosinmdviles

7 Golpes/cortes por objetos herramientas

8 Proyeccién de fragmentos o particulas

9 Trabajosamasde1,8om

1 ’ Exposicidnatemperaturasaltas
FISICOS

2 Exposicidnaradiaciones noionizantes

1 ) Exposicionaaerosolesliquidos
QUIMICOS

2 Exposicidnasustancias nocivas o toxicas
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3. PROCESO: MANTENIMIENTO DE CULTIVO

# FACTORDERIESGO PELIGROIDENTIFICADO

1 Exposiciénavirus
2 ’ Exposiciénabacterias
BIOLOGICOS
3 Exposicidonainsectos
4 Exposiciénaanimales selvdticos: tarantulas, serpientes
1 Sobre-esfuerzo fisico/sobre tensién
2 ’ Posturas forzadas
ERGONOMICOS
3 Movimientos repetitivos
4 Manipulacién manual de cargas
1 PSICOSOCIALES Trabajo monétono

9.4 RIESGOS EN LA COSECHA

4.PROCESO: COSECHA

# FACTORDERIESGO  PELIGROIDENTIFICADO

1 Caidade personasadistinto nivel
2 Caidade personasal mismo nivel
3 Caidade objetos por desplome o derrumbamiento
4 Caida de objetos en manipulacion
5 ; Caida de objetos desprendidos
MECANICOS
6 Pisadasobre objetos
7 Choque contraobjetosinmdviles
8 Golpes/cortes por objetos herramientas
9 Proyeccién de fragmentos o particulas
10 Trabajosamdsde1,8om
1 ; Exposiciénatemperaturasaltas
FISICOS
2 Exposiciénaradiaciones noionizantes
1 ; Exposicidnainsectos
BIOLOGICOS
2 Exposiciénaanimales selvéticos: tarantulas, serpientes
1 Sobre-esfuerzo fisico/sobre tensién
2 ERGONOMICOS Posturas forzadas
3 Manipulacién manual de cargas

1 PSICOSOCIALES Trabajo mondtono
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9.5 RIESGOS EN LA POST-COSECHA

5.PROCESO: POST-COSECHA

# FACTORDERIESGO PELIGROIDENTIFICADO

1 Cafdade personasal mismo nivel
2 Caida de objetos en manipulacion
3 MECANICOS Choque contra objetosinméviles
4 Golpes/cortes por objetos herramientas
5 Proyeccién de fragmentos o particulas
1 Fisicos Exposiciénatemperaturasaltas
1 QuimMICOS Exposicidnasustancias nocivas o toxicas
1 ; Exposicidénainsectos
BIOLOGICOS
2 Exposicidnaanimales selvaticos: tardntulas, serpientes
1 Sobre-esfuerzofisico/sobre tensién
2 ; Posturas forzadas
ERGONOMICOS
3 Movimientos repetitivos
4 Manipulacién manual de cargas
1 Trabajo mondétono
2  PSICOSOCIALES Distribucién del Trabajo
3 Minuciosidad de latarea

9.6 RIESGOS EN EL EMPAQUE Y ESTIBA

6.PROCESO: EMPAQUE Y ESTIBA

# FACTORDERIESGO PELIGRO IDENTIFICADO

1 Caidade personasal mismo nivel
2 Caida de objetos en manipulacion
3 MECANICOS Pisadasobre objetos
4 Choque contraobjetosinmdviles
5 Golpes/cortes por objetos herramientas
1 Fisicos Exposicionatemperaturasaltas
1 ; Exposicidénainsectos
BIOLOGICOS
2 Exposiciénaanimales selvdticos: tarantulas, serpientes
1 Sobre-esfuerzofisico/sobre tensién
2 ; Posturas forzadas
ERGONOMICOS
3 Movimientos repetitivos
4 Manipulacién manual de cargas
1 Minuciosidad de latarea

PSICOSOCIALES
2 Trabajo mondtono
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10. PRIMEROS AUXILIOS
Y ACTUACION ANTE

EMERGENCIAS

10.1 BOTIQUIN DE PRIMEROS
AUXILIOS

Contenido de un botiquin de primeros auxilios:

Lo que es adecuado va a variar de acuerdo al lugar de trabajo,
pero como orientacién general, un botiquin de primeros auxi-
liosaserusadoenlaproduccién bananeradebeincluir:

e notas de orientacidn basicas sobre primeros auxilios;

e un cuaderno adecuado para registrar incidentes y detalles
(conlapicero) delos primeros auxilios brindados;

e jabdnabase deingredientes naturales;

e guantes desechables;

e mascarillade reanimacion;

e vendajes adhesivos esterilizados y envueltos individualmente
e almohadillas esterilizadas para ojos (paquete);

e cubiertas esterilizadas para heridas de gravedad;

e vendajestriangulares;

e imperdibles;

e vendajes no medicados para heridas pequefias, medianas

ygrandes;
e esparadrapo hipoalergénico;
e vendaje de crepé ode hilo;
e tijeras;
e pinzas;
e solucidn salina estéril;
e solucién dealcohol yodado;

e bolsasde plastico paradesechos;

Ademas en las fincas donde se manejen pesticidas organofos-
foradoy carbamatos se deberd tener Sulfato de Atropinacomo
antidoto paralas posibles intoxicaciones.

El nombre y nimero de teléfono de los responsables de prime-
ros auxilios,y el nimero de teléfono y direccién de los servicios
de emergencia deben estar dentro o cerca a cada botiquin de
primeros auxilios.

El material reutilizable (comottijerasy pinzas) debe ser limpiado
concienzudamente usando agua jabonosa tibia o un pafio con
alcohol después de cada uso. Mientras que algunos articulos
pueden ser descartables, éstos generalmente no son tan efec-
tivos como aquellos hechos de metal y no son considerados
comoarticulos estandar.

Los empleadores deben garantizar que los botiquines sean rea-
bastecidos seglin sea necesario.

10.2 REANIMACION CARDIO
PULMONAR

La reanimacion cardiopulmonar (RCP) es un procedimiento de
emergencia para salvar vidas que se utiliza cuando una persona
ha dejado de respirar y el corazén ha dejado de palpitar. Esto
puede suceder después de una descarga eléctrica, un ataque
cardiaco, ahogamiento o cualquier otra circunstancia que oca-
sione ladetencién de laactividad cardfaca.

Eltiempo de compresiones sonalmenos 100 compresiones por
minuto, lacual en adultos es de 30x2x5, en nifios 15x2x5,y en lac-
tantes 15x2x5, esto paralograr un RCP de calidad.

La RCP combina respiracién de boca a boca y compresiones
cardfacas:

e Larespiracién bocaaboca suministraaire alos pulmones de
lapersona.

e Las compresiones cardfacas procuran restituir la actividad
delcorazén.

Todo ello, hasta que se puedan restablecer la funcién respira-
toriay las palpitaciones cardiacas de manera natural o bien de
maneraartificial mediante monitores cardiacos o respiratorios.

Se puede presentar dafio permanente al cerebro o la muerte
en cuestién de minutos si el flujo sanguineo se detiene; por lo
tanto, es muy importante que se mantenga la circulacién y la
respiracién hasta que llegue laayuda médica capacitada.

Las técnicas de RCPvarfan ligeramente dependiendo de laedad
otamafio del paciente. Las técnicas mas novedosas hacen énfa-
sis en las compresiones por encima de |a respiracién boca a
bocay lasvias respiratorias.
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Llamaralserviciode Iniciar maniobrasde Utilizarun Continuar RCP hasta Recibir cuidados
emergencia resucitacion (RCP) desfibrilador externo elarribodelservicio hospitalarios
automatico deemergencia
/ N\

A.Ubicaralapersonaenel piso
bocaarribay colocarlacabezade
modo que las vias respiratorias
no estén obstruidas

Comprobar quelapersonano
respiranireaccionaaltomarlo
confuerzaporloshombrosy
hablarleenvozalta

10.3 PRIMEROS AUXILIOS EN
PICADURA O MORDEDURA DE
INSECTOS

10.3.1 En caso de reacciones graves

e Examine las vias respiratorias y la respiracion de la persona
rescatada. Llame al personal médico de la empresa banane-
raoal nimero local de emergencias (911) e inicie respiracién
bocaabocayRCP.

e Conforte a la persona rescatada, tratando de mantenerla
calmada.

e Quite anillos y otras joyas que se puedan atascar si el drea
afectada comienzaa hincharse.

o Utilice el estuche de epinefrina (Epi-pen) de la persona si
existe uno (algunas personas que tienen reacciones graves a
insectos llevan uno consigo).

e Acompafiealapersonahastaque llegue laasistenciamédica.

10.3.2 Medidas generales parala mayoriade

mordedurasy picaduras

o Retire el aguijon si esta presente raspando con la parte pos-
terior de unatarjeta de crédito o alglin otro objeto de borde
recto. No utilice pinzas, ya que éstas pueden apretar el saco
delvenenoyaumentar la cantidad de veneno secretado.

e Lave muy bien el dreaafectada conaguayjabdn.

e Apliquehielo (envuelto en untrozo detela) enelsitio de la pica-
durapor1ominutos, retirelo por 1o minutosy repitael proceso.

Colocar el talén delamano sobre
unalineaimaginaria que pasapor
elmedio del pecho (esternén).
Apoyarunamanosobrelaotra

Comprimir con fuerzaunosscm
de profundidady con menos de
100 compresiones por minuto
hastaquellegue elauxilio médico

e Siesnecesario,tome unantihistaminico oaplique cremas que
reduzcan la picazén.

e Durante lossiguientes dfas, esté atento a sefiales de infeccidn
(comoaumento del enrojecimiento, hinchazén o dolor).

10.3.3 Nosedebe...
e Aplicar torniquetes.

e Administrar a la persona estimulantes, acido acetilsalicili-
co (aspirina) ni cualquier otro medicamento para el dolor, a
menos que el médico lo prescriba.

10.3.4 Cuando contactar a un profesional médico
Llame al médico de la empresa o al nimero local de emergen-
cias (como el 911) si alguien con una picadura estd presentando
los siguientes sintomas:

e Dificultad pararespirar, respiracién entrecortada o sibilante;
e Hinchazénen cualquier partedelacaraoenlaboca;

e Opresiénenlagargantaodificultad paradeglutir;

e Sensacion de debilidad;

e Tornarse morada.

Siustedtuvounareaccidngraveenelcuerpodebidoaunapicadura
deabeja,debe seratendidoytratado en emergenciade un hospital
ydespués elmédicodebe derivarloaunalergdlogo paraquele rea-
lice pruebas cutdneas y tratamiento. Usted debe recibir un equipo
deemergenciaparallevarlo consigoadondequieraquevaya.
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10.4 PRIMEROS AUXILIOS EN
CASO DE MORDEDURA DE
SERPIENTES

En caso de mordedura de serpiente se tomard en cuenta los
siguientes pasos:

1. Mantener lacalmayllamaralos servicios médicos

Ayudar a la persona a que lo haga también. Evitando que la ser-
pientevuelvaaatacar. Cuidartambiénde noseratacado. Llamar
al médico de laempresa o a los servicios de emergencia cémo
eselorn.

2. Inmovilizarala personaafectada

De esta manera evitaremos que el veneno se distribuyaal orga-
nismo lentamente y nos dard tiempo de que los servicios espe-
ciales de salud lleguen, logramos esto manteniendo siempre al
lugar de laherida por debajo del nivel que se tiene el corazdn.

3. Revisasignosvitales

Vigilar los signos vitales de la persona, como temperatura, el
pulso, ritmo respiratorio y presion arterial. Si hay signos de
shock, como palidez acueste a la persona, levantale los pies a
mas 0 menos 30 cm dealtura.

4. Tratadeverqueserpiente mordidalavictima

Al momento de que los servicios médicos lleguen les serd de
utilidad saber quétipo de serpiente fue la que ataco alavictima,
pues el antidoto que usaran serd el mas eficaz, deteniendo por
completo el dafio causado por las toxinas del veneno.

10.4.1 No sedebe...
e Aplicartorniquetes.

e Aplicar compresasfrias sobrelaherida, sololaempeoraras.

e Dejar que la victima se mueva o realice esfuerzos ni siquiera
minimos, esto movera de manera mas rapida el veneno.

e Tomar bebidasalcohdlicas para calmar el dolor.

e Administrar medicamentos contrael dolor, niremedios natu-
rales.

e Succionarelveneno contuboca, nosirve de nada.

e Cortar o hacer heridas con cuchillos a navajas para dejar
“salir” el veneno, eso nolo detiene

Es muy importante LLAMAR y PEDIR AYUDA de la manera més
RAPIDA posible, como en todos los accidentes, de esa rapidez
depende lavida de la personaafectada.

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA INDUSTRIA BANANERA

10.5 FUEGO EN LA ROPA

Siseteincendialaropa, gritainmediatamente para pedirayuda.
Estirate en el suelo y rueda sobre ti mismo para apagar las Ila-
mas. No corras ni intentes llegar a la ducha de seguridad si no
estd muy cercadeti.

Es tu responsabilidad ayudar a alguien que se esté quemando.
Clbrele conunamantaantifuego (ignifuga), condicele hastala
duchade seguridad, si estd cerca, o hazle rodar por el suelo.

No utilices nunca un extintor sobre una persona.

Una vez apagado el fuego, mantén a la persona tendida, procu-
rando que no cojafrioy proporcidnale asistencia médica.

10.6 QUEMADURAS

Las pequefias quemaduras producidas por material caliente se
tratan lavando la zona afectada con abundante agua fria. Las
quemaduras mds graves requieren atencién médicainmediata.
No utilices cremasy pomadas en las quemaduras graves.

10.7 CORTES

Loscortessetienenquelavar bien,conabundanteaguacorrien-
te,durante unos minutos. Sison pequefiosy dejan de sangraren
poco tiempo, ldvalos con agua y jabdn, tapalos con una venda
0 aposito adecuados. Si es posible todas las heridas deben ser
limpiadas con suero fisiolégico no con agua corriente, y llamar
almédico sirequieren asistenciamédicainmediata.

10.8 DERRAME DE PRODUCTOS
QUIMICOS SOBRE LA PIEL

Los productos quimicos que se hayan vertido sobre la piel han
de ser lavados inmediatamente con agua corriente abundan-
te, como minimo durante 15 minutos. Las duchas de seguridad
instaladas en la empresa seran utilizadas en aquellos casos en
que la zona afectada del cuerpo sea grande y no sea suficiente
ellavadoenunfregadero.Esnecesario sacartodalaropaconta-
minadaalapersonaafectadaloantes posible mientras esté bajo
laducha.Recuerdaquelarapidezenellavado es muyimportan-
te para reducir la gravedad y la extensién de la herida. Propor-
cionaasistenciamédicaala personaafectada.

10.9 ACTUACION EN CASO DE
PRODUCIRSE SALPICADURAS EN
LOS 0JOS

Eneste casoeltiempo es esencial (menos de 10 segundos). Cuan-
to antes se lave el ojo, menos grave serd el dafio producido. Lava
los dos ojos con agua corriente abundante (preferible con suero
fisiolégico) durante 15 minutos como minimo en una fuente
lavaojos. Es necesario mantener los ojos abiertos con laayuda de
los dedos para facilitar el lavado debajo de los parpados. Hay que
recibir asistencia médica, por pequefia que parezcalalesién.
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10.10 ACTUACION EN CASO DE
INTOXICACION POR PRODUCTOS
QuimMicos

10.10.1 Ingestion
e Antesde cualquieractuacidon concreta pide asistencia médica.

e Si el paciente estd inconsciente, ponlo en posicién inclinada,
con la cabeza de lado, y scale la lengua hacia fuera. Si estd
consciente, mantenerlo apoyado. Tdpalo con una manta para
que notengafrio.

e Practicale si puedes la respiraciéon boca a boca. No le
dejessdlo.

e Nodarbebidasalcohdlicas.

e No provoques el vémito siel producto ingerido es corrosivo.

10.10.2 Inhalacion
e Conduce inmediatamente la persona afectada a un sitio con
airefresco.

e Solicitaasistenciamédicaloantes posible.

e Al primer sintoma de dificultad respiratoria, inicia la respi-
racién artificial boca a boca. El oxigeno se ha de administrar
Unicamente por personal entrenado. Continda la respiracién
artificialhasta que el médico loaconseje.

e Trata de identificar el vapor téxico. Si se trata de un gas, utili-
za el tipo adecuado de mascara paragases durante el tiempo
que dure el rescate del accidentado. Si la mascara disponible
no es laadecuada, serd necesario aguantarse larespiracién el
maximo tiempo posible mientras se esté en contacto con los
vapores toxicos.

10.11 ACTUACION POR
DESCARGAS ELECTRICAS

Cuandose produzcaunaccidente,es muyimportante larapidez
enlaintervencién, debiendoactuarse en el siguiente orden:

5. Cortarelpasodelacorrienteatravés de lavictima. Esto
puede hacerse detresformas:

- Desconectando la corriente, accionando el interruptor
correspondiente.

- Separando fisicamente al accidentado del contacto
mediante un palo seco, cafia seca. Nunca tocandolo con
nuestro cuerpo.

- De las dos formas anteriores se elegird la mas rdpida. En
ultimo caso, puede provocarse un cortocircuito para
lograr, mediante alguna proteccidn anterior, que la linea
quedesin servicio.

6. Unavezlibrado elaccidentado examine las vias respirato-
rias, el pulsoy larespiracién de lapersona.

7. Llameal personal médico de laempresabananeraoal
numero local de emergencias (911) e inicie respiracién boca
abocayRCP

L L
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ANEXO 1. PROTOCOLO DE VERIFICACION DE
SEGURIDAD Y SALUD PARA EL CULTIVO

DE BANANO

MINISTERIO DEL TRABAJO ABRIL 2016
008 _ DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD
BEEE TRABAIC . s
PROTOCOLO DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE | ~118-

SEGURIDAD Y SALUD PARA EL CULTIVO DE BANANO

Alcance:

e Elpresente protocolode verificacién de condiciones de segu-
ridadysalud parael cultivo de banano estd enfocadoalas eta-
pas productivas de cultivo, cosechay pos cosechade banano.

Objetivos:

e Mejorar por medio de directrices técnicas las condiciones de
trabajo en el cultivo, cosechay pos cosecha de banano.

e Proporcionar una gufa que ayude a la reduccion de riesgos a
los que estan expuestos los trabajadores involucrados en el
cultivo, cosechay pos cosecha de banano.

e Alinear los riesgos principales de las actividades de cultivo,
cosecha y pos cosecha de banano con las acciones preven-
tivas para mejorar las condiciones de Higiene, Seguridad y
Ambiente laboral de los trabajadores.

Introduccién:

El proceso de trabajo agricola se divide en etapas que a su vez
comprenden un conjunto de operaciones, en las cuales existen
factores de riesgo que le son propios de acuerdoa las caracteris-
ticas de las mismas. A continuacién, se presenta la gufa a utilizar
para la verificacién de condiciones de Seguridad e Higiene en
procesos de trabajo agricola. Para esto, se toman como base las
caracteristicas del proceso de trabajoy los factores de riesgo.

VERIFICACION DE
DOCUMENTOS

N° REQUERIDOS POR
EL MINISTERIO DEL
TRABAJO

MEDIO DE

VERIFICACION st

PLAZO DE
EJECUCIONEN
NO | = SoDENO BASE LEGAL

CUMPLIMENTO

Secuentaconun

Decreto 2393 Reglamento
de Seguridadysalud delos

1.1 Técnico de Seguridad Formacién, 3odfas trabajadoresy mejoramiento del
ySalud. medio ambiente de trabajo. Art.
15.Numeral 1.
Cédigo del Trabajo Art. 430
Numeral 2.
Se dispone del Decreto 2393 Reglamento
Servicio Médico para ., de Seguridadysalud delos
. o P Formacion, ., trabajadoresy mejoramiento
1.2 laasistenciamédica 30dias

preventivay curativade
los trabajadores.

Local deenfermerta.

delmedio ambiente de trabajo.
Art.16.

Acuerdo No.1404 Reglamento
paraelfuncionamiento de los
servicios médicos de empresas.
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VERIFICACION DE
DOCUMENTOS MEDIO DE ::QESC?OEN EN
N° REQUERIDOS POR 2 SI NO BASE LEGAL
VERIFICACION CASODENO
EL MINISTERIO DEL CUMPLIMENTO
TRABAJO
Acuerdo Ministerial 0135.
Decisién 584 Instrumento
Andino de Seguridady Salud en
Resolucién de Registro el Trabajo. CapituloIll-Articulo1.
Sehaconformado de Organismos paritarios Literalp.
Comité de Seguridade | actade constituciény Resolucién 957 Reglamento
13 nglenedeITrgbaJodyse registrodelos integrantes 30dfas delInstrumento Andino de
enCLlje'nEra rei'ljt_l_rz IO enelsistema SUT del MDT. Seguridady Salud en el Trabajo.
enelsistema e
Iy Art.10.
MDT. Actasdereunién re.1o
mensuales del comité. Decreto 2393 Reglamento
de Seguridadysaluddelos
trabajadoresy mejoramiento
del medio ambiente de trabajo.
Art.14.
Acuerdo Ministerial 0135
Certificado de Registrode L )
Se cuenta con el Reglamento de Higieney Cédigo del Trabajo Art. 434.
E'ziegilsrr]r;enstgderidad Seguridad emitido porel Decreto 2393 Reglamento
N g. ySegu MDT. 60dfas de Seguridadysalud delos
4 debidamente
. trabajadoresy mejoramiento del
registradoenel Registros de entregade . . 0 A
Sistema SUT del MDT. Reglamentoatodos los :Eﬂ;z:;?:intedetrabajo. re.
trabajadores.
Consultaalostrabajadores Deci'sion 584 Inst.rumento
Sehaformuladola acercadel conocimiento Andino de Seguridady Salud en
> Politicaempresarialen delapoliticade seguridad 30 dfas el Trabajo. Capitulo lll-Articulo 11
’ Seguridad e Higieney & ' Literala).
estd publicada. Exposicién de lapolitica
deseguridadenunlugar
visible.
Decisién 584 Instrumento
Andino de Seguridady Salud en
el Trabajo.
Capitulolll-Articulo11 Literal b)
Matriz de riesgos por yO-
puesto de trabajo Resolucién 957 Reglamento
Secuentaconlamatriz | elaboradaporel Técnico del InstrumggZo Aﬁdinode
deldentificacién de de Seguridady Salud . . .
1.6 ) . 3odfas Seguridady Salud en el Trabajo.
Riesgos presentesenel | delaempresarealizada Art 1 literal b)
centrodetrabajo. deacuerdoauna '

metodologfainternacional
reconocida.

Decreto 2393 Reglamento

de Seguridady salud delos
trabajadoresy mejoramiento del
medio ambiente de trabajo. Art.
15.Numeral 2.
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uemcacOnos
MEDIO DE EJECUCIONEN
N° REQUERIDOS POR < S NO BASE LEGAL
VERIFICACION CASODENO
EL MINISTERIO DEL CUMPLIMENTO
TRABAJO
S expon'e Para Decisién 584 Instrumento
el conocimiento Mapaexpuesto delas . .
. . ) . Andino de Seguridady Salud en
1.8 detrabajadoresy diferentesdreasconla 3odfas ) P ,
- o ) el Trabajo. CapituloIll-Articulo 11
visitantes el Mapade ubicaciéndelos riesgos. .
. Literal b).
riesgos.
Setieneelplano Decreto 2393 Reglamento
de ubicacién con Plano expuesto conla de Seguridadysaluddelos
1.9 lasdistanciasyla ubicacién de las diferentes 3odfas trabajadoresy mejoramiento del
distribucién delas areasdelaplantacion. medio ambiente de trabajo. Art.
areasdelaplantacion. 15. Literal g)
FACTORES DE RIESGO
RIESGO QUIMICO
PLAZODE
. EJECUCIONEN
N° ALMACENAMIENTO MEDIO DE VERIFICACION SI NO BASE LEGAL
CASODENO
CUMPLIMENTO
Compatibilidad de sustancias
quimicas almacenadas.
Almacenamientode
2.1.1 sustancias quimicas en Respetodezonasde 3odias
condicionesdeseguridad. | circulacién.
Correctoapilamiento.
Adecuadasefializaciény Etiquetade productos
2.1.2 rotulaciéon de productos quimicos queindique nombre, 3odfas
quimicos. composiciény riesgos
Adecuada ventilacion Decreto 2393 Reglamento
. . I de Seguridady salud
enlasdreas de manejo Ventilacién natural o forzadade , )
213 ) 30dfas delostrabajadores
yalmacenamientode labodega. : .
uimicos y mejoramiento del
q : medio ambiente de
Estanterfas de productos trabajo. CAPITULO
2.1.4 quimicos resistentesal Estanterias metalicas. 60dfas VII, Manipulacién,
fuego. almacenamientoy
transporte de mercancfas
215 Pisosimpermeables .PISOde bodega de material peligrosas
impermeable.
Reglamento De
Espacio disponible para Espacio suficiente pararealizar Saneamiento Ambiental
2.1.6 inspecciénde pr/oductos inspeccién visual de los 3odfas Bananero. Art. 65.
entrelaestanteriaypared. | productos.
_ ,_ INEN 2266
Almacenamiento de Noalmacenar quimicos cerca
217 quimicos lejos de fuentes defuentesdeaguaquese 3o0dias INEN 2288
deagua. pudieran contaminar.
. . INEN 3864
Hojas de seguridad Hojas de Seguridad MSDS de
actualizadasy en espafiol. todos los productos quimicos
Difusién de Hojas de enellugar de almacenamiento.
2.1.8 seguridad MSDS de los 3odfas
productos agro-qufmicos Registros de capacitacién de
y productos combustibles, | manejode MSDSal personal
capacitacion, registros. que maneja quimicos.
Controlestrictode Manejo deinventarios delos
2.1.9 inventarios de los productos quimicos (terminar 3odifas
productos utilizados. primero existencias anteriores)
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RIESGO QUIMICO
PLAZODE
. EJECUCIONEN
N° ALMACENAMIENTO MEDIO DE VERIFICACION SI NO BASE LEGAL
CASODENO
CUMPLIMENTO
CodificaciénDe LaLey
De Comercializacién Y
Empleo De Plaguicidas,
Codificacién.
DECISION 684.Norma
Listad ) Andinaparael Registro
'SFa_ esustancias ) y Control de Plaguicidas
j;:ir;;(;zss};fﬁ;nebn:;trfslzs Quimicos de Uso Agricola
. S Listadoactualizado de
agricolaindicandonombre productos quimicos REGLAMENTO
2110 | ycantidades.EnelAnexo Almacenados conlas 3odfas INTERMINISTERIAL
N°1del presente protocolo cantidades PARAELSANEAMIENTO
seencuentraellistadode ' AMBIENTAL AGRICOLA
agro-quimicos utilizados
enel Ecuador. Resolucién173-
AGROCALIDAD
Decreto 3609, Titulo XXVIII
Reglamento de plaguicidas
y productos afines de uso
agricola.
Decreto 2393 Reglamento
Extintores sefializados, deSegurldgdysaIud
deacuerdoaltipode . . . delostrabajadoresy
fuegoacontrolar (ABC Existencia de extintores mejoramiento delmedio
) . ’ registro mensual dela , i i
2.1.11 multipropésito)yala yres! . valae 3odfas ambiente de trabajo.
cantidad de material verificaciéon de los mismos. Art.asg
) ., Capacitacién
aImacenIado:Verlﬁcaaon Reglamento de prevencién,
mensual, registros mitigacidny proteccidn
contraincendios.
Decreto 2393 Reglamento
Sistemaeléctricoen Instalaciones eléctricas 3e|5egur|s§d()j/salud
2112 buenas condiciones, adecuadas entuberias odias € ,OS tra‘ aja Zrelsy gi
o entubado o confinado sin cables expuestos osin 3 meLQramlznto s _me 10
adecuadamente aislamiento. ambiente de trabajo.

Capitulo VII




ANEXO1. PROTOCOLODEVERIFICACIONDESEGURIDAD YSALUD PARAELCULTIVODEBANANO

P-77

RIESGO QUIiMICO

PLAZO DE
, MEDIO DE EJECUCIONEN
N° TILIZACION < | N BASE LEGAL
v clo VERIFICACION s o CASODENO S G
CUMPLIMENTO
Revisiéndeusoy
S . almacenamiento
Utilizacién exclusiva de productos consello . .
2.2.1 Unicamente de 3o0dias
verde.
productos desello
verde.
Rétulos
, , informativos de Codificacion
Respeto delos perfodos de reingresoalas
. s , lafechayhorade , DelaleyDe
2.2.2 areastratadas conagro-quimicos,seginlo T 3odfas s
. fumigaciénydela Comercializacién
requerido paracada producto.
horaenlaqueya Y Empleo De
se puedeingresar. Plaguicidas,
Codificacién.
Aplicaciénde DECISION 684
- Rociado de agro-quimicos exclusivamente p;?r:?cccfss odias NormaAndinaparael
23 | dentrodelas plantaciones. qu! | 3 Registroy Control de
unlcamgnte entas Plaguicidas Quimicos
plantaciones. de Uso Agricola
REGLAMENTO
Colocacién derétulos de advertencia previa Sefializaciénde INTERMINISTERIAL
- laaplicacién de agro-quimicos enlos que se advertenciapara odias PARAEL
24 indique PROHIBIDO EL PASOjunto conel laaplicaciénde 3 SANEAMIENTO
pictogramarespectivo. agro-quimicos. AMBIENTAL
AGRICOLA
Procedimiento
. . ) deseguridad L
s Respeto deinstrucciones de etiqueta de cada saludg arael L>I/SO o dias Resolucién173-
25 | producto. Pz 3 AGROCALIDAD
ymanejo deagro-
quimicos. Decreto3609, Titulo
XXVIII
Cuandoel . i Dotaciénde Reglamento de
uando elagro-quimico seaplique con ) -
uIverizado%dejccionamienptoqmanual cuyo impermeable plaguicidasy
2.2.6 P - Y parael personal 3odfas productosafinesde
depdsitovacargadoalaespalda, hay que . ol
y . queaplicaagro- usoagricola
utilizar espaldar de telaimpermeable. P
quimicos.
INEN 2266
INEN 2288
Procedimiento de
Paralaaplicacién manual éstaserealizardde | seguridadysalud Reglamento De
227 espaldaal vientoyse suspenderalaaplicacién | paralaaplicacion 3odfas Saneamiento
en caso de vientointenso. manual deagro- Ambiental Bananero.
quimicos.
Procedimientode
Prohibicién de comer, fumar,tomar agua, seguridady salud
2.2.8 limpiarselacara,ojosonarizduranteel paralaaplicacién 3odfas

manejo de agro-quimicos.

manual deagro-
quimicos.
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RIESGO QUIMICO
PLAZO DE
MEDICION, EVALUACION Y . EJECUCIONEN
N° MEDIO DE VERIFICACION | SI NO BASE LEGAL
VIGILANCIA CASODENO
CUMPLIMENTO
Decisién 584
Instrumento Andino
deSeguridady
Saludenel Trabajo.
Capitulo Ill-Articulo 11
Literalb)y o).
Resolucién 957
Mediciones paradeterminar Reglamentodeld‘
los niveles de exposicién de los Informes de medicién Ljnsgrume;tzAnS llm()j
trabajadores periddicamente evaluaciéndelos nivel)e/s de ; Fgur; oAt
.Mediciones de exposiciéna . . . ene Trabajo. Art.1
2.31 . contaminantes quimicos 60dias literal b).
agentes quimicos valores de
medicién comparados con limites presentes en elcentro de
o , trabajo. Decreto 2393
umbrales de exposicién (TLV'S- Reglamento de
ACGIH) Seguridady salud
delostrabajadores
y mejoramiento del
medioambiente
detrabajo.Art.15.
Numeral 2 literal a)
yb).
Plan devigilanciamédica
92 (exdmenes ocupacionales, Protocolos deactuacién odias
3 protocolos médicos, planes de médica. 3
vigilanciadelasalud)
Monitoreos médicos de gabinete Reconocimientos médicos pecision 584 i
233 Iaboratorioalostraba'agores Y| ocupacionalesrealizadosalos godias Instrumento Andino
) : trabajadores. de Seguridady Salud
enelTrabajo. Art.14
y22.
Vigilanciamédica paraagro-
g: o P & Acuerdo No.1404
quimicos “Carbamatosy .
> Protocolo devigilancia Reglamento parael
Organofosforados” (cada3 . . )
; especifica para personal . funcionamiento de
23.4 | mesespersonaldirectamente godias . -
~ expuestoacarbamatosy los servicios médicos
expuestoy1vezalafio personal .
S organofosforados. de empresas Capitulo
indirectamente expuesto). Ver
4Art.11Numeral 2
Anexo N°2del presente protocolo. .
Literal b).
Reglamento De
Vigilanciamédica paraagro- Protocolo devigilancia Saneamiento
) quimicos “Bromuro de Metilo” especifica parapersonal odias Ambiental Bananero.
35 (anualmente). Ver Anexo N°3del expuestoabromurode 0 Art.s.
presente protocolo. metilo.
Plan devigilanciapara
Plande control parapersonas ) .
23.6 personal sensiblealos 30dfas

vulnerables

factores deriesgo.
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RIESGO QUIMICO
PLAZO DE
N° CONTROL Y GESTION MEDIO DE VERIFICACION E';I\ES%UEIEOJ‘:)EN
SI NO BASE LEGAL
CUMPLIMENTO
Decisién584
Instrumento Andino
de Seguridady Salud
Suministro de equipo de gneITrabaJo,Art.n
proteccién personal (sombrero, literal )

2.41 guantes, respirador o mascarilla, Registros de dotaciény uso 30dfas Decreto 2393
delahfal,gafas, calz.ac.j?)en‘ de equipos de proteccién Reglamentode
funaondeIaexpoaqonysm personalalos trabajadores. Seguridady salud
costo paralostrabajadores delos trabajadores

ymejoramiento del

medioambiente de

trabajo. Art.175-182
Duchas de emergenciay fuentes Existenciay funcionamiento

2.4.2 | lavaojosdisponiblesyen deduchas de emergenciay 60 dias
funcionamiento. fuentes lavaojos.

Sistema o equipo de contencién Existenciadekit parala .

2.4.3 ., 60dfas
dederrames. contenciénde derrames.
Programade capacitaciéne '

) - . Programay registros de

2.4.4 |nformaC|onalosFrabaJadores capacitaciones de seguridad 3o0dfas
sobre usoy manejoadecuadode ysalud
agro-quimicos. ' Decreto2393

Reglamento de

Seguridady salud
Colocacién ensitios estratégicos delostrabajadores
afichesy material divulgativopara | Publicaciénde material y mejoramiento del

2.4.5 | quelostrabajadoresconozcanlos | informativoderiesgos para 3odfas medio ambiente de
riesgosalos quese exponenylas los trabajadores. trabajo.
recomendacionesaseguir.

Capitulo VII
Manipulacién,
246 Disposiciénadecuadadelos Recipientesadecuados para s0dfas almacenamiento
desechos. ladisposicién deresiduos. ytransporte de
mercancias peligrosas
Prohibiciéndelavarlaropa Procedimiento de seguridad Reglamento De
247 contaminada conagro-quimicos, | ysalud paraeltratamientode Jodias Saneamiento
' junto conelrestodelas prendas ropacontaminadaconagro- Ambiental Bananero.
familiares. quimicos. Art.8.
Prohibicién de lavar ropa Procedimiento de seguridad

248 contaminada con agro-quimicos ysalud paraeltratamiento de 30dias
por mujeres embarazadas,nifioso | ropacontaminadaconagro-
personas enfermas. quimicos.

Muro o cubeto parala
Muro o cubeto de contenciénen contencién de derrames .
2.4.9 30dfas

casodederrame.

con capacidad del110%dela
sustanciaacontener.

P-79
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PLAZO DE
NO EXIGENCIAS LABORALESDELA MEDIO DE s NO EJECUCIONEN
ACTIVIDAD FISICA VERIFICACION CASODENO BASE LEGAL
CUMPLIMENTO
Procedimiento de Acuerdo Ministerial
Criterios establecidos de pesosa Seouridady salud 174,Reglamento de
3.1 levantary transportar manualmente s ysa 3odfas Seguridady Salud
L. paralevantamiento L
(méximo 23kg). paralaconstrucciény
manual de cargas. L
obrasciviles
Programay registros
32 Capacitaciénalostrabajadoresenel decapjcgauolnzsde 30dias
manejoytransporte manual de cargas. | ~€84r'dadysaiud.
Establecimiento de pausas de Procedimientode odias
33 descanso. Seguridadysalud. C
Decreto 2393
Reglamentode
Rotacién de labores paraevitar Procedimientode 60 dfas Segundady.Salud
3-4 movimientos continuosy repetitivos. Seguridady salud. delo§trab§Jadores
y mejoramiento del
medio ambiente de
trabajo. Art.1
p .
Evaluacién de herramientas manuales rg\i)i(;?c?r:mlzean;%ie
3.5 arareducir dafios por esfuerzos J ] 60dias
P P Y deherramientas
movimientos repetitivos.
manuales.
Existenciadeayudas
3.6 Reducciéndelacargafisicaatravésde mecamijas parael 180 dfas
lainclusién de ayudas mecanicas. manejo de cargas.
o Protocolod
Vigilanciamédica para Desordenes -r(?l ocorode A
Musculo Esqueléticos DME Vgl anoaesplea @ Decision 584
37 miembros superiores MMSS (Rayos erizggzna godfas Instrumento Andino
Xanualmente). Ver Anexo N°4 del dezordenesmusculo de Seguridady Salud
presente protocolo. et enelTrabajo. Art.14
esqueléticos. y22.
AcuerdoNo. 1404
Reglamento parael
funcionamiento de
Vigilanciamédica para Dolor Lumbar Protocolode los servicios méd?cos
Inespecifico DLIrelacionado conel vigilanciaespecifica , de empresas Capitulo
3-8 9odias 4Art.11Numeral 2

trabajo (Rayos Xanualmente). Ver
Anexo N°5del presente protocolo.

parapersonal con
dolorlumbar.

Literal b).
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. . PLAZO DE
ESTRES TERMICO z
MEDIO DE EJECUCIONEN
N° g:il\g:;RATURAS EXTREMAS - VERIFICACION SI NO CASO DE NO BASE LEGAL
CUMPLIMENTO
Registros de dotacién
51 Utilizacién de ropade trabajoadecuada | yusodeequiposde 30dias
’ (mangasy pantalones largos). proteccién personala
los trabajadores.
Calzado de seguridad por factor de
riesgo en buenas condiciones:
Botasaltas de caucho paratrabajos
decampoenlasqueeltrabajadorestd | Registrosdedotacién Decreto 2393
5.2 expuestoacondiciones de humedad yusode calzadode 30dfas Reglamento de
(agua,lodo,aplicacién deagro- seguridad deacuerdo Seguridady salud
quimicos). altrabajoquese delostrabajadores
realice. ymejoramiento del
Botas de cuero paraactividades medio ambiente de
diferentesalas del puntoanterior. trabajo. Art.11y 54.
Utilizacién de ayuda mecanizada
parareducirlaproduccién de calor
53 metabdlico de los trabajadoresatravés | Existenciadeayudas 30dfas
deladisminuciéndelaactividadfisica | mecdnicasparael
apoyadaen laayuda mecanizada. manejo de cargas.
S . g Medidas
Limitacién deltiempo de exposicion o .
5.4 estableciendo periodos de descanso admm‘|stra‘t|vas para 3odfas
endreasfrescas. reduC|'r g]uempode
exposicion.
PLAZO DE
RADIACIONES NO IONIZANTES 2
N° (RADIACIONES ULTRAVIOLETA MEDIO DE < SI NO EJECUCIONEN BASE LEGAL
GENERADAS POR EL SOL) VERIFICACION CASODENO
CUMPLIMENTO
Registros de
Uso deropadetrabajo que protejade dotaciény uso
6.1 las radiaciones ultravioleta (sombrero, | deequiposde 3odias
camisa, gafas, pantalén) proteccién personal
alostrabajadores.
Decreto 2393
Reglamentode
Seguridady salud
delostrabajadores
6.2 Utilizacién de protectores solares Dotaciényusode sodias )r/nn;gg;ammtfennt;ilzl
' (cremas, lociones). protectoressolares. ;
trabajo. Art.61
Organizaciéndelastareasenlafinca -
. Procedimientos de ,
6.3 ylaplantade maneraque permitan la 30dias

rotacién de los trabajadores expuestos.

trabajo.
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PLAZO DE
. . EJECUCIONEN
° RIE BIOLOGI MEDIO DE VERIFICACI | BASE LEGAL
N SGOS BIOLOGICOS (o) CACION | s NO CASO DE NO S G
CUMPLIMENTO
. Adecuadas condiciones Limpiezay Desinfeccién de odias
7 higiénico sanitarias. servicios sanitarios. 3
Inspeccién de presenciade . . .
2 riesgos bioldgicos enlaséreas Registro deinspecciones 3odfas
7 : realizadas en la plantacién. Decreto 2393
detrabajoy las plantas. Reglamento de
Seguridady salud
delostrabajadores
) » y mejoramiento del
Reglstrosdedotaoony/uso / medio ambiente de
73 Suministro de guantesalos de equ|p|os|depr()bt§c3|on 30dfas trabajo. Art.66
trabajadores. personalalostrabajadores.
Asistenciaen primeros
auxiliosy médicaatodo Protocolos deactuacion .
7.4 ) . . 30dias
trabajador que sufralesiones médica.
enlapiel.
PLAZO DE
RIESGOS ASOCIADOS AL . EJECUCIONEN
N° MEDIO DE VERIFICACION | N BASE LEGAL
TRANSPORTE o cAcio s o CASODENO S G
CUMPLIMENTO
Programa de mantenimiento Programade mantenimiento.
9.1 | preventivo paralos mediosde Registro de inspeccién de 6odias
transporte. vehiculos.
o LeyOrgénicade
9.2 ) ) ) capacitacién de personal en 30dfas Transitoy Seguridad
de seguridadvialy manejo . ) Vial
. manejo defensivo.
defensivo.
Decreto 2393
Reglamentode
Seguridady salud
Prohibicién detransportar - ! delostrabajadores
. Procedimiento de seguridad . .
personasjunto conagro- , y mejoramiento del
93 . 2 paraeltransportede 30dfas . .
quimicos o en maquinariano medioambiente de
N personal. .
disefiada paraeste fin. trabajo.
Art.134
Facilidades paralos Procedimiento de seguridad
9.4 | trabajadoresparadesplazarse paraeltransportede 6odfas

enlas plantaciones.

personal.
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PLAZO DE
. MEDIO DE EJECUCIONEN
N° RIESGOS ELECTRICOS 2 Sl NO BASE LEGAL
VERIFICACION CASODENO
CUMPLIMENTO
Programade mantenimiento Programade
preventivoy de inspecciones mantenimientoy registro ,
10.1 . ; L ; 30dias
periddicas paraelsistema derevisién de sistemas
eléctrico. eléctricos.
Plantaempacadoraprovistacon | Existenciade pararrayosen .
10.2 180 dfas
pararrayos. laplanta. Reglamentode
seguridad del trabajo
contrariesgosen
Instalaciones eléctricas instalaciones de
adecuadas entuberfas {2 eléctri
( energfaeléctrica.
193 | Elcableado eléctrico estaen sin cables expuestos o sin 6odias 8
tuberiay debidamenteaislado. aislamiento. Capituloll
Capitulolil
o Rotulacién de paneles,areas de Sefializacion de seguridad odias
4| alto voltajeytransformadores. enequiposeléctricos. 3
Botonerasde PARO,en casode . .
. . Existenciade elementos de ,
10.5 | emergenciaenlamaquinariaque 60dfas

asflorequiera

paro de emergencia.

© MAG, Ecuador.
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PLAZO DE
. EJECUCIONEN
N° SERVICIOS SANITARIOS MEDIO DE VERIFICACION | SI NO BASE LEGAL
CASODENO
CUMPLIMENTO
) Lavamanos provisto
Lavamanos provisto deaguay _y ,
1.1 I permanentemente de jabdn 3odfas
jabén liquido. L
liquido.
Servicios sanitarios cercanosa
. los puestos de trabajo provistos | Aguapotable permanenteen 60 dfas
’ permanentemente de agua los servicios sanitarios.
potable.
Permanecencerradosybrindan | Dispositivosde cierreinterior .
1.3 L . . - 30dfas
privacidadaltrabajador. deservicios sanitarios.
. Funcionamientoadecuado ,
1.4 Funcionanadecuadamente. . o 30dias
deservicios sanitarios.
Existenciade servicios
1.5 Separacién porsexo. sanitarios separados por 60dfas
SEeXO0.
Ventilacidn eiluminacion lluminacién suficiente en ,
1.6 . o 60dfas
adecuadas. servicios sanitarios.
. Condiciones permanentes de Permanecen en condiciones odias Decreto 2393
7 higieney limpieza. de Higieney desinfeccion. 3 Reglamento de
Seguridady salud
delostrabajadores
. Servicios higiénicos provistos ; i
Provistos permanentemente de & P . y mejoramiento del
1.8 papel higiénico deformapermanente de 30dfas medio ambiente de
papely jabdn. trabajo. Art. 40, 41,
42,43,44Y 45.
. . o Servicios higiénicos en
Libres de deterioro o dafio . s . .
1.9 fisico buenas éptimas condiciones 60dfas
' deuso.
Adecuado niimero de servicios Existenciade adecuado
11.10 sanitariosenrelaciénalnimero | ndmerodeservicios 60 dfas
detrabajadores. sanitarios.
Sefializaciény rotulacién Sefialéticainformativa ,
1111 . 30dfas
adecuadas. correspondiente.
Provisién de duchas adecuadas Existenciade duchas ,
1112 60dfas
separadas por sexo. separadas por sexo.
Puntos de hidratacién paraque y .
) paraq Dotaciénalostrabajadores ,
1113 eltrabajadortengaaccesoa 3odias
deaguaparabeber.
aguapotable.
Instalaciones debidamente ) . ,
) . Existenciadelavanderfas
equipadas pararealizar el lavado ,
.14 paraellavadoderopade 30dfas

deropadetrabajoyequiposde
proteccién

trabajo.
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PLAZO DE EJECUCION
N° COMEDOR MEDIO DE VERIFICACION Sl NO | ENCASODENO
CUMPLIMENTO BASE LEGAL
Noalejadodelos
lugares de trabajo . .
& . 10y Ubicado lejos de focos ,
12.1 ubicadoindependiente . 3odfas
. insalubres.
yaisladamente de focos
insalubres.
Disponible lusod @ idad | .
o p paraelusode on capacidad paralos 60 dias
todos los trabajadores. trabajadores delaempresa.
Alejado delalmacenamiento | Ubicado lejos del .
12.3 P . . 30dfas
yuso de quimicos. almacenamiento de quimicos.
Funcionamientoadecuado .
., Instalaciones adecuadas para .
12.4 parapreparaciény consumo . ) 6odfas
: lapreparacién dealimentos.
dealimentos
R SR S G g Decreto 2393
125 Ventilacién eiluminacién IlummaC|on)./ve'nt|IaC|on 60 dfas Reglamento de
adecuadas. natural oartificialadecuadas. Seguridadysalud
e Adecuadas condicionesde | Adecuadas condiciones de odias delostrabajadores
' higieney limpieza. asepsia 3 yme!oramlgnto del
medioambientede
Mobiliarioy equipado trabajo. Art.37.
(mesas, sillas, medios para Cuentaconel menaje .
127 . 60 dfas
guardary calentar los suficiente.
alimentos).
Dotaciéndeaguapotable .
Dotaciénagua paraconsumo .
12.8 paraconsumo humanoy 3odfas
o humano.
lavado de utensilios.
No se permite el consumo Prohibicién de consumo de
12.9 dealimentos en areasde alimentos en los puestos de 3odfas
trabajo. trabajo.
(s Resultado de andlisis
Resultados de andlisis de . o P
12.10 microbioldgico delagua para 30dfas
aguapotable.
beber.
PLAZO DE
MEDIO DE EJECUCIONEN
o
N VIVIENDA ( DE REQUERIRSE) VERIFICACION Si NO | BASELEGAL CASO DE NO
CUMPLIMENTO
N lluminaciény ventilaciéon
Adecuadaventilaciéne yve .
13.1 L natural oartificial 30dias
iluminacién.
adecuadas.
. g Disponendeaguay luz ,
13.2 Disponen de servicios basicos. . 30dfas
eléctrica.
SEEZZ?SSSSS:EES;Z ras Cuentaconunsistema Decreto 2393
13.3 p 'g é”l de evacuacién deaguas 3o0dias Reglamento de
ygrises paraevitar posibles cervidas. Seguridadysalud
vectores. delostrabajadores
Ad d dici de higi Se mantienenen y mejoramiento del
n n n i i
13.4 ”;CL;:ZSSCO Iclones e NIgIeNe | ondiciones de higieney 30dfas medio ambiente de
ylimpieza. seguridad trabajo. Art. 49,50,
51y52.
Libres de deterioro o dafiofisico Seencuentranen
13.5 (piso, techo, paredes, sistema éptimas condiciones 3odfas
eléctrico). parasuuso.
Ubicados cercaalaszonasde Sonindependientesal
13.6 trabajo, pero completamente funcionamientodelas 3odfas

independientes.

dreas productivas.
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PLAZO DE
MEDIO DE EJECUCIONEN
N° ACCIDENTES MAYORES z Sl NO BASE LEGAL
VERIFICACION CASODENO
CUMPLIMENTO
. Planconlarespectiva
Plandeemergencia s .
14.1 ) . actuaciénen casode 18odfas
implementadoy registrado :
emergencia.
Funcionesy responsables del Asignaciénde
14.2 equipo de trabajo paracasos de responsabilidadesen 60dfas
desastre. (Brigadas). casodeemergencia.
Conocimiento de todos Programay registro
los trabajadores delos de capacitaciény
14.3 procedimientos paracasos de entrenamiento del 30dfas
emergencias. Capacitacion, personal en casos de
entrenamiento, registros. emergencia.
L Existenciade sefialética
1 Puntos de reunionyzonas de ueindiquelos puntosde odfas
44 seguridad claramente definidos. 9 q P 3
encuentro.
Secuentaconel
Equipo disponible paraatender equipamiento minimo ,
14.5 quip P P quip i6nd 60dfas
emergencias. para atenc.|on e Decisién 584 Instrumento
emergencia. Andino de Seguridady Salud
enel Trabajo.
Realizacién de simulacros Registro de simulacros Capitulo Il Art.16.
14.6 paraevaluarlos tiempos de efectuadosenla 180 dfas
respuesta, registros. empresa. Reglamento de prevencion,
mitigaciény proteccién
contraincendios 1257.
Contactos con los cuerpos de Listadeentidadesde
14.7 socorro, paramejorar la calidad S0Corro paracasosde 180 dfas
deapoyoencasodeemergencia. | emergencia.
Equipos de extincién de Existencia de extintores.
.8 incendios sefializados, odias
4 disponiblesy verificados Registro mensual de 3
mensualmente. inspeccién.
Salidasy rutas de evacuacién Sefializaciénrutasy .
14.9 ) o . . 30dias
despejadasy sefializadas. salidas de emergencia.
Personal entrenadoy capacitado | Programay registrode
14.10 enemergencias, registros de capacitacién paracasos 60dfas
capacitacion. deemergencia.
Registros deaccidentes e . . L
L ) . Registro einvestigacién
incidentes, investigadosy . .
14.1 deaccidentese 6odias

reportadosalaautoridad
competente

incidentes.




ANEXO1. PROTOCOLODEVERIFICACIONDESEGURIDAD YSALUD PARAELCULTIVODEBANANO

p-87

, PLAZO DE
ERVICIO MEDI Y EQUIP <
N° ZASICS) gE PRII\:I:EOROSQU © MEDIO DE Sl NO EJECUCIONEN BASE LEGAL
AUXILIOS VERIFICACION CASO DE NO
CUMPLIMENTO
Dispone de equipo basico de
primerosauxilios, El personaly los
equipos de primeros auxilios son ) »
15.1 suficientesyadecuados parael Equipo bisico para 30dias ot ;
> N o casos de emergencia. Codigodeltrabajo. Art.
tamafio delsitioagricolay estos se 430 numeral1
encuentranal alcance detodos los/ Personal calificado.
lastrabajadoras. Decreto 2393
. . o . Reglamentode
Disponible botiquiny camillaparala o .
s . Botiquiny camilla
atenciénytransporte de pacientes, . .
15.2 . ! paraatenciénalos 3odias
encasodeocurrirunaccidenteenel :
trabajadores.
campo.
Capacitaciéndel personalenmateria | Programayregistrode ,
15.3 P ) p g . y & 60dias
de primerosauxilios. capacitacion.
Seguridady saludde
Botiquin sefializado, accesibley se . j
re oqne loqueseva 7a astandgde Registro de losFrabajgdoresy i
154 mgnera :Ie nofaltgn rgnateriales reposicion deinsumos 6odias me]QramleﬂtOddmedIO
q consumidos. ambiente de trabajo.
paraatender nuevos casos. Art.46
Serviciomédico paralos Médico Ocupacional. .
15.5 18odias

trabajadores.

Local de enfermeria.

NOTA: Lavigilanciamédica especificade acuerdoalos factores de riesgo alos que se encuentran expuestos los trabajadores del cultivo de
bananoseencuentranenlos Anexos1,2,3,4y5del presente protocolo.
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Anexo N°1. Lista de plaguicidas utilizados en bananeras en Ecuador y clase toxicolégica

NOMBRE COMERCIAL | COMUN | ToXiCOL6GIcA | EVALUACIONTOXICOLOGICA
Ranger Glifosato Il Altamente peligroso

Calixin Tridemorf I Altamente peligroso

Tilt, Bumper Propiconazole Il Moderadamente peligrosos
Gramoxone Paraquat Extremadamente Peligrosos
Triziman DithaneMancozeb v Levemente Peligrosos
Benlate Benomyl v Levemente Peligrosos

Sico Difenoconazole 1l Moderadamente peligrosos
Basudin Diazinon Il Moderadamente peligrosos
Baycor Bitertanol Il Moderadamente peligrosos
Bankit Azoxystrobin v Levemente Peligrosos
Mertect Thiabendazole Il Moderadamente peligrosos
Imazalil Imazalil Il Altamente Peligroso
Dursban Chlorpiryfos I Altamente Peligroso
Furadan Carbofuran Extremadamente Peligrosos
Vydate Oxamyl Extremadamente Peligrosos
Indar Fenbuconazole Il Moderadamente peligrosos
Tego Breack-Thru e

Mocap Ethoprophos Extremadamente Peligrosos
Roundup Original ggg:]ofj;:monium Il Altamente Peligroso
Counter Terbufos Extremadamente Peligrosos
Dipel Bacillusthuringiensisspp. Il Moderadamente peligrosos

Kurstak
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laguicidas inhibidores de la colinesterasa (carbamatos y organofosforados)

icaparap
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laguicidas (bromuro de metilo)

icaparap

iaméd

Anexo N°3. Vigilanc
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Anexo N°4. Desordenes musculo esqueléticos DME miembros superiores MMSS

Inicio

Reconocimiento de situaciones de trabajo
Revision de registros Tamizaje de sintom

No S
Vigilancia  resda Rl No Vigilancia
i < .Qf ¢Factores de Riesgo i
promociony < ¢Shtomas de DME para DME MMSS? promocion y
prevencion prevencion
A
¢ 9
Evaluacion médica I FEeele del.
puesto de trabajo
No
No ¢DVE Disefio o redisefo
relacionado con ¢Problemas en e} > delsistema de
trabajo
Registro del Caso
\ 4
&S control6 el
Manejo médico ¢ ¢S)Iug|on&e
obvias?
S|
Manejo médico
No Finaliza proceso de
v intervencion
S No
P ¢{Mejoran los - Evaluacion e
Qleme GEIEERD | sintomas? 7| intervencion

+

Vigilancia
» promocion y
prevencion
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Anexo N°s. Vigilancia a la salud para dolor lumbar inespecifico DLI relacionado con el trabajo

Inicio

Reconocimiento de situaciones de trabajo,
Revisién de registros, tamizaje de sintomas

v

s o No — .
Vigilancia , Vigilancia,
rogmocic'm P éSintomas de ¢Factores de ro%‘nocic’)n

P - ¥ [ DLI? iesgo para DLI? P 9 y
prevencion prevencién
No
A
Evaluacién médica Inspeccion del
especifica puesto de trabajo
No
X ¢Problemas
¢DLI relacionada
) en el puesto de
con el trabajo? .
trabajo? No
Disefio o redisefio
del sistema de
Registro del caso trabajo
Si
éSoluciones
Obvias? A
\ 4
\ 4
¢éSe controlé el
Manejo Médico riesgo?
Manejo médico
No
\ 4 \ 4
PN EERn E Fln‘?\hza procglso de
Cierre caso ¢ ,J intervencion — AP
sintomas? g
ergonémica
A
No \ 4
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I producida por ruido
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ANEXO 2. VIGILANCIADE LA SALUD

PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD Y
) SALUD COD: MDT- .
MINISTERIO _ DSST-Booy | REV: 001
EL THABAJD | ENELTRABAJO
VIGILANCIA DE LASALUD Pagina145de168

1.

Marco legal

Para el presente procedimiento se aplican las siguientes dispo-
siciones legales:

3.

1.1 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Traba-
jo, Decisién 584, Art.16.

1.2 Reglamento para Funcionamiento de los Servicios
Médicos de Empresas, Acuerdo Ministerial 1404, Art.
11, literal 2.

1.3 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo
C.D513,Art.53, Literal h.

1.4 Normativanacional vigente.

Objetivo

2.1 Garantizar que el personal que labora en actividades
bananeras posea las condiciones médicas adecuadas
al ingresar a realizar sus actividades y controlar que
dichas condiciones no se afecten negativamente en el
desarrollo de sus funciones.

Alcance

3.1 El procedimiento descrito a continuacidn se aplica al
personal nuevo,antiguoy que se desvinculade lasacti-
vidades de la organizacién.

Definiciones y abreviaturas

4.1 Trabajador: Toda personaquerealizaunalaborlicitade
maneraregular otemporal paraunempleador.

4.2 Salud: Se denomina al completo estado de bienestar
fisico, mental, social de una persona. No solo la ausen-
ciade enfermedad.

4.3 Enfermedad profesional: Estado patolégico perma-
nente o temporal que sobrevenga como consecuencia
de trabajo que desempefia el trabajador, o el medio en
que se desempefialaboralmentey que hayasido deter-
minada como enfermedad profesional por el IESS.

5.

Responsabilidades: Los responsables de coordinar

los exdmenes médicos es el médico ocupacional,en
coordinacién con el responsable de seguridadysaludenel
trabajodelaorganizacién.

Metodologia/Procedimientos: Pararealizarla

vigilancia de lasalud, se seguird el siguiente procedimiento:

6.1 Examenes médicos pre ocupacionales: Todo per-
sonal que aspireaun puesto en laorganizacién,deberd
realizarse los exdmenes pre ocupacionales. Todos los
costos relacionados con los examenes seran cubiertos
por laorganizacién.

e Losexdmenes médicos paraingreso, periddicosy de
retiro que se deben realizar son los siguientes:

e Examenfisicogeneral.
e Examendelaboratorio.

e Examenes especificos deacuerdoalfactorderiesgo.

6.2 Examenes médicos periddicos: Todo el personal
que se encuentre laborando en la organizacién mas de
180 dfas deberdn ser sometidos a exdmenes médicos
especificos determinados por el médico ocupacional,
el mismo que emitird una valoracién, recomendacio-
nesyrestricciones.

6.3 Examenes médicos de reintegro: Se realizara este
tipo de evaluacién después de sufrir un accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional, indistinta al tiem-
po de absentismo. Parte de |a evaluacidn de reintegro
setomaraen cuentaen lahistoriaclinica.

6.4 ExAmenes médicos de salida: Se realizara la eva-
luacion de los examenes de salida el momento que se
culmine la relacién laboral. Esta evaluacidn se reali-
zara en funcién a los riesgos que el trabajador estuvo
expuesto, el mismo que firmaradichaevaluacién conel
médico ocupacional, cerrando el historial de salud de
lapersona.
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6.5 Gestion preventiva: En funcién de los diagndsticos 6.7 Control de documentos médicos
y evaluaciones de morbilidad el médico ocupacional
determinara los programas, campafias, protocolos,
etc.,arealizar. De acuerdo a la normativa legal vigente
es de obligatorio cumplimiento realizar los siguientes
programas:

e Programade prevencién de riesgos psico-sociales Unlcamglnte el Médico tendra acceso a dicha docu-
mentacion.

Todos los documentos médicos deben ser archivados
y conservados bajo salvaguardia del secreto profesio-
nal durante un periodo de 20 afios después de finaliza-
daslasrelaciones laborales.

e Programa de prevencién de riesgos a la salud repro-
ductiva Losresponsables del control de estos documentos son

. IR ble de SSOy el Médico.
e Programa de prevencién de uso y consumo de dro- einesponsablede yeihedico

gasyalcohol 7. Registros
6.6 Calificacion de aptitudes para los examenes 7.1 Exdmenes médicos.
médicos

7.2 Historiaclinica ocupacional.
e Apto A: Aceptado sin defecto o enfermedad alguna.

e Apto B: Apto con restriccién, aceptado con enfer-
medades o defectos fisicos corregibles o no, que no
pero no disminuye su capacidad laboral.

e AptoC:Noapto,no puedeseraceptado portenerun
defecto fisico o una enfermedad que interfiere con
su capacidad laboral.
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ANEXO 3. FORMATO DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD

S8a® VINISTERIO PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, EVALUACION DE
B88S DEL TRABAJQ RIESGOS Y PLANIFICACION PREVENTIVA
1. INTRODUCCION e Objetivos, metas, que en materia preventiva la organiza-

El Plan de prevencidn sera desarrollado internamente por las
empresas e instituciones publicas y privadas y serd aprobado
por la Direccidén de la empresa o institucién, serd asumido por
toda su estructura organizativa y en particular por todos los
niveles jerdrquicos, ademas deberd ser conocido y entendido
portodos lostrabajadores.

2.

3.

OBJETIVOS

e Planificarlasactividadesadesarrollar relacionadas conla
prevencién de riesgos laborales en las fincas bananeras.

e Establecertiemposdeejecuciéndelasactividadesdeter-
minadasenel plan.

e Implementar las medidas de prevencién en temas de
Seguridady Salud en el Trabajo.
ALCANCE

El presente plan aplica a todos los puestos de trabajo de la
organizaciénylagestién que se realiza en seguridad y salud
ocupacional.

RESPONSABLES DE LA EJECUCION
DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

Losresponsables paralaejecucién, evaluaciony mejoradel
presente planson:

e Técnicoen Seguridady Salud Ocupacional
e Medico Ocupacional

e Trabajador Social

e Miembros del Comité Paritario

e GerenciaGeneral

DESARROLLO

Paradesarrollar el Plan de Prevencién de Riesgos se consi-
derardlasiguiente informacion:

e Tipo de empresa, actividad productiva, nimero de cen-
tros de trabajo, nimero de trabajadores.

e Estructuraorganizacional delaempresa.

e Organizacién de la produccion, con definicién de proce-
sos,subprocesos,actividades y tareas, puestos de trabajo.

e Organizacién de la actividad preventiva, y sus represen-
tantes (Unidad, Servicio Médico de Empresa)

cién pretende alcanzar, asi como los recursos técnicos,
humanos, materiales y econémicos que dispondrd para
el efecto.

CONTENIDO TECNICO DEL PLAN

6.1 IDENTIFICACION DE RIESGOS: Se la realizard por
puesto de trabajo tipo y utilizando metodologfas con
reconocimiento internacional, y adaptada a la activi-
dad productivade laempresa.

6.2 MEDICION DE RIESGOS: La medicién se realizara prio-
rizando los riesgos que no se puedan ser gestionados
enlafuenteyenelmedio detransmisién.

6.3 EVALUACION DE RIESGOS: La evaluacién se la realiza-
rdunavezquese cuente con los resultados de las medi-
ciones, los mismos que se compararan con la normati-
vanacional vigente paragenerar controles.

6.4 CONTROL DE RIESGOS: Una vez evaluados los riesgos
se realizaran los controles en la fuente, en el medio de
transmisiény por Ultimo en el receptor que es el traba-
jador, tomando en cuenta as medidas administrativas,
deingenierfa, etc.

6.5 PROTOCOLO DE VERIFICACION DE SEGURIDAD Y
SALUD PARAEL CULTIVO DE BANANO

El protocolo de verificacién de condiciones de seguridad y
salud para el cultivo de banano, es un documento que pro-
porcionaunagufa paralareduccién de riesgos estd enfoca-
doalas etapas productivas de cultivo, cosechay pos cose-
cha, el mismo que busca verificar el control de los factores
de riesgo alos que los trabajadores se encuentran expues-
tos, asf también se recomienda aplicar la gufa de verifica-
cién que se adjunta en el ANEXO 1 del Manual de Activida-
desBananeras.

Del protocolo se deberd ejecutar inspecciones para las
falencias que haya lugar, asi como en la planificacién esta-
blecer actividades especificas y fechas en los cuales se eje-
cutaraestasacciones.

6.6 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

En el Reglamento interno de seguridad y salud del sector
bananero, provisto por el MDT se detallan todas las dispo-
siciones reglamentarias que se deben cumplir en materia
de Seguridady Salud en el Trabajo, las mismas que se mues-
tranacontinuacién:

e POLITICAEMPRESARIAL
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e RAZONSOCIALY DOMICILIO
e OBJETIVOS DELREGLAMENTO
¢ CAPITULOIDISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

e CAPITULO || DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
YSALUD

e CAPITULO Il DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN
POBLACIONES VULNERABLES

e CAPITULO IV DE LA PREVENCION DE RIESGOS PRO-
PIOS DE LAEMPRESA

e CAPITULOV DE LOS ACCIDENTES MAYORES
e CAPITULOVIDE LASENALIZACION DE SEGURIDAD

e CAP{TULO VII DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

e CAPITULO VII DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE
ACCIDENTES

e CAPITULO IX DE LA INFORMACION Y CAPACITACION
EN PREVENCION DE RIESGOS

Estos item generales deberdn ser desarrollados y desglo-
sados en actividades a ejecutar asi como los tiempos pro-
puestos parael cumplimiento.

6.7 GUIA DE ACTIVIDADES PELIGROSAS EN EL TRABAJO
DE ADOLESCENTES

Es una gufa técnica sobre seguridad y salud en el trabajo
enfocada en la actualizacién del listado de actividades peli-
grosas en el trabajo adolescente, el objetivo de esta gufa es
identificar las actividades que se podran encontrar detalla-
das en la pagina web del ministerio de trabajo para controlar
que estasactividades no sean ejecutadas por adolescentes.
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6.8 PROGRAMAS

Los programas descritos a continuacién seran desarrolla-
dos en el tiempo y promocionaran la prevencién a la salud
delostrabajadores:

6.8.1 Programa de prevencién de uso y consumo de
alcohol, tabacoy otras drogas.

6.8.2 Programade prevencién de riesgos psico-sociales.

6.8.3 Programa de prevencion de Riesgos a la salud
reproductiva.

CAPACITACION EN PREVENCION
DE RIESGOS

En este apartado incluir lo referente a la informacién que
deben conocer los trabajadores sobre los riesgos laborales
alos que estan expuestos con lafinalidad de prevenir, mini-
mizary eliminar.

RECURSOS

En este apartado se deberaincluir los recursos materiales,
financieros, humanos que se requieren para la ejecucion
del presente plan.
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ANEXO 3.1PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION
Y REDUCCION DEL USO Y CONSUMO DE DROGASEN
EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS **

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

INDICADOR

Promover, prevenir

y reducirelconsumo
dealcohol,tabaco y
otrasdrogasenlas
ylostrabajadores
delasempresase
instituciones publicas
yprivadas,através de
acciones estratégicas
paraelabordajey
atenciénintegralen
los espacios laborales,
adoptando hébitos
devidasaludable
yfortaleciendola
gestién conjunta
deempleadoresy
trabajadores.

Promover estilos de vida
saludables en la poblacién
laboralylareduccién del
consumo de alcohol, tabaco
yotrasdrogas.

Realizar charlas, conversatorios,
talleres y/ovideo foros informativos
sobre prevencién integral delusoy
consumo de alcohol, tabacoy otras
drogas.

(NUmero de charlas,
conversatorios, talleres
y/ovideo foros realizados
/total de eventos
planificados) *100

Realizar actividades grupales para
promover el ejerciciofisico.

(Ndmero de actividades
grupales realizadas/ Total
deactividades grupales
planificadas) *100

Destinar espacios libres dehumo de
tabaco enlas oficinas einstalaciones
delaempresa/institucion.

(NUmero de espacios
libres de humo de tabaco/
Nimero total de espacios
detrabajo)*100

Desarrollareimpulsar
laatencidénintegral de
personas con problemas
de consumo dealcohol,
tabacoyotrasdrogasenlas
empresas e instituciones
publicasy privadas.

Realizar diagndstico inicial al personal
delaempresaoinstitucién.

(NUmero de trabajadores
que participaronenel
diagndstico/nldmero total
detrabajadores)*100

Realizar ladifusién derutas,
protocolos o carterade servicios
delasinstituciones que realizan la
atenciénintegral.

(NUmero de trabajadores
o eventos de difusién
completados/Total de
trabajadores o eventos
dedifusion planificados)
*100

Promover eimpulsar
proyectos destinadosa
prevenir el usoy consumo
dedrogas,enempresas
einstituciones publicasy
privadas, paramejorarla
condiciéndesalud delos
servidoresytrabajadores
yfortalecer laprevencién
deriesgosyaccidentes
laborales.

Realizar procesos de capacitacién
dirigidos alos miembros de los
organismos paritarios de higieney
seguridad sobre prevenciénintegral
delusoy consumo de drogas en
espacios laborales.

(NUmero deintegrantes
del comitésy subcomités
dehigieney seguridad
capacitados/Numero
total deintegrantes
queintegran comitésy
subcomités de higieney
seguridad) *100

Implementar sefializacién
informativa, obligatoria, preventiva
y prohibitivasobre consumo de
alcohol, tabacoy drogas en espacios
detrabajo.

(NUumero desefiales
implementadas/NuUmero
de sefiales necesarias por
areas detrabajo) *100

Promover eimplementar
medidas de control
orientadasalaprevencion
deriesgosy/oaccidentes
de trabajo consecuentes
alconsumo dealcoholy
otrasdrogas en los espacios
laborales.

Disefiar eimplementaracciones de
control que apoyen el cumplimiento
delas medidas de prevencién del
programade usoy consumo de
drogas enespacios laborales.

(NUmerode

estrategias de control
implementados/ Total de
estrategias planificadas
implementar) *100

28 Disponible enelsistema SAITE: http://www.trabajo.gob.ec/sistema-de-registro-de-contratos-y-actas-de-finiquito/
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INGRESE LOS DATOS
DEL NUMERADORY PORCENTAJEDE | MEDIODE
DENOMINADOR DEL AVANCE VERIFICACION RESPONSABLE
INDICADOR
NUMERADOR i i i
rR:gilssttrr::(;jtf)aizﬁtigaa, Médico Ocupacional
100% 0% SISt & ’ /Responsable de
material usado parala Talento Humano
DENOMINADOR capacitacién.
NUMERADOR Reistros de asistenci
100% 0% eg strosdeas S, encla, Médico Ocupacional
registros fotograficos.
DENOMINADOR
NUMERADOR Sefialéticainstaladaen
100% 0% espacioslibres de humo, Técnico de Seguridad
DENOMINADOR registros fotograficos.
NUMERADOR Diag&c?z?icoorealizaqo |
100% 0% por Wieclico Lctipacional Médico Ocupacional
examenes pre
DENOMINADOR ocupacionales.
NUMERADOR Registros de asistencia,
100% 0% reglstro fotografico, Técnico de Seguridad
material usado parala
DENOMINADOR difusién de lainformacién.
NUMERADOR L )
. o Médico Ocupacional,
Registro de capacitaciones, PR .
o . Técnico de Seguridad,
100% 0% material utilizado, registro . -
. Presidente del Comité
fotografico. . .
deHigieney Seguridad
DENOMINADOR
NUMERADOR . .
Directivosdela
100% 0% Sefialéticaimplementada. empresaoinstitucion,
DENOMINADOR Técnico de Seguridad
NUMERADOR Reporte deacciones ‘
de control parael TécnicodeSST/
100% 0% cumphmlento de Ias. ) Médico ocupacional
medidas de prevenciéndel | /Responsablede
programade usoyconsumo | Talento Humano
DENOMINADOR dedrogas.
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ANEXO 3.2 PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS

PSICOSOCIALES*

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

Implementar el programa
de prevencién de riesgos
psicosociales con

enfoque en medidas de
prevencion, promocién
yeducacién, mediante la
identificacién, medicidn,
evaluaciény control de

los riesgos psicosociales
parafomentar el bienestar
fisico, mental, social enlos
espacios laborales de las/los

Aplicar estrategias trabajadores y/o servidores,
de prevenciénde garantizando laigualdady no
riesgos psicosociales discriminacién en el dmbito
enlasempresase laboral.

instituciones publicasy
privadas paramejorar
las condiciones de
trabajoysalud delas/
los trabajadoresy
servidores.

Socializar sobre el programade prevencidn de riesgos psicosociales
establecido por laempresay/oinstitucién piblicao privada.

Sensibilizar sobre la prevencién de riesgos psicosociales
establecido por laempresay/o institucién publica o privada.

Aplicar lametodologia de evaluacién de riesgos psicosociales a
todo el personal de laempresa o institucién piblica o privada.

Socializar los resultados finales; asi como las medidas de
prevenciénaserimplementadas conformealos riesgos
psicosociales identificados.

Desarrollar eimplementar un plan de accién con las medidas
correctivasy preventivas conformealos riesgos psicosociales
identificados en lametodologia de evaluacion.

Realizar el seguimiento alas medidas de controly prevenciénafin
de evidenciar la eficaciade las mismas.

Implementar acciones
paragarantizar laigualdad
deoportunidadesy
nodiscriminaciénalas
personas en el ambito
laboral, considerando sus
condiciones particulares de
salud, enfermedady otras que
pudieranincidiren sunormal
desempefio de actividades.

Establecer un plan de accién con un enfoque de derechos
humanos paralasensibilizacién de los trabajadores y servidores
frente aenfermedades de transmisién sexual, con énfasis en el
virus de InmunodeficienciaHumana (VIH).

Promovery ofertar larealizacién de la prueba de deteccién de
VIH de maneravoluntariay confidencial através deinstituciones
publicasy privadas.

Proveer canales de comunicacién y/o asesoramiento para
garantizar laigualdad de accesoala prevenciényalaatencién
socio-sanitaria de las personas con enfermedades de transmisién
sexual,incluyendo las que viven con VIH.

29 Disponible enelsistemaSAITE: http://www.trabajo.gob.ec/sistema-de-registro-de-contratos-y-actas-de-finiquito/
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INDICADOR

NUMERADORY

DENOMINADOR DEL

INDICADOR

PORCENTAJE
DE AVANCE

MEDIO DE VERIFICACION

(NUmero de trabajadoresy
servidores que recibieron

NUMERADOR

Campafias de socializacidn, boletines
internos, eventos, capacitaciones,

ey . 09 . )
socializacién/Total de trabajadoresy 7 registros, u otras establecidas por la
servidores) *100 DENOMINADOR institucién/empresa.

(NGmero de trabajadoresy NUMERADOR Campafias de socializacion, boletines
) o int ) tos, itaci )

servidores sensibilizados/ Total de 0% Irr;;i;?:?)ss euvg:r:s?ezztigslcel cziidczlaosr;)fr la
trabajad id *100 o

rabajadoresy servidores) DENOMINADOR institucién/empresa.

(NUmero detrabajadoresyservidores | NUMERADOR Tabulacién del cuestionario, 0
que hansido evaluados/Total de 0% herramienta de evaluacién de riesgo
trabajadoresy servidores) *100 DENOMINADOR psicosocia.l

(NUmero detrabajadoresy Boletinesinternos, informes de
servidores que recibieron NUMERADOR 0% resultados, carteleras, eventos,
socializacién/Total de trabajadoresy ? charlas u otras establecidas por la
servidores)*100 DENOMINADOR institucién/empresa.

, . . NUMERADOR Pl ion, ej i6 |
(NUmero de actividades cumplidas/ la;ﬁcjle acic,l;):i eJecnutiloln d(: a ncién
Total deactividades planificadas del 0% gjriesce:;:somejizzs d:c)(/aitrec\:le “o
plandeaccién) *100 DENOMINADOR . 895,

aplicadas.
NUMERADOR
(NUmero de medidas realizadas/ 0% Cumplimiento deindicadoresde
Total de medidas planificados) *100 DENOMINADOR ? gestion de las medidas realizadas.
NUMERADOR Plan de accién, Registro fotogréfico,

. . . i fi , ial
(NUmero deactividades cumplidas/ refgllstr'o de rmas mgte'rla
Total de actividades planificadas) *100 0% didactico, visual,audiovisual, u otros

P DENOMINADOR medios que establezcalaempresao
institucién publicay/o privada.
(NUmero actividades de promocién NUMERADOR Registro de charlas, capacitaciones,
realizadas/total de actividades eventos, campafias de socializacién,
planificadas para promovery 0% boletinesinternos, carteleras u otros

ofertar larealizacién de la prueba de
detecciénde VIH) *100

DENOMINADOR

medios que establezcalaempresao
institucién publicay/o privada.

(NUmero de estategias
implementadas para proveer canales
deasesoramientoy comunicacion /
Total de estrategias planificadas para
proveer canales de asesoramientoy
comunicacién) *100

NUMERADOR

DENOMINADOR

0%

Medios de difusidn respectoa

los canales de asesoramiento y/o
comunicacién sobre laatencidn
socio-sanitariade las personas que
viven con VIH.
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ANEXO 4. MATERIAL DIDACTICO Y HERRAMIENTAS

El objetivo de esta seccidn es proporcionar una serie de ejem-
plos de actividades y herramientas educativas que no sdlo se
puede utilizar durante el curso de formacién para facilitar el
debate sobre cuestiones de trabajo, sino que también sera Util
paralos participantes del curso paracumplir con su papel como
representantes en la salud y la seguridad en su lugar de traba-
jo. Lainformacién educativa y actividades presentadas en este
Anexo 4, estan dentro del marco de metodologfa educativa pre-
sentadaen el capitulo 5 de este manual. Amablemente lean este
capituloantes de continuar con las actividades.

Actividad 1. Introducciones

Objetivos - Que leayudarana:

e Saber quiénse encuentraaquf
e Conocerse mutuamente
e Averiguar lo que los/as participantes quieren aprender

(importante saber paralaevaluacién final del curso)

Tarea

Elijaunade las diferentes formas de introduciralos/as partici-
pantes en unasesion. Utilice los titulos abajo para orientarse:

e Nombre

Experiencia/posicién enlasaludyseguridad en el trabajo

e Lugary puesto detrabajo

¢Qué cosas desean lograr de este curso?

Actividad 2: Papel y funcionamiento de los
Comités Paritarios

Puede hacer referencia al Capitulo 6 de este manual para
toda la informacién sobre los Comités Paritarios de Seguri-
dad e Higiene en el lugar de trabajo.

Objetivo

e Introducir el papel de los Comités Paritarios en la Seguri-
dadySalud,yel papel de representantes trabajadoresy de
laempresaen estos Comités.

e Discutir y analizar los desafios que los Comités pueden
enfrentar y cémo superarlos hacia la mejora de funciona-
miento de los Comités en ellugar de trabajo.

Tarea

1. Pidaalos participantes que levanten lamano sison/han
sido representantes en un Comité Paritario (en el sector
bananerauotros sectores).

2. Hagaalgunas preguntas rapidas al plenario paraintro-
ducir eltemausando lainformacién del capitulo 6 de
este manual, por ejemplo, {Quién me puede decir...?

Cuando se hace este tipo de actividades de trabajo, se propor-
cionaunvinculo entre el curso, el comité paritario de seguridad
e higiene del trabajo. Cudnto mas profundas sean estas activi-
dades, mds facultad tendrén los participantes de utilizar esta
actividad en el lugar de trabajo después del curso. Estas activi-
dades han sido entonces especificamente seleccionadas por
que pueden ser utilizadas por un experto profesional de saludy
seguridad asicomo untrabajadorenlafinca.

Método 1- Introduccion individual
Prepare untexto parapresentarse al resto del grupo.

Método 2 - Introducciones en pares

Dirfjase aunmiembro del grupo parahablar sobre simismoy/a.
Luego él/ellalo/laentrevistaausted. Hagaalgunos apuntes
que le permitan luego introducirasu compafiero/aal resto
delgrupo.

Método 3 - Introducciones en grupo

Trabaje enun grupo mas grande de 4 0 5 personas. Asigne a
alguien que tome notas en un rotafolios. Elijaauna persona
que presenteasu grupo.

Informar: Preséntese usted mismo/a o a su compafierofa o
aun pequefio grupoal grupo entero.

El facilitador debe registrar las cosas que los/as participan-
tesquierenaprender parainformarelordendeldiayalaeva-
luacién del curso.

a) ¢Cudles el papel principal de un Comité Paritario de
Seguridad e Higiene?

b) éCudntos representantes de los trabajadores y de la
empresadebe tener un Comité?

©) ¢Cudles el papel de estos representantes, de los tra-
bajadoresy delos empleadores?

d) ¢Conquéfrecuenciase debetenerunareunionfisica
del Comité?

€) ¢Qué son los elementos claves de la agenda de una
reunion del Comité?

3. Engrupos pequefios,discutiryanotar (proporcione
boligrafosy un papel grande):
a) Los factores clave que pueden impedir que un
Comité funcione bieny seaeficaz

b) Los factores clave que pueden asegurar que un
Comité funcione bieny seaeficaz

4. Pidaalosgrupos que presenten sus discusiones al resto
delgrupo

Se puede discutir y proponer las soluciones para cualquier

desafio planteado, haciendo referenciaal manual Capitulo 6.
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Actividad 3: Identificacién de riesgos - Mapa
deriesgos

Enelcapitulo 8 eneste manual se describenlos riesgos labo-
rales asociados con la produccién de banano, utilizando las
categorias de riesgos quimicos, bioldgicos, fisicos, ergond-
micos, mecanicos y psico-sociales. Si se utiliza la siguiente
actividad ‘mapa de riesgos’, es posible integrar la infor-
macion de este manual durante la actividad por medio del
trabajo en grupos y discusiones plenarias. Es también una
actividad que puede ser utilizada en el lugar de trabajo para
identificar y localizar los riesgos laborales, como primera
etapaen el desarrollo de unaestrategia preventiva.

Tarea:

1. Presentelaactividadalos participantes.
2. Dividaalos participantesengruposde 405.

3. Proporcione unahojade papelgrandey lapicesens
colores diferentes.

4. Proporcionelassiguientesinstrucciones:

a) Elabore rdpidamente un mapa grande pero bdsico
del lugar de trabajo (incluyendo instalaciones de
embalajeylaplantacién).

b) Empiece por considerar los papeles clave en cada
areadetrabajo.

©) Losparticipantestienen3ominutosparamarcarensu
mapadonde se encuentralos riesgos claves, utilizan-
do colores o simbolos para identificar las siguientes
categorias:

¢
o
N

Cruz/rojo
=fisica

Circulo/azul
= quimicas

Cuadro / marrén
=ergondmica

Triangulo /
= biolégica

Estrella/ptrpura
= psico-social

)

Puede ser til introducir las 5 categorias principales de ries-
go y comprobar que sea claro para todo el mundo, dando la
oportunidad de hacer preguntas si es necesario.

5. Pidaacadagrupo que presente sumapaderiesgosal
resto del grupo (en no mds de 10 minutos).

Durante las presentaciones el facilitador puede notar (en
unamaneravisualatodoslos participantes) todoslos riesgos
asociados con cada categorfa y utilizar esto como un punto
dediscusién paraanalizar estos riesgos con mayor profundi-
dad, haciendo referenciaalainformacién del manual.

Enellugarde trabajo

Cuando se utiliza esta actividad en el lugar de trabajo, un
cuestionario de salud y seguridad puede ser utilizado para
colectar informacién de los trabajadores en las diferentes
tareas. Esta informacion puede ser incluida en el mapa por
el facilitador.

El ‘mapa corporal’ es otra actividad dindmica que puede
ser utilizada con los trabajadores durante un curso de salud
y seguridad y/o paraidentificar los problemas de salud e ilus-
trar los vinculos entre los riesgos y los problemas de salud
identificados. Para obtener mas informacion sobre el ‘mapa
corporal’véase el ANEXO 4.1.

Parainvestigary analizar los riesgos, y en particular los ries-
gos psico-sociales, con mayor profundidad otra actividad
que se puede utilizar con los trabajadores es un ‘mapa de
su mundo’. Ampliando el mapa de riesgo fuera del lugar de
trabajo esto puede ayudarse a identificar cémo los proble-
mas dentro del lugar de trabajo pueden afectar la vida de
trabajadores (y sus familias) fuera del trabajo. Esto puede
ayudar aidentificar problemas como el estrés, la depresion,
la insatisfaccién y otros factores relacionados con el equili-
brio trabajo / vida. Para mds informacién sobre el ‘mapa de
sumundo’véase el ANEXO 4.2.
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Actividad 4: Inspecciones de seguridad y
salud en el lugar de trabajo

Las inspecciones de seguridad y salud son un método clave
para laidentificacién de los riesgos y peligros en el lugar de
trabajo, como se indica en el capitulo 6 y 7 de este manual.
Mediante laincorporacién de esta actividad en laformacidn
podemos, porlo tanto, utilizar este método como unaherra-
mienta para ladiscusién y el andlisis de los riesgos y peligros
claves,yalavezconstituirunejemplo practicode unmétodo
quesse utilizaregularmente en el lugar de trabajo.

Objetivo:

- Considere por qué las inspecciones son importantes para
eltrabajo de unrepresentante de seguridad y salud.

- Prepdrese para hacer las inspecciones en el lugar de traba-
jo.

- Comparta un método de inspecciones que involucra a, y
puede ser utilizado por, los trabajadores.

Tarea:

1. Hagaalgunas preguntasalos participantes en el plena-
riocomo unaintroducciénaltema:

a) ¢Porquédeberiahacerse lasinspecciones de seguri-
dadysalud?

b) ¢Cudlesaspectosdeltrabajo debeninvestigarse?

€) éCuadndo debe hacerse la inspeccién? ¢En cudles
situaciones?

d) ¢Quiéndebellevaracabolasinspecciones?

Utilice la informacién de los capitulos 6 y 7 del manual para
contribuir a las discusiones y asegurarse de que los partici-
pantes dispongan de la informacién suficientemente para la
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tareasiguiente.

2. Dividaalos participantes en pequefios grupos de dos a
cuatroy dé las siguientes instrucciones:

a) Observelosejemplosdadosenel‘modelo cuestio-
nario - inspecciones’ abajo de las preguntas que
se podrian utilizar en una inspeccién de seguridad y
salud.

b) Tomando en cuenta los riesgos identificados en la
Actividad 3 ‘Mapa de Riesgos’, discuta y elabore las
preguntas esenciales para un cuestionario de unains-
pecciénen laseguridadysalud ensulugar detrabajo.

Como facilitador se puede dividir |a tarea y designar una
tarea especifica para cada grupo, por ejemplo, una inspec-
cién general y continua para A. la empacadora, B. el campo
de una pequefia finca, C. el campo de una gran plantacion
etc. O podria nombrar a cada grupo hacer una inspeccién
para una situacion diferente por ejemplo A. de forma espe-
cial después de un accidente quimico B. de forma especifica
después de un cambio en el uso de pesticidas, etc. (véase
el Capitulo 7 para guia, o se puede incorporar los ejemplos
discutidosenlaprimeratarea.,punto C.¢En cudlessituacio-
nes?).

3. Cadagrupo presentalos puntos claves de su cuestiona-
rio.

4. Elfacilitador, o el representante de los pequefios gru-
pos, puede pedir alos otros participantes sus comenta-
riosy sugerencias para mejorar el cuestionario parasu
usoenellugar de trabajo.

En resumen, puede utilizar lainformacién de los capitulos 6
y7paraprofundizar enlacomprension de lacomplejidad del
uso de lasinspecciones de laseguridad y saludy su pertinen-
ciaenloslugares de trabajo.
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Actividad 4: Modelo cuestionario - inspecciones
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PREGUNTAS DE EJEMPLO PARA UNA INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD

Si

No

Accion requerida

Almacenamiento y manipulacion

éEstan los depdsitos en las condiciones adecuadas?

¢Hay los equipos adecuados que prevén lanecesidad del manejo manual de

2 .
materiales?

3 ¢Hansidolos trabajadores capacitados en manejo de materiales (ej. técnicas de
levantamiento de carga)?

4 ¢Han sido establecidos los procedimientos de almacenamientos de materiales?

Substancias peligrosas

5 ¢Hay alguna substancia peligrosaenuso?

6 ¢Sehan provisto las hojas informativas sobre substancias peligrosas?

7 ¢Son los peligros de las substancias prevenidos o controlados?

8 ¢Estan capacitados los trabajadores?

9 ¢Se haprovisto lainformacion adecuada?

10 ¢Estanlos contenedores claramente identificados?

il ¢Hay substancias peligrosas almacenadas de manerasegura?

- ¢Se haprovistoalostrabajadores conlaindumentariade proteccién personal
adecuada?

Ruido

13 ¢Sehanevaluadolos riegos por ruido eidentificado las zonas de peligro?

14 ¢Hay un programa de reduccién o control de ruido?

Equipo de proteccién

15 ¢Es necesarialaindumentaria de proteccién personal?

16 Siloes,esadecuaday hansido los trabajadores consultados al respecto?

Capacitacion

17 éHan‘sido capacitados todos |los trabajadores en los aspectos de seguridad que
requiere suempleo?

18 ¢Han recibido capacitacién especial los trabajadores que enfrentan peligros
especificos?

Salud

19 ¢Se han provisto bafios e instalaciones de lavado y mantenido limpios?

20 ¢Hay instalaciones para cambiarsey reposar?

21 ¢Se provee agualimpiay potable?

22 ¢Hay las instalaciones adecuadas para primeros auxilios?

Fuente: p

94, Health Safety and the Environment, ILO / IUF, P.Kirby, P.Hurst 2004



p.106

Actividad 5: Evaluacion de los riesgos

Es importante para los representantes de la seguridad y
salud en el lugar de trabajo entender bien el proceso de eva-
luacién de riesgos, para que puedan hacer una contribucién
valiosa al proceso. Esta actividad proporciona una herra-
mientaparacompartir lainformacién que seencuentraenel
capitulo 7.2 ESTIMACION DEL RIESGO LABORAL, mientras
que al mismo tiempo lo proporciona un ejemplo practico
que puede ser implementado por los representantes en el
lugar detrabajo.

Tarea:

1. Introducir los conceptos de la evaluacién de los riesgos
que se encuentran en el capitulo 7.2 ESTIMACION DEL
RIESGO LABORAL.

2. Pidaalos participantes que compartan susideas sobre
los riesgos que...

©) podrianserligeramente dafiinos/dafiinos/extrema-
damente dafiinos.

d) podriantener unaprobabilidad alta/media/baja.

e) podriansertriviales/tolerables/moderados/impor-
tantes/intolerables.

El facilitador puede también incorporar los riesgos identi-
ficados anteriormente en la Actividad 3 en las discusiones
para ilustrar los conceptos, haciendo referencia al Capitulo
7 de este manual cuando sea necesario para profundizar la
comprensidn entre los participantes.
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3. Pidaalos participantes que trabajen en parejas (puede
ser conlapersonasentadaasulado). Pidaacadapareja
que...

a) Pienseenlastareasquehacenlostrabajadoresbana-
neros que implican el manejo de cargas.

b) Elijaunode estos puestos de trabajo (puede estaren
el campo o en laempacadora) y rellenar el formula-
rio de evaluacién de riesgos que se encuentran abajo
‘Modelo Cuestionario - Estimacion de los Ries-
gos’. Los participantes deben asegurarse de dispo-
ner deltiemposuficiente paraidentificar lasacciones

correctivas potenciales.

4. Solicite queinformen sobre:

a) Losriesgos prioritarios que hanidentificado, enrela-
cién consuseveridady probabilidad.

b)
9

Cudles serfan susacciones correctivas sugeridas.

Sus ideas para preguntas adicionales que podrfan
incluirse en el cuestionario.

Esta actividad se basa en el manejo de cargas pero los facili-
tadores pueden sugerir otras tareas y adaptar la actividad y
el cuestionario paraeste fin.

Actividad 5: Modelo Cuestionario - Estimacion de los Riesgos

LISTA DE VERIFICACION: Manejo de cargas

(A) Preguntas a considerar:

(Silarespuestaalapreguntaes “Si”, marque lacasillay
posteriormente considere el nivel de riesgo)

Posibles medidas
correctivas: (Tome
apuntes como

Nivel deriesgo:

(Marque la casilla correspondiente)

preparacion para
completar laSeccién

B)

Si Bajo Medio | Alto

Lasactividades- éimplican:

e sujetar cargaslejos del cuerpo?

e girarse?

e detenerse?

e alzamiento?

e amplios movimientos verticales?

e transporteen largas distancias?

e extenuantearrastreyempuje?

e movimientoimpredecible de cargas?
e manejo repetitivo?

e descansoorecuperaciéninsuficiente?

e unritmodetrabajoimpuesto porun proceso?
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LISTA DE VERIFICACION: Manejo de cargas

Nivel deriesgo: Posibles medidas
(A) Preguntas a considerar: . . correctivas: (Tome
(Marquelacasilla correspondiente) | ;puntes como
(Silarespuestaalapregunta es “Si”, marquelacasillay preparacion para
posteriormente considere el nivel de riesgo) si Bajo Medio | Alto completar la Seccién
B)

Las cargas-éson:

o Pesadas?
e Voluminosas/dificiles de manejar?

o Dificiles desujetar?

Inestables/impredecibles?

e Intrinsecamente nocivas (ej. Afiladas/calientes)?

Enelambiente laboral-éhay:

e Limitacionesenlapostura?
e Pisosencondiciones precarias?

e Variacionesdenivel?

Condiciones frias/calientes/himedas?
e Fuertesmovimientosdeaire?

Pobres condiciones deiluminacién?

Capacidadindividual-éeltrabajo:

e Requierede unacapacidadinusual?
e Poneenriesgoaaquellos con problemasdesalud?
e Poneenriesgoaquienes estan embarazadas?

e Requierede unacapacitacién oinformacién especial?

Otrosfactores- ées la posturao el movimiento:

e Obstaculizado porlavestimenta oindumentariade proteccién
personal?

(B) Medidas correctivas: :Cudles son las medidas correctivas que deberfan ser tomadas en orden de prioridad?

Fuente: p 94, Health Safety and the Environment, ILO / IUF, P.Kirby, P.Hurst 2004
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Actividad 6: Jerarquia de los controlesy
prevenciones

Prevenir (en lugar de curar) es el medio més eficaz de ase-
gurarlasaludy seguridad de los trabajadores, y es lafuncién
principal de cualquier representante de saludy seguridad en
el trabajo. En este manual, el Capitulo 7 proporciona direc-
trices sobre métodos parala prevenciény el control de ries-
gos en el trabajo, que se pueden ensefiar a los participantes
utilizando lasiguienteactividad. Los representantes pueden
usar estaactividad practicaen el lugar de trabajo.

Tarea

1. Introducir el concepto de la‘Jerarqufa de los controlesy
prevenciones’ encontrado en el Capitulo 10.4.1 (puede
imprimir el grafico delajerarquia como unaayuda
visual).

2. Proporcionar unaoportunidad paraquelos participantes
hagan preguntas sobre este métodoy compartan sus
experiencias de la utilizacién de este método en el lugar
detrabajo.

3. Dividiralos participantes engrupos dedosacuatroy
pedirles que escojan un peligro clave que se encuentraen
elsector de banano (como hanidentificado en las activi-
dadesanteriores) como unfoco para estaactividad.

Eliminacion

Sustitucion

Aislamiento

Ingenieria

Administracion

Equipamientos
de Proteccion
Individual
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4. Tanpronto que se hayan decidido, deben levantarla
manoy compartir su peligro con el resto del grupo.
Cadagrupo debe escoger un peligro diferente.

5. Pediralosgrupos que:

d) Compartan rapidamente sus ideas sobre los riesgos
principales asociados con este peligro.

e) Discutan qué se puede hacer para preveniry contro-
laresteriesgo, utilizandolaJerarquiadelos controles
y prevenciones’.

El objetivo es encontrar una solucién para eliminar el peli-
gro, pero el grupo también debe discutir las soluciones posi-
bles relacionadas con las etapas posteriores de la jerarquia
de control (es util si el facilitador dibuja la pirdmide de la
jerarquia de control, donde pueda ser visto por todos gru-
pos, pararecordarles los pasos desde 1. Eliminacién hasta 6.
Equipo de proteccidn).

6. Pidaalosgrupos queinformensobre su estrategia de
prevenciény control.

El facilitador debe resumir los debates e incorporar mas infor-
macién del capitulo 7. LA GESTION DE RIESGOS donde sea
necesario.

Mas eficiente
en la eliminacién/
control de peligrosos
yriesgos

Menos eficiente
en la eliminacién/
control de peligros
y riesgosv
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Actividad 7: Evaluacion

Recuerde a los participantes acerca de sus expectativas ini-
ciales de la reunién. Explique que ahora vamos a hacer una
actividad paraevaluarhasta qué punto estas expectativas se
han cumplido.

Escriba sus preguntas de evaluacién en una hoja grande de
papel que seadhierealapared-leacadapreguntaenvozalta
algrupo. Sus preguntas pueden incluir:

pueden ayudar a los participantes a hacer esto, o se debe
proporcionar cintaadhesiva)

El facilitador puede entonces guardar las hojas con las res-
puestas parasuanalisis después del curso

Los cuestionarios relativos al curso pueden también ser
distribuidos a los participantes al final del curso, comple-
mentando laactividad de evaluacién que se describe poste-
riormente. Un ‘ejemplo de formulario de evaluacion’se
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o, , . proporcionaen el ‘ejemplo formulario de evaluacién’abajo.
a) ¢Quéeslacosalomasimportante que hasaprendidoen

este curso? Usted puede formular las preguntas que considere le ayuda-
ran a monitorear el éxito de los métodos de ensefianza que
ha utilizadoy elaprendizaje que facilitard a los/as participan-

tes. Lasiguiente es sélo unasugerencia.

b) ¢Hatenidoalgunaexpectativaque no se hancumplido?

©) ¢Coémoestecursovaafectarsutrabajofuturoenmateria

desaludyseguridad?
Es preferible que los participantes tengan laopcién de relle-

Proporcionar a cada participante un lapicero y un pequefio . .
P P P P yunpeq nar losformularios de formaandnima.

trozo de papel para cada pregunta

Pedir a los participantes reflexionar sobre cada pregunta,
escribir surespuesta en un trozo individual de papel y adjun-
taralahojadeevaluacién correspondiente (los facilitadores

Actividad 7 : Modelo formulario de evaluacién

Objetivo: {Queleayudardaustedaveriguar los beneficios que el taller le hareportado?
Tarea: Utilice las cuestiones de abajo paraevaluar el taller:

1. Nombretres cosas que usted querfalograr con su participacién en el taller iLogré alcanzarlas?

2. ¢Cémo utilizardlo que haaprendido en este taller y las nuevas habilidades que haadquirido - especialmente las tres cosas que
querfaaprender - en su trabajo, mafiana/lasemana préxima/el préximo mes?

3. ¢Tiene cualquier sugerenciade cémo mejorar esta capacitacion? éQué le gustariaaprender en unasegunda parte de este
curso?

Le pedimos que haga comentarios adicionales a continuacién. Gracias por su participacién
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Actividad 8: Pausa activa Tarea:

En el capitulo 8.3 RIESGOS ERGONOMICOS en este manual, 1. Pideatodoslos participantes levantarse parauna
se recomienda hacer las ‘pausas activas’ como actividad prin- ‘pausaactiva’.

cipal para la prevencién de riesgos ergonédmicos. La OIT en
su Enciclopedia de Seguridad y Salud recomienda pausas de
unos 5 minutos o cambios posturales cada hora. En ningin
caso, deberfaprolongarse unamisma posicién detrabajo mas
de dos horas, en donde se requiere una pausa activa de no
menos de 15 minutos.

2. Introducir por qué se necesita las pausas activasen el
lugar de trabajo.

3. Llevaracabolapausaactivautilizando las graficas abajo
como gufa, o alternativamente (si el grupo no es dema-
siado grande) puede dar laoportunidad alos participan-
tes de sugerir un movimiento cada uno.

El formador puede entonces integrar unas pausas activas

dentro del orden del dfa del curso para animar alos partici-

pantes y al mismo tiempo informar sobre la importancia de

la implementacién de pausas activas en el lugar de trabajo,

haciendo referenciaalas paginas pertinentes en el manual.

c Girelacabezahaciael ° Lleveelmenténarriba, e Llevelacabezaallado o Levante loshombros
lado derecho,sostenga sostenga por 10 segundos derecho conlamano haciaarriba,sostenga

por1osegundosy yluego descanse elmentdn derecha, sostengapor 10 por 1o segundos. Luego
luegorepitaenellado enelpecho,sostenga por segundosy luego repita regreseloshombrosala
contrario. 10segundos. enellado contrario. posiciéninicial.

e Junte las palmas de los manos G Entrecruce losdedosylleve o Cruceelbrazo izqui?rdo haciael

enfrenteasupechoycruce — las manos h-aciaa.rriba conlas lado derecho, manténgalo rgcto

los dedos. Doble lamufieca / palmas haciael cieloysostenga yconlamanoderechaempuje
derechay empuje los dedos Lﬂ por 20 segundos. el codo haciael pechopor 20
hacialaderecha, sostenga - segundos. Descansey luego

repitaconelotro brazo.

P

por3segundosy luegorepita '

elmovimiento haciaellado

izquierdo. Repita estas dos

posiciones 10 veces. ] :
11

/.
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Lleve el brazoizquierdo detras de
lacabeza,empuje el codoizquierdo
haciaabajo conelmano derecho,
sostenga por 15segundos.
Descanseyluegorepitaenellado
opuesto.

e Lleve el brazo derechosobrela
cabezaeincline eltronco hacia
laizquierda, sostenga por 20

segundos. Descansey luego repita
enellado contrario

Elevelapiernaizquierday ° Doblelarodilladerechay
empujelarodillahaciael agarre el piederechoconla
cuerpo conlasdos manos, mano derecha, sostenga por
sostenga por 15segundos. 15segundos. Descansey luego
Descanseyluegorepita repitaconlaotrapierna.

conlaotrapierna.

Muevasu peso hacia
adelante enlos dedos de
los pies, sostenga por 5
segundos, luego mueva
supeso haciaatrassobre
los talones, sostenga
por5segundos antes de
volveral centro.

@ Muy lentamente realice

unaflexiéndeltronco
haciaadelante,noimporta
sinollegahastaabajo,
sostenga por 15segundos.
Luego enderece su espalda
lentamente parallegaren
posicién normal de pie.
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Anexo 4.1: Mapa corporal - identificando
los problemas

Objetivos: Leayudaranausteda:

e Utilizar el mapeo corporal paraidentificar los sintomas de
laenfermedad.

e |dentificar el vinculo entre la mala salud y los riesgos labo-
rales.

e Utilizar los resultados del mapeado corporal para presen-

tar los problemas y buscar soluciones (por ejemplo en las
reuniones del Comité Paritario).

ROJO =cortadas/hematomas
VERDE =.enfermedadelsycondmones por
ejemplo de estémago, dermatitis
=dolor, molestia, malestar por ejem-
AZUL plo dolor de cabeza, dolor muscular,
trastornos esqueléticos
MARRON =problemas reproductivos
NEGRO =estrés
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Tarea: Trabajando en grupos pequefios, usted recibird un
mapa corporal

1. Pongamarcas de color en el mapadel cuerpo paramos-
trar sintomas de laenfermedad que usted sabe o piensa
puede haber sido causada o agravada por el trabajo.
Coloquelamarcaen laparte del cuerpo afectado.

2. Utilice diferentes colores paraidentificar los diversos
sintomas.

Ensugraficotengaen cuentapor qué debe ponerunamarca
en un lugar determinado. Puede utilizar la herramienta de
mapa corporal paraayudarle a usted o a o los/as participan-
tesahacer sus propios dibujos.

Informar: Una vez terminado, presente su grafico al grupo
identificando los peligros. El grupo entero podra discutir

cémo remediarlos o encontrar mas informacién sobre pro-
blemas comunes.
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Anexo 4.2: Mapa de su mundo

Un ‘mapa de sumundo’ nos ayuda ver laformaen que el tra-
bajoafectalavidafueradellugardetrabajo.Estaherramien-
tase puede utilizar paraayudaraidentificar las prioridades,y
entender larelacién entre el trabajo, la salud y el impacto en
lavida de los trabajadores, sus familias y amigos.

Usted tendra que proporcionar:

e unpapelconlaimagendeun cuerpodibujadoenel centro.

e |os resultados de las actividades llevado a cabo previa-
mente - el mapa corporal y el mapadellugar de trabajo.
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Tarea:

-

N

Reunir un grupo de trabajadores de un sector especifico
detrabajoydar unaexplicacién delaactividad que esta
proponiendo.

Pediralostrabajadores dibujar unaimagenaproximada
delapersona/actividad donde se siente elimpacto del
problema, por ejemplo, se dibujaun nifio porque las
horas de trabajo se dejan poco tiempo parael cuidado
desusnifios.

Amedidaquelos trabajadores obtienen suimageny

lo conectan con laimagen de su cuerpo, pedirles que
expliquen brevemente lo que estan dibujandoy por qué.
Guarda las notas alrededor del borde del mapa.

Discutalos resultados con los participantes. Los problemas
comunes puedenseridentificadosy puedenayudarconla
priorizacién eidentificacion delosfactores deriesgosenel
lugar detrabajo.

Demasiado cansado para '

pasearal perro.

@

No como bienasiqueamenudo
me siento débily cansado.

' l § 1\‘ | | 'LI | 4/

Dificultad para dormir por
lanoche porque se esta
pensando en el trabajo.

Piernas demasiados doloridas
parajugaral futbol con mis
amigos después del trabajo.

iy

Estresado eirritable con mi
familia, tensiones en casa.




Este manual esunaguia practicaparalagestion del ries-
go en fincas bananeras y ha sido desarrollado en dos
bloques principales:

Parte Primera-Manual paralos entrenadores con mate-
rial técnico para la comprensién global de las medidas
a ser adoptadas para la mejora de las condiciones de
saludy seguridad ocupacional.

Parte Segunda - Manual para los trabajadores con
material educativo especifico que puede ser distribuido
entre los trabajadores de forma separada dependiendo
de su labor en la finca. Este instrumento de ensefianza
permite conocer medidas basicas que aplicadas en sus
actividades cotidianas permitan el control de riesgos y
asifacilitar larealizacién del trabajo bajo condiciones de
seguridad.

Facilitado por:

the sustainable
trade initiative

Con lacoordinacion de:

TR @ Solidaridad






