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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

v 00144-2021
EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, l|a Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, pubScada en el Registro Oficial Mro. 449, de 20 de
octubre de 2008, en el articulo 154 prevé: A las ministras ¥ ministros de Esfado, ademés de
fas alnbuciones establecidas en la ley, les comesponde:

1. Ejercer la reclovia de las poliicas piblicas del &es 8 sU cargo v expedir 105 acterdos y
resoluciones agminislralivas que requiera su gestion. ...0°

Que, la citada Consfitucion de la Repablica, en &l arliculo 226, delermina que [as instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las senvidoras o servidores plblicos vy las personas
gque actien en virlud de una pobesiad eslatal ejercerdn scfamente las compatencias vy
facullades que |a Constitucion v I3 ley les atibuye; v ienen el deber de coordinar [as acciones
para &l cumplimianto de sus fimes;

Que, el articul 361 de la Norma Suprema establece que; “El Esfado ejercerd la reclonia del sistema
& través do la avloridad sanifania hacional, serd responsable de formular [ politica nacional de
=alud ¥ nomars, reqilars v confrolard fodas las achividades relacionadas con 8 salud, asl
comd al funcionamiants de [as enfidades del sector”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica de Salud, publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro,
423, de 22 de diclembre da 2006, sefala que: La aulondad sanifana nacional es ef Minlserds
de Salud Pibiica, enlidad a fa que e comesponde o efercicio de fas funciones de recforia en
salud, asi como la responsabiidad de la gplicacidn, cantnd v vigilancia del cumpdimiento de esa

Ley y las normas que dicte para su plena vigencia seran obligatonas”;

Que, el arlicula 28 de la Ley Organica de Prevencion Integral del Fendmeno Socio Econdmico de las
Dvogas v de FRegulacidn v Control de Uso de Sustancias Calalogadas Sujelas a Fiscalizacsin,
publicada en & Suplemanto del Registro Oficial Nro. 615, de 26 de octubre de 2015, dentro de
las competencias de la Autoridad Sanitaria Nacional preceptia que °... regulard y controlard fas
actividades relacionadas con [ produccion, importacion, exporfacikn, comercializacion,
distribucion, prescripcion v dispensacion de medicamenfos que conlengan susfancias
calalogadas suelas a fscakzacion; y ejercerd compalencia para deferminar y sancionar las
faltas adminisirativas sefialadas en ef capilulo V' de esta Ley, en que incuieren |as personas
naturales o juridicas suielas a su confrol;

Para el gjercicio de esla competencia, I8 unided adminisiativa correspondiente oe fa Awloridad
Samilaria Naclonal infervendrd en primara nsfancia; v, la o & Ministro de Salud Poblica, actuard
como autonded de segunds insiancia”,

Que, el aticulo 47 de la Ley Onganica que Regula a las Compafiias que Financien Servicios de
Atencidn Integral de Sakud Prepagada v a las de Seguros qgue Oferten Coberfura de Seguros
de Asislencia Médica, dispone como competenda de la Autordad Sanitaria Nacional el
ojercicio “para deferminas y sancionay, las fallas administrativas en materia sanidana previstas
en &l pumeral 1 del adiculo 51 y las confenidas en los numerales 4, § v 6 del arficulo 52 de
osfa Ley, an que incurmieren las compafas que financien sendcios de atencidn infegral de
=alud prepaqads v las de seguros que ofertan coberfura de seguros de asistencia médica,
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Para & ejercicio de esta compelencia, |8 unidad administralive que designe la Auloridad
Sanifaria Nacional, de conformidad con la Ley Organica de Salud, acluard como awlondad de
primera instancia; ¥, &l Minisiro de Salud come aulondsd de sequnds insfancia”

Que, &l Cédigo Organico Administrativo, en e ariculo 130, dispone: “Las mawmas autondades
adminisfrativas fienen compelencis nomalive de caracher administralive dnicamente para
reguiar jos asunlos infernos del organo a sy cargo, salvo los c5505 en fos que la fey prevea
esfa competencia para fa méxima aufonidad legislaliva de una adminisiracidn piblica.

La compefencia reguialona de las acluaciones de las parsonas debe esfar axpresamente
atribuida en la ley™

Que, ol Reglaments a ta Ley Onganica de Prevencion Integral ded Fenémeno Sodo Econdmico de
las Drogas v de Regulacion v Confrol, publicago en el Registro Oficial Suplemento Mro, 717, de
22 de marzo de 2016, en el ariculo 25, estipula: "La autonidad saniana nacional emitvd ks
politica piblica y las normas necasanas para of conlrol de los medicamentos que confengan
sustancias calalogadas sufefas & fiscalizacidn, con & objelo de gaeranlizar su Goceso y uso
racianal’

Que, el Estatulo del Regimen Juridico v Adminsstrativo de la Funcion Ejeculiva, en & articulo 17
dispone: ‘Los Minstros de Esfado son compelentes para el despacho de fodos los asuntos
itherenles & sus minisferios sin mecesillad de aufonzaciin alguna del Presidende de la
Republica, salvo los casos axprasamente sefialados en leyes especiales (..)%

Que, mediante Decrato Ejecutive Nro, 1290, publizado en el Suplemento del Registro Oficial Nro,
788, de 13 de sepliembre de 2012, se escindid el Instilulo Nacional de Higiene y Medicina
Tropical "Dr. Leopoldo quicta Pénez® v se cred el Institute Macional de Salud Plblica e
Investigacionas - INSPI y la Agencia Nacsonal de Regulacion, Contral v Vigilandia Sanitaria -
ARCSA, otorgandoles independencia adminisiraiva, econdmica v financiera, en calidad de
entidades adscritas &l Ministeno de Salud Publica;

Que, & fraves de Decreto Ejecutivo Nro. 400, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Mro,
299, de 29 de uio da 2014, se emitid el Reglamenio para la Fijacion de Precios de
Medicamentos de Uso y Consumo Humano, mismo que en su articulo 6 establece que el
Consajo Nacional de Fijacidn y Revisidn de Precios de Madicamentos de Uso y Consumo
Humano, para su funcionamiento, contard con una Secrelaria Técnica que formard parte del
Ministerio de Salud Plbica;

Que, medianle Decreto Ejecutivo Nro. 544, de 14 de enero 2015, publicado en el Registro Oficial Nro,
478 de 30 de enero de 2015, mismo que en su arliculo 7, reforma al Articulo 15 del Decreto
Ejecutivo Nro. 1290, publicado en o Suplemeanto al Registro Oficial Nro. 788, de sepltiembre 13
da 2012, estableciendo: “Reovganizase al Minisfeno de Salid Pibica y, como consacuancis de
esto, transfiérase 2 Ja Agencia Naclonal de Reguiacicn, Conlrol y Vighancia Sanitana la
compelancia para la imposicion de sanciones que, dentro del ambilo de las alrbuclones que
asume por aste Decrelo, venian eferciendo e Minisiro de Salud Publica, & Direclor General de
Salud, los Direclores Provinciates de Salud y los Comisanios de Salud™

Que, & través de Decreto Ejecufivo Nro. T03, de 25 de junio 2015, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Mro, 534, de 1 de julio de 2015, se cred la Agencia de Aseguramiento de la
Calidad de los Senvicios de Salud y Medicina Prepagada - ACESS, como un organismo tonico
adminisirativo, con personalidad juridica de derecho piblico, autonemia administrativa, lécnica,
econdmica, financiara y patrimonio propio, adscrito al Minisierio de Salud Piblica; institucldn
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encargada de efercer la regulacion tecnica, conlrol 1ecnico y |a vigilancia sandlaria de la calidad
de los sanvicios de salud pOblices, privados y comunitanios, con o sin fines de lucro, de las
empresas de salud y medicina prepagada y del personal de salud;

Que, mediante Decrato Ejecutivo Mro. 1047, de 25 de mayo 2016, publicado an &l Regisiro Oficial
Mo, 788, da 1 de julio de 2016, s6 suprimid la Secretaria Técnica para la Gestion Inclusiva an
Discapacidades y en su arficulo 2 dispone; “Transfiérase los planes, programas y proyecios a
cango de i Secrefaria Técnica para la Gestion [nclusiva én [Vscapacidades a las diferentes
instituciones de la Funcidn Ejecufiva (...)" transferencia que fue establecida an el articulo 1 del
Acuerdo Nro. 1653, publicado en ol Registro Oficial No. 809, de 1 de agosto de 2016, expadida
por &l Secretano Macional de la Administracion Plbfica:

Que, con Decrelo Ejeculive MNro. 376 suschto el 23 de abeil da 2018, reformado mediante Decreto
Ejecutivo Nro, 426 suscrito e (5 de junio de 2018, e Presidente Constitucional de la Repiblica,
suprimid aficialments |a Secretaria Técnica de Prevencion Integral de Drogas, disponiendo, las
atribuciones qua comespondearan al Ministario de Salud Plblca;

Que, mediante Decrato Ejecutive No. 1018 expedido el 21 de marzo de 2020, publicado en ol
Suplements del Registro Oficial Mo, 195 de 4 de mayo de 2020, &l Presidente Constitucional de
la Repiblica designd al doctor Juan Caros Zevallos, Ministro de Salud Piblica;

Que, a lravés de Acuerdo Ministesial Mro. 4520, de 13 de noviembre de 2013, publicado en la
Edicin Especial del Registro Oficlal Nro, 118 del 31 de mazo de 2014, se emitid el Estatulo
Organico Sustitutivo de Gastion Organizacional por Procesos del Ministenio de Salud Plblica;

Que, con Acuerdo Interministerial Nro, 723, emiido el 23 de julio del 2014, el Secretario Nadional de
la Administracion Piblica v ¢ Secrefario Macional de Planificacion y Desarrollo, expidieron el
Instructive de fusion de las unidades de planificacion y gestion estralégica de las instituciones
de la Administracidn Piblica Cantral, Institucional y que dependen de la Funcidn Ejecutiva,
mismo que bene por objelo establecer la mefodologia v el procedimiento para la fusion da las
unidades de planificacion v gestion eslraléegica & implementar v organizar sus estructuras,
atribuciones vy responsabiidades de acuerdo a los tipes de estructura determinadas;

Que, mediante Acusrdo Ministerial Nro. 5108, de 2 septiembre 2014, publicado en el Regstro Oficial
Mo, 351 de 9 de octubre de 2014, & Ministeno de Salud Fiblica, en el ariculo 2 precepiia:
“Camar la enbidad operativa desconcenirada (ECQD) correspondiente &l Senvicio Nacional de
Confrod de Enfarmedadies Transmilidas por Vecloras Arfrdpodos- SNEW™ v, en la Disposicidn
Trangitoria prevé que e funcionamiento de este Servicio serd como dependencia directa del
Ministerio de Salud Pablica;

Que, |a Secretaria Macional de Planificacion y Desamollo - SENPLADES medianle Oficio Nro.
SENPLADES-SGPBY-2016-0568-0OF , ded 20 de octubre de 2016, remile &l informe aprobaloric
a la Matriz de Competencias y documento de Andlisis de Presencia Institucionad en Temitorio =
APIT del Ministerio de Salud Publica;

Que, con memorando Mro. MSP-30DM-10-2016-2277-0 del 10 de noviembre de 2016, el Ministerio
da Salud Piblica, solicita al Ministerio del Trabajo, designar al equipo lacnico v de asesoria
para la elaboracion, reforma y acfualizacion de los instumentos institucionales ded Ministeno de
Salud y sus entidedes adscritas: ARCSA, ACESS e INSPI;

Que, medante oficio Nro. MOT-STF-2016-0612, de 12 de noviembra de 2016, el Ministeno del
Trabajo emile la respuesta 3 la solicitud de asistencia kcnica y scompaRamiento, designando
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a8l equipo l8cnico responsable del acompafamiento para la reforma de los insbumentos de
institucionalidad del Ministerio de Salud Pblica v sus Adscritas;

Que, el Ministerio del Trabajo mediante Oficio Nro. MOT-3FSP-2017-0678 da 12 de junio de 2017,
notifica; “el Minisierio del Trabajo ha desaroliado wn instrumenio validado por fas entidades
reciovas de los diferenles procescs adielivos en of nivel de asesoria y apoyo, en &l cual se
homologan y describen las denominaciones, misiin, atibuciones y emregables para las
unidades administrativas que gestionan fales procesos, a fin de que dicha nformacidn sea
incorporada en los estatwos orgdnicos de las insfiucionas, organismos y enlidades de la
Funcidn Ejecufiva; en este senfido, se recomiends que & Ministerio de Sald Piblica y sus
entidades adscritas, incarporan diche insumo a sus estalufos organicos, a fin de evitar posibles
reprocesos en fa aclvalizacion de sus instrumenios de geshidn institucional.

Que, con oficio Nro. MSP-MSP-2018-0070-0 y Oficio de alcance Nro. MSP-M3P-2018-0136-0, de 15
y 24 de enero de 2013, respectivamente, el Ministerio de Salud Piblica solicita al Ministerio del
Trabajo, la aprobacion de la propuesta de malrz de competencias seclonal del Mnisteno de
Salud Piblica y sus entidades adscritas, en virtud de o estipulado en &l Decreto Elecutive Mo,
248 de 72 de diclembra de 2017;

Que, el Ministerio de Trabajo con oficio Nro. MOT-D-2018-0068, de fecha 16 de febwero de 2018
apruaba la Matriz de Compelencias Sectorial del Ministerio de Salud Piblica v sus entidades
adscritas; y mediants ofico Nro, MDT-DADO-2018-0011-A, de 19 da febrero de 2018, en
alcance emite ka version final de la Matriz de Competencias Sactorial;

Que, mediante oficso Nro. MDT-V3P-2018-0246 de 10 de octubre de 2018, el Viceministro de
Servicio Pablico del Ministerio del Trabajo, solicitd el diclamen presupusstario para e edisefio
de k3 estructura insitucional, proyecto de reforma al estatuto organico y proyecto de
resolucidn para la implementacion de la estructra insbtucional  del Ministenio de
Salud Plbica;

Que, |a Secretaria MNacional de Planificacion y Desamolio - SENPLADES mediante Oficio Nro.
SENPLADES-2018-0683-0OF, de 09 da julio de 2018, remile el informe aprobatonio a la Matnz
de Compatencias y Modelo de Gestidn Insfikucional ded Minislerio de Salud Plbica;

Que, con oficio No. MEF-VGF-2021-0011-0, de 13 da enero de 2021, &l Minislerio ds Economia y
Finanzas, emite dictamen presupuesiaro favorable para el redisefio de la Eslructura
Organizacional, al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procasos y a la valoracion
de puesios del Nivel Jerarquico Superior del Ministerio de Salud Publica;

Que, &l Ministedo del Trabajo mediante oficio Nro. MOT-V3P-2021-0001 de 19 de enero de 2021,
apruaba o redizefo deo kb Estruciura Insfitucional v emite informe favorable al proyecio da
reforma del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos v a la valoracion de
pusstos del Nival Jerarquico Superior del Ministerio de Salud PibBea; v,

Que, mediante memorande No. MSP-CGP-10-2021-0063-M de 27 de enaro de 2021, &l Coordinador
General de Planificacion y Gesbion Eslralégica solicild al Coordinador General de Asesoria
Juridica 7...) se realice ef respectivo proceso para B emisidn del Acverdo Minisferial con el
ntevo Estaluto de Gestidn Crganizacional por Procesos del Ministerio de Salud Poblica.”
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EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN LOS ARTICULOS 154, NUMERAL 1 DE
LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 130 DEL CODIGO ORGANICO
ADMINISTRATIVO ¥ 17 DEL ESTATUTO DEL REGIMEN JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION EJECUTIVA.

ACUERDA:

Expedr la REFORMA AL ESTATUTO BHGMIW_ELEHWWG DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA, emitido mediante Acuerdo Ministerial Nro.
4520, publicado en el Registro Oficial Ediciéa Especial Nro. 118 de 31 de marzo de 2014,

CAPITULO I
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- F1 Ministerio de Salud Publica se alinea con su mision y define la estructura institucional
sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional determinados en la matriz de
competencias, planificacion msStucional y modelo de gestion.

Articulo 2.- Mision y Visién:

Misién: Ejercer como Autoridad Sanitaria Macional, la rectoria, regulacion, planificacidn, coordinacion,
control v gestion de la Salud Plblica ecustoriana a traves de la gobemanza, vigilancia de la salud
piblica, provision de servicios de alencién integral, prevencion de enfermedades, promocidn de la salud
@ Igualdad, investigacion y desamcllo de fa ciencia y tecnologla v la arficulacitn de los actores del
sisterna, con &l fin de garantizar &l desecho a la Salud.

Vision: Sera la Institucion que ejerce plenamente |a gobamanza del Sistema MNacional da Sakud, con un
modele referencial en Latinoamérica que prorice la promocion de la salud y la prevencion de
enfarmedades, con altes niveles de atencidn de calidad con calidez, garantizando la salud integral de la
poblacién v o acceso universal a una red de senvicios, con a participacién coordinada de
organizacionas plblicas, privedas y da la comunidad.

Articulo 3.- Principios y Valores:

Principios

Equidad.. Generar los mecanismos normativos, adminisirativos, tecnicos y financieros que permitan al
acceso a la atencion integral de salud a toda la poblacidn, de acuerdo con sus necesidades, eliminando
las dispandiades injustas y evitables.

Igualdad ¥ no discriminacion.- Alencion integral de salud inchusiva y provista a toda la poblacion que
resida en el pais, en las mismas condiciones de calidad, calidez y oportunidad; sin distincion alguna de
elnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, orientacion sexual, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideclogia, filiacion politica, pasado judicial, condicicn SOCHD-G0oNGmeca,
condicion migratonia, estado de salud, discapacidad, diferencia fisca o cualquier ofra, parsonal o
colectiva, temporal o permanenta.

Sostenibilidad - Tomar las medidas de gestion del financiaméento y fendos necesarios para manbener o
majorar los logros de salud y la capacidad de atender las necesidades de salud piblica a futurg.
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Suficiencia.- El Sistema Nacional de Salud generara, de manera paulating, la capacidad de responder
oporiunamente ante las necesidades inlagrales de salud de los diversos grupos poblacionales.

Universalidad.- El Sistema Macional de Salud garantizara el ejercicio del derecho a la Saled para las
ecuatonianas v acuatorianos; asl como las personas residentes en temitorio ecuatoriano, mediante un
sistema inftegral @ integrado de base Estatal, que posibilitara &l acceso a los servicios, de manera
equitativa, igualitana, oportuna, integral y de calidad. basado en principios de solidandad y criterios de
participacadn sacial, eniendo al primer nivel de alencidn como eje del ciudadana,

Bioética.- La consideracion del uso creativo del dialogo inter y transdisciplinar entre clencias de la vida
v valres humanos para formular, arficular y en medida de lo posible, resolver algunos de los problemas
planteados por |a investigacion y k& intervencion sobre la vida, el medio ambiente y el planeta Tiera,
enfocados an salud.

Valores

Respeto.- Entendemos que todas las personas son iguales y merecen & major servicio, por ko que nos
comprometamos a respetar su dignidad y a atender sus necesidades leniendo en cuenta, an lodo
moments, sus derschos.

Inclusion.- Reconodamos que [os grupos sociales son distinlos y valoramos sus diferencias,
Vocacion del Servicio- Nuestra labor diaria lo hacemos con pasion,

Compromiso.- Nos compromelemaos a que nusstras capacidades cumplan con ado aquallo que 58 nos
ha confiado.

Integridad.- Tenemos la capecidad para decidir responsablemente sobre nuastro comportamiento,
Justicia.- Creemos que ftodas las personas tienen las mismas oportunidades v trabajamos para ello.

Lealtad - Confianza y defensa de los valores, principios v objetivos de la enlidad, garantizando los
derechos individuales v colecivos,

Articulo 4.- Objetives Institucionales: Conlorme a su misidn, visidn v normativa, & Minsteno de
Salud Pibiica delermina los siguientes objetivos institucionales:

= Incrementar la Gobemanza en el Sistema Nacional de Salud.

= Incrementar |a calidad de |a vigilancia y control sanitario en el Sistema Nacional de Salud.

= Incrementar enfornos y praciicas saludables con enfoque de derechos, de género, inercultural
& interganaracional a nivel nacional,

» Incrementar el acceso a servicios de salud de calidad, infegrales integrados y continuos en e
Minssterio de Salud Plblica.,

* Incrementar la calidad y calidez de |as preslaciones de servicios de salud en of Ministeno de
Salud Pabica.

= Incrementar la gestion oportuna y calidad de |a informacidn enfocada en las necesidades de |a
poblacain para &l Sisterna Nacional de Salud sobre el desamollo de las TICs,

= Incrementar |a eficiencia institucional en &l Ministerio de Salud Piblica.

Incramantar el desarrollo del talenta humano en & Ministero de Salud Piblica.

»  Incrementar ol uso eficiente del presupuesio en ol Ministario de Salud Piblica,

.
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CAPITULO Il
DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE SERVICIO Y EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad de Servicie y el Desarrollo Institucional.- De
conformidad con ko pravislo en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Senvido
Piblico, el Ministerio de Salud Piblica cuenta con e Comdlé de Gestion de Calidad de Senvicio y ol
Desarrollo Insfitecional, que lendsa la responzabidad de proponer, mondflorear v evaluar la apScacion de
las politicas, normas y prioidades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.

Este Comilé lendra la cabidad de parmanenie v estara integrado por;

a)  Ella Ministrofa de Salud Pablica, quien lo prosidic;

b) Els Coordinadora General de Planificacion y Gesfibn Estratégica que actusrd como
secratano'a;

cj Un responsable por cada una de las Subsacratarias Macionales y Coordinaciones Generales;

d) Ella Direcloria Macional de Calidad de los Senvcios de Salud;

e] Ella Director/a Nacional de Gestidn de Procesos; v,

i Elfa Direcloria Macional de Talento Humano.

En las unidades o procesos desconcenliados se conlard con comibés locales, los cuales serdn
permanenies y deberan coordinar sus actividades con ef comilé nacional.

CAPITULO I
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Procesos Institucionales.- Para cumplir con la mision del Ministerio de Salud Piblica
determinada en su planficacion estratégica y modelo de gestidn, se gestionaran los siguientes procasos
&n la estructura mstituconal del nivel central y desconcentrado:;

v Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan direciricas, politicas v planes astratégicos,
para la direccion y control del Ministerio de Salud Piblica.

+ Sustantivos.- Son aquellos procescs que realizan las aclividades esenciales para proveer los
servicios y productos que se ofrece & sus usuanos, los mismos que se enfocan en cumplic la
mision, objelives estratigicos y politicas del Ministerio de Salud Publica, también son llamados
agregadores de valor,

¢ Adjetives.- Son aquelos procesos que facilitan el desamollo de las aclividades que integran los
procesos sustantivos y gobemantes, proporcionandoles producios o senicios. Se clasifican en
procasos habilitantes de asesoria v de apoyo.

Articulo 7.- Representaciones Grificas de los Procesos Institucionales.-

a. Cadena dae Valor
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Articulo 8.- Estructura Organizacional.- El Ministerio de Salud Plblica, para el cumplimiento de sus
competencias, atribuciones, misidn, visidn y gestion de sus procesos, ha definido la siguients estructura

organizacional:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL

1.1. PROCES0S GOBERNANTES
1.1.1. NIVEL DIRECTIVO

1.1.1.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGIEO
1.2. PROCESOS SUSTANTIVOS

1.2.1. NIVEL DIRECTIVO

1.2.1.1. GESTION DE GOBERNANZA Y VIGILANCIA DE LA SALUD

Responsable:  Viceministro/a de Gobernanza y Vigilancia de fa Salud

1.2.2. NIVEL OPERATIVO

1.2.2.1. GEsTION TECNICA DE FIJACION DE PRECIOS DE MEDICAMENTOS

Responsable:  Secretfario/a Técnico/a de Fijacion de Precios de Medicamentos

1.2.2.2. GESTION DE GOBERNANZA DE LA SALUD

Responsable:  Subsecretario/a Nacional de Gobernanza de la Salud Publica

1.2.2.2.1. GESTION DE POLITICAS ¥ NORMAS SANITARIAS
Responsable:  Director/a Nacional de Politicas y Normas Sanitarias

1.2.2.2.2. GESTION DE ARTICULACION DE LA RED PUBLICA Y COMPLEMENTARIA DE SALUD
Responsable:  Director/a Nacional de Articulacion de la Red Publica y Complementaria

de Salud
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1.2.2.2.3. GESTION DE MEDICAMENTOS ¥ DISPOSITIVOS MEDICOS

1.2.2.2.4. GESTION DE SALUD MENTAL ¥ PREVENCION INTEGRAL DEL FENGMEND Socio
Economico DE LAS DROGAS

Responsable: Director/a de Nacional de Salud Mental y Prevencidn Integral del Fendmeno
Socio Econdmico de las Drogas

1.2.2.3. GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA SALLD

Responsable.  Coordinador/a General del Conocimiento en la Salud

1.2.2.3.1. Gestion de Estadistica y Analisis de Informacion de la Salud.

Responsable: Director/a Nacional de Estadistica y Analisis de Iinformacion de la Salud.
1.2.2.3.2. GESTION DE INTELIGENCIA DE LA SALUD.

Responsable: Director/a Nacional de Inteligencia de la Salud.

1.2.2.3.3. GESTION DE ECONOMIA DE LA SALUD.

Responsable: Director/a Nacional de Economia de la Salud.

1.2.2.4. GESTION DE VIGILANCIA DE LA SALUD, PREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES

Responsable:  Subsecrefario/a Nacional de Vigilancia de la Salud, Prevencién y Control
de Enfermedades

1.2.2.4.1. GESTION DE VIGILANCIA EPIDEMIOL OGICA
Responsable: Director’a Nacional de Vigilancia Epidemiologica
1.2.2.4.2. GESTION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Responsable:  Director/a Nacional de Esirategias de Prevencion y Conirol de
Enfermedades

1.2.2.4.3. GESTION DE RIESGOS

Responsable: Direclor/a Nacional de Riesgos

1.2.2.4.4. GESTION DE VIGILANCIA DEL CONTROL SANITARIO

Responsable: Director’a Nacional de Vigilancia del Control Sanitario

1.2.3. NIVEL DIRECTIVO

1.2.3.1. GESTION DE ATENCION Y PROMOCION EN SALUD

Responsable:  Viceministroa de Atencion y Promocion en Salud

1.2.4. NIVEL OPERATIVO

1.2.4.1. GESTION DE PROMOCION DE LA SALUD E /GUALDAD

Responsable:  Subsecretario/a Nacional de Promocion de la Salud e lgualdad
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1.2.4.1.1. GESTION DE DETERMINANTES DE LA SALUD

Responsable:  Director/a Nacional de Gestion de Deferminantes de la Salud
1.2.4.1.2. GESTION DE SALUD AMBIENTAL ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Responsable: Director’a Nacional de Salud Ambiental y Salud en ef Trabajo
1.2.4.1.3. GESTION DE SALUD INTERCULTURAL E INCLUSION

Responsable: Director’a Nacional de Salud Intercultural e Inclusidn

1.2.4.1.4. GESTION DE NUTRICION

Responsable:  Director/a Nacional de Nutricion

1.2.4.2. GESTION DE PROVISION Y GESTION DE LA CALIDAD DE LGS SERWCIOS DE SALUD

Responsable: Subsecretario/a de Nacional de Provision y Gestidn de la Calidad de
Servicios de Salud

1.2.4.2.1. GESTION DE SERVICIOS DE SALUD MoviL, HOoSPITALARIOS, CENTROS ESPECIALIZADOS.

Responsable: Director’a Nacional de Servicios de Salud Mévil, Hospitalarios y Centros
Especializados

1.2.4.2.2. GESTION DE SERWICIOS DE PRIMER NIVEL DE ATENCION EN SALUD

Responsable:  Director/a Nacional de Servicios de Primer Nivel de Atencion en Salud

1.2.4.2.3. GESTION DE INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO SANITARIO

Responsable: Director/a Nacional de Infraestructura y Equipamiento Sanitario

1.2.4.2.4. GESTION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Responsable: Director’a Nacional de Calidad de los Servicios de Salud

1.2.4.2.5. GESTION DE SERVICIOS DE SALUD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Responsable: Director/a Nacional de Servicios de Salud para personas con
Discapacidad

1.3. PROCESOS ADJETIVOS

1.3.1. PROCESOS HABILITANTES ASESORIA

1.3.1.1. GESTION DE PLAMIFICACION ¥ GESTION ESTRATEGICA

Responsable:  Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica

1.3.1.1.1. GESTION DE PLANIFICACION E INVERSION

Responsable: Director/a de Planificacion e Inversion

1.3.1.1.2. GESTION DE SEGUIMIENTO, EVALUACION ¥ CONTROL DE LA INFORMACION

1.3.1.1.3. GESTION DE PROCES0S, SERVICIOS Y CAMBIO DE CULTURA QRGANIZACIONAL
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Responsable: Director/a de Procesos, Servicios y Cambio de Cultura Organizacional
1.3.1.1.4. GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES
Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Responsable: Coordinador/a General de Asesoria Juridica

1.3.1.2.1. GESTION DE PATROCINID

Responsable: Director/a Nacional de Patrocinio

1.3.1.2.2. GESTION DE ASESORIA LEGAL

Responsable: Director/a Nacional Asesoria Legal

1.3.1.3. GESTION DE AUDITORIA INTERNA

Responsable: Director'a de Auditforia Interna

1.3.1.4 GESTION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
Responsable: Directorfa de Cooperacidn y Relaciones Internacionales
1.3.1.5. GESTION DE COMUNICACION SOCIAL

Responsable:  Director/a de Comunicacion Social

1.3.2. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

1.3.2.1. GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Responsabile: Coordinador/a General Administrativa/a Financiero/a
1.3.2.1.1. GESTION ADMINISTRATIVA

Rasponsabla: Director’a Nacional Administrativo/a

1.3.2.1.2. GESTION FINANCIERA

Responsable:  Director’a Nacional Financiera/a

1.3.2.1.3. GESTION NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Responsable: Director/a Nacional de Contratacion Publica

1.3.2.1.4. GESTION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANC

Responsable: Director’a Nacional de Administracion del Talento Humano
1.3.2.2. GESTION DE SECRETARIA GENERAL

Responsable:  Director/a de Secretaria General

2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA

2.1. NIVEL ZONAL

2.1.1. PROCESQOS GOBERNANTES
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2.1.1.1. NIVEL DIRECTIVO

2.1.1.1.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ZONAL

Responsable:  Coordinador/a Zonal

2.1.2. PROCESOS SUSTANTIVOS

2.1.2.1. NIVEL OPERATIVO

2.1.2.1.1. GESTION ZONAL DE GOBERNANZA DE LA SALUD
Responsable:  Responsable Zonal de Gobernanza de la Salud

2.1.2.1.2. GESTION ZONAL DE VIGILANCIA DE LA SALUD, PREVENCION ¥ CONTROL DE
ENFERMEDADES

Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Vigilancia de la Salud, Prevencion y
Control de Enfermedades

2.1.2.1.3. GESTION ZONAL DEL CONOCIMIENTO EN SALUD

Responsable:  Responsable de la Unidad Zonal del Conocimiento en Salud
2.1.2.1.4. GESTION ZONAL DE PROMOCION DE LA SALUD E IGUALDAD

Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Promocion de la Salud e lgualdad

Responsable:  Responsable de la Unidad Zonal de Provision y Gesfion de la Calidad de
los Servicios de Salud.

2.1.3. PROCESQS ADJETIVOS.-

2.1.3.1. NIVEL DE ASESORIA.-

2.1.3.1.1. GESTION ZONAL DE PLANIFICACION ¥ GESTION ESTRATEGICA:
Responsable:  Responsable Zonal de Planificacion y Gestion Estratégica.
2.1.3.1.2. GESTION ZONAL DE ASESORIA JURIDICA:

Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Asesoria Juridica.

2.1.3.1.3. GESTION ZONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUMICACIONES

Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Tecnologias de [a Informacion y
Comunicaciones

2.1.3.1.4. GEsTION ZoNAL DE COMUNICACION SOCIAL.

Responsable:  Responsable de la Unidad Zonal de Comunicacion Social.
2.1.3.2. NIVEL DE APOYOD

2.1.3.2.1. GESTION ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Responsable: Responsable de la Unidad Zonal Administrativo/a Financiera/a
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2.1.3.2.2. GEsTIoN ZoNaL DE ADMINISTRAGION DEL TALENTO HUMANO

Responsable:  Responsable de la Unidad Zonal de Administracion del Talento Humano.
2.2. NIVEL DISTRITAL

2.2.1. PROCESOS GOBERNANTES

2.2.1.1. NIVEL DIRECTIVO

2.2.1.1.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DISTRITAL

Responsable:  Director/a Distrital

2.2.2. PROCESOS SUSTANTIVOS

2.2.2.1. NIVEL OPERATIVO

2.2.2.1.1. GESTION DISTRITAL DE GOBERNANZA DE LA SALUD

Responsable: Responsable de la Unidad Distrital de Gobernanza de la Salud

2.2.2.1.2. GEsTIoN DisTRITAL DE VIGILANGCIA DE LA SALUD, PREVENCION ¥ CONTROL DE
ENFERMEDADES

Responsable:  Responsable de la Unidad Distrital de Vigilancia de la Salud, Prevencion
y Control de Enfermedades

2.2.2.1.3. GESTION DISTRITAL DEL CONOCIMIENTO EN SALUD

Responsable: Responsable de la Unidad Distrital del Conocimiento aen Salud.

2.2.2.1.4. GESTION DISTRITAL DE PROMOCION DE LA SALUD E [GUALDAD

Responsable: Responsable de Ja Unidad Distrital de Promocion de la Salud e lgualdad

2.2.2.1.5. GESTION DiSTRITAL DE PROVISION ¥ GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD

Responsable:  Responsable de la Unidad Distrital de Provision y Gestion de la Calidad
de los Servicios de Salud.

2.2.3. PROCESOS ADJETIVOS

2.2.3.1. NIVEL DE ASESORIA

2.2.3.1.1. GESTION DiSTRITAL DE PLANIFICACION ¥ GESTION ESTRATEGICA

Responsable:  Responsable de la Unidad Distrital de Planificacion y Gestion Estratégica
2.2.2.1.2. GEsTION DisTRITAL DE ASEsoria Juriprea

Responsable: Responsable de la Unidad Distrital de Asesoria Juridica

2.2.3.1.3. GESTION DISTRITAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES
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Responsable: Responsable de la Unidad Distrital de Tecnologias de la Informacidn y
Comunicaciones

2.2.3.2. NIVEL DE APOYO

2.2.3.2.1. GESTION DISTRITAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Responsable: Responsable de Ia Unidad Distrital Administrativa Financiera
2.2.3.2.2. UNiDAD DISTRITAL DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAND

2,2.3.2.3. VENTANILLA UINICA DE ATENCION AL USUARIO

Responsable:  Responsable de Ventanilia Unica de Atencion al Usuario

3. NIVEL DE GESTION TERRITORIAL

3.1. NIVEL OPERATIVO

3.1.1. OFICINA TECNICA

Responsable: Responsable de la Oficina Tecnica
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CAPITULD IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Descripliva, -

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL

1.1. PROCESOS GOBERHANTES
1.1.1. NIVEL DIRECTIVO
1.1.10.1. DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICD

Mision: Ejercar la rectoria, planificacion, coordinacion, regulacion, vigilancia, conrol, evaluacion y sancidn de la
gestion de la Saled Piblica mediante el desarollo & implementacitn de procesos de gobemanza, viglancia,
sostenibiidad, investigacion, evaluacion de lecnologias sanitarias, prevencidn, promocion de la salud plblica,
prevencion del fendmeno socioeconomico de las drogas, ademas de la provision y gestion de la calidad de ks
safvicios de salud, garantizando el acceso en condiciones de igualdad y equidad, respeto a los derechos y
participacion social.

Responsabla: Minisira/a de Salud Piblica

Atribuciones y Respensabilidades:

it

b.

Ejercer la responsabilidad como la Auloridad Sanitaria Nacional;

Definir las actividades de recloria, regulacion, planificacion, coordinacion, control y gestidn de la Salud
Publica ecuatoriana a través de la vigilancia y control sanitasio, sostenibilidad, ta provision de servicios de
alencion integral, prevencion de enfermedades, promocitn de la salued e igualdad, la gobemanza de
galud, investigacitn, desarrollo de la ciencia y evaluacion de tecnologia sanilaria v arficufacion de los
actores del Sistema Nacional de Salud, con el fin de garantizar el derecho a la Salud;

Ermilir los lineamientos estratégicos dal sector, emitir la paliica nacional da salud, aprobar y promulgar el
plan nacional estralégico de zalud v el plan de soslenibilidad del Sistema Maclonal de Salud, para el
gjarcicio efectivo da la Autoridad Sandaria Nacional,

Definir las politicas, normativas y estindares para el Sislema Nacional de Salud, en el marco de la
Constitucitn de la Repiblica del Ecuador y de la normativa vigende;

Emitir normativa necesaria para la aplicacion de la Ley Organica de Prevencion Integral del Fendmeno
Sotio Econdmico de las Drogas y de Regulacion v Control del uzo de sustancias calalogadas sujelas a
liscalizacion,

Ermitir los planes v programas a desarrollarse a nivel nacional v welar por su cumpiimiento;

Fresidir la coordinacion intersectorial con al fin de lagear los objefivos estratégicos ded seclor;

Definir ka elaboracion de anteproyecios de Ley, propuestas de Decrelos Ejecutivos, Acuerdos
Minigteriales, reglamentos v resoluciones;

Definir instrumentos técnécos con lineamienios para &l cumplimiento de politicas v normas para ka geshion
de la Direccibn de Secrataria General, dentre del marce lagal vigenta;

Emitir an represenlaciin del Ministerio, acuerdos, reglamentos, resoluciones y convenios en ol dmbilo do
su competencia;

Ejercer la rectoria an los sanvicios del Sisfema Macional de Salud, en procura de universalizar la alencidn
en salud;

18



Registro Oficial - Cuarto Suplemento N° 400 Lunes 1° de marzo de 2021

|.  Mombrar los cargos de ella Viceministro/a v Subsecretanios/as, Coordinadores Generales y Zonales,
Directores Nacionales y Distritales, Gerenles de Hospitales v bos funcionarios de libre nombramiento y
remocion en conformidad con la Ley;

m. Desconcentrar, en &l nivel que creyere convenente ciertas afribuciones, para tacilitar el funcionamiento
del Sistema Nacional de Salud;

n. Presidir el seguimienio a los procesos institucionales y la transparencia, asi como la coordinacion
temitonial, a fin de cumplir con los objetivos y compromisos referentes a la Autoridad Sanitaria Nacional;

o. Ejercer [a Presidencia por delegacsdn del Presidente de la Repiblica del Comibé Inlerinstitucional de
Prevencion Integral del Fendmeno Socio Econdmico de las Drogas vy de Regulacion y Control del Uso de
Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacidn, con base an la nommativa legal vigente;

p. Definir al Secretanio Técnico del Comilé Inerinstitucional de Prevencién Integral del Fendmeno Socio
Econdmico de las Orogas y de Regulacion y Confrol ded Uso de Suslancias Calzlogadas Sujetas a
Fiscalizacidn, con hase en [a normativa legal viganie;

q. Ejercer ¢l Comizionado Macional de Dvogas para la Comisidn Interamericana de Control del Abuso
Drogas y los otros Organismos Intemacionales relacionados a lemas de drogas, con base en la normativa
begal vigante;

r. Definir las prioridades de investigacion en el dmbito de la salud, en coordinacion con las instancias
comespondientes;

5. Dirigir [ag iniciativas de cardcter intemacional para la homologacidén de politicas piblicas, &l intercambio
de informacion de buenas practicas, investigacion v estudio del Fenomeno Socio Econdmico de las
Drogas: y,

t. Ejercer las demas funciones que le compeden de acuerdo a ka Constitucidn de ks Repiblica del Ecuador,
leyes, decrelos y reglamentos,

1.2, PROCESOS SUSTANTIVOS
1.2.1. NIVEL DIRECTIVO
1.2.1.1. GESTION DE GOBERNANZA Y VIGILANCIA DE LA SALUD

Misién: Regular el Sistema Macional de Salud, la vigilancia de la salud plblica, la promociin y proteccion de la
salud colectiva, la sostenibiidad del Sislema Nacional de Salud y la prevencitn integral del fendmeno
socioecondmico de las Drogas, a través de la definicidn de politicas plblicas, modelos, normas, estrategias y
demas heramientas.

Responsable: Viceminisiro/la de Gobemanza y Vigilancia de la Salud
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Orientar alfa Ministroda de Salud Piblica en todas las malerias de su compelencia;

b, Emilir log proyectos de politices plblicas, provectos de leves, reglamenios y olros instrumentos legales
para regular el Ssiema Nadonal de Salud con base en |as compeatancias del Minkstenio de salsd Poblics;

c. Emitir politica nacional de salud, &l plan nacional eskratégico de salud y &l plan de desarrollo del Sisterna
Macional de Salud, para ol ejercicio efectivo de la gobemanza dal seclor v la proteccidn de [a salud da fa
poblacién;

d. Definir los instrumentos ticnicos con lineamientos para ka vigilancia, regulacion y control de las entidadas
del secior v de todas las demds sujetas a control v vigilancia sanitaria;

e. Definir las acciones necesanas para asegurar y dar seguimienio a la implementacion de politicas
plblicas, normativas v estandares en el Ambito de su competencia;

f. Definir kos lineamientos para la implemeniacidn de estralegias y procescs parficipalives para la
conslruccion de politicas de prevencion imegral; control y regulacson de sustancias calalogadas: v la
generacién de conocimiento an el tema de las drogas, de manera articulada y coordinada;

g Apmbar los Comités de Bioética de investigacidn, a nivel nacional,
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h.

|-

Definir ka polifica y los instrumentos 1écnicos con lineamientos relacionados con |a bioéfica en salud, asi
COMO SU Marco regulatono;

Definir los insirumenios cnicos con lineamienios estratégicos para el fundionamiento y oranizaciin del
Sistema Nacional de Salud;

Emitir los instrumentos técnicos con lineamienios para la conformacidn de los comités de biodlica de
investigacion cientifica en salud;

Emitir los instrumentos técnicos con Eneamientos para el disefio, regulacidn, organizacion, sostenibdidad
¥ gestion del Sisterna Nacional de Salud, para la formulacién y promulgacion de leyes, politicas plblicas y
normas, para la negosiacion de convenios, concliacion de intereses y coordinacion de acciones
mecasanas a fin de que la Aulonidad Sandlaria Nacional ejerza su rod recior;

Ermitir log ingtrumentos kcnicos con lineamientos v prioridades de kos diferentes tipos de investigacion en
su amido de accion;

Dafinir instrurmentos thonicos con linearmientos para asequrar e afactivo funclonamiento da redes v micro
redes en el temiorio, procurando el forialecimiento de la eficencia v la eficacia, mediante la
implemeantacion de un sistermna infegrado de informacion en salud;

Deafinir un sistama informatico integrado de informacion en salud para mejorar la respuesta de salud a la
poblacion, en coordinacion con las diferentes instancias del Ministerio de Salud PibSica, v entidades
competentas,

Definir las accones necesarias para asequrar la arficidacion, coordinacibn vy conceraciin entre las
instiluciones del Sistema Nacional de Salud, asi como la implementacion de las politicas, normas,
convenios, estandares y herramientas Wonicas en los diferentes niveles termilorales del Sistema Nacional
de modo que respondan a las demandas y necesidades de salud de |a poblacion;

Definir acciones necasarias para la construccion de mecanismos de sostenibiidad con base en los
indicadones econdmicos, sociales y financieros de la saled de caracter nacional; y,

Dirigir propuesta de mejoras con base en la evaluacion de indicadores de efeclo e mpacio del
Vicaministerio.

1.2.2. NIVEL OPERATIVO

1.2.2.1. GEsTION TECHICA DE Fliacitiy DE PRECIS DE MEDICAMENTOS

Misién: Proveer de insumos tecnicos al Consejo Nacional de Fijacidn y Revision de Precios de Medicamentos de
Uiso y Consumo Hurmano, con &l fin de apoyar al proceso da filacion de precios techo, a los diferentes segmentios
da mercado de acuerdo a los regimenss establecidos en la normativa vigente; de tal manera de asegurar un mejor
acceso de los medicamentos a la poblacion ecualoriana.

Responsable: Secrefario/a Téenico/a de Fijacidn de Precios de Medicamentos

Atribuciones y Responsabilidades:

a
h.

.

=

Administrar kas actvidades del Consejo y todo lo inherenta a su funcionamienio;

Gestionar la revision, tramite yio archivo comespondiente de las solictudes de fijacion de precios de
madicamanios nueves dingidas al Consejo;

Elaborar informes de ka aplicacion de metodologias de fijacdin de precios;

Convocar a las sesiones por disposicion del Presidente dal Consego;

Administrar, actualizar v presesvar of sistema informético, la pagina WER y las bazes de datos de precios
de medicamenios de uso ¥ consumo humano fjados por el Consajo y aquelios comerciaizados en e
mercada privado, para lo cual se contard con informacadn proporcionada por las entidades competentes;
Frestar apoyo al Consejo con informacion kécnica y administrativa;

Geslionar la evaluaciin de la implementacion y aplicacion del Reglamenio para Fiacion de Precos,
considerando informacidn relacionada con control y vigilancia sanitaria;
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Elaborar los estudios de mercado y precios de medicamenios para el andliss y fijacion de precios;
Realizar el analsis para detarminar venlaja lerapéutica de medicamanios;

Desamrollar Precios Refarenciales para adquisicion de medicamentos y dispositivos madicos;

Desarrollar los procedimientos para la fjacion, revisidn y control de precios de venta al consumidor final
de medicamentos de uso v consumo humano, que se comerciaboan dentro del femitonio ecuatotano, los
cuales serdn regulados a través del Conssjo Macional de Fiacion y Revision de Precios de
Medicamentos da Uso y Consumo Humana; y,

1. Cumplir las demas funciones que e asigne &l Consejo y su presidente.

B

Gestiones Internas:
«  (Gestion de Andlisis Clinico Farmacéutico
(estion de Andlisis Econdmico
Entregables:
Gestion de Analisis Clinico Farmacéutico

Informe de analisis clinico para determinas venlaja lerapéulica de medicamentos.

Informe técnico bajo Régimen Regulado da Filacin de Pracios.

Informe kecnico bajo Régimen de Fijacidn Directa,

Catalogo da Precios Referanciales para adquisicaon de medicamentos v dispositivos médicos.
Bases de dalos de medicamentos con fgacion de precios v precies techo aclualizadas.

Lh e L B e

Gestion de Analisis Econdomico

Informe kécnico de fjacion de precics para aprobacion del Consejo.

Melodologla para establecimiento de precios referenciates para compras pibicas de medicamenios y
dispositivos medicos.

Informe de evaluacion & implemeantacidn del Reglamento para Fijacion de Precios.

Estudio de Precios Referencales para adquisicidn de medicamentos v dispositivos médicos.

Bases de dalos de precios tanto nacionales como de referencia inlermacional,

Informes de estudio de mercado y precio de medicamentos.,

Pt i

AN e

1.2.2.2. GESTION DE (GOBERNANZA DE LA SALUD

Misién: Regular. direccionar, disefiar, organizar y aricular la gestion del Sistema Nacional de Salud medianie |a
promulgacidn da poliicas, modeios, noimas y otras directrices asiratbgicas; asi como |3 megociacién da
convenios, conciliacion de interesas y coordinacsin de acciones que garanticen la efectiva gobernanza ded sechor,

Responsable: Subsacratano/a Nacional de Gobemanza da la Salud Pliblica
Atribuciones y Responsabilidades:
a.  Aulorizar y aprobar en funcién de las priondades estralégicas del sector salud, la formulacion de
provectss de politicas piblicas, leves, reglamentos, programas, plan nacional estrasgico y al plan da
sostenibiidad de! Sistema Macional de Salud; y otros instrumentos tcnicos v legakas para e ejercicio da

la gobamanza del secior,
b. Dirigir la gestion ded Sigtema Macional de Salud con base en las prioridades estratégicas del sector,;
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c. Planificar y articular las acciones interinstitucionales e intersecloriales para la organizacin del Sislema
Nacional de Salud;

d. Establacer [a generaciin de estrategias para coordinar y conceriar con [z insfituciones ded Sistema
Macional de Salud, la geshion y ejecucion de las polibicas, noomas, convenios, estandares v hemamientas
cnicas en la Red Plblica Integral de Salud v Red Privada Complementaria de los dferentes nivelas
territoriales que respondan a las demandas de la poblacian;

e. Fomular normativa y estandares de salud plblica para la adecuada organizacion de los recursos del
Sizlema Macional de Salud, asi como para la comecta evaluacdn de las prestaciones de salud,
relacionadas a la calidad del gasto, coslos, v sostenibilidad del Sisterna Nadional de Salud;

f. Prasentar planes, programas, proyeclos, estrabegias ylo hemamientas de salud pibica, para a adecuada
organizacion de los recursos del Sistemna Macional de Salud;

g. Evaluar 3 informacion del Sistema Macional de Sabed, que permita el conocimienlo sobre los datos
esladisticos de produccisn v coberturas previstas en & Plan Integral de Salud;

h. Establecer y aprobar e modelo de atencidn integral de salud por ciclos de vida, con enfoque de derechos
humanos, interculturalidad, género y generacional considerando grupos priodtanios y vulnerables; y
promoviendo b complementanadad con la medicina ancestral y allemativa;

i. Fomular la politica piblica y normativa necesaria para &l control de los medicamentos que contengan
sustancias calalogadas sujelas a fiscalzacibn, con el objelo de garaniizar su acoeso y uso racional;

| Establecer ¢ Plan Macional de Sangre (PW3), v demds documentos normafivos de la materia, que
permitan @l aprovisionamiento, procasamiento, disponibiidad v ufilizacion de  sangre, sus
hemocomponentes y derivados sequios y de calidad;

k. Fomular nomas y procedimientos para el aprovisionamiento, procesamiento, disponibilidad y ufilizacian
de sangre, hemocomponentes y defivados seguros y de calidad,

. Fomular normativa e nstreciivos necesancs para la apicacin de la politica plblica de Salud Mantal,

m, Presentar planes, programas, proyectos, estralegias ylo hemamientas de salud pdblica consensuadas con
al Comnilé Interinsfitucional de Prevencidn de Drogas, asi como, para la adecuada organizacion de los
servicios de Salud Mental del Sistema Macional de Salud;

n. Establacer los mecanismos de coordinacion con las demas instituciones encargadas del cumplimiento de
la Ley Organica de Pravencion [nfegral del Fendmeno Socio Econdmico de lag Drogas v de Regulacion y
Confrol del Uso de Sustancias Catalogadas sujetas a fiscalizacion, v demas politicas y nomativas de
Salud Mental;

o, Ejercer la Secretaria del Comibé Internsiiucional de Frevencitn Integral ded Fendmeno Socio Econdmico
de las Drogas y de Regulacion y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujslas a Fiscalizacin;

p. Presentar al Comité Interinstitucional informes sobre el cumnplimiento de las politicas plblicas sectoriales,
Plan Estratégico de Prevencion integral del fendmeno socicecondmico de bBs drogas y planes y
programas formutados por dicho Com#té Internstitucional;

q. Fomular normativa e instruclivos necesanios para la aplicacidn da la Ley Organica de Prevencion Integral
del Fendémeno Socio Econdmico de las Drogas y de Regulacion v confrol del Uso de Susiancias
Catalogadas sustas a Fiscalizacion;

r. Articular las tareas de gestidn, invesfigacion, seguimienio y evaluaciin respecto de la aplicacion de |as
politicas plblicas y planes formulados por el Comité Inferinstitecional del Fendmeno Socio Econdmico de
lag drogas v de Regulacibn y control del Uso de Sustancias Catalogadas sujetas a Fiscalizacidn,

s Aricular la aplicacion y ejecuciin de las politicas piblicas emifidas por el Comité Internstitucional ded
Fendmeno Socio Econdmica da las Dvogas y de Reguiacion y control del Uso de Sustancias Catalogadas
sujedas a Fiscalizacion;

t.  Aricular la elaboracion de informacidn con evidencia cienlifica, para la formutacion de las politicas
plblicas en la materia que permita realizar investigaciones y analisis relacionada con la salud mantal y el
fendmeno soco econdmico de las drogas;

u. Establacer iniciativas de cardcter infernacional para la prevencion y atencion integral ded uso y consumo
de drogas, asi como para [a homologacion de politicas piblicas, el intercambio de informacatn referente a
programas de invesigacitn v esiudio del fendmeno socio econdmico de las drogas;
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v. Articular las tareas de gestion, invesfigaciin, seguimiento v evaluacion respeclo de la aplicacion de las
politicas publicas y planes formulados en cuanto a Salud Mental;

w. Ewaluar periddicamante el Plan Macional de 3angre (PMS), que pemnita el aprovisionamienio,
procesamientio, disponibibdad vy ulilizacion de sangre, hemocomponenies v denvados segquras ¥ de
calidad;

& Auborizar la adquisicion de medicamentes que no constan &n & Cuadro Nacional de Medicamentos
Basicos vigenle para la Red Piblica Infegral de Salud - RPIS con base en los justficativos técnicos;

y. Dinigir la gastidn de medicamentos y dispositivos médicos con base en las prioridades estratégicas del
sactor salud;

7. Fomular la politica para la carrera sanitaria en el secior pubic;

aa. Fomular y evakear el cumplimiento de indicadones de gestion & impacio de la Subsecretaria;

1.2.2.2.1. GESTION DE POLITICAS ¥ MORMAS SANITARIAS

Mision: Disediar, formular, proponer, y evaluar las politicas y modelos para el direccionamianto estratégico del
Sislema Macional de Salud, con & fin de garantizar su efeciivo funcionamiento, en &l marco de los Eneamientos y
prioridades nacionales.

Responsable: Direclorfa Nacional de Politicas y Mormas Sanitarias
Atribuciones y Respensabilidades:

a. Desarmollar la politica nacional de salud, el plan nacional estratégico de salud y el plan de sostenbilidad
del Sistama Nacional de Salud, con los insumos y Eneamientos estratégicos de la Coordinacion General
de Conoamiento en la Salud;

b, Desarrollar proyectos de leyes, politicas piblicas, normativas, reglamentos y otros instrumentos legales
para ef desamolio, gestion y organizacidn del Sistema Nacional de Salud;

¢. Gestionar y evaluar ka implemantacion v aplicacion de la normativa 18cnica v lagal, planas, programas,
provectos, hemamientas yio instrumentos téchicos con lineamientosiestralegias an o ambito da su
competencia.

d. Desamollar, revisar y actuafizar el modelo de atencidon infegral en salud, acorde a los objelivos
eslratégicos para el Slsterna Nacional de Salud,

e. Desamollar, revisar y actualizar el conjunio de prestaciones de servicios para el Sistema Nacional de
Salud, con los insumos y lineamientos estralégicos de |a Coordinacidn General del Conocimianto en la
Salud;

f. Desamollar las poliicas que la méxima autoridad nacional disponga, a partir de los ejes estratégicos que
5o definan como prioditarios, que seran elaboradas como propuestas desde las nslancias respeclivas del
Ministedio de Salud Piblica;

g Elaborar los lineamientos de evaluacion de la consolidacion del Sisterma Nacional de Salud;

h. Realizar la propuesia del modelo de financiarmsento del Sistema Macional de Salud, con base an modelos
de reconocimiento de ks costos en salud apficables para el sector piblico (per cépita, grupos
relacionados de diagndstico), con los insumos v lineamientos estratégicos de la Coordinacion General del
Conacimianio en Salud y de la Coordinacion General de Planificacidn y Gestion Estratégica;

i. Elaborar, revisar y actualizar planes nacionales, modelos y demds hemamientas para garantizar el
afectivo funcionamianto del Sistema Nacional de Salud, con el enfoque por ciclos de vida, incorporando
los temas de salud mental, salud ambiental, genética, derechos humanos, bioédica vy olros femas
prioritanos en el ambilo de su compelendia;

|- Elaborar, revigar v actualizar la politica de calidad en salud para ol Sistema Nacional de Salud, con sus
respectivos estandares e indicadores,
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k. Elaborar, revisar, evaluar y proponer las normas y esiandares para el Bcenciamiento, acreditacion y
cartificacidn para eslablecer ka tipologia de los establecmientos de salud y sus carteras de servicios de
las medicing occidental, iradicional, ancestral Stemativa, con base en los insumos generados desde las
instancias respectivas del Ministeno de Salud Pobsca;

. Desamoliar y actualizar o Tarifanio da Prestaciones para o Sisterna Nacional de Salud, con los insumos y
lineamientos astratégicos de la Coordinacion General del Conocimiento an la Salud;

m., Obtener los proyectos e insumos generados por ofras instancias del Ministerio de Salud Piblica, para la
elaboracidn v validacidn de la normaliva relacionada a la gestitn de la salud;

n. Elaborar y proponer las normas para desarrollar los procesos de organizacidn, gesfion y provision de
sarvicios de salud por cicos de vida con base al conjunto de prestaciones de senvicios, acorde a o
eslablecido en el modelo de atencidn integral e salud para el Sistema Nacional de Salud, con enfogque
de derechos e inclusiin, y con base en los insumos generados desde las distintas instancias del
Ministesio de Salud Publica;

o. Elaborar v proponer las normas, politicas y lineaméenios para |a planificacion, gestidn, formacion,
desarrollo, evaluacion v relencidn del talenio humano de la salud, con base en investigaciones del
Sistema Macional da Salud y olros insumos generados desde [as disfinlas instancias del Ministeno de
Salud Piblica;

p.  Elaborar y evaluar las normativas para el proceso de certificaciin, acreditacion de los profesionales de la
salud, en coordinacion con las inslancias y entidades respectivas;

q. Elaborar, proponer y evaluar normativa para el proceso de registro de titulos de los profesionales de la
salud y certificaciones de los mismos, en coordinacidn con las distintas instancias del Ministerio de Salud
Piblica v otras entidades inwolucradas;

r. Desamollar la politica de talento humano en salud, propuesta de reglamento general de carrera sanitaria
para & Sactor Plblico, en coordinacidn con lag distintas instancias del Ministanio de Salud Piblica v olras
enbdades mvolucradas;

s, Desarollar y evaluar las normas que confribuyan a |a distribuciin equitativa del talente humano de salud,
buscando la adecuaciin enire oferta v demanda en o tamritcrio nacional para ol corlo, madiano v largo
plazo, entra lo urbano, urbano margnal v rural, y todos los niveles de alencion de salud en el pais, de
manéra qua sa pueda reducir [a brecha entre [a oferta y la demanda de profesionales de la salud;

t. Desamollar y proponer innovaciones y estandares oplimes para los perfiles del talento humano de la
salud, con base en investigaciones del Sistema Nacional de Salud y ofros insumos generados desde las
distintas Direcciones Macionales del Ministeno de Satud Piblica;

u. Gestionar las propuastas para Ia innovacion al pensum de estudio, y &l disefio de las mallas curriculares
que presentan la Instituciones de Educacion Superior para los profesionales de la salud, acorde a la
demanda de la sociedad y necesidades del Sistema MNacional de Salud v en coordinacion con las distintas
instancias del Ministeno de Salud Piblca;

v. Realizar ol andlisis da las necesidades v macanismos de implemantacidn da los programas de cuarko
nived de los profesionales de la salud, en coordinacion con la entidad reclora del Estado vy las distintas
enfidades formadoras;

w. Desamcllar estralegias de vinculacidn con inslancias académicas inlemacionales para programas de
capacitacion, enfrenamiento, formacion v evaluacion de los profesionales de la salud, en coordinacion
con la Direccion de Cooperacidn y Relaciones IMermacionales;

x FRealizar estudios comparativos relacionados con las mejores practicas nacionales g inbemnacionales sobre
normas y estandanes relacionados a la gastidn del talento humano del sector salud;

y. Gastionar [a socializacén de politica piblica, normas, manuales, profocolos, guias y ofras normativas
generadas y coordinar con kas insfancias respectvas, las estrategias para comunicacion y deifusadn de las
mismas;

z Desamollar, dirigir y evaluar & correcto funcionamiento de convenios Interinstitucionales para asegurar el
aprovisionamisnio, disponiblidad v uso de sangre y componenies sanguinecs seguros v de Torma
oporiuna;
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aa. Elaborar y evaluar &l Plan Nacional de Sangre, para la gestion integral del aprovisiomamiento,

disponibiidad y uso de sangre, en |a red de servicios de sangre de la Red Pabica Integral de Salud y Red
Privada Complementaria del pais;

bb. Elaborar lineamientos para la preéscripcadn v uso racional de los componentes sanguineos en el Sistema

CC.

dd.

Nacional de Salud;

Evaluar la gestion de aprovisionamianto, disponibilidad y uso de sangre y componentes sanguineos an la
red de servicios de sangre;

Gastionar con la Direccién de Cooperacian y Relaciones Internacionales las actividades de capacitacion e
integracion regional Latincamenicana con ks instituciones intemacionaies vinculadas al tema de sangre y
medicina transfusional; v,

Fealizar ineamientos & insumos para el disefio de sistemas informdticos que permitan &l monitoreo y
evaluacion del avance de implementacion de las polilicas v normas generadas en coordinacion con las
instancias partinentes.

Gestiones Internas:

Gaestion de Politicas

Gastion de Normativa y Licenciarmients

zestion de Planificacion, Formaciin y Desamolio del Talento Humano del Sector Salud
Gestion de la Rad de Servicics de Sangre.

Gestidn de Monitoreo y Evaluacion

Entregables:

bl

e

el

Gestion de Politicas

Informe de difusion ded Plan Seclorial de Salud v del Plan Nacional de Desamollo, entre ks inlegrantes del
Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de llegar a esfuerzos conjuntos para la consecucion de metas
nacionales,

Proyecios de leyes, poliicas plbficas, reglamentos v ofros instrumenios legales para el desarrollo,
gestion y organizacion del Sistema Nacional de Salud,

Informe de validacion inferna y externa sobre los objetivos estralégicos dentro del Modelo de Alencitn
Integral en Salud, y sus componentes, con los actores del Sistema Nacional de Salud.

Modelo de Atencion Integral en Salud, actualizado peribdicamente, acorde 2 los objelivos esiratégicos
para el Sistema Macional de Salud.

Conjunto de prestacionas de servicios para el Sistema Nacional de Salud.

Tanifario de Prastaciones del Sislema Macional de Salud.

Politica da Calidad de la provision de servicios para el Sistema Nacional de Salud.

Modelos, planes y herramientas para garantizar el efectivo funcionamiento del Sistema Nacional de
Salud.

Proyeclos de leyes, reglamentos generales vy olros inslrumentos legales para la carera sanitaria para &
Sistema Nacional de Salud.

Gestion de Normativa y Licenciamiento

Documentos normalives, formuiados con base a los insumos generados por las instancias técnicas
competentas, para la atencidn sanitaria por ciclo de vida con base en ol conjunio de prestacionas
astablecidas on o models de atencidn integral de sabud, asi como para el desamcllo de la carmera
sanitaria del Talento Humano en Salud.

Informe da las condiciones sanllarias que S8 requisren para |a prestacion de servicios que ofrecan [as
compaiizs de seguro yio madicina pre pagada, en coordinacion con ta Agencia de la Calidad de los
Servicios de Salud y Medicing Prepagada o quien haga sus vecas,
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3. Mommafivas vy olros instrumentos legalss para la cerlifcacion v acreditacion profesional acorde a ko
establecido en el Modelo de Atencidn Intagral en Saud,

4. MNommafiva para ka regulacidn de la tipologia de kos estableciméenios de salud de medicina occidantal,
radicional, ancestral y allernativa.

5. Estandares para of licenciamiento y acreditacion de los establacimienios de salud de medicina occidantal,
fradicional, ancestral v altlemativa.

Gestion de Planificacion, Fermacién y Desarrollo del Talenta Humano del Sector Salud

1. Esludios comparatives reladonados con las mejores praclicas nacionales & infernacionales de estandares
de gestiicn del talenko humano del sactor salud.

2. Informe de consolidacion y anslisis de propusstas e innovaciones recibidas de las disntas inslancias del
Ministerio da Salud Pobica v los aclores dael Sisterna Macional de Salud, anfocados al Talenlo Humana
del sacior.

3. Inforrne de implementacion y aplicacion de la normaliva téenica v legal, planes, programas, proyectos,
herramianias yo instrumanios lécnicos con Ensamientosiesiratagias en el Ambito de su competencia.,

4, [Estrategias para reducir ka bracha entra la oferta v la demanda de profesionales de ko salud para el corto,
madiand y largo plazo en el Sistema Macional de Salud e informes de implamantaciin de las estralegias.

5. Documentos técnicos con lineaméentos y estandares para planificacion de talento humano en salud.

6, Propuestas de diskribucidn equitativa del falente humano de salud en todo o pais, buscando la
adecuacion entre oferta y demanda en el lerritorio nacional, enlre lo ubano, urbano marginal y rural, ¥
fodes kos niveles de alencidn de sald en el paks, de acuerdo a la informacidn remitida por la Red Piblica
Integral de Salud y Red Privada Complementaria.

7. Marco requiatorio para el desarrolio de la camera sanitaria para el sistema nacional de salud v la politica
de tzlento humano de salud.

B, Informes de invesBigaconas sobre los estandares Oplimos para los perfiles del talento humano da la
Salud.

9, Propuastas de vinculacion con instancias académicas intemacionales para programas de capacitacion,
entranamianto, formacion y evaluaciin de los profesionales de |a salud, & informes de implementacdin,

10. Propuestas para la innovacion &l pensum de estudio de los profesionales de la salud, acorde a la
demanda de fa sociedad v necesidades del Sistema Nacional de Salud, e nformes de implementacion.

11. Propuesias de programas de cuaro nivel de kos profesionales de la salud, en coordinacion con la entidad
reciora del estado y las distintas entidades formadoras,

12. Informe de coordinacion con las instifuciones educativas para la elaboracion de propuestas de Mallas
cumiculares para la formacidn y desamolio de los profesionales de ka salud adapiadas a las necesidades
nacionales,

Gestion de la Red de Servicios de Sangre

1. Plan Nacional de Sangre, consensuado y actualizado en foma penddica.

2. Hemamienias técnicas para el funcionamiento de la Subcomision Macional de Sangre, Comilés Jonales
de Sangre v Comiks Hospilalarios de Medicina Transfusional.

3. Informe de implementacidn v aplicacion de la normativa 18cnica v legal, planes, programas, proyectos,
hemamiantas yo instrumenios lecnicos con Eneameniosiesirategias en el ambito de su competencia,

4. MNomaltiva para [a paricipacian da los servicios de sangre an los Programas de Evaluacion Extema e
interna de ka calidad,

5. Informes del desempefo v paricipacidn de los servicios de sangre en los Programas de Evaluacion
Exlemna e intema da la calidad, en coordinaciéan con la Direccion Macional de Calidad,

Gestion Interna de Monitoreo y Evaluacion

1. Informe de monitoreo da la aplicacion del Plan Secloral en Salud dentro del Plan Nacional de Desarrollo,
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Evaluacion de la consolidacion del Sistema Nacional de Salud.

3. Indicadoras & informes de evaluacion del impaclo en &l Sistema Nacional de Salud, sobre la aplicacion de
las politicas, modebos v demas herramientas desamolladas.

4, Hemamienta oficial para la Evaluacion de los principios de atencidn primaria en salud del Modelo de
Atencion Integral en Salud.

5. Informes de evaluacion de las normas y estindares para & licenciamiento, acreditacion y cerlificacion de
los establecimientos de salud de la medicina occidental, tradicional, ancesiral allermativa,

6. Informes de evaluacion de lag nomas para desarmolar lbos procesos de organizacion, gesBon y provision
de sanvicios de salud por ciclos de vida.

7. Informes de evaluacidn de las normas, politicas y lineamientos para la planificacitn, gestidn, formacidn,
desamollo, evaluacidn v retencidn del talenio humano de la salud, con base en investigaciones osl
Sistema Macional de Salud y ofros insumos generados desde las distinlas instancias del Ministerio de
Salud Piblica.

8. informes de evaluacidn de las normativas pam e proceso de cerliBcacion, acreditacion de los
profesionales de k2 salud, en coordinacién con las instancias y entidades respectivas.

9, Informes de evaluaciin de las normativas para el proceso de registro de titulos de los profesionales de la
salud y cerificaciones de los mismos.

10. Propuestas para el disefo de sislermas informatices que permitan el monitoreo v evaluacion del avance
de implementaciin de las polificas y normag generadas,

11. Informes de evaluacion del Plan Nacional de Sangre, para |a gestion infegral del aprovisionamiento,
disponibilidad y uso de sangre, en |a red de sarvicios de sangre de la Red Piblica Integral de Salud y Red
Privada Complementaria del pais.

12, Informes de seguimiento del cumplmiento de convenios inlerinstifucionales para asegurar el
aprovisionamiento, disponibiidad v uso de sangre y componenies sanguinecs sequros ¥ de forma
oportuna.

13. Informes de evaluacion de la gestibn de aprovisionamignto, disponibilidad y uso de sangre y
componentes sanguinoos en la red de seqvicos de sangre.

14. Informes de monitoreo de la nolificacidn y referencia de donantes de sangre con sarologia reactiva, desde

los servicios de sangre al Sestema Macional de Salud, que repoda la Direccidn Nacional de Vigilancia

1.2.2.2 2. GESTION DE ARTICULACION DE LA RED PUBLICA Y COMPLEMENTARLA DE SALLD

b

Mision: Articular, coordinar, concertar y asegurar &l ejercicio da la recloria sobre las instituciones de la Red
Puablica Integral de Salud y Red Privada Complemeniana, desarrcllando acciones para garenlizar su
funcionamiento integrado, en el marco de las leyes, politicas plblicas y lineamientos estratégicos del sector,

Responsable: Director’a Nacional de Arficulacidn de la Red Plblica y Complementana de Salud
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desamollar propuestas de poliica piblica, proyecios de ley, modelos de gestion, normas #cnicas,
reglamentos, convenios y ofros instrumentos nommativos que parmitan ¢l funcionamiento en red del
Sistema Macional de Salud;

b, Desamrollar planes, programas, proyectos, heramientas  wio  ingtrumenios  lécnicos  con
limeamientoz/estrabegizs que permitan el funcicnamiento en red del Sistema Macional de Salud;

¢. aslionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normaliva lécnica y legal, planes, programas,
proyectos, hemamienias yio instrumenios técnicos con Bneamientosiesiratenias que pemmitan el
funcionaméento en red del Sistema Macional de Saled,
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d. Proponer & implementar estralegias para coordinar y concertar con las institeciones del Sistema Nacional
de Salud, la gastidn y ejecucidn de las politicas, modelos, nomnas, convenios, eslandares y demas
herramisnas técnicas definidas por la Autoridad Sanitaria Macional,

¢ Elaborar, acordar y proponer, los convenios de prestacion de servicios entre el Ministerio de Salud
Publica, la Red Pdblica Integral de Sabued y Red Privada Complementaria, con base al Tarifario Unico de
Prestaciones para la firma de la Méxima Autoridad;

f. Administrar los convenios, evaluar y recomendar su renovacion o lerminacion con la Red Poblica Infegral
de Salud o Red Privada Complementaria, ariculande con las instancias corespondientes;

g Administrar y evaluar los convenios de cooperacion intersectorial, nacional e intemacional, en
coordeacion con las inslancias respectivas, v en el dmbito de su compelancaa;

h.  Gestionar y concartar con la Red Plblica Integral de Salud v Red Privada Complementaria, la aplicacibn
de la carlera de servicios definida por la Auloridad Sanitaria, con base en el modelo de alencion v a las
necasidades de salud da 3 poblacidn;

i. Proponer y coordinar con las instancias respactivas, las estralegias para la comunicacsin de los senicios
y funcionameenio de la Rad Pablica Integral de Salud y Red Privada Complementaria de Salud;

j-  Establecer y dirigir fa implementacion de procedimientos para la compra de senvicios de salud con los
presiadores del Sistema Macional de Salud;

k. Elaborar los linsamientos y los flujos sobre el Subsistema de referenda, dervacion, contra referencia,
referencia inversa v trangferencia con baze en el Modelo de Atencion, para lodos los niveles de atencion
de la Red Plblica Integral de Salud v Red Privada Complementaria;

. Elaborar los lineamientos para la construccidn de redes y micro redes zonales y distrilales de acuerdo con
&l Modelo de Atencitn;

m. Elaboras los criterios y lineamienios para los procesos da ealificacion y selaccion de prestadores de salud;

n.  Desamollar, monforear y evaluar la implamentacion de estindaras, indicadoras v demds herramientas
que permitan & adecuado funcionamiento v oportuna geshion de los sendacios de la Red Plblica Infegral
de Salud y Red Privada Complamentara, con ka inalidad de garanlizar su mejoramiento continuo;

o. Elaborar los lineamientos para evaluar la calidad de los servicios proporcionados por los prostadores de
sarvicios de salud de la Red Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria;

p. Ewvaluar y proponer las normas téonicas necesaras para la gestidn, control y monitoreo sobre
reconocimiento econdmico por derivaciones realizadas por el Ministerio de Salud Piblica o por la Red
Piblica Integral de Salud:

q. Evaluar v articular el funcionaméento del sistema nacional de atencidn de emergencias y la red de
ambulancias, con las instancias y [as instiuciones pertinentes;

r. Gestionar la coordinacion inferinstitucional e infersectoriaimente los casns especizles de atancidn a
pacienies que sean solicitados a la Insfitucion;

s, Desamollar los flujos de atencion de las personas afectadas por condiciones de salud rara, calastrofica y
otras especiales de la poblacion beneficiara al interior de la red, de lal manera que se garantice su
acceso oportuno a las prestaciones requendas, coordinando con las respectives instancias de manera
interinstitucional & inerseclorial,

Gestiones Internas:

« (5estion de Articufacion y Organizacion de la Red Piblica y Red Privada Complementaria de Sakud
= Gestion de Control Técnico Médico de las Prestaciones de Salud

Entregables:
Gestion de Articulacién y Organizacidn de la Red Publica y Red Privada Complementaria

1. Propuestas para proyecios de ley, reglamentos y obros instrumentos legales que permitan el
funcionamaento en la red del Sistema Macional de Salud.
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2. Documentos con estrategias para coordingr y concerar con las instancias del Sistema Macional de Salud,
la gestion y ejecucion de las poliicas, modelos, nofmas, convenios, estandares y demas heramientas
lécnicas definidas.

3. Convenwos y servicios entre el Ministerio de Salud Piblica y la Red Piblica Integral de Salud y Red
Privada Complementaria con base en e Tamfario Unico de Prestaciones.

4, Informes de seguimeento, evaluaciin y conlrol sobre e cumpimiento de ks comvenios nacionales para la
presiacion de senicios de salud suscrilos por e Ministerio de Salud Publica en el ambito de su
compabencia.

5 Instrumenios técnicos con insumos para el desamollo de los modsios v heramientas que permitan la
gestion, organizacion y funcionaméento de la Red Publica Integral de 3alud y Red Privada
Complemeniaria como parte del Sistema Macional de Salud.

6. Informes de |a aplicacion de la carfera de servicio en la Red Piblica Integral de Salud y Red Privada
Complemaniaria con base al Modelo da Atencién v a las necesidades de zalud de la poblackon,

7. [Documentos con estralegias para comumicacion de los servicios v funcionamiento de la Red Pibiica
Integral de Salud y Red Privada Complementaria en coordinacion con las inslancias respeclivas.

8. Instrumentos técnicos con lineamienioz v flujos sobre el Subsistema de referencia, derivacion, conlra
referencia, referencia inversa y transferencia del Sistema Macional de Salud con base en el Modelo de
Aencidn, para todos los niveles de atencidn de Red Piblica Inlagral de Salwd vy Red Privada
Complemeniaria.

9, Informe de Derivacion con base en el Modelo de Atencion, para todos los niveles de alencidn de Red
Piiblica Integral de Salud y Red Privada Complementaria.

10, Instrumenios iécnicos con Ensamienios para ka3 construccion de redes y micro redes zonales y distitales
de acuerdo al Modaio de Atencidn,

11. Informes de sequimiento y evaluacidn del funcionaméanio del sisiema nacional de atencidn de
emeargencias y |a red de ambulancias del Sistema Nacional de Salud, con las instancias y las institucionas
pertinantes,

12. Informies sobre la coordinacion interinsftucional @ interseciorial de los casos especiales de abencidn a
pacienies que sean solicitados a la Insfitucion.

13. Instrumentos técnicos con fujos de alencidn de las personas afectadas por condiciones de salud rara,
calastrifica v ofras especiales de |la poblacin beneficiana al intenor de la red, de tal manera que se
garantice su acceso oporiuno a las preslaciones requenidas, coordinando con las respectivas inslancias
de manera inerinslifucional & infersacionial,

Gestion da Control Técnico Médico de las Prestaciones de Salud

1. Informe de implementacion de procedimientos para la compra de senvicios de salud con los prestadoras
del Sistema Nacional da Salud,

2. Informes consolidados de evaluacion vy conbrod del cumplimiento de profocolos ¥y mormas en las
presiaciones de salud de la Red Piblica Integral de Salud.

3. Instrumentos Ecnicos con linearientos para evaluar la calidad de kos sarvicios proporcionados por los
presiadores de senvicios de salud de la Red Piblica integral de Salud v Red Privada Complementaria.

4. Instrumento ticnico con criterios v lineamientos para los procesos de calificacion y seleccidn de
prestadores de salud.

5 Informe de la implementacion estandares, indicadores y demas harramiendas que permitan €l adecuado
funcionamiento y oportuna gastidn de los senicios de la Red Piblica Integral de Salud y Red Privada
Complemeniaria, con |a finalidad de garantizar su mejoramiento conlinuo,

1.2.2.2.3. GESTION CE MEDICAMENTOS ¥ DHSPOSITIVOS MENCOS

Mision: Conducir la gestidn integral de medicamentos y dispositivos médicos, a ravds de las paliticas, normativas,
el direccionamiento esiralégico v proridades del seclor, a fin de garantizar su acceso y uso racional,
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Responsable: Director'a Nacional de Medicamentos v Dispositivos Médicos
Atribuciones y Responsabilidades:

a  Desamollar propuestas de polica pdblica, provectos de ley, modelos de gesion, normas lécnicas,
reglamentos, convanios y ofros instrumentos nomativos a fin de garantizar & acceso v uso racional de
medicamentos v dispositivos médicos para la Red Publica Integral de Salud;

b. Desamollar planes, programas, proyectos, hemamientas ylo  instrumenios  lécnicos  oon
lineamientos/estralegias para |a gesBon del suministro de medicamentos y dispositivos médicos para la
Red Plblica Inegral de Salud a fin de garantizar el acceso y uso racional de los mismos;

c.  Geslionar y evaluar la implementacion v aplicacion de la normativa fecnica v legal, planes, programas,
proyectos, herramienlas yio instrumenios tecnicos con lineamienios/esirategias a fin de garanfizar &
acoeso v uso racional de los mismos;

d. Elaborar con lag areas involucradas, los instrumenios fécnicos con insumos para |a revision de |a Lista
Nacional de Medicamentos Esenciales del Cuadro Macional de Medicamentos Basicos y su regisino
terapéutics;

e. Desamollar insumos écnicos para ta elaboracidn y revisidn con kas &reas involucradas de la Lista
Nacional de Dispositives Médicos Esenciales;

f. Desamcllar con las dreas involucradas, los justificalivos tBcnicos para autorizar la adquisicdn de
medicamentos que no constan en & Cuadro Nacional de Medicamentos Basicos vigente para la Red
Piiblica Integral de Salud - RP13;

g. Elaborar informes del proceso de planificacion de la demanda de medicamentos y dispositivos médicos
an conjunto con las estrategias de salud, programas y proyectos del Ministero de Sakud Plblica.

h. Elaborar la lista de medicamentos de dificll acceso y actualizarla penddicamente;

i. Desarrollar instrumentos tecnicos con planes, lineamientos v esiralegias para mejorar v monitoresr la
gestion del suministro de medicamentos v dispositives médicos en los establecimientos de salud del
Ministesio de Salud Publica, con las instancias involucradas;

j. Elaborar fichas lecnicas para los procesos de compra de medicamentos y dispositivos médicos, con base
en los insumas generados desde las instituciones de la Red Piblica Integral de Salud;

k. Desamollar planes para la implamentacion de los senvicios farmacéuticos asistenciales en la Red Piblica
Integral de Salud - RPIS v evaluar sus resultados;

1. Desamollar planes con estrategias para promover €l uso racional de medicamenios y wso de
medicamanios genéricos, en las unidades de salud de la Rad Pblica Integral de Salud, en coordinacian
con olras instancias del Ministerio de Salud Plblica;

m. Definir los modelos v regulaciones para ka recepcidn ticnica de medicamentos v dispositivos médicos de
la Red Publica Integral de Salud;

n. Realizar el monitoreo v evaluacsin de los procasos de la gestién de suminiskro de medicamentos y
dispositivos médicos en la Red Piblica Integral de Salud - RPIS;

o, Realizar el monitoren de la aplicacion del sistema de distribucion de medicamentos por dosss unitaria en
los hospilales de la Red Piblica Integral de Sakued - RPIS;

p. Realizar &l moniloreo del cumplimento del plan de implementacion de la Poliica Macional de
Medicamanios de acuerdo con los lineamientos estratégicos establecidos en o Plan Estratégico
Institucional;

q. Consolidar [a estmacion de necasidad anual de madicamentos v dispositivos médicos de la Red Poblica
Integral de Salud - RPIS.

Gestiones Internas:
« (Gestion de Politicas de Medicamentos y Dispositives Médicos

= Dastidn de Abastecimients de Medicamentos v Dispositivos Médicos
»  Gastidn de Monitoreo y Evaluacion de la Gesfion de Medicamentos y Disposilivos Médicos
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Entregables.

10.

11.

Gestion de Politicas de Medicamentos y Dispositivos Médicos

Propuestas de politica plblica, proyecios de ley, modelos de gestidn, normas lcnicas, reglamentos,
Convanios y obros instrumentos nommativos a fin de garanbizar el acceso y uso racional de medicamentos
y disposiivos médicos para la Red Piblica Integral de Salud;

Planas, programas, proyecios, herramientas yio instrumentos técnicos con lineamientoslestrategias para
la gestién del suminisiro de medicamantos v dispositvos médicos para la Red Plblica Integral de Salud a
fin de garantizar el acceso y uso racional de los mismos;

Informe de implermentacion y aplicacion de la normativa 1&cnica y legal, planes, programas, proyectos,
herramienias wo instrumentos kscnicos oon lineamientosfesirategias a fin de garandizar el acceso y uso
racional de medicamentos y dispositivos médicos;

Documents con insumos para kB actualizacidn de 3 Lista Macional da Medicamentos Esenciales ded
Cuadro Nacional de Medicamentos Basicos v su registro terapéutico,

Informe y lista de medicamentos que no conslan en el Cuadro Macional de Medicamenlos Basicos
vigenta, autonzados para su adquisicion en |a Red Piblica Integral de Salud - RPIS.

Lista Nacional de Dispositives Madicos Esenciales,

Informes con justificatives. técnicos para autorizar la adquisicion de medicamentos que no constan en el
Cuadro Nacional de Medicamenlos Basicos vigente para la Red Pablica Integral de Salud - RPIS.

Fichas técnicas para los procesos de compra de medicamendos y dispositivos médicos, con base en los
insumos generados desde las instituciones de la Red Publica Integral de Salud.

Plan para 'a implementaciin de los servicios farmacéulicos asislenciales en la Red Publica Integral de
Salud - RPIS.

Flanes con estralegias para promover € uso racional de medicamentos y uso de medicamentos
genéricos en ka Red Publica Infegral de Sakud,

Informes de asesoria técnica sobre acciones constitucionalas refacionadas con medicamenios.

Gestion de Abastecimiento de Medicamentos y Dispositivos Medicos

Planes con esirategias para mejorar el suminisiro de medicamentos v disposiives médicos, en los
eslablecimientos de salud de la Red Pabiica Integral de Salud - RPIS.

Instrumenio lécnico con Bneamientos para ka planificacion de la demanda anual de medicamenios y
dispositivas médicos para las estralegias de salud, programas y proyectos del Ministerio de Salud Pibsica
acorde con el peril epidemiclogics, la demanda de la poblacidn, carera de servicios, produccidn, entre
otros,

Informes del proceso de planificacion de la demanda de medicamentos v disposilivos médicos en
conjunio con ks estrategias de salud, programas y proyecios del Ministerio de Salud PUblica.

Lista atiualizada periddicamente de madicamenios de dificil acceso.

Matriz con la estimacion de necesidad anual de medicamentos y dispositivos médicos de fa Red Publica
Integral de Salud = RPIS.

Momativa v reglamenios para las recepciones tecnicas de medicamentos v disposilives medicos del
Ministenio de Saled Piblica,

Gestion de Monitoreo y Evaluacion de la Gestion de Medicamentos y Dispositivos Médicos

Instrumenio &cnico con lineamientos para ef moniloreo v evaluacion de la geston de medicamentos
dispositivos madicos en kos establecimientos de salud del Ministerio de Salud Plblica,

Indicadoras para monilorear los procesos de la gestidn de suministro de medicameanios y dispositivos
médicos en ka Red Piblica Integral de Salud - RPIS,

Indicadoras para monstorear [a aplicacion de! sistema de distribucion de medicamentos por dosis unitana
en los hospitates de la Red Plblica Infegral de Salud y olros senvicios farmacéuticos.
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4, Informe del cumplimiento del plan de implementacion de la Politica Nacional de Medicamenlos de
acuerdo con los Ineamienios esiralégicos eslablecidos en al Plan Estratégico Institucional v los insumos
proporcionados por las areas involucradas.

5. [Informes de supervision y evaluacion de la gestion de suministo de medicamentos en los
esfablacimiontos de ealud dol Ministorio do Salud,

6. Informes de supervision v evaluacion de la implamentacidn de los sandcios farmacéuticos asistencialas
en |a Red Piblica Integral de Salud - RPIS.

7. [Informes de evaluacién de las estrabegias para promover el uso racional de medicamentes v el uso de
medicamenins genéricos en la Red Plblica Integral de Salud.

1.2.2.2.4. GESTION DE SALUD MENTAL Y PREVENCION INTEGRAL DEL FENOMENGD SOCIO ECONOMICO DE LAS
DrROGAS

Misién: Dinger, asesorar y coondinar |3 implementaciin de las polificas de prevencion integral del fendmeno
socioecondmico de las drogas v salud mental comunilaria a través de la requiacion, moniloreo v control para la
alencion integral en saled mental en of Sislema Macional de Salud.

Responsable: Director'a de Nacional de Salud Mental y Prevencion Integral del Fenomeno Socio Econdmico de
las Drogas

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desamollar propuestas de poliica piblica, proyectos de ley, modelos de gestidn, normas iécnicas,
reglamenios, convenios y obros instrumenios normalives para ka atencidn integral en salud mental en el
Sistema Macional de Salud;

b. Desamollar  planes, programas, proyectos, heramientas  yo  instumenlos  lecnicos  con
lineamieniosfestrategias para fa geston del suministiro de medicamentos y dispositives médicos para la
atencion integral en salud mental en &l Sistama Macional de Salud;

c. Gestionar y evaluar la implemeantacién v aplicacion de la normativa técnica v legal, planes, programas,
provectos, hemraméenias vo instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias para la atencion integral
en salud mental en el Sistena Macional de Salud;

d. Gestionar, coordinar, asesorar, realizar ol seguimiento v evaluacidn respecto a la aplcacion de las
politicas plblicas, planes, y demés normalivas legales, administrativas y técnicas formutadas por el
Comité Interinstitucional de Prevencion Infegral del Fendmeno Socio Econdmico de las Dvogas v de
Requlacion v Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalzacidn v demas normalivas
legales, adminisirativas y lecnices desamolladas para e efeclo;

e. Desarrollar o modelo para el funcionamiento de i red de salud mental comunitana, sus mecanismos de
control ¥ evaluacion de ka gestin;

. Geslionar con las instancias respectivas la formulacion de planes y proveclos de promocion sobre temas
relacionados a sajud mental y prevencion integral de drogas;

g, Elaborar, implementar, actualzar y evaluar el Plan Estratégice y Plan Operativo de Salud Mantal y & Plan
Estratégico de Prevencion Integral del Fendmeno Socio Econdmico de las Drogas;

h. Desamollar los indicadores v hemamientas metodoligicas de seguimienio v evaluacion de la sjecucion de
las politices plblicas, planes, programas, proyectos y acciones relacionadas con el fendmeno socio
econdmico de las drogas y salud mental;

i. Elaborar, ejecutar y evaluar el plan anual de andlisis v estudios en saled mental v del fendmeno soco
econcmico de kas drogas v sus planes oparativos:

- Gestionar 3 elaboracidén de convenios intarinstitucionales nacionales o intemacionales que facilitan al
tratamiendo, restilucion de derechos v reinsercion social en el ambito de & salud mental y del fendmeno
socio econdmico de drogas;
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k. Realizar diagnisticos temiloriales periddicos sobre salud mentad y el fendmeno soco econdmico de las
drogas;

I. Prestar asesoriz 3 |3 maxima aviloridad sobre las iniciativas de caracler intemacional para la
homologacion de politicas plblicas, &l inercambio de informacion de buenas praclicas, investigacion y
esiudio dal fandmenc socio econdmico de las drogas v [a salud meantal;

m. (estionar la implementacion de las direclrices que defina |la Secrelaria del Comité Inteninshitucional de
Prevencion Integral del Fendmeno Socio Econdmico de las Drogas v de Regulacion y Control del Uso de
Suslancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizaciin;

n. Gestionar la implementacion de |as directices que defina el Comisionado Macional para la Comisitn
Interamedicana de Control del Abuso Drogas y los otros Organismos Infernacionales relacionados a
lemas de drogas:

o. Realizar el seguimienio y evaluacion de |a planificacion de servicios de saled mental del Sistema Nacional
de Salud, en coordinacidn con las Instancias involucradas;

p. Elaborar el informe anual de gesBin de la Secrefaria v el Comisionado Macional para b Comision
interamericana de Control del Abuso Drogas y los ofros Organismos Imernacionales, para presentar al
Comité Interinstitucional de Prevencidn Integral del Fendmeno Socio Econdmico de las Drogas v de
Regulacion y Control del Uso de Susiancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion;

q. Desamollar lineamientos y directrices para k3 asistencia lécnica y coordinacion interinstitucional e
interseciorial en la elaboracién e implementacién de planes, programas, proyectos, acciones y Senvicios
relacionados con e fendmeno socio econdmico de las drogas y salud mental, para los niveles
desconcentrados y de atencion directa al usuario; y,

r. Ejecutar investigaciones cientificas sobre Salud Mental y del Fenbmeno Socioecontmico de kas Drogas,
an coordinacion con las entidades e instancias comaspondianies.

Gestiones Internas:

« (Gaostion de Andlisis, Estudios y Prospectiva de Salud Mental y el Fenomeno Socioscondmico de las
Drogas

= Gastidn de Prevancion Integral dal Fenomeno Socoecondmico da las Drogas y Salud Mantal

« (Gastion de Sequimiento y Evaluacidn de ka Prevencidn Integral del Fendmeno Sodoeconomico de las
Drogas y Salud Mental

Entregables:

Gestion de Analisis, Estudios y Prospectiva de Salud Mental y ¢l Fendmenc Socioecondmico de
las Drogas

1. Plan de Estudios sobre e Fendmeno Socioeconomico de las Drogas, actualizado.
. Plan de Estudics sobre Salud Mental, aclualizado.

3. Procedimienios, manuales, instrumenios, guias, melodologias v formulanics para e levantamienio de
informacion cualitativa y cuantitativa sobre Salud Mental y del Fendmeno Socioecondmico de las Drogas
¥ sncializacion a los procesos desconcentrados, instifucionas y actores involucrados.

4, Informe achealizado de los diagndsticos temtoriales penddicos sobre sald mental y & fendmeno socio
economico de kas drogas.

5. Propuasta dcnica del Sub sistema de informacidn v su modelo de gestion en Salud Mental y Prevencitn
Infegral ded Fendmeno Socioeconimico de |as Drogas en funcionamiento.

6. Informes de investigacion clentifica sobre Salud Mental y del Fenbmeno Socoecondmico de las Drogas.

7. Reposilono digital aclualizado de esiudios relacionados al Fendmeno Socioacondmico de [as Drogas v
Salud Mental,

8. Informes de esludios v andlisis comparalivos de experiencias mlarmacionales ¥ busnas practcas en al
marco de la salud mental y pravencion integral del fendmeno socicecondmico de las drogas.
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9, Convenios interinslitucionales nacionales o inlernacionales que faciliten &f tratamiento, restitucion de
derechos y reansarcidn social en el ambilo de |a salud mental y del fendmend $06i0 econdmics de drogas,

Gestion de Prevencion Integral del Fenomeno Socioecondmico de las Drogas y Salud Mental

1. Proyecto de Plan Estratégico y Plan Operafive de Prevencion Integral del Fendmeno Socio econdmico de
las Drogas,

2. Proyecio de Plan Estratégico y Plan Operativo de Salud Mental,

3. Informe teenico interinstitucional de foralecimiento de la atencidn integral en los servicios de saled de
alineacidn al modelo comunitanio de salud mantal del Sistema Naclonal de Salud.

4, Informes kcnicos penddicos de estrategias de paricipaciin social para el forlalecimiento de las polificas
publicas de sabud mental v prevencion inlegral de! lendmeno socipecondmico de las drogas.

& Proyecios da polifica pablica ariculadas interinctitucionadmenta de Pravencidn inlageal dal fendmend
s0cio econdmico de [as drogas para el Comilé InternsfBuconal del Fendmeno Socio econdmico de las
Drogas.

6. Proyecios de ley, reglamenios, normaltivas, mecanismos de coondinacidn y ofros instrumentos téonicos
yio legales de sahsd mental y prevencion imtegral ded fendmeno socioecondmico de ks drogas,

7. Actas e informes de implementacidniaplicacion de mecanismos de coordinacion inferinstitucional para la
ejecucion de planes, programas, provecios wo estrategias por ejes de accion; conformacidn v gesfion de
los equipos técnicos interinstitucionales; de asislencia lécnica para la Pravencion Integral del fendmeno
socio econdmico de |as drogas y Sakud Mental.

8. Informe lecnico de implementacion del plan de capacilacidn v aclualizacion a! personal infra & infer-
ingtitucional yio actores sociales para el fortalecimianto de la politica pdblica de salud mental comunitara
y dal fandmeno socicecondmico de [as drogas.

9, Intlormes de asesoria lecnica brindada en |3 supenizion de senvicees de la red de salud mental del
Sistema Macional de Salud.

10. Modelo de funcionamiento de la red de salud mental del Sislema Macional de Salud.

11. Informes técnicos consolidados de asesoria en el ambito de la prevencion Integral del fendmeno socio
econdmico de las drogas.

12. Propuestas de iniciativas de cardcter internacional para la prevencion integral de drogas v salud mental,

13, Informes de mplementacion de planes, programas, provecios yo estrategias para cumplir la politica
plblica de salud mental v prevencidn integral de! fendmeno socipecondmicn de las drogas, en &l Ambifo
de su compelancia,

14. Informacidn para generar material de socializacion v sensibilizacidn en [a prevandion del fendmeno socio
econdmico de las drogas v salud mendal.

15, informe lécnico de seguimienio & la implementacion de nommativa relacionada al uso racional de
madicamanios en todos los servicios de salud mental del Sstema Macional de Salud, en coordinacion
con ta entidad comespondients.

16. Informe anual de gesiion de ka Secretaria y el Comisionado Nacional para la Comision interamericana de
Conitrol del Abusc Drogas y los otros Organismos Internacionales, para presentar al Comilé
Interinsfitucional de Prevencidn Integral del Fendmeno Socio Econdmico de las Drogas v de Regulacion y
Control ded Uso de Suslancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacibn,

17. Repores de ejecucidn y seguimiento inlerinslitucional e interseciorial de los provectos especificos y
aplicacion de normas relacionados con la promocain de la salud mental, confrol de tabaco, alcohol v obras
drogas, desde un enfoque de determinantes sociales.

18. Modelo de gestion de kos servicios de salud mental de los tres niveles de atencdn del Sistema Nacional
de Salud,

Gestion de Seguimiento y Evaluacion de la Prevencion Integral del Fendmeno Socioeconomico de
las Drogas y Salud Mental
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1. Plan Anual de Seguimiento y Evaluacion a la ejecucion y aplicacion dal Plan Operativo de Salud Mental y
de Prevencadn Inlegral del Fenbmeno Sociceconomico de las Drogas.

2. Informe de implementacidn y evaluacion de estudios en satud mental y del fendmeno socio econdmico da
las drogas.

3. Cronogramas en forma arficulada con los miembros del Comité Interinsfitucional para la ejecucién y
aplicacion de las poliicas piblicas, planes, programas, proveclos v acciones relaconadas con el
fendmeno soco econbmico de las drogas.

4. Momativa de seguimiento y evaluacion a la aplcacion de politicas piblicas y ejecucion de planes,
programas, proyectos v acciones del fendmeng sodio econdmico de las drogas v salud mental,

5, Informes Técnicos de Soclalizackdn a los miembros del Comité Interinstitucional, de la normativa de
sequimients y evaluacidn para ta aplicacidn de politicas pablicas v ejecucidn de plames, programas,
provectos y acciones relacionadas al fenomeno s0G0 econdmicn de las drogas, con sus respechivos
cronogramas de ejecucsin.

6. informes Ecnicos de seguimiento, temitorializacion y evaluacon a |a apicacion de las polilicas vy ejecucion
de planes, programas, proyectos v acciones de prevencion integral del fendmeno sotio acondmico de las
drogas y sakud mental.

7. Informes lécnicos de conclusiones y recomendaciones de la consolidacion a nived nacional y por ejes de
accion, para la aplicacion de las politicas piblicas y ejecucidn de planes, programas, proyectos y
acciones relacionadas a saled mental y el fendmeno socio econdmico de las drogas.

8. Informe técnico de sequimiento v evaluacion de la planificacidn de sericios de salud mental del Sisterna
Nacional de Salud, en coordinaciin con las instancias involucradas,

9. Informes técnicos Oe recursos necesancs para e cumpliméenio de los Planes Esiratégicos y Planes
Operativos de Sakud Mental y de la Prevencion Integral del Fendmeno Socioecondmico de tas Drogas.

1.2.2.3. GESTION DEL CONOCIMEENTD EM LA SALUD

Misién: Dirigir, organizar y articular ka elaboracion de proyectos de politicas y normativa para la sostenibiSdad del
Sistema Nacional de Salud, el desarrollo de |a invesSigacion en salud v su difusion, y proporcionar evidencias
cientificas, esladisticas, geograficas y 1acnicas sobre el estado de la salud de la poblacion, en el mbito de sus
competancias.

Responsable: Coordinadorfa Genaral del Conocimianio en la Sakud

Atribuciones y Responsabilidades:

a.  Aprobar las propuestas de: poliica piblica, provectos de ley, modelos de gestién, normas iécnicas,
reglamentos, convenios ¥ olros instrumenlos noomativos en el ambito de sus competencias,

b, Aprobar los  planes, programas, proyectos, hemamientzs  wio  instrumentos  l&cnicos  con
lineamientos/estrategias para la sostenibilidad ded Sisterna Nacional de Salud, evaluadidn de tecnologla
sanitana, desamolio de investigacion en salud y ka recoleccion, procesamiento v anabsis de datos e
informacsin en salud de la Red Plblica Infegral de Salud, en el dmd#o de sus compelencias, en
coordinacion con las instancias respeclivas:

c. Facilitar los nstrumentos técnicos con insumos para propuestas de politicas v estandares temtoriales en
coordinacion con kas instancias respectivas para que la oferta de servicios de salud cormesponda a la
demanda de la poblacion, con base en los recursos disponibles y las necesidades de salud, bajo <
principio de aquidad lerritoral, an el dmbito de sus competencias;

d. Facilitar a la poblacidn & acceso a la informaciin, con base en la nomativa legal vigenie, deniro del
ambsio de sus compelancias;

e Articular [3 implamentackdn v aplicacidn de noemativa, estindares, lineamiantos, planes, programas,
proyectos v herraméentas para |a sostenibilidad del Sistema Maciona! de Salud, evaluacidn de tecnologia
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sanilaria, desamolio de invesbgacion en salud v la recoleccion, procesameenlo vy analisis de dabos e
informacadn en salud de la Red Plblica Integral de Salud, en el mbito de sus compelencias;

Presentar &l analisis: de produccion sanitaria, econdmicos, financieros v de lecnologias sanitarias en
salud, y realizar recomendacionss a las dierentes mslancias, para ka elaboracén e implementacion de
las politicas sectonales, asi como también para ka sostenibilidad del Sistema Macional de Sabud, en o
ambilo de sus competencias;

Establacer estudics econdmicos para la regulacion de rangos tarifarios de la prestacion de servicios
privados con base én los lineamientos, marcos normatives y metodologia que defina ta Subsecretaria de
Gobemanza de la Salud;

Establecer instrumentos lécnicos con msumos que apoyen a los mecanismos de pago para los
subsislemas de sabud y evaluar su cumplimiento;

Fomular indicadores y desarrollar estudios para evaluar el impacto en el sector salud de la aplicacion de
las politicas, programas y proyecios, estraleglas propiciando la efidenca, efectividad, equidad y
sostenibfidad financiera del Sistema Nacional de Sabud;

Fomular instrumantos bécnicos con insumes para el tarifario dnico de prestaciones de servicios de salud
para la Red Pibfica Intagral de Salud y Red Privada Complemantania, en coordinacion con la Direccidn
de Pofiicas y Momativa Sanitana;

Fomular las prondades de investigacion en of ambilo de la salud, en coordinacion con las instancias
cofmespondientes;

Evaluar los informes de aprobacion de Comités de Etica de Investigacion en Seres Humanos-CEISH;
Proponer el marco regulatonio nacional en mataria de bioatica de investigacidn en salud;

Articular |a efsboracidn de indicadores econdmicos v sanilarios especializados de acuerdo a los
requerimasnios de Las instancias del Minsstero de Salud Piblica en el Ambito de sus competancias;
Promover la socialzacidn de conocimiento de articulos cientificos e investigaciones realizadss en Salud;
Desarrollar mecanismos y estralegias necesarnias para que los recursos destinados a salud provenientss
del seclor plblico, organismos no gubernamentales y de organismos intemacionales, se ofentsn a la
implemaentacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas, proyecios, estrategias yio
herramiantas de conformidad con los requerimiantos v las condiciones de salud de la poblacion, lomando
&n cuenta la asignacion equilativa de los recursos; y,

Validar la normativa para ke comecta evaluacion de las prestaciones de salud, relacionadas a ks cabidad
del gasto, coslos, v soslenibilidad del Sistema Nacional de Salud,

1.2.2.3.1. Gestion de Estadistica y Andlisis de Informacién de la Salud.

Mision; Gestionar y controlar ka informacion estadistica sactorial, a través de herraméentas técnicas de manejo de
la informacion, con el propdsito de proveer datos e informacion relevante para la planificacion, formulacion de la
politica plblica, sequimiento v loma de decisiones en materia de semvicios de saiud,

Responsable: Direclor'a Macional de Estadistica y Analisis de Informacian de la Salud.

Afribuciones v Responsabilidades:

.

Gestionar con las nstancias del Ministero de Saled Publica fa supenvision, administracion v mejoramionto
de los procesos de generacion, recoleccion, validacion, estandarizacion, andlisis y publicacion de las
estadisticas e indicadores de la institucidn;

Desamollar instrumenios 16cnicos para el planteamiento de propuesias de politicas, normas vy
procedamientcs relacionados a la generacion, recoleccion, procesameendo y analisis de datos e
informackn institucional en al Ambilo de su competendia.

Gestionar la formulacion de metodologias estadisticas - matematicas para la generacian de informacion,
esladistica y geografica sectonial, evaluando los requerimientos institucionales;
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d. Elaborar las directrices y lineamientcs para el analisis esladisfico y malemafico de los dalos
insfitucionales an ef ambilo de su compelenca.;

e. Desamollar publicacionas periddicas sobwe estadisticas e indicadores de saled, en coondinacidn con la
Direccion de Comunicacion Social;

f. Gaestionar la centralizacion, administracion y garantizar |a construccion y actualizacidn pemmanente de
basas de dabos. informacion estadistica v los producios generados por &l Ministerio de Salud Piblica;

g. Realizar la acluaizacion dal catastro y Direcloro de Establecimientos de Salud & nivel nacional
inchuryendo dalos espaciales;

h. Desamollar planes de capacitacion sobre el uso de los instrumentos v herramientas para la generacion y
levantamienio de informacion estadistica;

i. Elaborar las tendencias y proyecciones en ificadores de salud vy gesfion instiftucional;

j. Facilitar informacidn para garantizar que la oferta de planificacion termtorial, corresponda a la demanda,
bajo &l principio de equidad temitoral a nivel del Sistarma Macional da Sabud,

k. Facilitar la informaciin estadistica y geografica con kas demas instancias del Minisierio de Salud Plblica;

. Gestionas el manejo y homologacion de la informacion estadistica y teritonial, generada en todo el sechor
salud

m. Gestonar el desamollo de sistemas informaticos y aplicalivos para la generacidn y bevantamiento da la
informacidn estadistica y geoespacial del Sitema Nacional de Salud, en coordinacien con ka Direccion
Macional de Tecnologias de la Infarmeascion y Comunicaciones v oiras instancias involucradas;

n. Fomalizar los estandares generales para la generacion, estructuracion, catalogacidn y uso de geo-
informackin;

o. Administrar la informacion de la ubicacion de nuevos estabscimientos de salud oed Sistema Nacional de
Salud,

p. Gastionar la genaracion, intercambio y uso de datos e inlomacion geografica (Infraestructura de Datos
Espaciales - IDE}); v,

q. Gestionar y dirigir el Comité Nacional de Referencia, con todas las instancias involucradas.

Gestiones Internas:

« Procesamiento y Analisis de la Informacian
+ Sislemas de Informacion Geografica
= Melodologia y Estandanizacidn de Informacion Estadistica

Entregables:
Procesamiento y Analisis de la Informacion

1. Melcdologias, manuales y procedimientos para validacidn, procesameento ¥y analisis de datos e
informacin institucional.

2. Instrumentos y herramientas lécnicas eslandarizadas, homologadas v aulomalizadas para valdacion,
procesamiento y analisis de dalos e informacion institucional.

3. Bases de datos ceniraizadas de todas las instancias que generen informacion estadistica del Ministerio
de Salud Publica.

4, Publicacionss penddicas de estadisticas, indicadores de salud, andlisis v olros documentos, en
coordinacion con la Direccién de Comunicacion Social.

5. Planes de capacitacion scbre el uso de los instrumentos y hemmamientas para el procesamiento y analisis
de la informacién esladistica.

6. Informa lkcnico de tendencias y proyecciones psladisicas.

7. Informes técnicos con base en requenmientos estadisticos realizados a la direccion por parte de usuarios
infemos y extemas.

8. Banco de dabos de informaciin en Salud de Ministerio de Satud Piiica,
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Sistemas de Informacion Geografica

1. Directorio geomeferancizdo y organizado de establecimientos de salud a nivel nacional, del Sistema
MNacional de Salud

2. Lineamiantos y metodologias de micro planificacion ded Sisterna Macional de Sakud,

Informes de deberminacion de brechas de olerta v demanda de senvicios de salud del Sistema Nacional

de Salud,

Bases de dalos geoespaciales para sechor sakud,

Metadalos de |2 informacion gecespacial del seclor salud.

Mapas de coberturas temdticas aplicadas a la Salud Piblica,

Infraestruchura de Datos Espaciales Instiuconal

zaoporial Institucional desarrollado y actualizado,

nfornes de capacitacidn v asistencia técnica para el manso de las aplicaciones peoaraficas

desamolladas.

10. Estudios y aplicaciones relacionadas con geografia de la salud y ecosalud en coordinacidn con las
ingtancias partinentes.

L

e B

Metodologia y Estandarizacion de Informacion Estadistica

1. Estandares, metodologias, manuales y procedimentos para [a generacion, recoleccion vy sistematizacion
de dalos estadisbeos y espadales del sector sakud,

2. Instrumenios y herramientas lécnicas estandarizadas, homologadas v automaltizadas para la generacion,
recolaccidn;

3. Cerificacion de lag operacones estadisticas en salud, en coordinacion con las instancias involucradas del
MSP, de acuerdo a los lineamientos del Institulo Nacional de Estadistica y Censos;

4, Momas para la construccidn de la documeniacion, da los metadalos esladisbcos en los estandares
adoptados por la institucion;

5. Modelos de Gestion de informacion para el levantamiento de datos;

6. Asislencia técnica para la implementacidn de estindares de interoperabiidad comjuntaments con la
Direccidn de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones;

7. Planes de capacitacion sobre el uso de los instrumentos y hemamientas para la generacion y recoleccion
de informacion estadislica y geografica,

1.2.2.3.2. GESTION DE INTELIGEMCLA DE LA SALUD.

Mision: Generar informacidn para la formulaciin de politicas, lineamientos estralégicos vy normatva de
fortalecimiento de la gesfiin de la Avloridad Sanitaria Nacional, en los campos referidos a invesligaciones en
salud, incluyendo bioahca en invesBgacion en salud v evaluaciin de tecnologia sandana.

Responsable: Direclon'a Macional de Inteligencia de [a Salud,

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desamollar propuestas de poliica plblica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas Mecnicas,
reglamentos, convenios v olros instrumentos normativos para investigacion en salud, evaluaciones de
Iecnologias sanitanias y bicétca;

b. Desamollar planes, programas, proyectos, hemamisntas yio instrumentos 18cnicos para investigacion en
salud, evaluaciones da tecnologias sanitarias v bioatica;
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¢. Gastionar y evaluar la implemeniaciin v aplicacion de la normaliva lécnica v legal, planes, programas,
prayectos, modelos de gestion, hemmamientas yo instrumentos tecnicos con Eneamienios/estralegias para
imvestigacion en salud, evaluadones de lecnodogias sanitarias y bioética;

d. Realizar la prionzacion estratégica de la evaluacion de tecnologias sanitarias;

e Proporcionar informacién estratégica bazada en evidencia dentifica sobre tecnologias sanitarias en el
sactor salud,

f. Elaborar las prioridades de investigacion en salud, con base en las necesidades sanitarias del Sistema
Macional de Salud;

g.  Realizar el seguiméento a la entidad adscrita de investigacion en salud de las investigaciones ejecutadas
con basa an las prioridades de investigacidn en salud;

h. Desamollar los instrumenos tBcnicos con insumcs: para ka aprobacion de la conformacion de Comités de
Bioélica en investigacion en salud en seres humanos a nivel nacional;

i. Supardsar v evaluar e funcionamienio de Comités de Biobltica de investigaciin en seres humanos
aprobados por & Minislerio de Salud Pablica;

j. Fomentar la difusidn de informacdn de investigaciones en salud faciitando el uso y acceso a la
informacin;

k. Desamollar estrategias para fortalecer a los Comitis de Bioética de investigacion en seres humanos
aprobados por o Ministerio de Salud Pablca;

I.  Adminisirar ka Biblioteca Virlual en Salud del Ecuador; y,

m. Desarmollar el plan de capacitacion anual en evaluacidn de lecnologia sanitaria en salud,

Gestlones Internas:

« Gastion para la Evaluacion de Tecnologia Sanfaria
= Gestion de Investigacion, Analisis y Biblioteca virbual
= Gaslidn de Biodtica

Entregables:
Gestion para la Evaluacion de Tecnologia Sanitaria

1. Propuestas de poliica plblica, proyecios de ley, modelos de gestidn, normas Bcnicas, regiamentos,
convenios y olros instrumentos normativos para evaluacion de lecnologia sanitana,

2. Planes, programas, proyecios, harramsentas ylo instrumentos técnicos para evaluacidn de lecnologias
sanitarias.

3. Informe de la implemantacion y aplicacion de la normativa técnica y kegal, planes, programas, proyecios,
modelos de gesbon, hemamientas wo instrumentos técnicos con lneamientosiestrategias para
evaluacicnes de fecnologias sanitanas.

4, Plan de priofizacidn anual de evaluaciin de lecnologias sanilanas.

Informes de evaluacidn de tecnologias en sakud priofizados en el plan amual,

6. Plan de fomenlo v capacilacion nacional relacionada a evaluacion de tecnologias sanilanas en salud -
ETES.

tn

Gestion de Investigacion y Analisis

1. Propuestas de poliica piblica, proyecios de ey, modelos de gestion, normas tacnicas, reglamenios,
convenios y olros instrumentos normatives para invesBgacidn y difusion en saud,

2. Planes, programas, proyeclos, herramientas yfo instrumendos lidcnicos para investigacion y difusion en
salud.

3. Informe de la implemantacidn y aplicacion de la normativa thenica v legal, planes, programas, proyectos,
modaelos de geshdn, hemamientazs wio instumenios iécnicos con Eneamientosiestrategias para
invesligacion y difusion en salud
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4. Plan nacional anual de investigacionss en salud a ser desamollado por el Ministeno de Salud Plblica.

5. Registro de investigacionas observacionales en salud.

6. Informes de analisis en salud en el marco de ks prioridades de investigaciones en la salud del Minisleno
de Salud Piblica,

7. Portafolio de prioridades de investigacién en salud, con base en las necesidades sanitanias del Sistema
Macional da Salud.

8. Plan de capacitacion anual en gestion de investigacion, analisis y biblioteca virtual,

9. Biblioteca virfual en salud actualizada, para faciBiar ka difizsion de investigacidn cientifica en salud.

10. Reporle de investigaciones ejecutadas por parte de la entidad adscrita de investigacion en salud, con
base en ks prioridades de investigacidn en salud.

11. Bolefines para ka difusion de productos de investigacion cientifica en salud a nived naconal,

Gestion de Bicética

1. Propuestas de politica plblica, proyecios de ley, modelos de gestion, normas lcnicas, reglamentos,
convenios y olros instrumenios nommabvos para la aplicacidn de la bioélica en estudios de invastigacion
en salud.

2, Planes, programas, proyactos, hemamientas yo instrumentos téenicos para la aplicacion de la biobtica en
estudios de investigacan en salud.

3. Informe de la implementacion v aplicacion de la normativa thcnica y legal, planes, programas, proyectos,
modelos de gestion, hemramientas yio instrumenios lonicos con Eneamieniosiesirategias para la
aplicacion de |a bivélica en estudios de investigacidn en salud.

4, Informes para la aprobacion de Comilés de Etica de lwestigacion en Seres Humanas, por pare del
Vicaministro de Gobarnanza vy Vigilancia de la Salud.

5. Inlormes tecnicos para 13 inclusion de los principios biceticos en la politica v normativa sanitana.

6. Registro plblicy de Comités de Etica de Investigacin en Seres Humanos aprobados por el Ministerio de
Salud Piblica.

7. Informes de seguimiento mensual de Comités de Etica de Investigactn de Seres Humanos, aprobados
por el Ministeno de Salud Piblica.

8. Informes anuales de evaluacion del funcionamiento de Comilés de Efica de Investigacidn en Seres
Humanos aprobados por el Ministerio Sakud Poblica,

1.2.2.3.3. GESTION DE ECONOMIA DE LA SALUD.

Misién: Desamollar e Implementar normas para la sostenibilidad econdmica y financiera del Sistema Macional de
Salud; la optimizacion, manejo y operatividad de los recursos de la Red Piblica Integral de Salud y Red Prvada
Cormplementaria, asi como =u relacionamients sectorial, para facilitar el acceso a servicios de salud equitatives y
de calidad a los uswarnios.

Responsable: Direclor'a Macional de Economia de la Salud,

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desamollar propuestzs de poliica pdblica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas Bécnicas,
reglamentos, convanios y ofros instrurmentos normativos para la sostenibifdad econdmica y financiera del
Sislema Nacional de Salud y la oplimizacsan dal manejo y operatividad de los recursos;

b. Desamollar planes, programas, proyectos, hemamientas yo  instrumentos  ecnicos  con
lineamientos/astrategias para la sostenibilidad econdmica y financiera del Sistema MNacional de Salud y la
optimizaciin del manejo y cperatividad de los recursos;
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c. Geslionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa 1écnica y legal. planes, programas,
proyectos, herramientas ylo instrumentos 16cnicos con Bneamientos’estrategias para k3 sostenibilidad
econdmica y inanciera del Sistema Macional de Salud v |3 oplimizacion ded manejo v operatividad de los
TECLrz0s;

d. Desamollar y dirigir la implementacion de procedimienios para la compra de servicios de salud con los
prestadores del Sistema Macional de Salud;

e.  Desarollar estudios aplicados de sostenibilidad del Sistema Macional de Salud;

f. Ejecutar el monitoreo y sequimiento de bos aspectos de calidad que intenvienen en & proceso de compra
de seniciog, con kas instancias pertinentes;

g Ejecutar el moniloreo de la aplicacidn de precios de medicamentos y olras lecnologlas sanitarias en los
procasos de confratacion en la Red Plblca Infegral de Salud;

h. Ejecular la evaluacion y monitoreo las dimensiones econdmicas de las polilicas piblicas de salud, con
base an ks requetmianios de las instanciaz dal Minizterio de Salud Poblica;

i. Desamollar el estudio y evaluacion de |a situacidn econdmica y sostenibilidad financiera de! Sactor Salud,
a fravés da herramientas econtmicas, &51 como su impaclo social, con base en los requerimientos de las
inslancias del Ministero de Saled Piblca;

j. Elaborar eshudios de impacio fiscal v viabilidad financiera, andlisis de inequidades, gasto, indicadores
econdmicos, sociales y financieros del Seclor Salud, con base en los requerimientos de las inslancias del
Ministetio de Saled Publica;

k. Desamollar la evaluaciin de kos costos v gastos sobre los sistemas de distribucitn, abastecimiento y uso
de los medicamentos v dispositivos médicos en el Sislema Macional de 3alud, con base a los
requerimienios de kas inslancias ded Ministerio de Salud Pikica;

| Desarollar el andlisis del gasto en medicamentos y su impacto en al gasto en salud;

m. Obtener el acceso a bases de datos de los actores del Sistema Macional de Safed, Instiluto Macional
Estadistica y Censes, Banco Central del Ecuador, Aduanas, Servicio de Rentas Intemas y olros aclones,
que contibuyan al procesamiento de informacion necesaria para el analisis econdmico y social dal sector
de la salud;

n. Elaborar, sistematizar y analizar las estadisticas econdmicas financieras y sodiales basicas nacionales
provensenias del Seclor Salud;

o. Desamollar metodologias para la determinacidn de evaluaciones econdmicas de las inlervenciones de
Salud Publica y de los senvicios de salud en el pais;

p. Desamollar estudios econdmicos para analizar lag poliicas de costos de medicamentos, dispositivos
medicos v senvicios de salud, con base en kos requerimientos de ks instancias del Ministerio de Salud
Plblica;

q. Desamollar el deefio del Modeln de Financiamiento del Sector Salud,

r. Desamollar insumos para la formulacion de politicas y disefio de insirumentos que permitan opbimizar la
asignacion equitativa de recursos buscando la sustentabilidad financiera del Sistama Nacional de Salud:

s. Elaborar insumos para el desarrollo de programas de apoyo a la eficiencia v a la gestion econdmica en
los servicios de salud del Ministerio de Sakud Piblica;

t. Elaborar estudios analiicos sobre & grado de congruencia de las politicas de salud con las polificas
Macroecondmicas v socialss, como inswmos para establecar medidas que aseguren su convergencia y
complemamariedad;

u. Participar en redes internacionales en el Ambito de la Economia de la Salud.

Gestiones Intarnas:

Costos y Evaluacidn Econdenica

Gasto y Financiamiento

Famaco-economia

Andlisis de Informacdn Estadistico-sanitania
Sostenibilidad del Siskema Nacional de Saled
Estudios Sactoniales Transversales
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Entregables
Costos y Evaluacion Economica

1. Informes de andlisis y revision técnica de informacidn de costos para la foma de decisionas &n &l marco
del desarrollo del Terifario de Prestaciones del Sistema Nacional de Salud

2. [nforme con valoracion de politicas piblicas con base a estudios vy andlisis de evaluacion econdmica v
coshos,

3. Esludios de impacto econdmico y coslos de eslrategias, programas, proyectos, planes, intervencionas,
protocolos v procesos de salud con escenarios de aplicabilidad de las politicas plblicas.

4, Indicadores de inequidad en costos en e seclor de la sabud,

5. Informes econdmicos del Sistama Nacional de Saud.

6. Estudios econdmicos comparaiivos entre prestaciones de salud de fipo pOblico y privado.

7. Propuesta de modelos de reconocimiento de los costos de salud aplicables para el sector piblico (per
capita, grupos relacionados de diagndstico).
Gasto y Financiamiento

1. Reporle de analisis de la asignacidn de recursos @ impacto fiscal de estrategeas. programas, proyecios,
planes, inlervenciones, prolocolos v procesos de salud.

2. Indicadoras de impacio fiscal y viablidad Snanciera del sechor salud.

3. Indicadores de gestion y evaluacidn del fugo de recursos financienos en & sector sakud,

4. Informes de evaluackin del impacto distributivo del gasto piblico en salud.

5. Indadores de inequidades an &l inanciamients en & ambito pablico y privade de ks salud,

6. Estudios sobre el alcance y sostenibiidad financiera, y financiamiento del gaste plblico en e sector salud,

7. Informes de andlisis de las estimaciones de las cuentas nacionales anuales y coyunburales del sechor
salud,

8. Esludios sobre indicadores de gasto de bolsilo en salud de la poblacién,

9, Documento con lineamientos de los mecanismos de pago del financiamiento del sector salud,

10. Estudios para el desarollo de nuevas modalidades de financiamiento, gestion de recurscs e incentivos
econGmicos en el sactor sakud.

11. Informe consolidadao de bos indicadores financieros nacionales del sistema pdblico da |3 salud.

12. Analisis & informes econdmicos sobre lasas cormespondianies a derachos por servicios preslados en &
Ministedio de Salud Publica.

Farmaco-economia

Analisis de gasto en medicamentos, implicaciones, relaciones del mercado y distibuidores.

Evaluaciones econdmecas en e ambito de farmacos v disposifivos médicos.

informes de estudio de mercado de demanda y oferla de medicamentos y dispositives madicos.

informes de andlisis da tendencias de precios de los productos famacéulicos y dispositives médicos
adquiridos por el Ministerio de Salud Piblica.

5 Analisis economico ded sislema de distnbucidn, abaslecimanio y uso de medicamenios y dispositivos
médicos an of secior salud,

e Ed B

Analisis da Informacion Estadistico-sanitaria

1. Reportes de analisis estadisticos especiahizados de indicadores de morbiidad, mortaiidad, prevalencia e
incidencia de patologias,

2. Repores de esladisticas econdmicas-sanitanas a través del analisis de datos.

3. Informes [Bcnicos de melodologias e instrumentos para analizar informacion,
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4, Melodologias para la construcciin de indicadores, encuestas y muesiras para el analisis esladisiico en
salud,

5. Indicadoras termitoniales v de wlnerabilidad de la pobiacion en el sechor saled.

6, Boletin de ndicadores especializados de salud para su publicacion.

7. Criterios para la regulacién de rangos tarifarios para la prestacion de servicios privados.

Sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud

1. Estudios economicos para la regulacion de rangos tanifarios de la prestacion de servicos privados;

. Proyeclos de paitica v nomativa nacional para la sostenibibdad financiera del Sistema Madonal de
Salud.

3. Planes, programas, proyecios, hemamientas y propuestas de normativa para la evaluacion de las
prestaciones de salud, la calidad del gasto el cruce de cuentas, cobro ¥ pago por senickos de saiud para
el Sigtema Nacional de Salud.

4. Informe de implementacion de normativa, estandares, planes, programas, proyecios y herrarmientas para
8l cruce da cuentas, cobro y pago en & Sisterna Nacional de Salud.

5. Informe de evaluacion de la implementacion de normativa, estindares, planes, programas, proyecios y
hemramiantas definiias para el cruce de cuentas y pago en o Sistema Nacional de Salud.

6. Catdlogolconjunio de prestaciones para el Sislema Nacional de Salud sobre ka hase de las direcirices y
objelivos sanflarios del Ministerio de Sakud Plblica en el Sisterna Nacional de Saud,

7. Informe de andlisss v definicion de las prestaciones de salud para la comgea, de acuerdo a los crilerios y
objetivos sanilarios.

H. Procesos y procedimientos definidos para fa compra de presiaciones de salud,

9. Informe de implementacion del conjunio'catalogo de prestaciones definido por ef Ministerio de Salud
Publica.

10. Informe de monitoreo v sequimiento de los aspecios de calidad que intervienan en el proceso de compra
de servicios, con kas inslancias pertinentos.

11. Informe de auditorias técnicas de la facturacion de servicios de salud, control lécnico - médico.

12. Informe del cruce de cuentas, cobro y pago de compra de servicios a la Red Pablica Integral de Salud v la
Red Privada Complementaria.

13. Informe de aprobacion para |a ejecucion de pages sobre la compra de senvicios a la Red Plblica Integral
de Salud v la Red Privada Complementaria, con base en el cruce de cuentas v confrol técnico — médico.

14, Plan de Sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud con enfoque de sostenibilidad medio ambiental,
social y financiera.

Estudios Sectoriales Transversales

1. Documento con lineamientos y propuesta del conjunio de prestaciones para el Sistama Macional de
Salud, en coordinacion con las instancias respectivas,

2. Indicadores y mecanismos para evaluar [a consolidacian del Sistema Macional de Salud, en coordinacién
con la Direccion de Politicas y Modetamiento del Sistema MNacional de Salud.

3. Indicadores e informes de evaluacidn el impacio en el seclor salud de la aplicacion de los modelos
disafiados por |a Direccidn de Macional de Politicas del Sistema Nacional de Salud.

4. Informes de analsis de indicadoras dal sector salud, por tarntono v por estratificacsdn poblacional,

5. [Informa do las necesidades a madiano v coro plazo del secior salud,

1.2.2.4. GESTION DE VIGILANCIA DE LA SALUD, PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Mision: Regular, desarrollar, arbcufar y evaluar |3 implementacion de politicas seclorales para la vigilancia de la
salud pOblica y control sanitario, madiante harramientas y acciones que generen informacién oportuna v garanticen
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la prevencion y conlrol para la proteccidn de la salud de la poblacion, en & marco de las beyes, direclices y
lineamienios estratégicos del sector,

Responsable: Subsecretarsofa Nacional de Vigilancia de la Salud, Prevencion y Confrol de Enfermedades

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Autorizar v aprobar propuestas de politica piblica, proyecios de ley, modelos de gestion, nomas
ldcnicas, reglamentos, convenios y olros instrumentos normativos para el ejercicio de la vigiancia de la
salud poblica;

b. Aulorizar y aprobar planes, progeamas, proyeclos, hemamientas yio instrumenlos técnicos eon
lineamientos/estrabegias para el ejercicio de |a vigilancia de la salud pdblica;

¢ Establecer la aplicacion del Reglamento Sanitario Intemacional en coordinaciin con fodas las instancias
involucradas;

d. Establecer la generacion oportuna de informacion epidemioldgica para la loma de decisiones y definicion
de estrategias para la prevencion y control de eventos y enfermedades que puedan ser perjudiciales para
la salud de la poblacion;

e, Establacer en coordinacion interinstitucional, intersactorial y con las distintas instancias del Ministerio de
Salud Pibbca, s politicas, planes v proyeclos por ciclos de vida para [ prevencion y control de eventos,
enfermedad yo grupo de enfermedades transmisibles e inmuncprevenibles, no transmisibles, en el
ambdo da las prioridades sanitarias nacionales;

f.  Drigir y articutar la formulacion de politicas, propuestas de normativas y ofros instrumentes lagales, que
garanticen la calidad, sequekdad, eficacia & inccuidad de los producios de uso y consumo humano, asi
como lag condiciones higignico-sanitarias de los establacimientos sujelos a viglancia y confrol sanitario,
en ¢ pais;

9. Gestionar la coordinacion de ka parficipacion de las diferentes insiancias del Ministerio de Salud Piblica
&n casos de emengencias o desasires a nived nacional,

h. Promover la coordinaciin entre iodos los actores para garantizar el cormeclo desenvolvimiento del sistema
nacional de vigilancia y el control de enfermedades; v,

i. Aicular los requerimientos de investigacidn sobre epidemiologia v otros ftemas refacionados a la
viglancia de la sahsd pablica para la definicidn de prioridades de investigacdn, en coordinacion con las
entidades & inslancias comespondientes.

1.2.2.4.1. GESTION DE VIGILAMCIA EPIDEMIOLOGICA

Mision: Desarrollar, determinar, monilorear v reportar el comporiamienio de eventos y enfermedades de intergs
en Salud Pablica, y su relacitn con los faclores de riesgo, determinantes y condicionantes de la salud generando
informacidn oportuna y de calidad, a través de heramientas técnicas desamoliadas para la vigilancia sanitaria, con
&l propasilo de ganerar [a politica pOblica de respusasta a esios evenbos.

Responsable:  Director/a Nacional de Vigilancia Epidemiciégica
Atribuciones y Responsabilidades;
a. Desarollar propuestas de pofiica poblica, provecios de ley, modelos de gesltion, normas Wcnicas.
reglamentos, comvanios y olros instumentos nomativos para L geslidn epldemicalgica national;

b. Desamollar planes, programas, proyectos, hemamiéntas  wo  instumenios  tecnicos  con
lineamienlos/estrategias para la gestion epidemiclogica nacionzl,
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¢  Geslionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa lécnica v legal, planes, programas,
proyectos, heramientas yo instrumenios técnicos con Eneamientosfestrategias para |3 gestion
epidemicidgica nacional;

d. Administrar el Sislema Integral de Vigilancia Epidemackigica (SIVE) en o Sistema Nacional de Salud,
garantizando el cumglimients de la vigilance activa, pasiva y centineda de los diferentas eventos sujetos a
viglancia;

e, Gestionar la investigacion da mortalidad malerna y de brotes y epidemias de evenios de imporancia de
salud piblica nacional & internacional segln reguerimianio;

f. Gestionar la respuesta de la Red Macional de Laboratorios de Salud Plblica, para fodos los eventos de
vigilancia epidemiologica;

g Gestonar con lodas las instancias del Sisterna Nacional de Salud e insfituciones nwvolucradas ka
aplicacion del Reglamento Sanitario Intemacional;

h. Elaborar v monilorear bz indicadores contemplados en & Programa Nacional de Resistencla
Anlimicrobeana en hospitales centinela del Sistema Nacional de Salud;

i. Entregar ala Direccidn Nacional de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones, instrumento lecnico
con lineamiontos @ informe técnico para la construccion de herramientas para el sistema de informacion
de vigilancia epidemiologica que permitan el monilorao v evaluacion de ka aplicacion de politicas piblicas,
v ejocucion de planes y proyectos sobre epidemiclogia;

j. Entregar informes lécnicos para el establecimienio de prioridades de investigacidn sobre evenioz de
salud pablica de mportancia nacional e infernacional;

k. Enkegar a las instancias comespondientes del Minislerio de Salud Plblica informacion tcnica para &
desamolo de modelos y olras herramientas que penmitan el fortafecimiento y funcionamiento de la red de
epidemitiogos, su formacian y capacitacion continua;

I Vigilar los Eventos Supuestamanta Atribuidos a la Vacunacidn e Inmunizacidn graves (ESAVI graves) en
coordinacion con las entidades adscritas perinentes para la clasdicacion final de evento;

m. Desamollar y monitorear el cumplimiento de indicadores del sistema de vigilancia epidemicligica para
garantizar su mejoramiento continuo;

n. Desarrollar metodologias, instrumentos tecnicos con lineamientos y harramientas para la viglancia v el
saguimiento continuo de temas de epidemiclogia convencional y no convencional, para garantizar y
fortalecer el modelo de atencion, en coordinacion con las instancias respectivas;

o, Gestionar I3 organizacion y e funcionamiento del Cenlro Nacional de Enlace para el Reglamenio
Sanitaro IMemacional; v,

p. Realizar 3 construccién del perfil epidemicldgico nacional, con la informacidn de los evenios bajo
vigancia epidemiologica, para |a toma de decssiones de los diferentes sactores de la salud plblica.

Entregables;

1. Propuestas de politica piblica, proyecios de ley, modelos de gestion, normas técnicas, reglamentos,
convenios y ofros instrumentos normativos para la gestion epidemiologica nacional,

2. Planes, programas, proyecios, herramientas wo instrumentos Menicos con lineamientosiestralegias para
la geslion epidemiclbgica nacional;

3, Informes de evaluacion de la implementacidn y aplicacidn de la normativa técrica y legal, planes,
programas, proyecios, hemamienias ywio insbrumenios técnicos con lineamientos/estrategias para la
gestion epidemiciogica nacional,

4. Instrumento técnico con ineamientos para la vigilancia apidemiologia no convencional (comunitaria) en o

contexio del modelo de atencion integral de salud,

Informes de funcionamiento del Sistama Integrado de Vigilancia Epidemioldgica (SIVE),

informis da monitoreo y avaluacion de la gestion y cumplimiento de indicadores ded SIVE;

7. Instrumento técnico con lineamientos & informe técnico para la construccion de hemamientas para el
sistema de informacion de vigilanca epidemicidgica que permitan el moniloreo y evaluacidn de la
aplicacion de politicas plblicas, y sjecucion de planes y proyecios sobre epidemiologia;

=l
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8. nforme de moralidad materna v brotes-epidemias de los evenios bajo vigilancia epidemiologicas a raves
del monitoreo permanente en la poblacion;

9, Plan con estrategias, inidativas ¥y mecanismos para la gestidn y ejecucion de kas politicas, nomas,
convenios, planes y proyechos epidemioldgicos;

10. Modelo de gesfidn para la provisin de sarvicios de la red de Laboratorios de Salud Publica
consensuados, en coordinacin con las instancias involucradas;

11. Reporte del monilorec de indicadores contemplados en el Programa Nacional de Resistencia
Antimicrobsana en hospitales cantinela del Sistema Nacional de Satud,

12. Informe de monitoreo y evaluacon anual de la aplicacion del Reglamento Sanitario Intemacional (RS1)
segin formato de la OMS y de las acciones del Centro Nacional de Enface para RS,

13. Propuesta de planes de rezpuesta frenie a riesgos de evenlos wo enfermedades que afecten a la salud
de la poblacadn, v olros para el fluncionamiento de salas siluacionales,

14. Instrumento técnico con lingamientos de investigacion priorizados sobre eventos de salud pablica que
requieren mayor evidencia cienlifica para ka toma de decisiones;

15. Propuesta de modelos, normativas Mcnicas v olras hemamientas que permitan el fortalecimesnto y
funcionamiento de la Red de Epidemidlogos y su capacitacidn continua;

16. Metodologias y heramientas para el seguimienio continuo de lemas de epidemiologia convencional y no
convancional, para garantizar y fortalecer el modelo de atencidn, en coordinacion con las instancias
respectivas;

17. Perfil epidemiologico nacional de los evenios bajo vigilancia epidemioldgica;

18. Informes epidemiologicos penibdicos (gaceta, boletin y revista epidemicidgeca), de los evenlos bajo
vigdancia epidemioldgica.

1.2.2.4.2. GESTION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES

Mision: Desarrollar v ejecutar en coordinacion interinstitucional, interseciorial v con las distintas instancias del
Ministerio de Salud PibSca, kas politicas, planes y proyectos por ciclos de vida para la prevencion y confrol de
eventos, enfermedad yio grupo de enfermedades de importancia para |a salud piblica, en el ambito de las
prioridadas sanilarias nacionales, asegurando su inclusion an la gestidn Institucional.

Responsable: Director/a Nacional de Estrategias da Prevencion v Confrol de Enfermedades
Afribuciones y Responsabilidades:

a. Elaborar [a identificacidn de necasidades priortarias, con el fin de generar estrategias por ciclos de vida,
para la prevencion y control de eventos, enfermedad yio grupo de enfermedades de importancia para la
salud publica, en coordinacion con las disfintas mstancias del Ministerio de Salud Piblica;

b. Desamollar propuestas de poliica pablica, proyveclos de ley, modelos de gestibn, normas lcnicas,
reglamentos, convenios y obros instmentos normalivos por ciclos de vida, para la prevencion y confral
de eventos, enfermedad yo grupo de enfermedades de importancia para la salud pdblica, en el ambito de
las prioridades sanilarias delerminadas;

¢ Desamollar planes, programas, proyectos, hemamientas  wo  instumentos  lécnicos  con
lineamienins/esirategias por ciclos de vida, para la prevencion y control de evenlos, enfermedad yio
grupo de enfermedades de importancia para la salued poblica, en el ambito de |as prioridades sanitarias
detesminadas;

d. Ejecutar esfrategas v mecanismos para la implementacién de politicas piblicas, planes y proyecios sobre
la prevencion y control de eventos, enfermedad yio grupo de enfermedades de importancia para la salud
plblica, en el ambito de las prioridades sanitarias determinadas;

e. Gestionar y evaluar la implementacion v aplicacidn de la normativa 1éonica v legal, planes, programas,
proyectos, herramientas yio instrumenlos 16enicos con neamientos/estrategias por dolos de vida, para la
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prevencion v control de evendos, enfermedad y'o grupo de enfermedades de importancia para la salud
plblica, en el ambito de las prioridades sanilarias determinadas,

f. Gestionar con las instancias respectivas, la implementacion coordinada de estralegias v acciones de
prevencion y confrol de evenlos, enfermedad y'o grupa de enfermedades de importancia para la salud
plblica, en todos los niveles de gaslidn v atencidn del Sislema Nacional de Salud y con kas nstancias
publicas y privadas respectivas;

g. Elaborar propuestas de proyectos de ley , normativa yio instrumentos técnicos con insumos para el
eslablecamiento de Eneamientos de prioridades de investigacidn sobre prevencion y control de evenlios,
enfermedad ylo grupo de enfermedades de importancia para la salud plblica;

h. Elaborar las especificaciones lhcnicas con base en la nomativa y  recomendacionas
nacionalesimamacionales vigenles, para la compra de medicamenios, biolbgicos, insumos y dispositivos
medicos requeridos por kos programas y proveclos a su canmo;

i. Gastionar con la Direcclon de Tecnologias de la Informacidn v Comunicacionas, instrumanito Mcnico con
lineamignios e informe técnico para &l sislema de monitoreo y evaluacion de politicas, proyectos y planas
para el conlral de eventos, enfarmedad yio grupo de enfermedades de impontancia para la salud plblica,
an ol Ambéilo da |ag prioridades sanitarias nacionales daterminadas;

i. Gestionar la evaluacion de los resullados de la implementacion de kas estralegias de prevencion y conirol
en log establecimientos de Salud del Sistema Macional de Salud, en conjunio con las instancias
pertinenies, imemas y/o externas al Minisierio de Salud Plblica;

k. Desamollar v gestionar la formulacion de indicadores de efecto e impaclo sobre estralegias de salud
colectiva;

I. Elaborar las propuestas de invesligaciones respecio a enfermedades fransmisibles, crdnicas no
Iransmisibles, salud oral e inmunoprevenibles, de acuerdo al ambito de sus compelencias, an
coordinacion con las instancias respeciivas;

m. Gestionar &l contrel de las enfermedades transmisibdes, cronicas no fransmisibles, salud oral e
inmunoprevanibles en la Red Pablica Integral de Salud v Red Privada Complamentaria, con fa Direccion
MHacional de Articulacadn de la Red Piblica Integral de Salud y Red Privada Complementaria, de acuerdo
al ambito de sus compelencias;

n. Administrar los Comités Técnicos Asesores Interdisdplinarios Nacionales por estrategia segin
comesponda; de acuerdo al ambite de sus competencias,

0. Ejecutar, monilorear y evaluar las actividades de conlrol de las enfermedades transmisibles, crémicas no
Iransmisibles, salud oal e immunoprevenibles, realizadas por los Comiés Técnioos Asesores
Interdisciplinanios Macionales por esirategia segin comesponda de acuerdo al ambito de sus
competencias;

p. Gestionar actividades interprogramaticas de colaboracion y gestdn en grupos wulnerables yio con
factores de resgo para enfermedades fransmisibles, cronicas no fransmisibles, salud oral e
inmunoprevanibles, de acuerdo al Ambito de sus compelencias;

q. Desarollar inskrumendos fécnicos con lineamsentos para el mantenimiento del sislema de informacion
para Tubserculosis y Lepra;

r. Elaborar un plan de capacitacidn vy asesoria en e manejo técnico, clinico v operafivo de la prevencion y
control de las enfermedades transmisibles, cronicas no ransmisibles, salud oral @ inmunoprevenibles
para los diferentes niveles de gestidn y alencion, en coordinacion con las instancias respectivas, da
acuerdo al #mbito de sus compeiencias;

5. Realizar la consolidacion y analisis ded informe anual de las enfermedades fransmisibles, cronicas no
Iransmisibles, salud oral & inmunoprevenibles, an cuanio a la identificacin de necesidades prioritarias
nacionales, @ informar a las autondades nacionales y zonales, segin los reguenmientos locales e
intarmacionales, de acuardo al Ambito de sus compelancias;

t. Elaborar en coordinaciin con ka entidad adscrita encargada de la investigacion en safud fas propuestas
de invesBgaciones para la prevencidn ¥y control de las enfermedades transmisibles, cronicas no
Iransmisibles, salud oral & inmunoprevenibles; de acuerdo al Ambilo de sus compelencias;

u. Gestionar la realizacion de la estratificacion geormeferenciada, epidemdolbgica yo poblacional de las
enfermedades melaxénicas y 2oondlicas, en funcion de factores de riesgo;
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v. Gestionar ka realizacion de estudios entomolbgicos sobre los habitos, biologia, ecclogia vy distibucon de
los diferentes veclores;

w. Elaborar e modelo operativo de organizacion y gestion de la Red de Laboratorios para el diagnostico de
enfermedades melaxenicas;

% Gestionar y supervisar los insumos y supendsar su comecta utilizacion en la ejecucion de las estrategias
de prevencion y confrol de veclores v olros animales que presentan riesgos pars i salud humana y
colectiva, de acuerdo &l ambito de sus competencias;

y. Elaborar con las entidades e inslancias perinentes los estudios de la disiibucion de resenvorios,
animales y vecloras,

z. Elaborar propuesta de especificaciones bécnicas scbre la compra de medicamentos, dispositivos médicos
& insumos requeridos por los programas y provectos a su cargo, de acuerdo al ambito de sus
compelendias,

aa. Evaluar la eficacia v seguidad da los insumos ulilizados para control vectonial, en coordinacion con la
entidad adzcrita encargada de la investigacidn en salud;

bb. Gestionar con las inslancias peninentes |a organizacion del componente de las estralegias de prevencidn
v confrol de enfermedades transmésibles, cronicas no transmisiblas, salud oral @ inmunoprevenibles an
lodos los niveles de atencion, los perfles profesionales requeridos y & monitoreo de los indicadores v
estandares de calidad;

oo, Fealizar ef diagndstico de la red de servicios odontoldgicos v las esfrategias para el mejoramiento de la
caldad en ef servicio, en coordinacidn con las instancias respectivas;

dd. Administrar las hemamientas de informacion de las estrategias de prevencion y conlrol de enfermedades
fransmizsibles, crbnicas no transmisibles, =salud oral e inmunoprevenibles en el ambito de sus
competencias;

ea. Adminisirar de forma conjunta con [a Direccidn Macional de Vigiancia Epidemioldgica y ta Direccidn
Nacional de Estadistica y Analisis de Informacion de ka Salud, los indicadores de impacto v de resullado
de |as estrategizs de prevencion y confral de enfermedades transmisibles, cronicas no transmisibles,
salud oral @ inmunopreveniblzs, en ol dmbito de sus competencias;

fi. Elaborar informes a nivel nacional para la cedificacion de eliminacidn yo eradicacion de enfermedades
transmisibles ylo inmuncprevenibles, segin avances nacionales e intemacionales, de acuerdo al Ambito
de sus competencias;

gg. Realizar el seguimiento sobre el componeante de Inmunzaciones en identificacion de alertas nacionales e
internacionales, para generar eskrategias por ciclos de vida v gupos prionitanios para la prevenciin y
control de enfermedades inmunoprevenibles, en coordinacion con las distintas instancias del Ministerio de
Salud Piblica, instancias externas yio agencias internacionales;

hh. Gestionar con la entidad adsoila encargada de la investigacion en salud, la informaciin generada en
relacion con la viglancia de patrones de resistencia de medicacion para confrol del Vins de
Inmunodaficiencia Humana (VIH), Infecdones de Transmisidn Saexual {ITS) y Tuberculosis;

ii. Gaestionar con las instancias pertinentes, los planes e informes de mondoreo v supervision de los diversos
componentes de las estralegias de prevencion y control de enfermedades transmisibles, crinicas no
fransmizibles, salud oral & inmunoprevenibles, en fodos los niveles, segin la estructura organizacional del
Sistema n Nacional de Salud, de acuerdo al ambilo de sus competencias; y;

ji. Realizar la incorporacidn de nuevos bioldgicos al esquema nacional de vacunacidn, de acuerdo con
requerimianios y perfinencia, segin regquiaciones nacionsles e niemacionales v consideraciones del pais,
en coordinacion con las instancias respechivas.

Entregables:

1. Informes de idenfificacidn de necosidades priortanias nacionales para generar documentos con
eslrategias por ciclos de vida v grupos de riesgos para la pravencion y control, en coordinacion con las
distintas mstanciaz del Ministerio de Salud Plblica,

2. Propuestas de poliica piblica, proyecios de ey, modelos de gestion, normas téonicas, reglamenios,
convenios y olros instrumenios nomatives por cicles de vida, para la prevencion y control de evenlos,
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enfermedad yio grupo de enfermedades de importancia para la sslud poblca, en & ambito de las
prioridades sanitarias determinadas,

3. Propuesta de proyecio de ley o nommativa para mantener las acciones contempladas como parte de las
estrategas de vatunacion v captacion de poblacion wvuinerable para & proceso de eradicacion,
eliminacion v ocontrod de enferrmedades inmunoprevenibles, en coordinacidn con las inslancias
perinentas.

4, Propuesta de proyecto de ley o normativa para generar estrategias por cicios de vida para la prevencion y
control, segin la identificacion de alertas nacionales & internacionales, an coordinacion con las distinias
instancias del Ministeno de Salud Pibica v agencias Interacionales.

5. Planes, programas, proyecios, hemamientas /o instrurmentos teenicos con lineamientos/estrategias por
ciclos de vida, para la prevencion v conbrol de evenios, enfermedad wo grupo de enfermedades de
imporiancaa para ka salud publica, en & ambilo da las pricidades sanitanias delerminadas.

6. Instrumenios Wonicos con esirategias v acciones de prevencidn v control de aventos, enfermedad yo
grupo de enfermedades de importancia para & salud pablica, en fodos los niveles de gestion y atencion
del Ministerio de Salud Pablica.

7. Instrumenios kcnicos con estralegias y mecanismas para ka implementacidn de politicas plblicas, planes
y proyecios sobre la prevencidn y confrol de eventos, enfermedad yo grupo de enfermedades de
impertancia para la salud pdblica, en of dmbilo de las prioridades sanitarias determinadas.

8. Reporles con prondades de investigacidn sobre prevencidn, impacto v confrol de eventos, enfermedad
yio grupo de enfermedades de importancia para la salud pablica.

8, Especificaciones lbonicas sobre la compra de medicamentos, disposlivos médicos e insumos requeridos
por los IOQrEMas ¥ provecios 3 sU cango.

10, Instrumento léenico con ineamientos e informe Menico para para o sistema de moniioren y evaluaciin de
politicas, proyectos y planes para el control de eventos, enfermedad yio grupo de enfermedades de
importancia para la salud pablica, en & ambilo de las prondadas sanitanas nacionales delerminadas,

11. Informes de indicadores de resultados sobra la prevencidn y control de eventos, enfarmedad yo grupo de
enfermedades de importancia para la salud piblica, en ol Smbito de las priordades sanitaras
determinadas,

12. Informea de evaluacion de resultados para la implementacion de las estralegias de prevencidn y control en
los establecimientos de Salud del Sistema Nacional de Salud,

13, Informes de indicadores de efecto e impacto sobre estralegias de salud colectiva y su reporte de
evaluacion.

14, informes sobre los indicadores de impacto y resultades de kas estrategias de prevencidn y control de las
enfermedades rasmisibles, cronicas no trasmisibles, salud oral e inmunoprevenibles, en el ambilo da sus
competencias y su reporte de evaluacian,

15, Informe consolidado nacional de evaluaciones sobrs inmunizaciones.

16. Documento con lineamienioz’esiralegias para la coordinacion y ariculacion intersectorial para la
prevencion y control de las enfermedades transmisibles, cronicas no fransmisibles, salud oral e
inmunoprevenibles, en el ambito de sus compelencias.

17, Documento oon Eneamientos para fa coordinacién vy arliculacion interseciorial para la prevencidm y controd
de las enfermedades de imporiancia para la salued poblica, en el ambilo de las pricidades sanilarias
determinadas.

18. Propuestas de investigaciones respecto a enfermedades trasmisibles, crinicas no frasmisthies, salud oral
& inmunopreveniblas.

19. Planes de capacitacion y asesotia an ol maneo lécnico, cinico y operativo da la prevendcbn v control de
las enfermedades trasmisibles, cronicas no trasmisibles, salud oral @ inmunoprevenibles, en cooadinacion
con las instancias respactivas, an los diferentes nivales de atencidn,

20. Propuasta de programas de educacidn continua para ¢ desamollo del talento humano odontoldgico con
las instancias pertinentes.

21. Pian estratégico, propuestas, accionas de prevencion y control de enfarmedades rasmisibles, cronicas no
trasmisibles, salud oral e inmunoprevenibles, en todos los niveles de gestion y atencidn ded Sizterna
Macional de Salud.
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22. Documento con lineamientos para el mantenimiento del sistema de informacion para luberculosis, Lepra ¥
Salud Oral,

23, Informes sobre la administracion de las hemamientas de infrmacion para tuberculosis, Lepra y Salud
Oral.

2. informe de implementacidn de los planes, proyectos, programas, normativas, herramientas yio
insirumentos técnicos con lineamientos/estralegias de prevencion v controd de las enfermedades
trasmisibles, cronicas no trasmisibles, salud oral @ inmunoprevenibles en |2 Red Pblica Integral de Salud
v la Red Privada Complementaria.

25, Informes, actas de reunion y resoluciones de los Comilés Técnicos Asesores Inferdisciplinanios
Macionales por eskaleqgia, segin corresponda, de acuerdo al Ambilo de sus compelancias.

26, Informes oe aplicacion, monitoren v evaluacidn de las actividades de control de las enfermedades
trasmisibles, cronicas no rasmisibles, salud oral @ inmunoprevenibles, realizado por los Comités Técnicos
Asasores Nacionakes por estrategia, segin cormasponda, de acuerdo a1 Smbito de sus competancias,

27. Repore de actividades interprogramaticas de colaboracion vy gestién en grupos vulnerables o con
faclores de resgo para enfermedades trasmisibdes, cronicas no trasmisbles, salud oral e
inmunopravenibles.

28. Informe consolidado anual de las enfermedades Wasmisibles, cronicas no trasmisibles, salud oral e
inmuncprevenibles, en cuante a la dentificacion de necesidades phonlanas nacionales, emviado a las
autoridades nacionales y zonales, segun kbs requenmignios locales e intemacionales.

29, Propuestas de invesbigaciones para la vigilancia, prevencion v conbrol de enfermedades lrasmisibles,
crdnicas no frasmizibles, salud oral @ iInmunoprevenibies.

30, Informes de seguimiento a la gestion de los insumos que se ulilizaron en |3 ejecuciin de las estrategias
de prevencidn y confrol de veclores y olros animales que presenten riesgos para i salud humana ¥
colactiva.

31, Estratificacion geo referenciada, epidemiologica yio poblacional de enfermedades melaxénicas y
zoondlicas,

32. Informe de evaluacion de la oficacia y sequridad de los insumos ullizados para control vectorial, on

coordinacion con la enfidad adscrila encargada de [a investigacion en salud,

Esludios entomologicos scbre los habitos, biologla, ecologia y distribuciin de los diferantes veclores.

Estudios epidemiologicos en el campo de las enfermedades metaxénicas y zoondéicas.

Estudios de |a distribucion de reservonios animales y vectores.

Modelo operalive de organizacion v gesSon de ka Fed de Laboratorios para el diagnOsiico de

enfarmedades melaxénicas.

37, Iinforme de evaluacion de gestion de esfhrategias de prevencidn y contral para enfermadades
transmisibles, cronicas no transmisibles, salud oral & inmunoprevenibles.

38, Material educomunicacionales sobre factores de riesgo para el desarmolo de enfermedades transmisibies,
crénicas no fransmisibles, salud oral @ inmunopresenibles.

39, Informe anual del diagnostico de ka red de servicios odontologicos y kas estrategias para el mejoramiento
de la calidad en ¢l senvicio,

40. Informes consolidados nacionales de evaluaciones sobre alenciones de salud oral

41, Documento con informacién generada en refacion con la vigilancia de patrones de resistencia de
medicacihn para confrol del Virug de Inmunodeficienca Humana (VIH), Infecciones de Transmision
Sexual (ITS) v Tuberouiosis,

42, Informes de seguimiento sobre &l componente de Inmunizacionss en identificacion de aleras nacionalas
@ intarnacionales, para generar estratagias por ciclos de vida y grupos prionitanos para la prevencion y
conirol de enfermedades inmunoprevenibles, en coordinacion con kas disintas instancias del Minksteno da
Salud Publica, instancias externas ylo agencias intemacionales.

43. Informes a nived nacional para [a cerdificacion de olimnacion ylo emadicacidn de enfermedades
fransmizibles yo inmunoprevenibles, segin avances nacionales e intemacionales.

44, Esquema nacional de vacunacibn con nuevos bioldgicos, de acuerdo con requerimientos y pertinencia,
segin reguiaciones naciones e infernacionales v consideraciones del pais, en coordinacion con las
instancias respectivas.

SHES

50



Registro Oficial - Cuarto Suplemento N° 400 Lunes 1° de marzo de 2021

1.2.2.4.3. GESTION DE RIESGDS

Mision: Geslionar acciones de prevencion, mifigacion, preparacion y respuesta anfe los efeclos de evenlos
peligrosos de origen natural o antrdpicos, en &f sector salud.

Responsable; Direclor'a Macional de Riesgos
Afribuciones y Responsabilidades:

a. Desamollar protocolog, procedimientos, estrategias, acciones, propuestas de politicas y normas, para el
desamollo ¥ fortalecimiento insttucional de la gestion del nesgo v su reduccion para el sector salud;

b. Desarrollar acciones enfocadas al andlisis, reduccidn de riesgos, preparaciin, respussta y recuparacion
anle evenlos adverscs con el afin de desamollar la gestion de riesgos en el sactor sabud, de manera
planificada y sostenible a corfo, mediano v largo plazo;

. Fomalizar la geslion de riesgos como un gje ransversal denlro de la estructura organica del Ministerio de
Salud;

d. Facilitar |2 gjecucion de los mecanismos de coordinacibn en emergencias al Comitd de Operaciones de
Emergencia en Salud de nivel caniral;

. Desamollar &l inventano nacional de amenazas de ongen natural y antropico del sector salud;

{. Obtaner y gestionar las vulnerabiidades del sector salud implementando herramientas destinadas para el
alecto;

g. Gestionar la elaboracion de documentos con insumes técnicos para la generacion de material de difusion
de medidas de prevencion y protaccion de la salud frente a eventos paligrosos;

h. Elaborar planes de gestion de riesgos ante la ocumencia de evenlos peligrosos que puedan alectar al
seclor salud,;

i. Desamollar planes de respussta inter @ inira institucional frente a evenios peligresos para e sector salud,
en coordinacion con kas instancias perfinentes;

J.  Administrar y analizar la informaciin generada desde &l nivel local, relacionada con gestion de nesgos en
galed, como insumo para la toma de decisiones;

k. Realizar y analizar informes consolidados & nivel nacional de Evaluacion de Dafos y Analisis de
Mecesidades, a ravés de los nivelas zonales;

. Desarrcllar profocols, procadiméentos y parametros para la gestion de informacion de la sala situacionsl
del Ministerio de Salud Piblica, bajo consideraciones de generacion de informacion para gestion de
riesgos que pusdan afectar al sechor sakud;

m. Conformar equipos de soporie para ka sala situacional, en siluaciones de emergencia o desasires que
impliguen el monioreo y analisis por mas de diecsais horas conltinuas;

n. Gestionar acciones para el andlisis, la reduccibn de riesgos, preparacion, respuesta v recuperacion,
conjuntamente con arganizaciones gubemamentales & nivel nacional y desconcentrado, ONG, agencias
de conperacion, organizacionas comunitarias que desamofan actividades relacionadas con 3 gestion del
riesgo en el secior salud;

0. Gestionar y facdilar el cumplimiento de los objetivos de la Mesa Técnica de Trabsjo 2 Salud y Alencion
Prehospitafaria o la que haga de sus vecos onentada a la continuidad de los senvicios de salud e higiene
para la poblacion, de acuerdo con lo establecido por la autondad reclora en gestion de riesgos; v,

p. Realizar al sequimients y monilores de la ejecucidn de las actiones de prevencidn v mifigacidn de los
niveles desconcenirados.

Gestlones Internas:

« Gestidn de Sala Situacional
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» Geslion de Preparacion y Respuesta
« Gestidn de Reduccion de Riesgos

Entregables:
Gostion de Sala Sitvacional

1. Protocolos, procedimientes y pardmelros para la geslidn de informacion de la sala situacional del
Ministerio de Salud Piblica, bajo consideraciones de generacion de informacion para gesfion de nesgos
que puedan afectar al seclor salud,

2. Iwentano de informacion demografica, determinanies sociales y ambientales de la salud, alertas a nivel
local, regional y nacional,

3. Informes de analisis da [a informacion generada desde el nivel local, refacionada con gestidn de riesgos
&n salud, como insuma para la foma de decisiones.

4. Inventanio de los recursos humanos y materisles que pueden movilizarse del Ministedio de Salud en
coordinacion con la Direccidn Nacional de Adminisiracidn del Talento Humano y la Direccidn Madional
Administrativa,

5. Informe consolidado que incluya el andlisis de los repories de Evaluacion de Dafios y Andlisis de
Mecesidadas de Salud.

6. Informe de monitoreo de amenazas ded seclor salud frente a la ocurrencia de evenlos pefigrosos y de
andlisis de la informacidn generada desde el nivel local, relacionada con gestion de nesgos en salud,
Como insumo para la foma de decisionas.

Gestion de Preparacion y Respuesta

Informe consolidado de capacitaciones en preparacion y respuesta del seclor salud.

Informies de simulacros y eimulaciones del seclor salud frente a evenios peligrosos.

Protocoios, procedimientos y hemamianias de preparacion y respuesta para el sector salud,

Plan da respuasta frante a evanlos peligrosos con olras institucionas del sactor salud.

Plan de respuesta insfitucional frenta a eventos paligrosos.

Planes de gestion de riesgos ante la ocurrencia de eventos peligrosos que puedan afectar al seclor salud,

Informe de ka implementacion de los planes de geslion de riesgos ante la ocumencia de ewenlos

peligrasos que puadan afectar al secior salud.

Informes de gestion y actas de la Mesa Técnica de Trabajo 2 Salud y Alencidn Prehospitalaria o ka que

haga de sus veces, de acuerdo con lo establecido por la autoridad reclora en gestion de riesgos.

9, Reporles de la ejecucion de los mecanismos de coordinacion en emergenciss &l Comité de Operacionas
de Emergencia an Salud de nivel caniral.

10. Documentos con insumos técnicos para la generacion de material de difusion de medidas de prevencin

¥y proteccion de la salud frente a eventos peligrosos.

e =

=

Gestion de Reduccion de Riesgos

1. Protocoios, procedimientos, estralegias, acciones, propuestas de politicas y normas, para el desarmollo y

fertalecimiants institucional de |a gestion dal riesgo v su reduccion para & sector saked,

Imvantanio nacional de amenazas de angen natural y aniropico del sector salud,

Mapas de zonas de amenazas de origen natural y antrdpico que pofencialmente afecten al seclor salud.

Informe consolidade de vulnerabllidades dal sector salud,

Informi de capacitacionas en reduccion de riesgos del secior salud.

Propuesta politicas, profocolos, procedimientos y herramientas de reduccion de riesgos para el seclor

salud,

7. Plan de segumienio y moniloreo de |a ejecucion de las acciones de pravencion y mibigacion de los
niveles desconcenirados.

LN B b b
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8. Plan de foralecimiento inter e infra mstitucional de reduccion de riesgos del sector sakud,
1.2.2.4.4. GESTION DE VIGILANCIA DEL CONTROL SANITARID

Misién: Definir y formular kas politicas pibicas, propuestas de nofmativas y ofros instrumentos legales, y vigiar su
aplicacion con &l fin que 58 garantice |a calidad, seguridad, eficacia @ inccuidad de los productos de uso y
consumo humang, asi como las condiciones higiénico -sanitarias de ks establecimientos suelos a vigilanca y
confrol sanitario en el pais, en &l marco de las leyes y lineamientos estratégicos del sector, en coordinacion
interinstitucional, intersectorial y con |as distintas instancias del Ministerio de Salud Pliblica

Responsable: Direclor’a Macional de Vigilancia del Control Sanitano
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Gestionar la formulacion de propuestas de proyectos de ley, poliicas pdblicas, reglamentos, normativas
generales y olros instrumentos legales que permitan la regulacin, contral y vigilancia sanitaria en el pais,
para ser ejecutades por laflas entidad’eas partinentes adscritas al Ministerio de Salud Piblica;

b. Elaborar propuestas de politicas v normativas para 13 vigilancaa v control de medicamentes, dispositivos
médicos y otros productos relacionados, en coordinacion con i3 Direccidn Macional de Medicamentos y
Dispositivos Médicos;

¢ Elaborar y mejorar el fujo de respuesta anle la deteccidn de aleras sanitanas, en coordinacion con las
insiancias respectivas;

d. Gestionar y evaluar la aplicacion de politicas, normativas generales y |a gestion realizada a fravés de las
instancias respectivas, sobre los procesos de regulaciin relacionados con 3 viglancia y control sanitario,
a nivel nacional;

e, Gastionar la coordinacion y participacion en los Comités y Subcomités Técnicos la revision y actuealizacion
del Codex Alimentarias;

f. Promover y participar en foros y espacios de analisis y discusion de temas relacionados a la vigancia y
control sanitano, lanto nacionales como intermacionales;

g. Ewvaluar ka geslion da |as Agencias adscritas a nivel central y desconcentrado, para ka loma de decisionas
de la Autoridad Sanitaria;

h, Articular el plan regulatonio de las Agencias adscritas con |a agenda requiatoria de la Autoridad Saritaria;

i. Ganerar los insmos necesanos para la maxima autondad en ko referente a kas reuniones de Directorio de
las Agencias adscrilas;

|.  Desamollar lineamientos, planes, programas, proyeclos yo herramientas para |a gestion de cadaveres,
mordinatos, piezas anatbmicas y osamentas, v,

k. Gestionar a fravés de los niveles desconcantrados la emision de parmisos yio autorizaciones para el
confrol de inhumaciones, cremaciones, fraslados, exhumaciones & ingrese al terilorio nacional de
cadaveres, morfinalos, piezas analomicas u osamentas humanas.

Gestiones Internas:

s Dasfidn de Productes de Uso v Consumo Humano
» [astion de Estableciméentos

Entregables:

Gestion de Productos de Uso y Consumo Humano
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1. Proyecios de ley, poliicas piblicas, regiamentos, normafivas generales y otros instrumentos legales que
permitan la regulacion, control v vigiancia sanilaria de los producios de uso y consumo humano en el
pals, para que sean ejecutados por las entidades perinentes adscritas al Ministerio de Salud Pulica.

2. Planas de accidn para implementacion de las leyves, politicas piblicas, reglamentos, nommativas generales
y ofros instrumentos legalas que permitan la regulacidn, control y vigilancia sanitaria de los productos da
uso ¥ conswno humano en el pais, para que sean ejecutados por las enbdades perinentes adscnias a
Ministerio de Salud Piblica,

3. Politica piblica para la viglancia y confrol de medicamentos, dispositivos médioos vy ofros productos
relacionados, en coordinacion con la Direccion Nacional de Medicamentos y Dispositivos Médicos v olras
ingtancias relacionadas,

4, Informes para ba formulacidn de noemativa general, con base a decsiones v resoluciones adopladas con
los organismos multilaterales para la viglancia y control de producios de uso y consumo humano.

5. Flujo y procedimianto de respuasta mejorado ante la deteccidn de alerias sanitarias, an coordinacion con
las instancias respectivas.

6. Rapore de seguimiento al procedimienio de alertas sanilanas de producios de uso y CONSUMO humano
con las inslancias respechivas.

7. Documento con esiralegias y mecanismos para coordinar con las insftuciones del Sisterma Macional de
Salud y otras instancias del Ministerio de Salud Plblica, la implementacion v ejecucidn de las politicas,
normas y hemamientas tcnicaz sobre la vigiancia y contrad de los producios de uso v consums humano.

8. Informes consolidados de evaluacidn de la aplicacdn de politicas, normativas generales v de 2 gestion
realizada a ravés de las instancias respectivas adscrilas al Ministero de Salud Piblca, sobre los
procesos de reguiacion, wigilancia y confrol sanitano de producios de uso y consumo humano.

9. Dotumenlo con lineamientos para e disefo de sistemas que permitan el monitoreo y evaluacidn de la
aplicacion de politicas v normativas generales, relacionadas con el confrol y vigilancia de los productos de
USD ¥ CONSUMS humano,

10. Documentos de posicion pais elaborados, acaplados v aprobados en ol seno del Comitd Macional dal
Codex AFmentanius.

11. Informes del moniloreo de Indicadores de resultados de la viglancia y control sanitanio de producios de
uso y consumo humano, para garantizar el mejoramiento continuo de la gastion de la entidades adscritas
pertinentas,

12. Reporle de participacion en foros ¥ espacios de analisis v discusion de lemas relacionados a la vigilancia
y control sanitano, tanto nacionales como inlemacionaes.

13. Informe de necesidades regulatorias referentes a vigilancia y control de los productos de uso y consumo
humana,

14. Ayuda memona de lemas relevanies para tratar en elllos directonios,

15, Matriz de seguimiento al cumplimisnto da los acuerdos v compromisos de Directorials.

Gestion de Establecimientos

1. Proyecios de ley, polificas piblicas, reglamentos. normafivas generales v ofros instrumentos legales que
permitan la regulacion de los establecimientos sujelos a control v vigilancia sanitarka en el pais, para que
sean epacutades por bas enfidades pertinentes adsciitas al Ministerio de Salud Piblica; asi como para la
para la gestion de cadaveres, morfinatos, plezas anatdmicas y osamenias humanas.

2. Planes de accion para la implementacion de leyes, politicas piblicas, reglamentos, normativas ganerales
y otros instrumentos lagales que parmitan la regulacion de los establecimientos sujetos a control y
vigdancia sanitaria en &l pais, para que sean ejeculados por las entidades periinentes adscritas al
Ministerio da Salud Publica.

3. Documento con estrategias y mecanismos para coordinar con las institucionas del Sisterma Macional de
Salud y otras instancias del Ministerio de Salud Plblica, la implementacion y ejecucion de las politicas,
normas v herrameentas Bonicas sobre el control de establecimientos sujetes a control v vigilancia
sanitaria en el pais.
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4, Informes consolidedos de evaluacion de la aplicaciin de polilicas, noemativas generales v de |3 gestiin
realizada a traves de las inslencias respectivas adscrilas al Ministerio de Saled Piblica, sobre los
procesos de requiacion de establacimientos sudetos a vigilancia v conbrol sanétario, a nivel nacional.

5. Documents con lineamientos para el disefo de sslemas que permitan & monitoreo v evaluacion de la
aplicacion de politicas para la regulacion de los establecimientos sujelos a control v vigilancia sanitaria.

6. Informes del monfloreo de Indicadores de resultados de la wigilancia y control sandario de
eslablecamientos, para garantizar e mejoramianto continuo de la gestion de las entidedes adscritas
pertinenias,

7. Reporie de participacion en foros y espacios de andlisis y discusion de lemas relacionados a la vigilancia
v coniral sanitana, lanto nacionales como inlemacionaes.

8. Informe de necesidades regulatonas referentes a establecimientos sujetos a controd v vigilancia sanitaia
en el pais.

9. Repores de pemiscs yio autrizaciones para &l control de inhumaciones, cramaciones, frasiados,
exhumaciones & ingreso al ermtono nacional de cadaveres, morinatos, piezas anatbmicas u csamentas
humanas emitidos a nivel desconcanirada.

1.2.3. NIVEL DIRECTIVO
1.2.3.1. GESTION DE ATENCION Y PROMOCION EN SALUD

Mision: Asegurar |a implementacion de polilicas plblicas del sector para la prevencidn de enfermedades y la
promocion de fa salud en el Sistema Macional de Salud; asi como garaniizar la atencion en salud individual,
familiar y comunilaria acorde a los modelos de universalidad y caldad en lodos ks niveles de alencidn del
Ministenio da Salud Piblica.

Responsable: Viceminisiro/a de Alencion y Promocion en Salud
Atribuciones y Responsabilidades:

a.  Orientar alfa Ministrofa de Salud Piblica en todas las malerias de su compatancia;

b, Dirigir la elaboracion de propusstas e instrumentos técnicos con insumos para el desamolio de politica
plblica y normativa con el fin de regular, direcdonar, organizar y gestionar los serdcios de salud y
atencidn ndividual, tamiliar v comunitaria; asi como  la promocdn de |3 saled, la prevencidn de
enfermedades y la implementacion de estrategias para la proleccidn de salud de la poblacion;

¢, Definir las actionas necasarias para asequrar y dar seguimiento a [a implarmentacion de politica pdblica,
normativas y estandares an el ambio de su competencia;

d.  Emitir disposiciones para direccionar, organizar y gestionar los senvicios de salud que ofrece el Ministeno
de Salud Publica;

e Orientar las acciones necesarias para asegurar la calidad de alencidn y la mejora continua de los
servicios de salud del Ministerio de Salud Piblica, en todos sus niveles, foraleciendo el primer nivel de
atencion y su coordinacion con los olros nivedes;

f. Definir las acciones necesarias para proveer instrumentos kcnicos con insumaos con el fin de garantizar
los sanicios de salud y atencion individual, familiar y comunitaria en los establecimisnios de salud de la
ingtitucion; asi como a los grupos priontarios de acuerdo @ lo que establece la Consfitucion de la
Replblica,

g Orientar la implementacion de redes v micro redes en el temitorio, procurando o forlalecimiento de la
eficiencia y |a eficacia, mediante la implemeantacadn de un sistema integrado de informacion en salud;

. Definir las acciones necesarias para asegurar [a inlegracion de praclicas de salud ancestral y aternativas
a través de su reconocimiento y respelo, en los servicios de salud del Ministerio de Saled Plblica, o en
los espacios y establecimientos que se eslablezcan;
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. Orienfar la implementacion del sislema informalico integrade de informacion en salud para mejorar la
respuesta de salud a la poblacion, en coordinacidn con ls diferentes instancias del Ministerio de Salud
Publica;

j.  Definir los Eneamientos v asequrar I implementacion de la promocidn de la salud, la prevencion de
enfermedades y la implementacion de estrategias para la proteccion de salud de la poblacion;

k. Definir las acciones necesarias para asegurar o ejercicio de derechos en salud, asi como la equidad en el
acceso a los sendcios de salud y la inclusion de diversos enfoques terapéuticos en el Sistema Nacional
da Saled, a travas de mecanismos que aseguren un buen funcionamiento ded sistema, que incidan en los
determinantes de la salud y promuevan espacios de parficipacion social en salud; y,

|. Dirigir propuesta de mejoras con base en [@ evaluacidn de indicadores de efeclo e impacio del
Viceministerio.

1.2.4. NIVEL OPERATIVO

1.2.4.1. GESTION DE PROMOCION DE LA SALUD E IGUALDAD

Mision: Formular y gestionar la implementacion de las politicas sectorizles para la promocidn de la salud,
generando estrategias y acclones intersectonales que incidan directamente en los determinantes de la salud,
promaviendo y facltando Iz paricipacion ciudadana, el ejercicio de derechos, |3 equidad y |a interculturakdad,

Responsable: Subsacratariofa Nacional de Promocion de la Sakued e Igualdad

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dingir y aprobar en funcion de las priondades estratégicas del sector salud, b formulacion de planes,
programas, propuesta de proyectos de politicas piiblicas, insumaos para proyecios de beyes, reglamentos
v obres instrumentos técnicos v legales relacionados con ba promocion de b salud o iguatdad, con
enfoque de derechos humanos, género, interculturalidad y participacion;

b, Gestionar las acciones necesanas para garantizar la implementacion de estrategias que permitan incidic
en delerminanies de la salud y lograr politicas, espacios, capacidades y condiciones saludables para la
poblacién;

. Dirigir y aricular la formulacion de policas, planes y proyecos en el gjercicio de los derechos humanos,
género, inclusion & interculturalidad para garantizar la equidad, igualdad, reconociméento, respeio, como
eje trangvarsal en la gestion del Ministerio de Salud Poblica;

d. Dirigir y articular acciones para [a inclusion y posicionamiento de la paliica plblica de promociin de fa
salud, proleccién de los derechos de las personag, familias vy comunidadas, y la generacidn de ambientas
SaN0s,

e Establacer y arficufar mecaniemos infersactoniales para la implementacion de espacios salsdables;

f. Impulsar el adecuado funcionamienio de mecanismos de parficipacion ciudadana v el ejercicio de
derechos, en los diferantes niveles de gestion y atencion de salud, y,

g Aprohar los reguerimienios de investigacion sobre derechos humanos, equidad, igualdad,
intarculturabdad v temas de promocion de |a salud (salud mental, salud sexual v salud reproductiva,
nulricion, saled ambiental v salud en el lrabajo, enlre olres), en coordinacidn con las inslancias

respectivas.
1.2.4.1.1. GEATION DE DETERMINANTES DE LA SALUD

Mision: Proponer, impulsar y asegurar la implementacin de politicas y estrategias por ciclos de vida, que incidan
en determinanies de la salud, polilicas, espacios, capacidades v condiciones saludables para &l buen vivir de la
poblacidn,
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Responsable: Direclor’a Nacional de Gestion de Determinanies de la Salud

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desamollar propuestas de poliica piblica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas lécnicas,
reglamenios, convenios y ofros insfrumentos normalives en of ambio de sus compelendias sobre ka
promocion de |a salud y accion sobre los determinantes de la salud;

b. Desamollar planes, programas, proyectos, hemamientas  wlo  insbumentos  lécnicos  con
lineamientos/estrategias sobre promociin de |3 safued, por ciclo de vida v accidn sobre los determinantas
de [a salud, con basa en los linsamientos estratégicos establecidos en ol Plan Estralégico Institucional;

c. estionar y evaluar ka implementacion y aplicacion de la nommativa 1écnica y legal, planes, programas,
proyectos, hemamientas o instrumentos léenicos con Bneamisnios/asirategeas sobre promocion de la
galud, por ciclo de vida y accion sobre los detesminantes de la salud,

d. Gestionar |a generacsdn de mecanismos de coordinacadn inferseclorial para | implementacion de
normativa thenica y legal, planes, programas, proyeclos, hamamiontas o instrumentos lonicos con
esirategias de promocion de la safud, promoviendo la salud inbegral;

¢ Elaborar proyecios de investigacion sobre la promocion de la salud, con base en los lineamientos
estralégicos eslablecidos;

f. Elaborar el informe écnico de |a implementacion del Plan Estratégico de Prevencidn Integral del
Fandmena Socio Econdmico de [as Drogas, en al Ambito da su compatencia;

g Desamollar v evafear indicadores v estindares de cartificacion sobre la promocion de la salud y accén
sobre los determinantes de la salud; v,

h. Enbegar a ka Direccidn Nacional de Estadigtica y Andligs de Informacion de Salud, insumos para la
recobecciin y andlisis de informacion sobre ka promocidn de la sakud y accibn sobre los delorminantes de
la salud,

Gestiones Internas:

Gestion de Espacios v Practicas Saludables
Gestidn do Promocidn da ta Salud Mantal

Gestion da Educacidn para ta Salud

Gestion de Promocidn de la Salud Secoual v la Salud Reproductiva

Entregables:
Gestion de Espacios y Practicas Saludables

1. Propuestas de polifica piblica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas, reglamentos,
convenlos v olros instrumentos nommatives en el dmbito de sus compelancias, para la constiuccbn
de espacios v practicas saludables para los individuos, familias v comunidades.

2. Planes, programas, proyectos, modelos de gestidn, heramienlas y'o instrumentos lécnicos con
lineamientos/astrategias para la implemantacidn de espacios y practicas saludables bajo un anfoque
de determinantes de la salud,

3. Informes de evaluacidn sobre la implementacion y aplicacion de la normativa keenica y legal, planes,
programas, proyectos, herramégntas yo instrumenios técnicos con Eneamienloslesirategias sobre
promocion da la salud, por ciclo de vida y accion sobre los delarminantes de la salud, consolidado a
nived nacional,

4, Instrumentos t6cnicos con insumos y propuesias para le consiruccidn vy ajuste de los indicadores v
estandares de cerfficacion de los programas y estrategias de espacis y practicas saludables.
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2. Indormes y publicaciones de invesligaciones operalivas y su incidencia en la nommativa lécnica v
legal, planes, programas, proyectos, instrumentos 1Bcnicos, con esiralegias para los diversos
sectores en temas relacionados a su ambito de competenca.

6. Instumentos fecnacos con nsamientos para la conformacion de Comites o Mesas
Inferinsfifucionales e intersecioriales, para la definicién v ol fortalecimients de la implamamtaciin da
las politicas piblicas, planes, proyecios, programas y estralegias de espacios v praciicas saludables.

7. Planes de capacitacion y asstencia ¥enica para el fortalecimiento de la implementacion en teriforio
de las politicas plblicas, planes, programas, proyectos, y estralegias de espacios y priclicas
saludables.

8. Informe ylo reporte de la coordinacidn interinstitucional e intrainstitucional para ef fortalecimiento de
la formulacion e implementacgion de espacios v prachcas saludables, promoviendo el abordaje
integral de los delermnantes de la salud y 1a salud en lodas las politicas.

9, Informes sobre of estado de situacidn de la implementacidn en temitono de las politicas plblicas,

planes, programas, provectos y estralegias de espacos v praclicas saludables.

Gestion de Promacion de la Salud Mental

1. Propuestas de politica plblica, proyectos de ley, modelos de gestién, normas técnicas, reglamentos,
convenios v olros instrumenios nommativos en el ambito de sus compelencias para la promocion de
la salud mental, incluyende control de tabaco y alcohol, desde un enfoque de deferminanies de la
salud.

2. Planes, programas, proyectos, modelos, hemamientas yo instumentos técnicos  oon
lineamientos/esiralegias para la promocion de la salud mental, incuyendo control de tabaco ¥
alcohol, desde un enfoque de daterminantes de [a salud.

4. Informes de evaluacion sobre la implemeniacsin y aplicacion de la normativa tecnica v legal, planes,
programas, proyecios, hemamiantas ylo instrumentos lécnicos con lineamientos/estrategias para la
promocidn de la salud mental, incluyendo control de tabaco y alcohol, desde un enfoque de
detarminantes de la salud, consolidada a nivel nacional.

4. Planes y esiralegias de promocion de la salud mental, a ser incluidas en el Modelo de Atencidn
Infegral en Salud.

5, Informes y publicaciones de investigaciones operafivas y su incidencia en [@ nomativa tacnica y
legal, planes, programas, proyectos, instrumentos técnicos con estrategias para los diversos sectores
&n femas relacionados a su ambifo de competencia.

6. Instrumentos téenicos con linearmientns @ insumos para el sistema de monitoreo v evaluacion de
aplicacion de las politicas v ejecucion de planes y proyecios de promocion de ka salud mental.

T, Informe técnico de la implementacidn del Plan Esiratégico de Prevencion Integral del Fendmeno
Socio Econdmico de las Drogas, en ef ambdlo de su competencia.

8 Repories de ejecucion y seguimiendo de los proyeclos especificos y aplicacion de normas
relacicnados con la promocion de la salud mental, incluyendo control de tabaco y alcohol, desde un
enfoque de determinantes de la salud, y coordinacion interseciorial para su implemeniacidn,

Gestion de Educacion para la Salud

1. Propuestas de poliica plblica, proyecios de ley, modelos de gestion. normas tecnicas, reglamentos,
convenios y olros instrumentos normatives en o Ambito de sus compatencias para la educacidn an salud
¥ por ciclos de vida, dirigidos a acltores lemos v extemos, con base en los requenmientos de la
Diraccitn y obras instancias del Ministerio de Salud Piblica, dentro dal ambito de la promocion da salud.

2. Planes, programas, proyectos, modelos,  hermramientas ywio instrumenfos thonicos con
lineamientos/esirategias para la educacion en safud y por cicios de vida, dingidos a actores intemos y
exfemos, con base en ks requenmientos de la Direccion y ofras instancias del Ministerio de Salud
Piblica, dentro del &mbito de la promacion de saled.
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3. Informes de evaluacion sobre la implememacin v aplcaciin de [a nommaliva 1ecnica v legal, planes,
programas, proyectos, hemamientas yio instrumentos tecnicos con lineamigniosfesiralegias para la
educacion en salud y por ciclos de vida, consolidado a nived nacional,

4, [nformes y publicacones de mvestigacones operalivas y su incadencia en ta nommatva tecnica y legal,
planes, programas, proyecios, instrumentos tcnicos con esiralegias para les diversos seclores an lamas
relzcionados a su ambito de compelanca.

5. Planes para el desamolo do desirezas, capacidades, habibdades educativas de los funcionarnios y
personal de salud, para faciiitar la implementacién de la promocidn de la salud en los senvicios de salud.

6. Insfrumenios lecnicos con nsumos para generar sistemas y hemamientas tecnologicas para la
implernentacion de procesos educativos para la promocidn da la salud,

7. Melodologias, thenicas y mateniales educativos para la promocion de la salud por cclos de vida, dirigidos
a diversos plblicos, desde un enfoque inclusivo y de diversidades.

Gestion de Promacién de [a Salud Sexual y Ia Salud Reproductiva

1. Propuestas de politica plblica, proyecios de ley, modelos de gesfion, normas lacnicas, regiamentos,
convenios y obros mstrumentos normaBvos en &l ambito de sus competencias desde un enfoque de
derechos y delerminantes de la salud, para la promocion de la salud sexual y salud reproductiva y, para
la prevencidn del embarazo en nifias y adolescentes.

2. Planes, programas, proyectos, modeios, heramientas  yio  mstrumenios  fecnicos  con
lineamienlosfestrategias desde un enfoque de derechos y delerminanies de la salud, para @ promocion
de fa salud sexual ¥ salud reproductiva y, para la prevencon del embarazo en nifias y adolescentes.

3. Informes de evaluacion sobre la implamentacibn y aplicacion de la normaliva técnica y legal, planas,
programas, proyecios, hemamientas ylo instrumentos thcnicos con Bneamientos’estrategias desde un
enfoque de derechos y delerminantes de |3 salud, para la promocaon de la salud sexual v salud
reproductiva y, para la prevencion del embarazo en nifias y adolescentas, consolidado a nivel nacional,

4. Informes y publicaciones de investigaciones operalivas y su incidencia en fa normativa técnica v legal,
planes, programas, proyecios, instrumantos tecnicos con estralegias para los diversos seclores en lemas
relacionados a su ambito de competencia.

5. Planes y estralegias de promocion de la salud sexual y salud reproductiva y, la prevencidn del embarazo
&n nifias y adolescentas,

6. Reporle de indicadores del eslado de la salud sexual v salud reproductiva y, de la prevencion del
embarazo en nifias y adolescantes.

7. Instrumento téenico con lineamientos e insumos para la aplicacion de normativa téenica y legal, planes,
programas, proyecios, herramienias yo esirategias de promocion de la saled sexua y salud reproductiva
¥, d& la prevancion del embarazo en nifas y adolescantes.

1.2.4.1.2. GESTION DE SALUD AMBIENTAL ¥ SALUD EN EL TRABAJD

Migién: Desarrollar y gestionar la implementacion de poliicas, planes, programas y demas hemamientas que
parmitan posicionar la salud ambiental v salud en el rabajp, para poder idenbficar y conbrolar diferentes
determinantes de la salud plblica a fin de proteger los derechos de las personas, familias y comunidades: y la
generacion de ambientes seguros y saludables, con base en los lineamientos estratégicos eslablecidos,

Responsable: Diractorfa Nacional de Salud Ambiantal y Salud en el Trabajo

Atribuciones y Responsabilidades:
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a. Desamollar propuestas de poliSca plblica, proyecios de ley, modelos de gestion. normas kecnicas,
reglamentos, convenios y olros instrumenios normativos en el ambito de sus compelancias, en lamas
relacionados a la salud ambiental y salud en el irabajo;

b. Desarrollar  planes, programas, proyectos, hemamientas  yio  instrumentos  lécmicos  con
lineamientozfestrategizs en lomas refacionados a la saled ambiental y sadud en el trabajo;

c. ‘Gestionar y evaluar la implemeniacion y aplicacion de la normativa téonica v legal. planes, programas,
proyectos, heramientas yio instrumentos cnicos con lineamientos/estralegias en temas relacionados a
Ia salud ambiental y salud en &l frabajo;

d. Gestionar |3 generacion de espacios de coordinacion mtersectonial & inferinstitucional para la mclusion de
la politica de salud ambiental y safud en el trabajo;

e. Desamollar instrumentos técnicos con lineamienios para la implementacion de proyectos, programas y
medidas que permilan pravenr y reducir kos efeclos en |a salud humana causados por |a exposicion a
factores ambientales v laboraies:

f. Enfregar sugerencias a la Direccion Macional de Politicas vy Wormas Sanitanias, sobre 13 inooporacion de
servicios a la cartera de prestaciones de los servicios de salud,

g. [Dirigir y gestionar la difusion y promocion de politica piblica anmarcada en temas de Salud Ambsental y
Salud en & Trabajo, en todes los niveles de gobiemo, en coordinacion con la Direccitn de Comunicacion
Social,

h. Gestionar con las inslancias compelentes, la implementaciin de nommabiva lécnica v legal, planes,
programas, proyecios, herramientas ylo instrumenios bécnicos con lineamientos/estralegias de salud
ambiental y saled en o rabajo, en las unidades operativas de lodos los niveles del Ministerio de Salud
Piiblica;

. Desamollar indicadores y estandares para medir los resullados, impacio y equidad de la implemantacion
de [a normativa técnica y legal, planes, programas, proyectos, herramientas y/o instnamentos 14cnicos con
lineamientosfestrategias de salud ambiental v salud en el irabajo;

j. Facilitar a la Direccién Macional de Inteligencia de la Salud o quien haga sus veces, propuestas de
prioridades do investigacon sobre salud ambiental y salud en el frabajo;

k. Motivar procesos de investigacion operativa relacionada a los aspectos da la salud ambiental y saled an
&l frabajo, con base en las priofidades de investigacion establacidas conjuntamanta con la academia u
organismaos no gubsrnamentales;

l. Elaborar y enfregar instrumentos técnicos con Eneamientos y estandares para la geshion inlema de
desachos sanitarios, en coordinacion con las instancas v entidades respeclivas;

m. Desarrollar con las instancias respectivas instrumanios lécnicos con lineamienios y profocolos para el
maneg da erisis amblentales y laborales que conlleven dafos a la salud; y,

n. Enfregar a ka Direccsdn Nacional de Estadistica y Andlisis de Informacian de Sakud, insumos para la
recoleccion de informacion sobre aspecios relacionados a la salud ambiental v salud en el frabajo, a nivel
nacional,

Gestiones Internas:

= Geslion de Salud Ambsental
= Gestion de Salud en e Trabajo

Entregables:
Gestion de Salud Ambiental
1. Propuestas de poliica piblica, proyecios de ley, modelos de gestion. normas técnicas, reglamentos,

COnvenios y olros instrumentos normalivos en el ambilo de sus compedancias, en lemas relacionados a la
salud ambienial.
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2. Planes, programas, proyecios, herramientas yio instrumenios técnicos con Eneamientosiestralegias en
lemas relacionados a 1a salud ambiental,

3. Informes oe evaluacin de |3 implemeniacidén v aplicacién de la normativa técnica v legal, planes,
programas, proyecios, hemamientas yio nstumentos tecnicos con Eneameenios’esiralegias en temas
relacionados a la salud ambiental, consolidado a nivel nacional.

4, Planes y propussias para la promocion de politica piblica enmarcada en temas de sakusd ambiental en
lodos los niveles de gobiemna.

5. Actas, ayuda memorias, declaraborias, acuerdos de foros, conferenciag, y otros espacios de coordinacion
intersectorial e interinstitucional para la inclusion de programas y proyectos enmarcados en los ambitos
de salud ambiental,

6. Instrumentos ¥cnicos con ineamientos para prevenir o reducr los efectos en la salud humana, causados
por la exposicadn a faclores de riesgo ambiental.

7. Instrumentos #cnicos con insumos para prevenir o reducir los efecios an la salud humana causados por
I3 exposicion a faciores de riesgo ambiental, para todos los niveles de gobiermo.

8. Informes de implementacon y evaluaciin de los resullados oblenidos, producto de la implementacion de
normativa bhcnica v legal, planes, programas, provecios, hemramientas yo instrumentos técnicos con
lineamientos/esirategias para prevenir o reducr los efectcs en la salud hwmana, causados por la
exposicidn a factores de riesgo ambiental.

9. Instrumentos téocnicos con lineamientos y estindares para la gestidn intema de desechos sanitanics, en
coordinacion con las instancias y entidades respeciivas,

10, Instrumentos lécnicos con propuestas e insumos para establecimiento de prioridades de investigacidn
relacionadas a los aspectos de la salud ambiental.

11, Instrumentos 1écnicos con lineamientos y protocolos para el manejo de crisis amblentales que conBieven
dahos a la saled, con las instancias respectivas.

12, Instrumentos tecnicos con lineamientos para & monitoreo y evaluacion da la aplicacion de poliicas
plblicas, y ejecucion de proyaclos y programas anmarcados en prevenir o reducir log efecios en la salud
humana causados por la exposicion a factores de riesgo ambiental

13, Instrumenios écnicos con insumos para la recoleceion de informacion sobre aspecios relacionados a la
salud ambiental, a nivel nacional y gestion inlerna de desechos sanitarios.

14. Reporte con indicadores y estandaras que permitan monitorear el impacto de la normativa técnica v legal,
planes, programas, proyeclos e instrumentos técnicos con estialegias de Salud Ambiental,

Gestion de Salud en el Trabajo

1. Propuestas de polifica piblica, provecios de key, modelos de gestion, normas tacnicas, reglamentos,
convenios y otros instrumentos normativos en & ambito de sus compelancias, en temas relacionados a la
salud an of rabajo.

2. Planes, programas, proyectos, heramientas yio instrumentos técnicos con Eneamientosiestrategias en
lemas relacionados a sakud en el rabajo.

3. Informes de la mplementacion y aplicacidn de |a normaliva técnica y begal, planes, programasg, proyectos,
hemamianias yio insirumentos &cnicos con lineamientosiesiralegias en temas relacionados a la salud en
el rabajo, consolidado a nivel nacional,

4. Planes y propuesias para la promocion de poliSca plblica enmarcada en temas de Salud en & Trabajo,
en todos los nivedes de gobiemo

5. Actas, ayuda mamornias, declaratonias, acuerdos de foros, confarencias, v ofros espacios de coordinacian
interseciorial e internstifucional, para la inclesion de programas y proyecios en el marco de [a politica de
salud an ol trabaijo.

6. Planes de intervancion destinados a prevenir y mitigar los dafios a la salud producidos por factores
Isborales.

T, [Instrumenios donicos con Ineamientos para ka implementacion de la politica de salud en el trabajo, en las
unidades operativas de todos los niveles del Ministerio de Salud Plblica.
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&, Informes de implementaciin v evaluacicn de los resuilados, oblenidos producto de la implementacion de
la normativa écnica v legal, planes, programas, proyecios, herramientas o inslrumentos 1BCMcos con
lineamientos/estrategias de salud en e rabajo, para prevenir o mitigar enfermedades profesionsies en la
poblacion trabaiadora,

9. Instrumenios lécnicos con propuestas e insumos para establecimiento de prioridades de nvestigacibn
relacionadas a los aspectos de la saked en &l trabajo,

10. Instrumanto técnico con lineamientos @ insumos para el disefo de sistemas que permitan el monitoreo y
evaluacion de [a aplicacion de politicas plblicas, y ejecucidn de planes y proyectos de salud en el trabajo,
& nivel nacional.

11, Instrumenios écnicos con Eneamientos @ insumos para la recoleccsdn de informacion sobre azpectos
relacionados a la salud en el trabajo, a nivel nacional,

12. Instrumenios [Bcnicos con propueslas para la incorporacion de servicios a la cartera de prestaciones de
bos saivicios de sakud.

13. instrumenios técnicos con lineamiendos v profocolos para el manejo de crisis por factores de riesgo
laboral que conieven dafos a kb salud,

14. Reporle de indicadoras y estandares gue pemmitan monitorear el impacto de la nomativa técnica v lagal,
planes, programas, proyectos e instrumenios lecnicos con estrategias en salud en el rabajo.

1.2.4.1.3. GESTION DE SALUD INTERCULTURAL E INCLUSION

Misién: Desamofiar y gestionar |a implementacion de politicas, planes, programas y demas instrumenios para
transversalizar los enfoques de derechos humanos, género, interculturalidad y parSicipacion ciudadana en salud,
que garantican el reconocimients, proteccdn y respelo 2 las diversidades, con énfasis en la poblacion
geogrificamente dispersa, social y econdmicamonte vulnerada, a fravis de mecanismos de arficufacion intra,
interinstitucional & intersactorial con la participacion ciudadana, tanto en & Ministerio de Salud Piblica como en el
Sistema Macional de Salud.

Responsable: Directorfa Nacional de Salud Intercultural & Inclusion
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desamollar la formulacion de instrumantos téenicos con insumog para los proyecios de ley, reglamentos,
normativas tecnicas, ineamientoa’estralegias u ofros instrumentos legales que pemitan instibucionalizar
el enfoque de derechos humancs, género, interculturalidad v participacion ciudadana con igualdad y
equidad en el Sistema Macional de Salud;

b. Desamollar planes, progamas, proyectos, hemamientas wio  instumenios  écnicos  con
lineamientos/estralegias para institucionalizar el enfoque de derechos humanos, género, inferculluralidad
¥ participacéin ciudsdana con igualdad y equidad en el Sislema Nacional de Salud;

¢. Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa fécnica v legal, planes, programas,
proyectos, hemramientas ylo instrumentos técnicos con lneamientos/estrategias que permitan
institucionalizar el enfoque de derechos humanos, género, interculturalidad v parficipacion ciudadana con
igualdad y equidad en el Sistema Nacional de Saked;

d. Gestionar en coordinackin con las instancias comespondientes, la inclusidn de los enfoques de derechos
humanos, genera, interculturalidad v particpacion ciudadana en las polificas, regiamentos, normativas ¥
demds nstrumantos para of Sistema Macional de Salud:

e. Facilitar la ejecucion da invesligaciones con la academéa u ofrog organismos en lemas relacionados a
derechos humanos, genern, inlerculturalicad y participacion ciudadana en salud,

f. Foralecer lag capacidades de loz usuariog Intemas v exiemos en temas relaconados a derechos
humancs, génaro, interculturalidad y participacion ciudadana en salud;
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g Gestionar con la Direccion Macional de Estadistica y Andlisis de Informacion de Salud, instrumentos
lécnicos con insumos para la recoleccion de informacion desagregada por variable sexo genérica,
variabée atnica (pueblos y nacionalidad) u otras a nivel nacional;

h. Desarollar el mapao y analiss de aclores sociales para las distintas formas de arficulacidn y participacian
civdadana en salud, en los diferentes niveles de gestidn y atencion ded Sistema Nacional de Salud,

i. Asesorar a las instancias competenies del Minislerio de Salud Piblica para la implementacion de
sigternas de informacion para el moniforeo v evaluacion de la apficacion de politicas plblicas, y ejecucion
de planes, proyecios y mecanismos en temas de derechos humanos, género, interculturakdad y
participacidn cardadana en salud;

|- Facilitar y realizar segumiento para la alencidn en salud para casos de vulneracion de derechos
humanos con énfasis en gupos diversos, geograficamente dispersos, social vy econdmicaments
vulnerados y exchuidos, considerando a ks pueblos en aislamiento voluntano, en el Sislema Nacional de
Salud con kas dreas v entidades involucradas;

k. Asesorar en el disefio de indicadores y estindares que pemmitan monitorear el cumplimiento de los
derechos humanos, género, nterculturalidad y panticipacidn ciudadana en el Sislema Nacional de Salud,
¥ reportar su evaluacion a nivel nacional,

1. Gestonar intennstiucional e interseclonalmente actividades para garanlizar la nvestigacion de casos y
reparacion de vulneraciin de derechos humanos en salud;

m. Realizar seguimiento, control y evaluacion para assgurar el cumplimiento de compromizos, acuerdos,
declaraciones y senlencias internacionales, en el ambito de ks derechos humanos en salud; v,

n. Realizar analisis y evaluacion dela la incidencia de las poliicas pdblicas emitidas y su impacio a favor del
cambio de patrones socioculturaies en los profesionales de la saled v en la alencidn de los senvicios del
Sistema Naclonal de Salud, relacionados con derechos humanos, génedo, intarculturalidad y participacion
ciudadana an salud.

Gestiones Internas:

= Gastidn de Salud erculural
= (estion de Derechos Humanos, Género e Inclusion
= Gastidn da Paricipacion Ciudadana en Salud

Entregables:
Gestion de Salud Intercultural

1. Instrumentos técnicos con insumos y/o propuestas par los proyedos de politicas, noomalivas ecnicas,
lineamientos y otros instrumentos legales para la inclusion del enfoque inlercultural en los semvicios de
salud.

2. Instrumenios l&cnicos con estralegias para infervencion en planes, programas y proyactos del Ministerio
de Saled Plblica para las Nacionalidades y Pueblos del Ecuador.

3. Instrumenfos lécmicos con insumos para los proyectos de ley, reglamentos, normativas bécnicas,
lineamientos/estrategias u ofros nstrumentos legales, para fa adecuacion de los servicios de salud &
conlaxdo y partinencia intarculfural,

4,  Instrumenios lecnicos con NsSumos, programsas y proyectos para ka inclusion del enfoque intercultural en
las politicas, modelos de gesfion, servicios de salud v gestion del Ministerio de Salud Piblica, con énfasis
en comunidades de dificl accezo, &n pusblos en aislamiento voluntano v contacto inicial.

5. Instrumentos técnicos con lineamientos & insumos bécnicos para ejecucidn de investigaciones con la
atademia U organsmos no gubernamentales en temas relacionades a interculluralidad, medicina
ancastral y medicing aliernativa.

6. Instrumenlos técnicos con insumas para para la recoleceion de informacion desagregada por variable
élnica {pueblos v nacionalidades) a nived nacional,
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7. Instrumenios técnicos con propuestas de nommativas y reglamento referenfes @ la arficulacion de las
medicings altemativas, y sobre el fomento y profeccidn da los saberes y priclicas ancesirales en el
Sistema Macional de Salud.

8 Repore & ndicadores para & incorporacion de ka medicina altemnativa en la carera de senvicios de salud,

9. Instrumentos kcnicos para la elaboracién de informes de monitoreo v evaluacian dal cumplimiento de los
indicadores de procesos y gesticén en salud interculbural.

Gaestion de Derechos Humanas, Géners ¢ Inclusién

1. Instrumentos tecnicos con NsUmMos para los proyectos de ey, reglamentos, nomativas beenicas,
lineamienosfestrategias u ofros instnmentos legales y mejora de los distinbes procesos para la inchusicn
del enfoque de derechos humanos, de género, igualdad e inclusion social en los servicios de salud en
coordinacion con Las instancias perfinantas.

2. Planes, programas, provecios, hemamientas yo instrumenios técnicos con lineamienios/esirategias y
propuestas de promocion sobre temas relacionados a derechos humanos, interculturalidad, participacion
para ba reduccidn de brechas de discriminacidn @ inequidad, considerando los enfoques de génaro,
iguakdad & inchusion social,

3. Diagnosticos, estudios, investigaciones para identificar necesidades y brechas relacionadas a darechos
humanos, género, participacion, igualdad & inchusion en el Sistema MNacional de Salud.

4, Indicadoras y estandares que permitan moniorear v evaluar el cumplimiento de la incidencia de las
politicas emitidag v su impacio a favor de derechos humanos, interculluralidad, participacidn, anfogue de
genern, igualdad e inclusdn para el cambio de patrones socioculiurales en los profesionales de la salud y
Ia atencidn de los servicios de salud en e Sistema Nacional de Salud,

5. Propuesta de planes de capacitacion en lo refacionado a los derechos humanos y [a aplicacion de los
enfoques de género, interculluralidad, parficipacion, e igualdad, para ser ejeculados en los
eslablecimiantos de ealud del Sistema Nacional de Salud en coordinacidn con la Direccidn Macional de
Administracion ded Talentoe Humano.

6. Reportes de asesoria a las instancias competentes para la implementacion de sistemas de informacion
para el monitoreo y evaluacion de la aplicacidn de politicas plblicas, v ejecucidn de planes, proyectos y
mecanismos en temas de derechos humanos, genero, inferculturalidad v parficipacon ciudadana en
salud,

7. Indicadores, estindares e informes de cumpBmienio relacionados a los compromisos acuerdos,
declaraciones y senlencias intemacionales en &l ambito de derechos humanos en Salud, consideranda
las inequidades de genero, inlerculturalidad, intergeneracional y olros relacionados.

8. Instrumenios tecnicos con lineamientos y mecanismos para la articulacidn institucional & intennstitucional
para respuesta, atencion e investigacidn de casos de wulneracidn de derechos humanos en salud,
considerando ks enfoques de génaro, igualdad e inclusion social.

9, Informes consolidados de los casos de wulneracion de derechos humanos en saled del pais,
consideranda bos enfoques de género, igualdad & inclusién social,

10. Informes consolidados del mapeo de aclores sociales para fortalecer [ arficulacion y participacidn
ciudadana e ilercullural en la gestion de salud,

Gaestlon de Participacidn Ciudadana en Salud

1, instrumentos técnicos con insumos para los proyectos de ey, reglamentos, nomativas bécnicas,
lineamieniosfastrategias u ofros instrumentos legales, que garanticen la incorporacion de la participacitn
ciudadana an la gestion.

2. Planas, programas, proyectos, herramientas yio instrumentos ticnicos con lingamientos/estrategias de
coordinacion para la gestidn de la participacion ciudadana en salud, con las enfidades rectoras y demds
entidades involucradas.
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J.

& e

Instrumenios técnicos con lineamienios & insumos para la recoleccion de informacion, repordes de
monitoreo y evaluacion de a apicacion de polilicas plblicas v ejecucion de planes v proyeclos a través
de mecanismos de parlicipacion ciudadana.

Instrumenios iecnicos con Ineamientos, maciatvas, estralegeas y mecanismos para facllar el
foralecimients v desarmollo de ka participacion ciudadana en salud, en iodos niveles de geston y alencion
del Sistema Nacional de Salud,

Planes y estralegias de arficulacion con actores sociales y espacios de participacion ciudadana en salud.
Mapas y andlizis de aclones sociales para las distnias formas de articulacidn y parlicipacion ciudadana en
salud, en los distintos riveles de gestion y alencion del Sistema Nacional de Salud.

Instrumanto tenico con propuesia para conformacidn de Comités o Mesas Inennstitucionales para el
fomento a ka participacidn ciudadana en sadud,

1.2.4.1.4. GESTION DE NUTRICION

Mision: Desarroilar y geslionar la implarnantacion de politicas, planes y demas instrumentos para &l majoramients
del estado nufricional y los habites alimentarios de la poblacidn ecuatoriana, a fravés del trabajo interdiscaiplinario
en vigilancia alimentaria y nutricional, investigacion v control de los programas v provecios nacionalas,

Responsable: Direclorfa Nacionad de Nuliicidn

Atribuciones y Responsabilidades:

il

Desarrollar la formutacidn de instrumentos técnicos con insumos para ks proyectos de ley, reglamentos,
normalivas lecnicas, lineamientos/estrategias u olros insirumentos legales por cices de vida, para la
nutricion y alimeniacadn saludable, con base en los lineamientos estrakégicos establecidos en el Plan
Estralégico Institucional;

Desamollar  planes, programas, proyectos, hemramienlas o  inslumenlos  Mcnicos  con
lineamientos/estrategias por ciclos de vida, para |a nutricidn y alimentacion saludable, con base en los
lineamients estratégicos establacidos en el Plan Estralégice institucional;

Gastonar y evaluar fa implementacion v aplicacion de la normativa técnica y kegal, planes, programas,
proyectos, herramientas ylo instrumenios técnicos con Eneamientos/estrategias para la nutricion y
alimentacidn saludable, con base en los lineamiantos esiratégicos establecidos en el Plan Estratégico
Institucional;

Prestar asesoria técnica en los programas de docencia € investigacidn en el ambito de la salud,
alimentacidn, nufricion y distolerapia;

Elaborar normativas lacnicas, proftocolos y ofros instrumentos para of abordaje de las diferentes
problematicas encaminadas a [ intervencidn en alimentacidn y nutricidn;

Gestionar [a generacion de mecanismos de coordinacidn interinstitucional e infersectorial para la
implamentacion de estralegias, programas yio planes de aimentacion v praclicas saludables, que incidan
en la situacidn nutricional de la poblaciin;

Desamollar y sjecutar priondades de investigaciin operafiva sobre alimentacicn y nutricion, con base & los
lincamientos estratégicos establecidos en el Plan Estratagico Institucional;

Desamollar v ovaluar planes de capacitacidn do lag Areas de nutricadn de los hospitales del Ministerio de
Salud Pdblica; y,

Entregar a la Direccibn Nacional de Estadistica y Andlisis de Informacidn de Salud, instrurnentos téenicos
CON ingumog, para |a recoleccidn de informacion sobre alimentacidn y nuiricidn.

Gestlones Internas:

Gastidn da Nutricin Matama Infantil
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=  Gestidn de Nutricidn por Ciclo de Vida
o Gestion de Nutrcion Clinica

Entregables:
Gestion da Nutricion Maternc Infantil

1. Instrumenios lecnicos con insumos para los proyectos de ey, reglamenios, normativas lecnicas,
lineamienios/estrategias u otros instrumentos legales para evaluacion del estado nuiricional de ka mujer
embarazada y del nifio menor de 5 afios.

2. Instrumenlos lecnicos con Insumos para los proyectss de ley, reglamentos, normativas Macnicas,
lineamienios/esirategias u ofros instumentos begales para la alimentacion vy nuiricion saludabie,
prevencion y controd de fodas 135 formas de malnutricion en mujeres embarazadas y nifios menores de 5
ahos.

3. Instrumentos técnicos con insumos para los proyecios de ley, reglamentos, normativas ecnicas,
lineamientos/estrateqias u ofros instrumentos legales para el formento, apoyo v proteceion de la lactancia
materna.

4, Planes, programas, proyecios, herramientas yio instrumentos técnicos con Ineamientos/estrategias de
alimentacion y nutricion a ser incluidas denlro del modelo de atencidn,

5. Informes de investigacibn operativa v analigis del impacto de las politicas en el Ambite da competancia,

6. FReporle de indicadores dal estado nuiricionsl de mujeres embarazadas y nifios menores de § afos,
desde un enfoque de determinantes sociales,

/. Instrumento técnico con lineamienios @ nsumos para el siztema de mondloreo y evaluacion de aplicacion
de las politicas v ejecucion de planes y provecios de alimentacian y nuiricion.

8. Planes v estralegias educativas y de comunicacion para promover practicas saludables con diferentas
aclores, que incidan en la situacion nuricional de la poblacion.

9, Informes de conformacidn y parficipecion en comilés o mesas inferinstitucionales para arficulacion y
coordinacion en B implementzcidon de planes, programas y proyvecios de alimentacsén y mutrician
materno- infantd, que incidan en la situacion nulriceonal de ks poblacion,

10, Informes de andlisis consoldado nacional de monitoreo v evaluacidn de aplicacion de las politicas y
ejecucion de planes y proyecios relacionados a su Ambilo de compedencia,

11. Reporles de ejecucion y seguimienio de los provecios especificos y aplicacion de normas relacionados
con alimeniacidn y nutncién materno -infani,

12. Matarial de capacilacidn disefiado para &l parsonal da salud, en el Ambifo de su competencia.

13. Reportes con “Posiciones Pais® del sub Comité Técnico sobre nutricidn y alimenlos, para regimenas
especiales y obros segln necesidad, para la revision ¥ aclualizacion del Codex Aimentarius.

Gastion de Nutricion por Cicle de Vida

1. Instrumenios lecmicos con iNSUMOS para los proyectos de ley, reglamentos, normativas lecnicas,

lineamienios/estrategias U ofrog instrumentos legales para evaluacion ded estado nufricional ded nifio

mayor de 5 afics, adolescentes, aduflos v adullcs mayores.

Material de capacitacsbn disefiado para el parsonal de salud, en el ambio de su compatencia.

Instrumentos tacmicos con insumos para los proyectos de ley, reglamentos, nommafivas técnicas,

lineamienios/estrategias u ofros instrumentos legales para la alimentacion y nulncion saludable,

pravencidn y control de lodas las formas de malnulricion en miios mayores de 5 afos, adolescontes,

adultes y adullos mayores,

4, MNomativas técnicas, protocoles v abros instrumentos para el abordaje de las diferentes problematicas
encaminadas a la intervencian en alimentacion y nutricion.

5. Estralegias y planes de alimentacion y nuiricion a sar incluidas dentro del modelo de atencidn.

6. Informes de investigacion operativa y analisis del impacio de las paliicas en el Ambito de su compeatencia,

Led
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7. Repore de indicadores del estado nutricional de nifios mayores de 5 afos, adolescentes, aduflos v
adullos mayores,

8. sfrumenios técnicos con lineamienios e insumos para el sislema de monitoren y evaluascidn da
aplicacion de las politicas y ejecucion de planes y proyecios de alimeantacion y nutrician,

9. Informes de analizis consoldado nacional de monitoreo vy evaluacion de aplicacion de las politicas y
epecucion de planes y proyecios relacienados a su ambito de competencia,

10. Reportes de sjecucion y seguimiento de los proyecios especificos y aplicacion de normas relacionadas
con alimentacsbn y nutricion de nifios mayores de 5 afos, adolescentes, adultos y adultos mayores.

11, Planes, proyecios v esirategias para la consiniccidn de practicas saludables en los individuos, famiias v
comunidades, gue incedan en la situackon nutricsonal de La poblacion,

12. Instrumenios ecnécos con lineamienios y modelos de praclicas saludables que incidan en la situacion
nulricional de la poblacion, desde un enfoque de determinanles sociales de la salud para la inlensencidn,
saquimiento y evaluacidn.

13, informes de conformacion y participacién en comités o mesas interinstifucionales para articulacién y
coordinacion en la implementacion de planes, programas y proyeclos de practicas saludables,
alimentacidn y nutricién gue incidan en la sitecion mutricional de la poblacion.

14, Flanes v estralegias educativas y de comunicaciin para promover practicas saludables con diferentes
atlones, que incdan en la situacidn nutricional de b poblacdn,

15, Instrumenios kcnicos con lineamientos & insumaos, informes yo reportes de implementacian, seguimiento
y monitoreo de aplicacion de las polticas v ejecucidn de planes, proyeclos yio estralegias de
alimentacidn y nutiicidn por ciclo de vida,

16, Informes de monitoreo y seguimiento a la fortificacion de alimentos de consumo masivo y al control de
destrdenas por deficiencia de Yodo.

Gestion de Nutricion Clinica

1. Modelo de gestidn y atencidn en nulricién y distoterapia en los hospitales del Ministerio de Salud Piblica,

con basa en el modelo de atencion, poliicas y lineamientos estratégicos establacidos.

Plan de implementacion del modelo de gestion y atencidn en nulricion y distotarapia en los hespitales dal

Ministesio de Salud Piblica.

Reporte de coordinacion y control de la implementacion del modelo de gestion y atencion en nulrician y

dielclerapia en los hospilales del Ministerio de Salued Plblica.

4, Instrumentos lecnicos con insumos para los proyecios de ley, reglamenios, normalivas lecnicas,
lineamientos/estrategias u olos instrumentos legales de alimantacion, mutricidn y dietolerapia para las
areas de nulricsdn de kos hospitales del Ministerio de Salud Piblica.

5, Planes, programas, proyecios, hemamientas yo instrumentos lecnicos con estrategias educativas y de
Ccomunicacion en  alimentacidn, nutricidn v distolerapia para clientes infernos v externcs do s
eslablecimientos de saked del Ministerio de Sakud Plblica.

6. Informes de capaciacion de las areas de nutricion de los hospitales del Ministerio de Salud Piblica.

7. Repores de investigaciones de problemas de salud v alimentario-nulricionales priontarios.

L

1.2.4.2. GESTION OE PROVISION Y GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD
Mision: Organizar, planificar, dirigir y controlar la provision de sanvicios de salud individual, familiar y comunitaria

con base on la poliica piblica, nommaliva y estandares de provision, calidad, infraestructura y equipamiento
sanitario en los niveles establecidos en el Modelo de Alencidn Integral en Salud en el Ministerio de Salud Plblica,

Responsable: Subsacretariofa de Nacional de Provision y Gestidn de la Calidad de Sesvicios de Salud

Atribuciones y Responsabilidades:
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a, Aprobar |as propuestas de politica piblica, proyectos de lay, modelos de gestién, nomas lecnicas,
reglamentos, convenios ¥ obros instrumentos nomativos sobre senvicios de salud, calidad v atencion a los
usuanas, en of ambilo de sus compeatencias,

b. Aprobar los planes. programas, proyectos, herramienfas yio  instrumentos técnicos  con
lineamientos/estralegias scbre servicios de salud, calidad, infraestruciura, eguipamiento sanitanio y
atencion a los uswanics, en el ambito de sus compelencias;

¢. Establecer y articular la implernentacion de s modelos de atencion, de calidad y gestion en los senvicios
de salud del Ministerio de Salud Piblca, en coordinacion con todas las instancias involucradas;

d.  Articular la implementacion de nuevos procedimiantos y técnicas quinirgicas dispuestas por la Direccion
Macional de Politicas v Normas Sanitatias;

e. Dirigir las acciones necesarias para garantizar la calidad y calidez en la prestacidn de servicios de saled
del Minizterio da Salud POblica, ariculzdos a todos los niveles de atencidn que conforman el Sistama
Macional de Salud, conforme a las politicas sectoriales y en &l marco del derecho y equidad social;

f. Desarrollar y controlar la ejecucion de las acclones necesarias para redudr los indices de discapacidad
an [a poblacion, y majorar |a calidad y autonomia de vida de las personas con discapacidad, garantizando
Ia atencidn para estos grupos en los senvicios de salud ded Ministerio de Salud Piblica;

g. Desamollar y controlar |2 ejecucidn de las acciones necesarias para garaniizar la alencién ugente y
emergenta, medianie la alencdn pre-hospilalaria v unidades mdviles del Minisierio de Salud Plblica,
conforme & las politicas secloriales;

h, Evaluar la implemantacidn y funcionarmiento de los senvicios de salud mental en lodos los niveles de
atencion de acuerdo con los Bneamienios de ka Direccion Macional de Salud Mental y Prevenciin del
Fendmena Socicecondmico de las Drogas;

i. MAprobar los requerimientos de invesfigacidn v accidn operativa sobre senvicios de salud, calidad v
alencion da los wsuarios, para la definicion de priondades de invesbgacion en coordinacion con las
inglancias respectivas;

j.  Articular v establecer ks necesidades de provision de sendcios de salud de la poblacidn, entre las
Direccionas Nacionales de la Subsecretaria;

k. Articular y evaluar a aplicacion de mecanismos que garanticen la calidad, eficienda, efectividad v el
ejercicio de derachos en la prestacion de servicios de salud del Ministerio de Salud Piblica, conforme a
las politicas seclonales, modelos de calidad, normativas y ineamientos estratégicos establecados; v,

I.  Arficular v evaluar la aplicacion de mecanismos gue garanbcen la calidad de la infraestructura y
equipamianto sanitario de los senvicios de salud del Ministerio de Salud Piblica, acorde a eslandares
internacionales y conforme a las politicas secloriales, modelos de calidad, normativas v lineamiantos
estratégicos establecidos.

1.2.4.2.1. GESTION DE SERVICIOS DE SALUD MOVIL, HOSPITALARIOS, CENTROS ESPECIALIZADDS,
Mision: Desarrollar y gesfionar las accionas necasarias para garantizar las prestaciones de los servicios de salud
mdwil, hospitalanos y de atencion especializada, asegurando b alencadn ungente y emergente fuera de los
establecimientos de salud a personas viclimas de lesiones o enfermedad sibita, de forma articulada a todos los
nivelas de atencidn que conforman el Sislama Nacional de Salud, conforme a las poliicas sectoniales, en el marco
del derecho y equidad social.
Responsable: Director/a Naconal de Servicios de Salud Movil, Hospitatarios v Centros Especializados
Afribuciones y Responsabilidades:

a. Desamollar propuestas de politica plblica, provectos de ley, modelos de gestidn, carlera de senvicos,

normas tcnicas, reglamentos, convenios ¥ olros nsrumentos normalivos relacionados a la alencion
hospitalaria, de los centros especializados y de salud movil para el Sistama Macional de Salud;
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b. Desamollar  planes, programas, proyectos, hermamientas o instumenlos  #écnicos  con
lineamientos/estrategias relacionados a la atencion hospitalana, de los cenlros especializados y de salud
madwil para el Sistema Nacional de Salud;

¢. Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normaliva tecmeca v legal, planes, programas,
proyectos, heramientas yio insfrumentos técnicos con lineamientos/estrategias que regulan [as
relaciones de los establecimientos hospitalanos, centros especializados v de salud méwil del Ministeno de
Salud PubBca con ofros establecimientos de la Red Publica Integral de Salud vy Red Prvada
Complemeniaria para la referencia y confra referencia, con base en los lineamianios estralégicos
establecidos v en coordinacion con fa Direccion Nacional de Articulacion de la Red Plblica Integral de
Salud y Red Privada Complemantaria;

d.  Gestionar v evaluar la implemenizcidn v aplicaciin de la normativa técnica v legal, planes, programas,
proyeclos, herramienlas yio mstrumenios bacnicos con lineamientcs/esiralagias para la organizacion,
direccionaméenio vy funclonamianto de los sendicios de salud mdwil, hospilalardos vy de centros
especializados del Ministero de Salud Publica a fravés de la gesbién desconcentrada, con base en ks
lineamientos eskratégicos y normas establecidas desde el Viceministerio de Salud Piblica, y en
coordinacion oon la Direccitn Nacional de Procesos, Senvicios y Cambio da Cultura Organizacional;

c. (astonar y evaluar la implemeniaciin y aplicacion de la normativa tecnica v begal, planes operativos,
programas, proyecios, hemamientas yo instrumentos thcnicos con lineamientos/estrategias on los
servicios hospitatanios, de centros especializados v de alencidn de salud mav;

[. Elaborar, actualizar y evaluar ol Plan Médico Funcional de los eslablecimientos de salud hospitalarios,
caniros especializados v de los servicios de salud mivil del Minislero de Sakud Plblica;

g. Gestionar la aplicacion de normas relacionadas al uso racional de medicamenios en los establecimientos
de salud mdvi, hospitalarios v de ks cenlros especializados del Ministerio de Salud Piblica, en
coordinacion con la Dineccidn Nacional de Medicameantos y Dispositives Médicos y la Dineccion Macional
de Calidad de los Sarvicios de Salud;

h. Facilitar a la Direccion Nacional de Estadistica v Analisis de Informacidn de Salud, instrumentos técnicos
Con Mmsumos, para la recoleccion de informacion de gestién do servicios de atencidn de salud mdwil, los
establecimientos de salud hospitalarios v de centros especializados del Ministerio de Salud Publica y
gestionar su ingreso en el sistema nacional de informacion,;

i. Aprobar las prioridades de investigacion operativa para la alencidn de los establecimientos hospitalarios y
de centros especializados del Minsterio de Salud Pablica;

j. Elaborar informes {6cnicos para la identificacion de brechas para la actuafizaciin de guias clinicas,
protocolos terapeuticos, estandares, buenss practicas médicas y procedimiantos; al igual que normas &
indicadores de gastidn, calidad y costos de ka prestacion de senicios para la atencion exira hospitalana,
confral de infecciones, en los semvicios hospitalanos, salud mavil ¥ centros especializades del Minisleno
de Salud Piblica, en coordinacion con la Direccion Macional de Politicas y Normas Sanitarias y la
Direccidn Macional de Calidad,

k. Vigilar la aplicacion e implementacion de las normas médicas, ¥écnicas, administrativas y financieras, con
las Direccionas Macionales comespondientes, con 1a finalidad de mantener control sobra la gesfion
racionalizar los recursos en los servicios hospitalanios, de sakwd mévil v de los cenfros especiaiizados del
Ministerio de Salud Piblica;

|. Asesorar lécnicamente al senvicio de alencidn de salud mdvil, hospitalario y de centros  especializados
del Ministerio de Salud Fibica, en la definicion & implementacion de sislemas gerenciales y mecanismos
de contrad de La geslion;

m. Elaborar informes técnicos yo reportes para verificar el cumplimiento de la distribucién de cupos de
pregrado para kos hospitales del Minisleno de Salud Publica, con base en bos lineamienios establecidos v
an coordinacin con k& Direccion Nacional de Politicas y Normas Sanitarias v la Direccion Nacional de
Administracion de Talenlo Hurnano;

n. Aricular con la Direccidn Maciona! de Politicas y Mormas Sandtarias y la Direccidn Macional de
Administracion de Talento Humano, los requerimientos de profesionales para los servicios hospitalarios,
espacializados v de atencidn de salud movil;
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0. Gaslionar i implementacion de planes con estralegias v guias de opevalivizacion para la organizacion y
direccionameenio del senicio de atencidn de salud movil, hospitalario y de centros especializados del
Ministesio de Salud Piblica a través de la gestibn desconcentrada, con base en ks lineamientos
esiratégicos y normas establecidas para el slecio;

p. Gestionar la implamentacion y uso del sistema de tesscomunicaciones para el Servicio de Ambuiancias
del Ministerio de Salud Piblica a nivel central v sus niveles desconcentrados;

q. Desarrollar planes de capacilacion para los hospitales, cantros especiakizados y de servicios de salud
méwil, asi coma también capacitaciones exiermas de primaros awdlios para pimeros respondientes;

r. Gestionar y confrolar la aplicacion e implementacidn de las guias clinicas, profocolos terapéuticos,
estandares, buenas praclicas médicas y protedirmientos; al igual que normas e indicadores de gestidn,
calidad y costos de |a prestacsdn de servicios para la atencion, con fa finakdad de mantener control sobre
la gestion v raconalizar s recursos del servicio de abencion hospilalania, de salud mdwil ¥ de Ios centros
espacializados del Ministerio de Salud Pibica;

s. Desamollar el plan de confingencia nacional y local ded Servicio de Atencion de Salud Mavll del Minisierio
de Salud Plblica en coordinacion con ta Direccion Nacional de Riesgos y sus entes desconcentrados;

t.  Proveer informacidn para |a acualizacion def plan de comunicacion y difusion nacional v local de los
Servicios de Alencion de Salud Miwvil, Servicios hospitalarios y de Centros Especislizados en
coordinacion con la Direccidn de Comunicacion Social;

u.  Participar en el Sistema Inlegrado de Seguridad v coondinar con las instifuciones que lo conforman;
Facilitar a la Direccaon Nacional de Infraestructura v Equipamiento Sanitario y a las demas instancias
involucradas, informes lbcnicos para definir la pedinencia de adecuaciin yio construccidn de
establecimientos de salud hospitatanios y de centros especializados del Minisierio de Salud Piblica;

w. Gestionar la operativizaciin de los Cenlros Reguladores de Emergencias y Urgencias del Ministerio de
Salud Piblica a nived nacional;

x  (Gestionar la apiicacion de las redes y micro redes del Servicio de Atencion de Salud Movil del Ministerio
de Salud Publica para la abeulacion de la Red Plblica Integral de Salud y Red Privada Complemantaria;

y. Goestionar la ariculacidn inlersecionial con entidades plblicas v privadas invelucradas en la atencitn a
persones en situaciones de emengencias yio urgencias;

z  Geslionar y monitorear &l cumplimients de la distribucidn del persenal en salud para ol senicio de
Atencion de Salud Mdvil del Ministerio de Salud Piblica;

ax. Elaborar informe ecnico para molivar convenios inlerinstitucionales, asociaciones yo alianzas piblico-
privadas para la gesfion del sendcio del Atencion de Salud Mdwil, hospifalano y de los ceniros
especializados del Ministerio de Salud;

bb. Gestionar |3 implemeantacion de los fujos da atencibn de as parsonas afecladas por condiciones de salud
rara, calastrofica y ofras especiales de la poblacsin beneficiaria al intenor de la Red Pibica Integral de
Salud, de tal manera que se garanfice su acceso oporfuno a las prestaciones requeridas, coordinando
con lag respactivas instancias de manera inferinstitucional @ intersactonial;

cc. Monitorear el correcio funcionamienio de los vehiculos y de su equipamiento ded Servicio de Alencitn de
Salud Mdvil del Ministerio de Salud Poblica;

dd. Elaborar informes técnicos para planes, programas, planes con estralegias, proyectos yio hemramientas
para la institucionalizacion de los Equipos Médicos de Emergencia, bajo los estandares OPS/OMS a nivel
nacicnal;

ee. Gestionar la achwalizacion de la Carera de Sendcios de bos servicios hospilalarios, de ocenlros
especializados y de alencidn de salud movil del Ministerio de Salud Publica, con base en ka normativa
legal vigante;

ft. Monitorear y coordinar la implementacién y aplicacidn del planillsje en los Hospitales, Cenlros
Especializados y de Sendcios de atenciin de salud mévil del Ministerio de Salud Piblica;

ge Gestionar las acciones necesarias para garantizar [a disponibifidad y of acceso a sangre y componentes
seguros, en cantidzdes suficientes para quisn la necasile;

hi, Gestionar la provision de senvicos de saled mental comunitania en los senvicios de salud mdwl,
hospitalarios y en centros especializados, con base en la politica y modelos de salud mental vigentes, en
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coordinacion con ka Direcciin Macional de Salud Mental y Prevencion Integral del Fendmeno Socio-
acondmico de las Drogas; v,

ii. Vigilar el cumplimiento de cbjefivos, mefas e indicadores para [ gestion vy alencidn an los servicios
hospitalanios, de salud mévil y cenbros especializados del Ministario de Salud Poblica, alineados a los
eslandares y lineamsentos esiralégicos establecidos.

Gestiones Internas:

« Organizacion & Implementacion de Polificas y Mormalivas para Servicios Hospitalarios, Especializados y
de Sakued Mdwil.

« Segquimiento y Control de Servicios Hospitalarios, Especializados y de Salud Mavil

» Coordinacion Inferinstitucional para Servicios Hospitalarios, Especializados y de Salud Mo,

Entregables:

Organizacién @ Implementacién de Politicas y Normativas para Servicios Hospitalarios,
Especializados y de Salud Mavil,

1. Propuestas de politica piblica, proyeclos de ley, modelos de gestidn, carera de servicios, normas
técnicas, reglamentos, convenios y olros instrumentos normativos relacionados a la atencion hospitalaria,
de los cenlros especializados y de salud mdvil para ol Sistema Nacional de Salud.

2. Planes, pogramas, proyectos, hemamientas yio instrumenios técnicos con Eneamientos/estrategias
relacionades a la atencidn hospitalaia, de los centios espacializados y de salud mévil para & Sistema
Macional da Salud.

<, [Informes lecnicos para planes, programas, planes con eslralegias, provecios yo hemamientas para la
ingfitucionalizacion de los Equipos Médicos de Emergencia bajo los estindares OPS/IOMS a nivel
nacional.

4, Modelo de gestion de servicios hospitalanios, centros especializades y de salud maowil del Ministerio de
Salud Piiblica, con base en el modelo de alencion integral en salud, politicas y lineamientos estralégicos
eslablecidos.

5, Plan de implementacion y seguimiento del Subsistema de referencia, dervacion, conlra referencia,
referencia inversa y fransferencia para los establecimsenios de salud, cenfros especializados y de salud
miwil del Ministeno de Salud Poblica;

6. Plan de mplementacién v sequimisnto del Modalo de Alencidn Intagral de Salud, modelo da gestidn,
normativas, politicas v Eneamienios estralégices establecides, en los establecimienios hospitalarios,
especializados v de servicos de salud mévil del Ministerio de Salud Plblica,

7. Plan nacional para la organizagion, direccionamiento v funcionamiento de los procesos v senvicios da los

hospitales, centros espacializados y Servicios de Atencion de Salud Mévil del Ministerio de Salud Publica.

Plan de capacitacion extena en primeros auxilios para primeros respondienies.

Informes de aprobacion de la organizacadn inlema de los sendcios de sequndo y tercer nivel de atencion

del Ministerio de Salud Plblica, de aceerdo a su complejidad v con base en las normativas de

licanciamiento establecidas,

10. Planes Madicos Funcionales de los establecimiantos hospitalanios, de salud mévil y de bos centros de
alencion especiaizada en salud del Ministenio de Salud Piblica,

11, Informes técnicos para definir la pertinencia de adecuaciin yo construccion de estableciméantos de salud
hespitalarios y de cantros especializados del Ministeno de Salud Piblica.

12. Planes con estralegias y guias de operativizacin para la organizacida y direccionamiento de los
establecimientos hospitalanios, espacialzades v de servicios de sald mdviles del Ministerio de Salud
Piblica.

13, Informe de implementacion de Bujos de atencidn de las personas afectadas por condiciones de salud
rara, catasirofica y ofras condiciones especiales de la poblacidn beneficiaria al interior de la Red Pablica

o e
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Integral de Salud, coordinandc con las respeclivas instancizs de manera interinstifucional e
interseciorial.

14, informe de prioridades de investigacién sobre B atencion en hospitales, centros especializados v
senvicaos de salud mdviles del Ministero da Salud Plblica,

15, Informes de diagndstico de reguarimienios de profesionales y necesidades de capacitacibn para los
hospitales, centros espacializados y en servicios de salud movil del Ministerio de Salud Piblica.

16. Instrumentos técnicos con insumos para los planes de contingencia nacional y local del Servicio de
Alencion de Salud Mdvil en coordinacion con la Direccidn Nacional de Gestion Riesgos en Salud.

17. Propuestas de planes de comunicaciin del Servicio de Atencidn de Salud Mowl, hospitalarios y de
canlros especializados del Ministerio de Salud Piblica.

18. Informe identificando brechas para la actualizacion de normas de bioseguridad y conlrol de infecciones,
guias clinicas, profocolos terapduticos, estindares, buenas practicas médicas y procedimientos para el
sanvicsn hoopitalano, do condros especializados y de Atencidn de Salud Mévil dal Ministerio do Saled
Piblica.

19, Instrumanios lcnicos con lineamiantos, planes con estrategias, planes operativos, yo hemramisntas
desamolladas para o monitoreo de los recursos; financieros, falento humano, equipamiento,
medicamantos, dispostives médicos v olros necesarios para la prestacion del servicio hospitalano,
caniros especializados v de Alencidn de Saled Movil del Ministerio de Salud Piblica.

20. Instrumentos tecnicos con Eneamienios, planes con estralegias, planes operativos ylo herramientas
desarmofladas para la geshion, operalvizacion, organizacion de salud mental en emergencias en
coordinacion con la Direccion Macional de Sakud Mental v Fendmeno Socioecondmico de las Drogas.

Seguimiento y Control de para Servicios Hospitalarios, Especializados y de Salud Mavil.

1. Informes de implamentacidn v aplicacion de la normativa lacnica v legal, planes, programas, proyecios,
hoeramientas yio instrumentos Wécnicos con lincanventos/estralegias que reguian las relaciones de los
establecimientos de salud, centros especializades y de salud movl del Ministerio de Salud Piblica con
ofros establecimientos de |a Red POblica Integral de Salud — RPIS y Red Privada Complementaria —
RPC para la referencia y confra referencia, con base en ks lingamientos estralégicos establecidos v en
coordinacion con |3 Direccidn Nacional de Arficulacion de ia Red Pablica Integral de Salud y Red Privada
Complemeniarnia, a traves de la geslion desconcentrada,

2. Informe nacional de monitoreo v evaluacion de la aplicacion de politicas, ejecucion de planes Madico
Funcionales da los establacimientos hospitalarios, especializados v sevicios de salud mév del Minislerio
de Salud Piblica,

3. Informes bcnicos para o disefo de sistemas que permitan ol monitoreo y evaluacin de ka aplicacion de
las politicas, ejecuciin de planes v proyecios relacionados al ambito de su competencia.

4, Instrumentos lécnicos con insumos para |a recoleccion de informacion de ks gestion de los servicios de
salud de los hospitales, cenlros especializados y de senicios de salud mdvil del Ministerio de Salud
Piiblica.

5. Informes consolidados de sequimientd de los objetives y meatas asistenciales de la alencidn en los
establecimiantos hospitalanios, espedalizados v de salud mdwil del Minksteno de Saled Poblica,

6. Informes de requenmientos de talento humano para los hospilales, centros especializados y servicios de
salud mdwil del Manistenio de Salud Pdblica, con base an los Eneamianios establecidos.

7. Informes técnicos para el seguimiento de cieme de brechas para la achsaizacidn de guias clinicas,
protocolos ferapéulicos, estandares, buenas practicas médicas y procedimientos para la atencion
hospitalaria, en los centros especializados y en los sendcios de salud mdvil del Ministerio de Salud
Publica.

8 Plan de mplementacion, gestion e informes de funcionamiento del Cenlro de Informacion y
Asasoramiento Towdcoldgico y del Cantro de Ganética Médica.
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9. Informes consolidados de la atencidn v de los pacientes alendidos en los centros especializados del
Ministenio de Salud Publica, refacionadas con el uso racional de medicamentos yio buenas praclicas de
prescripoion médca.

10, nstrumentos técnicos con insumos para & plan de mantenimianto preventivo y comeciivo de los vehiculos
de trangporte vy asistencia sanitaria v equipaméenio biomédico de los establecimienios do saksd del
Servicio de Atencion de Salud Mdwil, hospilales y centros especializados, en coordinacion con la
Direccidn Macional Adminisirativa y con la Direccion Nacional de Infraestructura y Equipamiento en Salud.

11. Informe consolidado del funcionamiento del Serviclo de Atencion de Salud Movll, hospitales y oentros
especializados ded Ministerio de Salud Piblica.

12. Informe de fortalecimiants dal lakenio humano en los servicios de salud hospitalascos. espacializados v de
salud medwil.

13. Carlera de Servicios de los servicios hospitalarios, de centros especializados y de atencion de salud mdvil
del Ministerio de Salud Pablica, actualizados conforme [a normativa legal vigente,

14. Informe nacional de implemantacidn y mondoreo de la aplicacion del planillaje en los Hospitales, Centros
Especializados y servicios de salud mévil del Ministerio de Saled Publica.

15. Planes de accidn para o forlalecimiento de los sendcios de salud mental comunitaria an & Ambito
hospitalario, salud mdvil y en los cantros especializados de salud mental comunitaria y consumo
problematico de aleahal v olras drogas, en e marco de la narmativa legal vigente.

16. Informe nacional de implementaciGn monitoreo v evaluacidn de la aplicacidn de laz politicas, nommativas
ejecucion de planes y proyecios de servicios de salud mental en establecimientos de salud hospitalarios,
especializados y de servicios de salud mawvl.

17. Beporie de operafivizacidn de los Centros Reguiadores de Emergencias y Urgencias del Ministero de
Salud Piblca a nived nacional,

Coordinacion Interinstitucional para Servicios Hospitalarios, Especializados y de Salud Mavil.

1. BEepores de aricutacion infeninstitucional @ interseciorial con entidades pdbcas v privadas involucradas
en |a alencion @ personas en situacionas de emergencias ylo urgencias, asi como para la atencion
hospitalaria y especiaizada.

2. Informes técnicos para generar convenios institucionales, asociaciones y alianzas piblico-privadas que
faciliten la prestacion de servicios de Salud Mowil urgente y emergente, servicios hospitalarios y
espacializados en el Ministerio de Sakud Piblica.

3. Planes operativos yio herramientas desarrollados para |2 implementacion/aplicacion de las disposiciones
para la gestidn de pacentes y demas que regulen las relaciones entre el Servicio de Ambulancias del
Ministerio de Salud Piblica con ofros eslablecimientos de la Red Poblica Integral de Salud v de la Red
Privada Complementaria para la refarencia, derivacion y condra referancia,

4, Repore de organizacién de las redes v micro redes del senvicio de ambulancias para o Subsistema de
referencia, derivacion, confra referencia, referencia inversa y transferencia del Sistema Nacional de
Salud, a nivel nacional, en coordinacion con la instancia perfinente.

9. Informe de implementacidn y uso del Sislema de Telecomunicaciones del Servicio de Ambulancias v del
sistema iformaticn hosplalanio.

1.2.4.2 2. GESTION DE SERVICIOS DE PRIMER NIVEL DE ATENCION EN SALUD

Mision: Desarrollar estrategias, motodologias, planes, programas y demas nommativa tdonica y legal para
garantizar |a prestacion de senvicios de saled que brinda el Ministerio de Salud Pablica en el primer nivel de
alencion a través do la aiculacion con todos los niveles da alencdn que forman parte del Sistema Macional de
Salud, conforme a las politicas secloriales, en el marco del derecho y equidad social
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Responsable: Direclora Nacional de Servicios de Primer Nivel de Alencion en Salud

Afribuciones y Responsabilidades:

a. Desamollar propuestas de poliica plblica, proyectos de ley, modelos de gestion, carlera da servicos,
normas tecnecas, reglamentos, comvenios y ofros instrementos normativos relacionados a ks senvicios de
salud del primer nivel de abencion;

b. Desamcllar planes, programas, proyectos, hemamientas o instumenios  Wcnicos  con
lineamientns/esirategias relacionados a los servicios de salud del primer nivel de atencion del Ministerio
de Salud Piblica, con base en las politicas v Eneamienios estratégicos establecides, v an coordinacion
con la Direccidn Macional de Articulacion de k3 Red Fublica Integral de Salud y Red Privada
Complementaria para su articulacion con los niveles de alencadn que conforman el Sistema Nacional de
Salud;

c. Desamollar  planes, programas, proyectos, hemamientas o instumenios  tecnicos  con
lineamientos/estralegias relacionados al proceso de agendamienfo a nivel nacional para los
eslablecamientos de primer nivel de atencion en salud del Ministerio de Saled Pablica;

d. Desarrollar mstrumentos 1ecnicos con lineamientos para establecer la parametrizacidn de agendas de
cada establecimiento de salud con Contact Canber, y asi revisar las malrices de capacidad instalada, 1a
cual serd elaborada por el nivel desconcentrado previo a ser puesta en operacion;

e Gastionar v evaluar a aplicacion de [a normativa thenica y legal, planes, programas, provectos, modelos
de pestion, herramientas yio instrumentos écnicos con lineamientosiestratagias en los senvicios de salud
del premer nevel de atencion ¥ agendamianio de cilas médicas,

f. Gastionar la implementacion de los flujos de atencion de las parsonas afectadas por condiciones de salud
rara, calasirifica y ofras condiciones aspeciales de la pobiaciin beneficiaria al interior de Red Pablica
Integral de Salud, de tal manera que 58 garantice su acceso oportuno a las prestaciones requeridas,
coordinando con las respeciivas instancias de manera inferinstifucional & inlerseciorial,

g Desarrollar 35 acciongs necesarias para garantizar 13 prestacion qua brinda el Ministario de Salud
Piblica con respecto a los senicios de salud del primer nivel de atencidn, con calidad y calidez; de foma
articulada a todos los niveles de atencion que conforman &l Sistema Nacional de Salud, conforme a las
politicas sectoriales, en el marco del derecho y equidad social,

h. Desamollar planes y estrategias para implementar el modelo de atencidn primaria, cartera de servicios
intra y exdramurales, v capatidad resolutiva de los establecimientos de primer nivel de atancidn an salud
del Ministerio de Salud Publica;

i. Facilitar a la Direccidn Nacional de Estadistica y Analisis de Informacion de Salud, instrumentos técnicos
con insumos, para la recoleccson de informacion de gestion de los servicios v para la adscripcin de
poblacién a cargo de los eslablecimientos del primer nivel de alencidn del Ministerio de Salud Pablica;

j. Elaborar informes de priorizacidn de necesidades de los sanvicios de los establecimientos de salud de
primer nivel de alencion con modelo paricipative;

k. Desamollar directrices para el proceso de adscripeion teritorial a nivel nacional para los establecimientos
de pamer nivel de akencion en salud del Ministeno de Saled Piblica;

l.  Adminisirar y gestionar la Plataforma de Regisiro de Alencicnes en Salud, con base en los requerimiantos
generados a nivel desconcendrado v central, en coordinacion con las inslancias pertinentes;

m. Msesorar tacnicamente & los niveles desconcentrados en & manejo v desempeno del agandamiento de
citas por Contact Cenler, asi como desarrollar estralegias para mejorar v evaluar la calidad del servicio
implementado en kos establecimientos de sakud del pimer nivel de alencion;

n. Elaborar, revisar y gestionar & aprobacitn de instrumentos tcnicos con insumos para los procesos de
confratacion del servicio de agendamiento por Contact Center, asi como administrar, ejecular y
supervisar el cumpiimiento de los procesos confractuales que s2 deriven de la confratacion del mismo;

o, Gestionar la ariculacion del servicio de Contact Center con los requarimientos de otras instancias dal
Ministenio de Salud Publica,;

74



Registro Oficial - Cuarto Suplemento N° 400 Lunes 1° de marzo de 2021

p. (sestionar convenios v slianzas esbalégicas relacionadas a la implementacion del Servicio de Confacl
Cenler en los establecimientos de salud del primer nivel de atencitn;

q. Desamollar los planes con estrategias para la deteccidn de las necesidades de salud de ka poblacién, con
base an los neamientos estralégicos establacidos;

r. Aprobar tas priondades de investigacion operativa para |a alencidn de los establacimientos de salud ded
primes nivel de alencion del Ministerio de Sakud Plblica;

s, Facilitar a la Direccion Nacional de Politicas y Mormas Sanitarias, informes lécnicos, reporles para la
aclualizacion de guias clinicas, prolocolos terapéuticos y procedimeentos para la alencidn de los
establecimientos del primer nivel de atencion del Ministerio de Salud Plblica;

t. Facilitar a la Deeccsdn Nackonal de Infraestruclura v Equipamiento Sanitanio v a las demas inslancias
irvolucradas, informes técnicos para definir la perinencia de adecuaciin yo construccidn de
establecimientos de salud de primer nivel de alencion del Ministerio de Salud Plblica;

u. Facilitar insumos y verificar el cumplimiento de la distribucidn de cupos de salud rwral, pregrado y
posgrado para el primer nivel de atencion del Ministerio de Salud Pablica, con base en los lineamésntos
eslablecidos y en coordinacion con la Direccitn Nacional de Politicas y Normas Sanitarias y ka Direccion
Macional de Admengstracion de Talento Humano;

v. Vigilar €l cumpSmiento de objetives, metas e indicadores para kb gestion y atencion de los servicios de
salud de primer nivel de atancidn del Ministerio de Salud Piblca v agendamiento, alineados a los
estandares y lineamientos estralégicos establecidos,

w. Facilitar mformes técnicos, repores para la identificacion de brechas para la aclualizacion de guias
clinicas, protocclos terapdulicos, estindares, buenas pricticas médicas y procedimienios para la
atencin del primer nivel da atencidn del Minksterio de Salud Publica;

x. Gestionar la aclualizacitn de la Canera de los sendcios del primer nivel de atencidn del Ministerdo de
Salud Piblica. con base an la nonmaliva legal vigenta;

v. Gaslionar 1a provision de servicios de salud mental comunitaria en los senvicios ded primer nevel de
atencion en salud, de acuerdo a la palitica y modelos de salud mental vigentes, en coordinacidn con la
Diraccién Macional de Salud Mantal y Prevencidn Infegral ded Fendmeno Socio-econdmico do las Drogas;

= Monitorear y coordingr la implementacion del planilkaje en los sendcios del primer nivel de atencion del
Ministedo de Salud Piblica;

aa. Desarrollar instrumentos lécnicos con lineaméentos, planes con estralegias, planes operativos yio
heramientas desarrolladas para @ gestion, operativizacion, organizacion de salud menlal en
esiablecimienios de saled de primer nivel en coordinacion con la Direccidn MNacional de Salud Mental y
Fendmeno Socicacondmico de las Drogas:; y,

bb. Elaborar instrumentos lecnbcos con insumos para nuavas funcionalidades de la Platalorma de Registro de
Alenciones en Saled, con base en ks requenmientos generados a nivel nacional.

Gestiones Internas:

« Organizacion e implementacion de Politicas y Normativas en kos Servicios del Pramer MNivel de Alencian,
&  Sequimiento vy Control de los Senvicios de Salud de! Primer Mivel de Atencidn

Entregables:

Organizacién @ Implementacion de Politicas y Normativas en los Servicios del Primer Nivel de
Atencion

1. Propuestas de polifica piblica, proyeclos de ley, modelos de gestion, carlera de servicios, nommas
técnicas, regiamantos, convenios y ofros instrumentos normativos relacionados a los servicios de salud
del primes nivel da atencian,

2. Planes, programas, proyectos, herramientas yio instrumenfos técnicos con Eneamientos'estrategias
relacionados a los servicios de salud del primer nivel de atencién del Minigterio de Salud Plblica, con
base en &l modelo de atencion, politicas v lineaméenios estratégicos establecidos.,
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3. Planes, programas, proyectos, hemamientas yio instrumentos técnicos con Eneamienbos/estrategias
relacionados al proceso de agendamiento a nivel nacional para los establecimientos de primer nivel de
alencidn en salud ded Minisieno de 3alud Piblca.

4. Instrumentos técnicos con lineamientos para establecer la parametrizacion de agendas de cada
astablacimiento de salud con Contact Center, w asi ravisar las matrices de capacidad instalada, la cual a3
elaborada por & nivel desconcentrado, previo a ser puesta en operacion.

5. Proyecios relacionados al primar nivel de alencion en base incamientos y politicas del sector, genarados
desde las necesidades del primer nivel, que puedan tener financiamiento exiamo o intema.

6. Plan de implementaciin del Modelo de Gestidn, planes, proyectos y demas hemamientas establecidas
para log sefvicios de sabiad de primer nival de alencdn del Minizteno de Salud Plblica,

T. Plan de implementacin del Modelo de Alencidn, nomativa, poliica e nstrumento técnico con
lineamientos estratégicos establecidos, en |03 establecimientos da primer nivel de atencion def Ministerio
de Salud Pibica.

A. Direcirices para & process de adscripcion femibonal v de agendamiento a nivel nacional para los
establacimeentos de prmer nival da alencidn en salud del Ministenio de Salud Pablca.

9. Plan con estrategias para la deteccidn de las necesidades de salud de a poblacidn, con basa en los
instrumentos cnicos con lineamsentos estratégicos establecidos.

10.Informe de priorizacion de necesidades de los servicios de los establecimientos de salud con modelo
participativa.

11.Informes técnices, repofas para la aclualizacion de quias ciinicas, prolocolos lerapéubicos vy
procedimientos para la atencidn de los establecimiontos del primes nivel de atencidn del Minislerno de
Salud Plblica.

12. Propuesta de normas y esténdares de buenas practicas médicas en los servicios de salud de primer nivel
de atencion del Ministerio de Salued Piblca.

13. Informes bécnicos para definir |a pertinencia de adecuacion yo construccion de establecimisntos de salud
da primer nivel de atencitn del Ministedo da Saked Plblica,

14. informe de implementacion de fujos de atencidn de las personas afecladas por condiciones de salud
rara, catastrofica y otras especisles de ka poblacion benaficiaria al interior de la red, coordinando con las
respectivas instancias de manera inleninstilucional & inlarsectonal,

15. Informes de evaluacion y sequimiento de la implementacion del sislema de gesBon por resullados
referents a los establecimientos de primer nivel de alencén en salud del Ministerio de Salud Pablica,

16. Informes congolidados sobre la aplicacidn e implememacdin de las normas médicas y lGomcas,

17. Diagnbstico da requerimientos de profesionales para los establecimisntos de salud del primer nivel de
atencidn dal Ministerio de Salud Pablica,

18. Propuesta de politicas, nonmativas de senvicios de salud mental comunitanos en establecimeenios del
Primer Nivel de Atencidn,

19.informe de capacitaciones vy socializaciones del senvicio realizadas al nivel desconcentrado, para la
corecia paramebrizacion de la agenda v prestacidn del servicio de agendamiento.

20. Informe consolidado de matricas de capacitacion instalada de los eslablacimientos de salud incluidos en
&l senvicio da agendamiento por Conltact Cenber.

21. Instrumenios 1&cnices con insumos para ks proceses de conlratacion del servico de agendamiento por
Contact Center.

22.Informe de implementacitn del sislema de agendamisnio de citas mediante Contac Cenfer en los
establecimentos de primer nivel de atencain en salud.

23. Informe de ejecucidn del sopoite técnico a los niveles desconcentrados relacionado al agendamients de
cilas a través del Contact Center.

24 Iinstrumentos thcnicos con insumos para ol desarmolio de nuevas funcionalidades 2 Plalaforma de
Registro de Alencionos an Salud, con base en los requenimienios genarados a nivel nacional.

25. Instrumentos técnicos con insumos que faciliten la articulacidn ded servicio Contact Center requendo por
olras inslancias del Ministenio de Salud Poblica,

26. Instrumenio Kcnico con lineamientos sobwe el funcionamiento de Contact Center a las instancias del
Ministenio de Salud Publca que requienen del senacio.
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9.

Seguimiento y Control de los Servicios de Salud del Primer Nivel de Atencion

Instrumenio técnico con lineamientos & informes écnicos para el disefo de sistemas que permitan &l
monitones v evaluacién de B aplicacion de las politicas, ejecucidn de planes v proyecios refacionados al
ambito de su compelancia,

Informes de cumplimiento de la distribucion de cupos de salud rural, pregrado y poegrado para el primer
nivel de atencidn del Ministerio de Salud Piblica, con base en les lineamienios establacidos.

Insumos para fa elaboracion vy acluslizacsén ded plan nacional de saled rural a nivel nacional y su
reglamenlo.

. Informe de Implementacion de b normativa técnica v legal, planes, programas, proyecios, modelos de

geslion, hemamientas y'o nstrumentos 1&cnicos con lineamienins/estralegias en kos sanvicios de salud dal
primer nival de atencion.

Informes ce seguimiento de la implementacién del Modelo de Afencidn, normativas v Eneamientos
asiratégicos establecidos, en los establecimientos de primer nivel de atencién en salud del Ministerio de
Salud Plblica.

Informes consalidados de seguimiento de los objetivos y metas de la alencidn en los establecimiantos de
prirer nivel de atencion en salud del Ministerio de Salud Piblica,

. Informes técnicos, repories para ka actualizacion de guias cinicas, profocolos ferapbutions, estandares,

buenas practicas medicas y procadimientos para la alencion de primer nivel de salud que s2 elaboraran
an coordinacion con ka DirecciGn Nacional de Calidad y olras direcciones del Ministerio de Salud Piblica,
Carlera de Senvicios actualizada de los servicios del primer nivel de atencién en salud del Ministero de
Salud Piblica .

Planes da comunicacion de los senicios del prmer nivel de atencidn del Ministerio de Salud Plblica,

10, Iinforme nacional de implementacion y mongoreo de la aplicacicn del planillaje en los establecamientos del

primer nivel de atencion en saled del Ministeno de Salud Piblica.

11. Planes de accidn multidiscipinanos para e fortalecimiento de los senvicios de salud mental comunitarios

en &l marco de la normativa legal vigente en el Pramer Mivel de Alencion,

12.Informe de ejecucidn del cumplimiento de los procesos confracluales referentes al senvicio de

agendamiento de citas.

13. Informe de ejecucion de convenios v alianzas estralégicas relacionadas a ka implementacion del Servicio

de Confact Center en bos establecimientos de Salud del Primer Mival,

14, Informe consolidado de indicadores de sanvicios de Contact Center a nived central y desconcentrado,
15. Informes de evaluacion de la calidad y funcionamiento del senvicio de agendamiento de citas mediante

Contact Cender a nivel nacional,

1.2.4.2 3. GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO SAMITARRD

Mision; Desarrollar v gestionar |as actiones necesanas para garantizar la cabdad de la infraestructura y
equipamienio sanitario de los senicios de salud del Ministerio de Salud Poblca, a través de la peneracitn de
eslandares lécnicos, conforme a las politices sectorizles. modelos de calidad y Ensamienios estralégicos
establecidos con el objefivo de contribuir a la excelencia de los sarvicios de salud de ka institucion

Responsable: Director’a Nacional de Infraestructura y Equipamiento Sanitano

Atribuciones y Responsabilidades;

.

Desamollar propuestas de poliica pblica, provectos de ley, modelos de gestion, normas Mcnicas,
reglamenios, convenios y ofros instrumentos normafivos para el disefio, construccibn y manienimienio de
infraestuchura de establecimientos de salud, asi como la dotacidn y mantenimiento del equipamiento
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sanilario en los eslablecimientos de salud. observando noemas naconales e inlermacionales, asi como
para la definicion de los respectivos eslandares para el Sislema Nacional de Salud;

b. Desamollar planes, programas, proyectos, hemamientas ywo instnementos Kcnicos para e disefio,
construccion y manienimiento de infraestructura de establecimientos de salud, asi como la dotacion y
manienimiento del equipamients sanario en los establecimientos de salud, observando normias
nacionales e internacionales, asi como para la definicion de los respeciivos estandares para el Sistema
Nacional de Salud,

c. (Gestionar y ewaluar la implementacidn de la normativa téonica y legal, planes, programas, proyectos,
modetos de gesbon, herramientas yio instrumentos. ecnicos con lineamientos/estrategias para e disefio,
constreecion y mantanimiento de infraestruciura de establecimientos de salud,

d. Geslionar y evaluar la dotaciin, manlenimiento y adecuado funcionamsento del equipamiento sanitario en
los establecimientos de salud, observando nommas nacionales e intemacionsles, asi como para la
definicion de los respectivos estindanes para el Sistema Nadonal de Salud;

e. Desamollar estandarizar y aclualizar log rubros necesanios para la consiruccidn de obras de
infragstructhura sanitaria;

f. Mctializar o presupueste referencial necesano para bes provecios de adquisicién de equipamienio
sanitario;

g Desamollar, estandarizar y actualizar ef catdlogo de equipamiento sanitano, asl como los paramatros para
el disefio de proyecios de infraestructura sanitanias;

h, Elaborar protocolos de manlenimiento, preventivo ¥ comrectivo para la infraestructura sanitaria v el
equipamianio biomédico de los establecimientos de salud;

i. Elaborar ingfrumenio 1&cnico con lineamienios e implementar estudios para & equipamiento sanitarnio;

j. Elaborar y actualizar las fichas de especificaciones téenicas de equipamiento sanitario;

k. Desamollar proyectos integrales con lodas sus disciplinas para que éste sea ejecutable (Arquitectonico,
ingenierias, equipamiental;

. Desamollar instrumenios técnicos con linsamientos, planes con estralegias v heramienlas para su
aplicacidn en los niveles desconcentrados sobee la adecuada dotacidn, recopoion, instalacidn v
manienimiento de la infraestructura v equipamiento sanilaro en los establecimientos de salud del
Miniztedio de Salud Piblica;

m. Desamollar estudios de infraestructura sanitaria de todas sus tipologias y de acuerdo 2 la necesidad
(arquitectonica, estructural, hidro-sanitaria, eléctrica, elecironica, mecanica, ambiental);

n. Gestionar con las instancias eslatales encargadas & instanciaz intemas del Ministerio de Salud Plblica, fa
contratacion de obras de infraestructura, asi como garantizar ks adecuada supenvision en la ejecucion de
las mismas por parte del Ministerio de Salud Plblica;

o. Supervisar €l cumplimiento de estandares de infraesiructura y equipamiento sanitario, en kas cbras que
ajecuta o Ministerio de Salud Piblica;

p. Elaborar necesidades a nivel nacional para la ejecucion de obras de menor complejidad;

q. Realizar seguimiento a la ejecucion y avance de obras de infraestructura sanitana que se coordina desde
el nivel zonal, mediante mondoreo continuo v control de la aplicacion de normativa, Bneamienios y
estandares nacionales;

r. Realizar seguimiento y control 2 la aplicacion de normaliva, lineamientos v estandares nacionales sobre
la adecuada dotacsbn, recepcion, instalacidn y mantenimiento de la infraestruciura y equipamiento
sanitario en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Pibiica;

s, Gestionar con ks diferentes areas del Ministerio de Salud, sobre temas a suscribirse con ofras entidades
gubernamentales en &l dmbito de su compelencia;

t. (Gestionar con las instancias comespondientes del Ministeno de Salud Pablica, las elapas pre-coniractual
y confraciual: de conetruccion, consultorias y senvicios; asi coma de dotacion da equipamiento sanilario;

u.  Aprobar informes de validacidn de provectos relacionados a infraestruclura sanitaria generados desde las
coordinaciones Zonales;

v. Gestionar con la instancia plblica compatente, los paramelros de licenciamiento de obras, infragstructura
sanilaria en todas sus Bpologias; y normativa para eguipamiento sanitania;
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w. (saslionar los contralos de obra, fiscalizaciones y consultorias para velar por ef cabal cumpimiento de las
obligaciones confractuales y de lo que determing |a Ley Organica del Sistema Macional de Contratacion
Piblica, codificacion y ofras leyes que apliquen para proyecios elecutados por & Ministerio de Salud
Piblica en &l nivel central;

% Elaborar informes do propuestas de innovaciones en equipamiento sandario;

y. (Gestionar lzs lerminaciones de contratos de obra, fiscalizaciones v consuliorias, con apoyo de la
Direccidn Macional de Consultoria Legal y demas direcciones que comespondan, para los casos que no
s& lerminaron de manera nomal de acuerdo a la Ley Onganica del Sisterna Macional de de Contratacidn
Publica, sus reglamentos v demas resoluciones para la suscripcion de la maxima autoridad o su
delegado; y,

z Gestionar los provectos de cooperacidn inkernacional que s& encuentren bap las competencias de esta
Direccitn.

Gaestiones Internas:

=  Infrasstrecthura Sanitaka
« Equipamiento Sanitano

Entregables:
Infraestructura Sanitaria

1. Propuestas de polifica plblica, proyecios de lay, modelos de gestion, normas técnicas, reglamenios,
comvenios ¥ otros insfrumentos normativos para el disedo, construccidn vy manienimienio de
infraesiructura de establecimienios de salud, obsenvando normas nacionales e inlemacionales, asi como
para la definicion de los respectivos estandares para e Sislema Nacional de Salkud,

2. Planes, programas, proyeclos, herramientas ylo instrumentos téenicos para el disefio, construcciin y
mantenimiento de infraestruchura de establecimientos de salud. observando nommas nacionales e
intemacionalés, asi como para la definicion de los respectivos estandares para el Sislema Macional de
Salud.

3. Informe de implementacion de k3 normativa técnica y legal, planes, programas, proyecios, modelos de

gestion, herramientas yo instrumentos lacnicos con lineamientos/estrategias para el disefio, construccion

y mantenimiento de infrasstructura de establecimientcs de salud, observando normas nacionales e

internacionales, asi como para la definicion de los respectivos estandares para & Sislema Nacional de

Salud.

Informes téonicos para conocar ol estade de la infraestructura sanitaria.

Ayudas memoria, para conocer los antecedentes y situacidn cronoldgica de la infraestructura sanitaria a

nivel nacional.

6. Plan Nacional de Mantenimiento de Infrasstructura Sanitana para establecimiontos de salud,

7. Informes consolidados de ejecuciin de la programacion nacional de intervenciones en infraestruciura, con
basa &n la informacion generada desde 1as coordinacones Zonales y en aiculacion con la Coordinacion
General de Planificacion y Gestion Estratégica.

8. Informe Kcnico de niesgos y vulnerabiidades detectadas en el funcionamiento de ingenierias existentas
an las unidades de salud.

9, Plan con estralegias y herramientas para la adecuada recepcion da obras de infrasstructura sandaria
para su aplicacion en los niveles desconoenirados,

10. Ficha técnica de investigacidn y andlisis de nuevos materiales y equipos, para optimizar y modemizar
las instalaciones fisicas de los establecimientos de salud,

11. Informes cnicos de orientacion de la elaboracion de docementes legales v financieros en el ambdo de
&U compelencia.

12. Informes de validacion da proyectos generados desde las coondingciones ronales

LA
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13. Proyecios integrales de  infraesfruclura  sanitara, sea mantenimienio, adeceniamienios,
repotenciaciones.

14. Productos de consulioria, proyecios desamollades desde el nivel cenlral, zonal v ofras antidadas
publicas.

15. Actas de enfrega - recepcion provisiona, definitiva, por mutuo acuerdo yio terminacion unilateral de
contratos do obras, fiscalizaciones y consultorias que fueron suscritos por el Ministerio de Salud Piblica a
nirvel central.

16. Informes de seguimiento al cumplimiento de la normafiva ambiental aplicado a la construccion, ylo
mantenimiento de los establecimientos de salud,

Equipamiento Sanitario

1. Propuestas de politica poblica, proyectos de ley, modelos de gestion, carlera de servickos, normas
tecnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos nomativos para la dolacion v mantenimiento del
gquipamienty sanitaric en los establecimientos de salud, observando normas nacionales e
interacionales, asi como para la definicion de los respectivos estindares para ol Sistema Macional de
Salud.

2. Planas de accion, programas, proyectos, heframientas o instrumenios técnicos para la dotacidn y
mantenimiento del egquipamienio sanitzno en los eslablecmientos de salud, observando normas
nacionales e intemationales, asi como para |a definicion de los respectivos estandares para ¢ Sistema
Macional de Salud,

3. Informe de implementaciin de la normativa técnica v kegal, planes operativos, programas, proyecios,

modelos de gestidn, hemramsentas ylo instrumentos lecnicos con Bneamienios/esirategias para la

dotacidn, mantenimianio y adecuado funcionamiento dal equipamienta sanitario en los establecimientos
de sakud, observando normas nacionales @ intemacionales, asi como para la definicidn de los respeciivos
astandaras para el Sistema Nacional de Salud.

Informes de propuestas de innovaciones en equipamiento sanifario.

Especificaciones técnicas de aquipamianto sanitario ylo mobiiano,

Informes 1écnicos de validacion para la reposicion, adquisicion yio mantenimienio de equipamienio

blomédico v sanilario, asl como reposicidn y adguisicion de mobikario,

7. Informes bcnicos wo analisis de nommalivas referentes a la gestion de equipamiento sanilario emitida por

instancias intemas yio entidades externas al Ministerio de Salud Pablica.

Informes tacnicos referentes a equipamianto sanitario.

informes tacnicos da orientacion o apoyo para ka elaboracion de documentos legales en of Ambilo de su

compelencia.

10. Informes lécnicos y malrices para determinacion de preinstalaciones necesanias para la instalacion de
aquipamisnto sanitario.

11. Informes  Mcnicos y malnces para determinacion de equipamienio sanifario requendo en areas
hospitalarias, segin la tipologia y/o cartera de servicios.

12_ Instrumanto 1dcnico con linsamiantos para implamentacion de nommativa referente 2 equipamianto
sanitanio.

13. Insirumento tecnico con lingamientes para kB implementacion moniteneo y evaluacidn del cumplimégnto de
los estandares o indicadores de la gestibn de equipamiento sanitario y fo lecnologia sanitaria,

14. Instrumento técnico con lineamientos, informes bécnicos y malrices para levantaméento de informaciion
requerida para conocer el estado del equipamiento sanitario en & Sistama Nacional de Salud.

15. Instrumento técnico con Eneamientos, planes con estralegias, macanismos yio herramientas para la
recepcitn bcnica de equipamiento sanitano y/o mobiliario.

16. Plan con matrices de proyeccidn de intervenciones o adquisiciones de equipamiento sanitario, con base
en la informacion generada desde las coordinaciones fonales yio establecimientos de Salud, en
articulacion con la Coordinacion General de Planificacdn y Gestion estratégica.
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17. Plan Nacional de manlenimienic en equipamiento con base en la informacion generada desde las

coordinacionas zonalas y en coordinacion con la Direccatn Nacional Administrativa,

18. Plan nacional de adquisicionas de equipamianto sanitano con basa en la iformacién genarada desde las

coordinaciones zonales,

19. Reportes consolidados de cantidades, ubicacion y estado operativo de los equipos biomédicos de area

criticas,

20. Informe de factibilidad del componente tkcnico cormespondiente a equipamients sanitanio referente a la

gestion de contralos,

21. Estandares ylo indicadores de equipamiento biomedico del Ministerio de Salud Piblica, en b referente a

parametros de calidad,

1.2.4.2.4. GESTION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SaLubD

Mision: Desarrollar y gestionar las acciones necesanas para garantizar la calidad, calidez v seguridad en la
prestacion de los servicies de salud que brinda f Ministerio de Salud Plblica, en el marco del cumpimiento de los
derechos de las personas y la comunidad, con la finalidad de contribuir a la excalencia en los senvicios v a la
construccion de un Sistema Macional de Salud de alla calidad; conforma a las politicas sactoriales, modelos de
calidad, nommativas y lineamientos estralégicos establecidos,

Responsable: Directora Nacional de Calidad de los Servicics de Salud

Afribuciones y Responsabilidades:

a.

Desamollar propuestas de poliSca pdblica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas Mcnicas,
reglamentos, convenios v ofros instrumentos normalivos para la gestion de la calidad de la atencion de
salud, en coordinacion con otras instancias involucradas:

Desamollar planes, programas, proyecios, hemamientas y'o instrumenios técnicos para la gestidn de la
calidad de la atencion de salud, en coordinacadn con otras instancias nvolucradas.

Gestionar y evaluar la implementacidn de la normativa téenica v legal, planes, programas, proyecios,
modelos de gestion, herramientas yho insbrumanios ¥cnicos con lineamienios/estralegias para la gestitn
de |a calidad de [a atencidn de salud, en coondinacidn con olras inslancias involucradas y que parritan el
aplimo uso de [08 recursos;

Desarrollar iniciativas para mejorar la calidad en los senvicios de salud del Ministeno de Salud Piblica;
Desarollar instrumentos tacnicos con lineamienios para el disedo de sislemas de moniforeo y evaluaciin
de la aplicacion de politicas plblicas y ejecucion de planes, programas y proyectos sobre gestion de
calidad de |2 atencidn de salud an los servicios de salud del Ministerio de Sakud Piblica;

Aprobar las prioridades de investigacion operativa sobre gesSion de calidad de la atencidn de salud y
seguridad del paciente, para los servicios de salud del Ministerio de Salud Piblica;

Geslionar acciones y procesos de mejoramiento conlinuo de k3 calidad en los servicios de salud del
Ministerio de Salud Plblica;

Desamollar normativas, herramientas tsenicas v ofros insumos legales para la ejecucion de auditorias de
|z ealidad de la atencin en salud:

Monitorear y evaluar la calidad de los procesos de auditoria de la caldad de la alencion en salud, en el
nivel zonal, distrital y de oficing tacnica v en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Plblica
Dara propones Mejoras;

Desamollar y gestionar ka implementacion de un modelo de gesBon para verificar la calidad percibida por
el usuario y herramientas Ecnicas de medicion, en coordinacion con las instancias refacionadas, para
aplicacion y andlisis por parte de los establecimisntos de salud del Ministerio de Salud Pablica;
Desamollar indicedores sobre gestion de calidad de la alencidn en los senvicios de saled del Ministerio de
Salud Pdblica;
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Monitorear v evaluar los estandaresindicadores de seguidad del pacienleiusuarnio. durante kos procesos
da atencidn an los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Plblica; v,
Gestionar con la Direcckin Nacional de Politicas y Normas Sandarias, los reguerimienios y planes de

capacitacion externa, formacion y desarrollo ded talenio humano en os temas relacionados a gestion de
calidad da la atencidn da salud.

Gestiones Internas:

Mejoramiento Continuo de la Calidad de los Senvicios de Salud
Auditoria para al Mejorarmants Confinuo de la Calidad de los Servicios de Salud

Entregables:

Mejoramients Continuo de la Calidad de los Servicios de Salud

Propuestas de politica piblica, proyecios de ley, modelos de gestion, normas lacnicas, reglamentos,
convenios y obros instrumentos noomativos para promover y mejorar la calidad de la atencidn en salud,
bioseguridad, prevencibnicontrol de infecciones v uso racional de los medicamentos en ol marco de la
sequridad del paciente de los senvicios del Ministerio de Salud Piblica, en coordinacsin con ks instancias
de la institucion.

Planes, programas, proyecios, hemramientas yio instrumentios Wbcnicos para promover y megorar [a calidad
de la atencion en salud, bioseguridad, pravencidncontrol de infecciones v uso racional de los
medicameanios en el marco de la seguridad del paciente de los senvicios del Ministerio de Salud Piblica,
en coordinacién con las instancias de |3 insfitwcion.

Informe de mplementacion de ta nomativa tacnica y legal, planes, programas, proyecios, modelos de
gestion, harramientas ylo instrumentos thcnicos con Eneamientosfestrategias para la gestidn de la calidad
de la atencion de salud, en coordinacion con ofras instancias involucradas y que parmitan ol dplimo uso
da los recursos.

Informes nacionales de andlisis de gestidn da la cabidad, sequridad del paciente y mejoramianto continuo
de la calidad en los servicios de salud del Ministerio de Salud Piblica.

Estandares e indicadores para la gestion de la calidad de los servicios de salud del Ministerio de Salud
Piiblica.

Instrumento ecnico con lineaméentos para |3 implamentacion, monitoreo v evaluacion del cumpSmiento
de los estandares e indicadores de [a gestion de [a calidad de alencion y saguridad ded pacients.

Flanes de conbrol de calidad y mescramienio confinuo de B calidad de ka atencién de los senicios de
salud del Ministerio de Salud Plblica.

informe técnico con prionidades de investigacin an relacion con la gestion de ka calidad y seguridad del
paciente para los servicios de salud del Ministeno de Salud Plblica.

Informes de ejecucion de capacitacidn, entrenamiento yio farmacidn en gestion de la cabidad al parsonal
de salud en establecimienios de salud, niveles desconcentrados zonales, distrilales, oficinas técnicas y
mivel nacional,

Auditoria para ¢l Mejoramiento Continuo de la Calidad de los Servicios de Salud

Propuestas de modelos de gesSion, nomas técnicas, reglamenios, convenios y ofros instrumentos
normatives para la ejecucion de las auditorias de la calidad de la atencidn v 1a evaluacion de los procesos
de auditoria,

Planes, programas, proyectos, harmramientas yio instrementos técnicos para la ejecucion de las auditorias
de la calidad de la atencidn v la evaluacion de kos procasoes de auditoria.

Heramianlas técnicas de medicion, para evaluar la calidad percibida del usuana/pacients an el marco de
un modalo de evaluacion de la calidad en la red de servicios de salud del Ministerio de Salud Piblica del
Ecuador,
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4, Informes de kB evaluacion del proceso de audioria de la Caldad de la Alencion, en los establecimientos
de salud y olros niveles desconcanirados dal Ministerio de Salud Poblica.

5. Crlerios cnicos @ informes de auditoria de calidad de la atencion de casos ylo temas seleccionados v
priorizados por la Direccion Nacional de Calidad de los Servicios de Salud,

6. Informes de seguimsanio ¥ monitoreo de aplicacion de recomandaciones establecidas en ks informes de
auditoria de calidad de la atencion efectuados por la Direccidn MNacional de Calidad de los Servicios de
Salud yio por kos niveles desconcantrados.

7. Instrumento téonicd con lineamsentos para e seguimiento y moniloreo del cumplimiento a las
recomendaciones de los informes de auditoria de |a calidad de la atencion.

8. Repores de incumplimiento de recomendaciones de las audiforias de calidad eslablecidas en los
informes de maonitoree y seguimiento enfregados por las unidades zonales a la Direccion Macional de
Calidad para posterior envio a |a Direccidn Macional de Administracion del Talento Humano.

1.2.4.2.5. GESTION DE SERVICIOS DE SALUD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Misién: Desarrollar y gestionar kB prosision de los servicios para personas con discapacidad o condicidn
discapaciante en los establecmientos de sakud del Ministerio de Salud Piblica, vigilando el cumplimiento de los
procesos, gestion de recursos y mejora continua de los servicios, con base en el Modelo de Atencién Inlegral en
Salud, en concordancia con la politica pdblica y normativa kegal vigente.

Responsable: Direclora Nacional de Servicios de Salud para parsonas con Discapacidad
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desamollar propuestas de polica piblica, provectos de ley, modelos de gestidn, normas lécnicas,
reglamenlos, convenios y olros instrumentos normalivos para la alencidn a personas con discapacidad,
deficiencia o condiciones discapacilantes y con calidad de servicios de atencitn y rehabilitaciin;

b. Desamollar  planes, programas, proyectos, hemamientas o  instrumenfos  ¥écnicos  con
lineamientos/estralegias para la atencion a personas con discapacidad, deficencla o condiciones
discapacfiantes y con calidad de servicios de alencein y rehabilfacion;

c. Gestionar y evaluar la implementacion de la normativa técnica y legal, planes, programas, proyecios,
modelos de gestion, hemamientas ylo instrumentos taenicos con ineamiantosiestratagias para la atencion
& personas con discapacidades, deficencia o condiciones discapacilantes y con cabdad de servicios de
alencion y rehabiitacion;

d. Desamollar iniciativas, planes con esiralegias v mecanismos para la implementacion y moniloreo de
politicas piblicas, planes, programas y proyeclos para la alencidn a personas con discapacidades en los
servicios de saled del Minislerio de Salud Pablica;

e.  Aprobar las priondades de investigacion operativa sobre gesBon de calidad para ka atencin a personas
con discapacidades:

f. Administrar & Registro Nacional de personas con discapacidad, deficiencia o condicién discapacitanta;
asi como de las personas juridicas piblicas, privadas y mixdas dedicadas a la atencin de las mismas;

g Proveer a la Subsecretaria Nacional de Vigilancia de ka Salud, Prevencion y Conlrol de Enfermedades, el
registro de los factores de fiesgo que condieven a la discapacidad a nivel nacional;

h.  Monitorear v evaluar e cumplimienio a nived nacional de ka ejecucion de los procesos de calificacion,
recafificacion y anulacion del registro de parsonas con discapacidad y de los profesionales calificadoras
asi como también &l proceso de ayudas bécnicas;

i. Realizar el monitoreo del agendamiento para calificacion de discapacidad, en las diferentes Unidades
Oparativas Calificadoras dal Ministario de Salud Pdblica, en coondinacidn con la Direccidn Macional de
Senvicios de Primer Nivel de Alencién en Salud;
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i. Desamollar planes de capacitacion a nivel nacional para los equipos calificadores, profesionales, técnicos
(interseciorial) en temas de discapacidades, asi como lambién para personas con discapacidad y
cuidadoresias de personas con discapacidad severa;

k. Desarrollar los instrumentos tecnicos con lineamientos para autonzaciones en caso de requernr una nueva
exoneracion del VA e ICE antes de cumplir el plazo de cinco (5) afos, en vehicuios para transporie
personal o colectivo de personas oon discapacidad;

l. Desamollar instrumentos tacnicos con lineamientos para la emision de cerlificados a animales adiestrados
para comgpadiia de las personas con discapacidad,

m. Elaborar informes de recuperacion, inclusién social v laboral para los servicios de salud prestados en los
caniros de rehabBlacidn inlegral, estimulacidn lamprana, v talleres de Oriesis y protesls;

n. Elaborar las prioridades de accion operaliva sobre la alencion a personas con discapacidades;

Elaborar informes consolidados de la gestion relacionada a la vigancia, seguimiento & intervencion del
lamizaje matabdlico neonatal para la prevancidn da la discapacidad intelactual v muarie pracoz; y,

p. Facilitar a la Direccidn Nacional de Estadistica ¥ Analisis de Informacidn de Salud, instrumenios 1écnicos
con lineamiantos & informes léenicosireporias, para la recoleceion de informacion sobve fa atencidn a
personas con discapacidades en los senvicics da salud deol Ministario de Sakud Piblica.

Entregables:

1. Propuestas de politica pblica, proyectos de ey, modelos de geslion, normas 1acnicas, reglamentos,
convenios v olros instrumentos nomativos para la alencidn a personas con discapacidad, defliciencia o
condiciones discapacitanies y con calfidad de senicios de atencion y rehab@laciin,

2. Planes, programas, proyectos, herramiantas yo instrumentos Benicos con lineamientoslestralegias para
la alencidn a personas con discapacidad, deficiencia o condiciones discapacitantes v con calidad de
senvicios de atencion v rehabditacion,

3. Informe de implementacion, aplicacin v evaluacibn de la normativa lacnica y legal, planes, programas,
proyoctos, modelos de gestion, hemmamientas yio insfrumentos téonicos con Bncamionkos/estrategias para
la atencion a personas con discapacidades, deficiencia o condiciones discapacitantes y con calidad de
sarvicios de atencion y rehabiitacion,

4, |Imdciafivas, planes con estralegias y mecanismos para la emplementacion y monitoreo de politicas
publicas, planas, programas y proyeclos para la atencion a personas con discapacidades en los sanvicios
de salud ded Minislero de Salud Piblica.

5. Programas de capaciacion para personas con discapacidad v cuidadoras de personas con discapacidad
savera y, cuidados paliativos.

6. Instrumenios kcnices con lineamientos, estrategias, planes operativos yio herramientas para la deleccion
de necesidades de alencion en salud para personas con discapacidad o condicion discapacitante, en los
eslablecimientos de saled del Ministerio da Sabud Plblica.

7. Imsfrumenios lécnicos con lineamientos, estralegias, planes operativos yio herramienias para la
habilitacion y rehabiltacon de personas con discapacidad o condickn discapaciante, en los
eslablecimientos de saked del Ministerio de Sabed Plblica.

8. Imstrumenios 1écnicos con lineamientos, estralegias, planes operativos yio herramisnlas para la alencion
a personas con discapacidad con necesidad permanente de servicos de salud yio en el domicilio de la
persona con discapacidad,

9, Informe tecnico para generar convenios inlerinslitucionales, asociaciones yio alianzas publico-privadas
gua faciien ta atencidn integral da personas con discapacidad o condicion discapacitants.

10. informe consolidado de implementacioniapBcacion de corvenios intennshtucionales, asociaciones yio
alianzas plblico-privadas que faciliten la atencidn integral de personas con discapacidad o condicidn
discapacifante, en los establecimientos de salud ded Ministenio de Salud Pablica.

11. Informe de mondtoreo del agendamiento para calfficacion de discapacidad, en las diferentes Unidades
Operalivas Calificadoras del Ministerio de Salud Plblica en coordinacsdn con la Direccion de Servicios de
Primer Mivel de Atencidn en Salud.
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12. Registro Unico Nacional de personas con discapacidad, deficiencia o condicion discapacitante
aclualizado,

13. instrumento técnico con lineamientos de monitoreo y evaluacion del proceso de calificacion vy emisitn de
cartiicados para personas con discapacidad,

14. Reporte del Registro Nacional de personas juridicas plblicas, privadas y mixtas dedicadas a la alencion
de personas con discapacidad y con deficiencia o condicidn discapacitante, aciualizado,

15. Informe de conlrol y verificacion aleatonia a la calificacidn de personas con discapacadad y habiktacion de
log profesionales calificadores.

16. Informe de monitoreo sobre |a efectividad en |a prestacion de senvicios en el ambilo de sus competencias:
calificacion v recalificacion, centificacidn de calificadores, para el benefico de personas con discapacidad
o condicidn discapacilante, entre obros.

17. Planes nacionales para !a capacitacidn a equipos caificadores, profesionales y 18cnicos (intersactorial),
personas con discapackdad o condicion discapacitante, cuidadorasias de personas con discapacidad
savera y dependencia v sus familias en cuidados palkativos v a largo plazo.

18. Informe consolidado de implementacidn nacional del instumento de Calficacion de Discapacidades
ecualoriano, bagado en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento (CIF) de la Organizacion
Mundial de ka Salud (OMS).

19. Informe consolidado de implementacidn nacional de la estralegia de Rehabilitacion Basada en la
Cornunidad (REC), en los establecimisnios de salud ded Ministenio de Salud Pibca.

20, informe consolidado de implementacion nacional del sistema de cuidado sanilario para personas con
discapacadad con necesidad permanenie de sanvicios de salud ylo en el domicilio de la persona con

discapacadad,

21, Informe consolidado de implementacioniapbcacion nacional del Programa Nacional de Cuidados
Paliativog, en los establecimientos del Ministario de Salud Plblica.

22, Informe consolidado de gestion sobre la articulacion interseclorial para a implementacion de ks politica
pliblica en lemas de discapacidades, en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Piblica.

23. Propuesta de priondades de investigacidn de discapacidades.

24. Instrumentos 1écnicos con lineamientos para aulorizaciones en caso 8 requert una NUeva exoneracion
del VA & ICE anles da cumplir el plazo de cinco (5) afos, en vehiculos para ransporte personal o
colectivo de personas con discapacidad,

25, Instrumentos bécnicos con lineamientos para la emision de cerdificados a animales adwslrados para
compaiiia de kas personas con discapacidad.

26. Informes da recupseracion, incusion social y laboral para los senvicios da salud prestados en los centros
de rehabiitaciin integral, estimufacion temprana, v talleres de oriesis y pratesis;

27. Informes consolidados de la gestion relacionada a la vigilandia, seguimiento & intervencion del tamizage
metabdlico necnatal para la prevencion de la discapacidad intelectual y muerte pracoz.

1.3. PROCES0OS ADJETIVOS

1.3.1. PROCESOS HABILITANTES ASESORIA

1.3.1.1. GESTION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

Mision: Coordinar, dirigir, controlar y evaluar ka implementacion de los procesos estratégicos insSlucionales a
Iravés de ka gestion de planificacion e inversidn, seguimiento y evaluacibn, adminsiracion por procesos v senicios,
geslion de |a calidad, cambio de culbura organizacional y tecnologias de la informacidn para la mejora confinua del
Ministedo de Sakud Piblica,

Respongabla: Coordinadorfa General de Planificacidn y Gestidn Estratégica

Atribuciones y Responsabilidades:
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Coordinar la implementacin de politicas, nomas Mcnicas, metodologias v hemamientas para la
ejecucion de los procesos de planificacion, seguiméanio e inversion, asi como la gesfibn, innovacidn y
cahdad de procesos y senvicios institucionales; k3 gestion del cambio de cultura, reforma instifucional, y
tecnologias de la informacién v comunicaciones,

Coordinar la implementacion da  politicas, nommas, ineamientos, metodologias, modelos, instrumentos y
procedimientos emitidos por los organismos rectones dentro de su ambito de competencia;

Coordinar a formulacion e implementacion de lineamientos, directrices, metodologias e mstrumentos para
la elaboracén de planes, programas, proyeclos ¥ convenios insbilucionales alnsados al plan esiratégico
inslitucional v con perinencia teritonal; asi como para la gestion de [a sequiidad de la informacitn
insfitucional;

Organizar y supervisar la elaboracion de los planes estrabégicos, plurianuales, anuales, de inversion y
operativos da iz institucidn en arficulacion con & Plan Nacional de Desarmollo v ofras politicas secionales;

Coordinar b gestion para la consecucion del financiamiento de la planificacidn institucional;

Coordinar |2 emisidn de informes de viabdidad para convenios conforme la planibcacion estralégica
inglitucional, polificas sactoriales y el Plan Nacional de Desamolo,

estonar, arbcular y mondtorearfa implementacion de procesos de sequimiento y evaluacion asi como
determinar acciones de mejora de la ejecucidn de la planficacion institucional a través del monitoreo de
la ejecucion de planes, programas y proyechos, la gestion de Gobierno por Resultados, curmplimiento de
los compromisos prassdenciales, disposiciones ifernas y olros mecanismos de seguimiento y evaluacion;
Coordinar y supervisar la gestin por procesos, servicios inslitucionales y lecnologias de la informacitn
origntados a la optimizacion y modernizacion de la gestidn en el marco de la mejora confinua;

Proponer procesos de mejora e innovacidn institucional que promuevan ka calidad, eficacia y eficiencia de
la gesfidn, en & marco de ka arguitectura institucional por procesos v sanvicios determinada por el
organismo competents en la matersa;

Validar, conjuntamenta con las dreas tBcnicas comespondientes, los proyectos de manuales de procesos
¥ las propuesias de mejora para el sistema de gestion intama, asi como los procedimienios y demds
insirumentos que la administracion por procesos y prestacion de servicios demande, en o marco de la
mejora da la eficiencia institucional;

Asesorar 8 las entidades adscrilas en los temas relaconados a planificacion institucional, gestian,
innovacion y calidad de procesos y servicios; asi como también en la gestion del cambio de cultura
organizacional y reforma instifucional;

Coordinar las reformas insfitucionales en el marco del Estatuto Organico Sustitutivo de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud Pblica en el marco de gestion y administracion por
procesos, senicios, calidad y mejora confinua.

1.3.1.1.1. GESTION DE PLANIFICACION E INVERSION

Mision: Dirigr v controlar i3 elaboracion y ejecucion de ka planificacion esiratégica v operaliva institlucional, los
planes, programas y proyecios v los sistemas de informacion, alineados al Plan Macional de Desamolla.

Responsable: [Directorfa de Planificacion & Inversion

Afribuciones y Responsabilidades:

.

(i

Elaborar propuesias de nommas, Eneamienios, procedimienios y hemmamientas, de planificacion e
imversion;

Elaborar, revisar y aprobar certificaciones y reformas POA - Presupuestarias en coordinacion con la
Direccidn Macional Financiera;
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Elaborar informes de las actividades institucionales y articular con la programacion presupuestaria del
Ministesio de Salud Piblica;

Asesorar ¥ apoyar a las demas instanclas del Ministerio vy 3 sus niveles desconcenirados en la
elaboracson de planes, programas y proyecios:

Coordinar con al ente rector de ka planificacion, |a presentacsdn, validacion y presupuesio da programas y
provectos institucionales v de enlidades adscritas 3 Ministeno de Salud Poblica;

Realizar la prionzacion de proyectos de inversidn y coordinar la designacion de los proyecios
emblematicos de acuerdo a los objetives y ineamientos estratégioos institucionales;

Elaborar informes fécnicos sobre la viablidad del Plan Operafive Anual programas y proyectos
nacionales en al marco del cumplimiento de objetivos y melas instifucionales;

Coordinar con la Direccidn Macional de Estadistica y Andlisis de Informacidn de Salud, para el uso de
datos estadisticos nacionales en la etaboracion y pronzacion de programas y proyecios nacionales;
Coordinar con las insfancias administrafivas v financieras de b institucion para [a planificacitn
institucional;

Realizar capacitaciones en el uso de herramientas e instrumentos de planificacibn a nivel central y
desconcenirado;

Coordinar, revisar y presentar la consolidacion de la planificacion institucional: Plan estratégico,
planificacién plurianual instucional, planificacin operativa anual, plan anual de inversiones;

Emitir carfificacionas de las actividades planificadas en e Plan Anual Operativo de gasio comiente &
inversion;

Geslionar el sislerma Nacional de Planificacion a nived central y desconcentiado.

Administrar la herramégnta Gobierno Por Resultados; y,

Dirigir y acompafiar melodotdgicamanta en fa generacion de planes esiralbgicos v operativos de la
institucion, bajo la harramienta de Goblemno Por Resultados - GPR,

Gestiones Intarnas:

Gestion de Planficacion Institucional
Gestion de Planificacion Operativa
Gestion de inversidn

(Gestion de Planificacion Territorial

Entregables:

R

Gestion de Planificacion Institucional

Plan estratégsco institucsonal alineado al plan sactorial.

Instrumentos e instructives para la formulacién de los planes esfratégicos, operativos y obros relacionados
con el accionar de la unidad.

Reporte de avances y resultados de los compromisos relacionados con los lineamientos metodoldgicos
de GFR.

Repories de cumplmienio v mejora de los objetivos, indicadores v proyectos de la gestidn del M3P y sus
instancias operativas, conforme a los lineamisnos melodoldgicos de GPR emitidos por el ente rector.

Gestion de Planificacion Operativa

Programacion Operativo Anual de gasto corments.

Informes Tacnicos de Viabilidad de ralormas al Plan Operativo Anual de gasto comonio,
Programacion Cperativa Anual (POA) gasto comients actualizado.

Aclas reunion de asesoramiento tecnico en el desarrollo y staboracion de planes operativos anuales.
Programacidn Operativa Anual (POA) consolidada y presupuestado.

Certificacsones del Plan Operalivo Anal (POA) gasio corments.
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Reformas del Plan Operalivo Anual (POA) gasto cormienta.
Diagndstico del estado v necasidades institucionales, considerando ka curva de madure? instilucional,

Gestion de inversian

Propuestas de politicas, normas, lineamientos y procedimienios de planificacion e inversion.

Informes Técnicos de Viabilidad de reformas al Plan Anual Qperativo da inversian.

Informes de necesidades institucionales de inversion.

Programacion Anugl de proyectos de inversion.

Programacidn Anual de inversion aclualzada.

Reporie de observaciones a los documentos del proyecto en formato del ente reclor de la planificacion,
Informe de postulacion de proyecios del MSP.

Aclas da reunidn de asesoramiento técnico en el desamolio v elaboracibn da provectos.

Plan Plurianual y Anual de Inversiones insStucional (PAD).

. Informe de ta partinencia de proyectos nacionales.
. Carfificaciones de la Programacion Anual de Inversidn (PAL).
. Reformas del Plan Operativo Anual (POA) gasto de inversion.

Planificacién Territorial

Plan territorial de los servicios de salud del Ministeno de Salud Publica,

Flanes, progiamas, proyectos wo herramientas para implementacdnfaplicacion de la Planificacion
Termritorial y Cartera de Servicios.

Informes de determinacion de bracha y oferta de servicios de salud.

Flan de Ordenamiento y Planificacion tenitorial oe los establecimientos de salud, basado en estandares
de olerta de senvicios, en coordingcion con |as instancias respectivas del Minislerio de Salud Pablica,
Informes de aprobacidn de la ubicacidn de nuevos establecimientos de salud del Ministero do Salud
Publica.

Metodologia para la priorizacion de infarvencionas de los Establacimientos de Salud del Ministerio de
Salud Pdblica, en coordinacidn con [a Subsecretaria Macional de Provisidn y Gestidn de la Calidad de
Senvicios de Salued y con la Subsacretaria Nacional de Gobernanza de fos Servicios de Salud.

Informe nacional de implementacidn/aplicacion de la Planificacion Territorial v Carlera de Servicios, para
lodos los niveles de atencion del Ministerio de Salud Plbkca, en coordinacidn con la Subsecretaria
Nacional de Provisidn y Calidad de los Servicios de Salud.

Propuesta para la aclualizacidn de la oferla de servicios de salud planificada a nivel nacional,

1.3.1.1.2. GESTION DE SEGUIMIENTD, EVALUACION ¥ CONTROL DE LA INFORMACION

Mision: Examinar, controfar v evaluar |a ejecucidn de la planificacion institucional, para asegurar & cumplmiento
de las matas y objetivos del Ministerio de Salud Piblica.

Responsable: Direciora de Seguimiento, Evaluacion y Control de | Inforrmacion

Atribuciones y responsabilidades:

il

=

Elabarar propuestas de politicas, normas, herramientas y procedimientos para & seguimiento, evaluacin
y control de la planificacion y gesfion institucional;

Realizar ol seguimiento v evaluacion de objelivos, indicadores v meles establecidos en las plataformas
GPR y SiPelP;

Supervisar el desarrollo del sistema automatizado de informacién institucional;

Desarrollar planes de capadiltacion sobre ef uso de hemamientas de levantamiento de informacion.
Elaborar informes de seguimiento, evaluacin y control de |a planificacion y gestidn instiucionsi,
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f. Ejecutar & seguimiento y evaluacidn de ka planificacidn y gestion institucional, con el fin de generar
alartas lempranas;

g Evaluar y dar sequimiento a los convenios infernstitucionales v donacionss,

h. Evaluar y dar seguimiente al cumplmiento y mejora de objelives, indicadores y proyectos de la gestion
del M3P y sus instancias operativas; y,

i. Sistematizar los informes da la Confraloria General dal Estado para el Ministerio de Safud Piblica.

Gaestiones Internas

#  Gestion de Sequimsento
(estion de Evaluacion
o Gestion del Controf de la Informacion

Entregables:
Gestion de Seguimiento

Instrumenios y herramientas kcnicas de seguimiento a la planificacion.

Plan de seguimiento a la planificacion v gestion institucional,

Planas d& capacitacion sobre herramientas de saguinéento a |a planificacidn y gestion insStucional;
Informes de seguimiento de los avances de la planificacion

informe de evaluacion de la gesbion en salud piblica de las organizaciones de la sociedad chl,

Informe de seguimiento a convenios de cooperaciin infersectonal, nacional, intemacional y donaciones.
informes consolidados sobre la gestion y los resultados de |a planificacion para GPR y SIPelP.

Reportes de avances da ejecucion fisica y prasupuestaria de programas, proyectos @ inkervenciones.
Reportes de cumplmiento y mejora de los objetivos, indicadores v proyechos de la gestion del MSP y sus
inslancias operativas,

b B i

Gestidn de la Evaluacion

Informe de evaluacion a la planificacidn v gestion instiucional,

Estudios cuantifativos vy cua¥ativos del comportamiento de ka ejecucién presupuestaria,

informes consclidados de los estudios cuantitativos y cualilativos del comportamiento de la ejecucion

presupuestania enviado por el nivel desconcentrade.

4, Informe de evaluacion a convenios de cooperacidn mlersectonal, naconal, intermacional y donacionas en
&l nivel cantral y desconcantrade.

9. Informnes de evaluaciones de avances de ejecucidn fisica y presupuesiaria de programas, proyectos
intervenciones en el nivel cantral y desconcantrado,

6. Informes consolidados sobre la evaluacion de la gestion y los resultados de la planificacion para GPR y

SIPEIP en el nivel canlral ¥ desconcenirado.

£ed Pl =i

Gestidn dal Control da |a Informacian

1. Propuastas de politicas, normas y procedimientos de evaluacion de la planificacion y gestion institucional.

2. Desamollo de planas de capacitacsdn sobre el uso de harramientas para canalizar la informacian de GPR
¥ SIPEIP en el nivel cenlral y desconcentrado,

3. Propusstas de reajuste y mejoramiento de planes, programas y proyecios sobre la base de los resuliados
del seguimiento y evaluacian,

4. Repore del control del compliméento de los resultados obtenidos en convenios y kogros institucionales en
el nivel cantral v desconcentrado.

9. Informe de cumplimiento a la normativa establecidas por los enles reclores en &l nivel cenfral y
desconcenirado.
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1.3.1.1.3. Gesiom 0E PROCEZCS, SERVICIDS ¥ Camaio DE CULTURA ORGANIZACIONAL

Mision: Gesbonar la mplementacion de la adminisiracion por procesos, para la prestacion y mejora continua de
los servicios que e Ministens de Salud Poblica brinda & bos usuarios intemos yio externos, asi como tarmbién la
gestion de la calided; k& reforma institecional v ef cambio de cullure organizacional mediante esirategias
proposiivas para e cambio actitudinal del Talento Humano, la eficencia, innovacion y el cumplimiento de
estandares adoplados.

Responsable: Direclor'a de Procesos, Servicios y Cambio de Cullura Organizacional
Afribuciones y Responsabilidades:

a. Controfar, dirigir y gesfionar la implementacidn de la administracion por procesos instifucionales en el
marco del sislema yio modelo de gestién de [a calidad definido por el organismo rechor en la matenia; y
alineada a las politicas, normativas, metodologias, estandares, planes, programas, proyecios y demds
heramianias comespondienies;

b. Desarrollar instrumentos lecnicos con lineamientos, planes, proyectos, melodologlas yio herramientas
referentas a la administracion de procesos, gestin de la calidad y prestacion de sencios del Ministerio
de Salud Piblica, asi como también referentes a la gestion del cambio, clima laboral y mejora de la
cultura organizacional con base en los linearmientos delfos entels reclorles;

c.  Controlar, dingir y gestionar la implementaciin de modelos de gestidn de la calidad, la admingstracion por
procesos y prestacion de senvicios instifucionales en coordinacion con las areas responsables v con base
a la normativa legal vigente emilida por el organismo reclor en @ matera; asi como también la
implementacion de eskategias, normalivas, procedimeendos, polilicas, proyecios relscionados al
diagnostico y mejora continua del clima laboral y cultura organizacional a nivel cantral y desconcentrado;

d. Realizar el levaniamiento o disefo de nueves procesos y procedimientos del Ministerio de Salud en el
nived cenlral y desconcentrado,

e Supervisar los indicadores de! desempedo de calidad de los procasos y servicios de la entidad.

f. Pealizar evaluaciones penddicas de la implementacion de procesos v senvicios del Ministerio de Salud
Piblica a nivel central y desconcentrado, tanto desde la perspectiva del wsuano como desde los
eslandares definidos por la insfitweion;

g. Evaluar los resultados de la implementacion de las poliicas, planes, proyecios y herramientas
establecidos para mejarar la cultura organizacional de la institucidn, ¥ reportar sus avances a la entidad
reciora;

h. Realizar mejoras e innovacion de los procesos y servicios existentes en la InsSilucion de acuerdo &
sequimiento y evaluacion de la gestion de cada uno de ellos;

i. Realizar estudios thcnicos de procesos y senvicios que confribuyan a i mejora confinua e innovacion de
la Instiwcion;

|- Recaplar v procesar soliciudes internas v exlemas relacionadas a la documentacidn de procesos v
servicios institucionales;

k. Asesorar en la implementacion de los procesos y senicios da la Institucion;

|. Elaborar el plan de comunicacion intermo y extemo sobre la gesfion de procesos y servicios, asi como
también en gestion del cambio, clima kaboral y cultura crganizacional en coordinacidn con ka Direccion de
Comunicacion Social;

m. Participar y coordinar la generacion y definicidn de |as estrategias de mejora continua v aulomatizacion'
sislemalizacan de fos procasos ¥ servicios da |a enlidad;

n. Coordinar con las instancias pertinentes fa acthualizacion de la informacion de los sendcios y ramiles ded
Ministesio de Salud Publica, asi como [as heramientas que permitan ki evaluacion del mismo;
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Zoordinar con ks instancias pertinenles ka implementacion de sislemas o modelos de gestion de la
calickad,

Definir, administrar y gestionar el catalogo de procesos y el portafolio de senvicios de la institucidn, dentro
de una arquitechura insttucional consislente, soslenible v ehcients;

Brindar asesoria an gestion de procesos v prestacion de servicios; asi como capacitar a las ventandlas de
atencion af usuano en o portalolio de servicios gue posee la instibucion v ka atencion al usuano a nivel
caniral y desconcentrado;

Coordinar v supervisar bos procesos de reforma o reesfructura institucional en coordinacidn con las
unidades administrativas comespondientes, conforme la normativa legal vigente;

Realizar el monitores y control del proceso de sofucion de las prequntas, quejas, sugerencias, soliciiudes
de informacion poblica, felicitacones v toda interaccidn con el usuano en el marco de la oferta y demanda
de los senvicios que brinda la enbidad; asi como del dima laboral y cultura organizacional;

Intereenir, apoyar y coordinar ks procasos de crisls an la gestidn institucional v conformar equipos de alto
rendimiento redacionados con ka mejora del cima v cullura organizacional; ldentificar todas las personas o
ingtilutiones piblicas o privadas, que da alguna forma influyen o mpactan en la implementacion dal
EGSI;

Generar propuestas para ka elaboracién de la documentacion esencial del Esquema Gubemamental de
Sequridad de |a Informacion (EGSI);

Asesorar a fos funcionarios en la ejecucion ded Estudio de GesBon de Riesgos de Sequridad de la
Informacion en |as diferentss areas;

Elaborar el Plan de congienciacin en Segwidad de la Informacion basado en el Esquema
Gubemamenial de Seguridad de la Informacidn (EGSI);

Elaborar un plan de seguimiento v confral de la implementacian de las medidas de mejora o acciones
Coimactivas;

Verificar o cumplimiento de las nomas, procedimientos y controles de segundad ingtitucionales
establocidos;

Gastionar ¢n conjunio con las demas instancias, los incidentes do seguridad con nival de impacto alto a
través de ofras instiluciones gubemamentales;

Gestionar la apiicacson de la normativa referente a seguridad de la informacidn; v,

Elaborar, coordinar y supenvisar la implementacion de estrategias de responsabilidad social y ambiental;

Gestiones Internas:;

Dézafio Institucional v Mejora Continua de Procesos

Gestidn para la Mejora da Servicios y Sistamas de Gastion de |a Calidad
Gestion del Cambio y Cultura Organizativa

Geslién de Seguiidad de la Informacibn

Entregables:

o i fe L3 b

Disefio Institucional y Mejora Continua de Procesos

Insfrumanto técnico con lineamientos, planes, proyectos, melodologias y'o heramientas referentes a fa
gestion de procesos instifucionales y a la implementacion de la estructura organizacional por procasos dal
Ministerio de Salud Piblica y sus EOD's

Mapas de procesos de la insbilucian,

Caldlogo de procesos inslitucionales.

Instrumentos de reforma instifucional con basa en ka nomeativa legal viganie.

Reporie de procesos para ser automatizados/sistematizados.

Reporle de indicadores de procesos.
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7. Plan de mejora e intervencion de los procesos inslifucionales basados en resultados de auditorias

internas, esladisicas, procasos comalosos ¥ olras variables de importancia institucional,

Informe de saquimiento a la implemantiacion de procesos de |a insBtuciin.

Repositorio nsttucional de ka documentacion de procesos actualizado en los formatos establecidos.

0. Documentacion de procesos del Ministeno de Salud piblica en su nivel cenfral y desconcanirado
lomando en cuenta los indicadores de procesos y Servicios en aquelos procesos Gue QENGTEN un
Sa1ViCio,

11. Diagramas de fuics para emision de normativas del Ministerio de Salud Plblica.

12. Informe de diagnastico de kos procasos priorzados para mejora,

13. Informe o registros de capacitacion de gestion por procesos de la Institucian,

14. Repore de procesos criticos ¥ comatosos identificados.

15. Planes, programas., proyecios yio hemamientas referenles a |3 implementacion de |3 estruclura

organizacional por procesos del Ministerio de Saked Piblica y sus EOD's.

16. informe de evaluacibn de implementacion del Estatulo Orgdnico de Geslion por Procesos del Ministerio

dia Saled Plblica,
17. Informes de propuestas de reforma de Estatuto Organico da Gesfion por Procesog dal Ministeno de Salud
Publica actualizado, EOD's y apoyo a sus entidades adscritas.

18, Instrumantos de reforma instifucional (Modelos de Gestidn, Andlisks da Presencla Instilucional en
Terribario), conforrne el Ambilo de sus compelencias.

19, Reporte de seguimiento de las enlidades adscritas en el ambito de su competencia.

= o m

Gestién para la Mejora de Serviclos y Sistemas de Gestién de la Calidad

1. nstrumento técnico con lineamientos, planes, proyectos, matodologias yio hemamientas referentas a la

gestion de calidad y senicics inslitucionales,

Portafolio y taxonomia de servicios institucionales.

Informe de capacitacion del portafolio de senvicios y atencion al usuario; asi como de sistemas o modelos

de gestion da Is calidad,

Proyecios para la implementacidn de sisternas o modelos de gestidn de la calidad.

Reporie de implementacion yio acompafiamiento en la implementacion de samvicios y modelos de calidad.

Informe de auditoria imlema de procesos, servicios y modelo de gestion de calidad,

Repore de diagndstico de brechas con base en ka normativa de certificacidn aplicable.

Reporie de senvicios para sar aulomalizados/sistematizados,

Reaporle del relacionamienio entre procesos, Sanicios y ramites a (08 USUAnos exlemos.

Informes sobre el comportamiendo de los indicadores de procesos y senvicios,

Plan de comunicacion inferno y externo sobre los servicios mejorados v ellos sislemas yio modelos de

gestion da la calidad a implementario, en coordinacién con la Direccidn de Comunicacion Social.

Plan de mejora de los servicios y tramites institucionales basados en el resuliado de la satisfaccion, as

preguntas, quejas y requermientos emitidos por las instancias comespondientes.

13. Repositono de documentaciin de senicios insfitucionales en formatos establecidos.

14. Documentacion de servicios del Ministerio de Sglud Pabica en su nivel cenlral y desconcentrado.

15. Informe de diagnostico de kos servicios proizados para majora.

16. Informe o registros de capacitacion de gestion de servicios da |a Institucion.

17. Informes sobre |a satisfaccion del usuano extemo en los senicios que brinda & Ministenio de Salud
Piiblica a nivel cantral y desconoentrada.

18. informes esiadisticos sobre las quejas, inconformidades, sugerencias, solicitudes de los senvicios del
Ministedio de Salud Publica.

19. Reporie de seguimienio de las onfidades adscritas en el dmbito de su compatencia.
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Gestion del cambio y cultura organizativa
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10,

11.
12

13.

8

q.

Politicas, instrumento técnico con ineamientos y herramientas de gestion del cambio para establecer y
maniener una comUnICAcon ¥ convivencia nstitucional,

Fepores de los avances de implementacion del &l Modelo de Gestion Pibdica Institucional yio refoma,
enviados & ente reclor.

Diagnastion del estado v mecesidades inshlucionales, considerando la curva de madurez instifucional para
plantear objetivos que permitan mejorar constantemente el indice de satisfaccion inlerna v exferna.
Informes de implementacion de lzs mejores practicas de procesos de ransformacion.

Planes de comunicacion y capacilacién en gestin del cambio para oblener un flujo de informacion
adecuada en fodo el personal,

Planes de accidn de gestidn del cambio para mejramiento del clima v cultura orgamizacional para
desamollar un programa de mejora contina,

Planes de ssnsibilizacion y socializacion sobre temas de gestion del cambio e innovacion,

Planas con estrategias de iMervencidn en crisis en la gestion institucional y equipos de alto rendimianto
relacionados con la mejora del cima y culbura organizacional.

Planes para identificar problemas yio conflictos instifucionales que limiten el crecimients y madurez de la
inglitucion an temas de majoramianto y cambio insGtucional,

Reporle de cumplimiento de disposiciones y politicas emilidas por la unidad de gestion de cambio de la
entidad reclora.

Informe de medicion del clima v cultura laboral,

informe del monitoreo del proceso de solucion de las pregunlas, quejas, sugerencias, solicitudes de
informacadn plblica, felicitaciones y toda interaccitn con el usuarko.

Hemamiendas para el cumplimiento de disposicionas, sistemas y politicas emitidas por la unidad de
gestion de cambio de |a entidad reciora.

Gestion de Seguridad de |a Informacion:

Catilogo de personas o inslifuciones piblicas o privadas, que influyen o impactan en [a implementacian
del EGSI en el Ministerio de Salud Pablica,

Instrumentos thcnicos con ineamientos para la elaboracidn de la documentacion esencial del Esquama
Gubemamental de Seguridad de |a Informacion (EGSI).

Capacitaciones en la ejecucion del Estudio de Gestidn de Riesgos de Seguridad de la Informacion en las
diferenies areas.

Plan de conclenciacion en Seguridad de la Informacion basado en el Esquema Gubemamental de
Sequridad de |a Infermacion [EGSI).

Fian de seguiméenio y control de la implementacidn de las medidas de mejora o acciones comechvas,
Informes de segumiento & implementacion de las normas, procadimientos v controles de sequridad
institucional establecidos.

Instrumenios tecnicos con el procediméento adecuado para & manejo de los inadentes de segundad de la
informacidn presentados al interior de ka institucin.

Informe de la gestidn de los incidentes de seguridad con nivel de impacto alto a través de olras
instituciones gubermamentales,

informes con la documentacidn de la implementacion del Esquema de Seguridad de la Informacidn
actualizado.

10. informes de la aplicacion de la normativa referente a segundad de la mformacion.

1.3.1.1.4. GESTION DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES

Mision: Asesorar y coordinar fa gestion de fos senvicios de tecnologias de la informacion de la enfidad, alineados
al plan estralégico instilucional, al cumplimiento del Plan Nacional de Gobiemo Electronico y las poliicas y
objetives gubemamentales, mediante [a formulacidn, implementacion y administracion de politicas, normas y
procedimientos gue opimicen |a gestidn y administracién de las lecnologias de la informaciin v comunicaciones.
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Responsable: Director’a de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Afribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir y confrolar la efaboracion y ejecucidn del Plan Estratidgioo de Tecnologias de Informacian (PETI),
Plan Anuzl de la DNTIC Plan Anual de Compras de TIC (PAC) alineados al Plan Estratégico Instibucional,
&l cumplimiento del Plan Nacional de Gobiemo Electronico y a las politicas y objetivos gubernamentales;

b. Establecer ks mecanismos para la formadacion, aprobacion, ejecucion v control del portafolio de
proyectos de TIC propios o adquiridos;

¢, Gastionar la aprobacidn da provectos de Goblemo Elecinnicn, ante ol ente compalanta, asi como facklitar
Ia informacion ex anle v ex post de proyecios de inversidn, gasto comrienle v presupuesio exferno, dentro
del ambita da su geshion;

d. Aprobar los lérmincs de referencia v especificaciones técnicas requeridas relacionadas con el area de
TICs.

e Monitorear v disponer las acciones necesarias para la aplicacion del esquema gubernamental de
sequridad de ka informacion tecnoldgica insfitucional, asi como del ciclo de vida de las aplicaciones y
sistermas informaticos de la enidad tanto internos como exiamos;

f. Definir los protocolos para la asislencia y soporte licnico, cambio y renovacion confinua de software y
hardware, capacidad, disponibilidad y confinuidad de los aplicativos, sislemas y senvidos informaticos de
1a entidad, alineados a las politicas nacionales;

g Aprobar informas de gastidn, acverdes e indicadores de niveles de senvicio v calidad a nivel inlemo v
extemno de los aplicativos, provecios, sislemas y servicios infarmaticos de |a mstifucdn;

h. Establecer y aprobar los diagramas de servicios de mantenimiento, mesa de ayuda, respaldos,
infragstnuctura, sequridad informatica; de igual manera los diagramas de red local y nacional e informe de
cumpliméento de normativa y del Plan Nacional de Gobsemo Elecironico;

i. Observar v ejercer las alribuciones que competan a la unidad de conformidad a las disposicionas
eslablecidas en la Ley de Comercio Electrdnico, Firmas y Mensaes de Datos, su Reglamento General de
aplicacion y demas cuerpos legales y normativos aplicables;

|. Disponer las metodologlas, politicas y procadimientcs para fortalecar una gestidn de regulaciin en el
nivel cenlral vy desconcentraciin operativa de la gestion de tecnologias de la informacidn y
COMURICACIONES; ¥,

k. Disponer la elaboracion de los planes, programas, proyecios vy presupuesios aprobados sobre
lecnologias de informacion y comunicaciones, en coordinacion con la Coordinacidn General de
Planificacidn y Gestidn Estratégica,

Gestiones Internas:

Geslidn de Base de Datos

Geshion de Disefio v Desarrollo de Sislemas

Geshion de Infrasstructura Tecnoldgica, Redes y Comunicacionsas
Gestion de Proyectos de Tecnologias de Informacian

Gestion de Seguridad v Calidad

Gestin de Soporte Técnico y Capacacionss

- & & ® & 8

Entregables:
Gestion de Base de Datos
Politicas y estandares de desarollo y administraciin de base de dalos

Procasos y procedimientos de desarmollo, administracion v respaldo de base de datos
Arquitectura de base de datos.

o
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Diagrama de Bases de datos aclualizado para la automalizacion de los procesos de la instifecion.
Plan de operacion y mantenimients de bases de datos,

Levaniamienio de especificaciones técnicas de bazes de dakos.

Informe de evaluacion de la disponibilidad, rendimiento y capacidad actual de bases de datos.
Insumos para of plan de conlingencia de bases de datos.

Inventasio de bases de dalos

Mantener actualizados los diccionarios y modelos entidad relacion de base de datos,

. Dazarmmollar sisternas de Bl

Diagramas de analsis de datos
Gestion de Disefio y Desarrollo de Sistemas

Politicas v sstindares de desamoli v mantenimiento de softwara, servicios de inferoperabilidad v
procesamiento de informacian

Procasos y procedimientos de desarrolio y mantenimiento de software, servicios de interoperabilidad y
procesamienio de informacion

Inventano aclualizado de sistemnas vy aplicatives aulomatizados implementados a Nivel Nacional

Reporte de desarrollo y mantenimiento de los sistomas de informacidn existentes en el Ministerio de
Salud Piblica.

Plan de Arquitechura de software e informe de implementacion

Informe de comeccidn de bugs en ks sislemas de informaciin desplegados en al Ministerio de Salud
Piblica.

Manuales tcnicos actualizados de los sistemas de informacion diccionario de datos, diagrama entidad
relacidn diagrama de clases, diagrama de componenies, diagrama de despliagua.

Informe de pruebas de carga ¥ esirés previo a la publicacion de senvicios web y aplicaciones.

Confrol de las aplicaciones informéticas mediante versiones.

Gestion de Infraestructura Tecnologica, Redes y Comunicaciones

Plan de operacion y manieniméento de |a infraestructura tecnologica de centro de dalos, redes y
COMUNICACIoNes.

Foliicas y estindares para la administracion de aplicaciones, infraestnuctura, redes y COMUNICICI0ONES.
Levantamiento de especificaciones técnicas de |a infraestructura tecnoldgica, redes y comunicaciones,
Infarme de mantenimianto de la infrasstructura tecnalbgica de [a [nstitucion.

Informe de evaluacion de la dispondbiidad, rendimiento y capacidad actual de la infragstructura
tecnologica de centro de datos, redes y comunicaciones,

Plan da confingencia da Tl para la infraestruchura tecnoldgica de centro de dalos, redes, comunicacionas
v de los senvicios de Tl asociados a dichos componentes.

Inventario de la infragstructura tecnotdgica de TI, contratos de soporte, garantia y mantenimientos de los
equipos del centro de dates, redes y comunicaciones.

Arguilectura de infraestruclura lecnologica, redes y comunicaciones.

Gestion Interna de Proyectos de Tecnologias de Informacién

Puoliticas, estandares y metodologias para administracion y gestion de portafolio y proyectos da TIL
Procesos y procedmientos de gestidn de poriafolio y proyecios da TI1

Plan estratégico de T

Flan anual de ka Direccion

Plan de programacion presupuastana anual de la Direccion y sus reformas

Actas da constitucidn/Clerre de provecios

Términos de referencia/Especificaciones lécnicas revisadas y aprobadas para fa implementaciin de
lecnologia informatica Planta Central,
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Estudios de mercado revisados y aprobados para |a contratacion de tecnologias informaticas

9 Documenios revisados y aprobados para la postulacion de proyecios para Conlrataciones de Tecnologias
de la Informacion a enles de controd.

10. Informes de cumplimeento de la programacion presupusstana anual;

Gestion Interna de Seguridad y Calidad

1. Politicas y estindares aclualizados para adminisiracidn de segundad informélica y pravencidn condra
software malicioso, redes y conectividad, equipamiento de usuanio final, identidad y acceso logico a las
aplicaciones y servicios de T1, el acoeso fisico a las dreas TIC,

2. Procedimientos operativos v estandares definidos para la entrega de servicios de Tl relacionados con

seguridad v caldad.

Informa de evaleacidn da implementaciin de estindares, poliicas, matodologlas, procesos v

procedimientos establecidos por todas las gestiones intemas de la DNTIC.

Reportes de administracidn y configuracion de los equipos de seguidad informética de Planta Central

Insumos para el Plan de Confingencia de sendcios da Tl y de respuestas ante incidentes criticos.

Informes de evaluacion de seguridad de los sistemas informéticos del MSP a nivel nacional

Especificaciones lecnicas para adquisicion de equipamiento tecnolégico de seguidad y sencios

relacionados con la segunidad de la informacion.

Infarme de cumpimiento del proceso de Gestion de Riesgoes de Tl .

Informes penddicos de pentest (penetration testing) v todo fipo de atague efico (Ethical Hacking) con el fin

de idenfificar y medir las vulnerabilidades.

10, Paoliticas y estandares de calidad para procductos y sarvicios de TI basadas en buenas praclicas y marcos
de referencia vigentes.

11. Politicas, procesos y procediméentos de gestion del cambéo en infrasstructura tecnoldgica, aplicaciones
informaticas y sanvicios da TI.

12. Melodologia de asequramiento de ka calidad para la DNTIC.

13, Mefodologia para gestion de la configuracion y base de configuraciones gestionada.

14, Informes de pruebas funcionales y no funcionales.

15. Pasos a produccidn revisados e informes de pascs a produccidn.

fa
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Gestion Interna de Soporte Técnico y Capacitaciones

Catalogo de sarvicios de Tl, clasificacion de requerimientos, incidentes y problemas.

Informe de confrol de gestién de inventarios de equipo informatico y licencias de software, en

coordinacion con la Direccadn Nacional Admenistrativa,

3. Plan de sjpcuciin @ informe de mantenimianto preventiva y correctivo de los equipos infermaticos.

Politicas de soporte y estandares a ser utilizados en el equipamiento lecnologico.

5 Plan e informe de ejecucion de capacitaciones a usuarios sobre |a ulilizacion y manejo de aplicaciones
implementadas y por implemeniarse,

6. Catalogo de los acuerdos de nivel servicio de Tl Procadimientos de gestion de requerimientos, incidentes
¥ problamas,

7. Acuerdo de nivel operalivo para catilogos de niveles de servicio e incidentes (OLAS).

8 Base de conocimienlos de resolucion de requerimientos mformaticos y registro de errores conocidos y
soluciones para los mismos.

9. Instructvo de instalacitn y configuracion de hardware y software en aqu'pm {erménales

10, Procasos yio procadimientos para el control y mantenimiento de equipos terminales de TI.

11. Informe de equipos tocnologicos en el cual consta su vigencia tecnoldgica, su garantia y que estan
instalados en & Ministerio de Salud Poblica, en conjunto con la Diraccidn Macional Administrativa.

12, Especificaciones lécnicas de equipos informaticos terminales de Tl y de software de escritorio para uso

del Ministerio de Salud Plblica a nivel nacional.

L
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1.3.1.2. GESTION DE ASESORIA JURIDICA

Migion: Asesorar en materia juridica a las dapendencias ded Ministario de Salud Plblica, dentro ded marco legal v
demas areas de derecho aplicables a la gestion institucional, & fin de garantizar la seguridad juridica en los actos
administrativos inslilucionales; azl como ejercer el patrocinio judicial v exdrajudicial de ka Insfitucian,

Responsable: Coordinador’a General de Asesoria Juridica

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Coordinar, monilorear, y controlar ls Direcciones o Unidades a su cargo, de nivedes desconcanirados v
abogados exernos;

b. Coordinar y asesorar en materia juridica a las autoridades y funcionarios de la institucidn, sobre la
covrecta aplcackin de normas legales en temas relacionados con la misidn insBucional en las diferentes
areas del derecho

¢, Paboonar a la insfilecion en lodos ks procesos judiciales constifucionales, e inbervenir en
procadimientos administrativos, mediacidn v ofros mélodos de solucidn de conflicios, el patrocinio de
procesos judiciales, constilucionales v la intervencidn en procadimientos administrativos, mediacabn y
otros métodos de sclucion de conflictos;

d. Represenfar a la institucion en audiencias convocadas por dislintas inslancias y delegar su
represantacin a los responsables de las Direcciones a su cango;

e.  Monitorear v revisar gue los procesos confractuales de la institucion estén alineados esirictamente a la
nomaliva juridica;

f. Monitorear y revisar los prayeclos de leyes, decretos, acuerdes, resolucionas, conlralos, convenios y
olros nstrementos juridicos que se preparen en e Ministeno de Salud Pibsca;

g Coordinar y aprobar la gestion de las Direcciones y Unidades a su cango,

h. Disponar las poliicas de coordinacidn nacional de gestibn juridico-egal, aplicable para lodas las
dependencias y enfidades adscritas,

i. Disponer la adopeidn de un sistema de confral y evaluacin de los procesos relalivos a la gestion juridico-
legal de |a insfitucion; v,

i. Disponer los lincamientos legales a ser ulilizados y aplicados en todo o Ministerio de Salud Piblica
(incluido niveles desconcantrados).

1.3.1.2.1. GESTION DE PATROCINIO

Mision; Ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Instfucion, dentro del marco legal aplicable y demds areas

de devecho asi como sustanciar los reclamos y recurscs administratives propuestos en confra del Ministerio de

Salud Pibiica.

Responsable: Direcloria Nacional de Patrocinio

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Pabocinar a la nstitucidn en todos los procesos judiciales, constitucionales & intervenir en procedimientos

administratives, mediacion y ofros métodos altemalivos de resolucion de conflictios  por delegacion de la
Coordinacion General Jurkdica;

b. Represenfar a |3 insfitucidn en audiencias convocadas por distinkss instancias, por delegacion de la
Coordnacion Ganeral Juridica;
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¢. (seslionar la elsboracion de nolificaciones, crilenos juridicos y documenios en & ambito de sus
compelendas;

. Elaborar demandas, alegatos, y preparar |as pruebas procesales;

. Controlar y dar seguimiento & las causas y procesas judiciales, consBlucionales, administrativos,
mediacion y otros métodoes allernativos de soluciin da conflictos que so Beven a cabo en los nivales
desconcenirados;

f. Controlar las actividades y estados de causas a nivel nacional;

g Coordinar con las dependencias del Ministerio de Salud Piblica, la nofificacidn de todo acto juridico que
debe ser notificado dentro de un proceso;

h. Sustanciar los reclamas y recursos administrativos propuesios en confra del Minsstens de Salud Plblica;

¥.
i.  Dirigir la creacion y coordinacion de la geslion del archivo documental de la Direccion a su cango.
Entregables:

1. Pabocinic a la inglibucion en todos los procesos judicales, constibucionales, procedimientos
administrafivos, mediacidn y otros métodos de solucion de conflictos.

2, Dictdmenes juridicos que sustenten la defensa institucional en materia judicial, constitucional,

administrativa, mediacian y ofros mélodos altemativos de resolucidn de conflictos.

Audiencias en los procasos en los que comparece el Ministerio de Salud Piblica,

Demandas, alegatos y pruebas procesales.

Denuncias presentadas ante la autoridad competante.

Informes sobra @l desenvolvimento de s procesos judicales, constitucionalas, administrativos,

mediacion y otros métodos allemativos de resolucidn de conflicios.

7. Informes sobre el deservolvimiento de los procesos judiciales, constitucionales, administrativos,

mediacidn y olros mélodos allemativos de resolucion de conflictos en los niveles desconcentrados.

Motificaciones, criterics juridicos y documentos en relacidn a las normas legales vigentes.

9, Resoluciones y providencias en la sustanciacsin de recursos administrativos dentro de las competencias
atribaidas.

ootn B

=

1.4.1.2.2. GESTION DE ASESORIA LEGAL

Mision; Asesorar en matena juridica a las dependencias del Ministeno de Salud Piblica, dentro del marco legal
aplicable y demds deas de derecho y emilir proyectes de instrumentos legales.

Responsable: Director'a Nacional Asesoria Legal
Atribuciones y Responsabilidades:

|. Elaborar los proyecios de leyes, decralos, acuerdos, resoluciones, conlralos, corvenios v olros
ingtrumentos juridicos que se prepare en el Ministerio de Salud Plblica;

m, Analizar @ informar en relacion con procedimienios para la creacion de asociaciones, fundaciones,
instituciones que requieran del pronunciamiento Minislerial

n. Asesorar en mabena de confratacion pablica nherenle a |a sjecucion confrachual;

o, Elaborar los proyectos de comvenios,

p. Realizar & monifored de la nomativa vigente y la socializacdn a las instancias administrafivas
comespondientss;

q. Promover el dasarmollo nomativo de (a institucion;

r. Analizar y tramitar las solicitudes de concesion de personalidad ridica de enfidades de derecho privado
an ef ambilo de su compalancia;
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Asesorar juridicamente en |a creacion de enlidades v dependencias propias o adscrilas;
Asesorar legalmente a las autoridades de los niveles desconcenlrados;

Elaborar informes y acuerdos de aprobaciin de estatutos de fundaciones y corporacionss;
Planificar la gestion de las Unidades a su cargo;

Crear, dingir y coordinar ta gestidn del archivo documental de ta Direccion a su cango;
Elaborar criterios juridicos relacionados a la aplicacion de normativa legal;

Aplicar los procesos legales que correspondan en matena de organizaciones sociales.

Gestiones Internas:

Gastion de Asesoria Contraciual
Geslion de Consuloria Legal
Gastion da Comanios

Entregables:

L

Gestion de Asesoria Contractual

Proyecios de confratos y convenios para & Minstero de Salud Poblica, en materia de confratacién
plblica,

Crilarios juridicos en maleria conbraciual,

Informe del monitoreo de la nommakiva vigenle v I socializacibn a las instancias administrativas inmersas
en los procesos de confratacion.

Proyecio de Aclas da terminacion de mutuo acuando en malena de contratacion pablica.

Proyecio de resclucionss administrativas devenidas de la etapa contraciual en maleria de contratacion
plblica,

Informes y memorias pridicas respecio a acciones administrativas y legales derivadas de la elapa
confractual en materia de contratacion plblica,

Gestion de Consultoria Legal

Proyecios de layes, decrelos, acuerdos, resoluciones y obros instrumentos juridices que s prepare en el
Ministerio de Salud Piblica.

Inforrmes en relacion a procedimientos para la creacidn de asociaciones, fundaciones, instiucionss que
requieran del pronunciamienio ministerial.

Actos administrativos en relacion a las solicitudes de concasion de personalidad uridica de entidades de
deracho privado an el ambito de su competencia,

Criterios juridicos sobre ka creacion de enfidades y dependencias propias o adsciilas.

Crilerios juridicos para el asesoramiento juridico a las auloridades del Ministerio de Saked PubSca,
inciuyendo a los niveles desconcanirados.

Gestion de Convenios

Proyecto de convenios, de cooperacion y memarandos de entendimiento.

Motas reversales v Cartas da intencion revisadas.

Calerios juridicos para o asesoramiento legal en maleria de convenios para las autondades del Ministerio
de Salud Plblica y de los niveles desconcentrados.

Proyecio de aclas de finiquito v liquidacidn di convenios con erogacion de fondos.

Inventario de convenios y proyectos de asistencia técnica y de cooperacion & internacional.

1.3.1.3. GESTION DE AUDITORLA INTERNA
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Mision: Realizar el control posterior intemo a las aclividades desanolladas del Ministerio de Salud Piblica, a
alectn de fomentar mejoras en los procasos mnstiluconales, conforme las disposiciones da la Ley Onganica da fa
Contraloria General del Estado y la normativa emitida por &l organismo de conbrol,

Responsable: Director/a de Auditoria Interna
Afribuciones y Responsabilidades:

Las atribuciones, responsabilidades y enlregables que seran ejecutados por esla unidad administrativa seran bos
esfipulados en el Reglamento Sustitulivo para ta Organizecion, Funcionamiento v Dependencia Técnica y
Administrativa da las Unidades de Auditorla Infema de las Entidades que controla la Contraloria General del
Estado.

1.3.1.4 GESTION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERMACIONALES

Mision: Geslionar la cooperacion internacional y las relaciones inlernacionales, coordinando el desarrolio,
implementacion vy cumpliméento de los aceerdos y compromisos asumidos con conbrapares bilaterales y
multilaterales, que permitan complementar las acclones nacionales para la consecucion de los objetivos
planteados en los planes de desamolo del pais y los compromisos asumidos a nived internacional.

Responsable: Director/a de Cooperacion y Helaciones Intemaconales
Afribuciones y Responsabilidades:

a. Msesorar a las autoridades de la Institucién y del Sistema Nacional de Salud en materia de gestion
t&cnica, politica y administraliva de cooperacian y relaciones infernacionales, en &l marco de la agenda
de desarrallo internacional;

b. Foralecer i autoridad del Ministerio en asuntos de salued global y relaciones inlemacionales;

¢. Asesorar & nivel directivo, 1écnico y administrativo en relacion a a geshion de acuerdos y compromisos
infarnacionales en salud;

d. Monitorear v promover el respeto y cumpBmiento de los mandatos y resoluciones emanados por
organismos multilaterales en salud y asumidos por el Pais en el ambito de su compelencia;

e Coordinar con el Ministeno de Relaciones Exieriores v Movilidad Humana, la cooperacion seclorial con bos
diferemes gobiernos, organismos y agencias inemacionzles.

f. Gestionar la adecuada participacion del Ministario de Salud Piblica en espacios de didlogo de salud
intermacional;

g Asesorar en la formufacion de politicas v estrategias encaminadas & la ejecucidn de los planes,
programas, proyectos e instrumentos de geslion de las relaciones y cooperaciin intemacional,

h. Gestionar & apoyo politico v financiero del Ministerioc de Salud Plblica yio de las auloridades
competentes del Sistema Macional de Salud, mediante la generacion de contrapare %ecnica y financiera
para ejecutar los convenios y proyecios de cooparacion intemacional con el fin de lograr la sestenibilidad;

i. Coondinar la gestion con los organismos de cooperacion internacional, armonizando la polifica exterior
con los lineardentos v pricrdades establecidas por el Ministaro de Salud, para mejorar las inlervencionas
&n materia sanilaria;

j.  Desamollar mecanismos de coordinacion v articular en malaria de cooperaciin intemacional en salud, con
los goblernos autdnomos descantralizados;

k. Liderar y participar en la negociadion, sequimiento y evaluacion de los instementos intemacionales y los
prayectos que cuenten con &l apoyo tcnico yio financiero de la cooperacion intemacional;
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l. Monilorear y evaluar 3 gestion de los instumentos infemacionales, programas v proyeclos de
cooperacion internacional que se desarrollen en los niveles zonales y distritales y disponer los comeciivos
NECcasanos;

m. Elaborar informes de gestion en &l ambito de su compelencia;

n. Asesorar en ol fortalecimienio de la gestidn regional de Oficinas de Cooperacion y Relaciones
Inlernacionales, a ravés de esquemas regionales y subregionales para impulsar los procesos de
integracidn en materia de saled;

o. Gestionar la ayuda humanitaia intemacional en evenlos de emergencia y por necesidades
ingtitucionales;

p. Posicionar estratégicamente la gestion del Ministerio da Salud Piblica dentro del Ambito de los espacios y
foros de discusidn intemacional sectoriales y Iransversales a la agenda de desamollo intemacional;

q. Participar en el Comité Técnico de Gestion de Pacientas para la derivacién intemacional.

Gestiones Internas:

* Cooperacion y Redaciones Intamacionales con Contrapartes Bilaterales.
= Cooperacion y Relaciones Internacionales con Confrapartes Multlaterales.

Entregables:
Cooperacion y Relaciones Internacionales con Contrapartes Bilaterales.

1. Instrumentos de cooperacion bilateral inemacional, regional y subregional en materia de sakud,

2. Informes de seguimiento, monitores y evaluacion da la cooperacion internacional bilateral en el sector
salud por contraparte.

3. Propuesta con informacion para ka difusion a ravés de la Deccion de Comunicacion Social, relaliva a la
guscripcidn de nstumentos inlermnacionales bilaterales en el Ambifo de |a salud.

4. Malriz de oferla y demanda intemacional bialeral,

5. Perdfil téenico-politico del sector salud en los paises (polencialidades de cooperacion), orentado a la
negeciacin yAo sUsCripcion de instrumantos internacicnales de cooperacion.

6. Malriz de identificacidn de ONG s y olros actores no gubemamentales de la cooperacidn intemacional
trabajando en el sactor salud en el Pais.

7. Registro histonco actualizado de instrumentos iMemacionales bilaterales suscritos, relacionados al ambio
de la salud.

B. Plan de geslidén de la parficipaciin y posicionamiento pais en evenlos intemacionales, en &l que se
incluya un informe siuacional de cooperacion,

9. Solicilud de presupuestos y coordinacion con prestadores inlernacionales de salud para 2 alencion de
pacientes con patologias que por complejidad no pueden ser resueltas en el Ecuador y deben ser
transferidas a Instituciones de salud en el Exlerior,

10. Repores de recepcion v acompafiamienty de misiones intemacionales, respetands los protocolos v
nommas viganies,

11. Propuesta y consolidacidn de agendas de reuniones de cooperacihn y relaciones internacionales
bilaterales vinculadas con el seclor de la salud.

12. Directrices para eventos oficiales intemacionales desamollados conforme a las normas de ceremonia y
protocolo, en coordinacidn con la Direccidn de Comunicacion Social.

13. Malriz de seguiméenio de participacion de funcionanios del Ministerio de Saled Plblica en ewentos
intermnacionales.

14. Difusién de becas y cursos inlemacionales, en coordinacion con la Direccidn Nacional de Administracion
del Talenio Humano,

15. Informe de gestibn consolidada y peribdica de ayuda humanitana bilateral en caso de emergenca o
dasasires.
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16. Malnz de seguimiento de canalizacion de brigadas medicas.

17. Informe de gestion de donaciones bilaterales por necesidad institucional,

18. Carlas de Mecesidad emifidas para los profesionales que realizan especisfidad o subsspeciaidad en el
axlenior,

Cooperacion y Relaciones Internacionales con Contrapartes Multilaterales.

1. Resolucionas intermas o edemas y posiciones paks oon base en los crilerios téonicos emilidos por las
instancias técnicas cormespondientes del Ministerio de Salud Plblica,

2. Informes de seguimento, monitoreo y evaluacion de [a cooperacidn imemacional multiiateral en el sector
salud por cooperacion.

3. Instrumentos de cooperacion mulbifaleral inlernacional, regional y subregional en malena de salud.,

4. Propussta con informaciin para la difusidn a trawvés da la Direcciin da Comunicackin Social, relativa a la
guscripcion de nstementos inemacionales mullilaberales en el ambito de |a salud.

5. Matriz de oferta y demanda de cooperacidn intemacional multiateral.

G. Parfil ibenico-politics da los Organismos Muliilateraes.

7. Registro historico actualizado de instrumentos nlernacionales multilaterales suscritos, relacionados al
ambito de ka saked,

B. Plan de gestidn de la participacédn y posicionamiento pals en evenios intemacionales, en e que se

inchuya un informe situacional de cooperacion,

9. Reportes de recepcidn y acompafiamiento de misiones internacionales, respetando los prolocolos y
normas vigenies.

10. Propuesta y consolidacion de agendas de reuniones vinculadas con el seclor salud de cooperacidn y
relaciones intemacionales mullilaterales.

11, Direclrices para eventos oficiales intemacionales desarmollados conforme a las normas de ceremonia y
pratocolo, en coondinacian con la Direccidn de Comunicacion Sodal.

12, Matriz de seguimienio de participacin do funcionaros del Ministero de Salud Piblica en Evenlos
intermacionates,

13. Difusion de bacas y cursos inlernacionales, en coordinacion con a Direccion Nacional de Administracion
del Talento Humano,

14, Informe de geslion consolidada y periddica de ayuda humanitaria multilateral en caso de emergencia o
desasires.

15. Informe de gestion de donaciones multilaterales por necesidad institucional,

1.3.1.5. GESTION DE COMUNICACION SOCIAL

Mizsién: Difundir ¥ promocionar ka gestidn institucional a través de la administraciin de los procescs de
COMUNICAcion, imagen y relaciones plbicas, en aplicackin de las direciices emilidas por las enfidades recloras, el
Gobiema Nacional y &l marco normativo vigenle.

Responsable: Director/a de Comunicacion Social
Afribuciones y responsabilidades:

a  Azesorar en su ambito al Ministroda, autondades v funcionanos ded Ministerio de Salud;

b. Desamcllar y gestionar esfrategias para potenciar el liderazgo ded Ministerio de Salud ante ka opinidn
plblica en la rectoria del Sistema Nacional de Salud y posicionar en la agenda plblica los temas de
salud;

c. Proveer y revizar politicas y estrategias de comunicacion social @ imagen institucional, v viglar su
ajecucion y cumpliimiento en 1oda su jurisdiecion operativa;
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d. Planificar estrategias comunicacionales de apoyo a todos los programas nacionales y procasos 1Bonicos
del Ministerio de Salud Piblica, dirigidos a la poblacidn en general;

e. Desamollar estralegias de comumicacin en crisis, en coondinacion con la Direccadn Nacional de Gestitn
de Riesgos;

f. Adminisirar acciones de informacidn v cifusibn de comunicacitn social en el marco de [as lineas de
Comunicacion del Gobiemo, prevencidn de enfermedades y atencion en salud, incorporando estrategias
de mercadeo social con el fin de motivar a participacion ciudadana;

g Controlar, monitorear analizar y sisiematizar la informacidn que se difunde al interior v al exienor de la
insditucion;

h. Coondinar y monitorear el contenido y actualizacin de la pagina y portal Web del Ministerio de Salud;

i.  Derigir y coordinar la actuafizacion permanante de la pagina Web institucional en observaciin de la Ley de
Transparencia y en coordinaciin con los ofros Procesos y Subprocesos del Ministeno de Salud Piblica;

j.  Evaluar periddicaments e impacio de las estrateqias de comunicacidn soclal, apicadas en bas diferentas
campafias en las gue se desamolle dicho procesa;

k. Gestionar el disefio v aplicacion de nuevas tecnologias de difusion y comunicacion para facilitar el acceso
a informacidn plblica garantizando la transparencia y forfaleciendo la lucha contra la corrupcadn confiorme
a la Constitucién de la Repiblica;

. Coordinar con las instituciones gubsmamentales, no gubemamentales y agencias de cooperacion
internacional, la planhcacion v la ejecucion de esirategias de comumicacidn, lineas informativas de
Gobiemo en temas espesificos de salud;

m, Dirigir, coordinar ¥ supervisar ka elaboracion, produccidn, edicidn, difusion v distribucidn de material
informative y piezas comunicacionales para promover la geson insblucional, alineados a las politicas
amitidas por kas entidades recloras;

n.  Coordinar con [a Direccion de Prosesos, Sanvicios y Cambio de Culiura Organizacional, la actualizacibn
de log canales de comunicacion, carelera nsBucional v sefalkelica intema,

o, Examinar las recomendaciones del Manual de Imagen Corporativa en todas las Publicaciones del
Ministesio da Salud Publica;

p. Dirigir, apoyar y capacitar a bos niveles desconcenirados de salud en el desarrollo y aplicacion de los
lineamienios establecidos en comunicacidn social.

Gestion Interna:

Gestion de Comunicacion Politica

Gestidn de Prensa y Relaciones Piblicas
(Gestion de Comunicacion Audiovisual

Gestion de Comunicacion Infer e Infra Institucional
Gestion de Comunicacion Publicitaria

Gestidn de Redes Sociales

Entregables:
Gestion de Comunicacion Politica

Politicas de Comunicacién en Salud Piblica.

Informe de monitoreo de medios de comunécacidn nacionales.
Informe de sintesis y analisis madiatico.

Informes de gestidn parmanents a la Presidencia de la Repiblica,
Ayudas memoria de los guiones para evenios.

Plan de lineas argumentales.

Informie dia ravision de discurses politicos.

Manuales de comunscaciin en crisis.

Plan de unificacion ded discurso polilico y comunicacional,
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10. Boletines de prensa, comunicados v avisos exlemos.
11, Informes de satisfaccion de la gestion de comunicacion politica,

Gestion de Prensa y Relaciones Pablicas

e = OIS ol

Reporte de boletines de prensa, arliculos especiales y avisos socializados a medios de comunicacion,
Monitoreo del impacio en redes sociales de la Maxima Autondad.

Informe de compromisos presidenciales.

Informes anuales de gestiion ministerial,

Informacidn para ks medios de comunicacion,

Agenda de relaciones piblicas v aclos protocolarios institucionales a mivel central,

Agendas de medios nacionales.

Rusdas da Prensa.

Informe y participacion de campafias naclonales v ruedas de prensa ejeculadas.

10. Informes de impacio de la gastidn de prensa y relaciones plblicas.

Gestion de Comunicacion Audiovisual

s e el e e

Informe de cobertura medidlica de las avtoridades.

Guiones y story boards.

Videos de cadenas nacionales, instilucionales y educomunicacionales.
Archivo digital de produccidn audiovisual (fotografias y videos) pos producido.
Produccion audiovisual generacidn de b-roll y reals folografico.

Informes nacionales da difusion de informacion audovisual,

Praproduccion, produccion y postproduccion audiovisual.

Productos audiovisuales de animacidn 2D,

Informes de impacto de |a gestion de comunicacion audiovisual.

Gestion de Comunicacion Inter e Intra Institucional

LN Fe L POt
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Reporte compilado v sistematizado de procesos y subprocesos (para boletin intemo, mailing, enira otros),
Campafias comunicacionales intamas.

Bolatin comunicacional intema.

Programacidn semanal de |a radio insllucional

Informe de manejo de medios altemabivos (pantallas informativas en las salas de espera de los
aslablecimientos de saled, sedes adminisirativas a escala nacional).

Publicacidn de nformative intemo Somos Salud.

Informe de aclividades interminisieriales implementadas y monitoreadas.

Gestion de Comunicacion Publicitaria

e e e b e

Planes de mercadeo y comumnicacion inlerna, externa y de imagen institucional,

Campafias de comunicacion (linea gréfica).

Manual da imagen instifucional.

Disefio y elaboracion de matenales impresos: afiches, tripticos, hojas volantes, comunicados, guiss,
manuales, elc.

Disafio e ilustracion de material educomunacional y vinilos.

Disano v elaboracdn para redes sociales, web mstfuconal y mailing,

Téminos de referencia.

Prensa institucional pre - post prensa de material,

informes de la gestion de comunicacidn publiciiaria.
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Gestion de Redes Sociales

Informe de gesticn de las cuentas da redes sociales institucionales,

Disefio, pubiicacin e informes de campafias y estralegias de comunicacion digital.

Informes de métncas- estadisticas en redes sociales (angagemant).

Informes de gestion da contenidos en ka pagina wab insfitucional.

Informes de activacion y monitores de campafias, uedas de prensa, transmisiones, cadenas nacionales y
olros eventos solictadas por SEGCOM.

Publicacion de bodelines de prensa an pagna web v redes sociales.

Informes de coordinacsdn con el Comité de Transparencia para |a publicacion de matrices de LOTAIP.
Feporte de edicidn de secciones y recursos en la pagina web insfitucional para las direcciones nacionales
del MSP.

e Bl

1.3.2. PROCESOS HABILITANTES DE APOYQ
1.3.2.1. GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Misién: Coordinar ka administraciin y gesidn de falents humano, recursos matenales, logisticos, financiercs. v de
los servicios administrativos de la institucion, observando las normativas legales wgenles aplicables y los
mecanismos de contral definidos por las nstiluciones competentes v la maxima auloridad de [a institucion,

Responsable: Coordinador’a General Administrativo/a Financiero/a
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Coordinar la disponibilidad, buen uso y mantanimiento de los bienes muebles e inmuebles y senvicios

adminizlatives insfitlucionales, medianie ks definicion de poliicas v aprobacion para la adquisicion y

manignimienio de los mismos;

Coordinar, evaluar y asesorar sobre los procedimientos de conlratacién plblica;

Garantizar la integridad del parsonal v Iz seguridad de los bienes institucionales,

d. Fomnular y poner en conocimianto de la maxima autoridad, para su aulorizacion, 1as resoluciones para
ejecutar kos procescs de venta, remate, donacion o destruccion de bienes nsilucionales;

e Autorizar los gastos establecidos en e presupuesto y ordenar pagos con la aulorizacion previa expresa
de |3 autoridad compeatents;

f. Coordinar con la Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica, la supervision y moniloreo a ka ejecucion
del presupuesio insBtucional de conformidad con los planes, programas yio proyectos establecidos;

g Disponer los instrumenios y procedimientos especiicos de contral inlemo y previo en los procesos
a#dministrativos y financieros de la entidad, de conformedad a la nommativa legal vigente;

h. Evaluar la razonabilidad, oportunidad y consislencia de I3 informacion generada en los procesos
contables, presupuestarios y de tesoreria de ka institucidn;

i.  Monitorear v condrolar ka gestion del sisiema integrado de talento humano ¥ sus subsislemas;

j-  Coordinar [a ejecucion de la planificacitn del talento humano en [as diferantes unidades administrativas
de la institucian;

k. Coordinar k contratacion de los segures de ko bisnes muebles e inmuables de |a entidad;

1. Aprobar ¢l Plam Anual de Contratacidn Piblica y sus reformas;

m. Proponer y supervisar el cumplimienio de politicas y normas para la gestion del talento humano, gesfion
financiera, gestion de contratacidn plblica, gestion adminkstrativa, dentro del marco legal vigente;

n. Elaboras, coordinar y monitorear la implementacion del Codigo de Elica;

o, Coordinar y monilorear la gestibn de la's unidad'es desconcentradals, en su ambilo de competencia; v,

o o
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p. Observar y ejercer las alibuciones vy obligaciones especificas determinadas en los articulos 76 y 77,
numerales 1, 2, 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.,

1.3.2.1.1. GESTION ADMINISTRAT VA

Misién: Administrar eficaz v eficientermente los recursos maberiales, logisticos, bienes v senvicios institucionales
demandados para |a gestion de |a institucion a nivel de gestion central, de conformidad con la normativa vigente,

Responsable: Direclor’a Nacional Admansstrativola
Atribuciones v Responsabilidades:

a. Supervisar ¢ cumpliméento de las poliicas emanadas por la auloridad en planta cantral y nhvedes
desconcentrados, de conformidad a lo dispuesio en las leyes, noomas y reglamentos pertinentes, en &
ambio de su gestion;

b. Gestionar la disponibdidad de los bienes muebles e inmuebles, coordinando la adguisicin v &
manienimeanio de los mismos a nivel de gestion cenfral,

. Adminisirar ks pdlizas de seguros generales a nivel de gestion central;

d. Garaniizar el servicio de seguridad v vigilancéa a nivel de gestion cenfral,

e, Elaborar y ejecutar el plan del servicio de transportes y movilizacion de la institucion a nivel de gestion
canlral;

. Elaborar informes para ejecular los procesos de venta, remale, donacdin, destruccidn, chatarmizacion de
bienes institucionales, para aprobacion de la Coordinacion General Administrativa Financien;

0. Observar y sjercer |as afribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos 76 y 77,
numeral 2 de |a Ley Organica da la Confraloria General del Estado;

h, \igilar y supenisar log procesos de control inferno sobre uso y mantenimiento da bienes muebles e
inmuedles, suministros y materiales a nivel de gestion central;

i. Administrar kas bodegas y controlar los inventarios de bignes y suministros a nivel de gestion central;

j. Gestionar la disponibilidad de vehiculos, pargue aulomotor, coordinando la adquisicidn y el
manienimeenio de los mismos v, de acuerdo al ambito de su competencia;

k. Controlar y supervisar los procesos de custodia de béenes a nivel de gestion central; y

I.  Coordinar, controlar y supervisar las actividades de los awdliares de sendcios, conductores, seguridad y
limpiaza en coordinacion con la Direccion Nacional de Administracion ded Talento Humano,

Gestiones Internas:
Gestidn de Servicies Generales
Gastion de Control de Bienes, Activos y Bodegas

Geslion de Transportes
Gastidn da Sequos

Entregables:

Geslidn de Servicios Generales

1. Instrumenios técnicos con lineamientos para la gestion a nived desconcentrado.
inforrme del seguimiento a la eecucibn de los lineamientos emiidos para la gestibn a nivel
desconcentrado.

3. Informe mensual de monitoreo y conlrol de los senvicios,

4. Plan e informe de mantenimiento preventiva y coractivo de bienes inmuebles del nivel da gestion cantral.
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5. Plan de senicios institucionales.

6, Plan de adquisicsones de maleriales de aseo a nivel de gestion canlral,

7. Informe de seguimienio v conirol de contralos (ceniral telefinica, telefonia méwil, red de datos, sendcio de
limpaaza y vigilancia),

B. Registro de pdlizas de segurcs de la institucion.

9.  Informe de adecuaciones yio readecuaciones de bienes nmueblas.

10, Informe de arrendamiento o alquiler de bienas inmuebles,

11. Reporle de los punioz de med que 28 encuenfran hablilados vy que s& requieren desaclivar, en
coordinacion con el personal de la Dirsccidn de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones; y con
la Direccion Nacional da Administracion del Talenlo Humang,

12, Informe de comunicaciones (inlermet, redes. ADSL) en coondinacidn con la Direccidn de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

13. Manual general de administracibn da sanvicios instilucionabes.

14. Repories de la atencion prestada a los requerimianios en senicios y mantenimiento de las diferentes
unidades adménistralivas a nivel de gastion cantral.

15. Informe sobre |3 reparticién v adecuaciones que sa realicen an ks espacios werdes, oficinas v bodegas
de los inmuebles a cargo del nivel de gestion central,

16, Informe sobre la gestidn de seguridad de los inmuebles a cargo del nivel de gestidn central,

17. Informe del analisis de coslos de bienes, senvicios y obras requernidos para ta gestién y manbenimiento de
la institucion del nivel de gestion cantral,

18. Informe de lransferencia, comodatos, remales y donaciones de blenes inmuetles dal nivel de gestibn
caniral.

19, Informe eonsolidado de pagos de servicios basicos del nivel de gestidn canlral,

20. Expediente de comprobantes de drdenes de pago referentes a los servicios contratados para |a insftitucion
del nivel de gestion canfral,

21. Informes de monitoreo de actividades refarantes a seguridad y Bmpieza.

Gestion de Control de Bienes, Activos y Bodegas

1. Instrumenios BBonicos con lineamientos para ka gestion a nivel desconcentrado.

2. Informe del sequimiento a la ejecucion de los planes y Eneamientos emitidos para la gestion a nivel
desconcenirado.

3. Plan e informe de mantenimiento praventivo y cormectivo de bienes muebles del nivel de gestion central,

4. Repore de invenlarios de bienes muebles, inmuebles, suministros y maleriales, equipos, vehiculos y
otros del nivel de gesBon central.

5. Informe de adquisiciones, baja, chatamzacion, fransferencia, comodatos, remates, donaciones v ofras
figuras establecidas en la normativa begal vigente, de bienes musbies del nived die gestidn central.

6. Actas de entrega recepcion de bienes muebles, suministros y materiales, equipos, eic., del nivel de
gestion cantral,

7. Informe de provision y consumo de suministros y materiales, conforme a las necesidades de las unidades
administrativas del nived de gestion central.

8. Plan de conslataciones fisicas e invantarios del nivel de gestion canfral,

4. Plan anual de adquisicion de bienes de larga duracion v & conirol para el nived central

10. Plan de adquisiciones de materiales y suministros de oficing a nivel de gestion central,

11. Reportes da ingresas, egresos y consumos de inswmos, suministros, materiales y bienes del nivel central.

12. Iinvenlanios consolidados y actualizados de control de béenes del nivel cantral,

13. Plan de administracidn de bodegas del nivel de gestion central,

14. Informe de control de bodegas del nivel do gostidn central.

15. Informe de bienes sujetos a caducidad y terminacion de vida Gtil del nivel de gestion central.

16, Informe consolidado de cusiodia y uso de bienas del nivel central.

17, Sistema de inventario de actives fijos y almacén del nivel cantrad,
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Geslion de Transportes

Instrumentos técnicos con lineamientos para la gestion a nived desconcentrado,

Informe del sequiminto a la ejecucon de los lmeamientos emitidos para 3 gestion a nivel
desconcentrado.

Plan de mantenimianto praventivo y correctivo del panque automotor del nivel de gestion central.

Informe de ejecucion del plan de mantenimiento del parque automodor del nived de gesbion central,
Imstructivo intemo para &l uso de vehiculos inslifucionales v fransporte institlucional.

Reporte de control de emision de matriculacion vehicular, Sistema Piblico para Pago de Accidentes de
Trinsite, CORPAIRE, elc., v verificaciin del estado de las licencias de los conductores,

Informes yio guias de movlizacion o rutas de los conductornes.

Informe de satisfaccion de servicio de franspore institucional en coordinacion con la Direccion de
Procasos, Sarvicios v Cambio de Cultura Ovganizacional,

9. informe de adminkstraciin de contralos de mecnicas, combustible, lubricanies, pasajes adreos.

10. Ordenes de combustible, lubricantes, salvoconducios y movilizacion y demds docurnentos que soporten
Ia legalidad y cumplimiento del servicio de transporte insfitucional.

Bl
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Gestion de Sequros

1. Instrumentos tacnicos con lineamientos para la gestion a nivel desconcentrado,

2. Informe del seguimienio a la eecucin de los lineamienios emilidos para la gestibn a nivel
desconcentrado.

3. Informe de polizas de saquros conlratadas del nivel de gestion central.

4. Reporie de inclusiones y axclusiones de bienes muables e inmuebles partenecientes al nivel cantral y sus
dependencaas.

5. Inventario de sinesiros reportados de todos los bienes muebles & inmuebles asegurados del nivel de
gestion central,

6. Informe de siniestros atandidos y no atendidos por parte de la asequradora del nivel de gestion central,

7. Lineamientos generales para la contratacion, gestion y control de polizas de seguros del nivel de gestion
ceniral.

8. Informe de nolas de crédito a favor del nivel central del Ministerio de Saled Piblica, emiidos por la
asequradora,

9. Malnz de sagqusmiento de asequramientd de bianes muebles e inmuebles del nived de geshion cantral,

10. Matriz de pago de deducibles y RASAS por siniestros atendidos e indemnizados por la aseguradora del
nived de pestion central.

11. Matriz de sequimiento a la reparacion y enfrega de vehiculos siniestrados del nived planta central,

12. informe da saguimients, evaluaciin, control, rencvacion wo cancalacidn de los contralog do saguros
(edificio, adquisiciones, robes, hurlos, incendios y olros siniestros) a nivel de gesbion central.

13. informes y documentacion de reciamos de segurcs d@ los bienes institucionales asegurados.

14. Registro de pilizas de segquros de la insfifucion.

15. Reporie de inclusion v exclusion de bienes, activos fjos. vehiculos de acuerdo a la cobertura del seguro.

1.3.2.1.2. GESTION FINANCIERA

Misién: Gestionar el manejo de los recursos financiercs para apoyar la gestidn instilucional de conformidad a la
normativa legal vigente; y proveer informacion financiera oporluna para ka toma de dedisiones.

Responsable: Director/a Naconal Financiera/a

Atribuciones y Responsabilidades:
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a. Supervisar el cumplmianto de las politicas financieras emanadas por la auloridad de conformidad con lo
dispuesto en las leyes, reglameantos ¥ normeativa pertinents;

b, Controlar la gestion institucional dentro del ambite dal presupussto, contabiidad v tesoreria;

c.  Dinigir los mecanismos, instrumentios y procedimientes especificos para determinar ef control intemo de |a
unidad;

d. Dirigir la elaboracidn de informes de ingreses y gasios previstos en el presupuesto;

e. Realzar la programacion, formulacion, aprobacion, ejecucion (modficaciones presupuestarias y
reprogramaciones financieras) y liquidacién del presupuesto institucional, de conformidad a los
lineamientos establecidos por la Direccsdn de Plandicacidn e Inversidn v a las disposiciones emitidas por
el enle rector en economia y finanzas;

f. Ejecular oporiunamenls ks procesos para la solicitud de pago de las obligaciones econdmicas de la
institucion;

g. Generar y supenvisar el proceso para el pago de la ndmina en coordinacién con la Cireccién Macional de
Administracidn del Talento Humano;

h. Administrar y dedegar |a custodia da la documentaciin del proceso contractual v financiaro, registro,
renovacion y ejecucion, de ser el caso, de valores y documaentos de garantia;

i. Fevisar, analizar y depurar la informacidn financlera (saldos de las cuentas, informes v conciliacionss

confables);

Supervisar el compromiso y devengado en |a ejecucion presupuestania;

Ordenar papos previa autorizacion expresa de la autondad competenle;

Supervisar y elaborar kas declaraciones impositivas;

Supervisar y elaborar la conciliacion bancaria;

Proveer conciliaciones o informnes econdmicos de contratas; v,

Manlener aclualizado ol regisino conlable de las acciones coactivas finalizadas,

&g g e

Gestiones Intarnas:

Gestidn de Presupussto
Gesticn de Contabiidad
Geslidn de Nomina
(Gastion de Tesoreria

Entregables:
Gestion de Presupuesto

Proforma presupuestaria institucional anual.

Programacion presupuestana timestral,

Programacidn financiera de la ejecucion presupuestaria amual,

Programacionss y reprogramaciones financieras.

Cenificaciones presupuestarias.

Compromisos presupuestarios,

Cedulas presupusstanas de ingrasas v gasios,

Reformas prosupuastanas.

9. Heprogramacion presupuestaria del nivel central y regulaciones de niveles desconcentrados.
10. Informa de cumplimiento de control previo y recumenta a nived central de compromisos presupuestarios.
i1. Informe consolidado de la ejecuciin presupuestara,

12. Informe de clausura y Bguidacion del presupuesio,

e L

Gestion de Contabilidad
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13.
14,
15,
18.
17
18,
19,

el o o

LA

10.

11,
12,

13,

14,

Registro por depreciacion, revalorizadion, traslados, donaciones, bajas y ajustes de bienes de larga
duracidn v confrol adminisirativo a nivel central,

Informe de inventarios de usoy consumo a nivel central,

Fondos rolativos y ayudas econdmicas a nivel central,

Catalogo de contratos de bienes y sanvicios en el sistema financiero a nivel central

Reportes para declaracion de impuestos, a nived central.

Reportes de anticipos y amortizaciones de confratos de obras, bienes y servicios, a nivel central,
Informe de andlisis de cuenlas contables, a nivel central,

Informe de arqueo de caja chica v fondos rotativos, a nivel central.
Apartura de los fondos rotalivos a nivel naconal,

Informe de control previo al devengado, a nivel cenltral,

Informe de concaliacion contable de bienes e inventanos de uso y consumo comiente e inversion, segin
informa adminigirativo de constatacion fisica, a nivel central.

Informe de ingrescs por depdsitos yio fransferencias en ka cuenta de recaudaciones, a nivel central.
Comprobantes (nicos de registros contables de devengados de ingresos y gastos.

Informes econdmicos de pagos de bienes v sarvicios, a nivel central.

Reporte de cilouio de ayudas econdmicas para dervacion intemacional,

Reporte consolidado de vidticos para cumplimiento de LOTAIP, a nivel nacional,

Calculo v confrol previo de vidlicos, a nivel caniral.

Certificacion contable de programas ylo proyectos de inversion.

Informe de depuracsdn de cuentas de inversiin a nivel cantral,

Informe de ajuste de garantizs a nivel central.

Gestion de Nomina

Raporte Consolidado de Planillas IESS, a nivel central,

Aprobacién de la Flandla mensual de Extension do Salud a Comyuges IESS, a nivid central.

Orden de Pago de Pensiones Alimenticias por Retenciones Judiciales, a nivel central,

Comprobante (nico de registro de Pago de Nominas Mensuales de Remuneraciones y Honorarios, a nivel
canfral.

Comprobante inico de registro de Pago de Nominas Mensuales de Fondos de Reserva, a nivel canltral,
Comprobante (nico de registro de Pago de Nominas Mensuales por Concliacion [ESS, a nivel canlral.
Comprobante (nico de registro de Pago de Mominas Mensusles de Horas Suplementarias yo
Extraordinanias, a nivel caniral.

Comprobante Gnico de registro de Pago de Mominas Mensuales de Subsidics del Personal Sujelo a
Conlratacion Colectiva - Codigo de Trabajo (alimentacidn, transporte, cargas familiares y subsidio de
antigiiedad), a nived central.

Comprobante (nico de registro de Pago de Mdminas de Liquidacion de Haberes Pendiantes de personal
casante, a nivel central.

Comprobants Onico de regisiro de Pago de Nominas Mensuales y Acumuladas de Décimo Tercara y
Cuarta Remuneracion, a nivel central,

Comprobanta inico de registro de Pago de Nominas Mensuales de Pensiones Jubdares, a nivel canltral,
Comprobants tnico de registro de Pago de Momina Mensual v Acurmiada de Décimo Tercera y Cuarta
Remuneracadn de personal jubilado, a nivel cantral,

Comprobanta Unico de registro de Fago de Nominas de Indemnizacion Benaficio por Jubilacian, a nivel
cenfral.

Comprobanta (nico de registro de Pago de Ndminas Mensuales Vidticos por Compensacitn de
Residencia de personal de Nivel Jerdrquico Superior, a nivel central,

15. Comprobanie Unico de registro de Pago de Nominas de Retroactivos, a nivel central,

17

Informe da Contrel Previo a la generacidn y aprobacidn del CUR de Compromiso y Devengado de [as
nominas de remuneraciones & ingresos complemeantanos, a nivel cenlral.
Informe mensual sobre los codigos de deduccadn aplicados en gasio de personal, a nivel cenlral,
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18, Liquidacion a servidores cesanfes a nivel central
19, Informe de anficipos de remuneraciones a nivel central,

Gestion de Tesoreria

Solicitudes de pago a nivel central.

Registro de ingresos a nivel central.

Declaracion de impuesios v anexos transaccionales a nived central.
Elaboracion del impuesto a la renta en relacion de dependencia a nivel central,
Informe de garantias y pagarés en cusbodia (renovacion, develucidn, ejecucion) (maltriz).
Informes de recaudaciin a nivel ceniral,

Conciliacion bancaria a nived cendral.

Comprobanta da pagos a nivel canfral,

9. Comprobante de retencidn de impuestos.

10. Saquirmients de pages a nivel nacional.

11. Informes de control previo al pago a nivel central.

12. Calculo del impuesto a la renta en relacion de dependencia a nivel cantral,

e =D S

1.3.2.1.3. GESTION NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Misién; Gestionar v asasorar en la aplicacidn de las nomas y procadimientos para la tramitacion y ejecucion de
bos procedimientos de contralacion publica instilucional nacional @ intermacional, de conformidad con la normaliva
legal vigente, convenios intemacional o interinstitucional, acuerdos y normativa inlernacional segln comasponda.

Responsable: Director’a Nacional de Contratacion Piblica

Atribuciones y Responsabilidades:

a.  Dirigir la formulacidn y aplicacion de politicas y estrategias de contratacidn plblica, evaluar y supervisar
sU implementacidn a nivel nacional;

b, Dirigir y supervisar los procesos de contratacion plblica de planta cantral del Ministerio de Salud Piblica,
para la ejecucion de obras, adquisicidn de bienes y prestacidn de servicios, incluidos los de consultoria e
infima cuantia, en todas sus fases;

¢. Asesorar en la elaboracion de términos de referencia vy especificaciones tecnicas a las mstancias del
Miniztesio de Salud Publica, para realizar los procesos de confralacidn y adquisiciones a nivel nacional;

d. Elaborar los pliegos v resoluciones de los procescs de confratacion plblica de planta cenlral para la
aprobacion y suscripciin de la Maxima Autordad o su delegado;

e.  Ejercer las secretarias de las comisionas técnicas de los procedimientos de condratacion poblica del nivel
canfral;

f. Verificar los chdigos CPC de conlralacion de obras, bienes v servicios, incluidos los de consulloria, de
acuerdo con & objeto de |3 confralacidn para la formusacion del plan de confrataciones de [as unidades
administrativas del Ministerio de Salud Piblica Planta Central;

g Coordinar y articutar el Plan Anual de Contrataciones {PAC);

h. Mobificar a los proveedores adjudicados mediante la resoiucion de adpudicacion respectiva a fraveés del
portal de compras plblicas, da los procedimientos de planta cantral;

i. Motificar al adminsstrador de cada contrato de planta central, las designaciones comespondientes de cada
proceso de conlratacion;

j. Asesorar al adminisirador do cada condrato, sobre |3 normativa aplicabla a ka ojecucidn contractual de los
procascs de confrataciin pablics;

k. Revisar las liquidaciones acondmicas y calculo de mullas de cada conltrato de planta cantral,
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Elaborar y reformar el Plan Anual de Conlrataciones de bienes, obras y sendcios para el nivel central en
conjunto con la Direccion de Planificacidn & Inversion v la Direccidn Nacional Financiera;

Publicar el Plan Anual de Contrataciones de bienes, obras y senvicios del nivel central del Ministerio de
Salud Publica;

Administrar ef portal de compras plblicas del nivel central, para los procesos de compras del Ministerio da
Salud Plblica;

Registrar los contratos de los respectivos procesos en la plataforma establecida por el ente competente;
Manajar el digital de los procedimientos de conltratacion plblica;

Otongar las certificaciones PAC, para los procesos de contratacion plblica del nivel caniral;

Supervisar v monflorear la publicacion dal Plan Anual de Contrataciones (PAC) de los nivelas
desconcentrados, de conformidad a la nommativa;

Revisar los procedimientos de contratacion piblica de los niveles desconcentrados;

Elaborar los pliegos v resoluciones para log procediméentos de verificacidn de produccidn naclonal del
Ministedio de Salud Fiblica del nive! ceniral;

Supervisar y monitorear &l cieme de los procedimientos de contratacion publicades en el portal de
compras piblicas en el niviel candral; v,

Vigilar el cieme de ks procedimianios de contratacion publicados en el portal de compras piblicas en el
nived desconcentrado.

Gestiones Internas:

-
-

Gastion Pre-confraciual
Gestion Confractual
Gastion Pos-conbrachus

Entregables:

= & m
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Gestion Pre-contractual

Instrectivo v formatos de la gestion precontractual en matera de contratacion pdblica para el Ministerio de
Salud Piblica y sus niveles desconcentrados.

Repories del estado de los procedimienios de contratacidn pdblica durande ka fase pre - confraclual.

Plan Anual de Compras (PAC) publicado,

Actas de revisidn da taminos de referencia (TDR's), especificadones tacnicas y documentacion
habilitante para la adguisicidn de bienes ¥ senvicios alineados al PAC,

Pliegos v documantacion precontractual para la debida tramitacion de los procedimientos de contratacion
plblica.

Actas e informes de las comisiones fécnicas o delegaciones de los procedimientos de contratacion
plblicas,

Publicacion de los procasos de confratacidn pablica en el porial de compras pdblicas.

Ordenss de compra de bienes y servicios en contratacionss de infima cuantia,

Resoluciones de contratacidn plblica, segin el procedimiento correspondiente.

. Proyecios de resoluciones de aprobacion y reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC).

Gastion Contractual

Reportes de asesoramiento en materia de contratacidn pablica.

informes an matera de consultas y observaciones roquaridos por los organismaos da conbrod.
Reportes de asesoramiento a los adminisiradores de confratos en la aplicacidn de la normativa legal.
Directrices para la epecucitn da procadimientos de conlratacion plblca a nivel nacional.

Reporte de revisidn de proyecios de confrato elaborados por la Direccidn de Asesoria Juridica,
Reparte de revision de documentos habilitantes para |3 suscripcion de contralos.
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7. Molificacion de la designacidn de administradores de confratos.
Solicitud de profocolizacion de contralos para la Direccion Nacional de Asesoria Legal.
9. Repore de sot&izackin de la actualizacion de ks normativa legal en materia de contratacian pobica.

=

Gastion Pos-contractual

1. Instructivo y formatos de |a gestion pos-contractual en maleria de contratacion plblica para el Ministerio
de Salud Plblicas v sus niveles desconcenirados.

1. Guia para administradores de contratos.

2, Informe de compras ganerales a nivel nacional,

3. Repore de revisidn de expediente pos-confraciual, y remision al respectivo ordenador de pago, en
maleria de confratacion plblica de obras, bienes, senvicios y consulloria,

4, Informe de ejecucion del Plan Anual de Confratacionas.

5 Informes de moniloreo, saguimiento v evaluacion de procadimientos de conbratacién plblica del nivel
canfral y sus niveles desconcentrados,

6. Fepore del estado {cancelados, desierfos o adjudicados) de los procedimientos de confratacidn, para
control y monitoreo del Ministerio de Sakud Plblica y de los organismos de transparencia y confrol social.

7. informes semestral de recepcitn v liquidacién de contratos.

8. Publicacion & informes mensusles de las contralaciones por infima cuantia,

9. Reporte de los procesos finalizados en el portal de compras plblicas y seguimiento de finalizacion de
niveles desconcentrados.

10. Reporie actualizado de los adminisiradores da contrato & nivel central,

1.3.2.1.4. GESTION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Misién: Administrar, gastionar y controfar el desamolio @ implementacidn de los subsistemas di talento humano,
mediante ka aplicacion de leyes, reglamentos, normas tecnicas, poliicas, métodos y procedimisnios.

Rezponsable: Director’a Nacional da Administracién dol Talento Humano
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Supervisar ol cumplmienio da las poliicas de gestion dal taenio humano emanadas por la autonidad
reciora en lalento humano, de conformidad con lo dispuesio en l3s leyes, nomas y reglamantos
pertinenias;

b, Brindar asislencia, consolidar y presentar la plandicacion del talento humano administrativo y profesional
de la salud necesaria para la ejecucion de los procesos en las diferentes unidades administrativas de la
insfilucion y gestionar su aprobacion por parte de! Ministerio del Trabajo;

c.  Administrar, aplicar y gestionar el sistema integrado de talento humano y sus subsislemas;

d. Absolver consulias en aspeclos refacionados a la adminisiracion del {alento huemano vy desamoilo
institucional;

e Pragentar log proyecios de Estatuto Organico de Gestion Organizadonal por Procesos y de Manual da
Descripeion, Valoracion y Clasificacidn de Puesios Institucional ¥ demas instrumentos de gestion inferna
y tramitar su aprobacion anle las instfucionas competantes;

f. Elaborar v poner en consideracion do lag auloridades inslitucionales para su aprobacidn, o plan da

capacitacion anual y desarrolio de compatencias del alento humano, sus componentes y prasupuesio,

Fomular y contralar ka ejecucidn del plan evaluacion del desempafio y su cronograma de aplicacion;

Proponer y ejecitar e plan de seguridad y salud ccupacional;

i. Adminisirar las estruchwas posiconales, en funcidn de la mision, objetivos, procesos, productos y
aclividades del Minislerio de Salud Piblica;

=&
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j.  Validar los informes para & pago de horas extras, sobresueldos y ndminas del personal de la insfitucion;

k. Coordinar Iz aplicacion del régimen discipinanio establecido en 2 ley, con las inslancias intemas y
exiemas compalentes, cuando se informe sobre presuntos acios de cormupciin de los servidores
publicos;

l. Observar y ejercer [as alribuciones y responsabilidades especificas determinadas en la normativa legal
vigente en mafteria de administracion y manejo tecnico del lalento humano v segundad v salud
otupacional;

m. Elaborar manuales, procediméentos, reglamentos. instructivos, formatos y ofros documentos para e
desarmollo integral del talento humano en el Ministerio de Salud Plblica;

n. Ejecutar el proceso de seleccidn y contratacion de servidores con base en [as necasidades y planificaciin
de las diferenies instancias del Ministerio de Salud Plblica v al Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificacion de puestos;

o, Participar en la elaboracion del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y Manual de
Descripoion, Waloracian y Clasificacion de Puesios de las enlidades adscrilas;

p. Elaborar el plan de carrera para los funcionarios de [a institucion;

q. Implamentar y supervisar acciones de bienastar laboral conforme [a normaliva vigenta;

r. Establecer y supervisar la aplicacion de normas y reglamenios para ejecutar pasantias dentro del
Ministesio de Salud Publica;

5, Administrar y evaluar & proceso del sistema de remuneracidn del Ministenio de Salud Piblica;

t. Controlar el cumplimiento y gestionar la legalizacidn de las jomadas especiales de trabajo a nivel

nacional;

Controlar y supservisar al personal de salud de servicio social e salud rural v devenganies de beca;

Gestionar [a vinculacion de los internos ratalives en &l nivel desconcantrado;

Gestionar y supervisar los movimientos de personal en planta central del Ministetio da Salud Publica y

consohdar ifformes de sus nivales desconcenirados;

Participar en ka elaboracson de contratos coleciivos;

Elaborar estudios o insumos que so desprendan ames y despuls de la colebracion del confralo colectivo,

Realizar el seguiméento y evaluacion de la implementacsdn dal contrato colectiva; y,

Elaborar informes @ insumos para la vinculacion del personal por reemplazos, cambio de denominaciin

en & nivel ceniral ¥ desconcentrado,

£ .52 F

grsE

Gestiones Internas:

Gestidn del Desarello Organizacional

Gestion de Reciutamiento, Seleccion y Contratacion
Gestion de Regimen Disciplnario

Gastidn de Remuneracionas y Mamina

Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Bienesiar Laboral
Gestion de Formacion y Desamollo

& ® @& ® & @

Entregables:
Gestion del Desarrollo Organizacional

1. Informe ¥cnico para las reformas a fa estructura y Estatulo Organico de Gestion Organizacional por
Procesos dal Ministerio de Salud Pablica.

2. Proyectos de Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud Poblica y

sus EQOD’s.

Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y reformas aprobado.

Informes técnicos para reformas integrales yo parciales al manual de puestos instifucional,

5. Informes lecnicos de revision a |a dasificacion v valoracidn de servidores de camera de [a instiucién por
implementacion del manual de puestos, listas de asignacion aprobadas.

= Ea
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Planificacion anual del talento humano administrativo aprobado.,

Planificacion anual del 1alento hurmano de profesionales de |a salud aprobado.

Estudio de partidas vacanies del nivel central.

Informe tecnico de la craacson y supresion de puesios, listas de asignacion aprobadas.

Informe de jormadas especiales,

Estudios & insumos inharentes al contrato colectivo, conforme las directrices de elfa Direclon'a Macional
de Administracion del Talento Humano.

Siglerna Informéatico Integrado de Talenio Humano (SIITH) aclualizade.

Lineamientos nacionales para la aplicacion de la evaiuacion del desempeaio.

Informes da implementacion v ejecucon de la avaluacion de desempeno,

Gestion de Reclutamiente, Seleccion y Contratacion

Informe 1écnico de reclutamiento, seleccidn y contratacion de lalento humano del nivel cenfral v
desconcentrado, bajo gasto 51y 11,

Contratos da trabajo de alento humano del nivel cantral,

Registro de acciones de personal y contratos de trabago del nivel cantral,

Inforrna lacnico e insumos de concursos de mérilos y oposicion (plan de concursos, convocatorias, bases,
documentacion de postulaciones y valdacidn, actas de trbunales, informes de ganadores, elc.).
Expedientes de as y los servidores plblicos de ka institucion actualizados (digital y fisico).

Programas de pasantias elaborados en coondinacion con el Ministerio del Trabajo del nivel central,
Informe & insumos para vinculacidn del personal comprendido en la escala de 20 grados y nived jeramuico
superior, por reemplazos, cambio de danominacion en el nivel central y desconcantrados.

Informe técnico de tema para vinculacion laboral die gerentes hospitalarios, direclores de hospitales v
directores asistenciales, de los establecimienios de salud a nivel nacional,

Autorizacion laboral dal personal extranjero, vinculado al nived central y desconcentrado.

Control de la aplicacion de [a noma técnica de extranjeros.

Informes tacnicos, insumos, registros y control de los expedientes del personal,

Canificados laborales de funcionarios, senvidores y rabajadores del nivel central,

Gestion de Régimen Disciplinario

Reglamenios intemos de administracién de talento humano bajo ol régimen de la Ley Oeganica del
Senvicio Piblico (LOSEP) y Codigo del Trabajo.

Cadigo de Etica institucional y sus aclualizaciones.

Estralegias para implementar ¢l Codigo de Efica y monitorsar constantemente & cumplmiento y
empoderamiants del mismo.

Informes y resoluciones de aplicacion del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios
administratives, fallas, sanciones, resolucionss, atc.).

Informe de absoluciin de consultas relacionadas a talento humanao.

Politicas intemas e instructivos para e personal de Codigo del Trabajo y Ley Organica del Servicio
Piblico,

Acciones de personal & informes tBcnicos y resolucionss de sanciones.

Actas de negociacion del Contrato Colectiva,

Gestion de Remuneraciones y Nomina

Reporte do renuncias ¥ finalizaciones de contratos y nombramientos ded nivel central.

Informe de horas suptementarnias yWo exiraondinanas para autorizacion da pago del nived central.
Regislres, listas y contral de asistencia,

Cerificacion de saldo de vacaciones,

Destributivo de remuneraciones mensuales unificadas aclualizado,
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Distributivo posicional nacional actualizado.

Informes mensuales para pago de ndmina, encargos, subrogaciones ¥ compensacion por residencia del

mived cantral.

8 Plan anual de vacaciones del nivel central

9. Acciones de parsonal @ informes técnicos de movimienios de talento humano (iraspasos, trasiados,
cambios adménisfrativos, licencias, comisiones de Bervicio, renuncias, nombramientos, aic.).

10, Informe de ejecucion de resolucionas yio nommativa para el ragimen de la Ley Organica del Servicio
Plblico (LOSEP) y del Ciadigo del Trabajo.

11. Informe de poliza de caucion, a nivel central,

12, Reporle para enfrega de infrmacion y transparencia, conforme ko estipulade en la Ley Organica de

Transparencia y Aoceso a la Informaciin Pablica (LOTAIP).

b=

Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Blenestar Laboral

1. Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional del nivel cantral,

2. Cenificado de conformacién de Comités de Seguridad e Higiene del Trabajo a nivel cenfral,

3. Informes de implementacion v ejecucion del Plan Anual de Seguridad v Salud Ocupacional del nivel
caniral.

4, Informes consolidadas de implementacion y ejecucion del Plan Anual de Sequridad v Salud Ocupacional
del nivel desconcentrado,

5. Informes de implementacidn de programas de prevencidn, promociin y capacitacion en materia de
seguridad v salud en el trabajo, a nivel central.

6. Informe de inspeccionss intemas de seguridad y salud ocupacional.

7.  Informe de accidentes v enfermedades profesionales a nivel cantral,

8 Reglamenio Intemo de Higiene y Sequridad, del nivel caniral,

9. Matriz de identificacion y de evaluacidn de factores de fesgo del nivel central.

10. Planes de emengencia v confingencia del nivel central,

11, Informe de atencidn a casos socialas,

12. Informes da desvinculacidn por jubilaciones.

13. Informe de dotacion de ropa de trabajo al personal de Codigo del Trabajo.

14, Informe de antrega de equipos de proteccdn individual al personal bajo el régimen de la Ley Organica del
Servicio Pabico (LOSEF) y del Codigo del Trabajo.

15. Informe de poliza de vida del personal de Cadigo del Trabajo sujetos al contrato colective.

16. Plan de mejoramiento inlagral sobre resultados de evaluacidn del desempario.

Gestion de Formacion y Desarrollo
1. Instruciivo v programsas de induccion v capacitacion al personal para el nivel cenfral y desconcentrado,

. Informes de evaluacion de bos procasos de induccion y capacitacion del nivel cantral,
3. Informes de evalwacion de lbs procesos de induccin vy capacitaciin consolidados del nivel

desconcenirado.

4, Informe y Esta de asignacidn de plazas y cumplimiento del perodo de devengacidn de beca de
profesionales de 3 salud.

5 [Informe vy Bsta de asignacion por cambio de plazas aprobadas, de ks profesionales de la salud
devengantas de beca.

6. Actas de sesion del Comité Académico y de Becas.

7. Expedientes fisicos y digtales del Comitd Académico y de Becas.

8. Cenificados emitidos, de cumplmicnto del periode de devengacion,

9, Plan anual de formacion y capacitacion institucional,

10. Registro del soreo para la asignackin de profesionales de la salud rurales, a través del Sistema de
Geslion de Rurales.

11. Informe y lista de asignacion de plazas aprobadas, para el afo de salud ural,
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12. informe y ista de asignacin por cambio de plazas aprobadas, de kos profesionales de la salud nuales,
13, Informe y Bsta de asignacidn de plazas aprobadas, para los intemos rotativos, conforme (3 informacion
remifida por 3 Direccidn Nacional de Politicas v Normas Sanitarias,

1.3.2.2. GESTION DE SECRETARIA GEMERAL

Mision; Coordinar la generacion, el mantenimiento, consenvacion € innovacion del acervo documental del
Minizterio de Salud Plblica observando el cumpliméenio de la nosmabiva legal vigente aplicable garantzando la
fransparencia de las decisiones, acciones y memadia institucionales,

Responsable: Directora de Secretaria Ganaral

Atribuciones y Respensabilidades:

a.  Oficializar y custodiar los actos administrafivos y normativa emitidas por el Minisleno de Saled Piblica;

b. Supervisar planes y proyecios que contribuyan a la conservacion del acenvo documental;

c. Goondinar y dar seguiméento los niveles desconcentrados en ia aplicacion de lineamienios nommativos en
maleria docurnental y anchivo,

d. Coondinar y brindar capacilacidn en matena de goestidn documental y archivistica; asi como la politica
institucional referenie, con el objsdo de cumplir los requisitos normativos afines;

e Coordinar y brindar capacitacidn al nived central y dasconcentrado de su Area en materia da atencidn al
usuUand y senicios insfitucionales en coordinacidn con la Direccién de Procesos, Servicios y Cambio de
Cultura Organizacional;

f. Establacer las directrices para el registro de enlrada y salida de correspondencia v el confrol de gestidn
documental;

g Adminisirar y coordinar & archivo central institucional;

h. Coordinar las acciones para la efaboracion y aclualizacién del cuadro general de dasificacidn documental
¥ la tabia de plazos de conservacion documental, asi como bos inventanios documentales v la guia de
archivo para su valdacidn y registro por el ente competante;

i.  Proponer reglamenios y politicas intemas que regulen la administracidn documental institucional;

i. Cedificar actos administrativos, normativas institucionales, documentos emitidos por el Ministerio de
Salud y documentos adminisirativos sanitarics emilidos por el Sistema Nacional de Salud a nivel central
v desconcentrade v copias de los documentos gue reposan en los archévos de i institucion;

k. Cuslodiar y mantener en forma separada y bajo resguardo especial los expedientes que contienen
informacain resenvada yio confidencial,

.  Coordinar y aulorizar las transferencias primanias de los archivos de gesfion al archivo cenlral y las
transferencias secundarias del archivo cantral al archivo intermadio del enle compelente;

m. Administrar y gestionar el despacho v recepcidn de la documentacion institucional y coondinar proyectos
de digitalizacion de los acenvos documantales custodiados por el archive central;

n. Eliminar los expedientes cuya baja haya sido aprobada y validada por el enle rector de acuerdo con lo
esfablecado en el cuadro genersl de clasificacin documental v la tabla de plazos de conservacion
documental;

o, Superdsar la comecta aplicacién de los Eneamientos, poliicas y nomativas de gesiidn documental,
archivo e informacion sensible de acuerdo con la lay y normas vigenies;

p. Emilir Bneamiantos, planes, programas ylo proyecios para &l comecto funcionamiento de la ventanila
lnica en sus niveles desconcenirados, oue permita supernvisar y evaluar la gestidn realizada;

q. Geslonar lcs requenmienlos preseniados por los wsuanos intemos y exlemos en el ambito de su
compatenda;

r. (Gestionar la publicacion en & registro oficial de ks acuerdos ministeriales y normativas institucionales v
difundirta a nivel nacional;
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s, Elaborar un registro estadistico de los acuerdos ministenales, reglamentos y delegaciones que emita &l
Ministroa, al regestro oficial para su pubiicacidn y difusion nacional;

t. Disafiar el modelo v estrategias para la administracion de la memoria institucional en coordinacion con la
Direccion de Procesos, Servicios y Cambio de Cultura Organizacional;

u. Adrministrar el aplicative de normativas netitucionates; asi como o repositorio documental y mantenarios
aclualizados;

v. Dingir la sociakzacion, capacilacion y coordinacion en la aplicacion de polilicas de administracidn de
procasos de gesion documental y archivo;

w. Controlar y supervisar |a autenficidad, fiabilidad, integridad y disponibilidad de documentos; y,

x  Administrar & serviclo de comespondencia inslilucional para envios de documaniacidn generada por &
Ministerio de Salud Piblica.

Gestlones Internas:

= Gestidn de Archive General
« (3aslidn de Atencidn al Usuanio y Gestidn Documental

Entregables:
Gestion de Archivo General

1. Cuadro general de clasificackdn documental y fa (abla de plazos de conservacion documental

institucionales,

Informe de aclos administratives y normativas instiucionales oficializados.

Reporte de ejecucion de transferencias primarias que ejecutan los responsables de archivo de gestion,

Raporte de evaluacion de la aplicacidn de ka poliica institucional de gestidn documenta y archivo.

Invantario consolidado de expedientes, documentacion, fransferencias y baja documental de la

documentacion institucional,

Informes yio quias de recepcidn y despacho da docurnentacidn intema y extema.

informe de ejecucidn de cerificaciones de documentos de archivo de gestidn y archivo central

Institucionales,

Informie de lransferencias primarias v sacundarias de los acervos documentales.

. Informe de baja documental.

10, Plan anual de Wansferencia del archivo de geston, al archivo central v actas de transferencia de
inventarios documentales al archivo intermedio v archivo central.

11. Reporte estadistico de solictudes da informacion por parle de usuarios intemos y extemos.

12. Informe de Acuerdos Ministeriales y normativas institucionales publicadas y difundidas.

Lh B L2 b

o =

Gestion de Atencion al Usuario y Gestion Documental

1. nforme de control de comespondencia recibida v despachada,

2. Reporles estadistices de atencidn a consultas de usuarios internos y externos.

3. PFepores esfadisticos de los documentos sanilarios administratives emitidos por el Sistema Nacional de
Salud cerificados a nivel central y desconcentrados.

4, Informe de indicadores de satisfaccidn de atancidn al usuario en cada una de kos senvicios brindades.

5. Informes estadisticos del modelo de gestion de requerimientos e inconformidades ciudadanas en los
servicios de salud,

6, Informe de implementacidn del modelo de requermientos e inconformidades en coordinacion con otras
instancias del Ministerio de Salud Piblica.

7. Reporle estadistico mensual de alencién de solicitudes de certificacion de documentos emiidos por el
Ministerio de Salud Piblica a nivel cendral y desconcantrado,

8. Informe de registros y reporte esladistico de ngreso y despacho de la documentacadn inlema y externa,

118



Registro Oficial - Cuarto Suplemento N° 400 Lunes 1° de marzo de 2021

9. Aclos adminisiraivos, noomakivas institucionales y copias de ks documentos cerfificados.

10. Docurnenlos sanitanios administirativos emitidos por el Sistema Nacional de Salud certificados.
11. Informe consolidado de cumplimiento del acceso a ka informaciin pobdica.

12, Informe de procesamiento de consulias, queas, reclamos, sugerencias ciudadanas,

2. NIVEL DE GESTIOM DESCONCENTRADA
2.1 NIVEL ZONAL

2.1.1. PROCESDS GOBERNAMNTES

2.1.0.1. HIWEL DIRECTIVO

21011, DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ZONAL

Mision: Ejercer |a rectoria zonal &n planificacion, coordinacion, control y evaluacion de la salud plblica mediante
la implementacion de procesos de gobemanza, vigiancia, soslenibilidad, investigacion, evaluacion de tecnologias
sanitarias, prevencion y promocion de la salud, ademas de la prowision y gesBin de la calidad de bos servicios de
salud, asegurando el acceso en condiciones de iguaidad, equidad, respeto a los derechos y participacion social.

Responsable: Coordinadorfa Zonal
Atribuciones y Responsabilidades:

a  Coordinar y aticular las actividades del nivel zonal a nivel intra & intersectorial para temag de salud;

b. Controlar y coordinar la ojecucion de poliica plblica, sectorial; asi como hermamienias, nomas,
lineamientos y procedimientos de la gestion administrativa, financiera, planificacion e inversion, gestidn
de la informacidn, sequimiento v control de la planificacidn, gestidn de la calidad, procesos, sendcios v
gestion del cambio y cultura organizacional v demas procescs de apoyo ¥ asesoria en su juisdicsion;

c. Articular y evaluar la implementacin de estrategias, poliicas, nomas, planes, programas y proyeclos
relacionados a gobernanza, vigilanda, soslenibilidad, prevencidn y promocion de la salud, ademas de la
provision y gestion de |a cafidad de los senvicios de salud en (a3 2ona; asi como la gestion para & manejo
de cadaveres, mortinalos, piezas analomicas U osamentas humanas realizados en su jurisdiccidn
conforme la nosmativa kegal vigente;

d Aticular las acciones de controd para alcanzar los objefivos de calidad en & gestion, con participacion
ciudadana en el nivel da su compatencia y los indicadores de planificacin en su respectiva 2ona;

& Coordinar y apoyar a las deméas instancias de la Coordinacion Zonal, a los niveles desconcentrados en la
elaboracsin de planes, programas y proyeclos; asi como la gesion administrativa, financiara, el
levantamienio de procesos, prestacion de servicios, gestion de la calidad, y demas procesos de apovo y
#sesoria de acuerdo a los objetivos inslitucionales y kas necesidades en su jurisdiccicn;

f.  Supervisar la ejecucion, avance de obras de infraestruciura de establecimianios de salud en [a zona;

g Canalizar a planta central, las propuesias de cooperaciin intemacional planteadas en su temilorio;

h. Dirigir en la 2ona a su cargo, ka gestion de rizsgos en el ambito de salud, asegurando ks articulacion y
coordinacion interseciorial requanida;

i. Coordinar y controtar |a gestion en los distritos y establecimientos de salud de segundo y tercer nivel en el
ambdo de su competencia;

j. Establecer [a red de prostacion de senvicios do salud de su zona;

k. Evaluar la gestion de las agencizs adscritas a nivel desconcentrado, para la toma de decisiones de la
maxima auteidad dal Ministedo de Sabed Plblica;

L. Dirigir ta implermentaciin de estindares de planificacian, gestidn, foemacitn, capacitaciin y desarrollo del
Ialenio humano en salud;

m. Coordinar ia implamentacin de [a camera sanitarka considerando ka medicina familiar y comunitaria como
eje de la aplcacion del Modelo da Alencién Integral en Salud;
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n. Coondinar Iz implementacion del taritanio de prestaciones para el Sistema Naconal de Salud v sus
aclualizaciones;

a.  Coondinar ka implemendacion de los procesos de cruce de cuentas y pago de compra de servicios 3 ka
Red Piblica Integral de Salud v la Red Privada Complementaria;

p. Gastionar v avakuar kb implermentacion del proceso de generacidn de cosios an |os sanvicios do salud de
U jurisdiccaon; v,

g Supervisar la mplementacién del afio de salud rural de servicio social.

2.1.2. PROCESOS SUSTANTIVOS
2.1.2.1. NIVEL OPERATIVD
2.1.2.1.1. GESTION ZONAL DE GOBERNANZA DE LA SALUD

Misién: Arhcular v gestionar las acciones refarentes a la mplementacion de las politicas de salud, modeios,
normas y otras directrices estratégicas; asi como también la articulacion de las redes publica v complementasia de
salud en su zona, a frawés de la implementacion de planes, programas, proyectos y la coordinacion
interinstitucional para garantizar la efectiva gobemanza del sactor,

Responsable: Responsable Zonal de Gobemanza de la Salud
Gestiones Internas:

= (Gestion Zonal de la Red y Control Técnico de las Prestaciones
= Gestidn Zonal de Sakud Mental y Prevencion Integral del Fendmeno Socicecondmico de las Drogas

Entregables:
Gestion Zonal de la Red y Control Técnico de las Prestaciones

1. Planes y proyecios a nivel zonal para el cumplimiento de leyes, normas, estralegias, hemamientas
técnicas y oftros instrumentos nomativos emitidos, relacionados a la salud plblica para el desamofo v
ordenamienio del Sisterma Macional de Salud.

2. Informe zonal de evaluaciin a la implementacioniaplicacion de planss, programas, proyeclos y
herramientas para la arficulacion, gestion y organizacion de los aclores de la Red Piblica Integral de
Balud y Red Privada Complementaria.

3. Informes de seguimiento y evaluacion de los convenios con enfidades de salud en su ambito de
compatencia.

4, [Informe de ejecucion ¥ evaluacidn del proceso de caliicacidn v seleccion de los prestadores de salud de
la zona.

2. Reqgistro de prestadores de senvicios de salud da fa zona.

6. Malnz de convenios suscritos con los prestadores de servicios de salud de la zona.

7. Repores de coordinacion y paricipacidn en visitas de trabajo in silu a las unidades prestadoras de
sarvicios zonal.

8 Informe zonal de construcctn de redes y micro redes zonales y disiritales con base en e Modelo de
Alencidn Integral en Salud.

9. Repores de las medidas tendienies a mejorar 0 a comegir ks procesos de kas redes ¥y micrredes
Fonales,

10. Reportes de saquimiento de los casos y aplicacion de los flujos para |a atencion de casos zonal.

11, Informes validados de perfinencia técnica médica de las prestaciones de salud zonal.

Gestion Zonal de Salud Mental y Prevencion Integral del Fendmene Socloscondmico de las Drogas

120



Registro Oficial - Cuarto Suplemento N° 400 Lunes 1° de marzo de 2021

1. Planes y proyecios a nivel zonal para el cumplimiento de leyes, nomas, estralegas, hemamientas
I&cnicas y ofros insfrumentos nommakivos emitidos, relacionados a salud mental y prevencion integral del
fendmeno socoecondmico de las drogas.

2. Informe zonal de evaluacin a la implementacion/aplicacion de planes, programas, proyecios y
heramienias relacionadas a salud mental y prevencion miegral del fendmeno sociceconomico de las
drogas.

3. Informe de implemaniaciénfaplicacion del Plan Anual de Estudios sobre la prevencidn del fendmeano socio
economico de las drogas vy salud mental,

4, Informe lecnico de la coondinaclon v gestién de levantamsento de infoemacsdn en lemiono sobie
prevencidn iegral ded fendmeno socioecondmico de las drogas v salud menlal, a escala zonal,

5. Informe de implementacion/aplicacion det Plan Operalivo de Salud Mental del Sistema Nacional de Salud
v del Plan Operativo da Pravencidn Integral del fendmeno socko econdmico de lag drogas por ojes de
accion, en coordinacion con los actores involucrados.

6. Informe Menico de implementacidn/aplicacibn de los mecanismos de coordinacdn Interinstilucional,
intersactoriales y comunitarios para |a ejecucion de planes, programas, proyectos yio estralagias por ajes
de accidn para ka prevencion integral del fendmeno socio econdmico de ks drogas v salud mantal,

7. Actas de reunidninforme de asistencia téenica infarinstitucional, intersectorial y comunitaria de su
jurisdiccidn para la elaboraciin & implemeniacién/aplicacion de planes, programas, proyecios, acciones y
sarvicios relacionados al fendmeno socio econdmico de las drogas v salud mental a las institucionas
involucradas, acorde a la normaliva legal vigente.

8. Informe Hecnico de implementacibn/apicacidn del plan anual de capacditacion y actualizacion al personal
infra & infer-institucional ylo actores sociales,

9. Informes de acciones de |a red de sanvicios de safud mental.

10. Informe de factibddad y pertinencia sobre las necesidades de nuevos servicios yio fortalecimiento de los
existentes sobre salud mental en o Sistema Macional de Salud,

2.1.2.1.2. GESTION ZONAL DE VIGILANCIA DE LA SALUD, PREVENCION ¥ CONTROL DE ENFERMEDADES

Misién: Aricular y gestionar Ias accionas referentes a ka implementacion de politicas deé salud, modelos, normas y
olros Eneamientos para la vigilancia, estrategias de prevencion v contral en salud plblica y gestion da nesgos,
medianie hemramienias y acciones que generen informacidn oporfuna para proleger |a salud de la poblaciin, en &l
marco d¢ la narmativa kegal vigente.

Responsable: Responsable de [a Uinidad Zonal de Vigilancia de la Salud, Pravencidn y Control de Enfermadades

Gestiones Internas:

» Gestion Zonal de Vigilancia Epidemiologica
= Gestidn Zonal de Estrategias da Salud Piblica
» (Gastion Zonal de Riesgos
Entregables:
Gestion Zonal de Vigilancia Epidemiologica
a nforme del cumplimiento v evaluacion del sistema integrado de viglancia epsdemiokigica de lodas las

enfermedades con enfoque comuniario, an ka Zona,
b Planes de accidn zonal para reduccidn de nesgos, en coordinacion con la unidad de Gesfidn de Riesgos.
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¢ Instrumenios lécnicos con propuestas de nomabivas técnicas v obros instrementos legabes para el
Sistema Integral de Vigilancia Epidemiolbgica,

d Informe de cumpliméento de los lineamientos programaticos para e funcionamienio del Feglamenio
Sanitand Infermaczonad en la zona.

e Informe del cumplimiento de los lineamientos para el Sislema Integral de Vigilancia Epidemiologica en el
modedo de atencidn, en la zona.

f. Informe de monitoreo del cumplimiento de los lineamientos, priondades y profocolos para la investigacdn
operativa relacionada con enfermedades sujetas a vigilancia en la zona.

g Informe de monitoreo del cumplimiento de los lineamientos programaticos para el monitoreo y evaluacion
de polilicas, planes, estrategias y proyecios sobre el sistema integral de vigilancia epidemioldgica en la
Zona.

h  Informes de monitoreo y evaluacion sobie la gestion del sistena integral de viglancia epidemiologica.

i. Informes de monitoren y evaluacion de la aplicacion del Reglamento Sanitario Intemacional en eventos
nacionales & intemacionales de interés de salud plblica de log distritos de su respectiva zona.

j. Informes epidamicldgicos sistematicos (Gacata, Bolelin y revista epidemiclogica) de su respactiva Zona
en coordinacidn con la Unidad Zonal de Comumicacidn Social,

k. Instrumenios lGcnicos con insumos para la sala de sdluacdn implementada en eventos adwersos, con
reportes penddicos a la instancia ¥cnica respectiva del nivel central,

. Informe de diagndstico de requeriméentos de capacitacibn en epidemiologia en el ambio de su
competencia en coordinacion con la Unidad Zonal de Administracion de Talento Humana.

m. Informes de fa implementacidn del plan de capacitacion epidemioldgica, en coordinacion con la Unidad
Zonal de Administracion de Talento Humano,

n. Informe de maortalidad matemna y brotes-apidemias de los eventos bajo vigilancia epidemiologicss a travs
de monitono permanente en la poblaciin,

0. Informe de evaluacion de implementacion del Modsio de Gestion para |a provision de senvicios de la red
da Laboratorios de Salud Piblica consansuados, en coordinacidn con las instancias commespondiantes.

p. Repore del monitorso de indicadores contemplados en ol Programa Macional de Resistencia
Antimicrobiana en hospitales centinela del Sistema Macional de Salud.

g Matodologias v harramientas de seguiriento continuo en apidemiologia, convencional y no comencional
elaboradas para fortakecer &l modelo da atencion aplicado.

r. Informe de invesligacion sobre eventos de salud piblica de importancia nacional e internacional en la
Zonad.

s, Informe sobre la implementacidn, aplicacion ¥ cumplmiento de nomativa, estandares, lineamientos,
planaes, programas, proyectos yio harramientas definidas para al reporte apidemiologico a nivel zonal.

L. Informe del perfil epidemickigico 2onal, con |a inkormacion de los evenios balo vigilancia epldemiciigica,
para la loma de decisiones de los diferentes sectores de la salud piblica en la zona,

v Repore de coordinacién de la geston de oficinas dal Ministerio de Saled Plblica, en los puntos de
entrada internacional ya sea aéren, maritmo o terestne, segun comesponda.

v. Repores da la emision de permisos ylo aulorizaciones para el control de inhumaciones, cremaciones,
frazlados, exhumaciones & ingrezo al teritonio nacional de cadaveres, mortinalos, peezas anatimicas u
osamentas humanas realizados en su jwisdiccion conforme la normativa legal vigente.

Gaestién Zonal de Estrategias de Prevencion y Control

1. Informe consclidado zonal de [as 1asas de deteccion de casos y de éxito de tratamiento de Turbeculosis y
Lepra.

2. Informe consofidado zonal de la aplicacidn del sistema de monitoreo y evaluadion del Plan Estratégico
para la prevencion v contral de la fubarculosis.

3. Informes de investigaciones operafivas sobre prevencidn y confrol de las enfermedades transmisibles,
cronicas no fransmisibles, saled oral & inmunoprevenibles.
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4, Informe ftrimesiral consofidado de casos de Tuberculosis y Lepra, estudio de cohorle, andlisis
epidemiologico, operacional v de calidad de los datos, en los establecimientos del Sislemna MNacional de
Salud.

Actas & informes de ks reuniones Iimestrales de lodos los niveles.

Informi die diagndstico de requerimienios de formaciin v capacitacion sobre la prevencidn v control de

enfermedades transmisibles, crdnicas no fransmisibles, salud ol e inmunoprevenibles, en coordinacian

con la Unidad Zonal de Administracion del Talento Humano.

Soficitud de medicamentos de primera y segunda linea para Turbaculosis y Lepra validada.

Informes de monitoreo de la tuberculosis zonal en kos establecimientos del Sistema Macional de Salud.

Informes vy rescluciones del Comité Técnico Asesor Interdisciplinario Zonal de Tuberculosis y el Comibé de

Lepra, segin el caso,

10. Aclas de creacion y funcionamiento de |a red especiaizada de médicos acreditados en Tuberculosis ¥
Lepra.

11. Plan de capacitacion v asesoria en el manejo técnico, dinico y operativo de |a prevencién y control de las
enfesmedadas transmisibles, crénicas no ransmisibies, salud oral @ inmunoprevenibles, an coordinacin
con la Unidad Zonal da Administracidn de Talento Humaneo.

12. Informe de coordinacion con la Red de Laboratorios de la Zona para asegurar e diagnostico oporuno de
la luberculosis sensible y resislente, Lepra en lodas sus formas,

13, informe con estratificacidn geomeferanciada, epidemiolgica yio poblacional de [a zona.

14, Estudios de la distribucion de reservorios animales y veclores en la zona,

15. Planes, programas ylo proyectos para la implementacidn/aplicacion de eslralegias de vigilancia y conbral
para enfermadades iransmisibles, crinicas no transmisibles, salud oral & inmunoprevenibles.,

16. Planes, programas ylo proyectos para la implamentacsinfaplicacion de estralegias de viglancla y conlral
de la proliferacion de veciores que prasanten riesgos para fa salud humana y coleciiva.

17, Pian zonal de control vectonal,

18. Plan de abastecimiento zonal para el control v prevencidn de enfermedades metaxénicas y 2oondlicas
alineado al Modedo de Abastecimiants do la Autondasd Sanitaria Macional,

19, Informe zonal de implernentacion de politica piblica, normas técnicas, reglamentos, modelos de gestion,
convenios, Ineamientos y olros instrumentos nomativos para la prevencion y conlrol de enfermedadas
transmisibles, cronicas no transmisibles, salud oral @ inmuncprevenibles,

20. Informe de moniloreo de linéamientes, planes, programas, proyectos ylo herramientas pars la
implementacidniapicacion de estrategias de pravencion y condrol para enfermedades no transmisibles.

21, Informe zonal de evaluacion de resultados de la implementacion/aplicacion de esiralegias de prevencion
y control para enfermedades ransmisibles, crdnicas no transmisibles, salud oral & inmunoprevenibles.

22, Informe de ubiizacion de recursos en la ejecucion de las esfrategias de prevencion v control de
enfermedades transmisibles, cronicas no fransmisibles, saled oral & inmunoprevenibles.

23, Informe de coordinacion vy ariculacidn intersectorial para la vigilanca y control de las enfermedades
Iransmizibles, cronicas no transmisibles, safud oral & inmunoprevenibles, en la zona.

24, Registro de ubicacion geografica de institucionalidad, personal v sus fortalazas tBcnicas an la 2ona.

25, Estudios entomoldgicos zonales sobre los hébitos, biologia, ecologia v distribucidn de los diferentes
vachores.

26, Esludios epidemioldgices zonales en el campo de las enfermedades mataxdnicas v zoondlicas.

27. Informe nominal de pacientes disgnosticados con enfermedades no transmisibles da forma semestral a
nivel zonal, con su respectiva priorizacion y niveles de gravedad de acuerdo con el Modelo de Alencion
Integral en Salud.

28, Cronograma de trabajo con las instancias respectivas, de la inlegracson de esirategias y acciones de
prevencion y conlrol de evenlos, enfermedad yio grupo de enfermedades fransmisibles, crinicas no
Iransmisibles, salud oral o inmunoprevenibles de Imporiancia para la salud pliblca, a nivel dstital,
oficinas técnicas v establecimientos de salud.

29. Proyeclos de investigacion respecto a enfermadades transmisibles, cronicas no transmisibles, sakud oral
& inmunoprevenibles.
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30. Programas de capacilacin para e desamolio del lalento humano en temas relacionados con
anfermedades Iransmisibles, cronicas no transmisides, salud oral e inmunoprevenibles, en coondinacion
con las instancias respeclivas.

31. Indicadoras de gestion de las estrategias de enfermedades transmisibles, cronicas no transmisibles, salud
oral & inmunoprevanibles,

32. Cronograma de trabajo con las instancias respectivas para la estimacion de insumos y medicamentos
para pacientes con enfermedades cronicas no franemisibles.

43. Informe semestral de seguimiento de referencia, contra referencia y derivacion, de pacientes oon

enfarmedades cronicas no transmisibles.

Informe v andlisiz semesiral de evaluacidn de s actvidades adontolbgicas en tenmionio.

Plan Operabive Anual Zonal relacionado con la salwd oral a nivel disintal, oficinas lcnicas y

eslablecamientos de saled de primero, segundo v lercer nivel de atencion,

36. Informe dal saguimiento de las referencias, contra referencia, odontologicas.

37. Informe de controd y seguimiento del comecto uso de medicamenios y dispositives médicos de uso

Informes consolidados zonad die evaluaciones sobve atenciones de salud oral, con su respeciivo analiss.
Material educomunicacional de promocion y educacion para las enfermedades transmisibles, crénicas no
transmisibles, salud oral & inmunoprevenibles, en coordinacidn con las inslancias competantes.

40, Informe de moniloreo de los indicadores v estandares de calidad,

41, Formularios de viglancia de VIH enviados desde los distritos v o unidades de atencion integral da VIH
que reportan direciamente a cada coordinacion zonal.

42, Reporle en platafoomas digitales de informacidn retacionada con VIH e Infecciones de Transmision
Sexual (ITS) en cada unidad de alencidn integral de VIH o unidad operativa,

43, Informes  del moniloreo a ta realizacion de fa ofarta obligatonia de ftamizaje de VIH & Infecciones de
Transmigion Sexual (ITS) de acuerdo con kas metas anuales planteadas por cada coordinacion zonal de
salud en concordancia con el nivel central, sobre lodo el tamizaje en poblacion embarazada, clave y
vulnerable.

44, Reportes de consolidacidn mensual de los pedides y despachos de medicamentos antimetrovirales,
dispositivos médicos @ meumos, asi como U buan uso y control de abastecimients de los mismos.

45, Informes del seguimiento comespondiente sobre acciones preventivas y de alencion integral en relacion
con las personas que viven con YIH que se encueniran vinculadas en cada una de las unidades de
atencidn infegral de VIH de su coordinackin zonal,

48, Informes del cumplimiento de los indicadores nacionales y de GPR comespondianies a la coordinacion
zonal en retacion con VIH & ITS.

47. Informe zonal del monfloreo v del seguamienio hecho por parte de los distrifos en cuanto al seguimiento y
vinculacion de los casos VIH, principalments poblacion embarazada y poblacson clave.

48, Informe zonal del monitoreo periddico sobte ol avance de cumplimients del esquema nacional de
vagunacidn,

49, Informe zonal dal analisis de brachas de susceplibles.

20, Inforrme zonal del monfloreo penibdico de nupluras de cadena de frio.

51. informe zonal del monitoreo a notificaciones de Evenlos Supuestamente Abribulbles a la vacunacion

(ESAVI), de acuerdo con sus compatencias, con & fin de evilar emmores programaticos.

Informe zonal del analisis v plan de accidn implementado para prevenir la reinfroduccion al pais de

enfermedades inmunoprevenibles,

informe zonal del monitoreo de cumplimiento de la uiilizacdn de Kcnicas adecuadas para la

administracion de vacunas,

Informe ded monitoreo e investigaciones operativas de oportunidades perdidas de vacunacion.

Informe zZonal de la respuesta inmediata ante brotes de enformedades inmunoprevenibles, de acuerdo

con sus compelencias, en coordinacion con kas instancias pertinentes.

Informes de la implementacion de estralagias zonales para la caplacsbn y vacunacion por ciclos de vida y

grupos priofitanos, en coordinacion con kas instancias perfinentes.
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57. Informe zonal del monitoreo peribdico sobre el abastecimienio de bioldgicos, jeringas e insumos para
vacunacabn,

58, Informe zonal ded monitores de coberfuras, brechas vy fendencia de resultados de vacunacion, para toma
de dedisiones.

Gestion Zonal de Riesgos

1. Iinformes de aplicacidn de poliicas, protooolos, procedimientos, heramientas y acciones realizadas a

nivel zonal, enfocadas a gestion de riesgos ante eventos adversos con el afan de desarrollar la gestion de

riesgos en e seclor salud.

Imventario zonal de amenazas naturales, aniripicas v mixtas en relacidn con eventos adwersos.

3. Informe de analisis de |os grados de vulnerabidad y zonas de riesgo a nivel zonal,

4, Planas zonales de coordinacion de acciones para andlisis, reducciin de riesgos, preparacion, respuesta y

recuperacion, conjuniamente con organizaciones gubemamentales a nivel zonal y distrital, ONG,

agencias de cooperacion, organzaciones comunitanas que desarrollan actvidades relacionadas con

gestion da riesgos en of sector saled,

Man de respuasia frente a evenlos peligrosos con ofras instituciones del sector salud a nivel zonal.

Capacilaciones en preparacién y respuesta del sector salud frente a evenlos peligrosos o siluaciones que

atteren el sisterna de salud a nivel zonal,

Informes de simulacros y simulaciones del seclor salud frente a evenlos peligrosos a nivel Zonal,

Informes de gestidn y aclas de la Mesa Técnica de Trabajo 2 Salud y Atencidn Prehospitataria o la que

haga =u= veces, de acuerdo con lo esfablecido por ka auvloridad reclora en gestion de riesgos a nivel

zonal,

9. Informe de aplicacion de los planes de gestidn de nesgos ante la ocurmencia de eventos paligrosos que
puedan alectar &l sechor salud,

10. Informe de gestion de |as acciones de pravencin y mitigacidn de riesgos.

11. Informes de sibeacion zonal en cascs de emengencias y desasires que afectan al seclor salud.

12, Repores sobre la conformacion de equipos de soporte a la sala situacional, en situaciones de
amergencia o desastres que impliquen e monitoreo y analisis por mas de 16 horas continuas.

13. Inventario zonal de recursos humanos y maleriales que pueden movilizarse del Ministerio de Salud.

14, Informes zonales de evaluacion de dafios y analkisis de necasidades,

15, Inveniario de informacion demogrifica, determinantes sociales y ambieniales de la salud, alertas a nivel
local, ragional y nacional,
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2.1.2.1.3. GESTION ZOMAL DEL COMOCIMIENTO EN SALUD

Misién: Recopdar informacidn astadisfica v espacial del secior saled, v arlicular la sosteniblidad econdmica v
financiera en la Zona, que permitan & acceso a senvicos de salud equitativos v de calidad para los usuarics.
Responsable: Responsable de la Unidad Zonal dal Conocimiento en Salud

Gestiones Internas:

« (Gastion Jonal de Scstenibeidad del Sistema Macional de Salud
Gestién Zonal de Estadistica y Andlisis de la Informacidn

Entregables:
Gestion Zonal de Sostenibilidad del Sisterna Nacional de Salud:

1. Informe do implamantacién del tarfario de prestaciones para el Sistarma Nacional da Sakud,
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2. Informe de implementacion de los procesos de cruce de cuenlas y pego de compra de servicios a la Red
Piblica Integral de Salud v la Red Privada Complemaniaria,

3. Informe de implamentacion de los procesos de control t&onico médico.

4, Informe de auditorias benicas de la facturacion, control tBcnico — médico,

5. Informe zonal de las investigaciones cientificas en el drea de la salud, realizadas en los distritos y
eslablacemientos de sakud bajo su compatancia.

6. Informe de las solictudes de evaluacidn de lecnologias sanitarias gestionadas por los distitos v
establecimientos de salud, bajo su competencia.

Gestion Zonal de Estadistica y Analisis de la Informacion:

7. Informe de implementacion y cumplmiento de metodologias, manuales y procedmientos para
recofacciin, validacidn, procesaméents v andlisis de dalos e informackin instifucional v espacial de la
Zona, con basa a los ineamientos emitidos desde planta canfral.

8. Informe de implementacidn y cumplmiento de metodologias, manuales y procedmientos para
recolaccidn, validacion, procesamianto y andlisis de dalos o informacion instifucional v espacial de la
2ona, con base en los lineamientos emitidos desda planta candral.

9. Informe de aplicacion e implemnentacion de instrumentos y hemramiantas técnicas automatizadas para la
recoieccion, validacion, procesamiento v andlisis de datos e informacidn insfitucional v espacial de salud,
en la zona,

10. Banco de dalos estadisticas y espaciales zonales e indicadores de salud, validadas y con base en los
limeamientos definidos desde planta central.

11. Calasiro de establecimientos de salud a nivel zonal.

12, Informes do saguinkento y monitoreo de la aplicacion del procesamiento de la informacidn estadistica de
la zona, con base en kos lingamisnios emilidos desde planta cenlral,

13. Porfiles da morbilidad de a zona, codificados de acuerdo a la CIE 10.

14. Informes de diagndstico situacional de informacidn de salud di la zona.

15, Publicaciones de la informacion zonal, en coordinacion con la Unidad de Comunicacion Social de la zona.

16, Indicadores y olra informacion redevante para la sala situacional de la zona,

17. Informe de diagnastico de necesidades de capacitacion en & ambito de su competencia da la zona.

18, Plan teritorial de los servicios que ofrece el Ministerio de Salud Piblica en el nivel zonal, basada en
informacain geografca y estandares de oferta.

2.1.2.1.4. GESTION ZONAL DE PROMOCION DE LA SALUD E IGUALDAD

Mision: Coordinar, planificar y monitorear en la zona la implementacion de poliicas, programas, proyectos,
regulacionas, estralegias, instrumentos técnicos vy acciones de promocidn de ka salud gue incidan sobre los
determinantes de b salud, 8 ravés de la implementacin de planes, programas, provecios y coordinacion
interseclorial, para promover y faciitar |a particpacion social, el ejercicio de derachos, |3 equidad y la
interculturaiidad.

Responsable: Responsable de la Unidad Zona! de Promocion de la Salud e Igualdad
Gestiones:

Gestidn Zonal de Determinantes de la Salud

Gastion Zonal de Salud Ambiental y Salud en ol Trabajo

Gestion Zonal de Derechos Humanos, Génaro, Interculturalidad y Parficipacion Ciudadana en Salud
zestién Zonal de Nutricidn

- & & =
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Entregables;
Gestion Zonal de Determinantes de la Salud

1. Informes de asesoria y fortalecimianto a las direcciones distritales y oficinas lécnicas para el desamollo de
acciones de promocion de la salud.

2. Informes de acciones de  planificacion v coordinacion para la implementacion de leyes, reglamentos,
politicas pdbScaz, planes, proyecios, estraegias v lineandenios de educacibn para la salud, espacios y
praciicas saludables, promocion de la salud mental, salud sexual v salud reproductiva, prevencion del
embararo an mias v adolescentes, con enfogue de accion sobre los detarmenantes de la salud, en fa
Zona.

3. Informes sobre los resultados de coordinacion con los Gobiernos Autonomos Descentralizados, para la

implementaciin de la poliica piblica de educackon para la salud, espacios y practicas salsdables,

promocion de ka salud mental, salud sexwal y salud reproductiva, prevencidn ded embarazo en nifas y

adolescentes, con enlogue de accidn sobre ke deterrminantas de la salud, an ka 2ona,

Informie de investigaciones ejecutadas en la zona, an ef marco de [a promacion de |a salud.

Plan de formacidn y capacitacion en coordinacion con la Unidad Zonal de Administracion del Talento

Hurnano.

6. Informes del contral, monitoreo v evaluacion de la implemenlaciin de las politicas, planes, proyecios,
estrategias v lineamientos de educacion para la salud, espacios y practicas saludables, promosion de la
salud mental, salud sexual y salud reproductiva, prevencibn del embarazo en nifias y adolescantes, con
enfoque de accidn sobre los determinanies de la salud, en la zona.

7. Reporte de cumplimiento de indicadores y estandares que permitan monitorear el impacto de la politica

de educackon para |3 salud, espacios ¥ praclicas saludables, promocion de la safud mental, salud saxual

¥ salud reproduchva, prevencion del embarazo en nifas y adolescentes, en el trabajo, con enfoque de
accion sobre los detarminantes de la salud, en la zona,

Informes del andlsis situacsonal de salud de los prncipales determinankes que nciden en la salud.

Informes de capacitaciones intemas y extemas ejecutadas en el ambito de la promocion da la salud,

-

Gestion Zonal de Salud Ambiental y Salud en el Trabajo

1. Informes de asesoria y fortalecimiento a las direcciones distritales y oficinas técnicas, para el desarrollo
de acciones de sakd ambigntal v salud en e trabajo,

2. Informes de acciones da planificacion v coondinacion para la implemantacion de leves, reglamentos,
politicas publicas, planes, proyecios v estralegias salud ambiental v sabud en el trabsjo, con enfoque de
accion sobre los determinantas de la salud, en la zona,

3. Informes sobre los resultados de coordinacdn, para la implamentacidn de la politica plbSica de salud
ambsental v salud en el trabajo.

4, Reporte de actiones de coordinacion para eecucion de investigaciones en teritono,

9. Repore de necesidades de capacitacidn en coordinacion con la Unidad Zonal de Administracion dal
Talento Humana,

6. Informes del control, monitoreo v evaluacion de la implementaciin de las politicas, planes, proyecios,
estrategias y Bneamienios de salud ambiental y salud en &l rabajo en la zona.

7. Reporle de cumplimiento de indicadores v estandares que permitan monitorear el impacto de la politica
plblica de salud ambiental y safud en el trabajo.

8. Informes del diagnostico de la sala siluacional de kos deberminantes que inciden en b salud de la
poblacidn, en la zona.

9. Informes de respussta a enltidades de contred y ciudadania, anle denuncias relacionadas a temas do
salud ambantal v salud en el frabajo.

10, Informe de capacitacionas intarnas v extesnas ejeculadas en el dmbito de la salud ambiental v salud en &
frabajo.
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Gestion Zonal de Derechos Humanos, Genero, Interculturalidad v Parlicipacion Ciudadana en
Salud

1. Informes zonalkes de la implementacion de poliicas, estrategias v planas para fomentar y fortalecer bos
derechos humanos, inferculluralidad, la participacion ciudadana en sablud, la incorporacion de la medicina
alternativa v la ardiculacion de la medicing ancestral en los servicios de saled.

2. Mapas ronales de actores sociales para fortalecer la articulacion v participacion ciudadana e intercultural
en la gestion de salud.

3. Planes de intervencion dirigidos a grupos culturaimente diversos, geograficamente dispersos, social
econdmicamente vulnerados v excluidos, considerando a los pueblos en aislamienta voluntario v conlacio
inicial &n zonas pertinentes.

4, Planes e informes de las acciones realizadas para incorporar el enfoque de derechos e interculturalidad,
asi coma a participacidn dudadana en 1odag [ag accicnes de salud de la zona,

5. Reportes e informes zonales del cumpSmiento de estindares e indicadores de gestion y proceso en
derechos humanos, género, interculturaldad y participacion ciudadana en el sistama nacional de salud.

6. Planes y eslrategias para fortalecer [a recoleccidn de informacion de la sala situacional desagregada por
vanable sexo genénica, variable étnica (pueblos y nacionadidades) u otras a nivel zonal.

7. Informes zonales de coordinackin con la academia y otros aclores en el teritorio para la realizacibn de
esfudios & investigaciones que permitan identificar las brechas de discriminacion e inequidad gue
vulneran los derechos humanos, inferculluralidad v participacion ciudadana en & Sisterna Nacional de
Salud de la zana.

8. Informes zonales de moniloreo v seguimiento del cumplimiento de la pedinenda inferculiural en s
sarvicios de salud de 13 Red Pablica Integral de Saud,

9. Informes de ejecucidn y monitoreo da los planes de capacilacsin ronales con UsuAnos Mamos ¥ extamos
en lemas de derechos humanos, genero, inlerculturaldad, v padicipacion cudadana en salud, en
coordinacion con ko establecimiantos da salud dal Ministario de Salud Piblica v ofras instancias,

10. informes y repories de seguimiento de los casos de vulneracsdn de derechos humancs on salud on la
Zona.

11. Informe de evaluacion vy analisis de la incidencia da las politicas emitidas y su impacto a favor del cambio
de pafrones socioculturalés en los profesionales de la salud y la atencion de los servicios del Sistema
Macional de Salud de la zona.

Gestion Zonal de Nutricion

1. Informes de ka implementacion de planes, programas, proyecios, heramientas wio instrumenios técnicos
con lineamientos/estralegias por ciclos de vida, para la nulricion v alimentacion saludable, con base en
los lineamientos estratégicos establecidos.

2. Informes de implementacion de politicas plblicas, estrategias, iniciafivas, planes y proyectos por ciclos de
vida, sobre almentacion y nuinicion.

3. Inforrnes de monitoreo de cumpliméento de indicadores de efecto & impacio relacionados con alimentacion
y nutricion maberno nfankil, nutricion por cicles de vida y nutnicion clinica.

4, Informes de ejecucidn de mecanismos de coordinacion inlersectoral para la implementacidn de
programas, planes y proyecics de alimentacion, nufricidn v praciicas saludables.

5  Informes y evaluacion de la capacitacion de las Areas de nutricion de los hospitales del Minsteno de
Salud Piblica.

6. Heporte zonal de indicadores del estado nulricional de nifios mayores de 5 anes, adolescentes, adullos y
adultes mayores.

7. Informe del modelo de gestion y alencidn en nulricion y dietoterapia en los hospitales de la zona del
Ministerio de Salud Plblica, con base en el modelo de atencion, polificas y ineamientos esiralégicos
establecidos.
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2.1.2.15. GESTION ZONAL DE PROVISION ¥ GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

Mision: Coordinar y arficular en la zona las acciones necesanias para la provision de servicios de salud individual,
familiar y comunitaria, con calidad y calidez, con base en la politica piblica, nonmativa y esténdares de provision,
calidad, infraestruciura v equipamiento sanitario en los niveles establecidos en el Modelo de Atencidn Intagral en
Salud en el Ministerio de Salud Piblica.

Responsable: Responsable de ka Unidad Zonal de Provisidn y Gestion de la Calidad de los Senvicios de Salud,

Gestiones Internas:

» Gestion Zonal de Provision de Servicios de Salud

« Gaestién Zonal da Calidad en los Sencios da Salud

& astidn Zonal de Infraestructura y Equipamiento

« Gastion Zonal de Discapacidades

o (Gestion Zonal de Medicamentos y Dispositives Mébdicos
Entregables.

Gestion Zonal de Provision de Servicios de Salud:

1. Informes de la aplicacion de los formatos para historia clinica v sislema de regisiro de los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica, de la zona.

2. Informes técnicos de pertinencia de actualizacin del plan temifonial v de adscripoidn poblacional a nived
zonal.

3. Informe consolidade de la apleacsdn, seguimianto y cumplimianto de obyetives, estandaree e indicadores
de produccion, gesiion y atencion en los eslablecimientos de salud y del servicio de atencidn de salud
mdwil del Ministerio de Salud Piblica da la zona.

4. Informe de los indicadores de calidad v costos de la prestacion de servicios del servicio de atencidn de
salud miwil y de los centros especializados, en la zona.

5. Informes lecnicos sobre |a implementacion ded Modelo de Alencadn Integral en Salud y sus Ineamientos,
&n los establecimsantos de salud del Ministerio de Salud Piblica de ka zona.

6. Informes de seguimiento ¥ evaluacion de la aplicacion del Subsistema de referencia, dervacion, contra
referencia, referentia inversa y translerencia del Sisterna MNacional de Salud y adopeldn de madidas
comaclivas an los establecimisntos de sabud del Ministerio de Salud Piblica, en la zona,

T. Informes y crilerios para |2 implementacion de los planes y proyecios para la organizacion de los
procesos ¥ servicios de los establecimientos de salud hospitatanios, cenfros especializados vy del servicio
de atencidn de salud mdwvil del Ministerio de Salud Piblica en la zona, de acuerdo con su nivel de
complejidad.

8. Informes de monitoreo v evaluacian de la aplicacion de las politicas, normativas y ejecucion de planes y
proyectos de senvicis de los establecimientos de salud v del servicio de atencion de salud mdvil del
Minizterio da Salud Publica de la zona.

3. Informes consolidados de la organizacion intema de los establecimenios de salud y del senvicio de

atencion de salud movil del Ministerio de Salud Pibica en la 2ona.

10. Informe consofidade de la aplicacion del Manual da [a Red da Servicios Hospitalarios v de Alencitn

Especializada, en hospitales y centros especializados del Ministerio de Salud Piblica, en la zona.

1. Informe de la organizacién de las redes y micro redes del servicio de ambulancias para el Subsistema de

referencia, dedvacion, contra referencia, referencia inversa y transferencia del Sistema Macional de
Salud, a nivel zonal.
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12. informes consolidados de la organizacion interna de los servicios de primer, segundo y lercer nivel de
alencion del Ministerio de Salud Piblca en la 2ona.

13. Informes consolidados de la organizacion v funcionamiento del servicio de atencion de salud mdwil ded
Ministeno de Salud Publica en la zona.

14. informes da programacion y ejecucion de las actividades realizadas por las unidades mawiles y hospitalas
miwiles en coordinacidn con los Distritos de Salud de la Zona.

15. Informes que contienen el reporte mensual de estadislicas del sarvicio de atencion de salud méwil,

16. informe consolidado de [a aplicacidn del Manual de la Red de Servicios Hospitatanios v de Alencidn
Especializada, en hospitales y centros especializados del Ministenio de Salud Piblica, en la zona.

17. Informe consolidado de la aplicacion de los lineamientos y los requerimienios para investigacionas
operativas, en los establecimientos del Ministerio de Salud Piblica de la zona.

18. Informe consolidado de la implementacion de los planes Médico-Funcionales de los establecimientos de
salud dil Ministerio de Salud Piblica de la zona.

19. informe consolidado de [a aplicacion de Bneamientos para |a implementacion de nuevos procedimientos y
ldenicas madico quirdrgicos en eslabiecimientos de salud del Ministeno de Salud Publica, en la zona.

20.Reporte da las necosidades deo sarvicies de salud de la poblacion delectados a través do
establecimiantos de salud del Minksterio de Salud Piblica en la zona.

21. Informe consolidade 2onal de alancidn a pacientes asegurados a los subsislemnas de atencion piblica y
complemantaria, en log establecimientos de salud del Ministerio de Salwd Piblica de ka zona, rekacionado
con la recuperacion de costos,

22. Informes sobre la coordinaciin del proceso de agendamiento a nivel 2onal.

23. Informis de implementacion y cumpiimiento de polificas y planes de pregraco, postgrado y devenganies
de beca en los establacimientos de salud del Ministerio de Salud Pdbbea de la zona.

24.Reporie consolidado de requerimientos para cupos para estudiantes de pregrado, postgrado y
devengantes de beca de los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica, de la zona.

25. Informes lécnicos para legalizar movimientos de profesionales rurales, an la zona,

26. Informe de requerimientos de capacitacsdn y requedimientos de personal para establecimienios de saked v
del servicio de atencidn de salud movil del Ministerio de Salud Piblica de la zona.

27. Informes de la aplicacidn de los planes de capacilacidn externa en primeros alndlios para prmends
respondientas, en la zona.

28. Informes de coordinacion y articulacion interinstitucional e intersectorial con entidades plblicas y privadas
imilucradas en la atencidn a parsonas en siluaciones de eMengencias yio urpencias a nived zonal,

29, Informe de implementacion y uso del Sistema de Telecomunicaciones del Sanvicio de Ambulancias a nivel
zonal.

30. Informe de operativizacion de los Centros Reguladores de Emergencias y Urgencias del Ministerio de
Salud Piblica a nivel zonal,

31. Informe de implemantacion de los flujos de atencin de las personas alectadas por condiciones de salud
rara, catastrifica y ofras especiales de la poblacidn beneficiaria al interior de ka red.

32. Informe sobre 2 aplicacion e implementacidn del planillzje en los establecimientos de salud, bajo su
jurisdiceion.

33. Planes de accidn para el forlalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria en fodos los niveles
&n of marco de |a normativa legal viganta.

3. Informe zonal de implementacion monitoreo y evaluackin de ka aplicacion de las politicas, nommativas y
gjecucion de planas y proyecios de senicios de salud mental en todos ios niveles da alencion,

Gestion Zonal de la Calidad en los Servicios de Salud:

1. Pian de calidad zonal para b aplicacidn, moniloreo ¥ evaluackdn de la gestién de la calidad en los
sarvicios de saled dal Ministerio de Salud Piblica,
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2. Informe técnico de mmplementacion de Planes, Programas, Proyectos, Mormativa Técnica y olros
instrumentos legales para el mejoramisnta continuo v audilorias de la calidad de i3 alencion de servicios
de salud y sequridad del paciente.

3. Informes tecnicos de implementacion, monitored vy evaluacion del cumplimiento de los estandanes e
indicadores de gestion de |a calidad de atencién y segunidad del pacienta en [a zona.

4, Informes técnicos de ka aplicacion de kas Normas de Bicsegundad y Prevencion/Control de Infecciones en
los establecimientos de salud del Ministario de Sakud Piblica,

9. [Informes técnicos consclidados de los resultados de la aplicacidn de las hemamientas para medir la
safisfaccion / experiencia de los usuanos sobre la calided de los servicios de salud del Ministero de Salud
Publica.

6. Informe de ejecucion de los lineamientos 1écnicos sobwe priondades de accidn e nvestigacion operativa
sobre gastion de cabdad de la alencién de salud y segunidad del paciente, para los servicios de salud.

7. Informes téenicos zonales de andlisis de la gesion de calidad, seguridad del pacienta v mejoramianto
continuo de los senvicios de salud.

8 Informe tacnico de requenmianto de capacitacsdn yio formacion en gestidn de calidad da los sarvicios de
salud, seguridad del paciente, auditoria de fa calidad, mejoramiento continug v ofros priofizados por la
Zona.

9, Informe técnico de ejocucion de capacitaciones yo formacidn en gestidn de calidad de los servicios de
salud, sequridad del paciente, auditoria de fa calidad, mejoramiento continug y ofros priofizados por la
zona a profesionales asistenciales y funcionarios administrativos de establecimientos de salud y
servidones plblicos de oficinas Menicas, dstilos v zona,

10. Informes de seguimsenio y monitoreo de aplicacion de recomendaciones establecidas en kos informes de
auditoria de |a calidad de la atencion en salud ejecutados en la zona de casos yio temas determinados,

11. Informes téenicos de incumplirmiento da recomendaciones establecidas en los informes de auditoria de la
calidad de I3 atencian.

12. Informes de auditoria de la calidad de la atencion en salud de casos yio temas determinados por el nivel
nacional wo Coordinacin Zonal.

13, Informes de supervisian a la implementacion de audsorias de historia clinica en los establecimientos de
salud de los establecirmientos dal MSP,

14. Informes de auditorias emitidos por Comités Ad-hoc de expertos en lemas seleccionados.

Gestion Zonal de Infraestructura y Equipamiento.

1. Informes de implementaciin v aplicaciin de la nomativa tecnica v legal, planes, programas, proyectos,
modelos de geskion, hemamienlas yo instumenlos (écnicos con  Eneamientos'esiralegias de
infraestruciura y equipamiento sanitario en establecimientos de salud ded Ministerio de Salud Piblca, en
Ia jurisdiccidn de la zona.

2. Informes consolidados del estado de |a infrasstructura v equipamiento sandano en el Sistema MNacional de
Salud en la zona.

3. Informes lecnicos que contengan reportes de manlenimiento en infraestructura y equipamianto sanitarios
acorde al plan nacional en coordinacion con las unidades administrativas de los establecimientos de
salud, nivel zonal y nivel distrital.

4. Informe de seguimienio y recopdaciones de reporlesinformes ambientales de los establecimientos de
salud que vayan a ser inlervenidos y qua se encueniran en ejecucidn de obra, en la jurisdiccidn da la
Zona.

5. Infomes de cumplimiento de estandarss y lneamienios para la determinacion de riesgos v
vulnerabiidades de los establacimientos da salud en la zona.

6. Informes de monitoreo ¥ evaluacién de los establecimiantos de salud de la zona.

7. Plan zonal de mantenimiento en infraestruciura sanitaria y equipamiento sanitano, en coordinacion con
lag Unidadas Administrafiva da la zona.

131



Lunes 1° de marzo de 2021 Cuarto Suplemento N° 400 - Registro Oficial

8. Informes técnicos con los requenmientos para el plan naconsl de adquisicon wo mantenimeenlo de
equipamianio sanitario de 12 2ona, en coordinacion con 1as otras instancias de [a zona,

9. nstrumento bcnico con estratégias para asegurar la implemantacion de politicas y normas de dotacion y
manienimisnto de infraestructura y equipaméento sanitario, en la zona y de acuerdo & los Ineamientos del
mived candral.

10. Informes de cumpdmiento de aplicacion ded calalogo de equipamiento para establecimientos de saked,

11. Informe validado de justficacion y necesidad, para la imlervencion en la infraestructura y equipamiento
ganilario de kos establecimientos de salud dal Ministerio de Salud PibSica, de acuerdo a la planificacion
temtonal.

Gestion Zonal de Discapacidades:

1. Informes de la implementacidn v seguimiento de politicas plblicas, planes, programas v proyectos, para
la alenciin a personas con discapacidad o condicion discapacilanie, v necesidades de cusdados
paliativos v en coordinacidn con los ambitos de su compeatencia a nivel zonal,

2. Informe zonal de la aplicacidn y seguimiento de |las normas (Gonicas, profocolos especiicos, planes,
lineamientos v estandares de calidad para la prevencian, diagndstico temprano, atencitn especializada y
rehabilitacion da parsonas con discapacdades o condicidn discapacitante,

3. Informes de los requenmientos y efecucion de procesos de capacitacion del talenlo humano én el ambito
de su compelancaa, en coordinaciin con los distritos v las unidades de talento humana respectivas.

4, Catastros zonales do los cenlros y servicios de atencion integral a personas con discapacidad.

5, Informes de monitoreo y evaluacion consolidados de aplicacion de las poliicas y esecucion de los planes
v proyechos, en e dmbilo da su competencia.

6. Informes de monitoren y evaluacicn de bos procesos de calificacidn, emisidn de ceddificados para personas
con discapacdad asi como la prescripcion y entrega de ayudas lecnicas, en el ambito de su competencia.

7. Informae de implementacidn del proceso de cerificacibn de animales adiestrados para compafiia de las
personas con discapacidad o condicion discapacitante.

8 Informes zonales de la gestion relacionada al seguimiento e intervencidn dal tamizaje metabdlico neonatal
para la prevencion ce la discapacidad intefectual y muere precoz,

Gestion Zonal de Medicamentos y Dispositives Medicos

1. Instrumenios técnicos con insumos para planes y proyeclos sobre adquesicion v abasledmiento de
medicamenios vy disposifivos médicos.

£, Informes de monitoreo v seguimesnio de la ejecucion de las pofiticas v los planes de abastecimienio,
distribucion v logistica de madicamentos y dispositives médicos a nivel 2onal.

3. Informe de mondtoreo y evaluacidn de indicadores zonales del uso y los procesos de la geston del
suminisiro de medicamantos y dispositivos medicos,

4. Informes de monitoreo y evaluacidn del uso obligatorio de los medicamenios esenciales del Cuadro
Nacional de Medicamentos Basicos vigente, la promocidn v uso racional de medicamentos en los
eslablecimiantos de salud perenecientas a la zona.

5. Solicitudes para autorizar la adquisicsén de medicamenios que no constan en Cuadro Nacional de
Medicamentos Basicos vigente, de acuerdo a la normativa emitida para ef efeco.

6, Informe de revision do la estimacion de necesidades de medicamenios y dsposilives médicos y
consolidacidn respeciiva.

7. Informes de aplicacion del sistema de distribucion de medicamentos por dosis unitaria - SDOMOU, atencidn
farmacéulica v ofros sanicios farmacéuticos en bos establecimiantos de salud a nivel zonal de acuerdo al
plan y lineamiento del nivel central,

B Informe del consolidade de requerimientos de profesionales para la gestion de medicamentos y
dispositvos madicos a nivel zonal.
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9. Informe del consolidado zonal del consumo de medicamenios y disposilivos medicos en los
establacimientos de saled de su lemilorio.

10. Informe con ka programacion conciliada para las compras de medicamentos v dispositives médicos de la
zona, acorde a las necesidades.,

11. Informe de supervision de la gestion de suministro de medicamenios en los establecimientos de salud de
la coordinacion zonal,

12, Informes tecnicos que conlengan los reportes y seguimienio de la ejecucidn presupuestana de las
partidas de medicamentos y dispositivos médicos a nivel zonal.

13, Informes de asesoria lécnica sobre acciones constiucionales relacionadas con medicamentos.

2.1.3. PROCESOS ADJETI‘{DE.-
2.1.3.1. NWEL DE ASESORIA.-
20311, GEsTiOn FomaL DE PLaMiFICACION Y GESTION ESTRATEGICA:

Mision: Planificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar planes, programas y proyectos a nivel zonal asi
como la gestion de la calidad, procasos, semvicios y cambio de cultura onganizacional deniro dael dmbito de su
jurisdiccion de acuerdo a los objelives, estrategias, polificas, regulaciones y procedimientos definidos a nivel
canfral.

Responsable: Responsable fonal de Planificacion y Gestion Estratégica,
Atribuciones v Responsabilidades:
Gestiones Infarmas:

= Gestidn Zonal de Planificacidn, Inversion, Seguirmiento, Evaluaciin y Control
e Geslion Zonal de la Cabdad, Procesos, Servickos y Cambio de Cultura Organizacional

Entregables:
Gestion Zonal de Planificacién, Inversion, Seguimiento, Evaluacién y Centrol:

1. Informes de reformas al Plan Operativo Anual para la redistribucidn de recursos gasto comende e
imversion en ka zona vy dentro de su dmbito de competencia, con base a los lineamientos establecidos
desde la plania cenfral,

Soficitud de reformas al Plan Operativo Anual por planes, programas y proyectos en la 2ona, con base an
lineamienios eslablecidos por plania cenbral,

Plan Operativo Anual y plurianual de la zona,

Plan Oparativo Anaeal y plurianual de inversiones de [a zona.

Informe de analisis de necesidades de financiamienty de gasio comente v proyects de inversidn en la
200d.

6. Proyecios de la zona elaborados bajo metodologia de marco Kgico, en cumplmiento de las fases de
formulaciin establecidas para el efecto, en coordingcion con las unidades zonales.

Informes da gestidn da proyectos de inversion en la zona.

Informes de sequimsento de ejecuciin presupuestana zonal,

Informes de saguimiento, evaluacion y contral de los avances de la planificacion instilucional v gesBon
institucional de la zona, con base en los linsamienios establecidos por el nivel cendral.

L

=
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Gestion de la Calidad, Precesos, Servicios y Cambio de Cultura Organizacional:
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1.

Informes técnicos que conlienen ke documendaciin de procesos del Ministerio de Salud poblica a nivel
zonal, siguiendo las metodologias y estandares emitidos por el nived cantral,

Informes pentdicos de cumpiimiento de indicadores del desempeiio de procesos, senicos ¥ cambio de
culiura erganizacsonal, a nivel Zonal,

Informes técnicos que contienen los reportes de solciedes internas y extemas relacionadas a la
documentacion de procesos y de servicios insBtucionales, a nived Zonal,

Reporte de la satisfaccion de los servicios en los formalos esteblecidos en las metodologias o
lineamienioz emitidos por &l nivel central,

Informe de! clima crganizacional en el nivel zonal.

Informes consolidados de la implementacion de modelos o sistemas de gestion de la calidad a nivel zonal
v deé sus distritos.

Informes consolidados de la implementacion de planes de mejora a nivel zonal y de sus distritcs.

2.1.3.1.2. GESTION ZONAL DE ASESORIA JURIDICA:

Misién: Proporcionar de acuerdo a las diectrices de la Coordinacion General Juridica, asesoria de caracler
juridico, para onentar las decisiones v acciones relativas a su mision, sobre aspectos vinculados al Derecho en sus
diferenias campos v solventar [0S requermienbos juridioos.

Responsable: Responsable de |a Unidad Zonal de Asesoria Juridica.

Entregables:

1.

ol

e

Confralos, convenics v demds instrumentos juridicos que contengan obligaciones para fa Coordinacion
Zonal.

Criterios juridicos,

Resoluciones admingstralivas incluidas aquelias devenidas de contrataciin poblica,

Patrocinio a la institucidn en lodos ks procesos judiciales, mediacion y otros mélodos de solucion de
conflicios en kos que forme parte |a Coordinaciin Jonal,

Audiencias en bos procesos en los que comparece la Coordinacion Zonal.

Demandas, alegatos y pruehas procesales presentadas dentro de su jurisdiccion.

Denuncias presentadas dentro de su jurisdiccion ante la autoridad compelente.

Motificaciones, crbenos pridicos v documentos en relackn a las normas legales vigentes.
Informes sobre gastion juridica, asesoramiento y seguimianto de causas legales dentro de su jurisdicsion.

2.1.3.1.3. GESTION ZONAL DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Misién: GesSionar los senacios de tecnologias de la informacidn de la zona, alineados al plan estratégico
institucional, mediante la implementacion v administracion de policas, normas v procedimientos que garanticen la
integridad de [a informacsin, optimizacion de recursos y soporte lecnoldgics institucional.

Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Entregables:

1.
2
3

Plan de implamantaciin de politicas de tecnologia eslablecidas por planta central para nivel zonal.
Informe de cumpliméenio de poliicas de lecnodogia incluidas en & plan de implemenacsin,
Procesos, procedimientos operativos y estandares para sendcios de infraestructura, redes,
COMURicacionas y soporte téomico.
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Informes de disponibilidad de servicios de Tecnologias de la Informacion (T1) & nivel zonal,

Plan de contingancia de la informacion v de los senicios de Tecnologias de (2 Informacion (T1).

Especificaciones técnicas o rminos de referencia de |a infraestructura, redes, comunicacionas y

sarvicaos de Tecnologias de la Informacian (T1) a nivel zonal.

Arquitectura de infraestruchera, redes v comunicacionas 2onal

Inventario de software instatado a nivel zonal y custodia de licancias de la Coordinacion Zonal

9, Plan e informe de mantenimiento praventivo y correctivo de los equipos informaticos.

10. Manuales de nstakacion y configuraciin de hardware y software a nivel zonal,

11. Inventario de equipos de Tecnologias de la Informacion (T1) con garantia a nivel zonal,

12. Catdlogo de los acuerdos de nivel sarvicio de Tecnologias de la Informacién (T1) y el informe da
cumpliméento a nivel zonal,

13. Base de conocimienlos de resolucion de requerimientos informaticos y registro de emores conocidos ¥

soluciones para los mismos, a nbel zonal.

oo R

==

2.1.3.1.4. GESTION ZOMAL DE COMUMICACION SOCIAL,

Mision; Difundir y promocaonar la geson insfitucional zonal a fraves de la administracion de los procesos de
comunicaciin, imagen v retaciones piblicas, en aphcacin de kas direcirices emitidas por Nivel Cenlral, enlidades
recioras, goblemo nacional y &l marco nosmalivo vigenie,

Responsable: Responsable de la Unidad Zonal de Comunicacion Soclal.
Entregables;

Frograma zonal de comunicacion inbema v extema.

Informes de apcacadn del manual de imagen instiluconal,

Informe thcnico que conlenga los reportes de difusién en infochannels, comeo masivo y careleras
ingtitucionales.

Informe zonal ded mansjo v actualizacion de redes sociales.

Informe zonal de campanias de comunicacion.

Informe zonal de la ejecucion de eventos instilucionales.

Materiales impresos y audiovisuales: afiches, tripticos, hojas volantes, guias; spots de tv, cufias radiales,
reportapes y entrevistas, de la zona.

8. Informes de monitoreo de medios de comunicacion zonales.

9. Agenda de relaciones plblicas insfitucionales del nivel zonal,

10. Boletines de prensa zonales.

11, Inforrmes Weenicos de investigacion en lemas especificos requeridos en la 2ona,

12. Informes Ecnicos permanentes de gestidn al nivel central del Ministerio de Salud Piblica.

Lot P =

= T in B

2.1.3.2. NIWEL DE APOYD
2.1.3.2.1. GESTION ZONAL ADMINISTRATVA FINANCIERA

Mision; Gasbonar bos recursos materiales, logisticos, financieros, documentales y de los servicios administrativos
de la zona, obsarvando las normaftivas legales vigenles aplicables v los macanismos de control definidos por las
insfituciones competentes, nivel central y la maxima autondad de la institucion,

Responsable: Responsable de la Unidad Zonal Administrativa/a Financiera/a
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Gestiones Internas:;

Gestidn Jonal Financiera
Gastion Zonal Administrativa
Gastidn Jonal de Secrataria

Entregables:

= B LR S
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34
35,
36,
v,
L1
39,

Gestion Zonal Financiera:

Proforma presupuestaria zonal anual.

Proforma presupuestaria anual consolidada del nivel distrital,
Programacitn zonal presupuestaria cuatrimestral.

Frogramacion financiera de |2 ejecucion presupuestaria anual de la zona.
Programacionas y reprogramaciones financieras zonales.

Cerificaciones presupuestanas zonalas.,

Compromisos presupuestarios Zonales.

Cédulas presupuestarias de ingrescs y gastos 2onales.

Heformas presupuestanas zonales.,

. Informes de ejecucion, seguimiento y evaluacion presupuestaria zonal,

. Informe de dausura y Bquidacion presupusstaria zonal,

. Reprogramacion presupuestaria del nivel zonal,

. Comprobanie (nico dl registro de gaslo devengado, a nivel 2onal,

. Informe de cumplimsenio de control previo v recurmenle a nivel zonal,

. Informe consolidado de la sjecucion prasupuestana a nivel distrital,

. Informe de dausura y Bguidacion del presupuesto a nivel Zonal,

. Reportes y estados financiercs a nivel zonal,

. Asientos de devengados de ingresos y gasios del rivel zonal,

. Aslentos contables del nivel zonal (apertura, ajustas, regulaciones, traslados y cleme).

. Depreciacion, revalonzacion, traslados y ajusies de bienes de larga duracidn y existencias del nivel zonal.
. Creacitn, regulanzacion y liquidacn de fondos del nivel zonal,

. Registro da contrabos del nived zonal,

. Reportes para deciaracion de impuestos, conciliacionas bancarias del nivel zonal.

. Reportes contables del nivel 2onal,

. Reportes de anticipos y amorlizaciones de confralos de obras, bienes v sarvicios del nivel zonal,
. Informe zonal de analisis de cuentas contables,

. Informe zonal de arqueo de caja chica y fondos rotativos.

. Informe de cumpliméento de control previo y recumente del nivel zonal,

. Liquidacion a servidores cesantes del nivel zonal,

. Reporte de fondo global de anficipos v de vidticos del nivel zonal.

. Informe de anticipos de remuneraciones del nivel zonal.

, Célculo del impuesio a la renla en relacion de dependencia del nivel zonal.

. Informe de constatacion fisica de bienes de larga duracion, suminisiros ¥ mateniales valorados, del nivel

onal,

Informe de recawdacion del nivel zonal.

Comprobanies Onicos de registros contables del nived zonal,

Informes econdmicos de los proyecios dal nivel zonal.

Solicitudes de pago ded nived zonal,

Registro de ingresos y reintegros del nive! zonal.

Fomulario de declaracshn de impuestos y anaxos transaccionales dal rivel zonal,

40, Informe zonal de garantias en custodia (renovaciin, devoluciin, ejecucidn).

41

Informes zonales de recaudacion v pago de cuenlas por cobrar y por pagar,
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42, Informe zonal de programacidn de caja.

43, Informe zonal de disponibiidad de cuantas bancarias.

44, Comprobanie de pagos del nivel zonal,

45, Comprobanias zonales da relencion de mpuasios,

46. Planillas de aportaciones y prestaciones a la saguridad social del nivel zonal.
47. Informe zonal de andlisis contable de las unidades desconcentradas a su cango.
48, Reportes de planillaje del nivel zonal,

Gestion Zonal Adminisirativa:

1. Informe mensual de monitoreo y control de los senicios genaerales de la zona.

2. Plan de servicios generales zonzles.

Informa zonal de seguimianto v contral de contratos (central telafbnica, telefonia mdwil, red de datos,

servicio de Bmpieza, sequros-cobertura v vigilanca),

Informe zonal de seguimiento, evaluacion, control, renovacidn ylo cancelacion de los contralos da

saquros (edificio, adquisiciones, robos, hurtes, incendios y olros siniesiros).

Registro de pdlizas de seguros de la zona.

Informe zonal de adecuaciones yo readecuacionas de beenes inmueblas.

Informe zonal de arrendamiento o alquiler de bienes inmuables,

Informe zonal de comunicaciones (intemel, redes, ADSL) en coordinacion con la Unidad Zonal de

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Hepore zonal de inclusion y exclusion de bienes aclivos fjos, vehiculos de acuerdo a coberfura del

SEQUro.

10. Reportes zonales de la alencidn prestada a los requerimientos en sedvicios y mantenimiento de [as
diferentes unidades,

11, Informe Zonal sobve la reparticion y adecuaciones que se realicen en los espacios verdes, oficinas y

g de kos inmuebles a cargo do ka zona,

12. Informe sobre la gestion de seguridad de los inmuebles a cargo de la zona,

13. Informe del andlisis de costos de bienes, servicios y obras requeridos para la gestion y manienimiento de
la zona.

14. Informe zonal consolidado de pagos de senicios basicos,

15. Regisino v expedientes de comprobantes de drdenes de pago referentes a los senicios contralados para
la zana.

16. Inforrme zonal de monitoreo del rabajo de sequrdad y limpieza.

17. Plan zonal de mantenmiento preventivo y cormective de bienes inmuebles vy vehiculos zonales.

18, Informe zonal de mantenimiento de bienes muables @ mmuables y vehiculos zonalkes,

19. Reporbe zonal de inventanios de bienes mueblas, inmusbies. suministros v matediales, equipos, vehiculos
¥ Olros.

20. informe de baja, transferencia, comodalos, remates donaciones y olras figuras establecidas en la
mormaliva legal vigente, de bisnes muebles & inmuebles de la zona.

21, Actas zonales de enlrega recepoion de bienes muebles, suministros y materiabes, equipos, elc,

22, Informa de ingregos y egresos de bodega de los bienes zonales.

23. Plan zonal de constataciones fisicas & inveniarios.

24. Expedientas de administracion de reclamos de sagurns da los bienes zonales asagurados.

25. Plan anual de adquisicion de bienas de larga duracion y de control para la zona.

26, Pian zonal de adquisiciones de materiales y suministros de oficina vy aseo.

27. Reportes de ingresos, egresos v consumos de suministros, maleriales v bienss de larga duracibn
conforme a ks necesidades do las unidades adminisirafivas de la zona,

28. venlano congobdado y actualizado de la zona y distrilos, dentro de su ambito de competencia,

29, Informe de control da inventarios actualizados a nivel zonal y distrital.

30. Actas de entrega-recepcion de bienes zonales.

#1. Informe zonal de administracion de bodegas.
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32. Informe zonal mensual de bienes e insumos sujelos a caducidad.

33, Informe consolidado de custodia v uso de benas de |a 2ona,

34. Documentos habllitanies para conduccitn de vehiculos zonales (pdliza de seguros, Sistema Piblico para
Pago de Accidentes de Transito, CORPAIRE, matricula, kcencias de conducioras, ele.).

35. Registro zonal consolidado de revision de documentos habilitantes para la conduccion de vehiculos a
nived distrital.

36, Informes zonales yio guias de rutas de los conductores.

37. Salvoconductos zonales y documentos que soporien la legalidad y cumplimientio del servicio de
fransporte prestado.

38, Informe zonal de servicios de ransporte instilucional v movilizacidn de las y les servidores plblicos.

32, Repore zonal de confred de pasajes agreos nacionales e inlemacionales.

40, Informe zonal de administracion de conlralos de mecénicas,

41, Informe zonal de ejecucidn del plan de mantemimisnto de vehiculos an zona & informa de control
conzolidado dad nived distrital,

#2. Inventario zonal consolidado y actualizado de vehiculos, parque automaolor pre-hospitalario y unidades
méwiles.

43, Informe zonal de provision y consumo de combustibles y lubricantes.

44. Plan anual zonal de contratacion publicado en e Portal de Compras Plblicas.

45, Informe zonal de ejecucion del plan anual da compras plblicas.

46, Téminos de Referencia (TOR's) y phegos para la adquisicion de bienes y servicios zonales alineados &
PAC.

47. Plan Anual de Compras Zonal,

48, Informes de monitoreo, seguimiento y evaluackin de procedimientos de contralacion poblca de los
procesos realizados en su jursdicoion,

49. Reporte de los procesos finaizados en & portal de compras piblcas, de los procesos realizados en su
jurisdiccion,

50. Informes mensuales de seguimiento y apoyo al cumpliméento del mantenimiento integral de las EOD's a
SU1 CAD,

Gestion Zonal de Secretaria:

Reporte zonal de ka administracion del archivo y documentacidn interna y exdama.

Invenlario consolidado de expedientes, documentacion, fransferencias y baja documental de la
documentacion zonal.

Informes zonales wio guias de recepcion v despacho de documentacién intema y extemna.

Informe zonal de documantas certificados y copias entregadas sobre actos administrativos.

Documentos sanitanos administrativos emitidos por el Sistema Nacional de Salud cerilicados de la zona.
Informe zonal de transferencias primarias y sacundarias de los acervos documentales,

Informe zonal da baja documental.

Archivo zonal digital o fisico actualizado de oficos, informes, carlas, memorandos insfitucionales v
demas docurnentacion generada por [a autoridad, funcionario yo responsable de ka unidad administrativa

L

L = N

asignada.

9, Plan anual de transferencia del archivo de gestion, al archivo central y aclas de bansferencia de
inventarios documentales al archivo intermedio y archivo zonal,

10. Repore zonal estadistico de solictudes de informacion por parie de usuaros internos y extemos.

11. Planes zonales de capacilacion interna sobre gestion documental y archiva,

12, Informe zonal de seguimiento de aplicacion de los lineamientos, politicas, herramientas y normativas de
gestion docurmental, archivo & informacion.

13. Informe zonal de control de comespondencia redbida y despachada,

14. Reportes zonales estadisticos de atancion a consultas de usuanos intemos v extamos.

15. Reporie zonal estadistico de satisfaceion &l usuario,
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6.
17.

18,
19

20,
21.

Informes zonales estadisticos del modelo de gestion de requerimientos e inconformidades ciudadanas.
Informe zonal de implementacion del modelo de requerimientos @ inconformidades en coordinacion con
olras instancias del Ministerio de Salud Pablica.

Reporte zonal estadistico mensual de atencitn de solicitudes de cerfificacion.

informe zonal de registros y reporte estadistioo de ingreso y despacho de la documentacitn intema v
extema.

Informe zonal consolidado de cumplimiento de acceso a la informacion pdblica.

Informa zonal de procesamiento de consultas, quejas, reclamos, sugerencias ciudadanas.

2.1.3.2.2. GESTION ZoNAL DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANG

Mislén: Planificar, controlar y gestionar |a implementacion de los subsistermas de talenio humano, observando las
normalivas legales vigentes aplicables y los mecanismos de control definidos por |as instfituciones competentes y
la maxima autoridad de la instifucion.

Responsable: Raesponsable de la Unidad Zonal de Administracion def Talento Humano,

Entregables:

o =L

Planificacidn anual 2onal del talento humano administrative aprobado.

Flanificacion anual zonal del talento humano de profesionales de la salud aprobado,

Informe zonal de jomadas especiales,

Informe bcnico de raclutamiento, seleccion y contratacién de talento humang del nivel 2onal,

Confrates de trabajo de talento humano del nivel zonal.

Registro de acciones de personal y confratos de trabajo del nivel zonal.

Informes lécnicos @ insumos de concursos de ménitos v oposicidn (plan de concursos, convocatonas,
basas, documentacion de postulaciones y validacion, actas de tribunales, informes de ganadores, etc.).
Expedientes de las y los servidores pdblicos de la zona aclualizados (digital y fisica).

Austorizacion laboral del personal ectiranjero vincutado al nivel zonal.

. Certificados laborales de funcionarios, senvidores v trabajadores del nivel zonal,

. Sigtema Informéatico Integrado de Talento Humana (SITH) actualizado.

. Programas de pasantias elaborados en coordinacion con el Minssterio del Trabajo del nivel zonal.

. Evaluacionas del desempefio dal personal de la zona,

. Informes zonales de implamantaciin v ejecucion de la Evaluacion de Desempedio.

. Informes zonales y dishitlales de aplcaciin del régimen disciplinario {informes de procesos sumarios

administratives, fallas, sanciones, resolucionas, atc.),

. Informe zonal de absclucidn de consullas relacionadas a talento humanao.

, hociones de parsonal, informes tacnicos y resoluciones de sancionas dal nivel zonal y distrital,

. Reporle zonal de renuncias y finalzaciones de contralos y nombramientos.,

. Informe de horas suplementariaz y'o extraordinanias para auforizacion de pago ded nived zonal

. Cerlificacion de saldo a vacaciones del personal de la zona.

. Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas actualizado de la zona.

. Distributivo posicional de la zona aclualizado.

. Informes  zonales mensuales para pago de nomina, encargos, subfogaciones y compensacion por

residancia del nived central.

. Plan anual de vacaciones del nivel zonal,
. Informes de aplcacshn del calendario anual de vacaciones del nivel zonal.
. Acciones de personal & indormes tecnicos de movimientos de talento humano de la zona (raspasos,

traslades, cambios administrativos, licencias, comisiones de sanvicio, renuncias, nombramientos, el ).

. Informe de poliza de caucibn, a nivel zonal.
. Plan anual de Seguridad y Salud Ocupacional del nivel zonal.

139



Lunes 1° de marzo de 2021 Cuarto Suplemento N° 400 - Registro Oficial

29. Cerificado de conformacion de Comités de Seguridad e Higiene del Trabajo, ded nivel zonal,

30, Informes zonales de implementacion y ejecucion del Plan Anual de Seguridad v Sakud Ocupacional,

31. Informies zonales de implemeniacion de programas de prevencion, promocion y capacitacion en maleria
de Saguridad y Salud en el Trabap.

32. Reglamento Intemo da Higiena y Seguridad del nivel zonal,

33, Matriz de identificacion y de evaluacion de factores de riesgo del nivel zonal.

34, Informe zonal de inspecciones de seguridad y salud.

35. Informe zonal de accidentes laborales v enfermedades profesionales.

36, Planes de emergencia ¥ confingencia del nivel zonal.

37. Informe zonal de atencidn a casos socales,

38, Informes zonales de desvinculacion por jubdaciones,

39, Informe zonal de dotacion de ropa de trabajo al personal de Codigo de Trabajo.

40. Informe zonal de entrega de entrega de equipo de proteccidn individual, & personal bajo el Régimen
LOSEP y Cadigo ded Trabajo.

#1. Informe 2onal de poliza de vida del personal de Codigo de Trabajo sujetos al Contralo Colectivo,

42, Informes de evaluacdn de los procesos de induccidn y capacitacidn del nivel zonal.

43, Informes de la ejecucion de programas de induccion de personal del nivel zonal.

44. Informes de evaluacidn de los procesos da induccidn y capacitacion del nivel zonal y distrital,

45, Informe zonal de control ¥ monitoreo de la Unidad de Admindstracién del Talents Humano a nivel distrital,

46, Informe zonal de cumplimiento da los planes yo lineamientos referentes al senvicio social del afo de
salud rural.

47, Informe zonal de control v supervision de devengantes de beca.

a8, Informe zonal de cumplimiento de los planes yio ineamiantos referentes a los profesionales davengantas
da baca,

49, Informe zonal de ejecucion de resoluciones yio acuerdos ministeniales para &l Régimen LOSEP y Codigo
del Trabajo.

50, Insumos para esbudics del Régimen LOSEP y Codigo del Trabago de la zona.

2.2 NIVEL DISTRITAL

2.2.1. PROCESOS GOBERNANTES

2.2.1.1, NIVEL DIRECTIVO

2.2.1.1.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DISTRITAL

Mision: Ejercer la coordinacidn y articulacidn distrital en planificacsbn, coordinacidn, control v evaluaciin de la
Salud Piblica mediante la implementacion de procesos de gobemanza, vigilancia, sostenib@dad, investigacion,
prevencion y promocion de la salud, ademas de la provision y gestion de la cabdad de los servicios de salud,
asagurando of acceso en condicionas de igualdad, equidad, respelo a los derechos y parBcipacion social,

Responsable: Director/a Distrital
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Dirigir, gestionar, confrolar y evaluar la aplicacion de la politica plblica sectorial y la eja@cucidn de planes,
programas yio provectos retacionados a su punsdiccion para asegurar el cumplimiento de los objefivos
ingtiticlonalas:

b. Coordinar la ojecucion de politica piblica seciorial, hemamientas, nomas, lineamientos y procedimientos
de planificacion e inversidn, planificacion temiforial, seguimiento v control de la planficacion, procasos,
servicios y gastion del cambio y cultura organizacional;

.  Dinigir, consolidar v aiprobar la planificacion distrital, evaluando v pricrizando las necesidades generadas
en &l larmforio de su compelencia, de acuerdo a las politicas y normaliva vigente,
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d. Aprobar el plan anual de la poliSca pdblica del nivel distrital v los enles administralives sujetos a
5U jurisdicoion;

e. Articular e implementar esirategias, politicas, nomas, planes, programas y proyecios relacionados a
gobernanza, vigilancia, sostenibilidad, prevencion y promocion de la salud, ademas de la prowision y
gestion de b calidad de los servicios de galud en o distilo; asi como la gestion para el manejo de
cadaveres, mofinalos, piezas anatomicas u csamentas humanas realizados en su jurisdiccion confome
la normativa legal vigents;

f. Aprobar y disponer la elaboracidn de la proforma presupuesiania del distito v monitorear su ejecucion
presupuestana;

g Dirigir y controlar la gestion de planificacion, gestidn estratégica, administrativa, financlera, de
comunicacion social v demas procesos de apoyo y asesoria del distrilo, con el propésito de asequrar la
gestion eficiente v ransparents de ks recursos;

Iv.  Dirkgir, coordinar y controlar [a gestidn en los Establacemianios de Salud de primar v segunds nivel en o
ambio de su competencia;

. Coordinar y gestionar la implementacion de la carera sanitaa;

j-  Construir y dirigir la implementacion de las micro redes para la prestacion de senvicios de saled plblica y
complemantaria del nivel distrital,

k. Coordinar los procesos de planilaje de senvicios a la Red Piblica Intagral de Salud y la Rad Privada
Complemaniaria;

l. Realizar el Analisis de Situacion de Salud y mantener el subsistema de alerta para la deleccion oporfuna
a fin de gestionar las emargencias sandarias (brobes v epdemias),;

m. Gestionar la organizacibn y funcionamiento de espacics de parficipaciin ciudadana en temas de salud;

n. Dirigir, gestionar y confrolar las acciones relaconadas al aprovisionamients, disponibilidad y uso de
sangre y componanias sanguineos en la red de sanicios de sangre, asi como también |a promocién da la
donzcion volunlaria de sangre con base en log lineamienios estrategices nacionales establocidog,

o, Coordinar y ejecutar el presupuesio de centros de salued y hospitales basicos, v,

p. Elaborar [a eslimacién de necesidades de medicamentos y dispositivos médicos, en ol Senvicio de
Atencion de Salud Mévil del Ministerio de Salud Piblica en conjunto con la Direccion Nacional de
Medicamantos v Dispositivos Médicos.

2.2.2. PROCESOS SUSTANTIVOS
2221 NIVEL OPERATIVO
2.2.2.1.1. GESTION DISTRITAL DE GOBERNAMNZA DE LA SALUD

Misién: Articular y gestionar la implementacion distrital de la politica plblica, modelos, nommas v ofras directrices
estratégicas de salud, medianta acciones que garanticen la efectiva gobemanza del sector.

Responsable: Responsable de la Unidad Distrital de Gobemanza de la Salud

Entregables:

1. Informe distital de la implementacion/aplicacidn de leyes, normas, estralegias, planes, programas,
maodelos, proyecios y heramientas en lemas relacionados a la Salud Mental y Pravencidn Integral dol
Fendmeno Socioecondmico de las Drogas a través de los comilés distritales de gestion de la red piblica
integral de salud.

2. Informe de Implementacidn de la politica piblica de salud mental en los sendcios de salud del Sistema
Macional de Salud.

3. Reporta local de levantamiento de informacién sobra Pravencidn Integral del Fendmeno Socioacontmico
de lag Drogas y Salud Mental, en & ambito de su competencia, a través de los comités distritales de
gestion de la Red Publica Integral da Salud.
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4, Informe disbilal de comstucciin de redes vy micro redes zonakes v disritales con base en el Modelo de
Alencion Integral en Salud,

5. Repores de las medidas tendientes a mejorar o 3 comegir los procesos de 35 redes y micno redes a nivel
distrital,

6. Repores de seguimiento da los casos v aplicacidn de los flujos para la atencidn de casos en el nived
disirital.

2.2.2.1.2. GESTION DISTRITAL DE VIGILANCIA DE LA SALUD, PREVENCIGON Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Mision: Gesbonar v secuty la implemantaciin distial de poliicas de salud, modelos, normas v olros
lineamientos para la vigilancia, esfrategias de prevencidn y control en salud piblica v gestibn de riesgos, mediante
hermramientas ¥ acciones que generen informacion oporfuna para prodeger la salud de s poblacon, en & marco de
la normativa begal viganita.

Responsable: Respansable de ka Unidad Distrital de Vigilancia de la Salud, Prevendion y Control de
Enfermedades

Entregablas:

Vigilancia Epidemiologica

1. Reporle del sisterna integrado de vigilancia epidemiclogica a nivel distrital de todas las enfermedades con
anfogue comunitana,

2. Planes de accitn para reducciin de resgos a nivel distial.

Reporte de la sslemalizaciin de la sjecucion de planes.

4. Informe de la aplicacion de los lineamientos para e Sislema Inlegral de Vigilancia Epidemioiégica en el

modelo de alenciin en & distrilo,

Infores de investigacion operativa relacionada con enfermedades sujetas a vigiancia en el distrilo.

&, Feporte del monitoreo y evaluacion de poliicas, planes, estralegias y proyectos scbre ef sislema integral
de vigilancia epidamicldgica en el distrito.

7. Informe sobre funcionamianto del Sisterna Integral de Vigilancia Epidemioldgica (SIVE) an el Distrito,
garantizando &l cumplimiento de la vigilancia activa, pasiva v centinela de los diferentes eventos sujetos a
viglancia por parte de los integranies de la Red Plblica Integral de Salud y Red Privada Complementana.

B. Informes de monitoneo y evaiuacion sobre ka implementacidn del Reglamenio Sanitario Intemacional en
evenios de inlerés de salud piblica.

9, Informes epidemioibpicos sistematicos del nivel distrital, (Gaceta, Boletin y revista epidemiologica),

10. Informes de implementacian y gestidn de B sala de crisis, de evanios epidemioidgicos,

11. Diagnostico de requenmientos de capacitacion en epidemiclogia en el ambito de su competancia en
coordinacion con Talanto Humane.

12. Informe de implemantacion de metodologias y hemamientas de seguimiento continuo en Epidemiologia,
convencional y no convencional elaboradas para fortalecer el modelo de atencidn aplicado.

13. Documento que contenga el Perdil epidemicldgioo distrital de los evenbos bajo viglancia epidemiclSgica.

14. Informe de vigilancia epidemiciogia no corvencional (comunsaria) del distito, en el contexto del modelo
de atencidn integral de salud.

15. Reporte de viglancia de los eventos supuestamente atribuidos a la vacunaciin @ inmunizacion graves
(ESAVI graves).

16. Reporie de ka viglancia de los eventos refacionados a reacciones adversad a medicamentos (RAM).

17. Reporie de moalidad materna y broles-epedemias de ks evendos bajo vigilancia epidemiologica a traves
de monitoreo parmanenta an |a poblacion.

i

i
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18. Reporle de la emision de permiscs yo aulorizaciones para el control de inhumaciones, cremaciones,
exhumacionas de cadaveres, mortinalos, piezas analomicas u osamenias humanas realizados en su
jurizdiccidn conforme |3 nomativa legal vigente.

Estrategias de Prevencion y Control

1. Informe consolidado distrital de las tasas de deleccion de casos y de éwilo de tratamiento de tuberculosis
¥ bepra.

2. Informes de acciones megrales de prevencian y controd da ba tubarculosis v lepra en o distrito,

3. Informes del fortalecimiento de |as esirategias para el control de [a tuberculosis y lepra an el distrio.

4, Informe timestral consolidado de casos de tuberculosis v lepra, estudios de cohorte v analisis de
indicadores epidemiologicos ¥ operaciongles, para garanbizar la calidad de los datos en s
eslablecimientos del Sistema Macional de Salud,

5. Actas e informes de las reuniones trimestrales de todos los niveles.

6. Matriz de pedido trimestral de medicamentos para tuberculosis sensible, de medicamentos de segunda
linea y Lepra, segin sea necesano, validada.

7. Informes de monitoreo y evaluacion de la tubercuiosis ronal en lodos los establecimientos del Sistema
Nacional de Salud.

8. Informe del monitores de las historias clinicas de personas afectadas con fuberculosis vy bepra,
principalmenta, de aquellas que presentaron complicaciones, fracaso al fratamiento, recaida precaz,
pérdida en e seguirniento v fallecimiento.

9, Reporte de Monitoreo y evaluacion de los procesos de manejo integral en las comorbilidades asoczadas a
la tuberculosis (TRBAVIH, TRDM), en los establecimientos de salud pertenacientes a su jurisdiccidn.

10. Plan de capacilacidn y asesoria on el manejo técnico, clingco v operative de la prevencidn y control de
enfermedades fransmisibles, cronicas no transmisibles, salud oral @ inmunoprevenibles, an coordinacion
con la Unidad de Talenlo Humano,

11. Documento que contenga la estratificacion geo referenciada, epidemiologica w/o poblacional del distrito.

12. Estudios de la distribucion de reservorios animales y vectores en distrilo,

13. Planes, programas y/o proyectos distritales para la implementacitn/aplicacion de estrategias de vigilancia
vy control para enfermadades transmisihes, crénicas no ransmisibles, salud oral e inmunoprevenibles.

14. Planes, programas y/o proyectos distritales para la implamentacion/aplicacion de estrategias de vigilancia
v control de |3 profiferacitn de vectores que presenlen nesgos para la salud humana y colectiva.

15. Plan Distrital de control vactorial.

16. Plan de abastecimiento distrital para el confrol y prevencion de enfermedades metaxénicas y zoonaticas
alineado al Modelo de Absstecimiente de la Autondad Sanitaria Macional,

17. Informe distrital de la aplicacion de politica plblica, normas técnicas, reglamentos, modelos de gestidn,
convenios, Eneamienios v olros instrumentos noemativos para ka prevencion v confrol de enfermedades
franzmizsibles, cronicas no transmisibles, salud oral e inmunoprevenibles.

18, Informe distrital de evaluacibn de resultados de la implementacidn de esirategias de prevencidn y contral
para enfermadades fransmisibles, crinicas no transmisibles, salud oral e inmunopreveniblas,

19, Informe de utiizacion de recursos en la ejecucion de |as estralegias de prévencidn y control de
enfermedades transmisibles, crénicas no fransmisibles, saled oral e inmunoprevenibles.

20. Registro de ubicacion geografica de institucionalidad, personal v sus fortalezas técnicas an el distrito.

21. Estudios entomologicos distritales sobre los habitos, biologla, ecologia v distibucidn de los diferentas
viachones.

22. Estudios epidemiologicos distitales en e campo de las enfermedades metaxénicas y Zoondlicas.

23. Mapas con la identificacion geo referenciada de la poblacion con factores de riesgo para el desamollo de
enfesmedades crbnicas no ransmisibles,

24. Mapas con la idenlificacsin geo referenciada, de pacientes con enfermedades cromicas no ransmishbles.

25, Informe nominal de pacdenies diagnosticados con enfermedades cronicas no transmisibles de forma
samesiral.
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26, Informe anual de implemantacion de lineamienios, planes, programas, proyectos y'o herramientas para la
implemeantacidn/apiicacion de estralegias de prevencion y control para enfermedades no transmisibles.

27. Informe trimestral de cumplimienio de indicadores de gestion de las enlemmedades transmisikes, cronicas
no ransmisides, salud oral @ inmunoprevensbles,

28, Informe do coordinacidn v arficulacida intersectorial para la viglancia v confrol de las enfermedades
fransmisibles, cronicas no transmisibles, salud oral & inmunopréveniblies, en & Distrito.

29, Documento con la estratificacion geo referenciada de instituciones plbiicas y privadas que apoyen la
implementacion de poliicas de prevencidn, tratamiento, rehabilitacion y cuidado de pacientes.

30. Informes del fortalecimienic de las eairategias de arbculacion con la sociedad civil para |a prevencion ¥
control de |as enfermedades cronicas no transmisibles,

31. Informe semestral de la implementaciin del Plan Nacional de Salud Bucal y otros documentos normativos
en los establecimienios de salud del destrilo.

32, Informe de implemeniacidn de programaciones de salud bucal elaboradas por los odontdlogos de os
eslablecamientos de sakud.

33. Reporte de informes consolidado de actividades realizadas por los odontologos.

34. Informe de evaluacion de acverdo con la norma los dates reporiados de las aclividades.

35. Reporte de coordinacion con provision de servicios, el abastecimiento oporfuno de dispositivos médicos y

odontoligicos,

36. Informe de gestidn de la paricipacidn en el Comibé de Monitoreo y Audiforia de Historias Clinicas.

37. Informe consolidado distrital de indicadores v estandares de calidad,

38. Reporle con la revisidn y recoleccion mensual de fomularios de viglancia de VIH enviados desde las
UAkz que cormespondan ¥ [as unidades cperativas que apliquen.

39, Informe de gestidn para aplicar la oferta obiigatoria de tamizaje de VIH & ITS de acuerdo con las metas
anuzles plantaadas por cada CZ en concordancia con Planta Central sobre todo @l tamizaje en poblacian
embarazada, ciave v wulnerable.

40. Reporle del abastecirmients de medicamentos anlirefrovicales, dispositivos medicos @ insumos
principaimente en las Unidades de Alencion Integral de VIH que reporten al Distrito, asi come of buen use
de los kits verdes y purpuras.

41. Informe de monitorec ¥ seguimienio de que cada caso positivo de VIH e ITS sea vinculado a una Unidad
de Alencion Integral de VIH.

42, Informe distrital del moniloreo periddico scbre el avance de cumplmiento del esquema nacional de
VaCUnaciian.

43, Informe distrital del analisis de brechas de suscepliblas.

44. Informe distrital del moniloreo peribdico de rupluras de cadena de frio.

45, Informe distrital de! monitoren & nobficaciones de Evenlos Supuestamenie Atnbuibles a la vacunacion
ESAVI, acuerdo con sus compatancias, con al fin de evitar erones programaticos.

46, Informe distrital ded andlisis v plan de accibn implemaentado para prevenir kb reintroduccién al pais de
enfermedades inmunoprevenibles.

47, Informe  distrital del monitoreo de cumplimients de la uflizacion de fécnicas adecuadas para Ia
administracion de vacunas.

48, Informe distilal ded moniloreo & investigaciones operativas de oporfunidades perdidas de vacunacion.

49, Informe digtrital de [a respuesta inmediata anle brotes de enlermedades inmunoprevenibles, de acuerdo
con sus competancias, en coordinacion con ks instancias perfinentes.

50. Informe de implementacion de esiralegias distitales para |a captacion y vacunacion por cicios de vida y
grupos priontanas, en coordinacion con ks instancias partinentes,

51. Informe distital ded monitoreo periddico sobre el abastecimiento de bicldgicos, jeringas & NSUMoS para
vacunacn,

Riesgos
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1. Informes de aplicacion de politicas, protocolos, procedimésnios, hemamientas v accionas realizadas a
nived distrital, enfocadas a gestion de riesgos ante evenlos peligrosos con & afan de desarrollar la gestion
de rie=gos en e sechor saled.

2. Informe de andlisis de los grados de vulnerabiidad y zonas de resgos, en |a junsdicoion dad Distrito,

3. Reporte de Inventano distrital de amenazas de origen natural o anirépica. Informe de analisis de los
grados de vulnerabilidad y zonas de riesgo a mivel distnlal.

4. Planes distritales de coordinacion de acciones para andlisis, reduccion de riesgos, preparacion, respuesta

¥ recuperacion, conjuniamenie con organizacionas gubermamentales a nivel zonal y distrital, ONG,

agencias de coDpEracion, organzaciones comunifarias gque desamollan actvidades relacionadas con
gestion de riesgos en el sector salud en coordinacion con la Gestion Zonal de Riesgos.

Flan de respuesia frente a evenlos peligrosos con ofras instituciones del sechor sahud a nivel disfrital.

Informe con capacilaciones en preparacion y respuasta del seclor saled a nived distrital,

Informes de simulacros y simulaciones del sector salud frente a eventos peligrosos a nivel distrital,

Informes de gestidén y actas de ks Mesa Técnica de Trabajo 2 Salud y Atencidn Prehospitalana local, o

quien haga de sus veces, de acuerdo con |0 establecdo por ta autoridad rectora en gestidn de nesgos a

nived digtrital.

9, Informe de aplcacion de los planes de gesfion de riesgos ante la ocumencia de eventos peligrosos que
puedan afectar el sector salud,

10, Informe de gestion de las acciones de prevencion y mitigacion de nesgos.

11. Informes de siluacion distritales en caso de emergencias y desasires que afeclen al sector salud,

12. Reporles de la conformacidn de equipos de soporte a la sala situacional, en siluaciones da emergenda o
desasires que impiguen e moniloren vy andsis por mas de 16 horas continuss, en el distrito,

13, Reporte de inventaro distital de recursos y capacidades que se puaden mosilizar de la direccion distrital
del Ministerio de Salud Piblica.

14. Informes distritales de Evaluacion de Dafios y Analisss de Necesidades.

15. Raporle de inventario de informacion demografica, determinantes sociales y ambilentales de b salud,
alertas a nived distrital,

oo

2.2.2.1.3. GESTION DiSTRITAL DEL COMNOCIMIENTD EN SALUD

Mision: Recopdar informacion estadistica v espacial del seclor salud, en el distrito, cumpliendo con el modelo de
produccion estadistica nacional y las buenas praclicas para e maneio de infomacitn v confdencialidad, a fin de
proporcionar datos @ miomacion relevanta que parmilan |3 formulacion, seguimiento v evaluacion de ls politica
plblica an salud.

Responsable: Responsable de la Unidad Distrital ded Conocimients en Salud,
Entregables:

1. Informes de cumplimiento de metodologias, manuales y procedimientos para recoleccion, validacidn,
procesamento v analisis de dalos e informacion inslitucional del distito, con base en los Imeamientos
emitidos desde planta central.

Informes de apicacidn de estandares para o manego de datos e informacidn institucional.

Informes de aplicacion y socializacion de los instrumentos y heramientas técnicas para manejo de datos
@ informacion insfitucional en su distrito,

4, Banco de datos estadisticos y espaciales distritales e indicadores de safud, validadas vy con base en los
lineamienos definidos desde planta central,

informes da los pariles de morbilidad codificados de acuerdo al CIETD.

Informes de deagndstico siluacional de informacion de salud del disirito,
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7. Informes de ejecucion de planes de capacitacion sobre el uso de los instrumentos y herramientas de
levanlamienio de informacion, en el distrito,

8. Iindicadoras y odra informacidn refevanie para la Sala Siuacional del distrito.

9. Informes de moanitoreo, validaciones v confroles de calidad deld dato,

10. Informes de andlsis de encueslas realzadas en o distrito.

11. Informes de diagnostico de necesidades de capacitacion n &l dmbito de su competencia del distrito.

22214, GESTION DHSTRITAL DE PROMOCION DE LA SALUD E |SUALDAD

Mision: Implementar a nivel distifal las pofiicas, normativas, planes, programas. proyectos, eslrategias ylo
herramientas de promocion de la salud con enfoquies de accion scbre los determinantes de safud, interculturalidad,
participacion social y equidad,

Respongabla: Responsable de la Unidad Destrital da Promiocidn de b Salud e igualdad
Entregables:
Determinantes de la Salud

1. Informes de la planificacion, controd, gesfidon e implementacin de poliicas, planes, programas y
eslrategias de aducacion para la salud, espacios y practicas saludables, promocion de la saled mantal,
salud sexual y salud reproductiva y, prevencadn del embarazo en nifias y adolescentes.

2. Informes de acciones de coordinacion y resulfados de la arficulacion intersectorial para |a implementacion
de leyes, reglamentos, politicas plblicas, planes, proyectos y estrategias de educacidn para la salud,
espacios y praclicas saludables, promocion de la salud mental, salud sexual v salud reproductiva v,
prevencion del embarazo en nifias y adolescentes, con enfoque de accidn sobre los deferminantes de la
salud,

3. Informe de invesfigaciones ejecutadas en el distrito y oficinas técnicas, en &l marco de la promocion de ka
salud,

4, Informes distritales de moniloreo v evaluacion de |a implementaciin de las politicas, planes, proyectos,
programas, estralegias y Ineamientos de educacion para la salud, espacios v praclicas saludables,
promocion de la salud mental, salud sexual y salud reproductiva y, prevencion dal embarazo en nifias y
adolescentes.

5. Informes sobre los resultados de coordinacidn con los Gobiernos Auttnomos Descentralizades para la
implementacién de la politica plblica de educacidn para la salud, espacios y practicas saludables,
promocion de ka salud mental, salud sexual y salud reproductiva v, prevencion del embarazo en nifias y
adolescentes.

6. Repore de cumplimiento de indicadores v estandares que permitan monitorear el impacio de la politica

de educacion para la salud, espacios y praclicas saludables, promocion de la salud mental, saled sexual

v salud reproductiva y, prevendion del embarazo en nifias y adolescentes,

Informies del andlsis de la sala siluacional en salud bajo un enfoque de determinantes de |3 salud.

Informe de capacitaciones intemas y externas sjecutadas en el ambito de ka promacion de la salud.

o= =

Salud Ambiental y Salud en ¢l Trabajo

1. Repore de cumplimienio a la implementacion de poliicas, planes, provectos v estralogias de saled
ambianial vy salud en el trabajo.

2. Informes de los resultados de coordinacibn para la implementacion de la pelitica piblica de salud
ambiental v salud en el trabajo.

3. Informes de aplicacidn de normalivas y guias, incluyendo estralegias de educacain para la salud, con
enfoque da acckdn sobre los deferminanias, en el marco del modeky da atencada,
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4, Informe de ejecucion de lineamienios para prevenir o reducir los efecios en la saiud humana causados
por la exposicidn a factores de riesgo ambiental y kaboral,

5. Hepore de cumplimienio a |3 implementacion de poliScas, planes, proyvectos v esirategias de salud
ambaanial v salud en el Irabajo.

6. Repore de accaones ejecutadas de investigaciones en ternitorio.

7. Informe de necesidades de capacitacion en materia de salud ambiental y salud en el trabajo.

8. Reporte de cumplimiento de indicadores y estandares que permitan monitorear el impacio de la politica
publica da salud ambiental y salud en el trabajo.

9. Repore de diagnostico situacional en salud producto de la interaccion entre la poblacion y factores
ambeniales v laborales,

10. Informe de ejecucion de acciones enmarcadas en atender cnsis ambientales vy laborales.

11. Reporle de capacilaciones intemas v extemas ejecutadas en el mbito de ks salud ambiental y salud en el
Irabajo.

12. Repore de acciones ejecutadas como respuesla a denuncias y requenmienios cudadanos ¥ enlidades
de conbrod,

Derechos Humanos, Género, Interculturalidad y Participacion Ciudadana en Salud

1. Informes distitales de coordinacidn, implementacion v ejecucidn poliica pGbiica, planes, proyacios,
eslrategias u ofros nstrumentos técnicos v legales en derechos humanos, interculluralidad, participacion
ciudadana en salud, la incorporacion de [a medicina allernativa v la articulacién de la medicina ancestral
&n los sendcios de salud.

2. Informes de |5 acciones realizadas para el desarrollo de investigaciones marco de los defechos
humanos, género, la promocion de la salud determinantes sociales de la salud, intercufturalidad, saberas
¥ praclicas ancesirales v tradicionales en salud, derechos, ganero, inclusion, paricipacion cudadana e
inequidades, con la academia y otros actores en el temilorio,

3. Informes digtritales del mapeo de actores sociales para forfalecer la articulacion y paricipacion ciudadana
& intercultural en la gestion de salud.

4. Informes de ejecucion y monitoreo planes de intervencion dingidos a grupos culturalmente diversos,
geograficamente dispersos, social y econdmicamente vulnerados v excluidos.

5 Informes de ejecucion de las acciones realizadas para incorporar el enfoque de derechos e
interculburaidad, asi como la parficipacion cudadana en todas las acciones de kos esfablecimientos de
salwd a su cargo.

6. Reporte e informe de ejecucion y cumplimisnta de los de estandares e indicadores de gestion y proceso
en devechos humanos, géners, iMerculiuralidad vy participacéén caudadana en salud de fos
eslablecimientos de salud a su cargo.

7. Informes de ejecucion de los planes y estrategias implemantados para recolsccion de informacion de la
sala situacional distnital y de los esiablecimientos de saled desagregada por vanable sexo genérica,
variable étnica (puebles v nacionalidades) u otras,

8. Informes de ejecucion de los planes de capacilacidn zonales con usuarios infemas v exiemos en lemas
de derechos humanos, género, intercufturalidad v participacion caudadana en salud.

9. Informes de ejecucidn y seguimiento del cumplmienio de la pertinencia intercultural en salud de los
establecamientos de saled a su cango.

10, informes v repories de sequamientd ¥ eecucion de |os casos de vulneracion de derachos humanos en
salud en & distrito,

11. informes de procesos de veedurias ciudadanas, oifras formas de control, procescs de exigibiidad de
derechos y rendicion de cuentas,

Nutricion
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Reportes de |a efecucion de planes, programas, proyecios, heramientas yio instrumenios técnicos con
lineamienios/astralegias por cicles de vida, para |a nulricion y alimentacidn saludable, con base en los
limeamientos estratégicos establecidos.

Reportes de sjecucion y seguimiento de los proyecios especificos y aplicacion de normas relacionados
con alimentacidn y nuthcidn.

Informes de implemantacion del modelo de gesBon y atencion en nutricin v disloterapia en los
establecimientos de salud de primer nivel dal Ministerio de Salud Piblica,

Hepores de capacitacion al personal de saksd en &l dmbito de su compaienda,

Informes de implementacion de politicas publicas, planes, eslrategias v proyecios para evaluacion del
estado nutricional de la poblacidn atandida.

Informe de Indicadores del estado nufricional de la poblackin atendida.

Informes de analisis consolidado diskrilal de monitoreo y evaluacion de aplicacion de las politicas y
ejecucion de planes y proyectos relacionados a su dmbito de compelancia,

22215 GesTion DisTRITAL DE PROWVISION ¥ GESTION DE L& CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SaLUD

Mision: Gestionar, aficular y ejecutar la implementacidn en el distrito de las acciones necasarias para la provision
de servicios de salud individual, Tamiliar ¥ comunitasia, con calidad v calldez, con base en la politica plblica,
normaliva v estindares de provisidn, calidad, infrasstructura v equipamiento sanitario en los niveles establecidos
en el Modalo de Alencibn Integral en Salud en el Ministerio de Salud Piblica.

Responsable: Responsable de ka Unidad Distital de Provision y Gestion de la Calidad de los Senvicios de

Salud,

Entregables:

Provision de los Servicios de Salud

Reporles de coordinacion y seguimiento de la implementacion del proceso de agendamiento a nivel
distrital para las unidades de primer nived del Ministerio de Salud Piblica,

Informes sobre la aniculacidn de los establecimientos de salud dal primer nivel de atencion del Ministeno
da Salud Publica con el resto de la Red Piblica Integral de Salud y Red Privada Complementaria, en &l
distrita,

Informes de la aplicacion, seguiméents y cumplimienio de objelivos, estandares e indicadores de
produccion, gestion y alencidn en los eslablecimientos de salud del Ministerio de Salud Piblica del
distrito,

Informes de coordinacion v seguimianio da la implementacion del Modelo de Alencion Intagral en Salud y
sus lineamentos, en los establecimientios de salud del Ministerio de Saled Piblica del distrito.

Informes de supervisidn del cumplimients de la norma del Subsisiema de referencia, dervacion, confra
referencia, referencia inversa y transfarencia en los establecimientos de salud del Ministerio de Saled
Plblica ded distrito.

Informes de la aplicacitn de los planes y provecios para la organizacion de los procasos y senvicios de los
establecimientos de saled del Ministerio de Salud Poblica del distilo, de acuerdo a su nivel de
Informes de monfioreo v evaluacion de la aplicacion de las politicas, noomalivas, lineaméentos y efecucin
de planes y proyectos de senvicios de los establecimienios de salud del Ministario de Salud Publica del
distrito.

Informes técnicos sobre la implementacion del plan de organizacion de la gestion de los sanvicios en los
eslablecimientos de salud del Ministario de Salud Pubkca del distrito,
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8, Informe lécnico para el analisis de la produccion asistencial y calculo de la productividad en funcion de los
recursos utilizados en los senvicios del distilo, acorde a estandares del Modelo de Alencitn Integral en
Salud.

10.  Informe de cumplimiento de indicadores de resullado de los planes de accion de los Equipos de Atencion
integral del distrto.

1. Informe de ka ejecucion de las normas lécnicas y protooolos especificos para la pravencion, diagnostico
temprano, atencion especiakzada y rehabitacion de personas con discapacidad, v necesidades de
cuidados paliativoz, en el distrito.

12. Informes de la aplicacion de los planes Médico Funcionales de los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud Pdblca del distrto,

13. Repore de las necesidades de salud de la poblacion detecladas a través de establecimientos de salud
del Ministerio de Salud Publica del distrito.

14, Informes de alencdn a paclentes asegurados a los subsistamas de atencidn plblica y complemantaria,
en los establecimientos de sald del Ministeno de Sabud Publica del distrito.

15, Reportes de coordinacion y sequimiento al proceso de adscripcdn poblacional a nivel distrital.

16. Informes de implementacion y cumplimiento de poliicas y planes de pregrado, posigrado y devengantas
de beca en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Piblica del distnto.

17. Reporie consolidado de requerimianios de cupos para profesionales de salud rural, estudianies de
pragrada, posigrado y devenganies de beca de los eslablecimientos de zalud del Menisterio de Saled
Piiblica, del destrito,

18. Reporte de cumplimeento de plan de salud rural de los profesionales de salud rural del distilo, previo a la
cerificacion de cumpliméenio de afio de salud meral,

19, Informes de ejecucion de los planes de capacitacidn de los profesionales de salud del distrito.

20. Informe de |a coordinacidn para la delarminacidn de planes, programas y proyecios con base en [as
nacesidades identificadas por los Equipos de Alencion Integral de Sakud del distrito en el tratamiento de
discapacidades de manera integrada e integral.

21, Informe de seguimiento de la aplicacibn de herramientas y estrategias para implementar ¢ Modelo do
Atencidn Integral en Salud en el distrito.

22, Informes de monilored ¥ evaluacion del proceso de caliicacion y emision de cerificados para personas
con discapacidad y prescnpcion y entrega de ayudas fecnicas a personas con discapacidad, en el ambio
de su compelencia.

23, Informe sobre & seguimienio de aplicacion e implementacsin del planillaje en log establecimientos de
salud, bajo su psdiceion.

24, Informe técnico de implementacibn monitoreo v evaluacidn de la aplicaciin de las politicas, normativas y
ajecucion de planes y provectos de semvicios de salud mental en todos loz niveles de atencion.

25, Reporte de Cerfificados enfregados de animales adiestrados para compaiiia de las personas con
discapacidad o condicion discapacitante v su ragistro.

Calidad de los Servicios de Salud

1. Plan de calidad dstrital para la aplicacion, monitoreo v evaluacion de la gestidn de la calidad en los
senvicios de salud del MSP,

2. Informe 1ecnico de implementacsbn de planes, programas ¥ proyectos para sudioria y & mejoramiento
continug de fa cafidad de los sendcios de salud.

3. Informes bécnicos de implementacion, monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los estindares e
indicadores de gestiin de la calidad de atencion y seguridad del paciente en e distrito.

4. Reportes pariodicos de la aplicacion de tas Normas de Bioseguridad y Prevencion/Control de Infeccionas
en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Piblica.

5. Informe Becnico consolidado de los resultades de la aplcacion de fas herramientas para medsr la
satisfaccidn / expenencia de los usuanos v ta comunidad sobve la calidad de los senvicios de salud del
Ministerio de Salud Poblca.
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6. Informes lécnicos de la apBcaciin de los Iineamientos vy kos requerimientos para invesfigacionas
operativas, en los establecimientos del Ministerio de Salud Publica del distrito.

T.  Informes tcnicos de analisis v retroadimentacion a la gestion de calidad distrital, seguridad del paciente y
megoramianio conbineo de kos senicios de salud,

B,  informe técnico de requerimiento de capacilacidn en gestibn de calidad de ks servicios de salud,
geguridad del pacsente, auditcria de la calidad, mejoramsento continuo y ofros prionzados.

9,  Informe de sjecucion de capacitaciones/entrenamientos y formacion en gestion de calidad de los servicios
de salud, seguridad del paciente, auditoria de ka calidad, mejoramients confinuo v ofros prcrizados a
profesionales asistenciales y funcionanos administrativos de establecimientos de salud y servidores
plblicos de oficinas tBenicas y distribo.

10. Informe de implementacidn de la nommaliva lécnica y olros instrumentos legales para la ejecucion de las
auditorias de la calidad de la atencidn y la evaluacion de los procesos de audiloria en la red de senvicios
del Ministesio da Saked Piblica.

11. informes de seguiméenio y monitoreo de aplicacion de recomendaciones establecidas en kos informes de
auditoria de la cabidad de |a atencidn en salud ejecutados en el distrito de casos v o temas determinados.

12. Reportes da incumplimiento de recomendacionas eslablecidas on los informes de auditoria de la calidad
de la atencidn de salud.

13. Informes de auditoria de la calidad de la atencion en salud da |a red de servicios del MSP de casos y o
temas deferminados por el nivel nacional ¥ /oen ka planificaciin zonal.

14, [Informes de supervision a la implementacion de auditoria de hislora clinica en los establecmientos de
salud de los establacimientos del MSP en el distrito.

15. Informes sobre la recepcidn y resolucion dada a las consullas, reclamos y denuncias en los servicios de
salud del Ministerio de Saled Plblica en el distrilo.

Infraestructura y Equipamiento Sanitario

1. Informe de aplicacin de la normativa técnica v legal, planes, programas, proyecios, modelos de gestion,
heframiantas yo instrumentos kecnicos con lineamientos/estralagias de infraestuctura v equipamiento
ganitario en establecimientos de salud del Ministerio de Salud Piblica, en la jurisdiccion ded distrito.

2, Reporte de cumplimiente del Plan de Mantenimiento de infraestructura v equipamiento de los
establecimiantos de salud bajo |a jurisdiccidn a nivel destrital (método de evaluaciin).

3. Informe de justificacion y necesidad para la intervencidn de la infraestructura sanitana, de acuerdo a la

planificacion termitorial,

4,  Informes técnicos de validacion de necesidad de equipamiento sanitano de los establecimientos de salud,
bajo su jurisdiccadn,

5. Reporte del estado fluncional del equipaméento sanitario de los establecimienios de salud bajo su
jurisdiceian,

6. Informe de confral ¥ de cumpliméento ambiental de los establecimientos de salud que vayan a ser
intervenidos y gue 58 ancueniran en ejscuciin de obra,

Medicamentos y Dispositives Médicos

1. Instrumenios técnicos con insumos para planes y proyecios sobre adquisicidén y abastecimiento de
medicamantos y dispositivos médicos a nivel distrital.

2, Informes de la ejecucibn de los planes de abastecimiento, distribucién v logistica de medicamentos y
dispositivos medicos a nivel distrital,

3. Informe da la estimacidn de necasidades de medicamentos y dispositivos médicos an of nivel distrital en
funcion del perfil epidemioldgico, carera de senvicios, nivel de atencidn, entre ofros, priorizando la
adquisicidn de aguetios vital y esencial.
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4, Informes de moniforen y evaluackin del uso obligatono de los medcamentos esenciales del Cuadro
Macional de Medicamantos Basicos vigente, la promocidn y uso racional de medicamentos v dispositivos
meédicos en los establecimientos de salud pertenecienies a su disinto.

b, Reporte del registro de precios referenciales, cuadros comparatvos yo estudios de mercado de
medicamentos y dispositivos madicos a nivel distrital,

6 Informes de ka aplicacion del sistema de distibucion de medicamentos por dosis unitaria - SDMOU,
atencion farmacéutica y olros servicios farmacauticos en los establecimientos de salud de su jurisdiccion,
de acuerdo al pfan y lineamiento del nivel central,

7. Informe técnico con propuestas para la actualizacion ded Cuadro Nacional de Medicamentos Basicos, de
acuerdo a las necesidades del distrite.

E.  Informe del conmsoldado diskital del consumo de medicamenios vy disposifives médicos en los
eslablecimientos de salud de su jurisdiccian,

8. Informe con la programackin conciliada de [as compras de medicamentos v dispositives médicos, acorde
a las necesidades sanitarias del distrito.

10. Informe de las recapcionas técnicas de medicamentos y dispositivos médicos realizadas, en coordinacion
con [as instancias comespondientes.

11. Informe de supervision de la gesBon de suministro de medicamentos y disposiivos médicos en los
aslablecimiantos de salud del distrito.

2.2.5. PROCESDS ADMETIVOS
2.2.3.1. NIVEL DE ASESORIA
2.2.3.1.1. GESTION DISTRITAL DE PLANIFICACION ¥ GESTION ESTRATEGICA

Mision: Flanificar, coordinar, gestionar, controlar y ovaluar planes, programas y proyectos a nivel distrital,
dentro del ambito de su junsdiccion de ascuerdo a los objetivos, estralegias, poliicas, regulaciones
procadimientos definsdos por el nivel zonal,

Responsable: Responsable de ta Unidad Distrital de Planificacion y Gestion Estratégica
Entregables:

1. Informe de reformas al Plan Operativo Anual para la redisiibucion de recurscs gasto comenie @
imrersion en el distiio y dentro de su ambilo de competencia, con base a los lineamigntos
eslablecidos desde planta central y zona.

2. Informes de reformas presupuesianas planes, programas y proyectos ¢l distriio v dentro de su
ambilo de competencia.

3. Informe de analisis de necesidades de financamiento de gasto comiente y proyeclos de inversion en &
digirito y denbro de su Smbito de competencia.

4, Repore de saldos por partida presupuestaria de gasto comente y provects de inversion en &l distrito
dentra de su dmbilo da compatancia.

5. Plan operativo anual a nivel distrital.

6. Plan anual y plurianual de inversiones a nivel distrital.

7. Informe de andSsis de necesidades de financiamienio de gasto comienle y proyecto de inversidn a nivel
digdrital.

8. Informes de seguimiento de ejecucion presupuestania distrital,

. Informes de gestidn y desamolio de proyectos de inversion en el distrito.

10. Informes de seguimiento, evaluacion y control de los avances de la planificacion institucional y ges§ion
institecional ded distrito, con base en os ineamientos establecidos an el nivel cantral,

11. Documentacion de procescs v senvicios del Ministerio de Salud piblica a nivel distital, siguiendo las
metodologias y estandares emitidos por el nivel zonal y central.
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12. Informes de cumplimiento de indicadores del desempefio de procesos, senicios v cambio de cultwa
organizacional, a nivel distrital.

13. Repore de solicitudes intemas v externas relacionadas a la documentacion de procesos ¥ de senvicios
institucionales, a nivel distntal,

14. Reportes de la implementacion de sistemas o modelos de calidad en su junsdiccion.

15. Reportes de la mplementacion de planes de majora a nivel distrital,

2.2.2.1.2. GESTION DISTRITAL DE ASESORIA JURIDICA

Mision: Proporcionar de acuendo a las directrices de la Unidad Zonal Juridica, asesoria de cardcler juridico, para
orientar las decisiones v acciones relalivas a su misidn, sobre aspectos vinculados al Derecho en sus dilerentes
campos y solventar los requerimeentos juridicos.

Responsable: Responsable de la Unidad Distrital de Asesoria Juridica

Entregables:

1. Conlralos, convenios v demas nstrumentos juridicos que contengan obligaciones para la Direccion
Distrital.

Crilerios juridicos.

Resoluciones administrativas incluidas aquellas devenidas de contratacion plblica,

Fakrocinio a la institucidn en lodos ko procesos jdiciales, mediacion y ofros métodos de solucidn de
conflicias en bos que forme parte la dineccion distrital,

Aidisncizs en log procesos en los qusa comparecs |a direccdn distrital,

Demandas, alegatos y pruebas procesales presentadas deniro de su jurisdiccion.

Denuncias presentadas dentro de su jursdiceion ante la autoridad competente,

Molificaciones, criterics juridicos y documentos en relacidn a las normas legales vigentes.
Informes sobre gestion juridica, asesoramiento y seguimiento de causas legales dentro de su jurisdiccion.

Ll
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2.2.3.1.3. GESTION DISTRITAL DE TECHOLOGIAS DE L& INFORMAGION ¥ COMUNICACIONES

Mislén: Gesfionar 0z sevicos de tecnologias de b informacidn del Distrito, alineados al plan estratégico
insfilucional, mediante |a implementacian y administracion de policas, normas v procedimientos que garanticen la
intagridad de [a informacion, opimizacion de recursos y soporte lecnolbgico institucional,

Responsable: Rosponsable de ta Unidad Distrital de Tecnologias de ka Informacion v Comunicaciones

Entregables:

1. Plan de implementacidn da poliicas de fecnologia establecidas por planta central para nivel
desconcentrado.

Informe de cumplimiento de politicas de lecnologia incluidas en el plan de implementacadn,

Plan de contingancia de la informacidn y de hos senvicios de T1 a mivel disfrital,

Inforrmes de desponibilidad de sanvicios de Tl a nivel distital.

Informe de ejecucion del plan de operacion y mantenimeento de la infraestructura tecnodgica informatica,
a nival distrital.

6. Catdlogo de los acuerdos de nivel sanvicio de T1 y &l mforme de cumplimiznto.

i Fe B
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7. Registro de incidentes, problemas cerrados, errores conocidos, propuestas de solucion para los mismos ¥
base de conocimientas, a nivel distrital.

8 Ioventano de software instalado a nived distrital y custodia de licancias de la Direccion Distrital.

9. [Invenltario de equipos de Tl con garantia a nivel distrital.

10. Plan e informe de mantenimiento preventivo y comectivo de los equipos informaéticos, a nivel distrital,

11. Manuales de nstalacion y configuracion de hardwara y software a nivel disirital

2.2.3.2. NIVEL DE APOYO
2.2.3.2.1. GESTION DISTRITAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Mislén: Gastionar los recursos mateniales, logisticos, fimancieros, documentales y los de servicios adminisirativos
vy da saiud del distrila, observando la nommaliva legal viganle apbcablas v los mecanismos de control definides par
las instituciones competentes v la maxima aulonidad de la institucion, con &l fin de que faciliten la consecucion de
los obietivos y malas de la institucion.

Responsable: Responsable de ka Unidad Distrital Administrativa Financiera
Gestiones Internas:

«  Gastion Distrital Financiera
(Gestion Distrital Administrativa

Entregables:
Gestion Distrital Financiera

Proforma presupuestaria distrital anual.

Proforma presupuestaria anual consolidada del nivel distrital,

Programacion distrital prasupuestaria cuatimestral,

Programacion financiera de |a ejecucion presupuestaria anual del distrito.

Frogramacicnas y reprogramaciones financieras distritales.

Cenificaciones presupuestanas distritales.

Compromiscs presupuestanios dislritales.

Cédulas presupuestanas de ingresos y gastos distritales.

Reformas presupuestarias distitales,

10. Informes distritales de ejecucion, seguimienio y evaluacidn presupuesiaria,

11. Reprogramaciin presupuestaria del nivel distrital,

12. Comprobanie (nico del reqistro de gasto devengado, a nivel distrital,

13. Informe de cumplimisnio de control previo v recumente a nived distrital,

14. Informe consolidado de la ejecucidn presupuestara a nivel destrital,

15. Informe de dawsura y Bguidacion del presupuesio a nivel distrital.

16. Reporles y estados financieros a nivel distrital,

17. Asientos de devengadcs de ingresos v gastos del nivel dstrital.

18. Asientos contables ded nived distrital (apertura, ajusies, reguiaciones, traslados v ceme).

19. Depreciacion, revalonzacion, traslados y ajusles de bienes de larga duracion y exstencias del nivel
distrital.

20. Creacion, reguianizacion ¥ liquidacion de fondos dal nivel distrital,

21. Registro de confratos del nivel dislrital,

22. Repories para deciaracion de impuestos, conclliaciones bancarias del nivel distrital.

23, Reportes contables dal nivel distrital,

e R
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24
25,
26,
27.
28.
29,
30,
31.
32,
33

34.
35
36
37
38

3%

Repories de anticipos y amorfizaciones de confratos de obras, bienes y senvicios del nivel distrital,
Informe distrtal de analisis de cuenlas conlables.

Informe distrital de arqueo de caja chica y fondos rotafivos.

Informe de cumplimsento de control previo v recumenta del nivel distrtal,

Liquidacion a servidores cesantes del nivel distrital.

Comprobants tnico de registro confable ded ajuste por garantias, del nivel destital.

Reporte de fondo glebal de anticipos y de viaticos del nivel distrtal.

Informe de anticipos de remuneraciones del nivel distrital.

Caloulo del impuesio a la renta en relacion de dependencia del nivel distital.

Informe de constatacion fisica de bienes de larga duracidn, suministros y materales valorados, del nivel
digrital.

Informe de recaudacion del nivel distrital,

Comprobantes Onicos de ragistros contabies, dal nivel distital.

Archivo distrital de la documentacion de contabiidad.

inforrmes distritales econdrmicos de los proyectos.

Soliciiudes de pago del nived distrital,

. Registro da ingreses y reintegros del nivel distrital

40. Formulario de declaracion de impuestos y anaxes ransaccionales del rivel distrital

41

Informe distrilal de garantias en custodia (renovacion, devolucién, ejacucién),

42, informes distritales de recaudacion y pago de cuentas por cobrar y por pagar,

43
44,
15,

46
47
A

Informe distrilal de programacion de caja.

Informe distrital de disponibiidad de cuentas bancanias.

Comprobante de pagos del nivel distrital

, Comprobantes disiritales de refencidn de impuestos.

. Planillas de aportaciones y prestaciones a la seguridad social del nivel distrital,

. Informe distrital de andlisis contable de las unidades desconcentradas a su cargo.

49, Repores de planillaje ded nivel zonal.

£k B3
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10.
1.

12,
13

14,

Gestion Distrital Administrativa

Informe mensual de monitoreo y contral de los servicios del distito y de las unidades operativas a su
Cango.

Plan de senvicios generales distritales.

Informe distrital de sequimdents y control de contratos (central telefonica, telefonia mdwil, red de datos,
senvicio de Bmpieza, seguros-cobertura v vigilancia),

informe distnlal de seguimiento, evaluacion, control, renovacion ylo cancelacion de los conlratos de
saquros (edificio, adquisicionas, robos, hurtos, incendios v otros siniesiros),

Reqistro de pdlizas de seguros del distilo v de las unidades operalivas a su cargo.

Informe distrital de adecuaciones y/o readecuaciones de bienes inmuebles,

Informe distital de armendamiento o abquiler de bienes inmuebles.

Informe distrital de comunicaciones (inlernet, redes, ADSL) en coordinacidn con la Unidad Distrital de
Teenologizs da la Informacion y Comunicaciones.

Reporie distrital de inclusidn v exclusin de bienas acfivos fijos, wehiculos de acuerdo a cobertura ded
sagqura,

Reportes distritales de b atencidn presiada a los requenmiantos en sanvicios y mantenimianto de las
diferenias unidades.

Informe destrital sobre |a reparticion v adecuaciones que se realicen an los espacios verdas, oficinas y
bodegas de kos inmuebles a cargo del distito.

Informe sobre la gestion de seguridad de los inmuebles a cargo del distrito.

informe del andlisis de costos de bienes, servicios v obras requeridos para la gestion y mantenimiento del
distrite.

Informe distrital consolidado de pagos de servicios basicos,
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15. Registro y expedientes de comprobantes de ordenes de pago referentes a los senicios contralados para
&l distrito,

16. Informe distrifal de moniloreo del trabajo de sequidad vy limpieza.

17, Plan distrital de mantenimiento preventivo y correctivo de bienes inmuebles v vehiculos distritales,

18, Informe distrital de mantenimiento de bienes muables e inmuablies y vehiculos distritales.

19. Reporte distrital de inventarios de bisnes muebles, inmueblas, suministros y materiales, equipos,
vehiculos y otros,

20. Informe de baja, transferencia, comodalos, remates donaciones y olras figuras establecidas en la
normaliva legal vigente, de bienes muebles e inmuebles del disirito.

21, Actas distritales de entreqa recapcidn de blenes muebles. suministros y matedales aquipos, elc,

22, Informe de ingrescs v egresos de bodega de los bienes distritales.

23. Informe distrital de provision y consumo de suministros y materiales, conforme a las necesidades de las
unidades adminkstrativas.

24. Plan disirital de constataciones fisicas e invenlarios.

25, Expedientes intagrales de administracion de reclamos da saguros da los bienas distritales asaqurados.

26. Plan anual de adquisiciin de blenas de larga duracion y de control para el distrito.

27. Plan distrital de adquisiciones de materiales y suministros de oficina y aseo.

28, Reporles de ingrescs, egresos ¥ consumos de suminisiros, materiales v bienas do larga duracion del
distrite.

29, Inventano consoldado v aclualizado del diskilo v sus unidades operativas, dentro del 2mbito de su
compabenda.

30. Informe de control de inventarios acluaiizados a nivel diskrital.

31, Aclas de enlrega-recepcion de bianes distritales.

32. Registro en los sistemas establecidos por s entidades perfnentes, de ingrescs y egresos de
medicameanios, disposilivos medicos, insumos sanilanos v equipamiento sanitana de los establecimientos
an su jurisdiceidn,

33. Repories distritales de ingresos v egresos de medicamentos, vacunas, dispositivos madicos, insumos
sanilarios y equipaméento sanitaro de los establecimientos en su jurisdiccion,

M. Informe distrital de administracion de bodegas de bienes y suministros,

35, Reporte distrital mensual de caducidad de vacunas, medicamentos, dispositivos médicos, reactivos, enfre
olros,

36, Informe consolidado de cusiodia y uso de bienas del distrito.

37, Documentos habilitantes para conduccion de vehiculos distritales (piliza de seguros, Sistema Publico
para Pago de Acsidentes de Transito, CORPAIRE, matricula, Licencias de conduciores, elc.).

28, Repistro distrital consofidado de revisidn de documentos habilantes para la conduceion de vehiculos a
nived distrital,

39, Inforrnes distritales yio guias de rutas de bos conductoras.

40, Salvoconductos distritales y documentos que soporien la legalidad y cumplimiento del senvicio de
transporte presiado.

41. Informe distrifal de servicios de transporte institucional v movilizacién de ks v los senvidores plblicos.

42, Repore distrital de confrol de pasajes aéreos nacionales e inlemacionales.

43, Informe distiiftal de adrministraciin de contralos da mecimicas,

44, Informe distrital de ejecucion del plan de mamtenimientd de vehiculos en distilo & informe de control

consolidado ded niveld disintal,

. Imvantanio destrital consofidado v actualizado de wehiculos, parque automator.

. Informe distrial de provision y consumo de combustibles v lubricanies.

. Plan anual distrital de confratacion publicado en & Portal de Compras Piblicas.

. Plan anual de compras distrital,

. Informe distrital de ejecucion del plan anual de compras pablicas.

. Téminos de referencia (TDR's) y pliegos para la adquisicion de bienes y savicios distritales alineados al

PAC.
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2.2.3.2.2. UNIDAD DISTRITAL DE ADMIMISTRACION DEL TALENTO HUMAND

Misién:

Gestionar v controlar la implementaciin de los subsistemas de falento humano, observando las

normativas legales vigentes aplicables v les mecanismos de control definidos por las mshiluciones competentas vy
la maxima aufondad de la instiucdn, con o fin de que faclilen |a consecucion da los objelivos v metas de fa
insfitucion.

Responszable: Responzable de la Unedad Distrital de Adminigtracsdn del Talento Humano

Entregables.

o B =T LIE L

8,
9.

Planificacion anual distrital del lalento humano administrative aprobado.

PlanificaciGn anual distrital del 1alenta humano de profesionales de la salud aprobado

informe distrital de jomadas especiales.

Informa tecnico da raclutamiento, seleccion y contralacadn de lalento humano del nivel distrital,

Contralos de trabajo de talento humano del nivel distrital,

Registro de acciones de personal y contratos de trabajo del nivel distrital.

Informes tBcnicos e insumos de concursos de mérdios y oposicidn (plan de concursos, convocalorias,
bages, documentacidn de postulaciones y validacion, aclas de tibunales, informes de ganadores, efc.).
Expedientes de las y los servidores plblicos del distito actualizados (digital y fisico).

Autorizaciin laboral del personal extranjerg vincutado a nivel distrital

10. Cerificados laborales de funcionarios, senvidores y irabajadores del nivel distrital,

11.

12
13,
14.
15.
16,
17.
18,
19,

Sistema Informatico Integrado de Talenlo Humano (SITH) actualizado.

Programas de pasantias elaborados en coordinacidn con el Ministerio di! Trabajo dal nivel distrital.
Evaluacionss del desempeno del parsonal del distrito,

Informes distrilales de implementacidn y ejecucion de la Evaluacibn de Desempedio.

Informe distrital de absolucidn de consuflas relacionadas a talento humanao.

Reporte distrital de renuncias y finalizaciones de contratos y nombramientos.

Informe de horas suplementarias y/o extraordinarias para autorizacion de pago del nived Distrital.
Certificacion de saldo de vacaciones del distrito,

Destributivo de remuneraciones mensuales unificadas aclualizado del destrito.

20. Distributivo posicaonal del distrito actualizado.

21,

22,
23,
24,

25,
26,
27.
28,
29,

30,
31.
22
33.
34
35
36,
37,

Informes distritales mensuales para pago de nomina, encargos, subrogaciones y COMpPeNsaciin por
residencia ded nived cantral.

Flan anual de vacacones del nivel distrital,

Informes de aplcacidn del calendario anual de vacaciones del nivel distrital,

Aociones da personal @ informes fecnicos de movimientos de talento humano ded distrito (raspasos,
traslados, cambios administrativos, licencias, comisiones de sanicio, renuncias, nombramientos, eto.).
informe de poliza de caucion, a nivel distrital,

Flan Anual de Sequridad v Saled Ocupacional del nivel diskrital.

Cerificado de conformaciin de Comités de Seguridad e Higiene del Trabajo, del nivel distrital,

informes distritales de implementacitn y ejecuciin del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
Informes distritales de la implementacion de programas de prevencin, promocion v capacitacion en
maleria de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

Reglamanto Intemo da Higiene v Seguridad, deal nivel distrital.

Malriz de identificacion y de evaluacion de faciores de nesgo del nivel distrital,

Informe distrital de inspecciones de seguridad y salud.

Informe distrilal de accidentes laborales v enfermedades profesionalos.

Planes de emergencia y confingencia del nivel distrital.

Informe distrital de atencion a casos sociales.

Informes disiritales de desvinculacidn por jubllaciones.

Informe distrital de dotacion de ropa de rabajo & parsonal de Codigo de Trabajo.
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38, Informe distrital de enlrega de equipe de proteccidn individual &l personal bajo el Régimen LOSEP y
Codigo dal Trabaja.

39. Informe distrital de pdliza de vida del personal de Cadigo de Trabajo sujetos al Contrato Colectivo,

40, Informes de evaluacion de los procesos de induccadn y capacitacion dal el distalal,

41. Programas de induccion de personal del nivel distrital.

42, Informe distital consolidado de ejecucion de procesos de induccion, capacitacion.

43, Informe distrital de cumplimiento de los planes yo lineamientos referentes al servicio social del afo de
salud rural.

44, Informe distrital de cumplimienio de los planes yio lineamientos referentes a los profesionales
devenganies da beca.

2.2.3.2.3, VENTANILLA UNICA DE ATENCION AL USUARIO

Misién: Brindar asesoria a la ciudadania sobre los framiles que se realizan en el Ministeno de Salud Piblica y sus
enfidades adscritas, asi como gestionar la documentacion infema v extema de la Institucidn a nivel distital, con
base an los lineamientos emitidos por la coordinacion zonal para |a comecta gestidn documental de la institucidn.

Responsable: Responsable de Vientanilla Unica de Atencion 3l Usuario
Entregables:

Inforrme de la administracién da la documentacién inbema y exiama.

Cerificacion de documentos que emile &l distrito,

Registro de titwos de profesionales da la salud, con base en los lineamiantos y politicas nacionales.
Hepore de alencidn a consullas técnicas de usuancs infomos y oxiemos sobre los servicios del
Ministerio de Salud Publica y sus entidades adscrilas, lelefonicas y personales.

5. Repories estadisticos de documentos creados, enviados, tramitados, pendientes v archivados.

6. Informe de ejecucion de los servicios institucionales brindados.

Eal

3, NIVEL DE GESTION TERRITORIAL
3.1. NIVEL OPERATIVO
3.1.1. OFICINA TECNICA

Mision; Ejecutar, controfar y evaluar la implementacion de procesos de gobemanza, vigilancia, sostenibidad,
imvestigacion, prevencdn y promocion de |a saked, ademds de la provision y gesSon de b calidad de los senicios
de salud, asegurando el acceso en condicsones de igualdad, equidad, respeto & los derechos y parficipacion
social,

Responsable: Responsable de ka Oficina Técnica

Gestiones Internas:

(Gobemanza de |a Salud

Vigilancia de la Salud, Prevencion y Control de Enfermedades
Conocmients en salud

Promocidn de la Salud & lgualdad

Provision y Gestion de la Calidad de los Senvicos de Salud

® § ® & @

Entregables:
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Gobemanza de la Salud

1. Repore local da levaniamiento de informacion, sobre prevencion infegral del fenémeno socicecondmico
de las drogas y salud mental, en el ambilo de su competencia, a Iravés de los comités disiritales de
gestion de la Red Piblica Integral de Salud.

2. Informe local de & implementacion/aplicacion de leyes, normas, estrategias, planes, programas, modelos,
proyectos y herraméentas en temas relacionados a la salud mental y prevencion integral del fendmena
socioecondmico de las drogas.

3. Informe de Implementacidn de ka polifica pdblica de salud mental en los senicios de salud del Sislema
Macional de Salud bajo su jurisdiccion.

4, Repores de las medidas tendientes a meforar o a comegir los procesos de las redes v microredes a nivel
de oficina técnica.

5. Repores de seguimiento de los casos y aplicacidn de los Sujos para la atencidn de casos en la oficina
técnica.

Vigilancia de la Salud, Prevencion y Control de Enfermedades.

1. Reporle del sistema integrado de vigilancia epidemiclogica en la jurisdiccion de 1a oficina 18cnica de fodas

las enfermedades con enfogque comunitarnio.

Planes de accidn para reduccon de riesgos en ka jurisdiccidn de ka oficina técnica.

Reporta de ka sistematizaciin de la sjecucion de planes.

Informe de la aplicacion de los lineamientos para o Sistema Infegral de Vigilancia Epidemioidgica en &

modeto de atencion en |z jurisdicoion de la oficina técnica,

5. Informes de investgacion operativa relacionada con enfermedades sujetas a vigitancia en la jurisdiccion
de la oficina téonica.

6. Reporla del monitoreo y evaluacidn de politicas, planes, estrategias y proyecios sobre el sistema integral
de vigilancia epidemiclgica en la jurisdiccion de la oficina técnica.

7. Informe sobre funcionamiento del Sistema Integral de Vigilancia Epidemioldgica (SIVE) en la jurisdiccion
de la oficina 1écnica, garantizando el cumplimiento de la vigilandia acliva, pasiva y centinela de los
diferenies eventos sujetos a viglancia por parie de los integranies de la Red Puablica Inegral de Salud y
Red Privada Complementaria.

8 Informes de monitoreo y evaiuacion sobra L3 implementacion del Reglamento Sanitario Intemacional en
evenios de inferés de salud piblica.

9, Informes epidemicligicos sistematicos en |a jurisdiccion de la oficing técnica, (Gaceta, Boletin y revista
epidemioldgica).

10. Informes de implermentacitn y gestion de fa sala de cnisis, de evenlos epidemiologicos.

11, Diagnostico de requermientos de capacitacion en epiderniclogia en el ambito de su compelencia en
coordinacion con Talento Humano.

12. Informe de implementacion de melodologias y hemamientas de saguimiento continuo en Epidemsologia,
conwvencional v no convencional elaboradas para fortalecar a modelo de atencidn aplicado.

13. Parfil epidemioldgico en la jurisdiccion de |a oficina técnica de los eventos bajo vigilanda epidemiologica.

14, Informe de viglancia epidemiclogia o convencional {comunitaria) en la pisdiccion de k3 oficing 1acnica,
en o confexio del modelo da atencion integral de salud.

15, Reporte de vigiancia de los Evenlos Supuestamente Afribuidos a ka Vacunacion ¢ Inmunizacion graves
{ESAVI graves).

16. Reporte de la viglancia de los eventos relacionados a reacciones adversas a madicamentos (RAM).

17. Reporte de moralidad materna y brotes-epidemias de los evenios bajo vigilancia epidemiologica a través
de monitoned parrmanents en [ poblacion,

18, Mapeo actualizado de poblacion con faclores de riesgo para el desarrollo de enfermedades cronicas mo
Iransmisibles y pacienles con enfermadades cronicas no transmissblas.
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19. Planificacion anual para la implementacion de planes, programas, proyecios de esirategias de prevencion
y control de |as enfermedades transmisibles, crénicas no transmisibles, salud orzl & nmunoprevenibles,

20. Informe anual de implementacion de lineamianins, planes, programas, proyectos wo herramientas de
estrategias de prevencion y controd para enfermedades transmisibles, cronicas no transmisibles, salud
oral & inmunoprevenibles,

21. Informe local de la aplicacion de leyes, reglamenios y otros instrumentos juridicos para la prevencion y
control enfermedades transmisibles, cronicas no transmisibles, salud oral e inmunoprevenibles.

22. Informe local de evaluacin de gesfion de eskategias de prevencidn y conbrol para enfermedades
transmisibles, cronicas no transmisibles, salud oral & inmunoprevenibles,

23. Informe nominal de pacentes diagnosticados con enfermedades cronicas no Iransmisibles de forma
semesiral.

24. Informe de coosdinacion y articulacion interinstilucional local para kB prevencion v control de las
enfermadades transmisibes, crénicas no transmisibles, salud oral @ inmunoprevendies, an [a jurisdiccibn
de la oficina t&cnica.

25. Mapeo de instituciones piblicas v privadas que apoyen la implementaciin de polticas de prevencidn,
tralamiento, rehabilitaciin de las enfermedades fransmisibles, crdnicas no transmisibles, sahed oral &
inmunopreveniblas,

26. Informes del fortalecimiento de las estrategias de articulacion con la socikedad civil para la prevencibn y
conirol de las enfermedades cronicas no transmisibles,

27, informe semesiral de documentos. normativos de Salud Bucal en ks establecimientos de salud del
lemitorio de cobadura.

28, Informe Irmesiral consolidado de B implementaciéin de programaciones de achividades intra y

extramuraas de salud bucal elaborados por los odontologas de los establecirientos de salud.

Informe anwal consolidado sobre requerimienio de instrumental, medicamentos e insumos médcos.

Capacilacion 3 educadores v padres de familia sobre habitos saludables de higiene y aBmentacion, para

la prevencidn de enfermedades bucodentales.

Informe de actividades de fortalecimiento de la campaina "Ecuador sin Caries”.

Informe consolidado para alimentacion de indicadores y estandares de calidad,

Informe de gestion del saquimiento v garantia de que cada caso positiva de VIH & TS sea vinculado a

una Unidad de Atencidn Integral de VIH, en el caso de una embarazada positiva para VIH realizar &l

monidoreo y seguimiento hasta que el expuesto pernatal sea serorévertor o sa encuentre en tralameento

saqin comesponda para cada enfermedad; en coordinacidn con el distrito.

Informe del moniloreo periddico sobre &l avance de cumplimiento del esquama nacional de vacunacion,

Informe del analisis de brachas de susceplibles.

Informe ded monstoreo penddico de rupiuras de cadena de frio.

informe del monfloreo a notificecionss de Eventos Supuestamente Alnbuibles & la vacunaciin ESAVI,

acuerdo con sus competencias, con of fin de evitar erores programéticos.

Informe del anélisis y plan de accin implementado para prevenir la reiniroduccion &l pais de

enfermedades inmunoprevenibles,

Informe del mondtoreo de cumplimiento de & ulilizacion de tonicas adecuadas para la administracion de

VacUnas.

Informe  del monitores e investigaciones operativas de oportunsdades perdidas de vacunacion,

Informe di la respuesta inmediata ante brofes de enfermedades inmunoprevenies, de acuerdo con suUs

competencias, en coordinacion con las instancias pertinentes.

42, Implementacion de estrategias para |a captacidn y vacunacion por ciclos de vida y grupos prioritarios, an
coordinacion con las instancias pertinentes.

43. Informe del moniterec peribdico sobre o abastecimiento de bicldgicos, jeringas e insumos para
Vacunacsin,

44, Informes de aplicacidn de poliicas, protocolos, procedimientos, herraméentas v acciones reslizadas en la
jurisdiccidn de la oficina técnica, enfocadas a gestion de resgos ante evenlos peligrosos con el afin de
desamollar la gestidn da riesgos an el sactor salud. Imenlarnio distrtal de amenazas naturales, antripicas
y mixtas en relacion con evenlos adversos.
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45, Informe de analisis de los grados de vulnerabilidad y zonas de riesgo en la jurisdiccion de la oficing
1&cnica,

46, Planes de la oficina f2cnica de coondinacion de acciones para analisis, reduccion de rfesgos, preparaciin,
respuesta y recuperacian, conjuniamente con organizaciones gubamamentales a nivel zongl y dstalal,
ONG, agencias de cooperacian, organizaciones comunitarias que desamollan actividades refacionadas
icon gestion de riesgos en of sector salud en ka junsdiccion de la oficing bécnica,

47, Plan de respuesta frente a eventos peligrosos con ofras instifucionas del sector salud en la junsdicsion de
la oficina técnica.

48, Capacitaciones en preparacion y respuesta del sector salud frente a eventos peligrosos o situaciones que
alteren el sistama de salud en la jurisdiccidn de la oficina tdonica,

49, Informes de simulacros v simiaciones del sector salud frenle a eventos pelgrosos en la juisdicoion de ka

ofiging cnica,

Informes de gestidn v actas de [a Mesa Técnica de Trabajo 2 Salud y Atencidn Prehospitalania o quien

haga de sus veces, de acuerdo con lo establecido por la autondad reclora en gestion de nesgos en la

jurisdiceion de ka oficina tacnica.

. Informe de aplicacion de los planes de gestion de riesgos ante la ocurmancia de eventos peligrosos que

puedan alectar el sechor saled,

Informe de gestion de las acciones de pravendion y mitigacdn de riesgos.

Informes de situacién en caso de emergencias y desasires que afecten al secior salud de su junsdiccidn.

Reportes de ka conformaciin de equipos de soporte a la sala situacional, en siuacionas de emergenaa o

desastres que implguen & monitorec y andlisis por mas de 16 horas continuas.

Inventario de recursos humanos y mateniales que se pueden moviizar de su jurisdicciin del Ministerio de

Salud Piblica

Informes de evaluacion de dafos v andlisks de necesidades de su jurisdiccion.

Invaniano de indormacion demografica, delarminantes sociales y ambientales de la saled, alerlas a nivel

local, segin su jurisdiccitn.

Conocimiento en salud

&
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1. Informes de cumplimiento de metodologias, manuales y procedimientos para recoleccion, valdacidn,
procesamiento vy andlisis de datos e informacion institucional de la oficina lecnica, con base en los
lineamienios emitidos desde plania central,

2. Informes de apicacidn de estandares para ¢l manejo de datos & informacion institucional.

3. Informes de aplicacidn y socializacion de los instrumentos v harramientas tenicas para manejo de datos
& informacion nstitucional en la oficina técnica,

4, Banco de datos estadislicas y espaciales distritales & indicadores de salud, validadas vy con base en los
lineamientos dafinidos: desde planta cendral,

5. Informes de los perfiles de morbilidad codificados de acuerdo al CIETD,

6. Informes de diagndstico situacional da informacion de saled de la oficna técnica,

7. Informes de ejecucidn de planes de capacilacidn sobre el uso de los instrumentos y herramienaz de
levantamienio de informacian, en 3 oficina [ecnica.

8. Indicadores y olra informacidn redevante para la Sala Siluacional de la oficina lécnica.

9. Informes de monitoreo, validaciones v controles de calidad del dato.

10. Informes de analisis de encueslas realizadas en ka oficina 15cnica.

11. Informes de diagnistico de necesidades de capacitacidn en el ambito de su compelencia en la oficina
técnica.

12, Archivo de normas y documentacion legal e institucional estadistica y espacial de ka oficina técnica.

Promocion de la Salud e lgualdad
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1. Informes de la implementacion de politicas, planes, proyectos, programas y esiralegias de educacion
para la salud, espacios y practicas saludables, promocidn de la salud mental, salud sexual v salud
reproductiva y, prevenciin del embarazo en nifias y adolescentes.

2. Informes de acciones de coordinacion & implementacion de beyes, reglamentos, politicas piblicas, planes,
proyectos v estralegias de educacion para la salud, espacios y praclicas saludables, promocitn de la
salud mental, salud sexual y salud reproductiva y, prevencion del embarazo en nifias y adolescentes, con
enfoque de accidn sobre los delerminanies de la salud,

3. Informes en la jurisdiccidn de la oficina técnica de monitoreo y evaluacion de las politicas, planes,
programas, proyecios y eshalegias de educacion para le salud, espacics v practicas salsdabies,
promaocion de ka salud mental, salud sexual v salud reproductiva v, prevencdn del embarazo en nifas
adolezcentes.

4, Informes sobre ks resullados de coordinacadn con los Gobiernos Autdnomos Descenlralizades para la
implementacidn de la poliica plblica de educacién para la sakud, espacios v praclicas saludables,
promocion de ka salud mental, salud sexual y salud reproductiva y, prevencion del embarazo en nifas y
adolescantes.

5. Informes de analisis de ka sala situacional en salud dal lerritono bajo su jurisdiccion, desde un enfoque de
determinantes de la salud.

6. Repore de cumplimiento de indicadores y estandares que permitan manitorear el impacto de la politica
de educacion para la sabud, ezpacios y practicas saludables, promocion de la saled mental, salud sexual
y salud reproductva y, prevencion del embarazo en nifias y adolescentes,

7. Reporle de cumplimiento a la implementacion de poliicas, planes, proyeclos y estralegias de salud
ambsenial ¥ salud en el trabajo.

8 Informes de ks resullados de coordinacion para la implementacidn de la politica plblica de salud
ambaanial ¥ salud en el trabajo.

9, Informes de aplicacion de normativas y guias, incluyendo estralegias de educacion para la salud, con
enfoque de accdn sobie los determinantes, en el marco del modeto de alencion,

10. Informe de ejecucion de lincamientos para prevenir o reducir los efectos on fa salud humana causados
por la exposicion a factores de riesgo ambiental v kaboral,

11. Reporte de cumplimiento a [a implemantacion de poliScas, planes, proyectos y estrategias de salud
ambiemal v salud en el frabajo.

12. Reporle de acciones en |a ejecucion de investigaciones en farrilorio,

13. Informe de necesidades de capacitacion en materia de salud ambiental y salud en el frabago.

14, Repore de cumplimiento de indicadores y éstindares de salud ambiental y salued en &l trabajo.

15. Raporte de diagnostico siluacional en saled producto de la interaccion entre fa poblacion y faclores
ambseniales y laborales.

16, Informe de ejecucion de accicnes enmarcadas en atender crisis ambientales y laborales.

17. Repore do capacilaciones intemas v extemas ajecuiadas en of dmbito de ka salud ambiental y sadud an al
Irabajo.

18, Reporle de accicnes ejecutadas como respuesta a denuncias y requerimiantos ciudadanos y enfidades
de conbrol.

19, Informes de implementacion vy ejecucion de politica plblica, planes, proyeclos, estralegias u olros
instrumentos tbcnicos y legales en darechos humanos, génaro, interculturalidad, participacion ciudadana
en salpd, la incorporacidn de la medicing alternativa y la articulacsdn de la medicing ancestral en bos
sanvicios de salud,

20. Informes de (a5 acciones realizadas para el desamollio de investigaciones marco de fos derechos
humancs, género, la promocidn de ka salud, delerminantes de b salud, interculfuralidad, saberes y
préclicas ancestrales v tradiclonales en salud, dereches, género, inclusion, participaciin cudadana &
inequidades, con la academia ¥ ofros actores en ol temilorio,

21. Mapeo de actores sociales para fortalecer la articulacion vy participacion ciudadana e intercultural en la
gestion de salud,

22, Informes de ejecucion y monitoreo planes de intervencion dingidos a grupos culturalmente diversos,
geograficamente dispersos, social y econdmicamente vulnerados v excluidos,
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23, Informes de ejecucion de las acciones mealizadas para incorporar el endpque de derechos e
interculturalidad, 251 como |a parficipacion cudadana en odas las scciones de los eslablecimientos de
salud a su cargo.

24, Reporle & informa de ejecucion y cumplmiento de los de estandares & indicadores de gestion y proceso
en derachos humanos, género, interculiuralidad v participaciéén cudadana en salud de bos
eslablecemienios de salkud a su cango.

25, Informes de ejecucion de los planes y estrategias implementados para recoleccion de informacion de la
sala situacional distrital y de los establecimientos de saled desagregada por variable sexo genérica,
variabie &tnica (pueblos y nacionalidad) u otros,

26, Informes de ejecuctn de los planes de capacitacion con usuanos inlemos ¥ usuanos exlemcs an lemas
de derechos humanos, interculturalidad, participacin ciudadana en sakud.

27. Informes de ejecucion y seguimiento del cumplmiento de la pertinencia intercultural en salud de los
establecimiantos de salud a su cango.

28, Iinformes y repories de seguimients y efecucian de los casos de vulneracidn de derechos humanos en
galud,

29, Informes de procesos de veedurias cudadanas, ofras formas de control, procesos de exigibilidad de
derechos ¥ rendicion de cuentas,

30, Repories de la gecucidn de planes, programas, proyecios, herramientas ylo instrumenios lacnieos con
lineamientos/esirategias por ciclos de vida, para la nutricion y alimeniacidn saledable, con base en los
lineamientos estratégicos astablecidos.

31. Reportes de ejecucion de estrategias v planes de alimentacion y nulficidn a ser incluidas dentro del
modedo de atencion.

32, Informe de Indicadores del estado nutriconal de ta poblacsin atendida,

33, Informes de andlisis consolidado nacional de monitores y evaleacion de aplicacion de las politicas
ejetucion de planes y proyecios relacionados a su ambito de compelancia,

3. Rapories de ejecucion y seguimiento de los provectos especificos y aplicacion de normas relacionados
con alimenfacain y nutRcidn.

35, Reporles de capacitacion al parsonal de salud en el dmbito de su compelencia,

36, Iinformes de implementacion del modelo de gesBon y atencidn en nutricidn y dietoterapia en los
establecimientes de salud del Ministerio de Salud Piblica.

Provisidn y Gestion de la Calidad de los Servicios de Salud.

1. Repories de eoordinacion y saguimiento de [a implementacin del proceso de agendamiento a en la
jurisdiccion de la oficina lécnica para las unidades de primer nivel del Minksteno de Salud Publica,

2, Informes sobre 12 atticulacion de los establecimientos de salud del primer nivel de atencion del Ministeno
de Salud Publica con el reglo de la Red Pablica Integral de Salud v Red Privada Complamentaria, en la
jurisdiccion de la oficina técnica.

3, Informes de la aplicacidn, seguimesnlo v cumplimiento de objelivos, estandares e indicadores de
produccion, gestidn v alencidn an los establecimiantos de salud del Ministerio de Salud Pibliza en la
jurisdiccion de ka oficina l&cnica.

4, Informes de coordinacion y seguimiento de la implementaciin del Modelo da Atencidn Integral en Salud v
gus ineamientos, en kos establecimientos de salud del Minksteno oe Salud Piblica en |a jurisdiccion de la
oficing lacnica,

5. Informes de supervision del cumplimianto de ta norma del Subsistema de referancia, dervacion, conira
referencia, referencia inversa y transterencia en los eslablecimienios de salud del Minisierio de Salud
Pblica en la jurisdiccién de la oficina bhenica,

6. Informes do la aplicacidn de los planes y provectos para la organizaciin de los procesos y servicios de los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Piblica en la unisdiccion de |a oficing técnica, de
acuerdo con su nivel da complejidad.
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7. Informes de monitoreo y evaluacion de |a aplicacion de las politicas, normativas y ejecucion de planes y
proyectos de servicios de los establecmientos de salud del Minislerio de Salud Piblica en la jurisdicaion
de la oficing thconica.

8. Informes lecrecos sobre la mplementacion del plan de organzacon de la gestion de los senicios en los
eslablecimiantos do saksd dal Minksterio de Saled Plblica an la jursdiccion de la oficing enica,

9, Informe técnico para el analisis de la produccion asistencial y céloulo de la productividad en funcion de los
recursos uliizados en los senvicios bajo la junsdiceion de la oficing técnica, acordes a estandaras ded
Models de Atancidn Intagral &n Salud.

10. Informe de cumplimienio de indicedores de resultado de los planes de accion de los Equipos de Atencion
Integral en la jurisdiccin de la oficing técnica.

11. Informe de ta ejecucion de las normas lécnicas y protocolos especificos para la prevencion, diagnostico
lemprang, slencion especializada y rehabilitacion de personas con discapacidad, y necesidades de
cuidadios pafiatives, en ka jurisdiccion de la oficina téenica.

12. Informes de la aplicaciin de los planes médico funcionales de los establecimientas de salud del Minisieno
de Salud Plblica en la jurisdiceidn de |a oficina lecnica.

13. Reporle de las necesidadas de salud de |a poblacion defectadas a lravés de eslablecimienios de saled
del Minigterio de Salud Piblica en la jurisdiccidn de ka oficing ticnica.

14, Informes de alencidn a pacientes asegurados a los subsislemas de alencidn plblica y complementaria,
&n [0z establecimeentos de salud del Minizterio de Salud Plbfica en ka jurisdiceitn de la oficina tdenica.

15, Reporles de coordinacion y seguimienio al proceso de adscripcadn poblacional en la jurisdiccion de la
oficing Wecnica,

16. Informis de implementacitn y cumpdimiento de politicas y planes de pregraco, postgrado y devenganles
de beca en los establecimientos de salud del Ministerio dz Salud Piblica an la jurisdiccidn de la oficina
tenica.

17. Repore consolidado de requerimienios de cupos para profesionales de salud rural, estudiantes de
pregrado, postgrado y devengantes de beca de los establecimientos de salud del Ministerio de Salud
Piblica, en la prisdiccion de la oficina técnica.

18, Reporta de cumplimiento de plan de salud rural de los profesionales de salud rural en la nsdiccion de la
oficing tBcnica, previo a la certificacion de cumplimianto de afio de salud rural.

19, Informes de ejecucidn de los planes de capacitacidn de los profesionales de salud del en la jurisdiccidn de
la oficina tacnica,

20, Informe de la coordinaciin para la delerminacion de planes, programas y proyectos con base en las
necesidades identificadas por los equipos de atencion integral de salud bajo la jurisdiccion de la oficing
lécnica en el tratamiento de discapacidades de manera integrada e mlegral.

21, Informe de seguiméento de la aplicacion de hemramientas v estralegias para implementar el Modelo de
Alencion Integral an Salud en la jurisdiccion de la oficing kcnica,

22, Inforrnes de manitores v evaluacion del proceso de calificacidn y eméisidn de cerificados para personas
con discapacidad y prescription y entrega de ayudas léonicas a personas con discapacidad, en el ambido
de su compslancaa,

23, Informes sobre el acompafamiento para la aplicacion e implemeniacsin del plandlaje en bs
gstablecimientos de salud, bajo su pisdiccion.

24, Informe técnico de Enplementacikin moniloreo v evaluacsin de la aplicacibn de las politicas, noimaltivas v
ejecucion de planes y proyecios de senicios de salud menial en lodos kos niveles da atencion,

25, Cerificados de animales adestrados para compafiia de las personas con discapacidad o condicion
discapacflante y U regisiro.

26, Plan de calidad para la aplcacion, monitoren, evakuacion ¥ mejoramiento conlinuo en los servicios de
salud dal Ministerio da Salud Publica.

27, Informe tbcnico de implementacion de planes, programas y proyectos para auditoria y mejoramiento
continuo de |a calidad de los servicios de salud.

28. Informes técnicos de implementacion, monitoreo, avaluacidn, cumplimiento y mejoramiento continuo de
los estandares e indicadores de gestion de |a calidad de atencidn v seguadad del pacienie.
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29. Repories técnicos de la aplicacion de las normas de bioseguridad y prévencidnicontrol de infecciones en
los eslablecimientos de salud del Minksteno de Saled Piblica,

0. Informe Bcnico consolidado de los resultados de la apficacion de las herramientas de medicion para
medir |3 satisfaccion J expenencia de kos usuanios v la comunidad sobre la calidad de los servicios de
galud del Ministario de Salud Plblica.

31, Infemes 6cnicos de kb aplcacion de los Imeamientos v bos requenmientos para investigaciones
operativas, en los establecimientos dal Ministerio de Salud Pablca.

32. Informes técnicos de analisis vy retroalimentacién a la gesfin de calidad, seguridad del paciente y
mejoramienta continuo de los sarvicios de salud en los establecimientos de salud del Ministerio de Salued
Pliblica.

33, Informe técrico de requenmients de capacitacsin yio formacién en gestidn de calidad de los servicios de
salud, seguridad del paciente, auditoria de la calidad, mejoramiento conlinuo y olros pricrizados.

3. Informe de ejecucidn de capacitaciones yio formacidn en gestibn de calidad de kos semvicios de salud,
sequridad del paciente, awditoria de la calidad, mejoramiento contnuo y olros ponzados a profesionales
asistenciales y funcionarios administrativos de establecimientos de salud y servidores publicos de la
oficina thcnica.

35, Informe de implementacion de ka nomaliva 1écnica y ofros instrumentos legales para la ejecucion de las
auditorias de la calidad de la atencidn y la evaluacion de los procesos de auditoria en la red de servicios
del Ministerio de Salud Pablica.

36, Reporias de seguimiento y monitoreo de aplicacion de recomandacionas establecidas en los informes de
audiloria de la calidad de la atencion en salud ejeculados en el lemilono de su compelencia de casos yio
temas determinados;

37, Informes de auditoria de la calidad da la atencién en salud, de casos y o lemas delerminados por el nivel
nacional, zonal o distrital.

38, Informes de supervision a ka implementacion de auditoria de hislora clinica en los establecmientos de

salud da los establecimientos del Ministerio de Salud Piblica.

Informes sobra la recepcidn v resolucidn dada a las consultas, reciamos v denuncias on los semvicios do

salud del Ministerio de Salud Piblica en los establecimientos de salud a cargo de |a oficing técnica,

40, Informe de aplicacion de la normativa téenica v legal, planes, programas, proyecios, modelos de gestion,
heramiantas vio instrumenios técnicos con BEneamientos'estrategias de infreestruciura v equipamianio
sanitario en eslablecimientos de salud del Ministero de Salud Publica, en la junsdiccion de la oficina
I&cnica.

41, Reporte de cumplmiento del plan de mantenimiento de infraestructwa vy equipamienta de los
establecimientos de salud bajo la jurisdicadn de la oficing tenica (método de evaluacion),

42, Iinfornie de justificacion y necesidad, para la inkervencidn de ka infraestructura sanifaria, de acuerdo a ka
planificacion territorial, an la jurisdiccion de 1a oficina técnica.,

43, Iinforrnes técnicos de validacién de necesidad de eguipamiento sanitano, an los eslablacimiontos da
salud, bajo la jurisdiccion de la oficing ¥cnica.

44, informa de control ¥ dé cumplimients ambiental de los establecimientos de salud que vayan a ser
intervenidos y que 5& encueniran en ejecucion oe obra, en la risdiccidn de la oficina iécnica.

45, Instrumenios léonicos con insumos para planes y proyecios sobre adquisicidn v abastecimiento de
medicamantos v dispositivos médicos.

48, Informes de la ejecucitn de los planes de abastecimignto. distribuciéén y logistica de medicamentos y
dispasitivos médicos,

47, Informe de la esmacidn de necesidades de medicamenios v dispositivos médicos en funcion ded pedil
epidamiciogico, cartera de servicios, nivel de atencidn, entre ofros, priorizando b adquisicion de aquelios
vilal y esencial,

48. informes de monitoreo y evaluacién del uso obligatorio de los medicamentos esonciales del Cuadro
Macional de Medicamentos Basicos vigenta, ka promocion v uso racional de medicamentos v dispositivos
médicos an bos establecimiantos de salud partenecientes a su oficina técnica,

49, Reporte de precios referenciales, cuadros comparativos yio estudics de mercado de medicamentos y
disposilivos médicos,

&
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50. Informes de la aplicacion atencion farmacéulica y obros senicios farmacéuticos en los establecimientos
de salud de su jurisdicoitn, de acuerdo al plan v lineamiento del nivel central.

51. Instrumentos técnicos con propuesias para la actualizacidn del Cuadro Nacional de Medicamentos
Basicos, de acuerdo a las nacasidades.

52. informe del consolidado del consumo de medicamentes v dispositives madicos en los establecimientos de
salud de su junsdicsidn.

53, Informe con la programacion conciliada de las compras de medicamentos y dispositives médicos, acorde
a las necesidades sanitarias.

54, informe de las recepciones tecnicas de medicamentos y disposilivos meédicos realizadas.

55, Informe de supendsion de la gesBin de suministro de medicamentos y dispositives médicos en los
establecamientos de salud de la oficina bécnica.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los funcionanics y senidores do los niveles directivos, de asesoria, profesional, técnico,
administrativo y de servicios, que laboren en cada una de las unidades, conforme su Ambilo de competencia,
s& sujatarsn a las disposiciones determinadas en el presents instrumento y las impartidas por alfa Ministro/a
da Salud Plblica,

SEGUNDA.- A mas de las alribuciones y productos descritos antenomente, las instancias del Ministero de
Salud Piblica deberan cumplir con las siguientes atribuciones, segin comesponda:

a.  Asesorar a las autoridades del nivel central, nivel desconcentrado, institucionas plblicas, privadas y
sociedad civil sobre temas relacionados al Ambito de su compatencia;

b. Formular, gestionar v administrar los convenios institucionales, interinstitucionales & intersecioriales
nacionales e inlamacionales necesanos para la efectiva gestibn de sus atribuciones en el dmbito de sus
compelencias, segin los ineamientos establecidos para el efecto y en coordinacion con la Coordinacion
de Planificacion y Gestion Estratégica;

. Socializar y promover & cumplimiento & implementacion de politica pdblica, leyes, modelos de gesticn,
normas kcnicas, reglamentos, manuales, protocolos, guias, convenos v olros instrumentos normativos
an el ambito de sus competencias;

d.  Desamollar o levantamiento, actualizacion, implemeniacion, socializacion y seguimiento de los procesos
servicios institucionales de la Unidad a su cargo @ nivel cenfral y desconcentrado, asi como definir
oportunidades de mejora, acclones comectivas, prevantivas con base en los Eneamientos de [a Direccion
de Procasos, Servicos y Cambio de Cultura Organizacional;

e, Ganerar los instrumentos 16cnicos necasanas en caso de requert desarrolio de sistemas informaticos, de
acuerdo 3 los lineamientos de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciconss;

f. Presentar datos yio informacidn validada y depurada de acuerdo al ambito de su compstencia que facilite
la tormna da decisiones, con base en |a normativa legal vigente;

g Participar de ser requendo, én la sala situacional del Ministario de Salud Fublica;

h. Generar y monitorear el cumplimisnto de indicadores de gestion de |3 instancia a su cargo yio sus niveles
desconcentrados;

i. Planificar y arficular la gestion de las unidades a su cargo yo sus niveles desconcenirados;

i Elaborar repores solictados por las diferentes instancias del Ministerio de Salud Plblica, conforme el
ambito de su compelencia;

k Aticular con la Direccion Macional de Administracion ded Talento Humano, las necesidades de
capacilacion interma yo extemna dentro del mbilo de su compatencia, segln i3 necesidad,

I.  Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que e asignen con base en |a normativa legal
wigenta; v,
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m. Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asignen sus autoridades, de acuerdo al
ambito de su compelencia,

TERCERA.- Todas las unidades técnicas y adminstrativas deberdn sujetarse al esquemna de procesos
eslablecido en esle Estaluto, asi como a lag nomas y procadimienios intermos pafa la ejecucion
administrativa de; cambio, reubicacion, oplimizacion de los recursos humanos v otros aspecios relacionados
con el personal que labora en esla Cartera de Estado, &l como lo determinan ka Ley Organica del Servicio
Piiblico v &l Codigo del Trabajo.

CUARTA.- Los procasos, producios v senicios que se generan an el Miniglario de Salud Piblica, se
sustenfaran en el ordenamiento juridico, la planificacidn estratégica y planes operalives que alfeclen
directamenta al Catalogo de Procesos y Portafolio de Servicios y Tramites Institucionales,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Hasla que las nuavas unidades, tanto en el nivel cantral como en los niveles desconcentrades de
la estructura establecida en el presanta Estatulo Organico estén implementadas, las funcionas, atribucionas y
responsabilidades serén asumidas por las instancias del Ministerio de Safud PibtSca que anteriormentes las
llevaban a cabo, quienes realizaran un traspaso ordenado de la informacion y los procesos para la geslion de
la nuava unidad cuando ésta se implements, El térming para la implementacitn es de freinta (30) dias
calendario, sin peruicio de su publicacidn en & Registro Oficial.

SEGUNDA.- Hasta que [a Central da Abastecimionty de Medicamenios, Despositives Médicos v Bienes
Estratégicos en Salud sea creada y entre en funcionamiento, las afribuciones de compra, abastecamiento,
logistica y distribucion de los mismos, seran realizadas por la Direccidn Nacional de Medicamentes y
Dispositivos Médicos y por la Direccidn Nacional Administrafiva, cada una en el ambito de sus competencias.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Encérguese & la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica a través de la
Direccion de Gestidn de Procesos, Senvicios v Cambio de Cultura Organizacional; a la Coordinacion General
Administrativa Financiera, a fravés de la Direccidn Macional de Adminisiracidn de Talento Humana; v, a las
unidades zonales, la implementacion del presente Estatulo Organico de GesBon Organizacional por Procasos,
en of Ambiilo de sus competancias,

SEGUNDA: Encanguese a la Coordinacion General Juridica, efaborar nuevos Acuerdoz Ministeriales de
delegacion al Viceministro/a; Subsecretanios/zs Nacionales, Coordinadores/as Generales, y Directoresias, en
concordancia a ks nueevas facultades v almbuciones eslablecidas en o presante Estaulo,

TERCERA: El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de sU suscrpcion, sin paruicio de su
publicacion en el Registro Oficial,

Dado en el Distrito Matropolitano de Quito a,

JUAN CARLOS
i ZEVALLOS
M LOPET

Ehr. Juan Carlos Fevalios
MINISTRO DE SALUD PUBLICA
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Diacid v frmo el Acuerdo Ministerial, que antecede el senor Dr. Juan Carlos Zevallos, Ministro de Salud
Pihlica, ¢l 18 de febrero de 2021,

Lo certifico.-

Firmado electrénicamente por:

LENIN
PATRICIO

Ing. Lenin Paircio Aldaz Barreno Me.
DIRECTOR NACIONAL DE SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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