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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2026-027

Mgs. Harold Andrés Burbano Villarreal
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador sefala: “El trabajo es un derecho y
un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El
Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado’;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que a las
y los Ministros de Estado les corresponde: “(...) 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del

2,

drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el numeral 6 del articulo 284 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La
politica economica tendra los siguientes objetivos: (...) 6. Impulsar el pleno empleo y valorar todas
las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales (...)”;

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establecen
los siguientes principios del derecho al trabajo: “/. El Estado impulsara el pleno empleo y la
eliminacion del subempleo y del desempleo”;

Que, el articulo 26 de la Convencion Interamericana de Derechos Humanos determina que los Estados
miembros se comprometen a lograr progresivamente la plena efectividad de los derechos econdmicos,
sociales y culturales en la medida de los recursos disponibles por via legislativa u otros apropiados;

Que, el articulo 118 del Codigo del Trabajo sefiala que ¢l Consejo Nacional de Trabajo y Salarios: “Es
el organo tripartito de cardcter consultivo y técnico del Ministerio rector del trabajo, que tendra a su
cargo el didlogo social sobre politicas de trabajo. El Ministerio rector del trabajo emitird la
normativa secundaria necesaria para su organizacion y conformacion, asi como para la adecuada
aplicacion de lo serialado en este articulo.

Que, el articulo 539 del Codigo de Trabajo dispone: “Corresponde al Ministerio de Trabajo y Empleo
la reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las demds atribuciones establecidas en
este Codigo y en la Ley de Régimen Administrativo en materia laboral. (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 221 de 18 de noviembre de 2025, ¢l Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, designo al sefior master Harold Andrés Burbano Villareal como Ministro
del Trabajo;
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Que, es necesario impulsar espacios democraticos y participativos que permitan generacion y fomento
del empleo pleno, generando propuestas que fomenten condiciones laborales justas para una relacion
laboral justa, centrando al trabajo como un derecho y deber social, fuente de realizacion personal y
base de la economia nacional.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Reptiblica del Ecuador; los articulos 118 y 539 del Coédigo del Trabajo; y, el articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

ACUERDA:

EXPEDIR LA CREACION DEL ACUERDO DEMOCRATICO NACIONAL POR LA
DIGNIDAD Y EL EMPLEO

Articulo 1.- Créase el “ACUERDO DEMOCRATICO NACIONAL POR LA DIGNIDAD Y EL
EMPLEQO”, como un espacio de didlogo liderado por el ente rector de trabajo, que permita generar
espacios participativos y democraticos con los diferentes sectores sociales del pais, con la finalidad de
disefiar e impulsar medidas que incentiven la formalizacion laboral y generen condiciones laborales
justas. Las propuestas que se generen de este Acuerdo Democratico Nacional podran ser consensuadas
en el seno del Consejo Nacional de Trabajo y Salario.

Articulo 2. Del funcionamiento. El Ministerio del Trabajo sera el encargado de generar mesas de
dialogo social, abordando ejes integrales, cuyo resultado sea la emision de propuestas con vision a
corto, mediano y largo plazo; que contengan planteamientos que generen condiciones que permitan la
sostenibilidad y crecimiento de relaciones laborales justas, fomentando la formalizacion del empleo,
en miras de lograr un Ecuador dinamico y productivo.

DISPOSICION FINAL

UNICA. El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 10 dias del mes de febrero
de 2026.

Mgs. Harold Andrés Burbano Villarreal
MINISTRO DEL TRABAJO

Dr. Jorge Eduardo Yépez Lucero
VICEMINISTRO DE TRABAJO Y EMPLEO





