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Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

Katso tekijanoikeudellinen huomautus kiyttéehdoissa.
Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1 § (30.12.2014/1329)
Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja
miesten valista tasa-arvoa seka tdssa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tyoelamassa. Lain tarkoituksena on myds estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta.

28

Lain soveltamisalan rajoitukset

Taman lain sdannoksia ei sovelleta:

1) evankelis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkkokunnan eikd muiden uskonnollisten
yhdyskuntien uskonnonharjoitukseen liittyvadn toimintaan; eika

2) perheenjasenten valisiin taikka muihin yksityiselaman piiriin kuuluviin suhteisiin.

Eduskunnan toimintaan, joka liittyy kansanedustajan edustajantoimen hoitamiseen, ei
sovelleta 10 ja 11 §:n, 14 a §:n eikd 17 ja 19 §:n sddannoksid. Myoskaan tasavallan
presidentin toimintaan ei sovelleta 10 ja 11 §:n sddnnoksia. (17.2.1995/206)

3 momentti on kumottu L:lla 17.2.1995/196.

38§(30.12.2014/1329)
Maaritelmia

Tyéntekijdlld tarkoitetaan tassa laissa henkil64, joka sopimuksessa sitoutuu tekemaan
toiselle (tyonantaja) tyota tdman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta
vastaan taikka on virkasuhteessa tai muussa siihen verrattavassa palvelussuhteessa
valtioon, hyvinvointialueeseen, kuntaan tai muuhun julkisyhteis66n (viranomainen). Mita
tassa laissa saddetddn tyontekijastd, sovelletaan soveltuvin osin myds muussa
palvelussuhteeseen rinnastettavassa oikeussuhteessa tyoskentelevaan. (29.6.2021/657)
Tyénantajalla tarkoitetaan tdssa laissa 1 momentissa tarkoitettua tyonantajaa ja
julkisyhteis6a. Mita tassa laissa sdddetdadn tyonantajasta, sovelletaan vastaavasti tyovoimaa
toiselta tyOnantajalta vuokraavaan yritykseen (kayttajayritys) sen kdyttaessa tyonantajalle
kuuluvaa maaradysvaltaa tyésopimuslain (55/2001) mukaisesti.
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Ty6nantajaa koskevia sadnnoksia sovelletaan soveltuvin osin myos muun
palvelussuhteeseen rinnastettavan oikeussuhteen toimeksiantajaan.

Koulutuksen jdrjestdjdlld tarkoitetaan tdssa laissa sitd, joka jarjestda lakiin perustuvaa
opetusta tai koulutusta.

Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan tdssa laissa henkilon kokemusta omasta
sukupuolestaan.

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan tassa laissa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella,
kaytoksella tai muulla vastaavalla tavalla.

Mita tdssa laissa saddetddn sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinnastd, sovelletaan vastaavasti syrjintddn, joka perustuu siihen, ettd henkilon fyysiset
sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen.

Varhaiskasvatuksen jérjestdjdlld tarkoitetaan tassa laissa sitd, joka jarjestaa lakiin
perustuvaa varhaiskasvatusta. (19.1.2023/101)

4§ (15.4.2005/232)
Viranomaisen velvollisuus edistda tasa-arvoa

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja
toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistiminen asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka estdvat tasa-arvon toteutumista.

Naisten ja miesten vilisen tasa-arvon edistaminen tulee ottaa huomioon 1 ja 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.

4a§(29.6.2021/657)
Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kédyttdvien toimielinten kokoonpano

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden vélisen yhteistoiminnan
toimielimissa sekd kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissd, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettd miehida kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syystda muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella taikka kunta-,
hyvinvointialue- tai valtioenemmistoiselld yhtiolla on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkil6ista koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti
seka naisia ettd miehia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetddan nimedmaan ehdokkaita tassa
pykaldssa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista
ettd miestd jokaista jasenpaikkaa kohden.

5§ (19.1.2023/101)
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Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisojen on huolehdittava siitd, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilla on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka ettd opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen toteutumista.

Varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien on huolehdittava siit3, etta tytoilla ja
pojilla on samat mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja ettd varhaiskasvatus tukee taman
lain tarkoituksen toteutumista.

Tasa-arvoa edistetadn koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa lasten ika ja
kehitys huomioon ottaen.

5a§(30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa.
Suunnitelma voidaan sisallyttda osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen
suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:
1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hdirinnan
ja sukupuoleen perustuvan hdirinnan ehkiisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi
kerralla.

5b § (19.1.2023/101)
Toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen jarjestdja ja palveluntuottaja vastaavat siitd, etta varhaiskasvatuksen
toimipaikassa laaditaan vuosittain tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkil6ston kanssa.
Lapsille on varattava mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen lasten ika ja kehitys
huomioon ottaen. Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttda osaksi muuta toimipaikan
suunnitelmaa.
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Edella 1 momentissa sdddetysta poiketen kunta vastaa siita, ettd sen alueella toimiville
perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan
toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset
tasa-arvosuunnitelmat.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:
1) selvitys varhaiskasvatuksen toimipaikan tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittaa vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuuteen,
kaytettaviin materiaaleihin ja huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinndn ja
sukupuoleen perustuvan hdirinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintaan kolmeksi vuodeksi
kerrallaan.

6§ (15.4.2005/232)
Tyonantajan velvollisuus edistda tasa-arvoa

Jokaisen tyOnantajan tulee tyoeldmassa edistda sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Tasa-arvon edistamiseksi tyoeldmadssa tyonantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa
olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia ettd miehia;

2) edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille
yhtadldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4) kehittaa tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista
kiinnittamalla huomiota etenkin tyojarjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkaistadn sukupuoleen perustuva syrjinta.

6a§(30.12.2014/1329)
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Toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi tydeldméassa

Jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston maara on siannollisesti vahintdan 30
tyontekijaa, tyonantajan on laadittava vahintdadn joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja
muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan
tasa-arvoa edistavat toimet. Suunnitelma voidaan sisallyttaa henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun,
tyosuojeluvaltuutetun tai muiden henkil6ston nimedmien edustajien kanssa. Henkiloston
edustajilla on oltava riittdvat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa
laadittaessa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkildstoa koskeva palkkakartoitus naisten ja
miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen pdivittdmisesta on tiedotettava henkildstolle.

Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavaksi vahintdan joka kolmas vuosi, jos tasa-
arvosuunnitelma muilta osin tehdaan vuosittain.

6b § (30.12.2014/1329)
Palkkakartoitus

Palkkakartoituksen avulla selvitetdan, ettei saman tyonantajan palveluksessa olevien samaa
tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja miesten valilla ole perusteettomia palkkaeroja.

Jos palkkakartoituksen vaativuus- tai tehtdvaryhmittdinen taikka muulla perusteella
muodostettujen ryhmien tarkastelu tuo esiin selkeitd eroja naisten ja miesten palkkojen
valillg, tyonantajan on selvitettdva palkkaerojen syitd ja perusteita. Jos tyopaikalla on
kaytossa palkkausjarjestelmia, joissa palkat muodostuvat palkanosista, esiin tulleiden
erojen syiden selvittimiseksi tarkastellaan keskeisimpia palkanosia.

Jos palkkaeroille ei ole hyvaksyttavaa syytd, tyonantajan on ryhdyttava asianmukaisiin
korjaaviin toimenpiteisiin.

6 ¢ § (19.1.2023/101)
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Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnin
ennaltaehkiisy

Viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestdavien
yhteisojen, varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien seka tyonantajien tulee
ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Edellda 1 momentissa tarkoitettu velvoite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen,
varhaiskasvatuksen ja tyonantajan 5 a, 5 b ja 6 a §:n mukaisia tasa-arvosuunnitelmia
valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavistad toimenpiteistd paatettiaessa.

78 (30.12.2014/1329)
Syrjinnén kielto

Viliton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella on kielletty.

Vilittomadlld sukupuoleen perustuvalla syrjinndlld tarkoitetaan tdssa laissa:
1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;
3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Vililliselld sukupuoleen perustuvalla syrjinndlld tarkoitetaan tassa laissa:
1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
ndahden neutraalilta vaikuttavan sddnnoksen, perusteen tai kdytdannon nojalla, jos
menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan
sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Edellda 3 momentissa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintaa, jos silla pyritaan
hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettdava aiheellisina ja tarpeellisina
tahdn tavoitteeseen nahden.

Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkilda itseddn vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Seksuaalista hairintda ja hairintdaa sukupuolen perusteella samoin kuin kaskya tai ohjetta
harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintda on pidettava tassa laissa tarkoitettuna
syrjintana.

Seksuaalisella hdirinndlld tarkoitetaan tdssa laissa sanallista, sanatonta tai fyysista,
luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava,
vihamielinen, halventava, néyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.
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Sukupuoleen perustuvalla hdirinndlld tarkoitetaan tdssa laissa henkilén sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosts, joka ei ole
luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan timan
henkista tai fyysistd koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

8§ (30.12.2014/1329)
Syrjinté tydeldmaissi

Ty6nantajan menettelya on pidettdva tassa laissa kiellettyna syrjintang, jos tydnantaja:

1) tyohon ottaessaan taikka tehtdvaan tai koulutukseen valitessaan syrjayttaa henkilon,
joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkilg, jollei
tyonantajan menettely ole johtunut muusta hyvaksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta
taikka jollei menettelyyn ole tyon tai tehtdvan laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttavaa

syyta;

2) tyohon ottaessaan, tehtavaan tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta
tai jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista paattaessaan
menettelee siten, ettd henkil6 joutuu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen
liittyvan syyn perusteella epaedulliseen asemaan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tyontekija tai tyontekijat
joutuvat sukupuolen perusteella epdaedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu
tyonantajan palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tyossa oleva tyontekija;

4) johtaa tyota, jakaa tyotehtavat tai muutoin jarjestda tyoolot siten, ettd yksi tai useampi
tyontekija joutuu muihin verrattuna epaedullisempaan asemaan sukupuolen perusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtaa tai lomauttaa
yhden tai useamman tyontekijan sukupuolen perusteella.

Edelld 1 momentin 2-5 kohdassa tarkoitettu menettely on tdssa laissa kiellettya syrjintaa
myos silloin, kun se perustuu sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun.

Edellda 1 momentin 2-5 kohdassa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintaa, jos kyse
on 7 §:n 4 momentissa tarkoitetusta tilanteesta ja sadnnoksen mukaisesta hyvaksyttavasta
syysta.

8a§(19.12.2008/1023)
Vastatoimien kielto

Tyonantajan menettelyd on pidettava tassa laissa kiellettyna syrjintdna, jos henkilo
irtisanotaan tai asetetaan muutoin epaedulliseen asemaan sen jalkeen, kun han on
vedonnut tdssa laissa sdddettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin taikka osallistunut
sukupuolisyrjintdaa koskevan asian selvittimiseen.

Tassa laissa kiellettyna syrjintdna pidetadan myos sit, ettd tavaroiden tai palvelujen tarjoaja
asettaa henkilon epdedulliseen asemaan taikka kohtelee hanta siten, ettda haneen kohdistuu
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kielteisia seurauksia sen jalkeen, kun han on vedonnut tdssa laissa saddettyihin oikeuksiin
tai velvollisuuksiin taikka osallistunut sukupuolisyrjintaa koskevan asian selvittdmiseen.

8b§(11.11.2016/915)
Syrjinté oppilaitoksissa

Oppilaitoksen sekd muiden koulutusta ja opetusta jarjestavien yhteis6jen menettelya on
pidettava tassa laissa kiellettyna syrjintdnd, jos henkilo asetetaan opiskelijavalinnoissa,
opetusta jarjestettdessd, opintosuoritusten arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yhteison
muussa varsinaisessa toiminnassa sukupuolen perusteella muita epdedullisempaan
asemaan taikka muutoin kohdellaan 7 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

8 ¢ §(15.4.2005/232)
Syrjintd etujarjestoissd

Menettelya on pidettdva tassa laissa kiellettyna syrjintdna, jos henkil6 asetetaan muita
epdedullisempaan asemaan sukupuolen perusteella tydmarkkinajarjeston tai muun
ammatillista edunvalvontaa harjoittavan jarjeston toiminnassa, jiseneksi padsyssa tai sen
tarjoamia etuuksia annettaessa taikka hantd muutoin kohdellaan 7 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

8d §(15.4.2005/232)
Hairintd tyopaikoilla

Ty6nantajan menettelya on pidettdva tassa laissa kiellettyna syrjintang, jos tydnantaja
saatuaan tiedon siitd, ettd tyontekija on joutunut tyossdaan seksuaalisen tai muun
sukupuoleen perustuvan hdirinndn kohteeksi, laiminly6 ryhtya kaytettavissa oleviin toimiin
hairinnan poistamiseksi.

8e§(19.12.2008/1023)
Syrjinté tavaroiden ja palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa

Tavaroiden tai palvelujen tarjoajan menettelya on pidettava tassa laissa kiellettyna
syrjintana, jos henkilo asetetaan julkisella tai yksityisella sektorilla yleisesti saatavilla
olevien tavaroiden ja palvelujen tarjonnassa sukupuolen perusteella muita
epdedullisempaan asemaan tai hantda muutoin kohdellaan 7 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Tavaroiden ja palvelujen tarjoaminen yksinomaan tai padasiallisesti toisen sukupuolen
edustajille on kuitenkin sallittua, jos se on perusteltua oikeutetun tavoitteen
saavuttamiseksi ja tdhdn tavoitteeseen pyritddn asianmukaisin ja tarpeellisin keinoin.

Tata pykalaa ei sovelleta tiedotusvalineiden ja mainonnan sisdltoon eika koulutukseen.

Sukupuolen kdyttidmisestd vakuutusmaksuihin ja -etuuksiin vaikuttavana tekijana on
voimassa, mita vakuutusyhtiolaissa (521/ 2008), vakuutusyhdistyslaissa (1250/1987) ja
ulkomaisista vakuutusyhtitistd annetussa laissa (398/1995) sdadetdan.

9 § (15.4.2005/232)
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Menettely, jota ei ole pidettdva syrjintdna

Tassa laissa tarkoitettuna sukupuoleen perustuvana syrjintana ei ole pidettava:
1) naisten erityista suojelua raskauden tai synnytyksen vuoksi;
2) asevelvollisuuden sddtamistd ainoastaan miehille;

3) vain joko naisten tai miesten hyvaksymistd muun yhdistyksen kuin varsinaisen
tyomarkkinajdrjeston jaseniksi, jos tima perustuu yhdistyksen saannoissa olevaan
nimenomaiseen maaraykseen; jos yhdistys on muu ammatillista edunvalvontaa harjoittava
jarjesto, edellytetaan lisdksi, ettd jarjestod pyrkii timan lain tarkoituksen toteuttamiseen;
eika

4) valiaikaisia, suunnitelmaan perustuvia erityistoimia tosiasiallisen tasa-arvon
edistamiseksi, joilla pyritddn taman lain tarkoituksen toteuttamiseen.

92§ (15.4.2005/232)
Todistustaakka

Jos joku, joka katsoo joutuneensa tdssa laissa tarkoitetun syrjinnan kohteeksi, esittdaa tassa
laissa tarkoitettua asiaa tuomioistuimessa tai toimivaltaisessa viranomaisessa kasiteltdessa
tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa, ettd kyseessa on syrjinta sukupuolen
perusteella, vastaajan on osoitettava, ettei sukupuolten valistd tasa-arvoa ole loukattu, vaan
ettd menettely on johtunut muusta, hyvaksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta. Siannosta
ei sovelleta rikosasian kasittelyssa.

10 § (19.12.2008/1023)
Tyo6nantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystddn

Ty6nantajan on pyynnosta viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelystdan sille,
joka katsoo joutuneensa syrjaytetyksi 8 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuin tavoin.
Selvityksesta tulee kidyda ilmi tyonantajan noudattamat valintaperusteet, valituksi tulleen
koulutus, ty6- ja muu kokemus sekd muut valintaan vaikuttaneet selvasti osoitettavissa
olevat ansiot ja seikat.

Ty6nantajan on samoin viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelynsa
perusteista tyonhakijalle tai tyontekijalle, joka katsoo joutuneensa 8 §:n 1 momentin 2-5
kohdassa taikka 8 a tai 8 d §:ssa tarkoitetun syrjinnan kohteeksi.

Ty6nantajan on annettava selvitys tyontekijalle timan palkkauksen perusteista ja muut
tyontekijaa koskevat valttamattomat tiedot, joiden perusteella voidaan arvioida, onko 8 §:n
1 momentin 2 tai 3 kohdan mukaista palkkasyrjinnan kieltoa noudatettu.

Ty6ehtosopimuksen perusteella valitulla luottamusmiehella ja tyésopimuslain 13 luvun 3
§:ssa tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai sen mukaan kuin asianomaisella tyopaikalla
on sovittu, muulla tyontekijoiden edustajalla, on itsendinen oikeus saada palkkaa ja
tyoehtoja koskevia tietoja yksittdisesta tyontekijasta hanen suostumuksellaan tai
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tyontekijaryhmastd, tai siten kuin alaa koskevassa ty6ehtosopimuksessa on sovittu, silloin
kun on aihetta epailld palkkasyrjintda sukupuolen perusteella. Jos tiedot koskevat
yksittdisen henkilon palkkausta, asianomaiselle on ilmoitettava, ettd tietoja on annettu.
Luottamusmies, luottamusvaltuutettu tai muu tyontekijoiden edustaja ei saa ilmaista muille
palkkaa ja tydehtoja koskevia tietoja.

Selvitykseen ei saa merkita tietoa kenenkdan terveydentilasta tai muista henkilokohtaisista
oloista ilman tdman suostumusta.

10 a § (15.4.2005/232)
Oppilaitoksen velvollisuus antaa selvitys menettelystddn

Oppilaitoksen sekd muun koulutusta ja opetusta jarjestdvan yhteison on pyynndosta
viivytyksetta annettava kirjallinen selvitys menettelystadn opiskelijalle, joka katsoo
joutuneensa syrjityksi 8 b §:ssd mainituin tavoin.

Selvitykseen ei saa merkita tietoa kenenkdan terveydentilasta tai muista henkilokohtaisista
oloista ilman tdman suostumusta.

11 § (29.5.2009/369)
Hyvitys

Se joka on rikkonut 8 tai 8 a-8 e §:ssa tarkoitettua syrjinnan kieltoa, on velvollinen
maksamaan loukatulle hyvitysta.

Hyvityksena on maksettava vahintdan 3 240 euroa. Tyohonottotilanteessa hyvityksena on
maksettava enintddn 16 210 euroa sellaiselle tyonhakijalle, jonka kohdalla tyénantaja
pystyy osoittamaan, ettd hanta ei olisi valittu tehtdavaan, vaikka valinta olisi tehty
syrjimattomin perustein. Hyvitysta madrattdessa on otettava huomioon syrjinnan laatu ja
laajuus seka sen kestoaika sekd samasta teosta muun lain nojalla henkil66n kohdistuvasta
loukkauksesta tuomittu tai maksettavaksi maaratty taloudellinen seuraamus.

Hyvitysta voidaan alentaa edelld sdadetysta vahimmaismaarasta tai velvollisuus suorittaa
hyvitysta poistaa kokonaan, jos se harkitaan kohtuulliseksi ottaen huomioon rikkojan
taloudellinen asema ja pyrkimykset estda tai poistaa menettelyn vaikutukset sekd muut
olosuhteet.

Hyvityksen suorittaminen ei esta loukattua lisdksi vaatimasta korvausta taloudellisesta
vahingosta vahingonkorvauslain (412/1974) taikka muun lain mukaan.

12 § (19.12.2008/1023)
Hyvityksen vaatiminen

Hyvitysta on vaadittava kanteella, joka on pantava vireille kiardjaoikeudessa, jonka
tuomiopiirissa on tydnantajan, oppilaitoksen, etujarjeston taikka tavaroiden tai palvelujen
tarjoajan yleinen oikeuspaikka.
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Kanne hyvityksen suorittamisesta on nostettava kahden vuoden kuluessa syrjinnéan kiellon
rikkomisesta. Tyohonottotilanteissa kanne on kuitenkin nostettava vuoden kuluessa
syrjinnan kiellon rikkomisesta.

Kun kanne hyvityksen suorittamisesta syrjinndn perusteella on pantu vireille ja useammilla
on oikeus vaatia hyvitystd saman teon tai laiminly6nnin perusteella, on kaikki
hyvitysvaatimukset, siltd osin kuin se on mahdollista, kasiteltdva samassa
oikeudenkdynnissa.

13 § (15.4.2005/232)
13 § on kumottu L:lla 15.4.2005/232.

14§

Syrjivan ilmoittelun kieltiminen

Tyo- tai koulutuspaikkaa ei saa ilmoittaa vain joko naisten tai miesten haettavaksi, jollei
tahan ole tyon tai tehtdvan laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttavaa syyta taikka tama
perustu 9 §:n 2 momentin 4 kohdassa tarkoitetun suunnitelman

toteuttamiseen. (8.7.1992/624)

2 momentti on kumottu L:lla 17.2.1995/206.

14 a2 §(21.4.1995/691)
Rangaistussdannokset

Rangaistus syrjinndsta tyoelamassa sdddetdan rikoslain 47 luvun 3 §:ssa.

Rangaistus 10 §:n 4 momentissa sdddetyn salassapitovelvollisuuden rikkomisesta
tuomitaan rikoslain 38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei teko ole rangaistava rikoslain
40 luvun 5 §:n mukaan tai siitd muualla kuin rikoslain 38 luvun 1 §:ssd sdddetd ankarampaa
rangaistusta.

Joka rikkoo 14 §:n kieltoa koulutuspaikkaa haettavaksi ilmoitettaessa, on

tuomittava syrjivdstd ilmoittelusta sakkoon. Syyttdja saa nostaa syytteen syrjivasta
ilmoittelusta vain tasa-arvovaltuutetun ilmoituksen perusteella. (13.5.2011/488)

15§ (30.12.2014/1329)
Lausunnon pyytiminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalta

Tuomioistuin voi pyytaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan lausunnon 7, 8,8 a-8 e
ja 14 §:n soveltamisesta tdmdn lain tavoitteiden kannalta merkittavassa asiassa.

16 § (30.12.2014/1329)
Valvonta

Tasa-arvovaltuutettu ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta valvovat timan lain
noudattamista yksityisessa toiminnassa seka julkisessa hallinto- ja liiketoiminnassa siten
kuin siitd jaljempana tdssa laissa seka erikseen saddetaan.

17 § (30.12.2014/1329)
Tietojen antaminen tasa-arvovaltuutetulle
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Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus maksutta saada viranomaisilta tAman lain noudattamisen
valvontaa varten valttimattomat tiedot sen estimatta, mitd asian tai asiakirjan
julkisuudesta saadetaan.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus asettamassaan kohtuullisessa mdardajassa saada
jokaiselta taman lain noudattamisen valvontaa varten valttimattomat tiedot seka vaatia
tdman hallussa oleva asiakirja esitettdvaksi, jollei talld ole lain mukaan oikeutta tai
velvollisuutta kieltaytya todistamasta tai esittdmasta asiakirjaa.

Palkkasyrjintda epdilevan tyontekijan pyynnosta 10 §:n 4 momentissa tarkoitetulla
tyontekijan edustajalla on oikeus saada palkkaa ja tyoehtoja koskevia tietoja yksittdisesta
tyontekijasta tasa-arvovaltuutetulta silloin, kun epdilyyn on perusteltua aihetta. Tasa-
arvovaltuutetun tulee toimittaa tiedot edustajalle viivytyksettd, kuitenkin kahden
kuukauden kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Jos tasa-arvovaltuutettu kieltaytyy
antamasta vaadittuja tietoja, tyontekijan edustaja voi saattaa asian yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi.

Kirkon ja seurakunnan asiakirjojen julkisuudesta evankelisluterilaisessa kirkossa saadetaan
erikseen.

18 § (19.12.2008/1023)
Tarkastukset ja virka-apu

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus suorittaa tarpeellinen tarkastus tyopaikalla,
oppilaitoksessa, varhaiskasvatuksen toimipaikassa tai etujarjestdssa taikka tavaroiden tai
palvelujen tarjoajan liiketiloissa, jos on syyta epailld, ettd on menetelty timan lain
vastaisesti taikka ettd tissa laissa sdddettyja tasa-arvovelvoitteita ei muutoin ole
noudatettu. Tarkastusta ei saa tehda pysyvaisluonteiseen asumiseen kaytettavissa
tiloissa. (19.1.2023/101)

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus saada tarkastuksen toimittamista varten muilta
viranomaisilta virka-apua.

Tarkastus on toimitettava siten, ettei siita aiheudu tarpeettomasti haittaa tai kustannuksia.

19§ (30.12.2014/1329)

Ohjeiden ja neuvojen antaminen seki sovinnon edistdminen (11.11.2016/915)

Se, joka epdilee joutuneensa tassa laissa tarkoitetun syrjinnan kohteeksi, voi pyytaa tasa-
arvovaltuutetulta ohjeita ja neuvoja asiassa.

Havaitessaan, etta tassa laissa sdddettyja velvoitteita ei noudateta tai ettd lain sadnnoksia
muutoin rikotaan, tasa-arvovaltuutetun on ohjein ja neuvoin pyrittava siihen, etta
lainvastaista menettelya ei jatketa tai uusita.

Havaitessaan, ettd koulutuksen jarjestdja, varhaiskasvatuksen jarjestdja tai palveluntuottaja
taikka tyonantaja 2 momentissa tarkoitetuista ohjeista tai neuvoista huolimatta laiminly6 5
a, 5 b tai 6 a §:ssd sdadetyn velvollisuutensa laatia tasa-arvosuunnitelma, tasa-
arvovaltuutettu voi asettaa kohtuullisen maardajan, jonka kuluessa velvollisuus on
taytettava. (19.1.2023/101)
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Tasa-arvovaltuutettu voi ryhtya toimenpiteisiin sovinnon aikaansaamiseksi tassa laissa
tarkoitettua syrjintaa koskevassa asiassa. (11.11.2016/915)

20§ (11.11.2016/915)
Asian saattaminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan késiteltdvaksi

Tasa-arvovaltuutettu tai tyomarkkinoiden keskusjarjesto voi saattaa 7, 8, 8 a-8 eja 14 §:n
saannosten vastaista menettelya koskevan asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan
kasiteltavaksi 21 §:ssa tarkoitettua menettelya varten.

Tasa-arvovaltuutettu voi saattaa 5 a, 5 b ja 6 a §:n vastaista menettelya koskevan asian
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi 21 §:n 4 momentissa tarkoitettua
menettelya varten. (19.1.2023/101)

Syrjintaa koskevassa asiassa saavutetun sovinnon osapuolet yhdessa tai tasa-
arvovaltuutettu osapuolten suostumuksella voivat hakea yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnalta sovinnon vahvistamista tdssa laissa tarkoitettua syrjintda koskevassa
asiassa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi ei kuitenkaan voida saattaa asiaa,
joka koskee tasavallan presidentin, valtioneuvoston yleisistunnon, tuomioistuinten ja
muiden lainkdyttoelinten, valtioneuvoston oikeuskanslerin tai eduskunnan
oikeusasiamiehen toimintaa. Eduskuntaa koskeva asia voidaan saattaa lautakunnan
kasiteltavaksi vain, kun kysymys on eduskunnan tai sen toimielimen toiminnasta
viranomaisena tai tyonantajana.

Asian kasittelysta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa siadetaan yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvolautakunnasta annetussa laissa (1327/2014).

21§(30.12.2014/1329)
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivalta lainvastaisen menettelyn
johdosta

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi kieltaa sitd, joka on menetellyt 7, 8, 8 a-8 e tai
14 §:n sdannosten vastaisesti, jatkamasta tai uusimasta menettelyd, tarvittaessa sakon
uhalla.

Sakon uhka voidaan asettaa sille, jota kielto koskee, tai timan edustajalle taikka
molemmille.

Kieltoa asetettaessa voidaan samalla paattaa, etta kieltoa on noudatettava vasta
paatoksessd mainitusta ajankohdasta, jos on aiheellista, ettd velvoitetulle varataan
kohtuullinen aika kiellon perusteena olevien olosuhteiden tai menettelyn muuttamiseksi.

Tasa-arvovaltuutetun esityksesta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi, tarvittaessa
sakon uhalla, velvoittaa koulutuksen jarjestdjan, varhaiskasvatuksen jarjestdjan tai
palveluntuottajan taikka tyonantajan, joka on laiminlyényt 5 a, 5 b tai 6 a §:ssa tarkoitetun
velvollisuuden, maardajassa laatimaan tasa-arvosuunnitelman. (19.1.2023/101)
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta vahvistaa osapuolten vélisen sovinnon tdssa laissa
tarkoitettua syrjintda koskevassa asiassa, jollei sovinto ole lain vastainen tai selvasti
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kohtuuton taikka loukkaa sivullisen oikeutta. Sovinto, jonka lautakunta on vahvistanut,
pannaan taytdntoon kuten lainvoimainen tuomio. (11.11.2016/915)

21 a § (30.12.2014/1329)
Tasa-arvovaltuutetun oikeus asettaa uhkasakko

Tasa-arvovaltuutettu voi asettaa 17 §:n 2 momentissa tarkoitetun tietojenanto- ja asiakirjan
esittamisvelvollisuuden tehosteeksi uhkasakon. Uhkasakon tuomitsee maksettavaksi
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.

Uhkasakosta sdadetdan muutoin uhkasakkolaissa (1113/1990).

22 § (30.12.2014/1329)
22 § on kumottu L:1la 30.12.2014/1329.

23 § (15.4.2005/232)
Hyvityksen euromaiérien tarkistaminen

Edella 11 §:n 2 momentissa mainitut euromaarat tulee valtioneuvoston asetuksella
tarkistaa kolmivuotiskausittain rahanarvon muutosta vastaavasti.

24§

Asetuksenantovaltuus

Tarkempia sdaannoksia tdman lain tdytantéonpanosta annetaan tarvittaessa asetuksella.

25§

Voimaantulo ja siirtyméasdannokset (6.5.1988/406)
Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 1987.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain taytantéonpanon edellyttidmiin
toimenpiteisiin.

Taman lain sAannoksia ei sovelleta, mikali ne ovat ristiriidassa ennen timan lain
voimaantuloa tehdyn tyoehto-, virkaehto- tai toimiehtosopimuksen kanssa. Timan lain 4
§:n 2 momentin sdannos ei velvoita muuttamaan ennen lain voimaantuloa asetetun valtion
komitean, neuvottelukunnan tai muun vastaavan toimielimen kokoonpanoa.

4 momentti on kumottu L:lla 28.11.1997/1037.
HE 57/85, toisen lvk.miet 4/86, Svk.miet 79/86

Muutossadadosten voimaantulo ja soveltaminen:

6.5.1988/406:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana kesakuuta 1988.

Taman lain 4 §:n 2 momentin sdannos ei velvoita muuttamaan ennen lain voimaantuloa
asetetun kunnallisen toimielimen kokoonpanoa.
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HE 192/87, toisen lvk.miet 2/88, Svk.miet 21/88

8.7.1992/624:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana elokuuta 1992.

HE 63/92, SuVM 4/92, TyVM 2/92
17.2.1995/196:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana huhtikuuta 1995.

HE 131/94, PuVM 4/94
17.2.1995/206:

Tama laki tulee voimaan 1 paivani maaliskuuta 1995.

Lain 4 §:n 2 momentin mukaista kiintioperiaatetta sovelletaan lain voimaantulon jalkeen
asetettaviin toimielimiin.

HE 90/94, TyVM 10/94, ETA-sopimuksen liite XVIII: neuvoston direktiivi (75/117 /ETY),
neuvoston direktiivi (76/207 /ETY), neuvoston direktiivi (79/7/ETY), neuvoston direktiivi
(86/378/ETY), neuvoston direktiivi (86/613/ETY), neuvoston direktiivi (92/85/ETY)

21.4.1995/691:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana syyskuuta 1995.

HE 94/93, LaVM 22/94, SuVM 10/94
28.11.1997/1037:

Tama laki tulee voimaan 1 padivana joulukuuta 1997.

HE 174/1997, PeVL 26/1997, StVM 21/1997,EV 173/1997
26.1.2001/71:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana kesdakuuta 2001

HE 157/2000, TyVL 13/2000, EV 215/2000
15.4.2005/232:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana kesdakuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa voidaan
ryhtya lain taytantoonpanon edellyttamiin toimenpiteisiin.

HE 195/2004, TyVM 3/2005, EV 24/2005
19.12.2008/1023:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2009.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain tdytantoonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.


https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+63/1992
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+131/1994
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+90/1994
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+94/1993
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+174/1997
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+157/2000
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+195/2004

HE 153/2008, TyVM 14/2008, EV 186/2008, Neuvoston direktiivi 2004/113/EY
(32004L113); EYVL N:o L 373,21.12.2004, s. 37

29.5.2009/369:
Tama laki tulee voimaan 15 pdivana kesakuuta 2009.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain tdytantoonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

HE 44/2009, TyVM 4/2009, EV 58/2009, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2002/73/EY (32002L0073); EYVL N:o L 269, 5.10.2002, s. 15

13.5.2011/488:

Tama laki tulee voimaan 17 pdivdna toukokuuta 2011.

HE 286/2010, LavVM 34/2010, EV 311/2010
30.12.2014/1329:

Taman lain voimaantulosta sdadetian erikseen lailla.

Tdmd laki on voimassa L:n 1347/2014 mukaisesti 1.1.2015 alkaen.
HE 19/2014,HE 111/2014, TyVM 11/2014, EV 223/2014

11.11.2016/915:

Tama laki tulee voimaan 15 pdivdana marraskuuta 2016.

HE 98/2016, TyVM 4/2016, EV 112/2016
29.6.2021/657:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana heindkuuta 2021.

HE 241/2020, StVM 16/2021, EV 111/2021
19.1.2023/101:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana kesakuuta 2023.

HE 177/2022, TyVM 11/2022, EV 149/2022


https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+153/2008
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+44/2009
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+286/2010
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141347
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+19/2014
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+111/2014
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+98/2016
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+241/2020
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+177/2022
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