REPUBLICA DA

GUINE-BISSAU

BOLETIM OFICIAL

Sexta-feira, 21 de margo de 2025

Numero 11

Os assuntos para publicagdo no “Boletim Oficial” devem ser
enviados o original e o duplicado devidamente autenticados pela
entidade responsavel a Diregao-Geral da Fungéo Publica - Repartigao
de Publicagbes, a fim de se autorizar a sua publicagdo. Contactos:
Tm. 96 697 72 63 - 95 591 68 03

Os pedidos de assinatura ou anuncios avulsos do “Boletim Oficial”
devem ser dirigidos a Diregdo Comercial da INACEP - Imprensa Nacio-
nal, Empresa Publica -, Avenida do Brasil, Apartado 287 - 1204 Bissau
Codex - Bissau Guiné-Bissau. Contactos: Tm. 96 628 08 21 - 95 710 30 30
- Email: inacepcomercial@gmail.com

4.° SUPL

EMENTO

SUMARIO
PARTE |

Conselho de Ministros

Decreto n.° 08/2025

Aprovado os Estatutos da Sociedade Eletricidade e Aguas da
Guiné-Bissau - EAGB, SA.

st sk sk sfe st s sfe sfe st sk ske sfe st sk ske sk st s sfe sfe st sk sk sfe steoske sk sk stk s s skeskeske sk

PARTE |
CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.° 8/2025

Preambulo

O desenvolvimento social e econdmico do
pais exige, em cada momento, a reformulacao
de estratégias e a implementacdo de reformas
adequadas para satisfazer as reais necessidades da
sociedade.

O Executivo propbe-se, por presente ato,
implementar um conjunto de reformas no setor
de eletricidade e aguas, tendo por alvo principal a
Empresa Eletricidade de Aguas da Guiné-Bissau
- EAGB, visando garantir a sua sustentabilidade
financeira, fiabilidade e a melhoria da qualidade dos
servigos que tem prestado aos consumidores.

Com efeito, a estratégia definida consiste na
transformacao da atual Empresa numa Sociedade
Andnima, abrindo-se, deste modo, ao concurso de
capitais privados para a realizacdo do seu capital
social, mediante aquisicdo das suas acdes e a
melhoria da sua gestao.

Assim,

Sob proposta do Ministro da Energia, Governo
decreta, nos termos das disposi¢ées combinadas da
alinea d), do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 100.° e do
artigo 102.°, da Constituicido, o seguinte:

ARTIGO 1.°
Aprovacao
O presente Decreto aprova os Estatutos da

Sociedade Eletricidade e Aguas da Guiné-Bissau -
EAGB, SA, em anexo, fazendo dele parte integrante.

ARTIGO 2.°
Anexo
O anexo que integra o presente Decreto é

constituido pelos Estatutos da Sociedade Eletricidade
e Aguas da Guiné-Bissau — EAGB, SA.
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ARTIGO 3.°
Revogacao

Sao revogadas as disposigdes que contrariem o
disposto no presente Decreto.

ARTIGO 4.°
Entrada em vigor

O presente Decreto entra em vigor apds a sua
publicacéo Boletim Oficial.

Aprovado em Conselho de Ministros de 20 de
marco de 2025. — O Primeiro-Ministro, Rui Duarte
Barros. — O Ministro da Energia, José Carlos Varela
Casimiro.

Promulgado em 21 de margo de 2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica, General do Exército
Umaro Sissoco Embalé, Comandante Supremo
das Forcas Armadas.

Anexo
(A que se referem os artigos 1.° e 2.° do
presente Decreto)

ESTATUTOS DA SOCIEDADE ELETRICIDADE
E AGUAS DA GUINE-BISSAU - EAGB, SA

CAPITULO |

NOME, DURAGAO, SEDE SOCIAL E OBJETO
SOCIAL

ARTIGO 1.°

Denominagao

1. A sociedade denomina-se ELETRICIDADE
E AGUAS DA GUINE-BISSAU - EAGB, SA e reger-
se pelos presentes estatutos e, supletivamente, pelo
Ato Uniforme relativo ao Direito das Sociedades
Comerciais e ao Agrupamento de Interesse
Econdmico e pelas demais leis aplicaveis as
sociedades comerciais.

2. A denominacao social deve sempre ser
precedida ou seguida das palavras escritas legiveis
e por extenso «Sociedade andénima» ou da sigla
«S.A.», .com Conselho de Administracao», e da
enunciacao do capital social, do endereco da sua
sede social, meng¢do da sua inscrigdo no Registo
do Comércio e do Crédito Mobiliario, em todos os
atos, anuncios, faturas, correspondéncias e demais
documentos e mandos da sociedade.

ARTIGO 2.°
Duracgéo e sede social

1. Aduracao da sociedade é fixada em noventa
e nove (99) anos a contar da data da sua inscrigao
no Registo do Comércio e do Crédito Mobiliario,
exceto nos casos de dissolu¢ao ou de prorrogagao
previstos pelos presentes estatutos e pela lei, e a
sua sede social € em Bissau.

2. AEAGB, SApode transferir a sua sede social
para qualquer outra localidade dentro do territorio
nacional, devendo essa transferéncia ser autorizada
pela sua Assembleia-Geral.

3. AEAGB, SApode criardelegacdes e agéncias
ou qualquer outro tipo de representacéo social que
entenda necessario aos interesses da sociedade.

ARTIGO 3.°
Objeto social

1. A sociedade tem por objeto principal
realizar, em todo o territério nacional, agdes e
operacdes respeitante direta ou indiretamente ao
estabelecimento e exploragao dos servigos publicos
de producao, transporte, distribuicdo, importagao
e exportacdo da energia elétrica, nas zonas
urbanas e rurais, assim como o estabelecimento
e a exploragao dos servigos publicos de captacéo,
adugdo, conservacao e de distribuicdo de agua nas
zonas urbanas.

2. A sociedade pode ainda desenvolver todas
as operacbdes comerciais, financeiras, industriais,
mobiliarias ou imobiliarias relacionadas com os
objetos acima descritos e quaisquer outros servigos
conexos com o seu objeto principal.

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL
ARTIGO 4.°
Subscricao

O capital social inicial da Sociedade, inteiramente
subscrito pelo Estado, totalmente realizado em
numerario, € de XOF 15.384.615,00 (quinze milhdes
trezentos e oitenta e quatro mil seiscentos e quinze
francos CFA), dividido em 30,769.23 (trinta mil
setecentos e sessenta e nove e vinte e trés céntimos)
agdes com o valor nominal de 500 (quinhentos)
francos CFA cada.



21 DE MARCO DE 2025

03

ARTIGO 5.°
Forma das agoes
1. As agbes sao nominativas e tituladas.

2. As acgdes sao representadas por titulos que
indicam o nome completo ou firma social, consoante
0 caso, e o domicilio do titular, bem como o nimero
de ordem, a quantidade e o valor nominal, individual
e global, das ag¢des que o titulo representa.

ARTIGO 6.°

Direitos inerentes as a¢oes

O titular de acdes tem os direitos seguintes:

a) O direito de estar representado e de votar nas
assembleias gerais;

b) O direito de ser informado sobre a atividade da
Sociedade e de obter documentos relativos a
Sociedade;

c) O direito ao dividendo, proporcional a quota-
parte do capital social que representa;

d) O direito aos ativos da empresa no caso de
reparticdio dos mesmos, de dissolugdo e
liuidacdo da Sociedade ou de reducdo do
capital social, na proporcao da participagao no
capital social que representa.

ARTIGO 7.°
Assinatura dos titulos de agoes

Os titulos representativos das acbes, sejam
provisoérios ou definitivos, serdo assinados por dois
administradores com poderes para o efeito e é-lhes
aposto o carimbo da Sociedade.

ARTIGO 8.°

Alteracao do capital social e direito de
preferéncia na subscricao

1. O capital social pode ser aumentado, reduzido
ou amortizado por qualquer forma permitida pelo
Ato Uniforme da OHADA, mediante decisdo da
Assembleia-Geral, sob proposta do Conselho de
Administragao.

2. O capital social pode ser aumentado, uma ou
varias vezes, por aumento do valor nominal das
agdes existentes ou pela criacédo de agbes novas,
ordinarias ou privilegiadas, em representagdo das
entradas em numerario ou em espécie, por forca de

deliberacdo da Assembleia-Geral, sob proposta do
Conselho de Administragéo.

3. As agdes novas sao realizadas, quer em
numerario, quer por compensagdo com creditos
certos e exigiveis sobre a Sociedade, quer por
incorporagcao de reservas, lucros ou prémios de
entradas em espécie, de emissao ou de fusao, quer
por entradas em espécie.

4. O aumento de capital por aumento do valor
nominal das acbes sO podera ser decidido em
Assembleia-Geral, com o voto unanime de todos
0s acionistas, a menos que seja realizado por
incorporagcdo de reservas, lucros ou prémios de
entradas em espécie, de emissio ou de fusao.

5. As acgbes novas sdo emitidas, seja pelo seu
valor nominal, seja por este montante acrescido de
um prémio de emissao.

6. AAssembleia-Geral é o Unico 6rgao competente
para:

a) Decidir a realizagdo de aumento do capital
social, podendo, neste caso, delegar no
Conselho de Administragdo os poderes
necessarios para realizar o aumento, uma
ou varias vezes, fixar total ou parcialmente
as modalidades de aumento, confirmar a
sua realizacdo e proceder a correspondente
alteracao dos estatutos; ou

b) Autorizarumaumentodo capital social, podendo
delegar ao Conselho de Administracdo os
poderes necessarios para decidir a realizagao
do aumento de capital, devendo fixar a
duragao, que nao pode exceder 24 meses,
durante a qual esta delegacdo permanece
valida, e o limite total do aumento.

c) Fixar as modalidades de aumento, confirmar
a sua realizagao e proceder a correspondente
alteracao dos estatutos.

7. Qualquer aumento de capital por entradas em
espécie ou que comporte a estipulacédo de vantagens
especiais deve dar lugar a uma avaliagéo por Revisor
Oficial de Contas designado por unanimidade dos
acionistas ou, na falta de unanimidade, pelo tribunal
competente na circunscri¢do da sede social, a pedido
do Presidente do Conselho de Administragdo ou do
Diretor-Geral, nos termos do procedimento previsto
nos artigos 619.° e seguintes do Ato Uniforme da
OHADA.

8. Qualquer aumento de capital deve ser
realizado nos 3 (irés) anos subsequentes a
Assembleia Geral que o autorizou ou decidiu.
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9. Oaumento do capital é considerado realizado
a contar da data da emissao da declaragao notarial
de subscrigdo e de pagamento.

10. AAssembleia-Geral pode igualmente decidir,
nas condicdes por si definidas, autorizar a reducao
do capital social, quer mediante a redugao do valor
nominal das ag¢des, quer mediante a diminuigdo do
numero de acoes.

11. O projeto de reducado de capital deve ser
comunicado ao Revisor Oficial de Contas com a
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias
em relacédo a data da reunido da Assembleia-Geral
que venha a decidir ou autorizar a dita redugao.

12. O Revisor Oficial de Contas apresenta a
Assembleia-Geral um relatério em que se pronuncia
sobre as causas e as condicbes da reducao de
capital, sendo nula qualquer deliberagao adotada
sem o referido relatorio.

13. Os credores da Sociedade cuja divida seja
anterior a data do anuncio publicado em jornal
habilitado a publicar anuncios legais relativo a ata
da Assembleia Geral que decidiu a reducédo do
capital podem opor-se a esta reducao se ela nao for
motivada por prejuizos, nos termos do disposto no
artigo 633.° do Ato Uniforme da OHADA.

14. Os credores da Sociedade ndo podem opor-
se a reducao de capital quando esta seja motivada
por prejuizos.

15. A reducdo de capital ndo pode ter como
efeito reduzir o capital a um montante inferior ao
minimo legal, salvo se aumento correlativo do capital
na mesma Assembleia elevar a um nivel pelo menos
igual ao minimo legal.

16. O aumento e a reducao do capital sao
sujeitos as formalidades de publicidade previstas no
Ato Uniforme da OHADA.

17. Os acionistas tém, proporcionalmente ao
montante das suas acgdes, direito de preferéncia
irrevogavel na subscricdo das agdes em numerario
emitidas para realizar um aumento do capital.

18. O exercicio do direito de preferéncia, previsto
no numero anterior, ndo pode levar a que sejam
excedidos os limites de participagdo no capital da
Sociedade.

19. Durante o periodo de subscricdo, o direito
de preferéncia de subscricdo € negociavel quando
seja independente de acgdes que sejam elas

préprias negociaveis, do contrario o mesmo direito €
transmissivel nas mesmas condi¢cdes que a propria
acao.

20. A Assembleia-Geral pode decidir atribuir aos
acionistas o direito de preferéncia na subscricao
revogavel, das novas ag¢des que nao tenham sido
subscritas a titulo irrevogavel.

21. As acdes sao atribuidas a titulo revogavel
aos acionistas que subscreveram um numero de
acdes superior ao que podiam subscrever a titulo
irrevogavel e, de qualquer forma, no limite da
respetiva solicitagao.

22. O prazo concedido aos acionistas para o
exercicio do seu direito de preferéncia de subscricao,
nao pode ser inferior a 20 (vinte) dias, contado a
partir da data de abertura da subscrigéo.

23. O prazo referido no numero anterior termina,
imediatamente, caso tenham sido exercidos todos
os direitos de subscricdo a titulo irrevogavel e, se
for o caso, a titulo revogavel, ou caso o aumento
do capital tenha sido integralmente subscrito apés
renuncia individual ao seu direito de subscricao por
parte dos acionistas que nao o subscreveram.

24. Se as subscri¢des a for irrevogavel e o titulo
revogavel, ndo tiverem absorvido a totalidade do
aumento do capital:

a) O montante do aumento do capital pode
ser limitado ao montante das subscri¢cdes
realizadas desde que obedegcam a condigao
dupla de que este montante atinja pelo menos
% do aumento previsto pela Assembleia-Geral
que decidiu ou autorizou 0 aumento de capital e
que esta faculdade tenha sido expressamente
prevista pela Assembleia-Geral no momento
da emisséao;

b) As agbes ndo subscritas podem ser livremente
repartidas, total ou parcialmente, salvo decisao
em contrario da Assembleia-Geral acima
mencionada;

c) As agbes nao subscritas podem ser totais
ou parcialmente oferecidas a terceiros
Operadores quando a Assembleia-Geral acima
mencionada tenha expressamente admitido tal
possibilidade;

d) O Conselho de Administragcao pode utilizar, na
ordem que determinar, as faculdades previstas
nas anteriores alineas (a), (b) e (c) ou apenas
algumas delas;

e) A Assembleia-Geral que decidir ou autorizar o
aumento do capital pode, a favor de um ou mais
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beneficiarios especificamente designados,
suprimir o direito de preferéncia de subscricao
para a totalidade do aumento de capital ou
para uma ou varias parcelas desse aumento;

f) Sem prejuizo do anteriormente disposto, o
direito de preferéncia de subscricdo sé pode
ser afastado pela Assembleia-Geral Ordinaria
quando tal for deliberado em conformidade
com as regras de quérum e de maioria
da Assembleia-Geral Extraordinaria e tal
deliberacdo s6 sera valida se o Conselho
de Administracdo indicar no seu relatério a
Assembleia-Geral os motivos do aumento do
capital, bem como as pessoas a quem serao
atribuidas as novas agdes e o numero de
acgdes atribuidas a cada uma delas, a taxa de
emissao e as bases em que foi determinada.

ARTIGO 9.°
Realizagao das agoes

1. A subscricdo de acbes ¢€ integralmente
realizada quando corresponda a entradas em
espécie.

2. O valor das entradas em espécie e/ou das
vantagens especiais deve ser fiscalizado por um
revisor oficial de contas responsavel pela verificagao
das entradas em espécie.

3. O revisor oficial de contas responsavel pela
verificacdo das entradas em espécie, escolhido
da lista dos revisores oficiais de contas de acordo
com as modalidades previstas nos artigos 694.° e
seguintes do Ato Uniforme da OHADA, é designado
por unanimidade pelos futuros acionistas ou, na
sua falta, pelo tribunal competente, a pedido dos
acionistas fundadores da Sociedade ou de um deles.

4. O revisor oficial de contas responsavel pela
verificagao das entradas em espécie elabora, sob a
suaresponsabilidade, umrelatério que descreve cada
uma das entradas em espécie elou das vantagens
especiais, indica o seu valor, precisa o método de
avaliac&o selecionado e os motivos da sua escolha,
e estabelece que o valor das entradas em espécie
e/ou das vantagens especiais corresponde pelo
menos ao valor nominal das a¢des a emitir.

5. O Relatério referido no nimero anterior, é
apenso aos estatutos.

6. Na impossibilidade estabelecer o valor das
vantagens especiais, o revisor oficial de contas
responsavel pela verificagdo das entradas em
espécie aprecia a sua consisténcia e o impacto na
situagao dos acionistas.

7. As acdes que representam entradas em
numerario sao realizadas aquando da subscricao
do capital por, pelo menos, um quarto do seu valor
nominal, se for o caso da totalidade do prémio de
emissao.

8. As acgdes subscritas em numerario que
resultem parcialmente de pagamento em espécie e
parcialmente de incorporacao de reservas, lucros ou
prémios de entradas em espécie, de emissao ou de
fusdo, devem ser integralmente realizadas aquando
da subscrigao.

9. Em caso de realizacdo de acgdes por
compensacdo de créditos sobre a Sociedade,
esses créditos serao objeto de um apuramento de
contas elaborado pelo Conselho de Administragao
e certificado como correto pelo revisor oficial de
contas.

10. Arealizagdo do excedente sera efetuada uma
ou varias vezes, num prazo de trés anos a contar da
inscricdo da sociedade na Conservatdria do Registo
Predial, Comercial e de Propriedade Automoével
da Guiné-Bissau, nas datas e nas proporgdes que
serao fixadas pelo Conselho de Administragdao em
conformidade com a lei.

11. Os pedidos de fundos sao efetuados aos
acionistas no minimo 30 dias antes da data fixada
para cada pagamento, por carta registada ou simples
com aviso de receg¢ao ou por correio eletrénico.

12. Os acionistas tém a faculdade de efetuar
pagamentos antecipados.

13. Na falta de realizacdo das ag¢des no termo
do prazo fixado pelo Conselho de Administracao, os
montantes exigiveis vencem, de pleno direito e sem
que seja necessario proceder a qualquer formalidade
ou notificagdo prévia, juros a taxa de 8% ao ano
a contar da data em que o pagamento deveria ter
sido efetuado, tudo sem prejuizo da acdo pessoal
que a Sociedade possa intentar contra os acionistas
faltosos.

14. Enquanto o capital ndo estiver integralmente
realizado, a Sociedade ndo podera aumentar o
seu capital, a nao ser que este aumento de capital
seja realizado por entradas em espécie, nem emitir
obrigagoes.

15. As agdes nao podem representar entradas
em industria.
ARTIGO 10.°
Oneracgao das agoes
1. Os acionistas podem consentir uma

oneracgao sobre a totalidade ou uma parte das acdes
de que sao proprietarios em beneficio de credores
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em garantia de todas as obrigagdes e segundo as
modalidades fixadas pelo Ato Uniforme da OHADA.

2. O projeto de oneragao de agdes so € oponivel
a sociedade se tiver sido aprovado pelo Conselho
de Administracéo.

3. O acordo resulta da aceitacdo da oneragao
comunicada nos mesmos moldes que o pedido de
aprovacao da oneracéo, quer da falta de resposta no
prazo de trés meses a contar da rececao do pedido.

4. A oneragdo deve ser constituida por
instrumento auténtico ou documento privado
devidamente registado e estar inscrita no registo das
acdes nominativas detidas pela sociedade.

5. Deve ainda, sob pena de nulidade, comportar
as mengdes seguintes:

a) Os nomes proéprios, apelidos e domicilios
do credor, do devedor e do constituinte da
oneracgao se este for um terceiro;

b) A sede social e o numero de inscricdo da
sociedade no novo registo do comércio;

c) O numero e, caso necessario, 0s humeros das
acdes oneradas;

d) O montante do crédito garantido;

e) As condicbes de exigibilidade do capital da
divida e dos juros;

f) A eleicdo de domicilio do credor na area de
jurisdicdo da sociedade.

6. O projeto de oneragéo deve obrigatoriamente
ser dirigido a sociedade por carta em mao prépria
contra recibo ou por carta registada com aviso
de rececdo indicando as meng¢des indicadas no
paragrafo anterior.

7. Se a sociedade deu consentimento a um
projeto de oneragado, este consentimento implica
aprovacado do cessionario em caso de realizacao
forcada da oneracdo a menos que a sociedade
prefira readquirir imediatamente as suas agdes com
vista a reduzir o seu capital.

8. A Assembleia-Geral, sob proposta do
Conselho de Administragdo, pode emitir obrigagcoes
e outros valores mobiliarios e instrumentos de divida
nos mercados financeiros nacionais e internacionais,
na medida em que tal seja permitido pela lei.

9. As condigbes respetivas das obrigacdes
e de outros valores mobiliarios e instrumentos de
divida que sejam emitidos pela Sociedade serdo
comunicadas pela Assembleia-Geral ou, a pedido
desta ultima, pelo Conselho de Administracao, para
cada caso.

ARTIGO 11.°

Transmissao de Ag¢des

1. Qualquer transmissao de agdes € livre.

2. Se um acionista pretender transmitir a sua
participacao (incluindo através da entrada no capital
social de outras sociedades com as acgdes que
detém na Sociedade, ou em processos de fusao e
de ciséo), o acionista deve notificar a sua intengao
ao Conselho de Administragao por carta registada
indicando a identidade do potencial adquirente, o
numero de agdes que serao transmitidas, o preco e
demais condicdes de venda, conforme aplicavel.

3. Os acionistas ndo transmitentes ndo gozam
de qualquer direito de preferéncia de aquisicao.

CAPITULO llI
ORGAOS SOCIAIS
SECCAO |
ARTIGO 12.°
Orgaos Sociais
Os 6rgaos sociais sao os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragéo;

c¢) Revisor Oficial de Contas.

ARTIGO 13.°

Assembleia-Geral

1. A Assembleia-Geral é constituida pelos
acionistas da Sociedade (membros de Governo
encarregues da energia, das financas e da economia)
e reune-se em sessdo ordinaria pelo menos uma
vez por ano, n0s seis meses que se seguem ao
encerramento do exercicio e, extraordinariamente,
sempre que justificar.

2. O Presidente do Conselho de Administracao
e o Diretor-Geral da Sociedade podem convidados
a participar nas reunibées da Assembleia, mas sem
direito a voto.

3. A Assembleia-Geral Ordinaria é, exclusiva-
mente, competente para:
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a) Examinar e aprovar o relatério, o balango e as
contas do exercicio financeiro anual transato;

b) Aprovar o relatério do revisor oficial de contas
previsto nas disposicoes do artigo 547.° do Ato
Uniforme da OHADA;

c) Aprovar a proposta de aplicagdo dos
resultados sob pena de anulabilidade de
qualquer deliberagao contraria, deve afetar-se,
no minimo, um décimo do lucro do exercicio
a um fundo de reserva, designado «reserva
legal», depois de subtraidas, se for caso disso,
as perdas anteriores. Esta dotagao deixa de
ser obrigatdria logo que a reserva legal atinja
um quinto do montante do capital social;

d) Aprovar o plano de atividades e o orgamento
do exercicio financeiro seguinte: enquanto ndo
for obtida a aprovagdo de um novo plano de
atividades e de um novo orgamento, o plano
de atividades e o orgamento do exercicio
precedente permanecem validos numa base
mensal;

e) Nomear os membros do Conselho de
Administragcdo, bem como o revisor oficial de
contas;

f) Aprovar ou recusar a aprovagao de acordos
concluidos entre os dirigentes sociais e a
sociedade;

g) Emitir obrigacdes;

h) Autorizar a contratagao de empréstimos;

i) Autorizar o pagamento das dividas aos
terceiros;

j) Autorizar a assinatura dos contratos com os
terceiros.

4. A Assembleia-Geral reune-se em sessao
extraordinaria sempre que solicitado para:

a) Aprovar as alteracbes aos estatutos da
Sociedade;

b) Autorizar fusdes, cisbes, transformagbes e
entradas parciais de ativos;

c) Transferir a sede social para qualquer outra
localidade do territério da Guiné-Bissau:;

d) Dissolver por antecipacdo a Sociedade ou
prorrogar a sua duragao;

e) Nomear os membros do Conselho de
Administracao em caso de fusdo da Sociedade

nos termos do artigo 419.° do Ato Uniforme da
OHADA.

ARTIGO 14.°
Composicao da Mesa da Assembleia-Geral

1. A Mesa da Assembleia-Geral € composta
pelos representantes do acionista Estado:
a) O membro de Governo encarregue da energia,
que a preside;

b) O membro de Governo encarregue da
economia;

c) O membro de Governo encarregue das
financas.

2. A Mesa da Assembleia Geral possui, ainda,
um Secretario que € nomeado em Assembleia-
Geral nos termos do artigo 531.° do Ato Uniforme da
OHADA.

ARTIGO 15.°
Convocatoria

1. AsAssembleias-Gerais sao convocadas pelo
Presidente da Assembleia Geral ou por iniciativa
dos outros membros que representam o acionista
Estado.

2. Na falta da convocatoria referida no numero
anterior, a Assembleia-Geral podera ainda ser
convocada:

a) Pelo Revisor Oficial de Contas, apos ter
solicitado a mesma, sem éxito, a Assembleia
Geral, por carta entregue em mao propria
contra recibo ou por carta registada com aviso
de rececéo.

b) Quandofororevisor oficial de contas aconvocar
a Assembleia Geral, deve fixar a ordem do dia
e pode, por razdes determinantes, escolher
um local de reunidao que néo o eventualmente
previsto nos estatutos, devendo, ainda, expor
os motivos da convocatoéria em relatério a ser
lido durante a Assembleia;

c) Por um mandatario designado pelo tribunal
competente, que se pronunciara a curto prazo,
a pedido quer de qualquer interessado em caso
de urgéncia, quer de um ou varios acionistas
que representem pelo menos um décimo do
capital social;

d) Pelo liquidatario.
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3. As convocatérias sao enviadas a cada
acionista por carta entregue em mao propria contra
recibo ou por correio eletronico e com antecedéncia
de pelo menos 30 (trinta) dias.

4. Os acionistas podem fazer-se representar
nas reunioes da Assembleia Geral por um mandatario
munido de uma procuragdo que lhe confira os
poderes suficientes para agir em nome do acionista
para tal efeito.

ARTIGO 16.°

Deliberagoes

1. As deliberagcdes das Assembleias-Gerais
Ordinarias sao adotadas por maioria dos votos
representativos da totalidade do capital social.

2. As deliberagbes da Assembleias-Geral
Extraordinaria, sdo adotadas por maioria de dois
tercos dos votos representativos da totalidade do
capital social.

SECCAO Il
Conselho De Administragao E Diretor-Geral
ARTIGO 17.°

Composicao do Conselho de Administragao,
nomeacgao e duragdo dos mandatos

1.  ASociedade é administrada por um Conselho
de Administragao composto por 3 (trés) membros.

2. Os membros do Conselho de Administracao
sdo nomeados da seguinte forma:

a) O Presidente, em Conselho de Ministros;

b) Os restantes membros, Assembleia-Geral
Ordinaria nos termos do n.° 3 do artigo 546.°
do Ato Uniforme da OHADA.

3. Em caso de fusdo, a Assembleia-Geral
Extraordinaria pode proceder a nomeacao de novos
administradores — artigo 419.° do Ato Uniforme da
OHADA.

4. O estatuto de membro de Conselho de
Administracao da EAGB, SA é incompativel com o de
um outro Conselho de Administracao de sociedades
anénimas.

5. A duracdo do mandato dos administradores
designados no decurso da vida social é de 4 (quatro)
anos, renovavel uma vez.

6. Salvo em caso de morte ou cessagao de
funcdes, as fungdes dos administradores terminam
no fim da Assembleia-Geral Ordinaria que se
pronuncie sobre as contas do exercicio e realizada
Nno ano em que expire 0 seu mandato.

7. Os administradores podem ser destituidos a
qualquer momento pela Assembleia-Geral Ordinaria.

8. Em caso de vacatura de um ou varios
lugares de administrador, por morte, renuncia ou
por demissdo, a Assembleia Geral/o Conselho de
Administracao pode, entre duas assembleias gerais,
designar novos administradores.

9. Quando o numero dos administradores se
torne inferior ao minimo estatutario, a Assembleia
Geral/o Conselho de Administracdo deve, no prazo
de 3 (trés) meses a contar da data em que se verifica
a vacatura, nomear novos administradores para
completar o nUmero de membros efetivo.

10. As deliberagées do Conselho de Administra-
¢ao tomadas durante este periodo permanecem vali-
das.

11. Quando o numero dos administradores se
torne inferior ao minimo legal, os administradores
restantes devem solicitar imediatamente a
Assembleia-Geral Ordinaria para completar o nimero
de membros efetivo do Conselho de Administragéao.

12. A vacatura e as nomeacbes de novos
administradores s6 produzem efeitos no final da
reunido da Assembleia Geral/ do Conselho de
Administracao realizada para o efeito.

13. As nomeacbes pela Assembleia Geral
Extraordinaria /pelo Conselho de Administracao de
novos administradores sao submetidas a ratificacao
da Assembleia-Geral Ordinaria seguinte.

ARTIGO 18.°

Perfis dos candidatos a membro do Conselho
de Administraciao da EAGB, SA

Os candidatos a membro do Conselho de
administracdo da EAGB, SA devem possuir as
seguintes qualificacdes:

a) Formagao superior em gestdo, comeércio,
administracao, finangas, economia, engenharia
ou cursos afins;

b) Pelo menos 10 anos de experiéncia no sector
da eletricidade elou agua;
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c) Reconhecimento e competéncia na sua area
de atuacéo profissional;

d) Experiéncia anterior como administrador de
empresa ou CEO;
e) Estar em pleno gozo dos seus direitos civis.

ARTIGO 19.°

Competéncia e dever do Presidente do
Conselho de Administragao

1. Compete ao Presidente do Conselho de
Administragao:

a) Presidir as reunides do Conselho de Adminis-
tragao;

b) Assegurar que o Conselho de Administragao
controle a gestdo da Sociedade confiada ao
Diretor-Geral.

c) Realizar as verificagcbes que considerar
oportunas e podendo exigir ao Diretor-Geral,
o fornecimento de todos os documentos que
considere Uteis a realizacdo da sua missao.

2. O Presidente do Conselho de Administracao
deve comunicar e fornecer aos demais
administradores os documentos e informacobes
obtidos, no ambito do disposto na alinea c) do
presente artigo.

ARTIGO 20.°

Reunides, convocatoria e Deliberagées do
Conselho de Administragao e Nomeacgéao do
Secretario

1. O Conselho de Administracdo relne-se em
sessdo ordinaria pelo menos 4 (quatro) vezes por
ano e em sessao extraordinaria sempre que um dos
seus membros o entenda necessario.

2. Aconvocatéria para as reunides do Conselho
de Administracao é enviada pelo Presidente e podera
ser feita em mao propria contra recibo ou por correio
eletronico.

3. As reunides tém lugar na sede social
da Sociedade ou em qualquer outro lugar que
permita a presenca do maior niumero possivel de
administradores.

4. O Conselho de Administragcdo apenas
podera deliberar validamente se a maioria dos seus
membros estiver fisicamente presente, devendo

estar sempre presente pelo menos um administrador
indicado por cada um dos acionistas.

5. Salvo disposigdo em contrario prevista na lei
ou nos estatutos, as deliberagées do Conselho de
Administracao sao aprovadas pela maioria dos seus
membros fisicamente presentes ou devidamente
representados.

6. As deliberagbes do Conselho de
Administracdo sao lavradas numa ata que € assinada
pelos Administradores presentes e seguidamente
arquivada em registo préprio, o qual é conservado
na sede social da Sociedade.

7. O Conselho de administragao é secretariado
por um Secretario que € nomeado pelo Conselho de
Administracao.

ARTIGO 21.°

Poderes do Conselho de Administragao e
remuneragao

1. O Conselho de Administragdo tem os
mais amplos poderes para agir, em quaisquer
circunstancias, em nome da sociedade.

2. Sob reserva dos poderes expressamente
atribuidos as Assembleias-Gerais de acionistas e
no limite do objeto social, encarrega-se de todas
as questdes inerentes ao bom funcionamento da
Sociedade e decide através das suas deliberagdes
0s assuntos que sao da sua competéncia.

3. O Conselho de Administragdao procede aos
controlos e verificacbes que considerar oportunos.

4. As clausulas dos estatutos ou deliberacdes
da Assembleia-Geral que limitem os poderes do
Conselho de Administracdo sao inoponiveis a
terceiros de boa-fé.

5. O Conselho de Administracdo tem
nomeadamente, as competéncias seguintes:

a) Exercer um controlo permanente da gestao
assegurada pelo Diretor-Geral;

b) Transmitir orientagcdes de alto nivel para as
atividades da Sociedade e fixar os custos
gerais da gestéo;

c) Aprovar os planos de desenvolvimento e de
financiamento, os planos anuais de trabalho e
as alteragdes a propor por for¢a da progressao
das atividades da Sociedade;
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d) Submeter a aprovagdao da Assembleia Geral
a alienacao, a oneragao ou a depreciagao do
ativo corporeo;

e) Submeter a aprovacdo da Assembleia Geral
a emissao de obrigagbes e outros valores
mobiliarios, bem como a prestagao de caucgdes
e garantias,

f) Autorizar empréstimos, de créditos ou

adiantamentos aos funcionarios;

g) Designar mandatarios da Sociedade, incluindo
advogados;

h) Preparar as contas anuais a apresentar a
Assembleia-Geral;

i) Decidir da delegacédo de poderes a qualquer
um dos administradores nomeados;

i) Aprovar as convencgbes regulamentadas nos
termos dos artigos 438.° e seguintes do Ato
Uniforme da OHADA;

k) Exercertodas as fungdes que Ihe sdo confiadas
em virtude dos presentes estatutos.

6. Os membros do Conselho de Administragcao
nao devem, em caso algum, no exercicio das suas
fungdes, ultrapassar os limites previstos para cada
rubrica do orcamento aprovado pela Assembleia-
Geral para cada exercicio financeiro.

ARTIGO 22.°
Impedimentos

1. Em caso de auséncia ou de impedimento
temporario, o Presidente do Conselho de
Administracdo € substituido por um dos outros
membros a sua escolha.

2. Em caso de vacatura de um ou mais
lugares de administrador, por morte, renuncia,
destituicdo ou de incapacidade de exercicio das
suas funcgdes, Conselho de Administracdo pode
cooptar em Assembleia Gerais Extraordinaria, novos
administradores por um periodo de trés meses, findo
o qual deve proceder a sua nhomeagao nos termos
no disposto do n.° 2 do artigo 17.°

3. Acessacao de funcdes de um administrador
deve ser registada na Conservatdria do Registo
Predial, Comercial e de Propriedade Automoével da
Guiné-Bissau.

SECCAO I
DIRECTOR - GERAL
ARTIGO 23.°

Nomeacao do Diretor-Geral e dos Restantes
Diretores

1. O Diretor Geral e os restantes Diretores sao
nomeados, mediante concurso publico aberto, pela
tutela, sob proposta do Conselho de Administracao.

2. Mediante proposta do Diretor Geral, o
Conselho de Administragcao, com anuéncia da tutela,
pode conferir mandato a uma ou mais pessoas
singulares para assistir aquele na qualidade de
Diretor-Geral Adjunto, nas condigdes previstos nos
artigos 471° a 476.° do Ato uniforme da OHADA.

ARTIGO 24.°
Duragdo do mandato

A duragdo do Mandato do Diretor Geral é de 4
anos, renovavel uma vez, em fungao da avaliagido do
seu desempenho pelo Conselho da Administracao.

ARTIGO 25.°

Poderes, vinculagido a Sociedade e
remuneracgao do Diretor Geral

1. O Diretor Geral assegura a diregao geral da
Sociedade e representa-a nas suas relagdes com
terceiros.

2. Paraoexerciciodas suas funcgoes, é investido
dos poderes mais amplos que exerce no limite do
objeto social e sob reserva dos expressamente
atribuidos a Assembleia-Geral ou especialmente
reservados ao Conselho de Administracao por
disposicoes legais ou estatutarias.

3. Nas suas relacbes com terceiros, a
Sociedade vincula-se mesmo pelos atos do Diretor-
Geral alheios ao seu objeto social, nas condigdes e
nos limites fixados pelo artigo 122.° do Ato Uniforme
da OHADA.

4. Os seguintes atos do Diretor Geral carecem
de autorizacao prévia do Conselho de Administragao
para serem validos:

a) Cessao de ativos que figuram no balango da
Sociedade;

b) Caucionar, avalizar e constituir garantias,
sobre os bens da sociedade nos termos do
disposto no Ato Uniforme da OHADA.
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5. O Diretor Geral esta vinculado a Sociedade
por um contrato de gestdo nas condigdes a ser
definidas pelo Conselho de Administracgao.

6. O Diretor Geral é competente para:

a) Contratar trabalhadores ou prestadores de
servigos para a Sociedade;

b) Assistir com voto consultivo as reuniées dos
orgaos deliberativos;

c) Preparar o orgamento e velar pela sua
execucgao tanto no que se refere as receitas
como as despesas, devendo prever o fundo
de tesouraria que permita o pagamento
dos encargos obrigatérios sob pena de ser
responsabilizado nas condigbes previstas
pelas leis e regulamentos em vigor;

d) Representar a Sociedade dentro e fora do
juizo;

e) Apresentar anualmente as demonstracdes
financeiras sintéticas ao Conselho de
Administracado e submeter-lhe um relatério de
gestdo que devera analisar, nomeadamente, a
situacdo da execucdo dos orcamentos e dos
planos de agéo e de investimento, a evolugao
da tesouraria e as perspetivas de continuagao
da Sociedade.

7. Asmodalidades e omontantedaremuneragao
do Diretor Geral sado fixados pelo Conselho de
Administracdo, com anuéncia dos acionistas, bem
como as remuneragdes em espécie, se for o caso.

8. O Diretor Geral tem direito ao reembolso das
suas despesas ordinarias de representacdo ou de
deslocagéao, quer mediante documentos justificativos,
quer mediante um subsidio fixo, despesas essas que
sao fixadas pelo Conselho de Administracao.

9. Asmodalidades e omontantedaremuneragao
do Diretor Geral sao determinados pelo Conselho de
Administracdo que o nomeia.

10. Os beneficios em espécie que lhe sejam
atribuidos, sdo determinados nos mesmos moldes
que a sua retribuigio.

1. Em caso de impedimento temporario
ou definitivo do Diretor Geral, o Conselho de
Administracao procede a sua substituicdo imediata,
nomeando um novo Diretor Geral nas condigdes
previstas no n.° 1 do artigo 23.° dos presentes
Estatutos.

SECCAO IV
Revisor Oficial de Contas
ARTIGO 26.°

Nomeacao e Poderes do Revisor Oficial de
Contas

1. A Assembleia-Geral Ordinaria, sob proposta
do membro do Governo encarregue das Financas,
nomeia o revisor oficial de contas titular e os seus
suplentes.

2. O revisor oficial de contas € designado pela
Assembleia-Geral por um periodo de 4 (quatro)
anos, renovavel uma unica vez.

3. O revisor oficial de contas exerce as suas
funcdes de controlo nos termos do disposto no Ato
Uniforme da OHADA.

ARTIGO 27.°

Auditores

A Sociedade pode, para além do revisor oficial de
contas mencionados no artigo anterior dos presentes
estatutos, pode recorrer aos servigcos especializados
de auditores financeiros ou de uma sociedade de
auditoria de competéncia e renome em matéria de
servicos de auditoria financeira.

CAPITULO IV
EXERCICIO FINANCEIRO, LUCROS E
REMUNERAGAO
ARTIGO 28.°
Exercicio financeiro
O exercicio financeiro coincidira com o ano civil,
sendo os documentos de prestacdo de contas

encerrados com referéncia a 31 de dezembro de
cada ano.

ARTIGO 29.°

Distribuicao de lucros

Os lucros liquidos de cada exercicio financeiro,
deduzidos, sendo caso disso, das perdas de anos
anteriores, serao aplicados nos moldes seguintes:

a) 10% Para a constituicao ou refor¢o da reserva
legal.

b) A dotacao referida na alinea anterior, deixa de
ser obrigatoria quando a reserva atingir um
quinto do montante do capital social,
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c) O Remanescente é afetado de acordo com as
deliberagdes da Assembleia-Geral;

d) Ap6s aprovacao dos dividendos distribuiveis
pelos acionistas, estes sdo repartidos entre os
acionistas proporcionalmente a percentagem
das suas participagdes no capital da Sociedade.

ARTIGO 30.°

Remuneragao dos érgaos Sociais, dos
membros e o secretario da mesa da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragao

1. Os membros da Mesa da Assembleia Geral
nos termos do Ato Uniforme da OHADA.

2. Os membros do Conselho de Administracao
sdo remunerados a titulo honorario (senhas
de presenga) pela Sociedade com base na
sua participagdo nas reunides do Conselho de
Administracao com limite de duas sessbes por més,
sendo que a continuagdo das mesmas reunides, em
data ou datas, posteriores ndo déo direito a novas
senhas.

3. O montante dos honorarios pela participacao
nas reunides do Conselho de Administracao é fixado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO 31.°

Divulgagao e Publicagdo de Informagdes
Relativas a Governagao e ao Funcionamento do
Conselho de Administragao

1. O relatério anual de gestao da Sociedade
deve incluir uma secgao sobre a sua governacéo,
incluindo as seguintes informagdes sobre os
membros do Conselho de Administragao:

a) Informagdes sobre as atividades desenvolvidas
pelo Conselho de Administragdo durante o
exercicio, incluindo um resumo da avaliacao
do desempenho do Conselho;

b) Informagdes relativas a execugdo da missao
do Conselho de Administragdo e ao plano
de utilizagdo otimizada dos recursos (fisicos,
humanos, de informagdo e financeiros) da
EAGB.

2. O Conselho de Administragao deve tornar
publico o cédigo de ética e as regras de conduta
profissional aplicaveis aos membros do Conselho
de Administracdo e o codigo de ética da Empresa
aplicavel ao Diretor-Geral, aos administradores e a
todos os trabalhadores da Empresa.



