Décret n° O86/PRG/SGG/89 fixant les statuts de

I'institut derecherche agronomique de Guinée

Vu

Vu
Vu

Vu

Vu
Vu

Vu

Vu

Le Présidentde la République;

la déclaration de prise effective du pouvoir par fArmée en

date du 3 avril 1384;

la proclamation de la deuxiéme République;

la déclaration de politique générale du CMRN en date du

22 décembre 1985;

I'ordonnance n°® 009/PGR/84 du 18 avril 1984 prorogeant

la validité des lois et réglements en vigueurau 3 avril

1984;

l'ordonnance n° 017/PRG/SGG/87 du 23 février 1987 por-
tant principes généraux de (a fonction publique

le décret n° 020/PRG/88 du 17 janvier 1988 portant struc

ture du gouvernement

I'ordonnance n°® 30/PRG/SGG/88 du 15 juin 1988 portant

principes fondamentaux de création, d'organisation et de

contréle des structures des services publics;

le décret n°213/PRG/SGG/88 du 28 septembre 1988
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du ter avril 1988 fixant les attributions du
secrctariat d'état aupres du ministre de I'éducation nation
ale chargé de la recherche scientifique,

Vu I'ordonnance n°030/PRG/SGG/89 du 13 avril 1989 portant

création del'institutde recherche agronomique de Guinée.

Decréte :
TITRE | : DENOMINATION ET COMPETENCE

Article 1: L'Institutde Recherche Agronomique de Guinée (IRAG) ci-
apres dénommé l'Institut est un établissement public a caractére
scientifique placé sous tutelle du chef du département chargé de la
Recherche Agronomique ci-aprés désigné "Ministre de tutelle”.
Article 2 : L'Institut est doté de la personnalité morale et jouit de
l'autonomie administrative, financiére et de gestion,

Article 3 : L'institutde la Recherche Agronomique de Guinée a
pourmissionde contribuer au développement ruralde la Guinée en
entreprenant des recherches sur : '

-les productions végétales, animales, forestiéres, piscico-
les et leur transformation agro-alimentaire et agro-industrielle,

- la  préservation et lamélioration des ressources
naturelles concernées par ces productions,

- les exploitations agricoles et leur environnement socio-
économique. Il accomplit également sa mission en contribuant
dans les domaines de sa compétence a:

-I'élaboration de la politique nationale de développement,

-la formation etl'information scientifique et technique des
cadres et autres personnels nationaux. :

Article 4 : Pour l'accomplissement de sa mission linstitut peut:

- promouvoir et réaliser tous travaux de recherche;
d'expérimentation et d'enquétes avec ses propres moyens et avoir
appui de moyens extérieurs d'origine nationale et étrangére ;

- développer a titre gratuit ou onéreux, avec tous organis-
mes nationaux et étrangers (publics ou privés) de recherche,
d'enseignement ou de développementdes relations scientifiques et
technique , des programmes et contrats de coopération ;

- iavoriser la formation de toutes les catégories de son
personnel ; ,

- se doter et gérer les infrastructures et des équipements
adaptés a ses travaux ;

- se doterd'une organisation inteme, composée de structure
transitoires ou permanentes, susceptibles de l'aider a réaliser au
mieux ses objectifs ;

Ces structures sont présentées dans les titres Il et ill ci-aprés :

TITRE Nl : ORGANISATION DE L'INSTITUT

Article 5 : Linstitut est doté :

- d'un conseil d'administration

- d'une direction générale, appuyée par trois services : le
service administratif et financier, le service de l'information et de la
valorisation, le service des programmes, de la formation etdes études

- de départements de recherche regroupant chacun des
programmes de recherche ;

- de centres de recherche localisés dans les différentes
régions du pays,

- d'organe consultatifs placés auprés du conseil
d'administration, de la direction générale, des directions de
départemennts et de centres de recherche.

CHAPITRE | :LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
SECTION | : COMPOSITION

Article 6 : Le conseil d'administration de Iinstitut est composé de 10
membre. il comprend :

- 1 représentant du département chargé de la recherche
agronomique

- 2 représentants du ministére chargé de I'agriculture etdes
ressources animales,

- 1 représentant du ministére chargé de I'économie et des
finances,

- 1 représentant du ministére chargé du plan et de la
coopérationinternationale,

- 1 représentant du ministére chargé de 'environnement,

- 1 représentant du ministére chargé de l'enseignement

supérieur,

- 1représentant de lachambre du commerce, de l'industrie
etd'agriculture,

- 1 représentant du personnel scientifique de l'institut,

- freprésentant du personnel technique etadministratif dde
Iinstitut,

Article 7 : Les membres du conseil d'administration sont nommés
pour 4 ans, par arrété du ministre de tutelle sur proposition :

- du chef de département pour le ou les représentants de
départements,

- du président de la chambre d'agriculture pour le
représentant de la chambre de commerce, de lindustrie et
d'agriculture, des organisations syndicales pour les représentants du
personnel.

Article 8 : Le président du conseil d'administration est nommé parmi
les membres par décret pris en conseil des ministres sur proposition

“du conseil-d'administration et aprés avis du ministre de tutelle. La

présidence delaséance, suivantla mise en place etle renouvellement
du conseil est assurée par le plus 4gé des membres.

Article 9 : Le mandat des membres du conseil d'administration est

exercé a titre gratuit, toutefois les membres pergoivent une allocation
liée a leur présence effective au conseil d'administration dont le

montantest fixé par arrété conjointdu ministre de tutelle etdu ministre
chargé de I'économie et des finances.

Article 10 : Le directeur général et le commissaire aux comptes de-
I'RAG assistent aux séances du conseil d'administration avec voix
consultative toute personne dont il juge la présence utile.

Article 11 : Les administrateurs décédés, démissionnaires ou qui

n'exercent plus les fonctions autitre desquelles it auraient été nommés
ou élus doivent étre remplacés. Dans ce cas le mandatdes nouveaux

membres expire  la date a laquelle aurait normalement pris fin celui
de leurs prédécesseurs,

SECTION I : ATTRIBUTIONS

Article 12 : Le conseil d'administration délibére sur :

- lorientation de la politique de recherche, la définition

-des programmes généraux d'activités et
dinvestissements, les rapports annuels d'activités, 'exploitation
des résultats dela recherche,

2-les mesures générales d'organisation et de fonctionne
ment de linstitut notamment le réglement intérieur,

3 - I'évaluation des activités,

4 - le budget et les comptes financiers de linstitut,

5-les marchés et contrats d'un montant supérieur & une
limite fixée par le conseil d'administration,

6 -les accords de coopératio n internationales,

7 - les emprunts,

8 - l'acceptation de dons ou de legs,

9 - I'approbation d'hypothéques et autres garanties
immobilieres sur les biens de linstitut.
Pour les points 6 a 9, le conseil d'administration peut déléguer une
partie de ses pouvoirs au président. Celui-ciluirend compte en séance
des décisions qu'il a prises en vertu de cette délégation.

SECTION ill : FONCTIONNEMENT

Article 13 : Le conseil d'administration se réunit en séance ordinaire
sur convocation de son président au moins deux fois par an. Le
président fixe I'ordre du jour.

Le président saisit le conseil en séance extraordinaire s'ily est invité
par le ministre de tutelle ou par la majorité de ses membres.
La prémiére réunion du conseil d'administration est convoquée par
le ministre de tutelle.

Les convocations doivent préciser l'ordre du jour. Elles sont
adressées par écrit avec les dossiers qui les accompagnent, au
moins 8 jours avant la réunion du conseil, par le directeur général qui
assure le secrétariat permanent du conseil d'administration,

Article 14 : Le conseil d'administration ne délibére valablerment que
si deux tiers au moins de ses membres sont présents.

Les décisions du conseil d'administration sont prises a la majorité
simple des membres présents. En.cas de partage.des. voix,.celle du
présidentest prépondérante.

Tout membre empéché, pour des raisons impérieuses, peut se faire
représenter par un autre membre du conseil d'administration en vertu
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d'un mandat qui peut étre porté au bas de la convocation. Aucun
membre ne peut détenir plus d'un mandat. Toutefois le membre qui
serait mandaté par le président du conseil absent pour le
représenter et- présider la ‘séance est porteur de la voix
prépondérante du président.
Si fe quorum n'est pas atteint, le président convoque un nouveau
conseil dans un délai maximum de quinze jours.
Le conseil délibére alors sans condition de quorum.
Article 15 : Le directeur général dresse le procés-verbal de la
séance dans un registre spécial. Le procés-verbal est signé par le
président de séance etles membres présents. Les copies conformes
et extraits sont certifiés par le président et en cas d'empéchement
par le directeur général.
Article 16 : Le procés - verbal de délibération du conseil
d'administration est transmis au ministre de tutelle. Ces délibérations
sont exécutoires 15 jour aprés la réception du procés-verbal sauf
opposition du ministre de tutelle. En cas de désaccord un nouveau
conseil d'administration est convoqué.
Toutefois les délibérations portant sur le budget et ses modifica-
tions, les comptes financiers, les emprunts, les acquisitions sont
exécutoires sauf opposition du chef du département ministériel
chargé de la recherche agronomique et du ministre de I'économie et
des finances dans un délai d'un mois & compter de la réception du
procés-verbal par chacun de ses ministres.
Parmiles décisions modificatives dubudget sont seules soumises au
conseil d'administration.celles qui comportent une augmentation du
total des dépenses inscrites au budget soitdes virements entre d'une
part des crédits affectés aux gros équipements ou aux immeubles et
d'autres part des crédits affectés aux programmes.
Toutes les autres décisions moedificatives du budget sont prises par
le directeur général et portées a la connaissance du conseil
d'administration.
Article 17 : Le président du conseil d'administration est responsable
de la politique de finstitut et de l'accomplissement de ses missions.
Il prépare les délibérations du conseil d'administration et assure de
leur exécution.
Il peut déléguer une partie de ses pouvoirs et sa signature au
directeurgénéral.
Article 18 : Sur proposition du directeur général, le conseil
d'administration soumet au ministre de tutelle la nomination du di-
recteur général adjoint, des chefs de services, de departements etde
centres.
Article 19 : Le conseil d'administration peut étre dissout par décret
pris en conseil des ministres, sur proposition du ministre de tutelle
aprés avis du président du conseil d'administration. Une commission
de 5 membres instituée par le méme décret est chargée d'expédier
les affaires courantes jusqu‘a la constitution d'un nouveau conseil
d'administration qui doit intervenir dans les trois mois suivant la
dissolution. ’

CHAPITRE |f DIRECTION GENERALE

Article 20 : La direction générale de linstitut est assurée par un
directeur général, assisté d'un directeur général adjoint chargé des
affaires scientifiques.
Article 21 : Le directeur général est nommé pour trois ans par
décret pris en conseil des ministres sur proposition du ministre de
tutelle aprés avis du conseil d'administration. Ses fonctions sont
renouvelables.

- Le directeur général adjoint est nommé pour trois ans
par arrété du ministre de tutelle.
Article 22 : Le directeur général assure, sous l'autorité du conseil
d'administration, la direction scientifique, administrative etfinanciére
de linstitut. A ce titre :
- il est responsable des relations de linstitut avec les autorités de
tutelle, les administrations nationales et régionales du pays, les
institutions nationales et etrangéres partenaires de I'institut,
-ilassure lavice -présidence des conseils régionaux d'orientation et
du conseil national d'orientation.
Le directeur général de linstitut peut déléguer une partie de ses
pouvoirs au directeur général adjoint, aux chefs de départements et
de centres, aux chefs de services ou aux chefs de programmes.
En absence du directeur général, ses pouvoirs sont assurés par le
directeur général adjoint.
Article 23 : Ledirecteur général adjoint est responsable des affaires
scientifiques de l'institut. A ce titre :

- ll préside les conseils des départements de recherche,

-l préside les jurys de concours ou de promotion du personnel scien-
tifique,

- ll est responsable de la programation des activités de recherche
et des ressources humaines, matérielles et financiéres correspon-
dantes. Cette programmation prend en compte les propositions
élaborées par les conseils de département de recherche, par les
conseils régionaux et le conseil national d'orientation.

_llesthabilité a proposertoute mesure visanta utiliser au mieuxles

ressources de linstitut, it peut en particulier proposer la création de
laboratoires dintéret commun a plusieurs programmes ou
départements de recherche,

- Il peut proposer au directeur général la création de commissions
scientifiques spécialisées permanentes ou temporaires, visant a
réunir des chercheurs de linstitut appartenant & différents

départements, intéressés par un méme théme ou une méme disci-
pline scientifique

Article 24 : La direction générale organise périodiquement, et au
moins une fois par trimestre, des réunions de direction associant les
chefs des départements, les directeurs de centres et les chefs de
services. Ces réunions ont pour objet d'examiner tous les problémes
de caractéres général de linstitut et de préparer les rapports
d'activités etla programmation des services.

Article 25 : Le directeur général est assisté dun conseil
scientifique qui, sous sa présidence, donne des avis etconseils sur
la politique scientifique de l'institut.

CHAPITRE Ill LES SERVICES D'APPUIA LA
DIRECTIONGENERALE
SECTION|: LE SERVICE ADMINISTRATIF ET
FINANCIER

Article 26 : Le service administratif et financier est chargé :

- de veiller alamaintenance et au développement des infrastructures
etdes équipements des centres de recherche et des autres unités de
linstitut.

- de veiller.a un bon approvisionnement des centres de recherche et
autres unités de recherche en produits de natures diverses
nécessaires aux activités de nature scientifique, technique et admi -
nistrative de l'institut.

Article 27 : Pour remplir sa mission, le service administratif et
financier dispose d'antennes placées dans chaque centre de recher-
che.

Au niveau national, le service administratif et financier, dirigé par un
chef de service, comporte des sections dont [linstitution etla
vocation seront définies par le réglementintérieur.

SECTION Il LE SERVICE DE L'INFORMATION ET DE
LA VALORISATION

Article 28 : Le service de linformation et de la valorisation est
chargée

- de l'organisation et du fonctionnement au sein de linstitut des
services de documentation et des publications,

- de la préparation du rapport annuel d'activités, d'un bulletin
périodique etde toutes autres publications susceptibles de mieux faire
connaitre les travaux et résultats de linstitutet de faciliter la circulation
de linformation au sein du personnet de linstitut,
-d'assurerladiffusion des différentes publications de l'institut selonles
cas au sein de l'institut, dans les pays ou & 'étranger. :
Article 29 : L'organisation et le fonctionnement du service de
linformation et de la valorisation seront définies par le réglement
intérieur.

SECTION 1l : LES SERVICES DES PROGRAMMES DE
LA FORMATION ET DES ETUDES

Article 30 : Le service des programmes, de la formation et des
études a pour mission d'appuyer la direction générale en matiére
de programmation des travaux de ['institut, des activités de formation
etde la réalisation d'études de caractére généralintéressantles struc-
tures, le fonctionnement de linstitut, ses ressources humaines,
matérielles et financiéres et ses relations de coopération interna-
tionale.

Article 31 : Le service des programmes, de la formation et des
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- de préparer etd'assurer le secrétariat des réunions de la direction
générale consacrées a la préparation des programmes et budgets
annuels,

- de veiller alamise en oeuvre etau suivides activités de formation
enGuinée et l'étranger du personnel delinstitut, prévues dans les
programemes et budgets de ['institut et dans le cadre des relations de
coopérationinternationale,

CHAPITRE IV : LES PROGRAMMES ET LES DEPARTEMENTS
DE RECHERCHE

SECTION I : LES PROGRAMMES DE RECHERCHE

Article 32 : Les activités de recherche de l'institut sont conduites
dans le cadre de programmes de recherche organisés par produit
(filiere de production), par groupe de produits, par théme scientifique
et par discipline et selon les besoins et les ressources disponibles.
Article 33 : Chaque programme est réalisé sous la conduite d'un
responsable de programme, par un certain nombre de chercheurs et
autres personnels localisés dans un ou plusieurs centres selon les
besoins etles ressources disponibles, enmobilisant des ressources
de toute nature qui lui sont affectés dans le cadre de la programma-
tion et des budgets de linstitut.

Article 34 : Sous l'autorité de son chef de département, chaque
responsable de programme.est chargé :

- de la conception, du suivi et de l'évaluation continue de I'ensemble
des activités de son programme, de la répartition et de la localisation
des activités et des ressources humaines, matérielles et financieres
affectées au programme,

- de la définition des taches et responsabilités des personnels
engageés,

-de la notation au premier degré des personnels du programme,
- de l'élaboration des propositions d'évolution du contenu et des
ressources cu programme.

Article 35 : Le nombre, les intitulés et les contenus des programmes
de recherche sont arrétés par le directeur général adjoint.

SECTION !! : LES DEPARTEMENTS DE RECHERCHE

Article 36 : Un département de recherche regroupe sous son autorité
un ou plusieurs programmes de recherche selon leur nature, leur
iimportance et les exigences d'une bonne organisation de linstitut.
Article 37 : Le nombre, les intitulés etle contenu des départements
de recherche sont fixés par arrété du ministre de tutelle sur
proposition du conseil d'administration-et du directeur général de
l'institut.

Article 38 : Les départements de recherche sont rattachés au di-
recteur général adjoint chargé des affaires scientifiques, chacun
d'eux estdirigé par un chef de département nommé par arrété sur
proposition du directeur général et du conseil d'administration.
Article 39 : Le chef de département a pour mission d'exercer la
supervision des programmes de recherche rattachés a son
département.

-ii veille au bon fonctionnement interne des programmes,

- avec ['appui du conseil de département, il participe a I'évaluation
des objectifs, des méthodologies et résultats des programmes a
débattre dans le cadre de la programmation de l'institut.

- il procéde & la notation finale des personnels engagés dans les
programmes de son département.

CHAPITRE V : LES CENTRES DE RECHERCHE

Article 40 : Les centres de recherche constituent les structures
opérationnelles de l'institut

Article 41 : Le nombre etimplantation des centres sont tixés par
le conseil d'administration sur proposition du directeur général.
Article 42 : Peuvent étre rattachés aux centres de recherche des
points d'essais et des unités d'expérimentation paysane sur les
quels sont conduites des activités définies en étroite collaboration
avec le ministére chargé de l'agriculture et des ressources animales
Article 43 : Le nombre et l'implantation des points d'essais sont
fixés par le directeur général sur proposition du directeur général
adjointen concertation avec les services de vulgarisation ou projets
agricoles du ministére chargé de I'agriculture et des ressources

animales.

Article 44 : Chaque centre de recherche est dirigé par un directeur
de centre nommé conformément aux dispositions de {'article 18.

Article 45 : Le directeur du centre reléve directementde l'autorité
du directeur général de linstitut. Il représente le directeur général
auprés de I'ensemble des personnels du centre et des autorités et
organismes de la région concernée.

Article 46 : Le directeur du centre veille ala bonne marche admin-
istrative, financiére et matérielle du centre. A ce titre, il est chargé
-de gérerle budgetgénéral du centre,

- de mettre a la disposition des chercheurs affectés aux différents
programmes du centre, les ressources humaines, matérielles et
financiéres prévues dans la programmation etle budget de l'institut,
- de veiller au bon entretien des infrastructures et équipements du
centre,

- de gerer directement les ressources du centre communes &

plusieurs ou a l'ensemble des programmes de recherche présents,

et de noter les personnels concernés par ces ressources
communes,

- de gérer sur le plan administratif et financier les personnels du
centre,

-de valoriser les produits des domaines expérimentaux.

Article 47 : Le directeur du centre a également pour. mission
d'animer la vie scientifique du centre, de promouvoir les échanges
scientifiques entre les chercheurs du centre, de faciliter leurs
relations avec les autorités et organismes régionaux, d'élaborer
toutes propositions d'activités de recherche ou autres et de les
soumettre pour examen au directeur général dans le cadre des
réunions de direction et de programmation.

Article 48 : Pour remplir ses fonctions, le directeur du centre
s'appuie sur:

-le chefde la cellule administrative et financiére du centre

-le conseil de centre et sur le conseil régional d'orientation

CHAPITRE VI : LES ORGANES CONSULTATIFS

Article 49 : Linstitut s'appui sur les organes consultatifs suivants :
- les conseils de département
- les conseils de centre
- le conseil scientifique de l'institut

- les conseil régionaux d'orientation
- le conseil national d'orientation.

SECTIONI: LES CONSEILS DE DEPARTEMENT

Article 50 : Chaque département de recherche est doté d'un conseil
de département qui est l'instance d'évaluation et de proposition du
département en matiére de politique scientifique et de gestion.
Article 51 : Le conseil de département est composé des membres
permanents suivants :

-le directeur général adjoint chargé des affaires scientifiques , qui
fixe les réunions en établit Fordre du jour et-en assurela présidence,
- le chef de département, qui prépare les réunions et en assure le
secrétariat

- les responsables des programmes,

- des chercheurs et autres personnels du département en partie
nommé par le directeur général adjoint sur proposition du chef de
département, en partie élus par leurs pairs,

- de personnalités extérieures a linstitut reconnues pour leurs
compétences dans lesdomaines d'activités dudépartement, que ce
soit en matiére de recherche ou de développement agricole.

La composition de chaque conseil de département et les modalités
d'élection des représentants élus du personnel de linstitut seront
précisées par le réglement intérieur.

Articte 52 : Le conseilde département se réunit en séance pléniére
deux fois par an, sur convocation ouinvitation du directeur général.
Le directeur général adjoint a la possibilité d'y inviter toutes autres
personnes, de linstitut ou de l'extérieur, nationales ou étrangéres, en
fonction de I'ordre du jour des réunions.

SECTION Il : LES CONSEILS DE CENTRE
Arlicle 53 : Chaque centre est doté d'un conseil de centre.
Article 54 : Le conseil de centre & pour mission :
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- d'examiner tous les problémes de caractére scientifique, adminis-
tratif et financier du centre, et daider le directeur du centre dans
l'exercice de ses responsabilités définies dans ['article 46,

- de faciliter les ‘échanges dinformation de toute nature intéressant
la vie du centre

- de préparer les réunions du conseil régional d'orientation.
Article 55 : Le conseil de centre estcomposé des membres perma-
nents suivants :

-le directeurdu centre quifixe les dates de réunions en établit 'ordre
du jour et en assure la présidence,

- le chef de la cellule administrative et financiére ,

- les responsables des programmes de recherche présents dans le
centre,

-des chercheurs etautres personnels du centre, en partie nommés
par le directeur général sur proposition du directeur de centre en
partie élus par leurs pairs.

La composition de chaque conseil de centre et les modalités
d'élection des répresentants élus du personnel seront précisées
parle réglement intérieur. .

Article 56 : Le conseil de centre se réunit en séance pléniére une
fois par mois. Le directeur du centre 4 la possibilité d’y inviter
toutes autres personnes de linstituten fonction de l'ordre du jour des
réunions.

SECTION {il : LES'.CONSEILS REGIONAUX D'ORIENTATION

Article 57 : Chaque centre s'appui sur un conseil régional
d'orientation.

Article 58 : Le conseil régional d'orientation a pour mission :

- de renforcer au niveau régional les liens entre linstitut et les
instances, organismes publics, professionnels et privés, intéressés
par les activités de recherche agronomique,

- de faciliter la circulation de linformation entre linstitut et ses
partenaires tant pour une meilleure appréciation des problémes et
potentialités dudéveloppementque pour une meilleure diffusion des
résultats de l'institut,

- d'améliorer la programmation des activités de [“institut par
examen des activités en cours et la proposition d'activités
nouvelles.

Article 59 : Le conseil régional d'orientation est présidé par
linspecteur régional de l'agriculture et des ressources animales
représentantie ministre del'agriculture etdes ressources animales au
niveau régional concemé. La vice-présidence est assurée par le
directeur général de l'institut, son secrétariat parle directeurdu centre.
Il se réunit au moins une fois avant I'élaboration des propositions des
programmes et du budge t annuel par la direction générale de
linstitut. Les autres éléments relatifs & la composition et aux
modalités de fonctionnement des conseils régionaux d'orientation
seront déterminés par le réglement intérieur de l'institut.

SECTION IV ;: LE CONSEIL SCIENTIFIQUE DE LINSTITUT
Article 60 : L'institut est doté d'un conseil scientifique qui a pour
mission de conseillene directeur général en matiére :

- de politique scientifique,

-d'organisation scientifique de l'institut : constitution de départements,
de laboratoires communs, commissions scientifiques etc.

- de relation scientifiques internationales,

- de formation des chercheurs nationaux.

Article 61 : Le conseil scientifique est composé de membres perma-
nents suivants :

-le directeur général, qui fixe les dates deréunions, en établit l'ordre
du jour et en assure la présidence,

-le directeur général adjoint, qui prépare les réunions eten assure
le secrétariat général ,

- des chercheurs de linstitut en partie nommés par le directeur
général sur proposition du directeur général adjoint et pour partie
élus par leurs pairs,

-de personnalités scientifiques extérieures & l'institut,nommées par
le conseil d'administration sur proposition du directeur général de
Finstitut,

La composition du conseil scientifique et les modalités d'élections
des représentants élus de linstitut seront précisées par le réglement
intérieur.

Article 62 Le conseil scientifique se réuniten séance pléniére une

fois par an a linitiative du directeur général; il peut se réunir
égalementen session restreinte pour I'examen de points particuliers,
Le directeur général & la possibilité d'inclure d'autres scientifiques
queles membres permanents du conseil, en fonction de l'ordre du jour
des réunions.

SECTION V: LE CONSEIL NATIONAL D'ORIENTATION

Article 63: L'institut s'appuie sur le conseil national d'orientation.
Article 64 : Le conseil national d'orientation ales mémes missions
au niveau national que les conseils régionaux d'orientationau niveau
des régions, visant & renforcer les liens entre ['institut et ses parte-
naires et & améliorer la programmation annuelle des activités de
linstitut. l est également responsable de I'évaluation et de la pro-
grammation annuelle de l'institut.
Article 65 : Dans le cadre de ses activités annuelles le conseil
national d'orientation se réunit au moins une fois par an pour
examiner les propositions de programmes et de budget annuel
élaborées par la direction générale et soumettre ses avis-au conseil
d'administration.
Article 66 : Dans le cadre de ses activités pluriannuelles le conseil
national d'orientation estchargé de la mise en place et de l'animation
d'une mission chargée au terme de chaque plan national de
développement économique et social et au moins tousles Sans:
- de procéder a l'évaluation globale des structures, du fonctionne-
ment, des activités et des résultats de linstitut,
- d'élaborer des propositions d'un plan national de recherche
agronomique couvrant la période du prochain plan national de
développement économique et social ou les cing années suivantes.
Atticle 67 :Le conseif national d'orientation est présidé parle ministre
de l'agriculture etdes ressources animales ou son représentant. Son
secrétariat général est assuré par le directeur général de linstitut.
Article 68 : La composition et les modalités de fonctionnement du
conseil national d'erientation font I'objet d'un décret séparé.

TITRE Il : PERSONNEL
Article 69 : Le personnel de linstitut comprend le personnel
chercheur etle personnel non chercheur.
Les postes vacants de l'institut pourront étre pourvus par:
- du personnel propre,
-des fonctionnaires détachés de leur administration d'origine pour
une période déterminée,
- des fonctionnaires mis a disposition par leur administration d'origine
pour une mission déterminée,
- des personnels engagés par contrats a durée indéterminée,
- des personnels engagés par contrats 4 durée déterminée.
Article 70 : Les statuts de chacune de ces catégories de personnel
seront déterminés parle reglementintérieur de l'instituten fonction du
statut des personnels des établissements publics et du statut des
enseignants chercheurs.

TITREIV : DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 71 : A la création de l'institut, les terrains, immeubles, instal-
lations, équipements, véhicules et approvisionnements appartenant
a I'Etatet antérieurement affectés aux activités reprises par l'institut
sont transférés a linstitut qui en regoit la jouissance.

Un inventaire des biens transférés avec indication de leur valeur et
la durée d'amortissement sera dressé conjointement parlinstitut, le
ministre de tutelle et le ministre chargé de I'économie etdes finances
Article 72 : Linstitut dispose des ressources suivantes :

-- subventions du budget de I'Etat,

- recettes contractuelles sur programmes,

- taxes parafiscales,

- produits des exploitations expérimentales,

- rémunération des services rendus,

- aides extérieures.

Article 73 : Les charges de l'institut sont constituées par :

- les frais de personnel,

-les frais de fonctionnement, d'entretien et de réparation desinstalla-
tions,

-les frais d'équipement et d'immobilisation,

- les dépenses nécessaires a la réalisation de sa mission.
Article 74 : L'exercice financier commence le 1er janvier et finitle 31
décembre.

Article 75: Le budget prévisionnel pour 'exercice a venir est
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présenté au conseil d'administration par le directeur général avant le
1er octobre de l'année en cours.

Article 76 : Alafinde chaque exercice, le directeur.général arréte
les écrtitures comptables et présente au conseil d’administration,
avant le 31 mars de I'année suivant I'exercice, les comptes financiers.

TITREV : CONTROLE FINANCIER

Article 77 : Le contrdle de la gestion financiére de l'institut est exercé
par un commissaire aux comptes nommé pour trois ans, par arrété
conjoint du ministre de I'économie et des finances et du ministre de
tutelle. |l pergoit une allocation dont le montant est fixé par le conseil
d'administration.

llopére toutes vérifications ettous contrdles qu'il juge opportun et peut
se faire communiquer sur place toutes les pieces qu'il estime utiles a
samission.

Article 78 : Aprés vérification des comptes, le commissaire aux
comptes établit et remet au ministre de tutelle, au ministre de
'économie et de finances et au conseil d'administration avant le 30
avril de l'année suivant I'exercice, un rapport circonstancié donnant
avis sur la régularité des opérations, la qualité de la gestion et
toutes suggestions pour une meilleure administration financiére et
comptable de l'institut.

TITRE VI : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 79 : Pendant |la période transitoire nécessaire pourla mise en
place des structures de I''RAG, les dispositions ci-aprés. dérogent
aux dispositions des présents statuts.
Article 80 :Pourla période transitoire le directeur général est nommé
par décret sur proposition du ministre de tutelle,.Le directeur général
adjoint, les chefs de service, les chefs de département, les chefs de
programme, les directeurs de centre sont nommés par arrété du
ministre de tutelle sur proposition du directeur général. Les autres
personnels de FIRAG sont affectés par le directeur général.
Article 81 : Le directeur général est chargé d'élaborer et de
soumettre au ministre de tutelle un projet de réglement intérieur et
un cadre organique de I''RAG dans les 6 mois suivant I'entrée en
vigueur des présents statuts.
Article 82 : Le réglement intérieur et ie cadre organique-seront
soumis a l'avis du conseil d'administration & sa session inaugurale.
Article 83 : Le ministre chargé de I'économie et des finances, le
ministre chargé de laréforme administrative et de la fonction publique
et le chef du département chargé de la recherche agronomique sont
chargés chacun en ce qui le concerne de I'application du présent
décret qui sera enregistré et publié au Journal Officiel de la
République.

Conakry, le 13 avril 1989

GénéralLansana CONTE



