
PARTIE OFFICIELLE 

PRESIDENCE DE LA REPUBU:QUE 

Secretariat General du Gouvernement 

(§) 
Decret D/99/002/PRG/SGG du 3 fevrier 1999, pnrtant statuts de 
l'Institut de Reclm·che Agronomique de Guince (IR.AG). 

Le President de lu Republ!que; 

Vu lu loi fondamentalc; 

Vu l'ordonnancc 0/30/PHG/SGG/88 du 15 juin 1988, portant principcs 
!i:indarncnt:rnx de creation. d'organisation cl de contr6le des services 
publics; 

Vu t ·oruonnance 0/030/PRG/SGG/89 du 13 avril 1989, portant creation 
de I' lnstitul <le Rccherche Agronomiquc de Gui nee; 

Vu la loi L/93/2 l/CTRN/93 du 6 mai J 993, portanl cadre inslitutionncl 
des (;tahlissemcnts publics a carncterc administrntif; 

Vu le dccrct D/176/PRG/SGG/89 du 27 scp!cmbrc 1989, regissant lcs 
emploi~ de l'cnseigncmcnt supericur cl de la recherchc scicntiriqut: ct le 
statut spcci riquc de leur litulairc; 

Vu le Jccrct D/93/100/PRG/SGG du 6 rnai 1993. fixanl It:~ regk~ 
d'organisation ct de fonctionncmcnl des ctablisscmcnls publics adrninis­
tratifs; 

Vu le dccrct D/97/70/PRG/SGG du 5 mai 1997, portant orgnnii;ation du 
Ministere de l' Agriculture des Eaux et des Forcts. 

Decrete: 

TITRE I: DENOMINATION ET COMPETENCE 

Article I: L' lnstitut de Rechcrchc Agronomique de Gui nee (IRAG), ci­
uprcs denomme «l'lnstitut». est un etablisscmen~ public ? carnctere 
scientirique place sous la tutcllc du Ministre charge de I 'agnculture, c1-
apres designc «Ministre de tutcl!c», 

Article 2: L' lnstitut est dote de la personnalite morale ct ,iouil de 
/'autonomic de gcstion administrntivc ct financicrc, 

Article 3: L'lnstitul a pour mission de contribucr a !'elaboration de la 
politiquc nationale de dcveloppcment des sccteurs de ]'agriculture et 
conncxcs, en entrcprenant lcs recherches sur: 

• lcs productions vegctales, animalcs, foresticres, piscicoles e( !cur 
transformation agro-alimcntairc el agro-industriellc; 

• la preservation et I 'amelioration des rcssources naturclles concernees 
par ces productions; 

• les exploitations agricoles ct leur environnemenl humain et socio­
cconomique. 

Dans le cud re de cettc mission, I' lnstitut contribuc, <lans lcs dornaincs de 
sa cornpet~1K:c, ii la fonnatlon. ]'information scientifiql,e ct lcchnique des 
cadres et autres personnels nationaux. 

Article 4: Aux finsenoncces aux articlcs(2) ct (3)ci-dessus. rinstitul est 
notammcnt habilitc :1: 

• cn!reprendrc et realiser tous 1ravaux de rccherchc, d'expcrimcntation. 
d'cssai ct d 'cnquctcs; 

• ere er ctablir et cntretcnir, avec tous organismcs nationaux ct et rangers, 
public; ou privcs. de rccherchc, de formation, de promotion indu_strielle 
ct commcrcialc, des productions agricoles ct conncxe~ o~ de dcvclop­
pement, des rapports. programmes et contrats de coopcra11on; 

• entreprcndrc des activites de production et pr~stations d~ service, a titre 
oratuit ou oncniux\ a condition quc ce]les-c1 ne constituent pas une 
:ntrave a ses activites de recherche; 

• accomplir tous !cs a~tes de la vie civ(lc, ,en pa~li~ulic~ ester en justice'. 
accepter ct signer, apres av al du Conse!I d Adrn1mstrat.on. tous contrats 
ct conventions; 

• favoriser la formation de toutes Jes categories de son personnel; 
• sc doter et ocrer des infrastructures ct cquipemeots necessaires; 
• se doter d~ structures d'organisation ct de travail, lransitoircs ou 
pcrmancntes, susceptibles de l'aider aux mieux dans ses objcctirs. 

TITRE JI: ORGANISATION DE L'INSTITUT 

Article 5: L'lm;titut est dote: 

• d'un Conseil d'administralion (CA) aide par un Conscil scienti fiquc 
(CS): 
• 1J'unc Direction gcnfralc (DG): 
• d'une Division appui scicntifiquc (DAS): 
• ct·unc Division valorisation ct cooperation (DVC): 
• d'une Division des services d"appui technique (DSAT): 
• d'un Bureau des rcssourccs humaines (BRl-l); 
• d'unc Agcncc comptable (AC); 
• de Centres de rccherchc (CR): . 
• d'Organcs consultati Is, de contr61c ,;;l d"ciricnlmion, de conccrlat1on ct 
de coordinaiion. 

CHAPITRE 1: LE CONSEIL D'AD1WINISTRATION 

Section 1: Composition 

Article 6: Le Conscil d"Administration de l'lnstitul est constilllc de 11 
rcprcscntants de DGpartcmcnts Min istcriclsct Institutions repartis com me 
sui1: 

• Minis!crc charge de la rcchcrchc agron_nm!quc: 
• Ministere charge du plan ct de la coopcrn11on: 
• Ministcrc char"e de ]'economic et des l'inanccs: 
• Ministcre charge de la recherche scicntifiquc: 
• Ministcrc charge de l'elcvagc ct clc la p0chc: 
• Minislcn:: ch:irge clc l'cnvironncmcnt: 
• Chambrc <l' Agriculture : 
• Personnel scicntifique de J'Jnstitul: 
• Personnel d'appui de l'instilul 
• Universilc de Conakry: 
• lnstitut Supcrieur Agronomiquc de Farnnab: 

1 rcprcsentant: 
I represcntant; 
l rcprescntant; 
I rcprescntanl; 
t rcprescntant; 
I rcprcsentant; 
1 reprcscntant; 
l represcntant: 
t rcprescntant; 

i rcprcsentant; 
1 rcprescntant. 

Article 7: Les membres du Conseil d'aclmini!:>lration sont nornmes pour 
un •windnt de quatrc ans, par dccret, sur propo:;iti"•l des Chefs des 
dcpartements de tutel!c ou des Org?~isations visces a !'article (6). Le 
mandat est rcnouvclable une sculc to1s, Le mandat prcnd fin quand un 
reprcsenwnt quittc son Departement de tutclle; il est alors rcmplace 
jusqu'au termc des quatre ans, 

Article 8: Le Conseil d' Administration: 

a. elit en son scin, ii sa premiere seance suivant sa constitution 
conformement aux disposllions de I 'article (6), un (l) President, un (1) 
Vice-President. Cette seance est prcsidcc par le plus age des membrcs du 
Conscil choisi pour In circonstance; 

b. etablir Jes regles et procedures devant gouverncr ses deliberations. 

Article 9: Les fonctions de membres du Conseil d'adminis1ration sont 
cxercccs a titre gratuit. 



Toutcfois, cl par derogation aux dispositions de I 'article (6) du dccret 
D/93/100/PRG/SGG unc indcmnite forfoitaire est allouie ft chaquc 
membre du Conseil au titre de sa presence effective a clwque session 
du Conseil, donl le montanl est fixe par le Ministcre de lutcllc de 
I' lnstitul. apres a vis du M inistre charge de !'economic ct des fin:111-
ces. 

Article 10: En application des dispositions de I 'article (12) du decrel 
D/93/l 00/PRG/SGG, le Dirccteur General, le Contr61eur internc, le 
Directcur general adjoint charge de la rccherche scientifique cl 
l 'Agent comptable de I 'lnslitut prcnncnt part aux sessions du Conseil 
d' Administration avec voix consultative. 

En outrc, le President du Conseil et le DirccteurGeneral sont habilitcs 
a faire admetlre aux travaux du Conseil toutes personncs dont ils 
estimcnt la participation utile. 

Article 11: Les administrateurs decedes, demissionnaires ou qui 
n'exercent plus des fonctions pour lcsquellcs ils onl etc nommcs ou 
elus, doivent ctre remplaces. Dans ce cas, le mandat des nouveaux 
membres de rem placement expire 1i la date il laquelle aurnit norma­
Jement pris fin cclui des membres qu'ils remplacent. 

Article 12: Le Conseil d'administration peut etre dissout par dccrel 
pris en Conscil des Ministrcs, sur proposition faite par le Ministrc de 
lutelle apres avis du President du Conscil d' Administration" 

Unc commission est alms instituec par le mcme dccrcl, avcc pour 
m.indal d'expcdier les a!Taires courantcsjusqu'a la constitution d'un 
nouveau Conscil cl' Administration dans Jes trois mois suivant la dale 
de I 'actc de dissolution. 

Section 2 - Att1·ibutions 

Article i3: Le Conseil d'adminislration est l 'organe de cnntrole el 
d'oricntation de i'lnstitut. -
A cc Litre, le Conscil, sous reserve des pouvoir~ de I 'autoritc clc 
lulellc. ct dans le cadre du dccrct p(,rtant creation de J'lnslilut, 

• dcfinit les orientations gcncralcs, !cs pol itiques cl progr:1mmes de 
rcchcrcllc de l'lnslilut avec !'aide du Conseil scientirique organc 
consu!latir du Conscil d'administrntion: 
• approuvc lcs effcctifs cl Jes remunerations: 
• examine ct sanctionne les rapports ct·activites: 
• approuvc Jes programmes d 'investissement; 
• decide de raffcctalion des moycns matcricls. humains ct financiers; 
• adople !es budgets; 
• approuve lcs comptcs financiers; 
• avalise Jes marches ct contrats: 
• avalise Jes accords, programmes el projcls de cooperation: 
• ava!ise lcs emprunts, dons ct legs: 
• approuvc Jes baux a layers de plus de trois ans; 
• nutorise lcs hypothcques el autres garnnties immobilieres sur lcs 
bicns de I' I nsli lll l; 
• approuve Jes acquisitions cl alimentations mobilieres; 
• approuvc lcsmesurcsgencrales d'organisationetde fonclionnemenl 
intcrncs de l'lnstitut ct notammcnt le Reglement lntcricur ct le cadre 
organiquc. 

Entrc dcux sessions du Conseil, le President du Conseil esl habilitc 
o approuverou 11viiliser au nom du Conscil: 

a. Jes .iccmds. progrnmrrn::~ el pro,iets de cooperation: 
b. !'acceptation par l'lnstitut de dons et legs; 
c. lcs hypotheques ou aulres garanties imrnobiliercs sur les bicns de 
1· lnslilut, et en rend comptc au Conseil ii sa session suivante. 

Session 3 • Fonctionnement 

Article 14: Par deroiation aux dispositions des articles (8) ct (9) du 
decret D/93/100/PRli/SGO, le Conseil d'administration de I' lnstitul 
sc rcunit en session ordinairc, sur convocation de son president, au 
moins tous fcs six (6) mois. 

Le President fixc le projct d'ordrc du jour de la session, apres avoir 
consulte le Ministre de tutelle et le Directeur General de 1 'lnstitut qui 
sont habifilcs a proposer des points pour inscription acct ordre du 
jour. 

LeConscil sere unit en session extraordinaire,surconvocation de son 
President, ii la demande de la majoritede ses membres ou du Ministre 
de tutelle. 

La premiere session du Conseil est convoquce par le Ministre de 
tutellc. 

Les convocations aux sessions du Conseil doivent preciser l'ordre du 
jour. Elles sont :idrcssees par ccrit avec Jes dossiers qui Jes accompa­
·gnenl, au moins quinze jours avant la session du Conseil, par le 
Directeur de I' lnstitut, en sa qualitc de secrclairc permanent du 
Conseif. 

Article 15: Le Conseil cf Administwtion nedeliberevalablen1ent 4ue 
si la moitie au moins de ses membrcs sont presents ou representcs. 

Les decisions du Conseil sont prises a la rnajorite simple des membrcs 
presents. En cas de panage des voix, ce!lc du President du Conscil est 
preponderanlc. 

Un membrc du Conseil peut sc faire representer par un autre mcrnbre 
du Conscif. La procurnlion qu'il donne n'esl toutefois yalablc que 
pour unc seule session. qu'elle precise. 

Un membre du Conscil ne peul ctre porteur quc d'une seule procura­
lion. 
En cas d'crnpechcment du President ou du Vice-President du Con­
seil, le membrc du Conseil mandate par le President du Conscil pour 
le representer et presider laseancc,cst porteurde la voix preponderante 
du Conscil. 

Si le quorum n'est pas atleint, le President du Conseil convoquc une 
autre session, dans lm dclai maximum de quinzc jours. Dans cc cas, 
le Conscil dclibi':rc sans condition de quorum. 

Article 16: Le Dirccteur de l'lnstitul, en sa qualite de secrelairc 
permanent du Conscil d'adminis!ration drcssc le proccs-verba! des 
deliberations du Conseil dans un registrc spcciai destine 11 ccl effel. 
Ce proes-vcrbal esl signe par !c President el le secretairc pcrrnanen( 
du Conseil. 

Les copies conrormcs et cxtraites des proc(s-vcrbaux des sessions du 
Conscil sonl certifies par le President du Conseil. ou en cas d'cm­
pcchcment de ce dcrnicr. par le Directeur General de I 'lnstiluL 

Article 17: Les proccs vcrbaux des deliberations clu Conseil d"Ad­
ministrntion sont communiques ct portcs ii !a conm1issancc eff<:ctivc 
du Ministre de tutcllc. ct k cas echeant, du Minislre de tutclle ct des 
M inistres interesscs, pour execution ci.ins un dclai d'un mois i, 
cornptcr de la reception des proccs-vcrh.iux par Jes dcstinataircs" 
Le rcglemenl des cas d'opposition dll Ministre de !Utc!lc el/ou des 
Minislrcs inlcresses. a un quclconquc point des deliberations du 
Conscil d' Administration, est regi par Jes dispositions des ~rlit'lc), 
(41) Cl (42) du decrcl D/93i100/PRG/SGG. 

Article 18: Le President du Conseil d'Adminislration estrcsponsablc 
du suivi de la politique de I' lnstitul et de I 'accomplis~emenl de son 
mandat. II s'as~ure tie I 'execution des dclibcrntions du Conseil. !I 
peut delcgucr unc partic de scs pouvoirs et sa signature au Dirccleu r 
General de l 'lnslilul. 

Section 4 - Le Conseil Scientitiquc (CS) 

A11icle .19: Le Conscil Scientiriquc est la plus haule instance 
scientifique de I' !RAG. 

Article 20: Le Conscil Scicntiriquc de l' fnsti!Ut a pour mission de 
conscillcr le Conscil d'Administration de l'IRAG sur: 

• la politiquc scicntifiquc de l'lns!itul, 
• !'organisation scientifiquc de rlnstitut; 
• la lormation des chercheurs nationaux: 
• les relations scicntiriqucs inlern □ lionales. 

Article 21: Le Conseil Scientifique cornprend douzc mcmbres per­
manents: 

• huil membres fr voix delibernlives constitues par des personnalites 
scientifiqucs exterieurcs fl I '!RAG. 
• Quatre rnembres a voix consultativcs: 

Le Directcur general de l'IRAG 
Le Directeur gen real adjoint charge de la recherchc scienti 
fique de l'IRAG, 
Deux chercheurs elusde l'IRAO. 

Article 22: Le mandat des membrcsdu conseil scienlifique est d'une 
duree de trois ans renouvelable. 

Article 23: Les personnalitesscientifiquesexterieures 3 J'IRAG sont 
nommces par le Conseil d' Administration sur proposition de la 
Direction Gencrale. 



Article 24: Choisi parmi les personnalites cxtcricurcs a t'IRAG, le 
Prcsidi::111 du Conseil Scieniifiym: est eiu pilr l'esembie des membres 
du Conscil a bulletin secret au scrutin uninominal ii deux tours. Le 
candidal ayant ohlcnu la rnajorite absolue au premier tour est declare 
elu: dans le cas contrairc ii est proccde a un second tour pour lequel 
la nrnjoritc rel alive suffit. 

Article 25: L'election de deux chercheurs au CS a lieu a bulletin 
secret au scrutin uninominal a dcux tours. Les eandidats ayantobtcnu 
au premier tour du scrutin la majoritc absoluc sonl declares el us. Pour 
Jes sieges non pourvus, ii est proce<le entre !es candidats du premier 
tour non elus ii un second lour pour lequcl la ma,iorite relative suffil. 

Article 26: Sontc!cctcursctcligiblcs tous lcs chcrchcurs de l' lnslitut. 

Article 27: A l'issue du vote. le Directeur General proccdc aux 
nominations. 

Article 28 Le Conscil scientifiquc sc rcunit au moins unc fois par ;111 
a la demande du Conseil d' Administration. 

CHAPITRE 2: LA DIRECTION GENERALE 

Article 29: La direction de l'lns!itut esl assurfe par un Directcur 
General, assisted' un Directcur genera I ad joint charge de la rccherchc 
sci en tin q ue. 

Article 30: Le Dircctcur general est nommc par dccrel, sur proposi­
tion du Ministrc de tutelle. II est choisi panni lcs fonctionnafrcs de la 
hierarchic A. 

Article 31: Le Directcur general adjoint charge de la rccherchc 
scicntifique est nomme par arrctc du Ministre de tutellc sur propo­
sition du Dirccleur General. II est choisi parmi lcs fonctionnaircs de 
la hierarchie A. 

Article 32: Le Dirccteur general cslcharge de la gcstinn scien!i riquc. 
administrative et financicrc de l'lnstitul. A cc titre: 

a. ii rcprescntc rrnslitul clans !es actes de la vie civi le. conformcmcnt 
aux dispositions de I' Article (4); 

b. ii est rcsponsable dcvant le Conscil d' Adm inislralion. de la 
realisation du programme de travail ct des objcctil's de l'!nstilul: 

c. ii cxcrcc loutcs lcs fonctions d'administralion cl de gcstion de 
I' lnstitut. a I 'exclusion de cell es expressemcnt dcvolues au Con sci I 
<l 'Administration ou i\ l' Au tori le de Tutellc: 

d. ii execute le budget de l' lns!itul donl ii est I ·ordonnatcur: 

e. clans le cadre de la rcglcmcntation en vigucur, notammcnt en cc qui 
concernc !es marches publics ct dans lcs limitcs cvcntucllemcnl 
rixces par le Conscil d' Administration, ii signc lcs conlrats. con­
ventions, baux ct marches qui cngagcnt l'lnstitut; 

r. il as.sure la misc en oeuvre el le suivi d'application uc.s decisions du 
Conscil d' Administration; 

g. ii soumcl a !'approbation du Conscil d'Adminislration, tou.s les 
projcts d'accor<l de cooperation, plans, progrnmmcs c! projets <le 
rcchcrchc ct de dcveloppcmcnt, ct tous plans de financcmcnt.s nc­
ccssaires a la realisation des objcctifs de l'lnslitut, tels qu'enonccs 
~ux Articles (3) ct (4); · 

h. sur proposition du chef du bureau des ressources hunrnines, ii 
assure le rccrutement du personnel neccssaire; ii cxcrcc le pouvoir 
disciplinairc ct de redcploicmcnt des agents plnccs sous scs ordrcscn 
conformite aux dispositions de ]'article (18) du decrct D/93/100/ 
PRG/SGG; 

i. ii csl rcsponsable des relations de I' lnstilut avcc I 'auto rite de tutclle 
de 1' lnstitut, lcs administrations nationa!e.s rcgionalcs et ctrangcres 
panenurires de l'Institut; 

j. ii assure la prcsidencc de la Conference lnterne de Conccrtation, ct 
la Yice-Presidence des Conseils Regionaux d'Orientation. 

Article 33: Le Dirccteur general adjoint charge de la rcchcrche 
scientifiquc assiste le Dirccteur General dans l 'exercicc de scs 
fonctions; tc!les que definies a I 'article (32) ci-dessus. 

Le Directcur general adjoint charge de la recherche scicntifique 
assume des fonctions et responsabilitcs particulicrcs qui lui sont 

confiecs par le Conscil d' Administration. sur proposition du Dircc­
teur Gcncrai, tellcs qu 'ell es sont prevues dans le cadre organiquc en 
vigucur de l'lnstilul. 

Article 34: La Direction Generaledc I' lnslitut rcunira periodiqucment 
des instances de consultation, de coordination ct d'orientation, dont 
notammenl: 
• la Conference intcrne de conccrtation 
• lcs Conscil regionaux d'oricntation 
• lcs Conscil.s de centre 

CHAPITRE 3: LES SERVICES TECIIN1QUES 
ET D'APPUI CENTRAUX 

A. Les Organes de Ia Dir-ection Generalc 

Article 35: Les services de la Direction Genernlc sont: 

Le Bureau des re.ssources humaincs 
L'Agcncc comptab!e 
Le Contro!e financier 
Les services d'appui technique 

Article 36: Le Bureau des Rcssourccshmnaincs (BRM) qui a rang 
de Division est rcsponsahle de la gcstion des rcssourccs humaincs de 
l'lnstilut. A cc titre, la Division: 

a. elabore, en liaison avec les divisions intercssees, la plani fication a 
moycn ct Icing termes des ressourccs humaincs; 
b. elaborc, en liaison avce !es divisions intercssees, les tcrmcs de 
references des pastes de l' lnstitul cl les classifications par categories 
profcssionnclles du personnel nccessaire; 
c. organise !es recrutcments; 
d. gerc Jes plans de carriere; 
e. organise les evaluations du personnel de rccherchc cl <l'appui 
technique: 
Lelaborc ks plans cl programmc5 <le formation inlerieure ct exlerieure: 
g. veil le ii lam isc en oeuvre ct au suivi des activitcs de formation. en 
Guinec ct a !'ctrangcr, du perwnnel de l'lnslitut: 
h. organise cl gcrc lcs scminaires ct ateliers de formation: 
i. etudie cl soumel au Di rccteur General, des mcsurcs de motivation 
du pnsonnc!, ct cnlreprend toule ctu<lc susceplihle d'accroitre sa 
profcssionnalisation ~es competences el son rcndcmcnL 

Le BRM est dirige par un Chef de Service nomme par arrelc du 
Ministrc de lulelle, sur proposition du Dircctcur Genern!. II com­
prend deux sections: 

• la section romwtion <lirigee par un chef de section; 
• la section gcstion du personnel el des carrieres dirigee par un chef 
de section. 

Article 37: L'organisation ct le fonctionncmen! du Bureau des 
Rcssourccs Humaincs et sesSectionsseront <lefinics par le reglcmcnt 
intericur cl le manucl de gestion du personnel qui indiqueront 
ega!cmcnt !cs lermcs de reference ct Jes quali fieations rcquiscs pour 
le poste. 

Article 38: L' Agence comptable (AC) qui a rang de division est 
rcsponsablc de la gcstion l'inancierc et comprnblc de l'[nslitut. 

Article 39: L' Agcnce Co111pl,1blc clabore, en collaboration avec lcs 
organismcs centrau:< el Jes centres de rcchcrchc. les budgets anmicls 
cl pluriannuclsdc 1 'lnstitut; clle vcille uu dcblocage des fonds el u leur 
achemincment par Jes moyens les plus approprics allx centres de 
rechcrchc; cllc coordonnc les trnnsactions financiercs inter-centres. 

Article 40: L' Age nee com pt able est dirigee par un chef de service, 
qui est obligatoircment choisi pmmi Jes fonctionnaires des cadres 
financiers cl comptables qualifies pour remplir ce type de fonction. 

II programme coordonne et evaluc les plans de financcment de la 
rccherchc avcc la Direction Gcncrnle de l'lnstitut. 

II suit ]'execution finnncicre des conventions de financcmentsignees 
avec lesorganismes de financement, dans le respect des engagements 
pris, ct s'assurc de la production effective des memoires lies aux 
conventions de recherchc. 

II rcunit pour le Dircctcur General I es elements d'information neccs­
saires a la prise des decisions en matiere financicrc et comptable. 

II controle ct coordonne l'execulion du budget et des comptes de 
I 'lnstilut pour eviter tout depassemcnt ou depense non autorisee. 



II negocie et controlc l'appl ication des conditions hanca1 res les plus 
appropriees. 

II peut etrc assislc danssa tfichc par des agent!'. mis ii sa disposition p;ir 
le Dircctcur General. 

L' Agence comptable est constituec de deux sections suivantes: 

a. une section «Budge\ el Coordinaion fin:inciere» dirigcc 
par un chef de section; 
b. une section comptabilitc dirigee par un chef de seclion. 

Article 41: L'organisalion cl le fonctionnemcnt de i' Age nee Comp­
table ainsi quc ses Sections scront definies par le rcglcmcnt intcrieur 
et le manuel de gcstion du personnel qui indiqueront egalemenl !es 
tcrmcs de reference cl les qualirications rcquiscs pour le poste. 

Article 42: Le contr61e de 18 gestion financiere el complablc csl 
cxerce par un Commissairc aux Comples cl un Controleur intcrne de 
gestion. 

Article 43: Lccontro!cdc !ages lion financicrc de I' !nstitutcst excrcc 
par un commissairc aux comptcs nommc pour trois ans, par arrele 
conjoint du Ministrc charge de I 'Economic ct des Finances et du 
Ministrc de tutcl!c. I! pcrc;oil unc allocation dont le rnonl,rnt est fixc 
par le Conscil d' Administration. 

II open: toutcs verifications et tous controlcs qu'il jugc opportun el 
pcut sc faire communiquer sur place loutcs pieces qu'il estime utiles 
a sa mission. 

Article 44: Aprcs verification des c:omptes. le commissaire aux 
cornptcs ctablil ct remct au Ministrc de tutcllc. au Ministre charge de: 
l'Economie el des Finances ct au Conscil d' Adm inistralion avant le 
30 Avril de l'anncc suivanl I 'cx.crcicc. un rapport circnnstancic 
donnant avis sur la rcgularitc des operations, la quallte de la gcstion 
cl toutes suggc~tions pour unc mei!lcurc administration rinanckrc et 
comp,ahle de !'lnstilul. 

Article 45: Par derogation aux disposition~ de I 'artick (44 )du Decrcl 
D/93/100/PRG/SGG, Jc Controleur Interne de gcstion est nomme 
par le Ministrc de tutcllc de 1 ·111stit11t sur proposition du Conseil 
d'Administration. 

11 est charge de suivrc ioulcs !cs operations l"inancicres de 1 'lnstilut ct 
la gcstion des dcpcnscs; 
ii veille au respect des procedures en vue d'unc gestinn financicrc <.:l 
compt,1blc lrnnsparantc: 
il s'assurc quc lcs depenscs engagecs sonl en concordance avec lcs 
previsions budgctnircs ct qu 'ii n ·ya pas cle dcpasscmenls: 
ii portera egalement une attention particulierc ii la gestion des stncks. 
II vcil!c au respect des procedures decritcs dans le reglcmcnt inlcrieur, 
le manue! de gestion du personnel et le manuel des procedures 
cornptahlcsc II esl place snus l'autorile adrninislrntivc du Dirccreur 
General. 

JI excrce sa mission conformemcnt aux termes du dccret D/91/032/ 
PRG/ du 26 Janvier 1991. 

Article 46: La Division des Services d'Appui Technique ,1 pour 
mission de reunirloutes lesconditionsnecessairesa la bonnccxccution 
des activitcs ck rccherche. 

A eel efTet elle a pour c:twrgc: 

• la planification ct la couverturc des bcsoins de tous ordres des 
centres, points c1·essai, unites experimentales paysannes, laboratoi­
rc» ct antenncs cxlericurcs de: rechcrd1c: 
• le suivi de I 'elaboration el du lanccrncnl des dossiers d'appcls 
d'offres conforrnen1ent au nrnnuel de passation des marches. 
• le suivi des besoins d'approvisionnemenl des cquipements cl des 
infrastructures des unites de !'lnslitut. 
• la gcstion et la mainlenance des biens rnobilii::resct immobiliere:, de 
l'lnstitut. 
• le soutien logislique. 
• la gestion du pare automobile. 

Article 47: La Division des services d'appui techniqueesldirigee par 
un Chef de Service nomme par arrele du Ministre de tutellc, sur 
proposition du Directeur General. 

La Division des Services d' Appui Technique cornprend les sections 
techniques suivantes: 

a. unc section maintenance 
b. unc section logistiquc. 

A11icle 48: L"organisalion et le fonctionncmcnl de la Divisinn des 
Services d 'Appui technique et de ses Sections scront de finis par le 
reglerncnt intericur ct le manucl de gestion du personnel. 

B. Les organes de gestion scientifique 

Article 49: Les organes de gestion scientifique de l'irn,ti!ll\ ont la 
responsabilile de la conception, de la programmalion, du controle ct 
de ]'evaluation de la recherche, de la qualilc de son execution, de 
l'elahoration de I 'information scientifique, des publications. 
lls sontegalementchargcsde la conception cl dusuivi de la Coopewlion 
scicntifiquc et technique ainsi que de la valorisation technique ct 
commcrciale des resultats et produits de la 1echcrche. 
En outre, avcc I 'aide des Divisions Techniques et des Coordinateurs 
Scientifiques, ils assument lcs fonctions specifiqucs suivantes: 
• apportcrun appui technique aux chefs de programme pour la gest1on 
de leur progrummc par des visites regulicrcs sur le terrain, des 
reunions annuelles de programmation, I 'examen des resultals; 

• assurer la formation des chefs de programme et des chcrcheurs a la 
preparation des propositions de rcchcrchc ct aux procedures ct 
directives de la prograr11rnation et de !'examen annucl des rcsu!lats; 

• purticipcr, avcc I 'cditeur scientifique, ii la formation, a la redaction 
scientifique; 

• examiner lcs nouvclles propositions de rechcrcbe cl s'assurcr de 
!cur conformite au Plan Strnlegique cl de lcur qualitc scientil"iquc: 
faire des recornmandalions appropriees aux Conseils de Centre: 

• s'assurcrdc la qualitc scicntifiquc des proloco!es de rechcrchc et de 
]'analyse des resullats, ;ippuyer Jes resultals don! !'adoption sera 
recnmmandec. Faire des recommandations appropriees au Consci! 
de Centre: 

• elabmcr des directives ct mcltrc en place les procedure~ pour lcs 
eludes d'irnpacl des programmes devnnt i'airc I 'objc, d·une evalua­
tion extcrne. Suivrc !'application c! vciller a la qunl ilc de la co!lccte. 
du trailcmc11t ct de !'analyse des donnccs: 

• vcillcr [1 la constitution ct ii la tenue Iijour Liu syslcmc inl'ormalisc 
de geslion de la rccherchc: 

• constituer ct metlrc a jour unc base de donnccs scicn!i fiqucs: 

• conscil lcr li:s chcrcheurs sur leur plan de carrierc et les aider ii le 
suivre. en liaison avec le Bureau des Ressourccs I lunrnincs cl avcc la 
commission Ll'evaluation; 

• assurer la programmation budgetaire et le suivi de I 'execution 
budgcl,iirc des programmes de rccherchc. 

Article SO: Les organes de geslion scienlil"ique sont sous la respon­
sahil ite du Dircctcur general adjoint charge de la rccherchc scicnti­
fiquc. 

Article 51: Les organcs de geslion scicntifiqm: de l'lnslilut com­
prennenl les Divisions Techniques suivantcs: 

a. unc Division d'Appui Scicnliriquc: 
b. unc Division Cooperation ct valorisation, 

Article 52: Sous la responsabilitc du Directeur general adjoint charge 
de la rechcrche sdentifiquc. La Division Appui Scientifique est 
char gee de coor<lunnt:r I 'idcntificutiun, la conception cl I' clabornllon 
des politiqucs, programmes et projets de recherche ainsi que de 
I 'information scientifique ct technique cl des publications au sein de 
l'[nslilul. 

Acct efret, la Division: 

• Prepare la pl,rnificatio□ scientifiquc de l'lnstitut a court, moycn ct 
long tcrmc en concertation avec les acteurs ct partenaires; 

• Veille a la pertinence eta la coherence des programmes de recherche 
par produits cl groupcs de produits, par themes agronomiques, 
ecoregionaux ou technologiqucs, en relation avec les coordinateurs 
scientifiqucs el les chefs de programme; 

• Coordonncr la programrnation ct la misc en oeuvre des lravaux de 
recherche ainsi que les ctudcs d'intcrei general Lout en veilhmt au 



respect des procedures dcfinics: 

• Procede a une repartitionjudicieusc des activites de rechcrche ent re 
les centres de rechen;he, el assistc le Oiredcur General d<1ns la 
motiil isation des ressources necessaires a lcur realisation: 

• Assure la misc en oeuvre des moycns necessaires au suivi el ii 
l'evalu,ition continue de !'ensemble des activilcs de rechcrche; 

• Prep,irc ct assure le secretariat des reunions de Di rcction consacrees 
a l'elaboralion des programmes ct budget annuels et plurinnnucls; 

• Apporte un appui auxchercheurs dans lcs domaines de la hiometrie 
et analyses slatistiques ainsi qu'en matiere de document.ition ct de 
redaction scientifique; 

• Prepare l'inventairc nnnucl des resultals de recherche et assure sa 
validation; 
• Etablit lcs bases de donnccs scientifiques ainsi que le systeme 
d'information pour la gcstion de la recherchc; 

• Cont;oit et met en oeuvre one politique de l'information scicntifi­
que, de la communication ct des publications. 

La Division Appui Scientifiquc comprcnd trois sections: 

• la section planif'ication suivi el evaluation des programmes dirigec 
par un chef de section: 
• la section biometric et informatique dirigec par un chef de section; 
• la section information. communication et publications dirigec par 
un chef de section. 

Article 53: L'org:1nisation ct le fonclionnement de la Division Appui 
Scientifique el scs sections seront definis par le rcglcment inlcrieur 
ct le manucl de gestion du personnel qui indiqucronl cgalcment les 
tcrmcs de reference et lcs qualifications requiscs pour le poste. 

Article 54: La Division Valorisation et Coopcn1tion est chargfr de 
la formalisation, de la misc en application el du suivi de tous lcs 
protocol es el conventions lianl I' lnstitut a des parlenaircs Nationaux 
ou Etrangers: 

• dans le cadre de la vulgarisation des resultats de la rechcrche. 
• dans le cadre de In valorisation ct de la promotion ii caraclcre 
commercial des produits de la rechcrche: 
• darn; le cadre de la politiquc de Cooperation Sdcntifique cl Tech­
nique de I' lnstitut regie par des accords bi ou mulli-latcrnux. 

Cetle division comportc deux scclions: 

a. la section valorisation 
b. IH section cooperation 

Article 55: L'organisation ct le fonctionnernent de la Divison 
Valorisation et Cooperation ct ses Sections scront dc!"inis par le 
reglcmcnt intcricurelle manuel de gestion du personnel qui indiqueronl 
cgalement le:-; lennes de reference ct les qualifications requises pour 
le postc. 

CHAPITRE 4: LES STRUCTURES OPERATION NELLES 

Article 56: Les structures operationncllcs de I' lnstitut sur le terrain 
sont: 

a. les cl!ntrcs de recherches; 
b. !cs points d'essais; · 
c. les unites experirnentales pays,rnnes. 

Section 1: Les Centres de rcchercbc 

Article 57: Les Centres de Rcchcrchc couvrenl chacun le tcrritoire 
geographique d 'une des regions naturellesdu pays, au dcveloppement 
de laquelle ii concourt dans le cadre du mandal et des objcctifs fixes 
ii l'lnstitut en vertu des dispositions des articles (3) et (4) du present 
dccret. 

Article 58: Pcuvent etre rattaches aux Centres de rechcrche des 
points d'cssais et des unites d'experimentation paysannc, dont le 
nombre et la localisation son! fixes par le Directeur General sur 
proposition des Dirccteurs de Centres de recherche. 

Article 59: Le Centre de Recherche est dirige par un Oirccteur, 
nomme par le Ministre de tutelle, surpropsition du DirectcurGeneral. 

Le Directcur de Centre rclcve directcment de l'autoritc du Dirccteur 
General de l'lnstitut. qu'i! represcntc auprcs des personnels du 
Centre et desAutorites ct organismcs interesses de la region nature!lc 
concernee. 

Article 60: Le Dircctcur de Centre: 
• met 5 la disposition des cherchcurs affectes aux diffcrents pro­
grammcsdu Centre, lcsressourceshurnaines,materie!lcset financiercs 
prevues clans !a prograrnmation cl le budget de l'lnstitut: 

•veilfc au bon cntreticn des infrastructures ct equipcmcnts du Ccnlrc; 

• reprcsente le Centre au Conscil Regional d'orientation et a la 
Conference Internc de Concertation (CIC): 

• prend part aux missions d'cvaluation du personnel scicnlilique el 
technique de son Centre; 

• gcre lcs activites productives et de prestation de services autorisccs 
en vertu des dispositions de I 'article (4) du present decret. 
II dclcgue au Coordinateur sdentifique du centre Jes fonctions 
concernanf !es aclivitcs de gcstion et d'animation scicntifiquc. 

Article 61: Pour rcrnplir scs fonetions, le directeur du centre s'appui 
sur: 

• le Coordinalcur Scientifique 
• le Chef de la Cc!lule Financicre et comptablc du centre 
• le Chef d'exploilation de la rechcrche 
• le Che!" des services techniques ct gcneraux 
• le Conscil de Centre 
• le Comitc clc gcstion du centre. 

Article 62: Les activilcs scicntifiqucs du centre sonl coi ffces par un 
Coordinateurscientifiqnc, qui est rcsponsablc de la programmation 
de la gestion cl de l'aninwtion des programmes de rccherchc ct vcille 
a l:i qualitc de lcur execution. 
Ace titre, Jes fonc1io11sci-apres Jui sont deleguccs par le Dircclcur du 
Centre. 

• coordination et h,1rmonisation des activites de rcchcrche du centre, 
• etablisscmcni et suivi des budgets concernant ks progr,1111mes 
scientiriqucs du Centre, 
• supervision des dispositifs expcrimenwux points d'cssais el unites 
d"cxperimentalion payasannes. 
• contr6\c de la mise a disposition des chercheurs des rcssourccs 
humaincs malerielles cl l"inancicrcs spcficiqucment al loufrs aux 
programmes. 

• Jl estchargede la gestion du rrnitcricl scicntifique cl des laborntoircs 
du centre ct de l'elaboralion de ]'information scicntifique. 
• II contribuc a la mise en forme des publications et ll la formation des 
cherchcu rs. 

Article 63: Pour remplir ses fonctions le Coordinateur Scientifiquc 
s'appuie sur la Ccllu!e d'Exploitation de Rechcrche (CER). 

A1iicle 64: Les fonc1ions du Chef d'Exploitation de Rccherche 
scront definies par le reglemcnt intericur ct le manuel dc gcstion du 
personnel qui indiqucronl egalemcnt lcs lenics ,k reference et les 
qua I i11cations requises pour le posle. 

Article 65: Les aclivitcs de rechcrche de l"lnslilut sont conduites 
dans le cadre de programmes de rechercbc organises par produit, 
par groupe de produit el par themes agronomiques el ccoregionaux 
selon les bcsoins e( les rcssources disponibles. 

Article 66: Cliaque programme est realise sous la<..:onJuitcd·un Chef 
de P1·ogramme, par un ccnain nombrc de 
chcrchcurs et autres personnels localises dans un ou pl usicurs centres 
scion Jes besoins et lcs ressources disponibles, en mobilisant des 
rcssourccs de toutc nature qui lui sont affeetces dans le cadre de la 
program mat ion ct des budgets de I' lnstitut. 

Article 67: Les fonctions du Chef de programme de Rechcrche 
seront definics par le rcglernent intcricur et le manucl de gestion du 
personnel qui indiqueront cgalement Jes tcrmes de reference et les 
qualifications requiscs pour le poste. 

Article 68: La Cellule Financie.e et comptable est chargec de la 
gestion des ressources financieres du Centre ainsi que de la comp­
labilite. 

Article 69: La cellule des services techniques et gcneraux (CSTG): 



est dirigee par un chef de service nommc dans les memes conditions 
que le Chef de Cellulc financicrc ct comptable. II est responsablc des 
approvisionnements. de l'intcndancc. de la gestion des stocks et du 
pare automobile ainsi que de l'entreticn de !'ensemble des info.1s­
lruc!urcs du centre. 

Article 70: L'organisation ct le fonctionnemcnt de la ccllulc finan­
ciere ct comptablc ainsi que la ccllulc des services techniques et 
generaux seront definies pnr le rcglcmcnt interieur ct le manucl de 
gestion du personnel. 

Section 2: Les points d'essai 

Article 71: Les points d'cssai constituent les relais des centres de 
recherche dans la couvcrturc de lcurs regions respcctivcs en nrnticrc 
de rccherche el activ i t6s conn exes. Cc sont des sites d 'experimentation 
en milieu controle pouvanl conccrncr plusicurs programmes de 
recherche el qui pcrmcttcnt de tester des innovations dans des 
conditions ecologiqucs di ffcrentcs. 

Le nombre cl la localisation des points d'essai sont fixes par le 
Dircctcur General, sur proposition des Dircctcurs des Centres, a pres 
avis du Directeur gcn6rnl adjoint charge de la rcchcrchc scientifique 
ct du chef de la Division appui scientifique a la Direction Genera le. 

Le point d'cssui de recherche ,1ccueille [es eludes ct les recherches 
relatives a un ou plusieurs programmes. 

Section 3: Les Unites Expfrimentales paysannes (UEP) 

Article 72: Les unites experimental cs puysanncs (UEP) constiwent 
le troisicmc niveau de realisation des essais au sein de I 'lnstitul de 
recherche agronomiquc de Gui nee. Elles sont le point d'application 
des resullals obtcnus dans lcs stutions et les points d'essai. Elles 
permettent de rester lcs propositions de la rechcrchc sur des bases 
simples en milieu paysan el dans les conditions socio-ccnnorniques 
du paysan ... 

Article 73: Le nombri.: ct ia localisation des UEP sonl fixes par la 
direction du centre de rcchcrcile ct la direction regionale de la 
vulgarisation. su, proposition des chefs de programme el des tech­
niciens specialises, aprcs a vis du Directeur general adjoint charge de 
la recherchc scientifique du cllef de la division appui scienliriquc clc 
I' !RAG ctdu chef de la division c1ppui a la rcchcrche en milieu paysan 
du SNPRV. 

CIIAPITRE 5: LES ORGANES CONSULTATIFS 
ET DE COORDINATION 

Article 74: Dans la realisation des object ifs qui lui on! etc assigncs. 
en conformilc avcc !es orientations de la pol ilique de developpement 
agricole et connexe du pays, I' lnsti!u! s'appuic sur !es organes 
consultatifs ct de coorclination suivants: 

• les Conseils Rcgionaux d'Orientation; 
• la Conference lnterne de Concertation: 
• les Conseils de Centre: 
• les comitcs de gcstion des centres. 

Section l: Le Conseil Regional d'Orientation 

Article 75: Chaquc centre s'appuic sur un Conscil Regional 
d'Orientalion 

Article 76: Le Conseil Regional d'Oricnt:Hion a pcmr mission: 

• de renforcer au niveau regional, Jes liens entre I' lnstitul cl lcs 
insrnnccs, organismes publics, profcssionnels et privcs intcrcsscs par 
lcs activites de recherche agronomiqucs; 
• de facilitcr la circulation de !'information cntre l'lnstitut ct ses 
partcnaires, tant pour une meilteure appreciation des problemcs et 
potcntialitcs de dcvcloppcmenl quc pour une meilleure diffusion des 
resultat~ de I' Jnstilut: 
• de bien connaitre les capacites de l'lnstitut par l'exarnen des 
activites en cours ct de proposer si ncccssaire des activites nouvcllcs. 

Article 77: Le Consei I Regional d'Oricntation est preside par 
l'lnspecteur Regional de l 'Agricullurc representant le Minislre de 
I' Agriculture des Eaux et des Fore ts au niveau Regional concerne. Ln 
vice presidence est assuree par les Directeurs de l'lnslitul et du 
Service National de la Promotion Rurale el Vulgarisation Agricole, 
son secretarial par le Directeur du centre. 

Article 78: Ln composition du Conseil Regional. les modalitcs de 

nomination de scs membres et son mode de fonclionnemcnl sont 
determines par le reglemcnl intericur de l 'lnstitul. Les reunions des 
Conscils Rcgionaux d'Oricntation auront lieu tous lcs trois ans pour 
prend1:e en comptc le temps nccessaire au deroulement des programmes 
de n.:cherchc pluri-annuels. 

Section 2: La Conference Intcrnc de Concertation 

A1iicle 79: La Conference lnterne de Concertation a pour but: 

• de permettre, de fac;on permanente el suivie entre la direction 
nationalc ct !cs directions rcgionalcs et I curs structures de recherchc, 
la concertation, l 'cchangc d'information et d'expcricncc, les dcbats 
sur lcsactivites techniques, I 'examen des pmblcmesd'ordrc technique. 
administraHf ct financier, des personnels cl carricres. 

• de donner des avis surl'organisationg6ographiquc et thcmatique de 
!'!RAG ainsi que sur le plan de la formation. 
• de preparer des r::ipports circonstancies a I 'attention des autoritcs 
locales, regionaleset nationalcsconcemees. en vue d'un aplanisscmcnt 
des di1Ticult6s et problcmes pouvant entraver Jes activites et tr.ivaux 
de l'lnstilut. 

Article 80: La composition de lc1 Conference lnternc, lcs modalites 
cle norninntion de scs rncmbres et son mode de fonctionnement sont 
determines par le reglemcnt intericur de I' lnstitut. 

Section 3: Le Conseil de Centre 

Article 81: Chaquc centre est dote d'un Conscil de Centre 

Artide 82: Le Conscil de Centre a pour mission: 
• de vcillcr ii la pertinence des activitcs clc rechcrche pour les 
uti I isatcurs; 
• d'assisler le coordinateur scicnlifique chrns la programmalion; 
• de fad liter les ech8nges d'infonrwtion de toutc nature intc:rcs~ant l,1 
vie du Centre: 
• de preparer ]cs assises tricnnalcsdu Consci! Regional d'Oricntation. 

Article 83: La composition. les modalitcs d'clcction et de non1ina­
tion de ses membres cl son mode de fonctionnernent son! ctablis p8r 
le reglcment interieur el le manuc! de gestion du personnel de 
l'lnsti!Ul. 

Article 84: Chaquc centre est dote d'un Comite de gcstion du Centre 
qui a pour mission d'etudier ct de proposer des solutions ii tous lcs 
problemes de caractcre technique, adminislrntif cl financier pouvam 
survcnirsur le Centre. cld'aider le Dircctcurdu Centre dans d'cxcrcice 
de ses responsabilites definies ii I 'article (55). 

Article 85: La composition, !es modalitcs de nomination de sc» 
rnernbrcsct son mode de f'onctionnemenlsonl eta bl is par le rcg!crncnl 
inlcrieur ct le manucl de gcslion du personnel de l'lnstilul. 

TITRE Ill: PERSONNEL 

Article 86: Le personnel de I 'lnstitutcomprend le personnel chcrcheur 
et le personnel d'appui. 

Les posies vacanls de J'lnstitut pourront ctrc pourvus par: 
• du personnel proprc; 
• des fonctronnaires detaches de leur adrninistrntion d'originc pour 
une pcriodc delermincfo; 
• des fonctionnaircs mis ii lu disposition par lcur iidmi nistration 
d'origine pour une mission dGtcrmince: 
• des personnels engages par conlrats a dur6e dctcrmincc. 

Article 87: Lcsstututs de c!rncune de ccscategorics du personnel sont 
determines par le reglemcnt intcrieurde I' lnstitul, conformement uux 
dispositions des textes officicls rcgissant lcs ernplois et les statuts des 
personnels des eta bl issements publics el de la recherche scicntifique, 
notamment celles du dccrct 176/PRG/SGG du 27 septembre 1989. 

TITRE IV: DISPOSITIONS FINANCIERES 

Article 88: Les terrains, concessions domaniales, immeubles, ins­
tallations, cquipements el approvisionncments vises a !'article (71) 
du deeret 086/PRO/SGG/89, et ceux acquis poslerieurement par 
l'lnstitut, demeurent ses propri6tes de plein droit. 

Article 89: L'Jnstitut dispose des ressources suivantes: 

a. subvention de l'Etat; 
b. recettes contractue!les sur programmes; 



c. laxes parafiscales; 
d. rcccttes sur sous-produits de recherchc cl produils des 
exploitations experimcnlalcs; 
e. remunerations de services rcndus; 
f. rcccllcs diverses constiluees par Jes produils financiers, 
]'alienation du patrirnoinc et ,mires rcccttcs irnprcvues; 
g. dons, legs, subventions ou cmprunls de personnes physi 
ques nu morales nationales, ou ctrangercs; 
h, produits de cessions de bicns cl services; 
h. produits de cessions de biens ct services; 
i. aides exlcrieurcs. 

Article 90: La mobilisation, la perception ct lajouiss:111cc des recctles 
visces a !'article (85) son! regies par Jes dispositions des articles (4· 
deuxicme aliena), (6), {22), (23), (26). (27) ct (28) de la Loi/93/021/ 
CTRN/SGG du 6 aoCit 1993. 

Article 91: Les charges de I' lnslitul sont constituees par: 
a. lcs frais de personnel; 
b. les rraisde fonclionncment, d'cntrcticn ctdc reparation des 

installations; 
c. Jes frnis d'cquipcmcnls cl d'immobilisation; 
d. Jes intcrcts cl rcmbourscmcnts des cmprunts. 

Article 92: L'exercice financier commence le I er ja11vic1 ct finit le 
31 dcccmbre de chaque annec. · 

Article 93: Le projet du budget pour l 'cxcrcicc ~ vcnir csl soumis, 
pour cxmnen ct adoption, uu Conscil d' Administration par le Dirce­
leur General avant le lcr Octobre de l'annec en cours. 

Article 94: A la fin de chaque excrcice, le Directeur General arrete 
lcs ccriturcscomptablcs et prcsenlc !cs comptes [inancicrs au Conseil 
d' Administration, avant le 31 mars de l'annee suivant I 'cxercice. 

Article 95/ L'lnslilut cs! smm1is aux dispositions des codes des 
marches, du Decrct 205/PRG/SGG/89 du 9 novembrc 1989 el de 
!'article (36) du Decrct D/93/100/PRG/SGG du 6 mai 1993, en ce qui 
conccrnc Jes procedures d'appel d 'offre el d'exfrution des marches. 

TITRE V: DISPOSITIONS TRANSITOJRES 

Article 96: Pendant la periode transitoire ncccssairc pour la misc en 
-•place desstructurcsdc I' IRAG. les dispositionsci-apres derogent aux 

dispositions des presents statuts. 

Article 97: Pour la pcriode transitoire, le Directcur General est 
nommc pardecret sur proposition dll Ministredc tutelle. Le Dircctcur 
general adjoint charge de la recherche scientifique, les chefs de 
Division, Jes Chefs de Programme, lcs Dirccteurs de Centre, Jes 
Chefs de Cellulc, [cs Coordinateurs Scientifiques, sonl nommcs par 
,irrete du Ministrc de tutelle surproposition du DircctcurGcncrnl. Les 
autres personnels de I "!RAG sont affcctes par le Directcur G6n6ral. 

Article 98: Le Dirccteur esl charge d 'elaborer et de sourneltrc au 
Mini~tre de tutelle un pmjct de reglcmcnt interieur ct un cadre 
organiquc de I '!RAG dans lcs 6 mois suivant l'cntrcc en vigucur des 
presents statuts. 

Article 99: Le projcl de reglemcnl intcrieur ct de cadre organiquc 
seront sou mis a I 'a vis du Con sci I cl' Administration ii sa session 
inaugurale. 

TITRE VI: DISPOSITIONS FINALES 

Article 100: Les termes et conditions de suppression ou dissolution 
de I' Institut sont regis par Jes dispositions des articles (7) et (8) de la 
loi L/93/021/CTRN/SGG du 6 rnai 1993. 

Article 101: Le Minislre charge de !'Economic ct des Finances, le 
Minislre charge Jc I 'Emploi el de In Fonction Publiquc ct le Ministre 
charge de la Rccherche Agronornique sontchargcs, cliacun en cc qui 
le conccrnc, de J"application du present decret, qui abroge toutcs · 
dispositions ant6rieurcs contra ires, et qui scrn enrcgistrc cl pub!ie au 
Journal Officicl de la R6publique. 

Conakry, le 03 fevrier 1999 
GENERAL LANSANA CONTE 


