PARTIE OFFICIELLE
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

Secrétariat Général du Gouvernement

DECRET

Décret D/99/002/PRG/SGG du 3 février 1999, portant statuts de
PInstitut de Recherche Agronomique de Guindée (ERAG).

Le Président de la République;
Vu la loi fondamentale;

Vu ordonnance O/30/PRG/SGG/ES du 15 juin 1988, portant principes
fondamentaux de création, d’organisation cl de contrdie des services
publics:

Vu I'ordonnance O/030/PRG/SGG/SY du 13 avril 1989, pertant création
de ' Institul de Recherche Agronomique de Guinde;

Vu la loi L/93/21/CTRN/93 du 6 mai 1993, portant cadre institutionnel
des Clablissements publics & caractére administratif;

Vu le décret D7F76/PRG/SGG/8Y du 27 septembre 1989, répissanl les
emplois de Penseignement supéricur et de la recherche scientifique et ie
statut spécifique de leur tituiaire;

Vu e Jdéeret D/93/10G/PRG/SGG du 6 mai 1993, fixant les régics
¢'organisation ¢t de fonctionnement des élabiissements publics adminis-
tralifs;

Vu le déeret D/7/70/PRG/SGG du 5 mai 1997, portant organisation du
Ministére de I Agricuiture des Eaux et des Foréts.

Décréte:
TITRE E: DENOMINATION ET COMPETENCE

Article 1: L’ Institut de Recherche Agronomigue de Guinée (IRAG). ci-
aprés dénommé «l'lnstituts. est un établissement public & caractére
scientilique placé sous la tutetle du Ministre chargé de Iagriculture, ¢i-
aprés désigné «Ministre de tutelies,

Article 2: L’Institut est doté de la personnalité morale ¢t jouit dc
Iautonomie de gestion administrative ¢t financiére.

Article 3: L'Institut a pour mission de contribuer & ’élaboration de la
polilique nationale de développement des sccteurs de 'agriculture et
connexes, en enfreprenant les recherches sur:

* les productions végélales, animales, forestiéres, piscicoles et leur
transformation agro-alimentaire et agro-industrielle;

« la préservation et I’amélioration des ressources naturclles concernées
par ces productions;

» les cxploitations agricoles ct feur environnement humain et socio-
écanomique.

Dans je cadre de cette mission, 1" lnstitut contribue, dans les domaines de
sacompéience, 2 la fermation, Uinformation scientifique el technique des
cadres et autres personnels nationaux.

Article 4; Aux fins énoncées aux articles (2) et (3) ci-dessus. 1'institul est
notamment habilité a:

» entreprendre ¢t réaliser tous travaux de recherche, d’expérimentation,
d’essai et d’enquéles;

» créer, étabiir el entretenir, avec tous organismes nationaux ot élrangers,
publics ou privés, de recherche, de formation, de promotion industrielle
ct commerciale, des productions agricoles el connexes ou de dévelop-
pement, des rapports, programmes ¢t contrats de coopération;

»entreprendre des activités de production et prestations de service, i titre
gratult ou onéréux, 4 condition que celles-ci ne constituent pas une
entrave 3 ses activités de recherche:

» accomplir Lous les actes de la vie civile, en particulicr csler en justice,
accepter et signer, aprés aval du Conseil d”Administration, tous contrats
ct conventions;

« favoriser la formation de toutes les catégories de son personnel:

= sc¢ doter et gérer des infrastructures ct équipements nécessaires;

» se doter de struciures d’organisation ct de travail, lransitoites ou
permancentes, susceptibles de Paider aux mieux dans ses objeclils.

FITRE 1}: ORGANISATION DE L' INSTITUY
Article 5: L’ Institut est doté:

= d'un Conseil d’administration (CA) aidé par un Conseil scientifigue
{C5)x

= d’une Direciion générafe (DG);

» d"une Division appui scientifique (DAS);

= ¢’une Division valorisation et coopération (DVQ);

» d’unc Division des services d’appui technique (DSATY:

» d’un Bureau des ressources humaines (BRH):

e d'unc Agence complable (AC):

* de Centres de recherche (CR):

= d"Qrgancs consultatifs, de coniréle ¢t d"orientation. de concertation ¢l
de coordination.

CHAPITRE {: LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Section 1: Composition

Article 6: Le Conscil d"Administration de IInstilut est constitué de 11
représentants de Départements MinisiCricls et Inslitutions répartis comme
suil:

= Ministére chargé de fa recherche agronomique: 1 représentant;
= Ministére chargé du plan et de la coopération: } représentant;
* Ministére chargé de I’économice et des linances: | représentant;
* Ministére chargé de la recherche scicntifique: 1 représentant;
= Ministére chargé de I"élevage et de Ta péche: | représcnlant;
< Ministére chargé de 1’environnement : 1 seprésentant;
* Chambre d’Agricuiture : 1 représentant;
* Personnel scientifigue de 1 Institut: I représentant;
« Personnel d'appui de I'institol i représcntant:
* Université de Conakry @ i représentant;
» Institut Supérieur Agronomique de Faranah: 1 représentant,

Article 7: Les membres du Conseil d’adminisiration sont nommés pour
un mandat de quatre ans, par décrel. sur propositi~n des Chefs des
départements de tutelle ou des Organisations visées a Particle (6). Le
mandaf est renouvelable une scule fois. Le mandal prend fin quand un
représentant quiite son Déparlement de tutelle; il est alors remplacé
jusgu’au terme des quatre ans.

Article 8: Le Conseil d’Administration:

a. élit en son scin, & sa premitre séance suivani sa constitution
conformément aux dispositions de ’article (6), un (1) Président, un (1)
Vice-Président. Cette séance est présidée parle plus dgé des membres du
Conseil choisi pour [a circonstance;

b. établir les régles et procédures devant gouverncr ses délibérations.

Article 9; Les fonctions de membres du Conseil d’administration sont
exercées & titre gratuit.



Toutefois, el pas dérogation aux dispesitions de I’article (6) du décret
D/93/100/PRG/SGG une indemnité forfailaire est allouée & chaque
membre du Conseil au titre de sa présence effective & chaque session
du Conseil, dont le montant est fixé par le Ministére de tutelle de
I’Institul. aprés avis du Ministre chargé de I’économic et des finan-
ces.

Article 10: En applicalion des dispositions de I'article (12) du décret
D/93/100/PRG/SGG, le Directeur Général, le Contrdleur interne, le
Directeur général adjoint chargé de la recherche scientifique el
I’ Ageni comptable de |’ Institut prennent part asx scssions du Conseil
d’Administration avec voix consultative.

En outre, le Président du Conseil et le Direcleur Général sont habilités
& fairc admeltlre aux travaux du Conseil loules personnes dont ils
estiment ta participation utile.

Article 11: Les administrateurs décédés, démissionnaires ou qui
n’excrcent plus des fonctions pour kesquelles ifs onl été nommés ou
élus, doivent étre remplacés. Dans ce cas, le mandat des nouveaux
membres de remplacement expire & la date & laquelle aurait norma-
lement pris fin celui des membres qu’ils remplacent.

Article 12: Le Conseil d’administration peut étre dissout par décrel
pris cn Conseil des Ministres, sur proposition faite par le Ministre de
tutelle aprés avis du Président du Conseil d’ Administration.

Une commission est alors instituée par Je méme déerel, avee pour
mandat d’expédier les affaires courantes jusqu’a la constitution d’un
nouveay Conseil d’ Administration dans les trois mois suivant [a dale
de ["acte de dissolution.

Section 2 - Attributions

Avrticie 13: Le Conscil d’administration est ’ergane de contréle el
d’oricatation de Plustitut.

A ce titre, le Conseil, sous réserve des pouvoirs de Pautorité de
tulelie, et dans e cadre du décrel purtant création de I'Institut,

= définit les oricrations générales, les poliligues et programmes de
recherche de 1’Instilut avec 1’aide du Conseil scientifique organe
consultatif du Conseil d’administration:

= approuve les effectifs et les rémunérations;

= examine ¢t sanctionne les rapports dactivilds:

» approuve les programmes d’investissement;

« décide de Iaffectalion des moyens matériels. humains et financiers;
= adopte fes budgets;

+ approuve les comples financiers;

« avalise les marches ¢l contrats;

« avalise les accords, programmes el projels de coopération:

* avatise les emprunts, dons et legs:

» approuve les baux a loyers de plus de trois ans;

= autorise lcs hypothéques el auvtres garanties immobiiiéres sur Ies
biens de lnstitag

+ approuve les acquisitions et alimentations mobiliéres,

=approuve les mesures générales d’organisation et de fonctionnement
internes de I'Institut et notamment le Réglement Intérieur et le cadre
organique.

Entre deux sessions du Conseil, le Président du Conseil est habilité
i approuver ou avaliser av nom dv Conseil:

@, des accords, programmes et projels de coopéraiion:

b. I'acceptalion par Plnstiwl de dons et legs;

¢. les hypothéques ou autres garantics immobilicres sur [es biens de
Plnstitt. et en rend compie au Conseil 4 sa session suivante.

Session 3 - Fonctinnnement

Article 14: Par dérogation aux disposilions des articles (8) ct (9) du
déeret D/93/100/PRG/SGG, e Conseil d’administration de Plnstitut
sc réunit cn session ordinaire, sur convocation de son président, au
moins tous les six {6) mois.

l.e Président fixc le projel d’ordre du jour de la session, aprés avoir
consulté le Ministre de tutelle et le Directeur Générai de 'Institut qui
sont habilités & proposer des points pour inscription & cet ordre du
Jour.

Le Conseil se réunit en session extraordinaise, sar convocation de son
Président, i fa demande de la majorité de ses membres ou dn Ministre
de Lutelle.

La premiére session du Conseil cst convoquée par le Ministre de
tutelle.

l.es convacations aux sessions du Conseil doivent préciser Pordre du
jour, Elles sont adressées par écril avec les dossiers qui les accompa-

nenl, au moins quinze jours avanl la session du Conseil, par le
%irccleur de 'Institut, en sa qualité de secrétaire permanent du
Conseil.

Articte 15: Le Conseil d” Administration ne délibére valablement que
si la moitié au moins de ses membres sont présents ou représeniés.

Lesdécisions du Conseil sont prisesd [a majorité simple des membres
présents. En cas de partage des voix, celle du Président du Conseil est
prépondérante.

Un membre du Conseil peut sc faire représenter par un autre membre
du Conscil. La procuration qu’il donne n’est toutefois valable gque
pour une seule scssion. gu’elle précise.

Un membre du Conseil ne peut €lre porleur que d’une seuie procura-
tion.

En cas d’empéehement du Président cu du Vice-Président du Con-
seil, le membre du Conseit mandalé par le Président du Conscil pour
le représenter et présider la séance, est porteurde la voix prépondéranie
du Conseil.

Sile quorum n’est pas atteint, [c Président du Conseil cenvoque une
autre session, dans un délai maximum de quinze jours. Dans ce cas,
te Conseil délibére sans condition de quorum.

Arxticle 16: Le Directeur de I’Institul, en sa qualité de secrétaire
permanent du Conseil d’administration dresse le procis-verbal des
délibérations du Conseil dans un registre spéciai desting i cet effel.
Ce proés-verbal est signé par fe Présidenl el le secrétaire perrmanent
du Conseil.

Les copies conformes et exiraites des procls-verbaux des sessions du
Conset] sont certiliés par le Président du Conseil. ou en cas d’em-
péchement de ce dernier. par le Directeur Géncral de 'Institutl.

Article 17: Les procés verbaux des délibérations du Conseil d”Ad-
ministratien sont communiqués et portés & la connaissance effective
du Ministre de tutelle, et le cas échéant, du Ministre de tulelie et des
Ministres intéressés, pour exécution dans un délai d'un mois &
compter de la réception des procés-verbaux par les destinataires.
Le réglement des cas d’opposition du Ministre de {uleile et/ou des
Ministres intéressés. @ un quelconque point des délibéralions du
Conseil d*Administration, est régi par les dispositions des articles
(41) et (42) du décret D/ 1OGO/PRG/SGG.

Article 18; Le Président du Conseil d”Administration estresponsable
du suivi de la politique de Plnstitut et de "accomplissement de son
mandat. 1l s’assure de Vexéculion des délibérations du Conseit. 1t
peui déléguer une partie de ses pouvoirs et sa signature au Directeur
Général de 'Inslitul.

Section 4 - Le Conseil Scientifique {CS)

Article 19: Le Conseil Scieatifique est la plus haute instance
scientifique de I'IRAG.

Article 20 Le Conscil Scientifique de I"Institut 2 pour mission de
conseiller le Conseil d” Administration de I'TRAG sur:

+ ia politigue scientifique de Minstilut,

* Iorganisation scienufique de Finstitut:

* la lermation des cherchesrs nationaux;

* fes relations sciertifiques internationales.

Article 21: | e Conseil Scientiftque comprend douze membres per-
manents:

« huit membres i voix délibératives constitués par des personnalités
scientifiques extéricures & P'IRAG.
+ Quatre membres O voix consultatives:
Lc Directcur pénéral de 'IRAG
Le Directeur génrcal adjoint chargé de [a recherche scienti
fique de 'IRAG,
Deux chercheurs élus de 'IRAG.

Article 22; Le mandat des membres du conscil scieniifique est ¢’ unc
durée de trois ans renouvelable.

Article 23: Les personnadilés scientifiques exiéricures aI'IRAG sont
nomimées par le Conscil d’Administrtion sar propositon de la
Direction Générale.



Article 24: Choisi parmi les personnalités extéricures & PIRAG, le
Frésident du Consell Scieniifiguse est éiu par i'esembie des membres
du Conseil & bulietin secret au scrutin uninominal 3 deux tours. Le
candidal ayant oblenu la majorité absolue au premier tour est déctaré
€lu: dans le cas contraire if ¢st procédé a un second Lour pour lequel
la majorité relative suffit.

Article 25: 1. °élection de deux chercheurs zu CS a licu & bullctin
secretau scrutin uninominal i deux tours. Les candidats ayant obtenu
au premier tour du scrutin Ja majorité absolue sont déclasés élus. Pour
les sidges non pourvus, il est procédé entre les candidats du premier
tour non €lus i un second tour pour lequel la majorité relative sulfit.

Article 26: Sontélecleurs el €ligibles tous les chercheurs de I lnslitut.

Article 27: A P’issue du vote. le Directeur Général procéde aux
nominations.

Article 28 Le Conseil scientifique se réunit au moins une fois par an
i la demande du Conseil d’ Administration.

CHAPITRE 2: LA DIRECTION GENERALE

Article 2%: La direction de |'institut est assurée par un Directeur
Général, assisté d’un Directeur général adjoint chargé de la recherche
scientifique.

Article 30: Le Directeur général st nommé par décrel, sur proposi-
tion du Ministre de tutelle. Il cst choisi parmi les fonctionnaires de a
hiérarchic A.

Article 31: Le Directeur général adjoint chargé de la recherche
scientifique est nommé par arrété du Ministre de tutelle sur propo-
sition du Directeur Général. 1l est choisi parmi les fonctionnaires de
la hic¢rarchie A.

Article 32: Le Directeur général est chargé de fa gestion scientifique,
administrative et financi¢re de [*Institul. A ce titre:

a.if représente I Institut dans tes actes de la vie civite. conformément
aux dispositions de " Article (4);

b. il esl respensable devant le Conseil d'Administration, de la
réalisation du programme de travaii ¢l des objectifs de I'institut:

¢. il exerce foutes les fonctions d’administration el de gestion de
PEnstitut, & I"exclusion de celies expressément dévolucs au Conseil
d’ Administration ou a 1’ Autorilé de Tutelle;

d. il exécute le budget de Pinstitut donl il est I"ordonnatcur:

e.dans lc cadre de la réglementation en vigueur, notaniment en ce ui
concerne fes marchés publics ¢t dans les limites éventuellement
fixées par Ic Conscil d° Administration, il signe les contrais, con-
ventions, baux et marchés qui engagent t'institu;

[ il assure fa mise cn oeuvre el le suivi d’application des décisions du
Conseil d’ Administration;

g. il seumel & 1"approbation du Conseil d”Administration, tous les
projets d’accord de coopération, plans, programmes el projets de
recherche et de développement, ¢t tous plans de financements né-
cessaires a la réalisation des objectils de Plinstitul, 1els qu’énoncés
aux Articles (3} et (4);

h. sur proposition du chel du buresa des ressources humaines, il
assure e recritement du personnel nécessaire; iF exerce e pouvoir
disciplinaire et de redéploement des ageats plocés sous ses ordresen
conformité aux dispositions de article (18) du décret 1/93/300/
PRG/SGG:

I il est responsable des relations de Plnstitut avee 'autorité de tutelle
de Mnstitut, les administralions nationates régionales el ¢trangéres
partenarires de Institut;

1.t assure la présidence de la Conférence Interne de Coneertation, ct
la Vice-Présidence des Conseils Régionaux ' Orientation.

Article 33: Le Dirccteur général adjoinl chargé de la recherche
scicntifique assiste te Dirccteur Géncral dans 'exercice de ses
{fonctions, (clles que définies a 1"article (32) ci-dessus.

Le Directeur général adjoint chargé de la recherche scicntifique
assume des fonchions et responsabilités particuliéres qui lui sont

confiées par le Conscil d’ Administzation, sur proposition du Direc-
teur Géncral, telles qu’elles sont prévues dans Ie cadre organique en
vigueur de Plnstitul.

Article34: La Direction Générale de I’ Institut réunira périodiquement
des instances de consuitation, de coordination et d orientation, dont
notamment:

= la Confésence inlerne de concertation

* les Conscil régionaux d’orientation

« les Conseils de cenlre

CHAPITRE 3: LES SERVICES TECHNIQUES
ET D’APPUI CENTRAUX

A, Les Organes de la Direction Générale
Axticle 35: Les services de la Direction Générale sont:

Le Bureau des ressources humaines
L.’ Agence comptable

Le Contrdie financier

Les scrvices d’appui technique

Article 36: Le Bureau des Ressources hrmaines (BRH) qui arang
de Division est responsable de la gestion des ressources humaines de
Ilastitut. A ce titre, ta Division:

a. Elabore, en liaison avec les divisions intéressées, la planification a
moyen ¢t 1ong termes des ressources humaines;

b. élabore, en liaison avec les divisions intéressées, les termes de
références des postes de I’ Institul ¢t les classifications par catégories
professionnelles du personnel nécessaire;

¢. organisc les recrutements;

d. gtre les plans de carriére;

e. organise les évaluations du personnel de recherche et dlappui
technique:

I.élzbore les plans et programmes de fonmation inlérieure etextérieure:
¢ veille 3 la mise cn oeuvre of an suivi des aclivités de formation, ¢n
Guinée ¢t & Péranger, du personnel de I Institst:

h. organise el gére les séminaires ¢t ateliers de formation;

i. éludie et soumet au Directeur Général, des mesures de motivation
du personnel, et entreprend toute étude susceplible d’accroitre sa
professicnnalisation ses compétences el son rendement.

Le BRH est dirigé par un Chef de Service nommé par arrélé du
Ministre de tulelle, sur proposition du Dirccteur Général, 11 com-
prend deux sections:

* la section formation dirigée par un chef de section:
+ la section gestion du personnel el des carriéres dirigée par un chel
de section.

Article 37: L’organisation et le fonctionnement du Bureau des
Ressources Humaines et ses Sections seront définies par e réglement
intéricur et le manuel de gestion du personnel qui indiguerent
dgalement fes lermes de référence et Tes qualifications requises pour
le poste.

Article 38: L’Agence comptable (AC) qui 4 rang de division est
responsable de la gestion financiére el comptable de Institut.

Article 39: L’ Agence Complable élabore, en collaboration avec les
organisimes cenlrien et les centres de recherche, les budgets annucls
ct pluriannuels de U Enstitu elle veille mrdéblocage des fonds et leu
acheminement par les moyens les plus appropriés aux centres de
recherche: elle coordonne les transactions firanciéres inter-centres.

Article 40: 1" Agenee complable est dirigée par un chef de service,
qui est abligatoirement choisi parmi les fonctionnaires des cadres
{inanciers et comptables qualiliés pour remplir ce type de lonction.

H programme coordonne et ¢value les plans de financement de ia
recherche avee la Direction Géncrale de I sstitul.

H suit I’exéeution financicre des conventions de financement signées
avec les organismes de financement, dans fe respect des engagements
pris, €1 ’assure de la production effective des mémoires Hés aux
conventions de recherche.

[l e¢unit pour le Directewr Général les éléments d’informaltion néces-
saires 0 la prise des décisions en maligre financiére ¢t comptable.

H contrdle ct coordonae 'exécution du budget et des comples de
I"Institut pour éviter tout dépasscment ou dépense non autorisée.



Il négocie et controle I'application des conditions bancaires les plus
appropiiées.

1l peut étre assisté dans sa tiche par des agents mis d sa disposilion par
lc Dirceteur Général.

1. Agence comptable st constijuée de deux scctions suivantes:

a. une section «Budgel et Coordinaion financiére» dingde
par un chef de section;
b. une section comptabilité dirigée par un chef de seciion.

Arxticle 41: L organisation ct le fonctionsement de i’ Agence Comp-
table ainsi que ses Seclions seiont définies parle réglement imérieur
et le manuel de gestion du personnel qui indiqueront également fes
termes de référence et les qualifications requises pour le poste.

Article 42: Le contrfle de [a gestion financiére et complable est
exercé par un Commissaire aux Comptles et un Contrdleur tnterne de
gestion.

Article 43: Le contrdle de 1 gestion financiére de | Institut est exercé
par un commissaire aux comptes nommé pour trois ans, par arréié
conjoint du Minisire chargé de I’Economie el des Finances et du
Ministre de tutclic. 1 percoit une allocation dent le montant est fixé
par [e Conseil &’ Administratios.

H opére toutes vérifications et tous contrdles gu’il juge opportun et
peut se faire communiquer sur place toules piéees gu’il eslime utiles
a sa mission.

Article 4d4: Aprés vérification des comptes, Io commissaire aux
comptes établit ¢t remet au Ministre de tutelle, au Ministre charge de
I’Economie et des Finances ¢l au Conseil d’ Administration avant e
30 Avil de T"année suivanl Pexercice, un rapport circonstancié
donpant avis sur la régularité des opérations, la qualité de la gestion
el touies suggestions pour une meillcure administration financiere et
compiable de Plnstitul.

Article 45: Par dérogation aux dispositions de article (44} du Décret
D/93/100/PRG/SCQG, le Centrdleur Interne de gestion est nommé
par le Ministre de tuielle de Mnstitut sur proposition du Conseil
d’ Administration.

Il est chargé de suivre toutes fes opérations financiéres de I institut ¢t
la gestion des dépensces;

il veilfe au respect des procédures en vue d'une gestion financiére ¢
comptable transparante;

il s*assurc que fcs dépenses engagées sont en concordance avec les
prévistons budgétaires et qu'il 'y a pas de dépassements:

il portera égalementune attention particuliése & la gestion des stocks.
Il veille au respect des procédures décrites dans le réglement intérieur,
le manuel de gestion du persenncl et le manuel des procédures
comptables. 11 est placé sous Paulorité administrative du Directeur
Général.

11 exerce sa mission conformément aux termes du décret D/91/032/
PRG/ du 26 Janvier 1991,

Article 46: La Division des Services d*Appui Technigue a pour
mission de réunirioules lesconditions nécessaires i la bonncexéeution
des activités de recherche.

A cet eflet elle a pour charge:

* 1x planification ¢t fa couverture des besoins de (ous ordres des
centres, points d’essai, unités cxpérimentales paysannes, laboratoi-
ves of antennes exiérieures de recherche:

* le suivi de I"élaboration et du lancement des dossiers d appels
d’offres conformément au manucl de passation des marchés.

* le suivi des besoins d’approvisionnement des équipements cl des
infrastructures des unités de ' Institui,

* Ja gestion et la maintenance des biens mobiliéres et immobitigres de
I'[nstitut.

= le souticn logistique.

* la gestion du parc avtomobile.

Article47: La Division desservices d’appui lechnigue esi dirigée par
un Chef de Service nommé par arrété du Ministre de tuielle, sur
proposition du Directeur Général.

La Division des Services d’Appui Technique comprend les sections
techniques suivanies:

a. une section maintenance
b. unc scction logistique.

Article 48: 1 organisation et o fonctionnement de Ja Division des
Services d° Appui technique et de ses Sections seront définis par le
réglement intéricur et le manuei de gestion du personnel.

B. Les organes de gestion scientifique

Articie 49: Les organes de gestion scientifique de Iinstitui ont fa
respansabilité de 1a conception, de la programmation, du contréle et
de I’évaluation de la recherche, de la qualité de son exécution, de
’élaboration de Iinformation scientifique, des publications.

lissont également chargésdela conceplion et dusvivide la Coopération
scientifique et technigue ainsi que de la valorisation techaique et
commerciale des résultats et produits de la recherche.

En outre, avee I’aide des Divisions Techniques el des Coordinateurs
Scicntifiques, ils assument les fonctions spécifiques suivantes:
+apporterun appui technique aux chefs de programme pourla gestion
de lear programme par des visites régulicres sur le terrzin, des
réunions annuelles de programmation, 'examen des résultats;

» assurer la formation des chefs de programme el des chercheurs a fa
préparation des propositions de recherche ot aux procédures ct
directives de la programmation et de ’examen annuel des résuilats;

« participer, avee I'éditeur scientifique, a la formation , & la rédaction
scientifique;

< examiner lcs nouvelles propositions de recherche et s’assurer de
leur conformité au Plan Stratégique et de leur qualité scientifique;
faire des recommandations appropriées aux Conseils de Centre:

= s"assurer de fa qualité scientifique des protocoles de recherche et de
I"analyse des résultats, appuyer les résultats dont I’adoption sera
recormmandée. Faire des recommandations appropriées au Conseit
de Centre:

+ élaborer des directives et mettre en place les procédures pour les
études d’impact des programmes devant [aire 'objet d’une évalua-
tion externe. Suivre Mapplication et veiller d la qualité de I collecte,
du traitement et de "analyse des données;

« veiller & la constitulion et 3 la tenue & jour du systeme intormatisé
de gestion de Ja recherche:

= constituer et metlre & jour une base de données scientifiques:

« consciller les chercheurs sur Jeur plan de carrigre et les aider a le
suivre. en liaison avec le Burcau des Ressources Humaines et avec la
commission d’évalualion;

» assurer la programmation budgétaire et lc suivi de Uexéeution
budgétaire des programmes de recherche.

Article 50: Les organes de gestion scientifique sonl sous Ja respan-
sabilité du Direcleur général adjoint chargé de la recherche scienti-
fique.

Article 51: Les organes de gestion scientifique de I'lnstitut com-
prenment les Divisions Techniques suivantes:

a. une Division d”Appui Scientifique:
b. une Division Coopération ct valorisation.

Article 52: Sousaresponsabilité du Directeur général adjoint chargé
de Ja recherche scientifigue. La Division Appui Scientifique st
chargée de coordunner identification, 1 conception ct 1" ¢laboralion
des poliliques, progranmmes et projels de recherche ainsi que de
I’information scientifique ct technique et des publications au sein de
I’[nstitut.

A cet effer, 1a Division:

* Prépare |a planification scientifique de P'Institut & court, moyen ¢t
Jong terme en concertation avec les acteurs ¢l partenaires;

* Veille i la pertinence et 4 la cohérence des programimes de recherche
par produiis ct groupes de produits, par thémes agronomiques,
¢corégionaux ou technologiques, en relation avec les coordinateurs
scientifiques el les chefs de programme;

= Coordonner la programmation ¢t Ja mise en oeuvre des travaux de
recherche ainsi que les études d’intéré: général tout en veillant au



respect des procédures définics:

* Procédc 2 une répartition judicieuse des activités de recherche entre
les centres de recherche, el assiste le Directeur Général dans ka
mobilisation des ressources nécessaires a leur réafisation:

+ Assure la mise en ocuvre des moycns nécessaires au suivi €l 2
I’évaluation continee de Pensemble des activilés de recherche;

* Préparc et assure fe secrétariat des réunions de Direclion consacrées
4 Vélaboration des programmes et budget annuels et ploriannuels;

* Apporte un appui aux chercheurs dans les domaines de 1a biométrie
et analyses slatistiques ainsi qu’en matiére de documentation et de
rédaction scientifique;

* Prépare I"inventaire annuel des résultats de recherche et assure sa
validation; .

« Etablit les bases de donnces scientifliques ainsi que le systéme
d’information pour la gestion de la recherche:

» Congoil el met en oeuvre une politique de I'information scientifi-
que, de la communication ¢t des publications.

La Division Appui Scientifique comprend trois sections:

= la seclion planification suivi et évaluation des programmes dirigée
par un chef de section:

* la scction biométrie et informatique dirigée par un chef de scction;
* la section information, communication el publications dirigée par
un chef de section.

Artiele 53: L’organisation el le fonctionnement de la Division Appui
Scientifique ¢! ses scctions seront définis par le réglement intérieur
et e manuel de gestion du personnel qui indigueront égaicment les
termes de référence et Jes qualifications requises pour e poste.

Article 54: La Division Valorisation et Coopération est chargée de
la formalisation, de la mise en application el du suivi de tous les
protocoles el conventions Hant Institut a des parlenaites Nationaux
ou Etrangers:

* dans fe cadre de la vulgarisation des résullats de la recherche.

* dans Je cadre de la valerisation ct de fa promolion & caractére
commercial des produils de la secherche;

* dans fe cadre de 1a potitique de Coopération Scicatifique ot Tech-
nigue de |"Institut régie par des accords bi ou mulli-latéraux.

Celtle division comporte deux sections:

4. la section valorisation
b. ta section coopération

Arxticle 35: Lorganisation ¢t fe fonctionnement de ta Divison
Valorisation ¢t Coopération et ses Sections seront définis par le
reglement int€rieurctle manuel de gestion du personnel qui indiqueront
fgalemem Jes termes de référence ¢t les qualifications requises pour
€ poste,

CHAPITRE 4: LES STRUCTURES OPERATIONNELLES

Article 56: Les structures opérationnelles de |'Institut sur le terrain
sont:

a. fes centres de recherches;
h. les points d’essais;
c. les unités expérimentales paysannes.

Section T: Les Centres de recherche

Auxticle 57; Les Centres de Recherche couvrent chacun le territoire
géographique d’une des régions naturelles du pays, au développement
de lagquelie il concourt dans le cadre du mandat el des objectifs {ixés
a I’Institut en vertu des dispositions des artictes (3) et (4) du présent
décret.

Article 58; Peuvent éire raltachés aux Centres de recherche des
points d’essais et des unités d’expérimentation paysanne, dont fe
nomtbre et la localisation sont fixés par le Directeur Géndral sur
proposition des Directeurs de Centres de recherche.

Article 59: Le Centre de Recherche est dirigé par un Directeur,
nommé par le Ministre de tutelle, sur propsition du Directeur Général.

Le Directeur de Centre reléve directement de 1’autorité du Directeur
Général de I'nstitut, qu’il représentc auprés des personnels du
Centre et des Autorités clorganismes intéressés de s région natureile
concernée.

Article 60: Le Dirccteur de Centre:

» met 3 la disposition des chercheurs affectés aux différents pro-
grammes du Centre, fes ressources humaines, matérielleset financicres
prévucs dans la programmation et le budget de |’ [nstitut:

»veille au bon entretien des infrastructures et équipements du Centre;

* représente le Centre au Conseil Régional dorientation et & [a
Conférence Internc de Concertation (CIC);

+ prend part aux missions d'¢vatuation du personnel scientifique ¢
technique de son Cenlre;

« gtre les activités produclives et de prestation de services autorisées
cn vertu des dispositions de [article (4) du présent décrel.

il délégue au Coordinateur scientifique du centre les fonctions
concernant les aclivités de gestion et d’animation scientifique.

Artiele 61: Pour remplir ses fonctions, le directeur du centre s*appui
sUr:

» le Coordinateur Scientifiquc

+ le Chef de la Cetlule Financiére et comptabie du centre
« l¢ Chel d’exploitation dc la recherche

= lc Chef des services 1echniques ot généraux

» le Conscil de Centre

« le Comité de gestion du centre.

Article 62: Lus activités scientifiques du centre sont coiffées parun
Coordinateur scientifique, qui cst responsable de la programmation
de la gestion et de I"animation des programmes de recherche ct veille
a la qualité de feur exéention.

A cetitre, les forctions ci-aprés lui sont délégudes par le Directeur du
Centre.

» coordination et harmonisation des activités de recherche du centre,
o établissemeni el suivi des budgets concernant les programmes
scientifiques du Centre,

« supervision des dispositifs expérimentaux points d’cssais et unilés
d’expérimentalion payasannes,

=« contrble de ta mise 3 disposition des chercheurs des ressources
humaines matérielles et linanci¢res spéliciquement alloudes aux
programmes.

* 11 estchargé de la gestion du matériel scientifique et des laboratoires
du centre ct de I’€laboration de Vinformation scientifique.

+ [l contribue & la mise en forme des publications et & Ia formation des
chercheurs,

Article 63: Pour remplir ses fonctions le Coordinateur Scientifique
s’appuie sur la Cellule d’Exploitation de Recherche (CER).

Article 64: Les fonctions du Chef d’Explottation de Recherche
seront définies par le réglement intérieur et le manuel de gestion du
personnel qui indiqueront égatement les temes de référence et les
qualifications requises pour le posie.

Article 65: Les activités de recherche de lnsting sont conduites
dans le cadse de programmes de recherche organisés par produit,
par groupe de produit el par thémes agronomiques ¢l fcorégionaux
sclon les besoins et les ressources disponibles.

Article 66: Chuque programme est réalisé sous ta conduite d”ua Chef
de Programme, par un certain nombre de
chercheuss el autres personnels localisés dans un ou plusieuss centres
selon les besoins el fes ressources disponibles, en mobifisant des
ressources de toute nature qui hui sont affectées dans le cadre de [a
programmation ct des budgets de I'Institut.

Article 67: Les fonctions du Chefl de programme de Recherche
seront définies par le réglement intérieur et fc manuel de gestion du
personnel qui indiqueront également les termes de référence et les
qualifications requises pour ie poste.

Article 68: La Cellule Financiére et comptable est chargée de |a
gestion des ressources firanciéres du Centre ainsi que de la comp-
tabilité.

Article 69: La cellule des services technigues et généraux (CSTG):



est dirig€e par un chef de service nommé dans les mémes conditions
que le Chef de Cellule firanciére et comptable. 11 est responsable des
approvisionnements, de Pintendance, de la gestion des stocks et dut
parc aulomobile ainsi que de Pentreticn de "ensemble des infras-
tractures du centre.

Article 70: L’organisation et fe fonctionnement de la cellule finan-
ciére ¢t comptable ainsi que la ccllule des services lechniques et
généraux serond définies par le réglement intérieur et le manuel de
gestion du personnet.

Section 2: Les points d’essai

Article 711 Les points d’essai constituent les relais des centres de
recherche dans ia couvertarc de Icurs régions respectives cn matiére
de recherche etactivités connexes. Ce sont des sites d’expérimentation
¢n milieu contrdlé pouvanl concerner plusicurs programmes de
recherche et qui permciicnt de tester des innovations dans des
conditions écologiques différentes.

Le nombre ¢t la localisation des points d’essai sont {ixés par le
Directeur Général, sur proposition des Direcleurs des Centres, apris
avis du Directeur général adjoint chargé de fa recherche scientifique
et du chef de la Division appui scientifique 3 la Direction Générale.

Le point d’essai de recherche accueille les études et les recherches
refatives 4 un ou plusieurs programmes.

Section 3: Les Unités Expérimentales paysannes {UEP)

Article 72: Les unités expérimentales paysannes (UEP) constituent
te troisiéme niveau de réalisation des essais au sein de I'Institat de
recherche agrenomique de Guinée. Elles sont le poinl d’application
des résullats obtenus dans Jes staiions et les points d'essal. Elles
permettent de tester ics propositions de la recherche sur des bases
simpics en milieu paysan et dans les conditions socio-éeonomiques
du paysan...

Artiele 73 Le nombre ¢t ia localisation des UEP sont fixés par la
direction du ventre de recherche et la direction régionale de la
vulgarisation, sur proposition des chels de programme et des icch-
niciens spéeialists, aprés avis du Directeur général adjoint chargé de
la recherche scientifique du chef de la division appui scientifique de
PIRAG etduchef de ladivision appui a 1a recherche en milieu paysan
du SNPRV.

CHAPITRE 5: LES ORGANES CONSULTATIFS
ET DE COORDINATION

Article 74: Dans lu réatisation des objectifs gui lui ont été assignés,
en conformité avec tes orientations de la politigue de développement
agricole et connexe du pays, Plnstitui s’appuie sur les organes
consultatifs ct de coordination suivants:

+ les Conseils Régionaux d’Orientation;
* la Conlérence Interne de Concertation;
= les Conseils de Centre;

* l[gs comités de gestion des centres,

Section 1: Le Conseil Régional d*Orientation

Article 75: Chaque cenlre s'appuic sur un Conscil Régional
*Orienation

Article 76: Le Conseil Régional d”Orientation a pour mission:

« de renforcer au niveau régional, les liens entre Ilnstitut ¢l fes
instances, orgonismes publics, professionacls ot privés intéressés par
fes activilés de echerche agronomicques;

» de faciliter fa circulation de Uinformation entre I’Institut ct scs
partenaires, lant pour une meilleure appréciation des problémes et
potentialités de développemient que pour une meillense diffusion des
résultags de 'laslilut:

+ de hien connailre les capacités de Plnstilul par Pexamen des
activités en cours ct de proposer si nécessaire des activités nouvelies.

Article 77: Le Conseil Régional d'Oricntation cst présidé par
I"Inspecteur Régional de I’ Agriculture représentant Je Ministye de
I’ Agriculture des Eanx el des Foréts au niveau Régional concerné. La
vice préstdence est assurée par les Directeurs de Plostitut ¢t du
Service National de 1a Promotion Rurale el Vulgarisation Agricole,
son secerétariat par fe Direcieur du centre.

Articte 78: L.a compuosition du Conscil Régional, les modalités de

nomination de ses membres et son mode de fonctionnement sont
délerminés par le réglement intéricur de IEnstitul. Les réunions des
Conseils Régionaux d " Orientation auront Jieu tous les trois ans pour
prendse en compte le temps nécessaire au déroulement des programnies
ce recherche pluri-annuels.

Section 2: La Conférence Interne de Concertation
Article 79: La Conférence Inlerne de Concertation a pour bul:

= de permettre, de [agon permanente el suivie entre la direction
nationale et fes directions régionales el leurs structures de recherche,
la concertation, I"échange d’information et d’expéricnce, les débats
surles activités techniques, ’examen des probiemes d’ordre technique.
administratif et firancier, des personnels el carritres.

= de donner des avis sur1’organisation géographique et thématique de
P'IRAG ainsi que sur le plan de Ia formation.

* de préparer des rapports circonstanciés d attention des autoriiés
jocales, régionales etnationales concemnées. envue d’unaplanissement
des difficultés et problémes pouvant entraver les aclivités et ravawx
de 'nstitut.

Article 80: La composition de la Conférence Interne, les modalités
de nomination de ses membres et son mode de fonctionnement sont
déterminés par le réglement intérieur de I’ [nstitut.

Section 3: Le Conseil de Centre
Article 81: Chaque centre est doté d’un Conseil de Centre

Articte 82: Le Conseil de Centre a pour mission:

= de veiller & Ia pertinence des activités de recherche pour les
utilisateurs:

« d’assister Je coordinateur scienlifique dans la programmation;

= de faciliter les échanges d'information de toute nature inléressant Ia
vie du Centre:

« de préparer les assises iriennales du Conseii Régionald’ Ortentation.

Article 83: La composilion, les modalités d'¢élection et de nomina-
tion de ses membres et son mede de fonctionnement sont établis par
le régiement intérienr et le manuet de gestion du personnel de
I’ Instisul.

Artiele 84: Chaque centre estdoté d’un Comité de gestion du Centre
qui a pour mission d’étadicr ¢1 de proposer des solutions 3 tous les
problémes de caracléee technique, administratif el financier pouvant
survenirsurle Centre, etd’aider le Directeur du Cenire dans d excreice
de ses responsahililés définies d "articte (55},

Article 85: La composition, fes modalités de nomination de ses
membres et son mode de [onctienement sont établis parle réglement
intérieur et le manuel de gestion du personnel de " [nstitul,

TITRE HI: PERSONNEL

Article86: e personnel de 'Institut comprendle personnel cherchewr
el le personnel d appui.

Les postes vacants de I'Institul pourrant étre pougvus par:

= du personnel propre;

= des fonctionnaires délachés de leur administration d’origine pour
une période délerminde;

* des fonctionnaires mis & la disposition par leur administration
JTorigine pour une mission délermiinée:

» des personnels engagés par contrats a durée déterminée.

Article 87: Les statuls de chacune de ces catégorics du personnel sont
déterminés parie réglemnentinléricur de Ulnstitul, conformémentaux
dispositions des textes officiels régissant les emplois et [es siatuts des
personnels des Elablissements publics el de Ja recherche scientifigue,
notanunent celles du décret 176/PRG/SGG du 27 seplembre 1989,

TITRE IV: BISPOSIFIONS FINANCIERES
Article 88: Les lerrains, concessions domaniales, immeubles, ins-
tallations, équipements et approvisionnements visés a Particle (71)
du décret 086/PRG/SGG/EY, ct ceux acquis posléricurcment par
I"Institut, demeurent ses propriétés de plein droil.

Article 8% L Institat dispose des ressources suivantes:

a. subvention de #'Etat;
ir. recetles contractuelles sur progranumnes;



c. laxes paraliscales;

d. recettes sur sous-produits de recherche el produils des
exploitations expérimentales;

e. rémunérations de services readus!

f. recetles diverses constituées par les produils financiers,
"aliénation du patrimoine et sulres receltes imprévues;
g. dens, legs, subventions ou emprunts de personnes physi
ques ou morales nationales, ou étrangéres;

h, produits de cessions de bicns ef services;

h. produits de cessions de bicns et services;

i. aides extérieures.

Article 90: Lamobilisation, la perception et la jouissance des recetles
visées a I"article {85} sont régies par les dispositions des articles (4-
deuxi¢me aliéna), (6), (22}, (23), (20). {27} ct (28) de la Loi/93/021/
CTRN/SGG du 6 aohit 1993,

Article 91: Les charges de I’Institut sont constiluées par:

a. les frais de personrei;

b. lesfraisde fonclionnement, d’entreticn et de réparation des
installations;

¢. les frais d’équipements ¢l d’immobilisation;

d. les intéréts et rembourscments des cmprunts.,

Arxticle 82: L’exercice financier commence le ler janvicr et finit ke
31 décembre de chague année.

Article 93: Le projet du budget pour ’exercice a venir est soumis,
pour examen ¢i adoption, au Conseil d”Administration par te Direc-
teur Général avant [¢ ler Octobre de 'année en cours.

Article 94: Al fin de chaque excrcice, te Directeur Général arréte
les écritures comptables et présente {es compies financiers au Conseil
d’ Administration, avant le 31 mars de I"année suivanl exercice.

Article 25/ L'Institut est soumis aux dispositions des codes des
marchés, du Déeret 205/PRG/SGG/89 du 9 novembre 1989 et de
Marticle (36) du Décret B/93/100/PRG/SGG du 6 mai 1993, en ce qui
concerne les procédures d’appel & oflte el d’exéention des marchés.

TITRE V: DISPOSIFIONS TRANSITOIRES

Articte 96: Pendant la période transitoire nécessaire pour la miscen

--place desstructuresde I'IRAG. les dispositions ci-aprés dérogent aux

dispositions des présents stalufs.

Article 97: Pour la période transitoire, le Directeur Général est
nommé par décret sur proposition du Minisire de tutelle. Le Directeur
général adjoint chargé de la recherche scientifique, les chefs de
Division, les Chels de Programme, les Dirccteurs de Centre, les
Chefs de Cellule, les Coordinaleurs Scientifliques, sont nommés par
arré1é du Ministre de tutetie sur proposition du Directeur Général. Les
autres personnels de I'TRAG sont affectés par le Directeur Général.

Article 98: Le Directeur est chargé d’élaborer et de soumettre au
Ministre de tutelte un projet de réglement intérieur el un cadre
organique de I'IRAG dans les 6 mois suivant I'entrée en vigueur des
préscnts statuts.

Article 99: Le projet de réglement intéricur ¢t de cadre organique
seront soumis 4 I"avis du Conscil d”Administration & sa session
inaugurale.

TITRE VI DISPGSITIONS FINALES

Article 100; Les termes et conditions de suppression ou dissolution
de V'Institut sont régis par les dispositions des articles (7) et (S} de Ia
lai L/93/021/CTRN/SGG du 6 mai 1993,

Article 161: Le Ministre chargé de I'Economie ¢t des Finances, lc
Ministre chargé de I"Emploi et de la Fonction Publique et fe Ministre
chargé de 1a Recherche Agronomique sont chargés, chacun cn ce qui
le concerne, de application du présent déeret, qui abroge toules -
dispositions antéricurcs contraires, el qui sera enregistré ¢t publié au
Journal Officicl de fa Républigue.

Conakry, le 03 février 199%
GENERAL LANSANA CONTE



