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R.epublique d tHait1

D~
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President A vi~ de 1a Republique

Vu les articles 48, 49, 68, 93 et 162 de 1& Constitution ,

Vu 18 Loi du 14 Septembre 1953 sur l'organisation cooperative 1nstituant

Ie ConseU lJational de 1a Cooperation ;

Vu Ie Decret du Z1 Octobre 1960 dotant ie Mouv-ement Cooperat1f' d'une Legis­

lation qui riponde Le plus aMquatement possible aux riall~ nationales •

Vu lea dispositions des articles 293 et suivant 1& Lol du 6 Octobre 1961

COJI1'IUe sous Ie nail de "Code du 1Tava.i1 ~is OOVALIm •

Vu 1a Lol du 30 1ia1 1973, modifiant 1& Lol organique de 1 'Institut de DtNe­

loppeoent Agrico1e et Industriel (IDAI) •

Vu Ie Decret du 5 Fevner 1974 dotant Ie ConseU llatiiJDal de 1& CooperatiOl1

d'1JD8 nouvelle structDre et celui en date du 18 FevrJ.er 1974 ~...,tant

1a formation et Ie fonctiotmement dss~.~~Te8, pa:m­

cooperatives et coo*~t1ves J

Vu Ie D6cnt de 1& Chanbre Leg1s1ative en date em 20 Septeabx'e 1980 8U8peD­

dant lea garanties prevues aux articles 17, 18, 19, 20, 31, 34, 48, 70,

71, 72, 93, (de1."!l1er alinea) 95, 112, 113, 122, (deux1_ aJ i n & ) 125,
150, 151, 155, 195 et 198 d9 1a Constitution et accordant Pleins P01lYOirs

au Chef du Pouvoir Executif pour lui pennettre de prendre juequ'au den­xi. Lundi d 1Avril 1981 par Decreta ~t force de Lols, toutea lea me­

eu:ree qu'U jugera neoessa.ires ~ 1a sauvegarde de 1 '1nUgr!t' du Tezrl­

toire National. et de la Souvera.1nete de l'Etat, A la consolidation de

l'o.rdre et de 1& Pa.1x, au maintien de 1& sta.bU1te polltique, koDCD1que

et t1naJ:cihe de 1a Nation, 1 1 'approtondissement du blen-3'tre des p0pu.­

lations rurales et ur'ba.ines, l. 1a defense des in't&etB generaux de 1& R6­

pab1ique •
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COI'Hdderant 1.U1U est. du d.evoir de l'Otat dE' facUtter I 'eaar de

1& Cooperation en pe:c::le~-ta:::t la !01.r4ti.on de ~peaenta :Pr' OQ. paza coopt
•

1'aW':l et en :regleae..,t<:.:::.t leu dU·:f'eren.l;es f"~8 d'associaUoa. .,mt 1& eo-

c16W coopirat.1Te~ ba3e J

Sur Ie ra!-i:o::rl ti.:t 5~t3i'!'!"s d'Eta-t du Plan, dee~ et c1ee

Atl'a1:ree Ecaooaiqaes, de ;. "--&deW n.....~. d.es Ftessoarcet' Baturellee .t 4a. lkhe­
lop;.lnt Baral, d"... ~~~~ et de 1 ~In&.;.strie et des Atl'a.1rea Soc:IaJ_ ,

PBIBClPiS G!m1V.t?X •
&-a..acl 1 T_'- ".I.'" , ~~ , 10- ti de ......-...oIIIolI:1o..II • er.-&.e ')t.~~;;>.~' ,-=r~I...Io."'~f' _~~ -:J"lC "\1>socia l'1:1 peracn.. 1!"""tI---" -"-_. -,., _. ... ~

qt:e~ qti eo.'.1,,;'::. = ;:';:.~ .'!7:.'.l :a a1:;111 i~ de leurs besoiDa ioalneDlqaee

s'uniss~nt cr V".l£ t"·::" 1:]. s~tiafaet!on de aell beIIo1D8 J8Z" 1. DOJ'8D

Ell,li: se t:~~c~~~ ;i f ::.ba).;;.i~: 'i\mt Ie naabre et 1.. apports IIODt .....

r1abl~ ~T. : a~ per".;:.;, IlOI!'.iLa"tiTeS, 1nd1:rl.slbles et fDcessible8 a.
<!.es tie!"S •

.Art:1cl. 2.- L"an";.oc <ia :J{lCiSka coc~ratives regroupe lea act1",i:bh de~

ratiftS J:OU1"Suivant un ~t C<Dm!'1 daDs tIDe c1rccDICr1pt1ca Posr....
PllCl'Ge Utennbee, rif;ionale 0'0. na:ticmaJe. Ell. est CGlIIIU~..

1es ces.eu bases ~~ lea ~s ~iP'!~ que 1_ coopftatiw. quiT

pa:rti~~t.

Article 3.-
,

La'S"Xie'te -:d.rte de dCve::o~errt coop&at:U 88socie 4'une JlSDim
t.ra~l1.dtohe <rn d.i~in1ti"'le lrEta"; Ha1tien r-des coop&ati.,.~ mdC1D8

de CCX)pere.t1T~8, g:rouperaents' pre au pe;m. coopUa1:l1's, pour 1& %'fe-.
l.iaat.!:lr:: 1t' =l.<;~ , vaJ.tnr OQ. La gestion d'iDstallat10D8 IIgI:'1oo-

S.es, fxt:S t.1'1 e11~s ('rl\ C,;;!!Z:W:.:'l'cia..l..ea sui'Y8l1t lea prJncJpee r'Ml"&1IX
~e :a ~~~~-a~i~
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.&rt1cle4.r- La Soc1fte CooperatiTe, 1'Unicm de Soc1ft& COOp&aU..... 1& SocJb­

W JU.rle de DeYeloppe&Ult C~phaUl' se~ 4'ueoc.1.'-, daDt

1. nnabre e't lea apport. 8QDt yarlahlee e't lee pitts ",.,-UY88,

1Dd1na1.b1es et .1Dc8881blea 1 des ti~.

Art1cle 5... Lee Societe. CooperatiYeS, l.ea lfniaas dee Soc1.ft'e Coopimu.... ri

lee Soc1etes Kirlee de De-reloppement CoopimW' CCXl8tlta:'•• oaalea­

.asl!nt au present Dkret, orJt 1& perec.,rw]fU cl'YUe. BUn peuviBlt

IICbeter, transt'o:mer, t'~, CQD861"fft', 'hm4re, ester ell 3U8t1oe
.t .taire taus actea leur pumettant d'attef.Dchoe lfJ1lm f'JDs. Ell.

pell.ent 3tre de pzooduct1aD au de CCDlc.I&t1cJD, d'acbat OIl de nate,
4"J1U'8D8 et de ~t, 8COl.a11'es, agricoles, jrdpalele1l_ et, 811

~ 1"eft'tir n'iIIrporte quelle to~l.1c1W CCMli&Une &ftC 1'_

pr1t et la t'inaJ f U de 13 coop&a.t1on.

AzU.cl. 6... Lee 8OC1.etea cooperatiYe8, 1ea unions de eocUtM coopmsUw., lee

eoc1.ftee II1rles de dhelopp!!ll!nt coop&a.t1.t 8OD:t 1'«"" •• InIr~

pd.Dclpee .suf:nnt:s I

1.- Ad:bNiOD llbre et coopem.t1aD Y01a1ta.1ft d.e8 ••Mea I

2.- '!aim d'1ntertts Ibd:W pI.1'&b1e sur In parta eoc1alee •

3.- Ccata.Vle deaoerati~ue : 1m hcn-, UDe w1x ,

4.- Ristourne ~ trop pe1."f;U aD prorata cle8 aCl'~ 1:ra1Wee &nO

1& lIOCi'te et 1 'ur!1on J

,.- lfeutraJ.1t4S pollUque, r:~'\que et rellgleaM I

6.- Ophaticns riallceea au coaptant taut &'nO lee~ ..'

&ftC lee 1J8a6er8 ;

1.- JMucat10n des .enbree.

CtIIS'H'tU"tlOB

AGIliiI'IDI'f IFJ'I~

ArUc1e 1.- La C1.-eat1cm de !- 8oci~U coopftaU~, de 1'm1aD de RCiftM 000­

p&w.t1..... au de la societe a1xte de dmloppn milt ooopimtu'doS.t

etre CODStatM par krlt daDs 1m acte 8Il~ CRl __ MiD« P:!­
ft.



L Mt! Ccmst1tutil
L'.Act. em.utu:tU do1t ccaparter lea po1c:t:s std:"anta I

1.- La c1lnamnatf.on, Ie a1gle, Ie si~e'!' et la ju:r1dictiaD de 1& soc1ft' eN. de

l'·1art J

2.- L'obJet de 1& eoc1e'te au de l'1m1an exprIaant 1es act1:vlt4e qu'eU... p:o­

poee de dIwelopper J

~... La dftd.ar-UClIl pric1.se des ~ondateUOdP

4.- La -mm daDt 1. cap!tal. soc1.a.l est ou sea ccmaUtu' aincl qua 18 BaD­

taD:t atnJ.. c1a ce cap!tal J

5.- La 4Imie de 1& aoc1e~ ou de l'union J

6.- Lee Ix.B dee adrdmB1:mtearB et des P!A'bre8 dD. CCBltl c1a 8.".nl..,. et
de celIE qa1 ecm.t autor1sM 1 s1gcer pour 1& lIOC1e-U OQ 1''''art I

7.- Lee p:Mri'o1n dee ac!D1nistrateurs e't la. dmM de lear -n.-tat ,
s.- Lee d:m1111 e't obllaatia:. des veabres.

Aztiole a.- Pour obteal.r l'agrEilent of'ttc1e1, 18 aoc1e-W ooopiratlYe, l'.Jan

dee coop6ratine ou. la. aoc1~ Id.%te de~ ooopiratU'

c1nm. adresser auDirec~du. eoaaeu BaUme' dee Coop'

DlU.... 1_ p!~ accc:a~es d'une 1e1:'tN de d '+d- de reoa'P""

eance sign" dee :reapoosahlee de 1& 1IOCift' et dD I"d:tear tIl-t otD-

duit 1.. Cercles d'Etwtes.
1.- lJne~tiOll de 1 t Acte Ccmsti1tutU' de 1& socUf:f dttlNGt em:...

glstft au d1'01t 1~ au Bureau dee Ccm1:riblltlGaa chl lieIt ~

s1. la soclfte J

2.- 1JDe cople de sea sta't1rt8 I

,.- I.e dtm11er EUan de 1& socle-U pour lea gwq: 1!l...tII fI!D 1'aact1aD­

De.sot au 1m COIIIP'tft prtfr1sJ.ormel d'aplo1ta:t1art s'U 81q:1.1; 4'.

g:cou:tA!IIeut en f'ODB1:1aa.

4.- ::.e~ d 'act1.v1'Ws de 18 8OCle~ anc .tDd1caUclll des "fOiee

et aoyens dcm.t elle dispoBe pour 8& realJ.tieD I

.: Cell pl'kea seront etud1'- par lea semcee ~AJlftcte da C.D.C

et so.1s, 'ria IeD1rec~ all Can-u qui ~ese=a de

1 'opportunit€ d 'acoorder cet agre.ent ou de ft~eter 1& d....-.

5.- L'agriaent 8era :rendu. pahUc par 1111 Ada pabll' daDa 1• .lo.. n aa1

Of'f'ic1e1 rIJ,e Monite1m". Ce~ A"rla sem siP dB PrialdeDt 4a. CcD­
sen et du DJ..rectear Genhal.



5/
A...-t1c1e 9__ !out» coopUoatiYe or.flc.:ielleaent 1.'itCOi1l1tie et 1I1't11H bm:II dee l:lId.­

tee d 'UDe Yille au d 'un bourg de'tra placer 1IDe eD8e1gDe INI:' 1& :rea­

te pr:lr.c.1pa1e OQ 1 1 'intersecticm de la route pr.l:Dcf.}81e et de 1&

~te eecondaJl'e qui l' ct1I]c!ta1t.
L'enae18De dont 1es dimens1aas 8eroa~ de B1x pi'" de la3g n:r
deux pieds et dem. de 1.a;rge sera support;M per dea: t1pa _ bo1a

O'Q. en rer de 1c:mcueur Tariable •

BUe CGlJ81stera en un tableau de couleu:r j..-~ de 'ftrt,

portaut Ie uc. de 1a coop&ati'ft en lettree 'ft:rtee et ......8Ga8

deux p1Ds 8galeaent de coulear ven. l 1 'iDtftiem: d'1ID oerc1e.

1JDe autre ense1gne avec Ie .;.. llbelle a:ux cU...-.simas de , p:1eda

de 10Dg sur 2 p1edB de large sera plac& au local de 1& COOper8:1:1....

Dana lea 'ri.llea et bourgB seul Ie detr.d._ t;rpe d.....1pe sera 1l1:1­

l1ae•

•SOCIRPAIBES - CA:FITAL OOCIAL
ArUe:te 10... iWte societe coo~ra.t1Ye dolt 3tre ccapos_ de opt (7) pe:l'BCDJ­

nee a:IlllOiDs. Elle peut, l titre pro'riso1re, accepter dee DaD ._

bres appe1es usaeers- dont lee obligntiou et 1_ dm11:11 .....t 4"­

tenafnfs V:r 1es statuts.

'!'outa .ncm de 8oc1et8s eoopiratift8 dolt~ c1JJq~ _

_ iDa. Cbacune d' i'lles doit ten1r uc regl.stre CClIlteD8Dt lee ... de

... JIeIabres, leur damicUe, lear geore d'8C!UYite. Ie nawbre de

]I'8Z"tc. IIOU8crltee.

lIu1 De peut 3'tre societa.11'8 s'U ne just1rle qu'll~ ctaas 1&

c1rccDst'!rl.ptlon territoriale oh s'exe~ 1 'actid'" de 1& 8001""...
. (JQ. de l'urd.on des ~t&ets entrant daDa Ie cbewp ctt ac1:lon. de ee-tt:.
IIOCifW oa. de cette unlc:m.

.&n1c1e 11.- Pour l't:re ..bre du Conaeu d'Adndnfstrati_ et dee aut:irell 0CIDH11a

d'une coop&atiYe, 11 taut bablter daDs lea lJaltea de l'alft 6''''
ti:ri"t4l de 1a COOperati-.ee Lea ..bres des dU'.t'ereatll COD8eUa De

doiftllt noir entre eux aucun lien de~ oa. d'a11Jance ~'_

tro1all.! degree



6/
Art1c1e 12.- Le capi~ BOCial de la 8ocle~ cooperatift, de 1'UD1ca de aoc1ftH

coopemtiYe8 au de la soe!ete a1xte de denlopp_ nt ooop&atu en
ccmstituI par des parts ncaJnatiYell, 1ndiftaJ.b1._, lDcesa1b1.es 1. dee

tiers .t 8<N8cr1tea par cbaeun des socleta1.rea. La "f&1ear newt,...· de

cea pe:rta sera de eiDq gourdes au 1IIOtDa, lea pIZ't8 doJ.YSl1; 81:re 11b6­

rieII 1 1& souscr1pt1.on pour 1m DQIl'taDt 'lim.. de 5CJ'. Le~....

8eI1t des parta De peut en aucun cas exceder lear 'ftlear DCIIlnal••

Les parts De peuvent recevoir de diTidende aa1a sealeaent 'all JJrWr8t
qa1 De poarxa exeeder Ie taux 1egaJ.. Ce tauz 4'1nteet peut It:N~
d.1til cbaque mmee per l'Asseablee Gen&81e daD8 1& 1JJdte )11:4,".

Art1c1. 1~.- n est f'a1t ammelleeent 1m JJril~,euent 4'1111 cUxl_ au IIO!ne nr lee

acedenta Deta, lequel est aft'ectf 'I. 1& .tomatiem 4'1111 .t0Dd8 de ne....
ft.

Ce pr81heaent cesse d'et1'e ob1 i gato1:re qaaDd 1. t'CIld8 de reeeft8 ...

te1nt 1JDe SCBle e~pondant au double du amtant du capital. IIOCtal

8OU8cr1.t.

Le fonda de reserve est 1DcesBible et fnai.1ssabl. et ell 8UC'tIIl C8II

De peu:t 3tre partage entre lea soeie'ta1rea. SJ. 1 'uti1.iaatlO11 de ce

ronda eat susceptible de :rend:re serrice l 1& 80Clftf au. 1 l'urdem _

lui pezmettant d' acqu6rir Ie aaterJ.el au l'4iquipe.ent au. ell lui JIl'O­

curat1t Ie f'1nancetlent 1 court te:IDe qui lui est nkess&tre, 1'As8_

b1_ GeD8rale, a~s aT1s prMlable A 1& D1rec'tlcm. c.mIrale dn am'
poaa;a 11&re CODVOqUiM d'~ pour l'autori8atiGll eIl'I1.8aaM. L'~
des deux tiers des aembres priaenta est requ1a _ 1&~.

Cette actorisatlon de l 'AsB_bIN General. doit Itre cu '1dqaft 111­

.ediate.mt au Consell BaUcmal des, Cooperatift8.

&rtlcle 14.- A 1IO:lDa que lea S2tuts D'en decldent autr-.t, daDs toute eoc1ft4 OIl

1ID1G1, lea soeletai:res De sont t'Jnanc1~ft!Dll!!Dt1"etIpOP8ah1_ dee eI188P­

am" de 1& socie~ que jusqu'l eor':UEriJJICe du...-tant de lean puot:a

aoaacrJ.tee.

Saul 08!J de rorce Jlajeu:re dGsent juatUil et 8OI81.B 1 1 I appr'c1at1cm

du CcmseU d'Adldniatratiem, DD1 soeieta1re De peat •• zeUzwts de 1&

-..ociete ou de 1 'union p:;mt Ie dew. d'1IDe 81g. prenant cUlt. • paz- ..

ti:r de sou 1nserlpt1CJb~ .eabre.
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La dea1.ssioo 0\& 1 'exclusion d 'un societaire De ~e 11~ pBS, aant

teroe. de ses eDu~nta envers la societe au l'UD1an D1 de 8& rea­

porasa'tillte r'1nanci~re AI'egard des obl..1t.;ati0D8 de 1& s~e'W au. de

l'un!oo.

Toute.roia, a:ucune action ne sera rece'Y8.ble ca:ltre le 8oc1eta.1:l:'e dAd-­

sionna1re au exclu, au e:m.tl."e ses he:ritiers, tant de 1a pa;r1; de 1&

societe au de l'union que ~ la pert des crianciers dicelles. aprh

qu'll ne sera eeow.e trois anDAleS depnis la demJ.sslan ou. !.'e:m'lua1oD
Le reabourseBeIlt des parts sociales A UD cocietai1"e au. A des her.tt1 JDI,

en cas de dec~, ne pourra jaDais exeeder la "l'aleur naaJmJe de ces

parts ~tees des interets et des ristournes qui lui rev:1emerrt.

Article 15.- Lea draits de cbaque aocietaiJ'e soot representee par UD t11:re nadm­

tit qui porte la denOllinatian de -la societe OIl de l''UD1an, le11 nca,
preuc., quaUte et dOOlielle du titula.i.r9 la dlte de 8011 adm1ss1CD1, 18

ncabre de parts souscrites, Ie tout n1gDe par ceux qui ant 1& geet1Cl1l

et la signa:t'Ure sociale.

I.e ca::met de societai.re tient lieu de titre nordnatif" 811 ..bra d 'UDe

cooperative d·Epa.rf;ne et de Credit.

TIm!; IV

pE L. DtmEPRISE COOl'l1t";'r@

Article 16.- L'~:trepri8eCooperat1v-:- doit 'tre une entite 8eorJcIafque Y1able ftpoD­

dant &11% besoins de ses meabres et A ceux de la (!!i••ltaant'.

Article 17.- Sont propri.etes de 1 'ent1.'e}::.:-ise coopirative tOIlt terra1n, tou1ieIJ con.­

trucUon ou. installations DeUbles et hDeub1ee 7 coapr1s Ie -.t8rieJ..
lee equ1pemen:ts, anipmrr OIl autre. obtenus aec Ie proctu1t du capital

cocia1. d 'UD pret au. ~<a de la c.nopera.tlYe OIl 4 'UI1 ckm. accorcIe a. cette

dern1he.

Article 18.- Auctm 1J8euble ou. au-tres installatlcms d' tme ooopb:atift De peut 3tre
6rJ.ge Iftl1." UDe propxiete appartenant A dea tiers. 81 1IDe tell. 81taa­
tlan Be presente, Ie -terrain sur lequel est~ 1'1aIeub1e at 1'fDa­

tallaUOIl tcnbe automatiqueaent dans Ie pa:tr1-.1De de 1& coop&atift

et san proprietai.re sera d~~ sul-.a..,-t lea prix en coars daDs

1& rigion A 1'epoque de 1 '&ectian des bati2ent8.
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Art1c1e 19.- Aucu!l terrain, aucune ~t;ract1onet autres biens ..ruhles et 1DDeU­

bIn appartenant ~ une coop6ratiTe De pe'l1t itre vendu, sauf' en C88

de dissolution de 1~1. societe, Ba.'1S que leur 1nut1l1te D'alt ete
ccmsta'te par Le comiM de surveillance et aDS l'autari'W de 1'Ja­

_bI6e Generale de 14 CooperatiTe et I'accor4 ~1:Dal dB CJiC.

Article 20.- Le .tc:mctJ·xmement de l'er..treprise cooJMirc.tiTe oWira aux lois dueo.*1Ce en vigueur dans Ie pays e tIes 11tiges qui pourraie.nt sur­

TeDir aTOO les salaries de I' er.t:reprise serent s3DCti~ per 1e

Code du Travail.

Article a.- L'.lbtreprise Cooperative est dJ.ri.gee par 1m Cc:msen d'Adldnt·b:&=

tic:m aao1ste d'1JD Ge:ront 8Ssocie au non lQWII4$ par ce consell su1:nnt

accord entre les parties. Le Gerant ne peut en aucun C88 exezcer

dana 1& zOne d'interet de la ~rative des sctiYites concurrentes

A cette cooperative.

TITRE V

AlJUBISfRATmRS - ~TE ~U1!.'muu~E

Article 22.- L'Assel::lblee Generate est l'autori te supreme de 1a societe au de

1'1JI11011. Ses decisions engagent taus les societa1:res POIU."'WIl. qulenee

soient c<mfcn:mes au present Decret et aux statuta.

Elle se ::.-eum.t au l:lOins une .tois par an, sur CCJD9'OCatian ecrite et

dana lee trois mois ~ui suivent 18 cloture de l'eD1'Cloe.

Ii. titre speei21, elle pent et1.'e convoquee 1 tcnrt .-ent, en cas d'­

u.rgence, :rer 1e Conse!l d'Admin:lstration au sur la delrmde mati..

du quart des societa.ire3 au egalecent par Ie ec.s.te de 1urve11 1snce.

DaDa les Assemblees Genera1.es ordi.naires ca'lBe daDa lee Ass_blee.

Generales speeiales, lee decisions soot prises A la majorite des

J:lE'Dbres presents.

, Lorsqu'U c'ag:lt de codi.Cier les uta-tutu, 1e JlCDbre dec membree pri­

sents doit etre d'au moino la moitie du D<Dbre den soeieta..1.reo.

Larsqu'11. n:2.git ~e ~~9oud:re la societe au 1 '''IIDion et uniqwDeDt

dana ce C83, uera corrvoquee une AssE!Bblee Generale dite exb&aJ.'ll31nef­

nai.re. EU"1! dolt etre convoquee d'un OOIllbre de --.bres pr€8entB.
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4ga.l twX deux tiers au noir.~ ce celu1 des societa1res 1n&cr1tIJ A

18 dite de la convocation. 5i ce quorum n'est JI88 atteint a~

deux ccrrt'OC&tions iaites de huita.ine, 1 'Assemblee dQib&e 'Y8.labl.­

Bent quelque eoit Ie I1CXlbre de meabres ~ents. Drma 1DI8 ...-bl."
gen&aJ.e ert:raord1naire, leo decisiOll£ doivent et're priDes A 1& -­

jorite dec c:.eux tiers Ceo eeebres presents.

Lea de:I.iWmtiona des a::meril:-lees erdinaires t Spec1a1esOil a:t:naJ.­

«!inaires sont con:ltatces :PBX des proc~-verbaux -transcrits sur un

registre sp-..~ial. et signes par Ie President, Ie Secreta1re et Ie

Prisiden~ du Conse11 de Surveillance.

DES ADaBI9l'RATmllS-
Article 23.- Le Ccmseil d'Administration est l'orga:ne executU de l'~~semb1ee

Gen&oele ; 11 est charge de la Direction GeDirale de 1& societe et

doit &.Ssurer son bon ionctionneuent. Lea societ& et gNll..(:JeMDts A
caracth-e cooperatit aont adni nis tri3 gratuitement.

Les AdminJ strateur:J sont~s par I'bseabl'e Generale panaJ lea

fiocieta1.res.

I.e CoDse11 d'l:.dJ:dnistration compose d'au minD 5 -abres D(JII!M en sOlI

sein un President, un Vice-President et un Secritaire qui rearp1.18sent

les me.es f'onction:; Yis~ de la societe.

Le ecmseU d'Adldnistratian se ri1m.it au s1. 80Cial auss1 lIOU'fent

que l'interet de :Ail societe au de l'union l'exf.6e sur 1& cca'oca=
tion du Presi1st ou encore toutes lea fob que Ie tiers de c.- __

bres en tera la. denalllk. Pour deli~ YalableBeD.t, 1e Ccmse1l do1t

reum.r 811 mins la ~1t1e des membres et lea etee1siolllH1"ODt prJ.sea

1la -.jorite des raeab:refJ presents• .ih cas de partage de 'ft)~ celle

du President est prJponderante_

Lea deliberations du eonaeU aant constateea par des p1"OCl.... tn1Jra1D:

traDscrito sur un registre speeJ.al.

Le president du Connell d'!.m'lin1stration repris'!nte la aoclet' 011.

1 'union en ju3tice tant en dpgandant qu'm dit'endant. Le CoaeeU

d'Adp1 n 1stratian peut I:a.!I2er 1Dl ec.tte de DJ..rection t1:re de BaD aein

et deleguer une pe.r1;ie de ses pouv-...... :s 1 tm ~rant, asso­

ci' au non.
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Article 24.- Lea statuts de toute societe au union doivent pr4Y01r la fomatian

d 'un CO!!!dte c.P. Surv(?ill~ce dont les m~bres elua au nombre de trois

x-r 1 1..\s:::emblee Genera1.e, ont ~t de verifier leo l1Yre8, 1& ca1B­

88, Ie porte-feu1lle" et les Yaleurs de 1a societ4 au. de l'tmSoa, de

cOIlUoler 1& regularite des inYenta1rea et des biens, d'op&er h tout

-.ent taus leo contrOle3 ~s opportuns et en cas de D9cess1te 1m­

gente de con'Voquer l'A.sseoblee Generale. Lea l!I8IIlbres du CamiU de

SuneilJance prepa.rent chaque annee au mains, un rapport daDs 1eque].

Us rend~t coapte ~ 1 'a:.c:eml:lee Generale de l'e:dca:t1on du w;ncJa.t

qu'elle leur a confie ; Us doivent a:l8MJer lea i1"rigular1te8 et lee

inexacUtudes qu'Us auront relevees.

Lea aembrcs du Com1te de Sunes1J BJ1C9 soot Qua patEr , 8118 et sCIDt

riellgib1ea. Leur mandat est ~lable par tiers cbaque anne. a.­

Ion 1a procedure PI'~ par lea statuts.

TITRE VI

J&I9.UIDlTI(Ii - DIpSO~.Q!!

ArtICle 25.- One soc.i.ete au union peut et1'e dissoute pour les causes ~,ues ps:r

lea sututs ou par Le vote llbrement dol'D$ des deux tiers des 1UIIb.1.'e8

riun1a en Asseablee Generale ext:ra.ord1na.i. Lorsque 1& liquidation

est prononcee, l'.I\s:>enbl6e Generale ert:raord1.Da1r dena .tomer 111­

..ed1ateDent tale cOl!'III.1seion de liquidateurs de , membres au mo1Ds.

Avis de 1-, dissolution devra et1'e donne au Conse1l llatic:mal des

Coopemtives et au Juge de PaJ.x du lieu, qui deft"& dans , jours de

1a reception dudit Avis, dresser au si~ge de 1a societe au de 1 'miOll

l'1Dftnta1re des biens A liquider, Ie tout avec 1& participation dell

l1quidateura. LI ..\vis <!e Uist:JOlution sera publ1' au Jcnrrna1 otfiolel

fIJ.e t'foniteur' 1 la diligence du Conseil Hatiaoal des Cooperatives et
arrtcbe 1 1a Prifeeture E:t au'l'rlbunal de Pa.1x c:b. lieu. t. Juge de

Paix dena sans trais, aBsirier la CorJDissiao de llquidatiOl1 daDs

MB trava:ux et en d.resaer proc~s-verbaJ..

A:rtI.cle 26.": Toa:te societe ~ union qui, apds inspection sera recomme en 6tat

d' 1nactivite volontaire au courehle de yiolation deB prescriptiOlJ8

ligaJ.ea sera.1nvitee ~ Be conf'onwr 1 la Loi.Pa:u't&.par elle de 1&

fa.ire dans un dela.i de 30 jours, l'l.grement Officiel sera amml'
par Ie Con:;eil :Jational des Coope:ratives qui prendra toutes aesaree

en We <!e la liqui':!a.tion -de la aoeiete au de l'union.
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A:rUc1e 'Z7... Saul 1 temept10n~.....1~ A I'article 13, Ie Fonds de ~ern De peut

serri.r qu'l acqultter lea dettes au IXDent de 1& li.qu1datian de 1&

soc1'te au de 1 "unfor , La. bcLanee , s'il y en a une, deYra ~te­

aent etre cWposee l un coo.pte special ouvert A la &nque Nationale

d'Ha1ti per Ie Conseil Batianal des CooperatiTe8 qui defta l'ae.feo­

ter aux fands cooperatif's C<DiIUDS prevu 1 1!art1cle ,., ci-elessous.

TITRE VII

--A,T..Ali'lAGF.S

.Art.1c1e 28.- Lea socie'tes au unions l~ement constituees auront l'alde et 1&

proteation de l'Etat ci.e la ruanim sui:vante :

a) n leur sera accorde la prif'erence pour ltar.fer-p de toute tern

'98C8Dte du Dcaaine priri de 1'1;,'tat ;

b) Elles bene.ficie1'O!lt des dispositions du Tit:re X de 1& Lot du 30
I1a.1 1973 modi.fiant lJl Loi organ!,!_ de l'IDU J

c) Eues serent exonerees em paiement des taxes et iapOtB BU1n.trts I

1) lJ:ipOt sur Ie revenu ;

2) Drcits d'AssiDe, AI'exception de eeux etabl1a sur l'a1coo1 et
Ie tabac ;

,} Contribution fonciere des Pro'Drlete'l BB.ties pour les locam: ap.

p&.rlella-'lt en propre A 1& Cooperative J

4) Patente ;

d} EUes bene.ficieront de la .fr:mcblse douanim 1 1'1mportation. pour

les ~icles suivants a.rrectes exclusive:lel1t 81m beso1ns de 1'...

trepr1se ;

1) Jlbteriel et {-quipenen~ ;

2) ftacbineria J

,) Materiel roulant 1 ea.:roctlre ngricole et iDdustriel a1JuIl que

lee pi~s de rechanee J

4) Generateurs d 'etlerg1e ;

5) Hater1el et fouzn11:ures propres 1 I'em:pequetage des art1cl_

au produits.

TITRE VIII

.Article 29.- Lea 8OCie~s cooperatives, lea socift:ea Il1xtea de dfteloPIH••t cocrp6­

ratit pour:t'Ult se eoncerter et s'unir pour proteeer leurs 1nter3te coa­
... 8OQ8 la f'01.'De d'une union ~onaJ.e. P1ualears unioua rigioaal811

peu":-mt, pour les OOi-1eS ~ts, s'unir pour f'0DIer 'ODe "Nderati.on BaUo­

Dale.
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La canst!tution et Ie fo..~t1~t de cette Nderat10n HaUaDII1e Be­

root r8g:ls pz. u:le Loi subsequente•

.Irt:1c1e 30.- '.l'oute societe on union De satisf'aJ sant pas aux condl't10118 dee a:L'61c1_

1, 2, ;, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 et l' du present~t De pou:rra Be

presenter IJOU8 la denmJnat1011 de ·OOOPmA'fIVEW D1 ut1.11aer pam: qua­

U.t1er ses ~tiona on sea JIeI:lbreB, lea 8Xpteea1cms I ·OOOPmA'.tltr

"COOPmATICII" I'!lJUV&~lT OOOPmAIJ.':Ir- OOOPmA"tWR" -00CJPmA!'1&l'r, oa.

toutee autres appellations sJ mfl a 1res, le tout BOU peJDe d t 1D1e _~

de de gourdes 400.00 (quatre cents gourdes) A~ pi%' 18 1':d.ba­

nal &! Pa1.x clu lieu oh si~ge 1& societe ou 1 JUDiaD, BolJdah"eLIleDt caD­

tre les 1'<mdateurs. Eh cas de non paiement de l·..DIlIe, l'art1cle 306
du Code Penal sera applicable. Fh cas de ric1d1Ye, 1 t aaeDde sera de

ps 1.000.00 (Ellle gourdes) ou de 6 IDOls d·empr1.sau!tenent , 18 Tri­

bunal pourra, en outre, ordanner 18 cessation des actlv:1tee de 1& ItO­

ciete au de 1 'u::don.

Azti.cle }l..- La societe au l'un!on doit tenir une eomptabU1'W selaD les .e1bodelJ
arritees par Ie COHSi:IL NlsT!Ol~ :om COCP:mATI'VE • eUe est temie de

pmduire eette c~t::,.bllite, SaD b.Ll.an annue1 et lea justi1'loaUaas -­

cessa1..res prouvant qu t elle f'onctionne contO'lD8llent aux d18poeit1aall

du pr~kent Deeret •. toute riquisition d'un reprisentaDt du DiC.

S •U risul.tait de ees L"'lSpectiotB qu' U '7 avait en UDe violation d.u

present DCeret ou qu'un prejudice quelcOD'tue avait fte cause QUZ 1:D­

tents de 16. societe au unioc, 1e representant dn CDC en av1aera 1e ..,

ConseU d'.t\d::d.nistration et 1e Cczd.te de SurYeU1aDCe en .. de8 _

S\tEes appropr1ees.
• A

n cas d'intractian grave, les respansab1es tcaberoDt SOU8 1e coup
des dispoaitiona du Code Pea.."l1.

Lea detoumeJ!Mmts de fonds el toutes auttes lrriBU1az'j:t& grl... o0ןI.

tateee dans lea documents ecaptab1es, bUans et rapports IIOI1t jut1t1e­

bles du 'r.ribunal. Correetionnel et SertRlt pun1s J ~ pl_ de 1a ftt-­
rat1an des d~s causea, d'1D1 empriscJll1!8eDt a1181]t de 11 .3 -u
au d'UDe amende de ,)00..00 gdes (cinq cents gourdes) 11.000.00 &des
(lI1lle gourdes) au de!'; deux pe1nea 1 1a .foia.

Ces cas senmt juge3, toute3 aCfa1res cessan'tes, sans remise n1 toar
de rOle.



1,1
Le CCIS'!li.ssaire <!u ~J:V~r!)e'l!ent prendra l' in1tiati'Ye de l'action repres­

s1Ye sur t(r:~te plaintc du CO:ZS:::lL l:"'LTIOlI:J. DEi COO~TIVES.

Jriicle 32.- lOute 'ftleur due ~ une cooperati'Ye au ~ 'UDe 1D1ioa de coop&atl:ns dolt

itre paYH apds ::imple mse en deoem:e. Pau:te de ce 1'a1re Ie deb1teur

sera contra.1nt par toutes les TOles de droit, .eoe par corps, au. apn.

31aple o:rdonnaDce du Juge des rerer~, nonobstant appel ou. pcll1t'\oi

en cassation. Le debiteur De pourra, sous a.tJC1D1 prftexte, soule't'er des

exceptions en YUe d' empeclter l' executIon de 1a dk1s1on.

Article 3'.- La llste des socletes au lmions agreees est publlee an JoumaJ Orti­

cie! Ie "JIfoniteu1'" dans Ie dela1 d I &om !lOis 1 dater de l'Agre..ent. Un

mmaero d'iaBatricul.ation est attribae A chaque socie-te au. unlCll1 asr6ee

et U est term au Consel1 Hat1ClD31. des Cooperati'YeS un regl..stre Dat1o­

nal de ces societes et lmiCllD8.

Article34.- Dans Ie wt de taclllter l lextension de 1a coopera:tlan, 11 pent f§t:n

cree 1 titre transitoire des groUpet1e11ts de persmmes, 88D8 bat 1ucra­

til, l'c:md.es sur la libre adhesion h. des statute eon£cnmeB aux pr1Dcl­

pes generaux de la cooperation et consid'§res ea-ae des orga:nlsat1aDa

pre--coop&at1Yes.

Pour benMicier des avantaBes privus par Ie present Decret, ees g.t'OD­

peDente pre-eooperatifs deYront s'organiser en vue d'ol:'ten1r I'~

ment orf'icie1.

Article 35.- Arin de pouvoir diSrlOser des ressources £Jnancl~res qui lear 8ant a'­

cessaires BOWl to:me de p:rets, 1es organismes cooperatits devront CODe­

t1tuer SOUS 11 egide du Conse:il Rational des CoopemtiYe8, urJ1!fJIJJJ3

COOPmATD' 'eco::nm qui serrira. de garantie 1 leurs emprunts.

Leo modalites de constitution de ee fonds, SaD iIIportance, 8& pet1an

et Ie taax dhnte~t. des scanes dCpos~se1"Ollt de'tem1Dea par Ie Coo-,
sell llat10nal ';€>E Cooperatives.

Article 36.- Ce fonds cooperatiC OOIZ!QD sera a.U.mente nota.Der1t par 1m prilhe-

Dent distinct de celui privu ~ l'ar1;ic1e l' ci-dessus sur lei9 ac&cJeDts
.~eU des reS'Oltats des exercices anrme1s des groupements coop&atif'8.

~ outre, la part revenant l l'Etat sur 1es ucedents nets des 8ocl."

tea airte8 de neve1oppenen~CooperatU' deYra et1"e arfec't4e 1 5OJ'l
ce foods.
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..I.rtLele 37.- Lee cas nan sp':?ciaip:"I:.::-.t r~e-r..:.s par Le ~re,.; n1 par lea stato.ts, r?t­

gleaents O'l aetea cons t i, t'cltif::; ~ec secietea au 1m1ODS, 8ercmt ris,>l1J8

ccmt~t c:.mt principe's cooperatif's gener&lement adm.1. et auz pres­

criptions du C~ Civil 1Uf.,1 par leur nature et leur "iaS] , tude, pn­

Tent etre appliqu.eee ~ux societes cooperatives•

.Article ,a.- Lea cooreratives d'?pa.rgne et de Credit appel"CCDDtd181ent Oa1sses

Popu]airea 1:onctio."lnent suivant Ie rnod~le cUt Desja:rdJ.ns dejA adapte

aux CODdit1.ons d'Haiti. Cependant, en vue d'88tcilr8X' leur JlII!Ir'101clpatlon

erfectiYe au developpecent econom1que et soc1ale, 1a caisse popalai­

1"8 est habUe'tee h tHa:r:Pr ses operations moyenant les garanUee ....

ter1elles.

Article 39.- Tout prGt doit e'tre ~ouvert par \me garantie legale. Lea tODCtiQl1J18.i­

res plblics, lea employes du secteur prive et tous leo sa]arie. sfne­
ralement t[tl~cont:ue 3es:.tbreS des caisses popu].aires, pour obt-D1:r 1m

...
pret ega]. h. 3 mols de leurs appointeDents au sal.a.1%es cloi'9'8l1t donner

une d61esation h la ca.i~se dmant awrouvee par 1es 1"espaDsab1es des

~ees du paiecaent de let:...-s Eta,.blisse!!!el1ts respeotits, de recoun.-er

la valeur l la Banoue aU .os t effectue Le paiement•

.Article 40.- Tout pret iDportcnt eI':eetue p:tr un cembre quelconque d'une ca1ssEt

populaire t d'une union de caisSQI popu.lai.res ou d'une section d'~

ene et de Cr&lit A 1 'interieur d'une Cooperative dolt 3tre counrt

Il6r une obli~Uon hypotbeea.ire, au tout autre bien de ~eur•

.Article 41.- T.I8S pret9 qui po'llTOr.t et.re cor.sentis am: cooperatift8 per toutes 1De­

tito.tiODS bar:catres au antres nationales ou 'tran~ de':.I:OI1t etre
approurie par Le C"re 3pNS e~e de la oituation de 14 Cooperat1n et

de 1& :rent&bilite d,·" projet.-~poses.

Article 42.- Lea Ca.isSe8 Popula.ires oa leo ~ons de Caisset!l peUYent conne toutee
r91Wes de cooperativer: eng:".ger :lea paursuites l~ en 'We du reo­

COUV:ti!iae."1t des val~.L.-s non ~bo1:rsees scIon 1a pmcedure tiDe l
l'article 32 6i pre::ent .Decret.
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krt1c1. 43.- Le Service de C~ t e t ~';..ssurance du CJC cantz01e d tune .f~ plus

epk.itiCilJe leD activitt&.: des CUGsea PopulairelJ et des 1Jn1cma et nU­

Ie A 1& stricte obsena.nce des article 39 et 40 du. present Dkre....

Articl.e 44.- Lea Cai:-ses PoruJ,aires au l'Union de3 Caissea Popa1a1res n'<JI1't le

»rolt d'entre~dre avec I'argent des societaires &l1C'tD1 acta que

eelui rixe par Ie present Dt~ret et par lea sta:tuts•

•
Article 45.- I.e -antant des intcrets 1 payer 1JUr 1es pretB cansentis par lea~

sea popUa1..res eat Em A 1.-"" l'al\

Article 46.- !'out orgar~ natioml au interna.tianaJ. desirant aider .f:1Jvmci"­

:a:.-ent Wle c(,operative S01JS lODle de dona au de p:eta dolt au pn..
a1ab1e consulter Le ~ sur la situaticn de 1 'entrepr1ae. Au. CU

echeant, 1e Q!C guidera sur 1 'ut111satiao des .taDdD alloaes. J.ea

Calasea Populaires peuvent aux ..emes conditiC1'.18 CCDl8!1t!r dee

prats 1 d'autres coopera:t1ves.

Art10le 47.- I.e present Decret abroge toutes Lola OU dispo81ticma de Lois,

taus Decreta au d!:;posltiC1D8 de De<..ret, tous Dkret-Loia OIl dl8-

positions de Decret-Lols Cl,.u lui sout caot:ra.ireB et sera~

et emcutJ A 1a diligeD..."'e du Secritaire d'Etat du Plan.

:Donne au Pala.1ff Hationall Port-4m-Pri.nce, le 2 Aft'111981

An 17" de l'1Ddependance.

Par Ie Prisldent : JrJJJ-CLAUDE DJVALtm


