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felismerve, hogy a szovetkezeti forma nagymértékben képes tarsadalmi eréforrasokat mozgasba hozni, az elkiiloniilt gazdasagi szereplok helyzetét
megerdsiteni, k6zosségi sziikségleteket kielégiteni, 6sztondzni kivanja a szovetkezést és allami eszk6zokkel tamogatast kivan nyutjtani a szovetkezeti mozgalom
tovabbfejlodéséhez,

a kovetkez6 torvényt alkotja:

1. FEJEZET
A POLGARI TORVENYKONYVHOZ KAPCSOLODO RENDELKEZESEK

1. § E fejezet rendelkezéseit a Polgari Torvénykonyvvel (a tovabbiakban: Ptk.) egyiitt kell alkalmazni.

2. § A Ptk. szovetkezeti tagsaggal kapcsolatos altalanos rendelkezései alapjan kizarolag szovetkezetek tagsagaval masodlagos szovetkezet is alapithato és
miikodtetheto.

3. § A szovetkezet és a tag kozott kotott tagsagi megallapodasban hatarozhatoak meg — az alapszabaly keretei k6zott — a szovetkezet és a tag gazdasagi
egytittmiikodése keretében teljesitend6 feladatok és vallalasok, valamint a tag altal igénybe vehetd szovetkezeti szolgaltatasok kore.

4. § Ha a tag a szovetkezet részére kolesont nyuijt, a tagi kolesonrdl sz016 szerzodést kozokiratba vagy teljes bizonyité erejii maganokiratba kell foglalni.

5. § (1) A szovetkezetek — mind a maguk, mind a szovetkezeti tagok érdekeinek védelme érdekében — érdekképviseleti szervezeteket, szovetkezeti
szovetségeket hozhatnak létre.

(2) Az érdekképviseleti szervezetek, szovetkezeti szovetségek feladata lehet kiilondsen:

a) a szovetkezetek alapitasanak és miikodésének tamogatasa;

b) a szovetkezetek integracios, teriileti vagy szakmai szempontok szerint torténd egytittmitkodésének elémozditasa;

c) a szovetkezetek bel- és killfoldre iranyuld gazdasagi tevékenységének eldsegitése;

d) tanacsadas €s oktatas a szovetkezetek, illetve azok tagjai részére;

¢) a feladataikhoz kapcsolodva oktatasi 1étesitmények alapitasa, timogatdsa, ismeretterjesztd tevékenység folytatasa folydiratok és egyéb kiadvanyok utjan;

/) a szovetkezetek szocialis jellegli tevékenységének timogatésa;

g) kapcsolattartas, egyiittmiikddés hasonlo célu bel- és kiilfoldi szervezetekkel, illetve ezek tdmogatésa;

h) a szovetkezeti tevékenység egyes teriileteinek kutatasa.

II. FEJEZET
EGYES SAJATOS SZOVETKEZETEK

1. A Polgari Torvénykényv alkalmazadsa

6. § Az e torvényben szabalyozott sajatos szovetkezetekre az e torvényben foglalt eltérésekkel kell a Ptk. szovetkezetekre vonatkozo rendelkezéseit
alkalmazni.

2. Iskolaszévetkezet

7. § (1) Az iskolaszovetkezet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény szerinti kdzépfoku iskolaval, kollégiummal, alapfoktt miivészeti iskolaval
(a tovabbiakban egyiitt: nevelési-oktatasi intézmény) tanuléi jogviszonyban allo tanuldk, tovabba a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényben
meghatarozott felsdoktatasi intézménnyel hallgatoi jogviszonyban allo hallgatok szamara lehet6séget biztosit a munkavégzési feltételek megteremtésére,
valamint gyakorlati képzésiik elésegitésére.

(2) Az iskolaszovetkezetnek a nevében viselnie kell az ,,iskolaszovetkezet” megnevezést.

(3) Az iskolaszovetkezet tevékenységének oOsszhangban kell allnia a nevelési-oktatasi intézmény, a felsdoktatdsi intézmény pedagogiai és képzési
célkitiizéseivel, az nem veszélyeztetheti a nevelési-oktatasi, a felsGoktatasi intézmény milkodését, a nevelési-oktatasi, a felsboktatasi intézményben folytatott
tanulmanyokat.

(4) Az iskolaszovetkezet hozzajarulhat a nevelési-oktatasi intézmény, illetve a felsdoktatasi intézmény neveld és oktatd munkajahoz sziikséges feltételek
javitasahoz. Az iskolaszovetkezet hozzajarulhat a tagjai tanulmanyainak folytatasahoz sziikséges feltételek megteremtéséhez.

(5) Amennyiben az iskolaszovetkezet nevelési-oktatasi intézmény tagja szakiskola vagy szakkozépiskola, a gyakorlati képzés feladatait részben vagy
egészben az iskolaszdvetkezet is ellathatja, feltéve, hogy rendelkezik a gyakorlati képzés megszervezéséhez sziikséges feltételekkel.

(6) A gyakorlati képzéshez kapcsolodd, a felsdoktatasi intézmény altal meghatarozott szakmai feltételeket az iskolaszovetkezet és a szolgaltatas fogadoja
egyiittesen biztositja.

(6a) Az iskolaszovetkezet Gitjan megszervezett gyakorlati képzés esetén a szakmai gyakorlatot az (1) bekezdés szerinti hallgaté — a nemzeti felsGoktatasrol
82016 2011. évi CCIV. torvény 44. § (1) bekezdésétdl eltéréen — a 10/B. § (2) bekezdése szerinti kiilsé szolgaltatasra vonatkozo tagsagi megallapodas alapjan is
ellathatja.

(7) Az iskolaszovetkezet utjan megszervezett gyakorlati képzés esetén a szakmai gyakorlatot — a szolgaltatas fogaddjanak nyilatkozata alapjan — az
iskolaszovetkezet igazolhatja, feltéve, hogy a gyakorlati képzés az iskolaszovetkezet hallgatd tagjanak felsGoktatdsi képzésben megszerzett elméleti
ismereteinek felhasznalasat igényli, tovabba a szolgaltatds fogaddja megfelel a szakmai gyakorlohellyel, a gyakorlati képzés tartalma pedig a szakmai
gyakorlattal szemben jogszabaly altal timasztott kovetelményeknek.

(8) Az iskolaszovetkezet a szolgaltatas fogaddjaval kotott megallapodast koteles az Oktatasi Hivatalnak annak megkotésétdl szamitott 6t munkanapon beliil
megkiildeni. Az Oktatasi Hivatal a szakmai gyakorlattal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a szolgaltatas fogadojanal is ellendrizheti.

(9) Az iskolaszovetkezet kozhasznu jogallasu lehet.
8.8 (1) Az iskolaszdvetkezet alapitasaban és miikodésében nevelési-oktatdsi intézménynek vagy felsdoktatasi intézménynek tagként részt kell vennie.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény akkor lehet az iskolaszovetkezet tagja, ha ezt alapitd okirata lehetévé teszi és a tagsaghoz a nevelési-oktatasi intézmény
fenntartdja hozzajarul. Felsdoktatasi intézmény akkor lehet iskolaszovetkezet tagja, ha a szenatus ezt timogatja, és a tagsaghoz a felsdoktatdsi intézmény
fenntartdja hozzajarul.

(3) Aziskolaszovetkezetnek természetes személy és jogi személy tagja lehet.

(4) Az iskolaszovetkezet tagjainak legalabb kilencven szazaléka olyan természetes személy, aki nevelési-oktatasi intézménnyel tanuloi vagy felsdoktatasi
intézménnyel hallgatoi jogviszonyban all.
(5) Az iskolaszovetkezetnek nem lehet személyes kozremitkodést nem vallald természetes személy tagja.



9. 8§ (1) Az iskolaszovetkezet feliigyeld bizottsaganak egy-egy tagja az iskolaszovetkezet alapitasaban részt vevod, a 8. § (1) bekezdésében meghatarozott
intézmény, tovabba az intézmény fenntartdja altal delegalt személy.

(2) Az iskolaszovetkezet alapszabalyanak érvényességéhez a 8. § (1) bekezdésében meghatarozott intézmény fenntartdjanak jovahagyasa sziikséges. Az
iskolaszovetkezet alapszabalyanak jovahagyasa abban az esetben tagadhaté meg, ha jogszabalyba iitkozik vagy ellentétes az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzataban, illetve mas belsd szabalyzataban foglaltakkal, tovabba, ha az iskolaszovetkezet tevékenysége veszélyezteti az intézmény miikodését.

10. § (1) Az iskolaszovetkezet kozgytilésére meg kell hivni a korlatozottan cselekvéképes kiskoru tag toérvényes képviselgjét. A torvényes képviseld
tavolmaradasa a kozgy(ilés hatarozatképességét nem érinti.

(2) Korlatozottan cselekvoképes kiskort tag jognyilatkozatanak érvényességéhez a torvényes képviseldje beleegyezése sziikséges. E rendelkezést akkor is
alkalmazni kell, ha a tagok a kozgyiilés dsszehivasa nélkiil, irasban szavaznak.

(3) Az iskolaszovetkezet kozgytilésén és a feliigyeld bizottsag iilésén tanacskozasi joggal részt vehet

a) az iskolaszovetkezet nevelési-oktatasi intézmény tagjaban miikodo iskolai sziil6i szervezet (kozosség) és diakonkormanyzat képviseldje,

b) az iskolaszovetkezet fels6oktatasi intézmény tagjaban miikodo hallgatoi onkormanyzat képviseldje.

10/A. § (1) Az iskolaszovetkezet és a tagja kozotti gazdasagi egyiittmitkodést, a személyes kozremitkodés modjat — az alapszabaly keretei kozott — a tagsagi
megallapodasban kell meghatarozni.
(2) A tagsagi megallapodasnak tartalmaznia kell azokat a konkrét feladatokat, amelyek az iskolaszovetkezeti tag személyes kozremiikodése korébe tartoznak.

10/B. § (1) Az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgatd tagja személyes kozremiikodését az iskolaszovetkezet altal harmadik személy részére
nyujtott szolgaltatas (a tovabbiakban: kiilsé szolgaltatas) keretében is teljesitheti.

(2) A kiils6 szolgaltatas nydjtasara iranyuld jogviszony az iskolaszovetkezet és az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanulo, hallgato tagja kozotti kiilsé
szolgaltatasra vonatkozd tagsagi megallapodas alapjan létrejott, olyan sajatos jogviszony, amelynek keretében az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanulo,
hallgato6 tagja teljesiti személyes kozremiikodését, és amelyre a Ptk. megbizasra vonatkozo, valamint a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) e térvényben meghatarozott szabélyait kell megfelelden alkalmazni.

(3) A Kkiilsé szolgaltatas nyujtasa soran a kiilsé szolgaltatas fogaddja az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgato tagjat kozvetleniil utasithatja. Az
utasitasadasi jog kiterjed kiilondsen a feladatteljesités modjanak, idejének és litemezésének meghatarozasara.

(4) Az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanulo, hallgato tagja részére, ha a feladatteljesités tartama a napi hat 6rat meghaladja, napi hiisz, ha a napi kilenc
orat meghaladja, tovabbi napi huszonot perc munkakozi sziinetet kell biztositani. Az iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgato tagja részére, ha két
egymast kdvetd napon végzi feladatat, a napi munka befejezése és a kovetkezd napi munka megkezdése kozott legalabb tizenegy o6ra pihendidét kell biztositani.

(5) Az Mt. szabadsagra vonatkozo rendelkezéseit az iskolaszovetkezet személyes kozremiikddést teljesitd, nappali tagozatos tanuloi vagy hallgatoi
jogviszonyban nem allo tagja esetében kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy munkaban toltott idének a kiilsé szolgaltatas keretében végzett feladatteljesités
id6tartama mindsiil, amelynek keretében minden tizenhdrom feladatteljesitéssel toltott nap utan egy nap szabadsag jar.

(6) A kiils6 szolgaltatas fogaddjanal torténd feladatteljesités tartamara jaro, az egyes feladatokhoz kapcsolodo dij nem lehet alacsonyabb, mint az Mt. 153. §-
aban foglalt felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott minimalis dsszeg.

(7) A (2) bekezdés szerinti megallapodasnak tartalmaznia kell

a) a tag altal vallalt feladatok korét,

b) a tagnak a kiils6 szolgaltatas fogadojanal torténd feladatteljesitése tartamara jard, az egyes feladatokhoz kapcsolodo dij és a dijhoz kapcsolodd egyéb
juttatas legkisebb Osszegét, valamint

¢) az iskolaszovetkezet és a tag kapcsolattartasanak modjat a feladatteljesitéssel nem jard iddtartamra.

(8) A személyes kozremitkodés kiilsé szolgaltatas keretében torténd teljesitése megkezdésének feltétele, hogy az iskolaszovetkezet és a tag irasban
megallapodjanak

a) a szolgaltatas fogadojanak személyében,

b) a teljesitendd konkrét feladatban,

¢) a tag dijanak és a dijhoz kapcsolddo egyéb juttatasok dsszegében és az Osszeg kifizetésének idépontjaban,

d) a feladat teljesitésének helyében, valamint

e) a feladat teljesitésének iddtartamaban.

(9) A kiilsé szolgaltatas teljesitésében részt vevd tag karokozasa vagy személyiségi jog megsértése esetén az iskolaszovetkezet és a kiilsé szolgaltatas
fogaddjanak megallapodasa alapjan az alkalmazott karokozasaért valo felelésség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy a harmadik személynek
okozott karért vagy személyiségi jogsértésért az iskolaszovetkezet és a kiils6 szolgaltatas fogaddja egyetemlegesen felelnek.

(10) A kiils6 szolgaltatas fogadoja részére torténd feladatteljesités soran a kiilsé szolgaltatas teljesitésében részt vevo tagnak okozott karért vagy személyiségi
jogai megsértéséért az iskolaszovetkezet és a szolgaltatas fogadoja egyetemlegesen felel.

10/C. § A szolgaltatas fogaddja egyiittmiikodik az iskolaszovetkezettel, igy kiilonosen biztositja az iskolaszovetkezet képviseldjének a feladatteljesités
helyére torténd belépést, tajékoztatja az iskolaszovetkezetet a feladatteljesitéssel kapcsolatos 1ényeges koriilményekrol.

11. § (1) Ha az iskolaszovetkezet tagja a tizennyolcadik életévét még nem toltotte be, az iskolaszovetkezet tlizletszeri gazdasagi tevékenységében személyes
kozremiikodésére — ideértve a munkaviszony, illetve a polgari jogi jogviszony keretében torténé munkavégzés esetét is —, az Mt.-ben foglalt, a fiatal
munkavallalok munkajogi védelmére vonatkozo rendelkezések figyelembevételével keriilhet sor.

(2) Ha az iskolaszovetkezet iizletszerti gazdasagi tevékenységében személyes kozremiikodésre munkaviszony, illetve polgari jogi jogviszony létrehozasa
nélkiil keriil sor, az iskolaszdvetkezet tizenhatodik életévét be nem toltott tagja csak olyan tevékenységet lathat el, amelyet a vele jogviszonyban 4ll6 nevelési-
oktatasi intézmény pedagodgiai programja alapjan a tanitasi 6rak keretében is ellat, vagy amely kapcsolodik a nevelési-oktatasi intézmény létesitményeinek
rendeltetésszerii mikkodésével Osszefiiggd, a tanuldi jogviszonybdl szarmazo kotelezettségeinek teljesitéséhez.

(3) Ha a gyakorlati képzést az iskolaszovetkezet keretében szervezik meg, a tag és az iskolaszovetkezet gazdasigi egyiittmiikodése keretében — az
alapszabalyban — meg kell hatarozni a gyakorlati képzés soran elballitott termékek értékesitésével és az ebbdl szarmazo nyereség szétosztasaval kapcsolatos
kérdéseket. Ha az iskolaszovetkezet keretében szervezik meg a gyakorlati képzést, az iskolaszovetkezet a tagjaival — a szakképzésrél szo6lod torvény
rendelkezései szerint — tanuloszerzdést is kothet.

12. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény, tovabba a felsGoktatasi intézmény azt a vagyonat viheti be az iskolaszovetkezetbe, illetve azt a vagyonat bocsathatja
az iskolaszovetkezet rendelkezésére, amellyel az alapitd okiratanak megfelelden vallalkozhat, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti az alapité okiratdban
meghatarozott alaptevékenységét és ebbdl fakado kotelezettségeinek teljesitését.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, ha a nevelési-oktatasi intézmény a szakképzési hozzajarulas teljesitése keretében fejlesztési tamogatast kap, az
ebbdl szarmazo vagyon — kiilon megallapodas keretében — az iskolaszovetkezet rendelkezésére bocsathato, feltéve, hogy az iskolaszovetkezet alapszabalya
szerint részt vesz a gyakorlati képzés feladatainak az ellatasaban, és ezt a célt a fejlesztési tamogatas nyujtasaval kapcsolatos megallapodasban rogzitik.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény, illetve a felsdoktatasi intézmény altal az iskolaszévetkezet rendelkezésére bocsatott vagyon nem mindsithetd az
iskolaszovetkezet fel nem oszthat6 vagyonava.

(4) Ha az iskolaszovetkezet jogutdd nélkiil megszinik, az a vagyon, amelyet a nevelési-oktatasi intézmény, illetve a felsdoktatasi intézmény az (1) és (2)
bekezdés alapjan bocsatott az iskolaszovetkezet rendelkezésére, a nevelési-oktatasi intézményt, illetve a felsdoktatasi intézményt illeti meg.

(5) Az iskolaszovetkezet alapszabalya nem jogosithatja fel a kozgyiilést arra, hogy a szovetkezet veszteségének fedezésére potbefizetést irjon eld.

13. § (1) Az iskolaszovetkezeti tagsagi jogviszony is megsziinik a tanuldi vagy a hallgatoi jogviszony megsziinésével.

(2) Az iskolaszovetkezet nem alakulhat at gazdasagi tarsasagga. Az iskolaszovetkezet csak mas iskolaszovetkezettel egyesiilhet.

(3) Az iskolaszovetkezet egyesiilésérdl, szétvalasarol, nem iskolaszovetkezetként valo tovabbmiikodésérdl, jogutod nélkiili megsziinésérdl vald dontéshez a
nevelési-oktatasi intézmény illetve a felsGoktatasi intézmény hozzajarulasa sziikséges. A nevelési-oktatasi intézmény illetve a felsGoktatasi intézmény az
iskolaszovetkezet ezen dontéseihez akkor jarulhat hozza, ha a dontés kdvetkeztében a nevelési-oktatasi intézmény illetve a felsdoktatasi intézmény altal az
iskolaszovetkezetbe a 12. § szerint bevitt, illetve atengedett vagyon feletti rendelkezési jog tovabbra is iskolaszovetkezetet illet meg, vagy az visszakeriil az azt
szolgéltatohoz.

(4) Az iskolaszovetkezet megszlinik, ha a nevelési-oktatasi intézmény, illetve felsGoktatasi intézmény megsziinésével vagy kilépésével az
iskolaszovetkezetnek nem marad a 8. § (1) bekezdése szerinti tagja, és a megsziinéstdl vagy kilépéstol szamitott hat honapon beliil nem 1ép be tagként masik, a
8. § (1) bekezdése szerinti intézmény.



13/A.§ (1) Az iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatasokért szolgaltatasi dijat kell fizetni.
(2) Az iskolaszovetkezet az éves nett6 arbevételének legalabb 85%-at a tagok kozott személyes kozremiikodésiik aranyaban osztja fel.

13/B. § (1) Az iskolaszovetkezet az adozott eredményének (nyereségének) legalabb 10%-at oktatasi, képzési célt szolgald kozdsségi alapba koteles
helyezni. Az iskolaszovetkezet oktatasi, képzési célt szolgalo kozosségi alapja fel nem oszthatd szovetkezeti vagyonnak mindsiil.

(2) Az oktatasi, képzési célt szolgalo kozosségi alap felhasznalasa célhoz kotott, a szovetkezet tagjainak oktatasat, képzését, tovabbképzését fedezi.

(3) Az iskolaszovetkezet jogutod nélkiili megsziinése esetén — a hitelezkkel valo elszamolast kovetéen — az oktatasi, képzési célt szolgald kozosségi alapot az
alapszabaly rendelkezése szerinti iskolaszovetkezet vagy iskolaszovetkezeti szovetség részére kell atadni.

(4) Az oktatasi, képzési célt szolgald kozosségi alap terhére nyujtott szolgaltatas a nyereségbdl vald részesedésként és a tagsagi jogviszony megsziinéséhez
kapcsolodo elszamolas soran nem vehet6 figyelembe.

3. Szocidlis szdvetkezet

14. § (1) A szocialis szovetkezet célja a hatranyos helyzetben 1év6 tagjai szamara munkafeltételek teremtése, valamint szocialis helyzetiik javitasanak egyéb
modon torténd eldsegitése.

(2) A szocialis szovetkezetnek a nevében viselnie kell a 6 tevékenységére utalé megjeldlést, valamint a ,,szocialis szovetkezet” megnevezést.

(3) A szocialis szovetkezet kozhasznu jogallasu lehet.

15.§ (1) A szocialis szovetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil legalabb egy helyi 6nkormanyzat vagy nemzetiségi dnkormanyzat, illetve ezek jogi
személyiségil tarsulasa (a tovabbiakban egyiitt: 6nkormanyzat), vagy jogszabalyban meghatarozott karitativ tevékenységet ellatdo kozhaszni jogallasu szervezet
tagjanak kell lennie.

(2) Szocialis szovetkezetnek — az onkormanyzat, tovabba karitativ tevékenységet ellatdo kozhasznti jogallasu szervezet tag kivételével — nem lehet személyes
kozremiikodést nem vallalo tagja.

(3) A szocialis szovetkezet esetében a nem természetes személy tagok szama nem haladhatja meg a taglétszam huszonot szazalékat.

16. § (1) A szocialis szovetkezet karitativ tevékenységet ellatdo kozhasznu jogallasu szervezet tagjanak tagsagi jogviszonya megsziinik, ha e tag kozhasznu
jogallasa megsziinik.

(2) A szocialis szovetkezet karitativ tevékenységet ellatd kozhasznu jogallast szervezet tagja a kézhasznu jogallasanak megsziinésérdl koteles haladéktalanul
tajékoztatni a szocialis szovetkezet vezetd tisztségviseldjét.

17.§

18. § (1) A szocialis szovetkezetek esetében a személyes kdzremitkodés sajatos formaja a kozos termelésben vald, a tagsagi jogviszonyon alapuld kozvetlen
kozremiikodés (a tovabbiakban: tagi munkavégzés).

(2) A tagi munkavégzés 6nalld, mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt szabalyozd térvény hatalya ald nem tartozd jogviszony, amelyben az elvégzett
munka ellentételezése a tagi munkavégzés aranyaban részben vagy egészben a tagok altal kozosen megtermelt javak természetben torténd atadasaval is
megvalosulhat.

(2a) A szocialis szovetkezet tagja tagi munkavégzés keretében mas munkaltatonal nem végezhet munkat.

(3) Tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az létesithet és tarthat fenn

a) akit az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo torvény szerint legalabb harom hénapja nyilvantart,
vagy

b) aki legalabb harom honapja kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all.

19. § (1) A szocialis szovetkezet a tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo tagjaval a tagsagi jogviszony fennallasa alatt munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Ha a szocialis szovetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban lév6 tagja a tagsagi jogviszonya fennallasa alatt mas
foglalkoztatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e jogviszony tartama alatt a szocidlis szovetkezettel fennalld tagi munkavégzési
jogviszonya sziinetel.

(2) A szocialis szovetkezet alapszabalyanak tartalmaznia kell

a) a tagi munkavégzési jogviszonyban allo tag altal teljesitendé munkafeladatok meghatarozasat, az elvégzett munkafeladatok dokumentalasanak modjat, és

b) a munkafeladat teljesitéséhez igazoddan a szovetkezet altal megtermelt javakbol torténé részesedés modjanak és mértékének (ellenértékének)
meghatarozasat.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti ellenértéket ugy kell meghatarozni, hogy alkalmas legyen

a) a tag teljesitményének figyelembevételére és

b) a megtermelt javakbol valo részesedés teljesitménnyel aranyos meghatarozasara.

III. FEJEZET

20. § (1) Tagi munkavégzés esetén a tagnyilvantartasnak tartalmaznia kell a tagi munkavégzési jogviszony keletkezésének, megsziinésének iddpontjat,
sziineteltetésének kezd6 és végsd idopontjat is.

(2) Tagi munkavégzési jogviszony esetén a tagsagi jogviszony keletkezését és megsziinését kovetd 6t napon belill a tag, illetve a volt tag részére a
nyilvantartas személyére vonatkozo6 adattartalma alapjan igazolast kell kiallitani.

21. § (1) A szocialis szovetkezet alapszabalya a tagi munkavégzési jogviszonyban allok szamara el6irhatja, hogy a tag alapitaskor, illetve belépéskor
vagyoni hozzajarulast nem koteles szolgaltatni, hanem azt a tagsagi jogviszonya keletkezését6l szamitott egy éven beliil — az alapszabalyban meghatarozott
id6pontban és moédon — kételes a szovetkezet részére rendelkezésre bocsatani. A nem pénzbeli hozzajarulas esetében ez a rendelkezés akkor alkalmazhato, ha az
alapszabaly értelmében a tag a nem pénzbeli hozzajarulast a szovetkezetben végzett munkavégzése soran megtermelt €s a tulajdonaba keriil6 javak szovetkezet
részére torténd atadasaval teljesiti.

(2) Ha a szocialis szovetkezet alapit6i kozott tagi munkavégzési jogviszonyt 1étesitd olyan személyek is vannak, akik a vagyoni hozzajarulasukat az (1)
bekezdés szerint teljesitik, e személyeket a cégbejegyzéskor a vagyoni hozzdjaruldas megfizetése és a vagyoni hozzéjarulas teljesitésének hatarideje
vonatkozasaban figyelmen kiviil kell hagyni.

4. Agrargazdasagi szovetkezet

22. § (1) Az agrargazdasagi szovetkezet a mez6- vagy erddgazdasagi, valamint élelmiszeripari agazatban f6- és kiegészitd tevékenységet folytatd
szovetkezet, amely f6 tevékenységként

a) tagjai tevékenységét elomozdito jelleggel tagjai szamara — azok elsddleges agrargazdasagi termeléséhez, termékeinek piacra juttatasahoz — szolgaltatasokat
nyujt, vagy tevékenységet folytat, amelynek soran

aa) a termeléshez sziikséges anyagok és eszk6zok kozos beszerzését, a termés kozos értékesitését szervezi;

ab) a termés tarolasat, feldolgozasat végzi;

ac) a termeléshez, illetve a feldolgozashoz kapcsolodd gépi szolgaltatasokat nyujt;

b) termeld jelleggel tagjai vagy masok mez6- vagy erdégazdasagi foldjét hasznositva agrargazdasagi termelést folytat.

(2) Az agrargazdasagi szovetkezetnek a nevében — az elsddleges tevékenységének megfeleléen — a , mez6gazdasagi”, az ,.erdégazdasagi”, illetve az
Clelmiszeripari” kifejezést fel kell tiintetnie.

(3) Az agrargazdasagi szovetkezet alapszabalyaban rendelkezni kell a tevékenységének megkezdését szolgalé miikodési alap 1étrehozasardl és a miitkodési
alap felhasznalasanak szabalyairol.

(4) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti agrargazdasagi szovetkezet a tagjaval kotott szerzédéses jogviszonyban nem térekedhet nyereség elérésére.

23.§ (1) A 22. § (1) bekezdés b) pontja szerinti agrargazdasagi szovetkezet személyes kozremiikodést nem vallalo tagjai szamanak megallapitasakor a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 térvény szerint 6regségi nyugdijasnak mindsiilo tagokat figyelmen kiviil kell hagyni.



(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az agrargazdasagi szovetkezet bejegyzésekor a cégbejegyzési kérelemhez csatolni kell a vezetd tisztségviseld
nyilatkozatat a személyes kdzremiikodést nem vallald nyugdijas tagok megjeldlésérol.

24.§ (1) Az agrargazdasagi szovetkezet stlyos érdeksérelmének kell tekinteni, ha a tagnak a kizarasa iranti kereset meginditasara okot ado tevékenysége
vagy mulasztasa az Eur6pai Uni6 vagy a koltségvetés altal finanszirozott timogatasnak az agrargazdasagi szovetkezet altali igénybevételét hiusitja meg vagy az
igénybe vételét veszélyezteti.

(2) A birésag soron kiviil hatdroz a tag tagsagi jogainak felfiiggesztésérdl, ha az agrargazdasagi szovetkezet a kizarast az (1) bekezdés szerinti okbol
kezdeményezte.

5. Kozérdekii nyugdijas szévetkezet

25. § A kozérdekii nyugdijas szovetkezet (a tovabbiakban: nyugdijas szovetkezet) célja, hogy a még aktiv idéskortiak szamara foglalkoztatast, munkaerdpiaci
reaktivizalast biztositson, a tagok gazdasagi és szocialis helyzetét eldmozditsa. A nyugdijas szovetkezet célja tovabba, hogy a kovetkezd generaciok szdmara a
tagoknal felhalmozodott tudas, szakmai- és ¢élettapasztalat atadasra keriiljon. A nyugdijas szovetkezet a céljainak megvalositasaval kozérdeket is szolgal.

26. § (1) A nyugdijas szovetkezetnek csak természetes személy tagja lehet.

I (2) A nyugdijas szovetkezet tagjainak legalabb kilencven szazaléka olyan természetes személy, aki Oregségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban
részesiil.

(3) A nyugdijas szovetkezetnek nem lehet személyes kozremitkodést nem vallalo természetes személy tagja.

27. § A tagfelvételi kérelemben a tagsagra jelentkez6 személynek nyilatkoznia kell arrol, hogy

a) a nyugdijas szovetkezet tagjava kivan valni,

b) Oregségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiil-e,

¢) az alapszabalyban foglaltakat elfogadja, magéara nézve kotelezonek ismeri el,

d) a tagoknak biztositott szolgaltatasokat igénybe kivanja venni,

e) véllalja a nyugdijas szovetkezet tevékenységében vald személyes kozremiikddést, és

) vallalja a nyugdijas szovetkezet alapszabalyaban meghatarozott vagyoni hozzajarulas teljesitését.

28. § A nyugdijas szovetkezet tagja a személyes kozremiikodés konkrét tartalmara, modjara és ellentételezésére tagsagi megallapodast kot a nyugdijas
szovetkezettel. A nyugdijas szovetkezet tagjat megilleté ellentételezés aranyos kell, hogy legyen a természetes személy tag személyes kozremiikodésének
mértékével.

29.§ (1) A nyugdijas szovetkezet dregségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiilo tagja személyes kozremiikodését a nyugdijas szovetkezet
altal harmadik személy részére nyujtott szolgaltatas (a tovabbiakban: kiilsé szolgaltatas) keretében is teljesitheti.

(2) A kiilsé szolgaltatds nyujtasara iranyuld jogviszony a nyugdijas szovetkezet és Oregségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesild tagja
kozotti kiils6 szolgaltatasra vonatkozd tagsagi megallapodas alapjan 1étrejott, olyan sajatos jogviszony, amelynek keretében a nyugdijas szovetkezet 6regségi
nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiilo tagja teljesiti személyes kozremiikodését, és amelyre a Ptk. megbizasra vonatkozd, valamint az Mt. e
torvényben meghatarozott szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

(3) A kiils6 szolgaltatds nytjtasa soran a kiilsd szolgaltatas fogaddja a nyugdijas szovetkezet Oregségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban
részesiilo tagjat kozvetleniil utasithatja. Az utasitasadasi jog kiterjed kiilondsen a feladatteljesités modjanak, idejének és litemezésének meghatarozasara.

(4) A nyugdijas szovetkezet dregségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiilé tagja részére, ha a feladatteljesités tartama a napi hat orat
meghaladja, napi husz, ha a napi kilenc 6rat meghaladja, tovabbi napi huszonét perc munkakozi sziinetet kell biztositani. A nyugdijas szovetkezet 6regségi
nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiilé tagja részére, ha két egymast kovetd napon végzi feladatat, a napi munka befejezése és a kovetkez6 napi
munka megkezdése kozott legalabb tizenegy ora pihendidét kell biztositani.

(5) A kiils6 szolgaltatas fogaddjanal torténd feladatteljesités tartamara jaro, az egyes feladatokhoz kapcsolodo dij nem lehet alacsonyabb, mint az Mt. 153. §-
aban foglalt felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott minimalis &sszeg.

(6) A (2) bekezdés szerinti megallapodasnak tartalmaznia kell

a) a tag altal vallalt feladatok korét,

b) a tagnak a kiils6 szolgaltatds fogadojanal torténd feladatteljesitése tartamara jard, az egyes feladatokhoz kapcsolodd dij és a dijhoz kapcsolodd egyéb
juttatas legkisebb Osszegét, valamint

¢) anyugdijas szovetkezet és a tag kapcsolattartasanak modjat a feladatteljesitéssel nem jar6 idGtartamra.

(7) A személyes kozremiikodés kiilsé szolgaltatas keretében torténd teljesitése megkezdésének feltétele, hogy a nyugdijas szovetkezet és a tag irasban
megallapodjanak

a) a szolgaltatas fogaddjanak személyében,

b) a teljesitendd konkrét feladatban,

¢) a tag dijanak és a dijhoz kapcsolodo egyéb juttatasok dsszegében és az Osszeg kifizetésének idépontjaban,

d) a feladat teljesitésének helyében, valamint

e) a feladat teljesitésének idGtartamaban.

(8) A kiilso szolgaltatas teljesitésében részt vevo tag karokozasa vagy személyiségi jog megsértése esetén a nyugdijas szovetkezet és a kiilsé szolgaltatas
fogaddjanak megallapodasa alapjan az alkalmazott karokozasaért valo feleldsség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy a harmadik személynek
okozott karért vagy személyiségi jogsértésért a nyugdijas szovetkezet €s a kiilsé szolgaltatas fogadoja egyetemlegesen felelnek.

(9) A kiils6 szolgaltatas fogadoja részére torténd feladatteljesités soran a kiils6 szolgaltatas teljesitésében részt vevd tagnak okozott karért vagy személyiségi
jogai megsértéséért a nyugdijas szovetkezet és a szolgaltatas fogaddja egyetemlegesen felel.

30. § A szolgaltatas fogaddja egyiittmiikodik a nyugdijas szovetkezettel, igy kiilondsen biztositja a nyugdijas szovetkezet képviseldjének a feladatteljesités
helyére torténd belépést, tajékoztatja a nyugdijas szovetkezetet a feladatteljesitéssel kapcsolatos Iényeges koriilményekrol.

31. § A nyugdijas szovetkezet tagja alapitaskor vagy belépéskor vagyoni hozzajarulast koteles vallalni. A vagyoni hozzajarulas teljesitésének modjara, idejére
és mértékére vonatkozo rendelkezéseket az alapszabaly tartalmazza.

32. § (1) A nyugdijas szovetkezet eredményes gazdalkodas esetén a Ptk. 3:334. §-a alapjan kozosségi alapot képez, amire a Ptk. rendelkezéseit az e §-ban
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. A kozosségi alapot a nyugdijas szovetkezet tagjanak vagy vele kozos hdztartasban él6 kozeli hozzatartozojanak a
szocialis, egészségiigyi, oktatasi, kulturalis jellegii sziikségleteinek a kielégitésére kell felhasznalni.

(2) A kozosségi alapbol nyujtott juttatds, tamogatas igénylésére, az odaitélés eljarasi rendjére vonatkozo rendelkezéseket az alapszabaly tartalmazza.

33.§ (1) Az allam a nyugdijas szovetkezet tevékenységéhez sziikséges és aranyos mértékben tdmogatast nyujthat.
(2) A nyugdijas szovetkezet altal nyujtott szolgaltatdsokért szolgaltatasi dijat kell fizetni.
34. § A nyugdijas szovetkezetnek a nevében viselnie kell a ,,k6zérdekii nyugdijas szovetkezet” megnevezést.
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42-64. §
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XI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
Hatalybalépés

107. § (1) Ez a térvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd hatodik honap elsé napjan 1ép hatalyba. Rendelkezéseit a hatalybalépését
kovetden alapitott szovetkezetekre, valamint a hatdlybalépésekor mar miikodd és a 106. § (1) bekezdésének megfeleléen alapszabalyukat modositd
szovetkezetekre kell alkalmazni.

(2) A torvény 104. §-a a kihirdetését kovetd 3. napon, 109. §-a és 113. § (2) bekezdése a kihirdetést koveté honap elsé napjan 1ép hatalyba.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az iskolaszovetkezet és a nyugdijas szovetkezet altal nyujtott szolgaltatasokért fizetendd minimalis szolgaltatasi
dijat rendeletben allapitsa meg.

“)

108.§ E torvénynek az egyes torvényeknek az 0j Polgari Torvénykonyv hatalybalépésével 6sszefiiggd modositasardl szolo 2013. évi CCLIL térvénnyel (a
tovabbiakban: Ptk.htv.) megallapitott rendelkezéseinek a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény hatalybalépésével Osszefiiggd atmeneti €s
felhatalmazo rendelkezésekrdl szold 2013. évi CLXXVIL. torvényben (a tovabbiakban: Ptké.) foglaltak szerint kell megfelelni azzal, hogy a Ptk.htv.-vel
megallapitott 15. § (3) bekezdésében foglalt korlatozast a Ptk. hatalybalépésekor a cégjegyzékbe bejegyzett, vagy a Ptké. szerint bejegyzés alatt allo szocialis
szovetkezet esetében nem kell alkalmazni, azonban a Ptk. rendelkezéseivel 6sszhangban allo tovabbmiikodés idépontjat kovetden e szocialis szovetkezet
tagsaga nem valtoztathaté meg gy, hogy a tagok szdmanak aranya a 15. § (3) bekezdésében foglaltaktol — a valtozast megel6z6 allapothoz képest — nagyobb
aranyban térjen el.

108/A. § (1) Az egyes iskolaszovetkezetekkel Osszefiiggd torvények modositasarol szold 2016. évi XLIX. torvény (a tovabbiakban: Modtv.)
hatalybalépésekor a cégjegyzékbe bejegyzett vagy bejegyzés alatt allo iskolaszovetkezet és ezen iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgato tagja, aki
a személyes kozremiikodését harmadik személy részére nyujtott szolgaltatas keretében teljesitette, a fennallo tagsagi megallapodast a Modtv. rendelkezéseinek
megfelelden 2016. december 3 1-ig modositja.

(2) A 10/B. § (2) bekezdésében foglalt megallapodas megkotésével egyidejlileg a Modtv. hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos Mt. 223. §-aban
szabalyozott munkaviszony megsziinik.

(3) Amennyiben a felek az (1) bekezdésben meghatarozott idépontig a tagsagi megallapodast az (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen nem moédositjak, a
tagsagi megallapodas, valamint a tagsagi megallapodas keretében létrejott munkaviszony 2017. januar 1-jén a térvény erejénél fogva megsziinik.

(4) A munkaviszony megsziinése esetén az Mt. 80-81. §-a megfelelden alkalmazando.

(5) Az (1) bekezdés szerinti iskolaszdvetkezet alapszabéalyanak az (1) bekezdésben foglaltakhoz sziikséges, valamint a Mddtv.-vel modositott egyéb
rendelkezéseknek vald megfeleléshez sziikséges modositasat 2016. december 31-ig kételes elvégezni. Az (1) bekezdés szerinti iskolaszovetkezetnek a Modtv.-
vel modositott rendelkezéseknek az alapszabaly-modositas iddpontjatol, ennek hianyaban 2017. januar 1-jét6] kell megfelelnie.

108/B. § (1) Az egyes foglalkoztatdsi targy torvények modositasarol szolo 2016. évi CXLV. torvény (a tovabbiakban: Modtvl.) hatdlybalépését
megel6z06 napig a cégjegyzékbe bejegyzett foglalkoztatasi szovetkezet a Modtv1. hatalybalépésétdl szocialis szovetkezetként folytatja tevékenységét.

(2) A Modtvl. hatalybalépését megel6zé napig a cégjegyzékbe bejegyzett foglalkoztatasi szovetkezet és a tagja kozott, ebben az idépontban fennallo,
munkaerd-k6lcsonzés céljabol létesitett munkaviszony a Modtvl. hatdlybalépése napjan megsziinik. Ha a foglalkoztatasi szovetkezet és a kolcsdonbevevd
megallapodasa alapjan a tag munkavégzése a kolcsonbevevonél ezen iddpontnal késobbi iddpontban fejez6dik be, a munkaviszony megsziinésének napja a
munkaerd-k6lcsonzés alapjan térténé munkavégzés utolso napja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti szovetkezet, tovabba a Modtv1. hatalybalépésének iddpontjaban a cégjegyzékbe bejegyzett, vagy a bejegyzés alatt allo szocialis
szovetkezet e torvénynek a Modtvl.-gyel megallapitott rendelkezéseinek 2018. januar 1-jéig koteles megfelelni, és az ahhoz sziikséges alapszabaly-modositast
elvégezni.

(4) E torvénynek az egyes torvényeknek a kozérdekii nyugdijas szovetkezetek 1étrehozasaval osszefliggd modositasarol szolo 2017. évi LXXXIX. torvény
11. §-aval megallapitott 8. § (4) bekezdésében foglaltaknak az iskolaszovetkezetek 2017. november 1-ig kotelesek eleget tenni.

109.§ (1) E torvény 13/A. §-a és a 33. § (2) bekezdése a belsé piaci szolgaltatasokrol szo16 2006. december 12-1 2006/123/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi
iranyelvnek valo megfelelést szolgalja.

(2) A 13/A. § és a 33. § (2) bekezdése tervezetének a belsd piaci szolgaltatasokrol szolo 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv 15. cikk (7) bekezdése szerinti elézetes bejelentése megtortént.

110. §

111.§

112-113. §



