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LoOg um greioslur
Atvinnuleysistryggingasjoos vegna

fiskvinnslufolks
1995 nr. 51 7. mars

Ferill mdlsins d Alpingi. Frumvarp til laga.

Téku gildi 9. mars 1995. Breytt med: L. 136/2003 (t6ku gildi 30. des. 2003). L. 152/2007 (t6ku gildi 1. jan.
2008). L. 162/2010 (téku gildi 1. jan. 2011). L. 126/2011 (t6ku gildi 30. sept. 2011). L. 142/2012 (téku gildi 1.
jan.2013). L. 140/2013 (téku gildi 31. des. 2013 nema 1.-2.,4-12.,16-18.,23.-29.,31.-32.,34.-38. 0g 40—
48. gr. sem toku gildi 1. jan. 2014 og 21. gr. sem tdk gildi 1. jan. 2016; komu til framkvamda skv. fyrirmalum
149.gr.). L.25/2020 (t6ku gildi 1. april 2020).

Ef 1 I6gum pessum er getid um rddherra eda raduneyti dn pess ad malefnasvid sé
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er att vio félags- og

barnamalaraoherra eda félagsmalaraduneyti sem fer med 16g pessi. Upplysingar um
malefnasvid raduneyta skv. forsetatrskurdi er ad finna hér.

1. gr.

O Greidslur Atvinnuleysistryggingasjods vegna atvinnuleysisboéta fiskvinnslufélks, sem
nytur réttar til kauptryggingar samkvaemt almennum kjarasamningum, skulu inntar af
hendi til fiskvinnslufyrirtekja eftir pvi sem nanar er kvedid 4 um { 16gum pessum.

O Vinnuveitandi, sem greidir starfsfolki sinu fost laun fyrir dagvinnu { timabundinni
vinnslustddvun { samremi vid akvedi kjarasamnings um kauptryggingu verkafolks {
fiskvinnslu, skal eiga rétt 4 greidslu ur Atvinnuleysistryggingasjodi eftir pvi sem segir {
l6gum pessum og reglugerd settri samkvemt peim. Med timabundinni vinnslustédvun
er { 1ogum pessum éatt vid ad hraefnisskortur [eda adrar vidlika dstedur] - valdi pvi ad
vinnsla liggur nidri 4 annars venjubundnum vinnslutima fyrirtekis.

O [Fyrirteki, sem starfrekir fiskvinnslu og fullnagir skilyrdum 2. mgr., skal eiga rétt a
greidslu ur Atvinnuleysistryggingasj6oi fyrir hvern heilan vinnudag sem pad greidir
starfsmonnum laun medan 4 timabundinni vinnslustddvun stendur ad undanskildum
fyrstu [fimm] - dogunum [4 timabilinu 1. jandar til 30. jun{ og fyrstu [fimm] - dogunum &
timabilinu 1. juli til 31. desember & hverju almanaksari, sbr. p6 einnig 4. mgr. Enn
fremur a fyrirtaeki ekki rétt 4 greidslu ur Atvinnuleysistryggingasjodi er timabundna
vinnslustddvun ber upp a fostudag og fimmtudagurinn 4 undan er 16gbundinn

fridagur.] -]

O Greidsla samkvamt pessari grein skal nema fjarhad [Oskertra
grunnatvinnuleysisbéta] - samkvamt 16gum um atvinnuleysistryggingar ... - fyrir hvern



starfsmann { fullu starfi sem ordid hefur verkefnalaus vegna vinnslustédvunar medan
hun varir, p6 ekki lengur en [15 greidsludaga] - { senn og aldrei lengur en [35
greidsludaga] - 4 hverju almanakséri. Vegna starfsmanna { hlutastarfi skal greidslan vera
i samraemi vi0 samningsbundid starfshlutfall hlutadeigandi starfsmanna.
O [Pratt fyrir takmarkanir 4. mgr. 4 heildarfjolda greidsludaga a ari hverju er
Vinnumadlastofnun heimilt ad veita undanpagur pegar sérstakar astedur eru fyrir hendi
er leida til pess ad hraefnisskortur veldur pvi ad vinnsla liggur nidri 4 annars
venjubundnum vinnslutima fyrirtakis.] -

L. 136/2003, 1. gr.-L.140/2013,31. gr.-L. 142/2012, 18. gr.-L. 152/2007, 1. gr.
M2 gr.
O [Fyrirteki, sem hyggst s&kja um greidslu skv. 1. gr., skal tilkynna skriflega um
fyrirhugada vinnslustodvun med eins sélarhrings fyrirvara til Vinnumalastofnunar. Skal
fyrirteki stadfesta tilkynninguna med umsokn um greidslur asamt naudsynlegum
upplysingum um fyrirhugada vinnslustodvun, par & medal dstedur hennar, innan
manadar frd pvi ad vinnslustodvun hofst. Hafi hvorki umsokn né tilskilin gogn borist
Vinnumadlastofnun innan priggja manada fra pvi ad vinnslustodvun hofst mun réttur
fyrirtekisins til greidslna falla nidur ad pvi er vardar umradda vinnslustédvun.]
O [Vinnumalastofnun] - metur hvort skilyrdi greidslu eru fyrir hendi og dkvardar
fjarhed béta { samremi vid starfshlutfall starfsmanna samkvamt
kauptryggingarsamningum. ... -
O Ef 4greiningur ris um rétt til greidslu sker stjorn Atvinnuleysistryggingasjods ur
honum.

L. 136/2003, 2. gr.
M 3. gr.
O Skylt er fyrirteki, sem nytur greidslna tr Atvinnuleysistryggingasjodi samkvamt
akvaedum pessara laga, ad tilkynna [Vinnumalastofnun] - pegar { stad ef breyting verdur
a fjolda starfsmanna sem hafa gildandi kauptryggingarsamninga og eru verkefnalausir
af voldum vinnslustodvunar. Hafi starfsmadur, sem gert hefur kauptryggingarsamning,
hafid storf annars stadar medan vinnslustédvun varir og launagreidslur fyrirtekisins
fallid nidur fellur greidsla sjodsins nidur frd sama tima.
O [Vinnumadlastofnun skal hafa adgang ad launa- og framleidslubokhaldi fyrirtaekis
asamt kauptryggingarsamningum sem { gildi eru milli fyrirtekis og starfsmanna pess.
Starfsmenn Vinnumadlastofnunar skulu fara med allar upplysingar sem peir komast ad
vid framkvemd 4 16gum pessum og varda personuleg malefni eda rekstur fyrirtekja
sem trinadarmal.] -
O [Hafi fyrirteki fengid heerri fjarhadir ur Atvinnuleysistryggingasjodi en pad a rétt a
samkvamt 16gum pessum a grundvelli rangra eda 6fullnegjandi upplysinga ber pvi ad
endurgreida per. P4 er Vinnumalastofnun heimilt ad draga ofgreiddar fjarhaedir fra
greidslum sem fyrirtekid getur att rétt 4 sidar samkvaemt [6gunum.
O [R4dherra] - setur { reglugerd nanari reglur um hvers konar gégn skulu fylgja umsékn
fyrirtekis sem s&kir um greidslur samkvamt 16gum pessum.] -

L. 136/2003, 3. gr.-L. 126/2011, 208. gr.
H4. gr.
O Fyrirtekjum, sem nyta rétt sinn til greidslu skv. 1. gr., er skylt ad hlutast til um ad
starfsfredslundmskeid fyrir fiskvinnsluf6lk verdi fyrst og fremst haldin & peim tima sem
vinnslustddvun varir. Verdi pvi med engu méti vid komid a fyrirteki rétt 4 greidslu fyrir
par vinnustundir hvers starfsmanns sem tapast vegna setu 4 namskeidum sem haldin eru
[samkvemt vottudum namskram vidurkenndra freedsluadila, sbr. 16g um
framhaldsfraedslu], . p6 ekki meira en 40 stundir vegna hvers einstaklings. Pegar svo
stendur a fer um tilkynningu og akvordun greidslu eftir dkvadum 2. gr. eftir pvi sem vid




a. Auk pess er par greinir skal leggja fram stadfestingu pess adila er stendur fyrir
namskeidi um namskeidshaldid, tima og efni. Greidslur pessar teljast hluti peirra
greidslna sem um redir{ 1. gr.

L. 142/2012, 19. gr.
HS. gr.
O Radherra setur reglugerd - um nédnari framkvamd laga pessara.

Rg.556/2004.
M 6. gr.
O Log pessi 00last pegar gildi. ...
[Akvaedi til bradabirgda.
[} B
O Pratt fyrir takmarkanir a fjolda greidsludaga skv. 4. mgr. 1. gr. skal fjoldi
greidsludaga sem heimilt er ad greida { senn vera ad hdmarki 30 dagar en p6 aldrei fleiri
en 60 dagar 4 hverju almanaksari. A9 60ru leyti gildir akvadi 1. gr.
O Starfsmanni sem fer greidd fost laun fyrir dagvinnu fra vinnuveitanda i timabundinni
vinnslustddvun { samremi vid akvedi kjarasamninga um kauptryggingu verkafélks {
fiskvinnslu, sbr. einnig 2. gr., er heimilt ad s&kja um mismun fastra dagvinnulauna og
tekjutengdra atvinnuleysisbdta sem hann tti ella rétt 4 skv. 32. gr. laga nr. 54/2006, um
atvinnuleysistryggingar, hefdi hann skrad sig an atvinnu hja Vinnumalastofnun pann
tima sem vinnslustédvunin varir. Skilyrdi er ad starfsmadur hafi fengid greidd fost laun
fyrir dagvinnu fra vinnuveitanda { tfmabundinni vinnslustodvun { tiu virka daga samtals
eftir 1. jandar 2008. Fyrsta dag nasta manadar skulu greidslur Vinnumalastofnunar
samkvamt pessari malsgrein inntar af hendi { einu lagi eftir ad timabundinni
vinnslustodvun lykur, enda hafi vinnslustddvun lokid og umsékn starfsmannsins borist
Vinnumadlastofnun fyrir 23. dag méanadarins 4 undan. Ljuki vinnslustodvun sidar eda ef
umsokn berst sidar skulu greidslur inntar af hendi fyrsta dag nesta manadar par 4 eftir.
Sa timi sem starfsmadur feer greiddan mismun fastra dagvinnulauna og tekjutengdra
atvinnuleysisbota samkvamt pessari malsgrein dregst ekki fra pvi timabili sem
starfsmadur kann ad eiga rétt 4 atvinnuleysisbétum skv. VI. kafla laga um
atvinnuleysistryggingar ad 60rum skilyrdum laganna uppfylltum.
O Akvadi petta gildir til 31. desember 2009.] -

L. 152/2007, 2. gr.
M [II.
O Atvinnurekandi sem nytir heimildir akvadis til bradabirgda XIII { 16gum um
atvinnuleysistryggingar um minnkad starfshlutfall launamanna getur ekki nytt heimildir
laga pessara til greidslna ur Atvinnuleysistryggingasjooi.
O Akvadi petta gildir til og med 31. desember 2020.]

L. 25/2020, 19. gr.




