
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ ເ 7, 4 0 

ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ ເລກທີ /ກສ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 12 SEP 2025 

ຂໍຕົກລົງ 
" - & o - ມ 

ວາດ້ວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄືອນໄຫວ ຂອງກົມປ່າໄມ້ 

< ອີງຕາມ ກົດຫາຍ ວາດ້ວຍປາໄມ້ (ສະບັບປັບປຸງ) ສະບັບເລກທີ 64/ສພຊ, ລົງວັນທີ 13 ມິຖຸນາ 

2019; 

> ອີງຕາມ ກົດຫາຍ ວາດ້ວຍສັດປ່າ (ສະບັບປັບປຸງ) ສະບັບເລກທີ 42/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ກໍລະກົດ 

2023; 

-- ອີງຕາມ ດໍາລັດ ວາດ້ວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄືອນໄຫວ ຂອງກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ 

ສະບັບເລກທີ 534/ນຍ, ລົງວັນທີ 14 ສິງຫາ 2025; 

< ອີງຕາມ ການຕົກລົງ ຂອງກອງປະຊຸມຄະນະປະຈໍາພັກກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ, ຄັງວັນທີ 29 

ສິງຫາ 2025. 

ລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ ຕົກລົງ: 

ຫວດທີ 1 

ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ 

ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ 

ຂໍ້ຕົກລົງສະບັບນີ້ ກໍານົດທີຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ, ຂອບເຂດສິດ, ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ, ຫຼັກ 

ການ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ເພືອເປັນປອນອີງໃຫ້ແກການຈັດຕັ່ງ ແລະ ການເຄືອນໄຫວວຽກງານ 
ຂອງກົມປ່າໄມ້ ແນໃສຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ປະຕິບັດກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບ 

ການຂອງລັດ ໃນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ້ ປາໄມ້ ແລະ ທີ 

ດິນປ່າໄມ້ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຍືນຍົງ. 

ມາດຕາ 2 ທີຕັງ ແລະ ພາລະບົດບາດ 
ກົມປາໄມ້ ຂຽນເປັນຕົວອັກສອນຫຍໍ໋ວາ "ກປມ" ແມນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງບນຶງ ຂອງກະຊວງກະສິກໍາ 

ແລະ ສິງແວດລ້ອມ, ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ ໃນການ 
ະ . ະ, ກ ມ do ມ ຈ " " າ, າ 
ຄຸ້ມຄອງມະຫາພາກ ກຽວກັບວຽກງານ ປ່າໄມ້, ທີດິນປ່າໄມ້, ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ຕາມລະບົບ 3 ປະເພດປ່າ 

ບັນດາສົນທິສັນຍາສາກົນ ທີ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ ທີກ່ຽວຂ້ອງ, ຄຸ້ມຄອງໂຮງງານ ອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕງໄມ້, 

ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ແລະ ຢາງພາລາ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ. W



ຫນວດທີ 2 
ມູແ 5, 

ຫ້າທີ ແລະ ຂອບເຂດສິດ 

ມາດຕາ 3 ຫ້າທີ 
ກົມປາໄມ້ ມີຫ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

1. ປະຕິບັດ ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດຫນາຍ ແລະ ມະຕິຂອງສະພາແຫງຊາດ , ລັດຖະບັນຍັດ ຂອງປະທານປະ 

ເທດ, ດໍາລັດ, ມະຕິ, ນິຕິກໍາອືນ ຂອງຂັນເທິງ ແລະ ນິຕິກໍາຕາງໆ ຂອງກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດ 

ລ້ອມ; 

2. ເຜີຍແຜ, ເຊືອມຊຶມ ແລະ ຄົ້ນຄວ້າຜັນຂະຫຍາຍ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດ 

ທະສາດ, ມະຕິຕົກລົງ ຂອງລັດຖະບານ ກຽວກັບວຽກງານກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ ມາເປັນແຜນງານ 

ແລະ ໂຄງການສະເພາະຂອງຕົນ ພ້ອມທັງຮັບຜິດຊອບການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ; 

3. ຄົ້ນຄວ້າ ສ້າງ, ປັບປຸງ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍ ກົດຫນາຍວາດ້ວຍປ່າໄມ້ , ກົດຫນາຍວາດ້ວຍສັດປ່າ ແລະ ສົນ 

ທິສັນຍາສາກົນທີກຽວຂ້ອງ ໃຫ້ເປັນນິຕິກໍາລຸມກົດຫນາຍ ແລະ ເປັນຂໍ້ກໍານົດລະບຽບການ ເພືອຈັດຕັ້ງປະ 

ຕິບັດໃຫ້ຈະແຈ້ງ ເປັນຕົ້ນ ນິຕິກໍາ ກຽວກັບ ການຄຸ່ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ້ ຕາມ 

ລະບົບ 3 ປະເພດປ່າ, ຄຸ້ມຄອງສັດປ່າ ແລະ ຊີວະນາໆພັນ; ການຄຸ້ມຄອງ, ການຂຸດຄົ້ນ ແລະ ເຄືອນຍ້າຍ 

ໄມ້ທໍາມະຊາດ, ໄມ້ປູກ, ໄມ້ຕິ້ວ, ຖ້ານຂາວ, ຜະລິດຕະພັນໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ 

ແລະ ການສົ່ງອອກ ເຂົ້າສູລະບົບ; ການຄຸ້ມຄອງ ໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕງໄມ້, ໂຮງງານປຸງແຕງເຄືອງ 

ປາຂອງດົງ ແລະ ໂຮງງານປຸງແຕ່ງຢາງພາລາ, ໂຮງງານຜະລິດຖານ ແລະ ເຕົາເຜົາຖ້ານ ແລະ ນິຕິກໍາອືນ ທີ 

ເຫັນວາມີຄວາມຈໍາເປັນ; 

4. ຄົ້ນຄວ້າ ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ຮາງຍຸດທະສາດປາໄມ້, ນະໂຍບາຍຈັດສັນທີດິນປ່າໄມ້ ແບບມີສ່ວນຮ່ວມ 

ແລະ ອາຊີບຄົງທີ ໃຫ້ແກຊຸມຊົນ ແລະ ບ້ານທີຕັ້ງຖິນຖານ ຢູ່ໃນຂອບເຂດທີ່ດິນປ່າໄມ້ ທີບໍ່ສາມາດຍົກ 
ຍ້າຍອອກຈາກຖິນຖານເດີມ ໃຫ້ໄດ້ຮັບການພັດທະນາ ທັງເປັນການປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ໃຫ້ຍືນຍົງ 

ເພືອນໍາສະເຫຼີລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ ແລະ ລັດຖະບານ ພິຈາລະນາຮັບຮອງ; 

5. ຄົ້ນຄວ້າ, ປັບປຸງກົນໄກ ແລະ ນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາ ອຸທິຍານແຫ່ງຊາດ, ປາສະ 
ຫງວນແຫ່ງຊາດ, ປ່າປ້ອງກັນແຫງຊາດ ທີກວມເອົາຫຼາຍແຂວງ ໃຫ້ຈະແຈ້ງ; ມີກົນໄກການຄຸ້ມຄອງ 

ສະເພາະ ໂດຍການມີສ່ວນຮວມຂອງຫຼາຍພາກສວນທີກຽວຂ້ອງ ໂດຍສະເພາະແມນທ້ອງຖິນ; 

6. ຄົ້ນຄວ້າສ້າງນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມການລົງທຶນ ຂອງພາກສວນຕາງໆ ໂດຍສະເພາະຜູ້ປະກອບການ ແລະ ຊຸມ 

ຊົນ ເພືອພື້ນຟູປ່າ, ພັດທະນາ ແລະ ປູກໄມ້ ໃນເຂດປ່າຜະລິດ ໃຫ້ຈະແຈ້ງ; 

7. ສ້າງແຜນງານ, ແຜນການ ແລະ ໂຄງການ ກຽວກັບ ປ່າໄມ້, ທີ່ດິນປ່າໄມ້, ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ແລະ 

ໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງໄມ້, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງ ຢາງພາລາ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ໃນຂອບເຂດທົ່ວ 

ປະເທດ ເພືອສະເຫີລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ ພິຈາລະນາອະນຸມັດ ພ້ອມທັງເປັນ 

ໃຈກາງ ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ຊຸກຍູ້ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ; 

8. ສຸມທຸກກໍາລັງແຮງໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ໃຫ້ຍືນຍົງ ປະກອບສວນ 

ໃນການຄ້າປະກັນຄວາມບັັ້ນຄົງທາງດ້ານສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ, ມີວັດຖຸດິບປ້ອນໂຮງງານ 

ປຸງແຕ່ງ ເພືອຊົມໃຊ້ພາຍໃນ ທົດແທນການນໍາເຂົ້າ ແລະ ສົ່ງເສີມການຜະລິດສິນຄ່າ ເພືອສົ່ງອອກ; 

9. ສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິນ ດໍາເນີນວຽກງານ ສໍາຫຼວດ, ກໍານົດ 

ເຂດແດນ, ປັກຫຼັກຫນາຍ, ກໍານົດເຂດຫວງຫ້າມເດັດຂາດ, ເຂດຄຸ້ມຄອງນໍາໃຊ້ ໃຫ້ຊັດເຈນ ແລະ ແທດ 

ເຫນພາະກັບຄວາມເປັນຈິງ ພ້ອມທັງເກັບກໍາຂໍ້ມູນທາແຮງການທ່ອງທຽວທໍາມະຊາດ ແລະ ສົ່ງເສີມການ 

ທ່ອງທ່ຽວຢູ່ເຂດປ່າໄມ້ ແລະ ທີດິນປາໄມ້; ¥ 

2



10. 

11. 

12. 

15. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

ວາງແຜນ, ຈັດສັນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ, ອະນຸລັກ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາປ່າໄມ້, ທີ່ດິນປ່າໄມ້ ແລະ ຊັບ 

ພະຍາກອນປ່າໄມ້ ຕາມລະບົບ 3 ປະເພດປາ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ ລວມທັງເຂດອາງຮັບນ້ໍາ, ເຂດປ່າໄມ້ 

ຂັ້ນບ້ານ, ເຂດປູກໄມ້, ເຂດພື້ນຟູປ່າ ແລະ ກໍານົດເຂດອະນຸລັກສະເພາະຊີວະນາໆພັນ, ສັດປາ ພ້ອມທັງ 

ຄຸ້ມຄອງ ການຊື້-ຂາຍ ຊະນິດພັນສັດປ່າ ແລະ ພືດປ່າ ປະເພດຫວງຫ້າມ ແລະ ໃກ້ຈະສູນພັນ, ການຄຸ້ມ 

ຄອງຊີວະນາໆພັນ ຕາມສັນຍາສາກົນດ້ານຊີວະນາໆພັນ ທີ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ ແລະ ສັນຍາສາກົນອືນ 

ທີກຽວຂ້ອງ; 

ສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິນ ດໍາເນີນການສ້າງແຜນຄຸ້ມຄອງທີດິນ 
ແລະ ປ່າໄມ້ຂັ້ນບ້ານ ແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ລວມທັງ ການສ້າງສັນຍາຄຸ້ມຄອງປາໄມ້ ແລະ ທີດິນປ່າໄມ້ ຂັ້ນ 

ບ້ານ ພ້ອມທັງຊຸກຍູ່, ຕິດຕາມ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສັນຍາດັງກາວ; 

ຄົ້ນຄວ້າ ສໍາຫຼວດ ເກັບຂໍ້ມູນຄວາມອາດສາມາດ ໃນການສະຫນອງໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ຢູ່ໃນເຂດ 
ປາຜະລິດ ໃນແຕ່ລະປີ ເພືອວາງແຜນຂຸດຄົ້ນ ແລະ ເປັນພື້ນຖານ ໃນການວາງແຜນດັດສົມໂຮງງານອຸດ 

ສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງໄມ້ ແລະ ໂຮງງານປຸງແຕງເຄືອງປາຂອງດົງ; ສໍາຫຼວດ, ເກັບກໍາຂໍ້ມູນເນື້ອທີປ່າຊຸດໂຊມ 

ແລະ ທີດິນປາປອກໂຫຼ້ນ ຢູ່ເຂດປ່າຜະລິດ ເພືອວາງແຜນສົ່ງເສີມ ການປູກໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ 
ເປັນສິນຄ້າ ດ້ວຍຮູບແບບຕາງໆ ລວມທັງລະບົບກະສິກໍາ ແລະ ປາໄມ້ ແບບປະສົມປະສານ; 

ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາສະເຫນີ ສ້າງຕັ້ງ, ຂະຫຍາຍ, ຍົກລະດັບ, ຫັນປ່ຽນ ປາປ້ອງກັນ, ປ່າສະຫງວນ, ປ່າຜະ 

ລິດ ແລະ ເຂດອະນຸລັກພັນພືດ, ພັນສັດປ່າ ເພືອໃຫ້ຂັ້ນເທິງພິຈາລະນາ; 

ເປັນເຈົ້າການ ສໍາຫຼວດປ່າໄມ້ ແລະ ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້, ກໍານົດເຂດປາໄມ້, ທີດິນປາໄມ້, ອັດຕາ 

ຄວາມປົກຫຸ້ມປ່າໄມ້, ເນືອທີ່ປ່າໄມ້, ສັດປ່າ ແລະ ຊີວະນາໆພັນ ໃນລະດັບຊາດ ພ້ອມທັງຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ 
ການສໍາຫຼວດ ເພືອການຂຸດຄົ້ນໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ; 

ຊຸກຢູ້ ແລະ ສົ່ງເສີມວຽກງານ ກວດກາລາດຕະເວນ, ປ້ອງກັນ, ສະກັດກັນໄຟໄຫນ້ລາມປ່າ ແລະ ພະຍາດ 

ບຶ້ງ, ແມງ, ການກ້າເບ້ຍໄມ້, ການປູກໄມ້, ການຟື້ນຟູປ່າ, ແຫຼ້ງແກນພັນໄມ້ ແລະ ຮ້ານຂາຍເບ້ຍໄມ້, 

ການຂຶ້ນທະບຽນ ປ່າປູກ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ, ເຂດພື້ນຟູປາ, ເຂດປູກປ່າທົດແທນ, ສວນສັດ, ຟາມ 

ລ້ຽງສັດປາ ແລະ ການຢັ້ງຢືນ ປ່າໄມ້ແຫ່ງຊາດ, ພັນພືດ, ພັນສັດປ່າ ແລະ ຢັງຢືນ ຕົ້ນໄມ້ທໍາມະຊາດ, ຕົ້ນ 

ໄມ້ປູກ ແລະ ຕົ້ນໄມ້ໃຫ້ບນາກ ຢູ່ໃນເນື້ອທີ່ດິນທີເປັນກໍາມະສິດ ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດ 

ງ, 

ກຍູ່ ແລະ ສົ່ງເສີມ ວຽກງານຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ຂັ້ນບ້ານ ແບບຍືນນານ ແລະ ມີສ່ວນຮວມ ຕິດພັນກັບການ 

ງ
 

ແ
 

ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ; 

ເກັບກໍາ, ສັງລວມ, ສ້າງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ຂໍ້ມູນຂາວສານຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ທົ່ວປະເທດ ເພືອເປັນຖານ 

ຂໍ້ມູນໃຫ້ແກການຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ້ປ່າໄມ້ ແລະ ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ 

ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ; 

ຄຸ້ມຄອງ, ຊກຍູ່, ສົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕງໄມ້, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງ ຢາງພາລາ 

ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ເປັນລະບົບຕ້ອງໂສ້ ໃນການຄຸ້ມຄອງກໍານົດແຜນສະຫນອງວັດຖຸດິບ , ການຜະ 

ລິດ, ການປຸງແຕ່ງ ແລະ ການຕະຫຼາດ ຢ່າງກົມກຽວ ຕາມທິດຫັນເປັນທັນສະໄຫນ; ຄຸ 

ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ການຂຸດຄົ້ນ, ຈັກຕັດໄມ້, ອຸປະກອນຂຸດຄົ້ນໄມ້ອືນໆ, ພາຫະນະລາກແກ 
ຂົນສົ່ງໄມ້ ແລະ ແຮງງານ ທີດໍາເນີນກິດຈະການຂຸດຄົ້ນໄມ້; ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ອະນຸຍາດນໍາໃຊ້ ຄ້ອນກາຕີ 

ໄມ້, ໃບອະນຸຍາດຂຸດຄົ້ນໄມ້ ແລະ ເຄືອນຍ້າຍ ໄມ້ທ່ອນ, ໄມ້ເລືອຍ, ໄມ້ປະດັບ, ໄມ້ຄໍາແບບ, ໄມ້ຫຼັກ 

ຮົ້ວ, ໄມ້ເປັນພະລັງງານ, ຖານ, ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ແລະ ສັດປ່າ, //



20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

ຄົ້ນຄວ້າ ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ບັນດານິຕິກໍາ, ກົນໄກ, ລະບຽບການ, ຂັ້ນຂອດ ແລະ ສິງກີດຂວາງ ທີເປັນ 

ອຸປະສັກ ແກການດຶງດູດການລົງທຶນ, ເຄືອນໄຫວດໍາເນີນທຸລະກິດ, ການຜະລິດ ຂອງບັນດາບໍລິສັດ, 

ປະກອບການ, ຫົວຫນ່ວຍການຜະລິດ, ຟາມ, ຄອບຄົວຕົວແບບ ທີຕິດພັນກັບວຽກງານປາໄມ້ ແລະ 

ດິນປ່າໄມ້ ໃຫ້ມີຄວາມວອງໄວ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ເປັນເອກະພາບ; 

ຜູ້ 
< 
ທ 

ຄົ້ນຄວ້າ, ປະກອບຄໍາເຫັນ ແລະ ຢັ້ງຢືນ ບົດວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ, ການຂຶ້ນທະບຽນ, ການຕໍ່ 

ທະບຽນ ແລະ ໃບອະນຸຍາດດ໌ໍາເນີນກິດຈະການ ກຽວກັປ່າໄມ້ ເຊັ່ນ: ເຄືອງປ່າຂອງດົງ, ທ່ອງທຽວທໍາມະ 

ຊາດ, ສັດປ່າ, ໂຮງງານອຸດສະຫະກໍາປຸງແຕງໄມ້, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງ ຢາງພາລາ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ 

ແລະ ອືນໆ ລວມທັງການຫັນປ່ຽນທີດິນປ່າໄມ້ ເປັນທີດິນປະເພດອືນ ພ້ອມທັງຄຸ້ມຄອງ, ຊຸກຍູ້, ຕິດ 

ຕາມ ແລະ ປະເມີນການລົງທຶນດ້ານປາໄມ້, ໂຄງການທີ່ຕິດພັນກັບປາໄມ້ ແລະ ທີ່ດິນປ່າໄມ້; ຄຸ 

ເປັນໃຈກາງປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີກ່ຽວຂ້ອງ ຊີ້ນໍາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ວຽກງານການຈາຍຄາ 

ບໍລິການ ຂອງລະບົບນິເວດປາໄມ້ ເປັນຕົ້ນແມນ ການຫຼຸດຜອນການປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນແກ້ວ ຈາກ 

ການທໍາລາຍປາໄມ້ ແລະ ເຮັດໃຫ້ປ່າໄມ້ເຊືອມໂຊມ ແລະ ; ຍູ້ແຮງການຂາຍສິນເຊື່ອກາກບອນປ່າໄມ້ ໃນ 

ເຂດປ່າໄມ້ ທີມີເງືອນໄຂ ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ; 

ສົມທົບກັບຂະແຫງການທີກຽວຂ້ອງ ເພືອຄຸ້ມຄອງ, ສະສົມທຶນ ແລະ ລະດົມທຶນ ຈາກບັນດາກິດຈະ 

ການປາໄມ້ ແລະ ກິດຈະການທີກຽວຂ້ອງກັບການນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ລວມທັງການປະກອບ 

ສວນຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ເຂົ້າກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ປ່າໄມ້ ພ້ອມທັງຄຸ້ມ 

ຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການນໍາໃຊ້ທຶນດັ່ງກາວ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ; 

ຄົ້ນຄວ້າ, ນໍາສະເຫີ ແລະ ປັບປຸງ ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ກໍານົດຕໍາແຫຟ່ງງານ ໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊຸດຕາມ 

ທິດກະທັດຮັດ, ມີປະສິດທິພາບ; ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ແຜນ 

ການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ພາລະກອນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; ຕີລາຄາປະ 

ເມີນຜົນ ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ພາລະກອນ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 

ແລະ  ວຽກງານແຂງຂັ້ນ- ຍ້ອງຍໍ ຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ພາລະກອນ ຕາມກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບ 

ການທີກໍານົດ, ພ້ອມທັງບັນຈຸສັບຊ້ອນບຸກຄະລາກອນ ຂັ້ນພະແນກ ແລະ ທຽບເທົ່າ ແລະ ພະນັກງານ 

ວິຊາການ ພາຍໃນກົມປ່າໄມ້; 

ຄົ້ນຄວ້າ, ນໍາສະເຫີຂໍອະນຸມັດ ພ້ອມທັງສະເຫີພິຈາລະນາ ໂຈະ, ຍົກເລີກ ບັນດາຂໍ້ຕົກລົງ, ຄໍາສັ່ງ, ຄໍາ 

ແນະນໍາ, ແຈ້ງການ ແລະ ນິຕິກໍາອືນ ຂອງຂະແຫນງການອືນ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິນ ກຽວກັບ 

ວຽກງານຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ ແລະ ທີ່ດິນປ່າໄມ້ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ; 

ຍາດແຢງເອົາການຮວມມື ແລະ ຊວຍເຫຼືອດ້ານທຶນຮອນ, ເຕັກນິກວິທະຍາສາດ ຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕາງ 

ປະເທດ ເພືອປະກອບສວນເຂົ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ບັນດາແຜນງານ, ແຜນການ, ໂຄງການ ແລະ ສົນ 

ທິສັນຍາສາກົນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບປາໄມ້, ທີດິນປ່າໄມ້ ແລະ ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ທີ ສປປ ລາວ ເປັນ 

ພາຄີ; 

ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໃນຂະແຫນງການຕົນ; ເປັນໃຈກາງປະສານ 

ງານ, ສະຫຼຸບ, ລາຍງານ ວຽກງານ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ພັດທະນາຄວາມກ້າວຫ້າຂອງແມຍິງ ແລະ 

ແມ-ເດັກ; 

ຄຸ້ມຄອງງົບປະມານ ແລະ ຊັບສິນຂອງລັດ ທີຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພືອນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນວຽກ 

ງານປ່າໄມ້ ພ້ອມທັງສັງລວມ, ສະຫຼຸບລາຍງານ ຕາມກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້; 

ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ບັນດາໂຄງການງົບປະມານຂອງລັດ ແລະ ໂຄງການຮວມມືກັບຕ່າງ 

ປະເທດ ກຽວກັບວຽກງານປ່າໄມ້ ໃຫ້ໄປຕາມວຽກຈຸດສຸມ ຂອງກະຊວງ, ລັດຖະບານ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ /// 



ບົນພື້ນຖານຄວາມຖືກຕ້ອງ, ສອດຄອງກັບກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການ ໂດຍມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ 

ແລະ ປະເມີນຜົນ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ; 

30. ປະກອບສວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາບັນດາວິທະຍາໄລ ທີຂຶ້ນກັບກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ ໃຫ້ 

ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ; ຫັນກິດຈະກໍາໂຄງການ, ງົບປະມານ, ເຕັກນິກວິຊາການ ແລະ ສິງອໍານວຍຄວາມສະ 

ດວກຕາງໆ ລົງສຸບັນດາສູນ, ກອງຄຸ້ມຄອງ 3 ປະເພດປ່າ ຢູ່ຂັ້ນທ້ອງຖິນ ເພືອປະກອບສວນສໍາງບັນດາ 

ສູນ ແລະ ກອງດັ່ງກາວ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ; 

31. ພັດທະນາ, ສັງລວມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ຂໍ້ມູນສະຖິຕິ ກຽວກັບ ຜະລິດຕະພັນປ່າໄມ້ ແລະ ການລົງທຶນ ຂອງ 

ຂະແບນງການຕົນ ຢ່າງລວມສູນ ໃຫ້ສາມາດລາຍງານ, ຮັບໃຊ້ການສະຫຼຸບຕີລາຄາ, ການສ້າງແຜນການ 

ແລະ ມາດຕະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ປະຈໍາເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, ປະຈໍາປີ, ກາງສະໄຫນ ແລະ 5 ປີີ 

ພ້ອມທັງຄິດໄລສລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນຂອງຂະແຫນງການ; 

32. ສັງລວມ, ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານການເຄືອນໄຫວວຽກງານ ປະຈໍາເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 9 ເດືອນ 

ປະຈໍາປີ, ກາງສະໄບນ ແລະ 5 ປີ ຂອງກົມ ໃຫ້ຂັ້ນເທິງ ແລະ ພາກສ່ວນກຽວຂ້ອງ ເປັນປົກກະຕິ ແລະ 

ທັນເວລາ; 

33. ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນນິຕິກໍາອືນ ແລະ ການມອບບນາຍ ຂອງລັດຖະມົນຕີ, ຮອງລັດ 

ມາດຕາ 4 ຂອບເຂດສິດ 

ກົມປ່າໄມ້ ມີສິດ ດັ່ງນີ້: 

1. Yol ຮ່າງຍຸດທະສາດ, ແຜນງານ, ແຜນການ, ໂຄງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວາລະແຫງຊາດ ຂອງກົມ 

ແລະ ຂະແຫນງການຕົນ; ຄົ້ນຄວ້າກໍານົດ ນະໂຍບາຍ, ມາດຕະການ ໃນການສົ່ງເສີມຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ 

ແລະ ສົ່ງອອກ ກຽວກັບວຽກງານປາໄມ້ ຕໍ່ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ ພິຈາລະນາອະນຸມັດ; 

2. ອອກຂໍ້ຕົກລົງ, ຄໍາແນະນໍາ, ແຈ້ງການ, ຄູມືວິຂາການ ແລະ ລະບຽບການ ກຽວກັບວຽກງານປ່າໄມ້ ໃນ 

ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເພືອຈັດຕັ່ງປະຕິບັດ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດຕາມຄາດຫນາຍທີວາງ 

ໄວ້ ພ້ອມທັງກວດກາ ຕິດຕາມ ຊຸກຍູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ; 

3. ຊີ້ນໍາ, ຄຸ້ມຄອງ ດ້ານເຕັກນິກ, ວິຊາການ ຕາມການແປງຂັ້ນຄຸ່ມຄອງ, ແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ 

ແປງສິດ ຕາມສາຍຕັ້ງ ໃນການຕົກລົງບັນຫາຢ່າງລະອຽດ, ຈະແຈ້ງ ຕາມກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ 

ວາງອອກ; 

4. ຄົ້ນຄວ້າ, ອອກ, ໂຈະຊົ່ວຄາວ, ຍົກເລີກ ຫຼື ຖອນ ໃບຢັ້ງຢືນ ການຮັບຮອງບົດວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກ 

ນິກ ກຽວກັບການປູກຕົ້ນໄມ້, ເຄືອງປ່າຂອງດົງ, ກິດຈະການໆທ່ອງທຽວທໍາມະຊາດ, ການຈາຍຄາບໍລິ 

ການລະບົບນິເວດປ່າໄມ້ ແລະ ສັດປ່າ, ໂຮງງານອຸດສະຫະກໍາປຸງແຕງໄມ້, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງ ຢາງພາລາ 

ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ແລະ ກິດຈະການອືນທີກຽວຂ່ອງ; 

5. ນໍາສະເຫີ ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ ຮັບຮອງເອົາການລົງທຶນດ້ານປ່າໄມ້, ການອອກ, ໂຈະ 

ຊົ່ວຄາວ, ຍົກເລີກ ຫຼື ຖອນ ໃບອະນຸຍາດດໍາເນີນກິດຈະການລົງທຶນ ກ່ຽວກັບການປູກໄມ້, ເຄືອງປ່າຂອງ 

ດົງ, ກິດຈະການ ດ້ານການທ້ອງທຽວທໍາມະຊາດ, ການຈາຍຄາບໍລິການລະບົບນິເວດປ່າໄມ້ ແລະ ສັດປ່າ, 

ໂຮງງານອຸດສະຫະກໍາປຸງແຕງໄມ້, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງ ຢາງພາລາ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ແລະ ກິດຈະການ 

ອືນທີກ່ຽວຂ້ອງ; 

6. ຄົ້ນຄວ້າ, ຢັ້ງຢືນ ການນໍາເຂົ້າ, ສົ່ງອອກ, ສົ່ງອອກຄືນ, ສົ່ງຜານໄມ້ ແລະ ຜະລິດຕະພັນໄມ້, ສັດປ່າ, 

ຢາງພາລາ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ, ພາຫະນະ, ກົນຈັກ ແລະ ວັດຖຸອຸປະກອນຮັບໃຊ້ວຽກງານປາໄມ້; 77 



7. ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫັນ ກຽວກັບໂຄງການລົງທຶນ ໃນເນື້ອທີປ່າໄມ້, ທີ່ດິນປ່າໄມ້ ແລະ ຊັບພະ 
ຍາກອນປາໄມ້ ໃຫ້ສອດຄອງກັບກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການທີກຽວຂ້ອງ; 

8. ຄົ້ນຄວ້າ ສ້າງ, ປັບປຸງ ກົດຫນາຍ, ນິຕິກໍາ ແລະ ຍຸດທະສາດ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງປາໄມ້, ທີດິນ 

ປາໄມ້, ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ແລະ ໂຮງງານອຸດສະຫະກໍາປຸງແຕງໄມ້, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງ ຢາງພາລາ ແລະ 

ເຄືອງປ່າຂອງດົງ; 

9. ເຊັນສັນຍາ ແລະ ບົດບັນທຶກ ການຮ່ວມມືກັບ ພາຍໃນ, ຕາງປະເທດ, ອົງການຈັດຕັ່ງສາກົນ, ອົງການ 

ຈັດຕັ່ງທາງສັງຄົມ ຕາມການມອບຫນາຍ ຂອງຂັ້ນເທິງ; 

10. ຈັດຕັ໋ງ ແລະ ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ, ຝຶກອົບຮົມ, ທັດສະນະສຶກສາ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ຕາມ 

ການມອບຫນາຍ ຂອງຂັ້ນເທິງ; 

11. ສະເຫຼີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ກຽວກັບການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ່ງຂອງຕົນ, ການກໍາ 

ນົດຕໍາແຫນງງານ, ບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ ແລະ ຈັດວາງບຸກຄະລາກອນ ຕາມການແປງຂັ້ນຄຸ່ມຄອງ ທີ່ກົດ 

ບນາຍ ແລະ ລະບຽບການກໍານົດ ຕາມທິດກະທັດຮັດ, ເຂັມແຂງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ; 

12. ສະເຫຼີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ ກ່ຽວກັບການສ້າງກົງຈັກທີເປັນຫົວຫຟວຍວິຊາການຢູ່ທ້ອງ 

ຖິນ ເຊັ່ນ: ກອງຄຸ້ມຄອງປ້າສະຫງວນແຫງຊາດ & ກອງຄຸ້ມຄອງອຸທິຍານແຫງຊາດ ທີກວມເອົາຫຼາຍ 

ແຂວງ ແລະ ອຸທິຍານແຫງຊາດ ຫຼື ປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດ ທີເປັນມໍຣະດົກພາກພື້ນ ແລະ ມໍຣະດົກໂລກ 

ບົນພື້ນຖານການຕົກລົງເຫັນດີເປັນເອກະພາບ ກັບອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິນ; 

13. ຮຽກໂຮມພະນັກງານນໍາພາຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການ ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເຂົ້າ 

ຮວມກອງປະຊຸມ, ຝຶກອົບຮົມ, ສໍາມະນາ ! ຫຼື ກິດຈະກໍາອືນໆ ແລະ ລາຍງານສ່ອງແສງວຽກງານ ເປັນແຕ 

ລະໄລຍະ ພ້ອມທັງລົງເຮັດວຽກງານທ້ອງຖິ່ນ ຕາມຄວາມຮຽກຮ໋ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານ, 

14. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ງົບປະມານ, ຊັບສິນຂອງລັດ ຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຫ້າທີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 

ຂອງຕົນ ຕາມກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການກໍານົດໄວ໋; 

15. ສະເຫຼີປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ເລືອນຊັ້ນ-ຂັ້ນ ເງິນເດືອນ, ຍ້ອງຍໍ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນ ຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະ 

ກອນ ທີຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

16. ພົວພັນ, ປະສານສົມທົບກັບ ຫ້ອງການ, ບັນດາກົມ, ສະຖາບັນ ແລະ ຫົວຫວຍວິຊາການລະດັບສອງ 

ອ້ອມຂ້າງກະຊວງ ແລະ ຂະແຫນງສາຍຕັ້ງຂອງຕົນຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານປາໄມ້ ໃຫ້ໄດ້ 

ຮັບຜົນສໍາເລັດຕາມຄາດບນາຍທີວາງໄວ້; 

17. ປະຕິບັດສິດອືນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນນິຕິກໍາອືນ ແລະ ການມອບຫນາຍ ຂອງລັດຖະມົນຕີ, ຮອງລັດຖະ 

ມົນຕີ ຜູ້ຊື່ນໍາ 

ຫຼວດທີ 3 

ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ່ງ 

ມາດຕາ 5 ໂຄງປະກອບກົງຈັກ 

ກົມປ່າໄມ້ ມີໂຄງປະກອບກົງຈັກ ດັ່ງນີ່: 

1. ພະແນກສັງລວມ; 

2. ພະແນກແຜນການ ແລະ ການຮວມມື; 

3. .ພະແນກຄຸ້ມຄອງປາປ້ອງກັນ; 2 
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ພະແນກຄຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ; 

ພະແນກຄຸ້ມຄອງປ່າຜະລິດ; 

ພະແນກຄຸ້ມຄອງສັດປ່າ ແລະ ສົນທິສັນຍາສາກົນ (CITES); 

ພະແນກຄຸ້ມຄອງທຸລະກິດໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ; 

ພະແນກຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ບ້ານ; ຜ 
ຫ
ຫ
 
ຂ
 

© ພະແນກຫຼຸດຜອນທາດອາຍເຮືອນແກ້ວຈາກການທໍາລາຍປ່າໄມ້; 

10. ກອງສໍາຫຼວດປ່າໄມ້ ແລະ ປ້ອງກັນໄຟປ່າ; 

11. ສູນຝຶກອົບຮົມປ່າໄມ້ ແລະ ຢັ້ງຢືນປ່າໄມ້ແຫ່ງຊາດ. 

ນອກນັ້ນ, ຍັງມີກອງຄຸ້ມຄອງປາສະຫງວນແຫງຊາດ ຫຼື ກອງຄຸ້ມຄອງອຸທິຍານແຫງຊາດ ທີ່ກວມເອົາ 

ຫຼາຍແຂວງ ແລະ ອຸທິຍານແຫ່ງຊາດ ຫຼື ປ່າສະຫງວນແຫງຊາດ ທີເປັນມໍຣະດົກພາກພື້ນ ແລະ ມໍຣະດົກໂລກ 

ດ້ານການຈັດຕັ້ງ ແມນຂຶ້ນກັບກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ໂດຍແມນກົມປ່າໄມ້ ເປັນເສນາທິການ 

ແລະ ເປັນຜູ້ຊື້ນໍາໂດຍກົງ ແລະ ມີຂໍ້ຕົກລົງ ວາດວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄືອນໄຫວ ສະເພາະ; ຫົວຫ້າກອງ 

ມີຕໍາແຫງບໍລິຫານປະເພດ 4. 

ມາດຕາ 6 ໂຄງປະກອບດ້ານບຸກຄະລາກອນ 

ກົມປາໄມ້ ມີໂຄງປະກອບດ້ານບຸກຄະລາກອນ ດັ່ງນີ້: 

1. ຫົວຫ້າກົມ ຈໍານວນ 01 ທານ ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ ລັດຖະມົນຕີ ແລະ ຮອງລັດຖະມົນຕີ ຜູ້ຊື້ນໍາຂົງຂດວຽກງານ 

ກຽວກັບ ຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງ ໃນການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງຕົນ. 

ໃນເວລາຫົວຫ້າກກົມ ຕິດຂັດ ຕ້ອງມອບສິດໃຫ້ຮອງຫົວຫ້າກົມ ທານໃດຫຶງ ຮັກສາການແທນ. 

2. ຮອງຫົວຫ້າກົມ ຈໍານວນຫນຶງ ຊ່ວຍຫົວຫ້າກົມ ຊື່ນໍາວຽກງານໃດຫຶຶ໊ງ ຕາມການແປງງານ ແລະ ການມອບ 

ຫນາຍ; ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫົວຫ້າກົມ ກ່ຽວກັບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງ ຂອງວຽກງານທີ່ຕົ້ນຊື່ນ້າ; 

ຮອງຫົວຫ້າກົມ ຜູ້ຮັກສານການແທນ ຕ້ອງລາຍງານວຽກງານທີໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໃນໄລຍະຮັກສາ 

ການການແທນນັ້ນ ໃຫ້ຫົວຫ້າກົມ ພາຍຫຼັງກັບມາປະຈໍາການ. 

3. ຫົວຫຼ້າພະແນກ ແລະ ທຽບເທົ່າ, ຮອງຫົວຫ້າພະແນກ ແລະ ທຽບເທົ່າ ແລະ ລັດຖະກອນວິຊາການ ຈໍານວນ 

ຫຶງ ຕາມການກໍານົດຕໍາແຫນງງານ. 

ສໍາລັບ ການບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ, ແຕ່ງຕັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫຼື ປົດຕໍາແຫນ່ງ ແມນປະຕິບັດຕາມກົດຫນາຍ ແລະ 

ລະບຽບການ. 

ຫວດທີ 4 

ຫ້າທີ່ ຂອງບັນດາພະແນກ ແລະ ສູນ 

ມາດຕາ 7 ຫ້າທີ ຂອງພະແນກສັງລວມ 

ພະແນກສັງລວມ ມີຫນ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

1. ຄຸ້ມຄອງ, ເກັບກໍາ, ສັງລວມ ສະຖິຕິບຸກຄະລາກອນ, ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດ 

ທະນາ ບຸກຄະລາກອນ ຂອງຂະແຫນງການຕົນ ໃນແຕລະໄລຍະ; 

2. ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາສະເຫຼີ ພາລະບົດບາດ, ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ່ງ, ກໍານົດຕໍາແຫຟງງານ ແລະ ຈັດວາງບຸກ 

ຄະລາກອນ ເຂົ້າໃນຕໍາແຫຟງງານຕ່າງໆ ຂອງບັນດາພະແນກ ແລະ ທຽບເທົ່າ ແລະ ກອງຄຸ້ມຄອງ 3 ປະເພດປ່າ 

ທີຂຶ້ນກັບກົມປາໄມ້; //” 



3. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ພ້ອມທັງຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາສະເຫຼີ ການ 

ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ເລືອນຊັ້ນ-ຂັ້ນເງິນເດືອນ, ເລືອນຕໍາແຫນ່ງ, ຍ້ອງຍໍ ຕໍ່ຜູ້ທີມີຜົນງານ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນ 
ຕໍ່ຜູ້ກະທໍາຜິດ ຕາມລະບຽບກົດຫນາຍ; 

ເປັນໃຈກາງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກການເຄືອນໄຫວວຽກງານຂອງບັນດາພະແນກ ແລະ ທຽບເທົ່າ; 

5. ເປັນໃຈກາງ ປະສານ ແລະ ສັງລວມ ການ ສ່າງ, ປັບປຸງ, ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ເຜີຍແຜ ກົດຫນາຍ, ຍຸດທະສາດ, 

ນະໂຍບາຍ ແລະ ບັນດານິຕິກໍາ ທີກ້ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານປາໄມ້; 

6. ຄຸ້ມຄອງ ເອກະສານຂາເຂົ້າ-ຂາອອກ, ຈໍລະຈອນ ແລະ ສໍາເນົາເອກະສານ, ວຽກພິທີການ, ເລຂານຸການ, 

ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ່ອຍ ທີ່ຢູ່ພາຍໃນການຄຸ້ມຄອງ ຂອງກົມປ່າໄມ້; 

7. ຄຸ້ມຄອງງົບປະມານ ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ທີຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງກົມປາໄມ້ ເພືອນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນ 

ວຽກງານຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ ພ້ອມທັງສັງລວມ, ສະຫຼຸບລາຍງານ ຕາມລະບຽບການ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້; 

8. ເປັນໃຈກາງ ປະສານງານ, ສະຫຼຸບ, ລາຍງານ ວຽກງານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ພັດທະນາຄວາມກ້າວຫ້າ ຂອງ 

ແມຍິງ ແລະ ແມ-ເດັກ ຂອງກົມປ່າໄມ້; 

9. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການນໍາໃຊ້ຊັບສິນຂອງລັດ ເຊັ່ນ: ທີດິນ, ອາຄານ, ສິ່ງປູກສ້າງ, ພາຫະນະ, 

ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ ລວມທັງການສ້ອມແປງ, ການບໍາລຸງຮັກສາ, ການກໍ່ສ້າງ, ການຈັດຊື້ ແລະ ການຊໍາລະສະ 

ສາງ ພາຫະນະ, ເຄືອງໃຊ້ໄຟຟ້າ, ຕຶກອາຄານ ແລະ ວັດຖຸອຸປະກອນຕາງໆ; ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງລະບົບຖານຂໍ້ມູນ 

ຄຸ້ມຄອງຊັບສິນຂອງລັດ ທີຢູ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງ ຂອງກົມປ່າໄມ້; 

10. ຄຸ້ມຄອງ ບັນຊີ-ການເງິນ, ງົບປະມານ ຂອງບັນດາໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດ ແລະ ໂຄງການຮວມມືກັບ 

ຕ່າງປະເທດ ທີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

11. ຄຸ້ມຄອງ ລະບົບຖານຂໍ້ມູນ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີຢູ່ພາຍໃນການຄຸ້ມຄອງ ຂອງກົມປ່າໄມ້; 

12. ກວດກາ ແລະ ຢັ້ງຢືນ ແຜນຂໍອະນຸມັດນໍາໃຊ້ງົບປະມານ ໂຄງການຕາງໆ ຂອງບັນດາພະແນກ, ກອງ ແລະ ສູນ 

ທີຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງກົມປາໄມ້ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຫຼັກການ ພ້ອມທັງຢັ້ງຢືນໃສບົດສະຫຼຸບ 

ລາຍງານດ້ານການເງິນ ປະຈໍາເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 9 ເດືອນ ແລະ ປະຈໍາປີ; 

13. ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບບນາຍ ຂອງຂັ້ນເທິງ. 

ມາດຕາ 8 ຫ້າທີ ຂອງພະແນກແຜນການ ແລະ ການຮວມມື 

ພະແນກແຜນການ ແລະ ການຮວມມື Dot ດັ່ງນີ້: 

1. ເປັນໃຈກາງ ສັງລວມແຜນການ ແລະ ແຜນງົບປະມານ ພ້ອມທັງສະຫຼຸບລາຍງານປະຈໍາເດືອນ, 3 ເດືອນ, 

6 ເດືອນ, 9 ເດືອນ, ປະຈໍາປີ, ກາງສະໄຫນ ແລະ 5 ປີ; 

2. ເປັນໃຈກາງ ຄົ້ນຄວ້າ, ສັງລວມຂໍ້ມູນ, ປະກອບຄໍາເຫັນ ບັນດາໂຄງການລົງທຶນ ທີຕິດພັນກັບວຽກງານ 

ປາໄມ້ ແລະ ການນໍາໃຊ້ທີດິນປ່າໄມ້ ພ້ອມທັງເປັນໃຈກາງຄຸ້ມຄອງ ບັນດາໂຄງການ ແລະ ກິດຈະການ 

ລົງທຶນດັ່ງກາວ; 

3. ປະສານສົມທົບກັບພາກສວນທີກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຍາດແຢງເອົາການຮ່ວມມື ແລະ ການລົງທຶນ ທັງພາຍ 

ໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ; 

4. ຄົ້ນຄວາ ປະກອບຄໍາເຫັນຕໍ່ການສະເຫຼີ ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ແລະ ຄູຮວມງານ ກຽວກັບການຈັດ 

ກອງປະຊຸມ, ເຈລະຈາ, ສໍາມະນາ ແລະ ອືນໆ ກຽວກັບວຽກງານປາໄມ້ ຢູ່ ສປປ ລາວ; 

5. ເປັນໃຈກາງປະສານລົມທົບວຽກງານການຮວມມື ສອງຝ່າຍ ຫຼື ຫຼາຍຝ່າຍ, ການຮວມມືກັບປະເທດ 

ເພືອນມິດຍຸດທະສາດ, .ການຮ່ວມມືໃນກອບອາຊຽນ, ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ, ພາກພື້ນ ແລະ ອົງການ 

ຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມອືນ ທີກ່ຽວຂ້ອງ; ¥ 



6. ສັງລວມ ບົດສະເຫຼີໂຄງການ ແລະ ຕິດຕາມ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ບັນດາໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດ ແລະ 

ໂຄງການຮວມມືກັບຕາງປະເທດ ທີຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງກົມປ່າໄມ້; 

7. ພັດທະນາ, ສັງລວມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ຂໍ້ມູນສະຖິຕິ ກຽວກັບ ຜະລິດຕະພັນປ່າໄມ້ ແລະ ການລົງທຶນ ຂອງ 

ຂະແຫນງການຕົນ ຢ່າງລວມສູນ ໃຫ້ສາມາດລາຍງານ, ຮັບໃຊ້ການສະຫຼຸບຕີລາຄາ, ການສ້າງແຜນການ 

ແລະ ມາດຕະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ປະຈໍາເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, ປະຈໍາປີ, 5 ປີ ແລະ ຄິດໄລ ລວມ 

ຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນຂອງຂະແຫນງການ; 

8. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຊຽວຊານຕ່າງປະເທດທີປະຈໍາຢູ່ບັນດາໂຄງການພາຍໃນກົມປ່າໄມ້ 

ພ້ອມທັງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຂົ້າມາເຮັດວຽກຢູ່ ສປປ ລາວ; 

9. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ບັນດາໂຄງການທີນໍາໃຊ້ງົບປະມານ ຂອງລັດ ແລະ ໂຄງການຮວມມືກັບ 

ຕາງປະເທດ ທີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

10. ເປັນໃຈກາງ ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ສະຫຼຸບສິ່ງລວມ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ 

ຕ່າງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ພ້ອມທັງສົນທິສັນຍາ ແລະ ສັນຍາສາກົນ ທີກຽວຂ້ອງ; 

11. ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບຫນາຍ ຂອງຂັ້ນເທິງ. 

ມາດຕາ 9 ຫ້າທີ ຂອງພະແນກຄຸ້ມຄອງປ່າປ້ອງກັນ 

ພະແນກຄຸ້ມຄອງປ່າປ້ອງກັນ ມີຫນ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

1. ເປັນເຈົ້າການປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີກ່ຽວຂ້ອງ ທົບທວນ, ກໍານົດຂອບເຂດ ແລະ ທີຕັ້ງ ຂອງ 

ເຂດປ່າປ້ອງກັນໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ເຝືອສະເຫນີລັດຖະບານ ພິຈາລະນາອະນຸມັດສ່າງຕັ່ງ; 

2. ສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີກຽວຂ້ອງ ດໍາເນີນວຽກງານ ສໍາຫຼວດ, ກໍານົດເຂດຫວງຫ້າມເດັດຂາດ, ເຂດຄຸ່ມ 

ຄອງນໍາໃຊ້ ໃຫ້ຊັດເຈນ ແລະ ແທດເຫາະກັບຄວາມເປັນຈິງ ເພື່ອວາງແຜນຈັດສັນ, ຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກ 

ຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ້ແບບຍືນຍົງ; 

3. ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດແຜນຈັດສັນປ່າປ້ອງກັນ ລວມທັງແຜນຈັດສັນປາໄມ້ຂຶ້ນບ້ານທີ່ 

ນອນຢູ່ໃນເຂດປ່າປ້ອງກັນ ແລະ ປັກຫຼັກຫນາຍ, ຕິດປ້າຍເຂດທີມີຄວາມຫຼໍ່ແຫຼມ, ເຂດທີມີຄວາມສຽງ; 

4. ສ້າງ, ປັບປຸງ, ຄູມືວິຊາການ ແລະ ລະບຽບການ ກຽວກັບວຽກງານປ່າປ້ອງກັນ ລວມທັງໂຄສະນາເຜີຍແຟ໊ 

ບັນດາກົດຫນາຍ, ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດຫນາຍ, ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ ທີຕິດ 

ພັນກັບວຽກງານປ່າໄມ້; 

5. ເປັນເຈົ້າການປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີກ່ຽວຂ້ອງ ສຶກສາ ແລະ ຄົ້ນຄວ້າ ເຂດທີມີທາແຮງ ເພືອສະ 

ເຫນີເປັນແຫຼງທອງທຽວທາງທໍາມະຊາດ ແລະ ສົ່ງເສີມການທ້ອງທ່ຽວຢູ່ເຂດປ້າໄມ້; 

6. ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫັນ ກຽວກັບການສ່າງຕັ່ງ, ຂະຫຍາຍ, ຍົກລະດັບ, ຫັນປ່ຽນ ປາປ້ອງກັນ; 

7. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ບັນດາໂຄງການທີນໍາໃຊ້ງົບປະມານຂອງລັດ ແລະ ໂຄງການຮວມມືກັບ 

ຕາງປະເທດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງດົນ; 

8. ຄົ້ນຄວ້າ, ປະກອບຄໍາເຫັນ ຕໍ່ການສະເຫີຂໍເຊົ່າ ຫຼື ສໍາປະທານ, ບົດວິພາກ ເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ ກຽວ 

ກັບການຂໍອະນຸຍາດ ດໍາເນີນກິດຈະການທອງທ່ຽວທໍາມະຊາດ ແລະ ກິດຈະການອືນ ຢູ່ໃນເຂດປ່າປ້ອງ 

ກັນ ຕາມກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

9. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ບັນດາໂຄງການທີນໍາໃຊ້ງົບປະມານ ຂອງລັດ ແລະ ໂຄງການຮວມມືກັບ 

ຕາງປະເທດ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; Y 



10. ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ ປ່າປ້ອງ 

ກັນ, ວຽກງານ ປູກໄມ້, ການຟື້ນຟູປ່າ ແລະ ປູກປາທົດແທນ ໃນປ່າປ້ອງກັນ ພ້ອມທັງ ສະຫຼຸບ ແລະ 

ລາຍງານ ຜົນການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງຕົນໃນແຕິລະໄລຍະ; 

11. ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບຫນາຍ ຂອງຂັ້ນເທິງ. 

ມາດຕາ 10 ຫ້າທີ ຂອງພະແນກຄຸ້ມຄອງປາສະຫງວນ 

ພະແນກຄຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ ມີຫ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

1. ເປັນເຈົ້າການປະສານສົມທົບກັບ ຂະແຫນການສາຍຕັ່ງ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິນ ແລະ ພາກສ່ວນທີ 

ກຽວຂ້ອງ ທົບທວນຂອບເຂດປ່າສະຫງວນ, ປັກຫຼັກຫນາຍ, ກໍານົດເຂດຫວງຫ້າມເດັດຂາດ, ເຂດຄຸ໋ມ 

ຄອງນໍາໃຊ້ ແລະ ເຂດກັນຊົນ ໃຫ້ຊັດເຈນ ແລະ ແທດເຫນາະກັບຄວາມເປັນຈິງ ເພືອສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ 

ແຜນຈັດສັນ, ຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ້ແບບຍືນຍົງ; 

2. ຄົ້ນຄວ້າ, ສ້າງ, ປັບປຸງ ແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ຍຸດທະສາດ, ແຜນດໍາເນີນງານ ແລະ ບົດລາຍງານແຫ່ງ 

ຊາດ ກຽວກັບຊີວະນາໆພັນ, ບັນດາລະບຽບການ ແລະ ຄູມືທາງດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ຂອງພາຍໃນ, ພາກ 

ພື້ນ ແລະ ສາກົນ ທີ່ຕິດພັນກັບວຽກງານປ່າສະຫງວນ ແລະ ສົນທິສັນຍາສາກົນດ້ານຊີວະນາໆພັນ ໃຫ້ໄດ້ 

ຮັບຜົນດີ; 

3. ເປັນເຈົ້າການ ຄົ້ນຄວ້າ, ສ້າງ, ປັບປຸງ ກົນໄກ, ນະໂຍບາຍ ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາ ອຸທິຍານແຫ່ງຊາດ, ປ່າ 

ສະຫງວນແຫ່ງຊາດ ແລະ ເຂດອະນຸລັກພັນພືດ-ພັນສັດ ໂດຍມີສ່ວນຮວມຂອງພາກສວນທີກຽວຂ້ອງ; 

4. ເປັນເຈົ້າການປະສານສົມທົບກັບພາກສວນທີກຽວຂ້ອງ ໃນການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 

ຈັດສັນປ່າສະຫງວນແບບຍືນຍົງ ຕິດພັນກັບການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ ຂອງປະຊາຊົນ ລວມທັງຍຸດທະ 

ສາດຊີວະນາໆພັນແຫ່ງຊາດ ໃນແຕລະໄລຍະ; 

5. ເປັນໃຈກາງ ເກັບກໍາ, ສັງລວມ, ສ້າງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ຂໍ້ມູນ-ຂ່າວສານ ກ່ຽວກັບວຽກງານປາສະຫງວນ ແລະ 

ຊີວະນາໆພັນ ເຊັ່ນ: ຖິນທີຢູ່ອາໄສ ຂອງຊະນິດພັນຝືດ ແລະ ສັດປ່າ ທີຫາຍາກ, ໃກ້ຈະສູນພັນ, ເພືອເປັນ 

ຖານຂໍ້ມູນ, ສູນຮຽນຮູ້ ໃຫ້ແກການສຶກສາຄົນຄວ້າ; 

6. ເປັນເຈົ້າການປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີກ່ຽວຂ້ອງ ກ໊ານົດ, ຍົກລະດັບ, ຈັດປະເພດ ແລະ ສະເຫນີປ່າ 

ສະຫງວນ ທີມີເງືອນໄຂ ເປັນອຸທິຍານແຫ່ງຊາດ, ຂຶ້ນບັນຊີທີກ່ຽວຂ້ອງ ໃນລະດັບຊາດ, ພາກພື້ນ, ສາກົນ 

ແລະ ລະດັບໂລກ, ເປັນຕົ້ນ ບັນຊີສີຂຽວ, ມໍຣະດົກໂລກ, ມໍຣະດົກອາຊຽນ ແລະ ອືນໆ; 

7. ເປັນເຈົ້າການ ສ້າງສືສິງພິມ, ແຜນພັບ, ໂປດສະເຕີ ແລະ ຈັດຕັ່ງການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ປູກຈິດສໍານຶກດ້ານ 

ການອະນຸລັກ, ກົດຫນາຍ, ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບວຽກງານ ປ່າສະຫງວນ ແລະ ຊີວະນາໆພັນ ແລະ ວຽກ 

ງານອືນໆທີກຽວຂ້ອງ; 

8. ຄົ້ນຄວ້າ, ປະກອບຄໍາເຫັນ ຕໍ່ການສະເຫີຂໍເຊົ່າ ຫຼື ສໍາປະທານ, ບົດວິພາກ ເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ ກຽວກັບ 

ການຂໍອະນຸຍາດ ດໍາເນີນກິດຈະການທອງທ່ຽວທໍາມະຊາດ ໃນເຂດປ່າໄມ້ ແລະ ກິດຈະການອືນ ຢູ່ໃນເຂດ 

ປ່າສະຫງວນ ແລະ ອຸທິຍານແຫ່ງຊາດ ຕາມກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

9. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັ່ງປະຕິບັດ ບັນດາໂຄງການທີນໍາໃຊ້ງົບປະມານ ຂອງລັດ ແລະ ໂຄງການຮວມມືກັບ 

ຕ່າງປະເທດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

10. ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຄຸ່ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ, ຟື້ນ 

ຟູປ່າ, ນໍາໃຊ້ ລວມທັງບັນດາໂຄງການລົງທຶນ ທີຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໃນເຂດປ່າສະຫງວນ ພ້ອມທັງສະຫຼຸບ ແລະ 

ລາຍງານ ຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງຕົນໃນແຕລະໄລຍະ; 

11. ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບບນາຍ ຂອງຂັ້ນເທິງ. W 
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ມ ແ ະ >. 
ມາດຕາ 11 ຫ້າທີ ຂອງພະແນກຄຸ້ມຄອງປາຜະລິດ 

10. 

11. 

ພະແນກຄຸ້ມຄອງປ່າຜະລິດ ມີຫ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

ເປັນໃຈກາງ ປັບປຸງ, ກໍານັດ ນະໂຍບາຍ, ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດຫນາຍ ແລະ ຄູມືດ້ານວິຊາການ ກຽວກັບວຽກ 

ງານ ຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ້ ປ່າໄມ້ ແລະ ທີ່ດິນປ່າໄມ້ ໃນປ່າຜະລິດ ແບບຍືນ 

ຍົງ, ລວມທັງການໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ເຊືອມຊືມ ນະໂຍບາຍ, ກົດຫນາຍ, ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດຫນາຍ ແລະ ຄູມື 

ດ້ານວິຊາການ ໃຫ້ກວ້າງຂວາງ; 

ຊຸກຍູ້ ແລະ ຕິດຕາມ ການຜັນຂະຫຍາຍແຜນ ຈັດສັນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ທີ່ດິນປ່າຜະລິດ ແບບຍືນຍົງ ອອກ 

ເປັນແຜນດໍາເນີນງານ, ໂຄງການ ໃນແຕລະໄຕມາດ ຢ່າງຊັດເຈນ; 

ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ ຈັດສັນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ປ່າຜະລິດ ແບບຍືນຍົງ ແລະ ແຜນຈັດ 

ສັນປາໄມ້ຂັ້ນບ້ານ ທີ່ນອນຢູ່ໃນປ່າຜະລິດ ລວມທັງການ ປັກຫຼັກຫນາຍ, ຕິດປ້າຍ ຢູ່ເຂດທີມີຄວາມຫຼ໋ 

ແຫຼມ, ເຂດທີມີຄວາມສຽງສູງ ຕໍ່ການຖືກບຸກລູກທໍາລາຍ; 

ຄົ້ນຄວ້ານະໂຍບາຍສົ່ງເສີມການລົງທຶນ ພາຍໃນ, ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ເຂົ້າໃນວຽກງານການ ຟື້ນຟູປ່າ, 

ປູກໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ຢູ່ໃນປ່າຜະລິດ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ; 

ເປັນໃຈກາງຊຸກຍູ້ ການທົບທວນຄືນເຂດ ຟື້ນຟູປ່າ ແລະ ປູກໄມ້ ຢູ່ໃນປ່າຜະລິດ ທີມີທາແຮງ ໃນການ 

ລົງທຶນ ພື້ນຟູ່ປ່າ, ປູກ ໄມ້, ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ແລະ ກະສິກໍາ-ປາໄມ້ ແບບປະສົມປະສານ ເປັນສິນຄ້າ 

ປະກອບສວນໃນການຄໍາປະກັນຄວາມບັນຄົງທາງດ້ານສະບຽງອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ, ມີວັດຖຸດິບ 

ປ້ອນໂຮງງານປຸງແຕງ ເພືອຊົມໃຊ້ພາຍໃນ, ທົດແທນການນ້າເຂົ້າ ແລະ ສົ່ງອອກ; 

ເປັນໃຈກາງ ດໍາເນີນວຽກງານການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ ແລະ ການຜັນຂະ 

ຫຍາຍກອງທຶນພັດທະນາບ້ານ ຢູ່ໃນປ່າຜະລິດ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂວງ ແລະ ຍືນຍົງ; 

ຊກຍູ້, ສົ່ງເສີມ ແລະ ຕິດຕາມ ວຽກງານ ກ້າເບ້ຍໄມ້, ຟື້ນຟູປ່າ, ປຸກ ໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ຢູ່ໃນ 

ພື້ນທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຕາມ ກົດຫນາຍ ແລະ ດໍາລັດ ປ່າຜະລິດ; 

ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ບັນດາໂຄງການ ທີນໍາໃຊ້ຽົບປະມານ ຂອງລັດ ແລະ ໂຄງການຮວມມືກັບ 

ຕ່າງປະເທດ ທີກຽວຂ້ອງກັບ ທີຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

ຕິດຕາມກວດກາ ປະເມີນຜົນ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານທັງຫົົດ ທີຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ 

ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ຕໍ່ເນືອງ; 

ສະຫຼຸບລາຍງານ ຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງຕົນ ໃນແຕລະໄລຍະ ໃຫ້ຂັ້ນເທິງ ເປັນປົກ ກະຕິ; 

ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບຫນາຍ ຂອງຂັນເທິງ. 

ມາດຕາ 12 ຫ້າທີ ຂອງພະແນກຄຸ້ມຄອງສັດປ່າ ແລະ ສົນທິສັນຍາສາກົນ (CITES) 

ພະແນກຄຸ້ມຄອງສັດປ່າ ແລະ ສົນທິສັນຍາສາກົນ (CITES) ມີຫນ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

ເປັນໃຈກາງ ສ້າງ, ປັບປຸງ ກົດຫນາຍ ແລະ ນິຕິກໍາ ກ່ຽວກັບສັດປ່າ ແລະ ສົນທິສັນຍາສາກົນ (CITES), 

ຄູມືວິຊາການ ແລະ ລະບຽບການ ກຽວກັບວຽກງານສັດປ່າ ແລະ ສົນທິສັນຍາສາກົນ (CITES) ແລະ 

ມາດຕະການແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຢງຕ່າງໆ ລະຫວາງຄົນ ແລະ ສັດປ່າ (ໂດຍສະເພາະຊ້າງປ່າ) ພ້ອມທັງໂຄສະນາ 

ເຜີຍແຜ ບັນດາກົດຫນາຍ, ລະບຽບການ, ນິຕິກໍາລຸມກົດຫນາຍ, ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ ກຽວກັບ 

ວຽກງານສັດປ່າ ແລະ ສົນທິສັນຍາສາກົນ (CITES); 

ຄົ້ນຄວ້າ ປະກອບຄໍາເຫັນ ແລະ ຢັ້ງຢືນ ບົດວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ, ການຕໍ່ທະບຽນ ແລະ ໃບອະນຸ 

ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການ ກຽວກັບສັດປ່າ ແລະ ການຂໍອະນຸຍາດສ້າງຕັ່ງ ສວນສັດ, ຟາມລ້ຽງສັດປ່າ, ສູນ 

ພື້ນຟູ ແລະ ຂະຫຍາຍ ພັນສັດປ່າ ແລະ ສວນພືດປ່າ ຂອງຜູ້ປະກອບການ; ¥ 
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3. ຄົ້ນຄວ້າ, ປະກອບຄໍາເຫັນ ການອອກໃບອະນຸຍາດ ຫຼື ໃບຢັ້ງຢືນ ການນໍາເຂົ້າ, ສົ່ງອອກ, ສົ່ງອອກຄືນ 

ແລະ ການສົ່ງຜານ ສັດປ່າ ແລະ ພືດປ່າ ລວມທັງຊັ້ນສ່ວນ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຕ່າງໆ; 

4. ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະການ ລ້ຽງສັດປ່າ ແລະ ປູກພືດ 

ປາ, ການຂຶ້ນທະບຽນສັດປາ ແລະ ຊັ້ນສວນສັດປາ ຢູ່ໃນສວນສັດ, ຟາມລ້ຽງສັດປ່າ ແລະ ສູນຝິ້ນຟູ, ສູນ 

ຂະ ຫຍາຍພັນສັດປ່າ ຂອງບຸກຄົນ ແລະ ຜູ້ປະກອບການ; 

5. ເປັນໃຈກາງປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີກຽວຂ້ອງ ຕິດຕາມ, ເຄືອນຍ້າຍ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ສັດປ່າ 

ແລະ ພືດປ່າ ທີນອນຢູ່ໃນ ບັນຊີ | ແລະ ບັນຊີ Il ເພືອໃຫ້ສອດຄອງ ຕາມກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການ 

ທີ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ; 

6. ເປັນເຈົ້າການປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີກຽວຂ້ອງ ສ້າງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ສາງເກັບຮັກສາ ສັດປ່າ ແລະ 

ພືດປ່າ ລວມທັງຊັ້ນສ່ວນ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຕາງໆ ທີ່ໃກ້ຈະສູນພັນ ທີໄດ້ຈາກການຍຶດ ຫຼື ການຕັດສິນ 

ຂອງສານ ເພືອຮັບໃຊ້ເຂົ້າໃນວຽກງານ ສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ສ້າງແຜນຄຸ້ມຄອງຄວາມສຽງຕໍ່ການສູນພັນ 
ຂອງສັດປ່າ ແລະ ພືດປ່າ ທີ່ໃກ້ຈະສູນພັນ; 

7. ເປັນໃຈກາງປະສານສົມທົບກັບພາກສວນທີກຽວຂ້ອງ ໃນການສໍາຫຼວດ ແລະ ຢັ້ງຢືນ ຊະນິດພັນສັດປ່າ 

ແລະ ພືດປ່າ ທີໃກ້ຈະສູນພັນ ຢູ່ໃນ ແລະ ນອກເຂດ 3 ປະເພດປ່າ, ທີ່ດິນປ່າໄມ້ ແລະ ເຂດພັດທະນາ 

ພື້ນຖານໂຄງລາງ ເຊັ່ນ: ເຂືອນໄຟຟ້ານ້ໍາຕົກ, ແລວສາຍສົ່ງ, ຂຸດຄົ້ນບໍ່ແຮ ແລະ ອືນໆ ພ້ອມທັງກໍານົດ 

ເຂດອະນຸລັກ ສັດປ່າ ແລະ ພືດປ່າ ທີ່ໃກ້ຈະສູນພັນ ເພືອຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ້ 

ສັດ ປ່າ ແລະ ພືດປ່າ ທີໃກ້ຈະສູນພັນ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ; 

8. ສ້າງ, ປັບປຸງ, ຄຸ້ມຄອງ ລະບົບຖານຂໍ້ມູນ ສັດປ່າ ແລະ ສົນທິສັນຍາສາກົນ (CITES), ເກັບກໍາ ແລະ ວິ 

ເຄາະຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ກຽວກັບສະພາບດ້ານຊີວະວິທະຍາ ຂອງຊະນິດພັນ ທີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກການ 

ຊື້-ຂາຍ ເພືອກະກຽມ ບົດສະເຫນີປັບປຸງ ແລະ ດັດແກ້ບັນຊີ ຂອງສົນທິສັນຍາສາກົນ (CITES); 

9. .ປະກອບວັດຖ-ເຕັກນິກ ແລະ ຍົກລະດັບ ຄວາມຮຸ້ ຄວາມສາມາດ ໃນການພິສຸດຢັ້ງຢືນ ຊະນິດພັນພືດ 
ແລະ ພັນສັດ ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ ໃຫ້ມີຄວາມພ້ອມຮອບດ໋ານ; 

10. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ບັນດາໂຄງການ ທີນໍາໃຊ້ງົບປະມານ ຂອງລັດ ແລະ ໂຄງການຮວມມືກັບ 
ຕາງປະເທດ ທີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

11. ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຄຸ້ມຄອງສັດປ່າ ແລະ ສົນທິສັນຍາ 

ສາກົນ (CITES) ພ້ອມທັງສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ໃນແຕລະ 

ໄລຍະ; 

12. ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບຫນາຍ ຂອງຂັ້ນເທິງ. 

ມາດຕາ 13 ຫ້າທີ ຂອງພະແນກຄຸ້ມຄອງທຸລະກິດໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ 
ພະແນກຄຸ້ມຄອງທຸລະກິດໄມ້ ແລະ ເຄືອງປາຂອງດົງ ມີຫນ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

1. ເປັນເຈົ້າການປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີກຽວຂ້ອງ ຄຸ່ມຄອງ, ຊຸກຍູ່, ສົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ໂຮງງານ 
ອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງໄມ້, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງເຄືອງປ່າຂອງດົງ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງຢາງພາລາ, ໂຮງງານຜະລິດຖ້ານ 

ແລະ ເຕົາເຜົາຖ້ານ ລວມທັງ ໂຮງງານທີໃຊ້ໄມ້ເປັນພະລັງງານ ໃຫ້ເປັນລະບົບຕ້ອງໂສ້ ໃນການຄຸ້ມຄອງ, 

ກໍານົດແຜນການຜະລິດ, ການປຸງແຕ່ງ ແລະ ການຕະຫຼາດ ຢ່າງກົມກຽວ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 

2. ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ນິຕິກໍາ ກຽວກັບໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງໄມ້, ໂຮງງານປຸງແຕ້ງເຄືອງປ່າຂອງດົງ, 

ໂຮງງານປຸງແຕ່ງຢາງພາລາ, ໂຮງງານຜະລິດຖ້ານ ແລະ ເຕົາເຜົາຖ້ານ; ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ນິຕິກໍາ ກຽວກັບການ 42 
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ຄຸ້ມຄອງ ການເຄືອນຍ້າຍ ໄມ້ທໍາມະຊາດ, ໄມ້ປູກ, ໄມ້ຕິ້ວ, ຖ້ານຂາວ, ຜະລິດຕະພັນໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງ 

ດົງ ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ ແລະ ການສົ່ງອອກ ໃຫ້ເຂົ້າສູ່ລະບົບ; ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ນິຕິກໍາ ກຽວກັບບັນຊີໄມ້ 

ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ, ລາຍການຜະລິດຕະພັນໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ; 

3. ປະສານສົມທົບກັບພາກສວນທີກຽວຂ້ອງ ໃນການຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ການກໍານົດ ແລະ ປັບປຸງລາຄາພັນທະໄມ້, 

ເຄືອງປ່າຂອງດົງ, ຢາງພາລາ ແລະ ຖ້ານຂາວ ເປັນເເຕ່ລະໄລຍະ; 

4. ຄົ້ນຄວ້າ, ປະກອບຄໍາເຫັນ ແລະ ຢັ້ງຢືນ ບົດວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ, ການຂຶ້ນທະບຽນ, ການຕໍ່ທະ 

ບຽນ ແລະ ໃບອະນຸຍາດດໍາເນີນກິດຈະການ ກຽວກັບໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງໄມ້, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງ 

ເຄືອງປ່າຂອງດົງ, ໂຮງງານປຸງແຕ່ງຢາງພາລາ, ໂຮງງານຜະລິດຖ້ານ ແລະ ເຕົາເຜົາຖ້ານ ລວມທັງໄມ້ຄ້າແບບ 

ຈາກປ່າທໍາມະຊາດ; 

5. ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ສັງລວມ ແຜນການຂຸດຄົ້ນ ໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ, ຢາງພາລາ ແລະ ໄມ້ເປັນພະລັງງານ 

ໃນແຕ່ລະປີ ແລະ ແຜນການຂຸດຄົ້ນ ໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ໃນເຂດໂຄງການກໍ່ສ້າງພື້ນຖານໂຄງລາງ 

ຕາງໆ ແລະ ເຂດຂຸດຄົ້ນແຮທາດ ຈາກທ້ອງຖິ່ນ ເພື່ອນໍາສະເຫີຂັ້ນເທິງ ພິຈາລະນາອະນຸມັດ; 

6. ຄຸ້ມຄອງ ການຂຸດຄົນ ໄມ້, ເຄືອງປ່າຂອງດົງ, ເຄືອງຈັກຕັດໄມ້, ພາຫະນະລາກແກຂົນສົ່ງໄມ້ , ຄ້ອນກາຕີໄມ້, 

ໃບອະນຸຍາດ ຂຸດຄົ້ນໄມ້ທໍາມະຊາດ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ, ໃບອະນຸຍາດເຄືອນຍ້າຍ ໄມ້ທ່ອນ, ໄມ້ເລື່ອຍ, 

ໄມ້ປະດັບ, ໄມ້ຄໍ້າແບບ, ໄມ້ຫຼັກຮົ່ວ, ໄມ້ເປັນພະລັງງານ ແລະ ຖ້ານ ພາຍໃນປະເທດ ແລະ ໃບອະນຸຍາດ 

ເຄືອນຍ້າຍ ຢາງພາລາ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ພາຍໃນ ແລະ ສົ່ງອອກຕ້າງປະເທດ; 

7. ເປັນເຈົ້າການ ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ສະຫຼຸບ ແລະ ຢັ້ງຢືນ ໄມ້ສິ້ນເຂົ້າ, ໄມ້ສົ້ນອອກ ແລະ ໄມ້ຄ້າງສາງ ພາຍໃນ 

ໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງໄມ້ ແລະ ຜະລິດຕະພັນໄມ້; 

8. ກວດກາ ແລະ ດັດສົມ ບັນດາໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງໄມ້ , ໂຮງງານປຸງແຕ່ງເຄືອງປ່າຂອງດົງ, ໂຮງງານ 

ປຸງແຕ່ງຢາງພາລາ, ໂຮງງານຜະລິດຖ້ານ ແລະ ເຕົາເຜົາຖ້ານ ໃຫ້ການຜະລິດມີຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ ປະສິດ 

ທິພາບ; 

9. ຕິດຕາມ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ດ້ານການຕອບສະຫນອງ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການວັດຖຸດິບ ເພືອປ້ອນໂຮງງານ ແລະ 

ຜະລິດຕະພັນໄມ້ ຢູ່ຕະຫຼາດ ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ; 

10. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ບັນດາໂຄງການທີນໍາໃຊ້ງົບປະມານ ຂອງລັດ ແລະ ໂຄງການຮວມມືກັບ 

ຕາງປະເທດ ທີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

11. ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນ ການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດວຽກງານ ຄຸ້ມຄອງທຸລະກິດໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ 

ພ້ອມທັງສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ແຕລະໄລຍະ; 

12. ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບຫນາຍ ຂອງຂັນເທິງ. 

ມາດຕາ 14 ຫ້າທີ ຂອງພະແນກຄຸ້ມຄອງປາໄມ້ບ້ານ 

ພະແນກຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ບ້ານ ມີຫນ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

1. ເປັນເຈົ້າການ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີກຽວຂ້ອງ ຊຸກຍູ່ ແລະ ສົ່ງເສີມ ການວາງແຜນນໍາໃຊ້ປາໄມ້ 

ແລະ ທີດິນປາໄມ້, ສ້າງແຜນຄຸ້ມຄອງທີດິນ ແລະ ປ່າໄມ້ຂັ້ນບ້ານ ແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ລວມທັງການ 

ສ້າງສັນຍາຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາປາໄມ້ຂັ້ນບ້ານ ແລະ ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດສັນຍາ 

ພ້ອມທັງ ການຂຶ້ນບັນຊີ ຕົ້ນໄມ້ທໍາມະຊາດ ທີ່ມີຢູ່ໃນທີດິນນາ, ທີດິນສວນ ແລະ ທີດິນປຸກສ໋່າງ ຂອງ 

ບຸກຄົນ ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ; 

2. ຄົ້ນຄວ້າ, ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ນິຕິກໍາ ກຽວກັບນະໂຍບາຍຈັດສັນທີດິນປ່າໄມ້ຂັ້ນບ້ານ ແບບມີສ່ວນຮວມ 

ແລະ ອາຊີບຄົງທີ ໃຫ້ແກບ້ານ ແລະ ຊຸມຊົນ, ບ້ານທີຕັ່ງຖິນຖານ ຢູ່ໃນຂອບເຂດທີດິນປ່າໄມ້ ທີບໍ່// 
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ສາມາດຍົກຍ້າຍອອກຈາກຖິນຖານເດີມ ໃຫ້ໄດ້ຮັບການພັດທະນາ ທັງປົກປັກຮັກສາປາໄມ້ ໃຫ້ມີຄວາມ 

ຍືນຍົງ; 

3. ສັງລວມຖານຂໍ້ມູນ ກຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາປາໄມ້ຂັ້ນບ້ານ ເຊັ່ນ: ແຜນການຄຸ້ມຄອງທີ 
ດິນ ແລະ ປ່າໄມ້ຂັ້ນບ້ານ, ແຜນນໍາໃຊ້ປ່າໄມ້ ແລະ ທີດິນປາໄມ້ ທີເຊືອມໂຍງກັບພາກສ່ວນກຽວຂ້ອງ; 

4. ເປັນເຈົ້າການປະສານສົມທົບກັບພາກສວນທີກຽວຂ້ອງ ຊຸກຍູ້ ແລະ ສົ່ງເສີມ ປະຊາຊົນທີອາໄສຢູ່ໃນເຂດ 

ປ່າໄມ້ ດໍາເນີນການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ຫຼື ກະສິກໍາ ແລະ ປາໄມ້ ແບບປະສົມປະສານ ເປັນສິນຄໍາ 

ແລະ ສ້າງເສດຖະກິດຮວມມື ຮູບແບບຕາງໆທີເພະສົມ ຕາມທ່າແຮງຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິນ; 

5. ຊຸກຍູ້ ແລະ ສົ່ງເສີມ ວຽກງານຄຸ່ມຄອງທີດິນ ແລະ ປ່າໄມ້ຂັ້ນບ້ານ ແບບຍືນນານ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມຕິດ 

ພັນກັບການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍການສໍາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ກຽວກັບວຽກງານ 

ກວດກາລາດຕະເວນ, ປ້ອງກັນ, ສະກັດກັນໄຟໄຫນ້ລາມປ່າ ແລະ ພະຍາດບົ້ງ ແມງ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ 

ລະບຽບ ແລະ ກົດຫນາຍ ທີກຽວຂ້ອງກັບວຽກງານປ່າໄມ້ຂັ້ນບ້ານ; 

6. gng ແລະ ສົ່ງເສີມ ການກ້າເບ້ຍໄມ້, ການປູກໄມ້, ການຟື້ນຟູປ່າ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ໂດຍປະຊາຊົນ 

ເປັນເຈົ້າການ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ຢູ່ໃນເຂດປ່າໄມ້ບ້ານ; 

7. ເປັນຈຸດປະສານງານແຫ່ງຊາດ ທາງດ້ານວິຊາການ ກ່ຽວກັບປ່າໄມ້ສັງຄົມອາຊຽນ; 

8. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ບັນດາໂຄງການທີ່ນໍາໃຊ້ງົບປະມານ ຂອງລັດ ແລະ ໂຄງການຮ່ວມມືກັບ 

ຕາງປະເທດ ທີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຕົນ; 

9. ຊຸກຍູ່, ຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນ, ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ບ້ານ 

ໃນແຕລະໄລຍະ; 

10. ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບຫນາຍ ຂອງຂັນເທິງ. 

ມາດຕາ 15 ຫາທີ ທີ ຂອງພະແນກຫຼຸດຜອນທາດອາຍເຮືອນແກ້ວຈາກການທໍາລາຍປາໄມ້ 

ພະແນກຫຼຸດຜອນທາດອາຍເຮືອນແກ້ວຈາກການທໍາລາຍປາໄມ້ ມີຫ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

1. ເປັນເຈົ້າການ ສ້າງ, ປັບປຸງ ນິຕິກໍາ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນດໍາເນີນງານ ກຽວກັບວຽກງານຫຼຸດຝ້ອນ 

ທາດອາຍເຮືອນແກ້ວ ຈາກການທໍາລາຍປ່າໄມ້ ແລະ ການເຮັດໃຫ້ປາໄມ້ເຊືອມໂຊມ; 

2. ເປັນໃຈກາງປະສານສົມທົບກັບພາກສວນທີກຽວຂ່ອງ ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ກໍານົດ ມາດຕະຖານ ແລະ ເຕັກ 

ນິກ ກຽວກັບການຈາຍຄາບໍລິການຂອງລະບົບນິເວດປ່າໄມ້ ລວມທັງການຄ້າຂາຍກາກບອນປາໄມ້ ຕາມ 

ກົນໄກ ແລະ ລະບຽບຫຼັກການສາກົນທີກຽວຂ່ອງ ເພືອຍາດແຢງການຮວມມື ແລະ ການລົງທຶນ ທັງພາຍ 

ໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ; 

3. ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ສ້າງນິຕິກໍາ ກົນໄກສົ່ງເສີມການລົງທຶນ ຊື້ ຂາຍ ສິນເຊືອກາກບອນປ່າໄມ້ ຂອງລັດ, ຜູ້ປະ 

ກອບການ ແລະ ພາກສວນອືນ; 

4. ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ສ້າງ ກົນໄກການແປງຜົນປະໂຫຍດ ຈາກຄາບໍລິການຂອງລະບົບນິເວດປ່າໄມ້ ແລະ ການ 

ຂາຍສິນເຊືອກາກບອນປ່າໄມ້; 

5. ສັງລວມ, ເກັບກໍາຂໍ້ມູນ ແລະ ລາຍງານ ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍດ້ານສັງຄົມ ແລະ ສິງແວດ 

ລ້ອມ ຕິດພັນກັບບັນດາໂຄງການ ການຫຼຸດຜອນການປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນແກ້ວ ຈາກການທໍາລາຍປ່າ 

ໄມ້; 

6. .ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີກຽວຂ້ອງ ໃນການຂຶ້ນທະບຽນສິນເຊືອກາກບອນປ່າໄມ້; ,// 
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7. gnd, ຕິດຕາມ ກຽວກັບການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດ ບັນດາໂຄງການການຫຼຸດຜອນການປ່ອຍທາດອາຍເຮືອນ 

ແກ້ວຈາກການທໍາລາຍປ່າໄມ້ ແລະ ເຮັດໃຫ້ປາໄມ້ເຊືອມໂຊມ ລວມທັງການແປງປັນຜົນປະໂຫຍດຈາກ 

ໂຄງການ; 

8. ຕິດຕາມສະພາບ ແລະ ການເຄືອນໄຫວ ກຽວກັບວຽກງານການຈາຍຄາບໍລິການຂອງລະບົບນິເວດປ່າໄມ້ 

ແລະ ການຫຼຸດຜ້ອນທາດອາຍເຮືອນແກ້ວຈາກການທໍາລາຍປ້າໄມ້ ແລະ ການເຮັດໃຫ້ປ່າໄມ້ເຊືອມໂຊມ 

ໃນເວທີສາກົນ ແລະ ພາກພື້ນ; 

9. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັງປະຕິບັດ ບັນດາໂຄງການທີນໍາໃຊ້ງົບປະມານ ຂອງລັດ ແລະ ໂຄງການຮວມມືກັບ 

ຕາງປະເທດ ທີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຕົນ; 

10. ຊຸກຍູ່, ຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນ, ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ການຈາຍຄາ 

ບໍລິການຂອງລະບົບນິເວດປ່າໄມ້ ແລະ ຫຼຸດຜ້ອນອາຍເຮືອນແກ້ວ ຈາກການທໍາລາຍປ່າໄມ້ ແລະ ການ 

ເຮັດໃຫ້ປາໄມ້ເຊືອມໂຊມ ໃນແຕລະໄລຍະ; 

11. ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບຫນາຍ ຂອງຂັ້ນເທິງ. 

ມາດຕາ 16 ຫ້າທີ ຂອງກອງສໍາຫຼວດປ່າໄມ້ ແລະ ປ້ອງກັນໄຟປ່າ 

ກອງສໍາຫຼວດປ່າໄມ້ ແລະ ປ້ອງກັນໄຟປາ ມີຫ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

1. ເປັນເຈົ້າການປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີກຽວຂ້ອງ ສໍາຫຼວດຄວາມປົກຫຸ້ມປາໄມ້, ສໍາຫຼວດປ່າໄມ້ 

ແຫງຊາດ, ສໍາຫຼວດປ່າປ້ອງກັນ, ສໍາຫຼວດປ່າສະຫງວນ, ສໍາຫຼວດປ່າຜະລິດ, ສໍາຫຼວດກໍານົດເຂດຟື້ນຟູປາ 

ປູກໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ, ສໍາຫຼວດປ່າໄມ້ເຂດຫັນປ່ຽນທີ່ດິນປ່າໄມ້ ແລະ ເຂດກໍ່ສ້າງພື້ນຖານໂຄງ 

ລາງ, ສໍາຫຼວດເຄືອງປ່າຂອງດົງ ແລະ ສໍາຫຼວດໄມ້ເພືອເປັນພະລັງງານ; 

2. ເປັນເຈັ໋ການ ດໍາເນີນການປະເມີນຄວາມປົກຫຸ້ມປ່າໄມ້ ແລະ ປະເມີນການປ່ຽນແປງຂອງກາກບອນປ້າໄມ້ 

ໃນແຕລະໄລຍະ; 

3. ປະສານສົມທົບກັບພາກສວນທີກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການສ້າງແຜນດໍາເນີນງານ ລະບົບຕິດຕາມ, ກວດກາ ປ່າ 

ໄມ້ແຫ່ງຊາດ ພ້ອມທັງພັດທະນາລະບົບຕິດຕາມຂໍ້ມູນປ່າໄມ້; 

4. ເກັບກໍາ ແລະ ສັງລວມ ຂໍ້ມູນຂາວສານຊັບພະຍາກອນປາໄມ້ ເຂົ້າໃນຖານຂໍ້ມູນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເພືອ 

ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ ໃນການວາງແຜນ ຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ້ ປ່າໄມ້ 

ແລະ ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ ແລະ ເຜີຍແຜ່ ຂໍ້ມູນຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ສູສັງຄົມ; 

5. ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫັນ ຕໍ່ພື້ນທີ່ຂອງໂຄງການລົງທຶນ ແລະ ບົດລາຍງານຜົນການສໍາຫຼວດ ກອນ 

ການຂຸດຄົ້ນໄມ້ ແລະ ການສໍາຫຼວດປ່າໄມ້ ໃນເນື້ອທີ ທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ຫັນປ່ຽນ; 

6. ກໍານົດເຂດ, ສ້າງແຜນ ຈັດສັນປ່າໄມ້ ແລະ ທີ່ດິນປ່າໄມ້ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງແຫຼ່ງແກນພັນ; 

7. ສ້າງແຜນທີ ປະເພດການນໍາໃຊ້ທີດິນ ແລະ ປ່າໄມ້ ເພືອສະຫຫອງໃຫ້ການວາງແຜນຄຸ້ມຄອງ 3 ປະເພດປ່າ 

ຜູ້ປະກອບການ ແລະ ສັງຄົມ; 

8. ຄົ້ນຄວ້າ, ສຶກສາ ແລະ ພັດທະນາ ເຕັກນິກວິຊາການ ເພືອນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນ ການປະເມີນຄວາມປົກຫຸ້ມ 

ປາໄມ້ ແລະ ການສໍາຫຼວດຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ຕາມການພັດທະນາຂອງເຕັກໂນໂລຊີ ໃນແຕລະໄລຍະ; 

9. ສົມທົບກັບພາກສວນທີ່ກຽວຂ້ອງ ຄົ້ນຄວ້າ, ຕິດຕາມ, ເກັບກໍາຂໍ້ມູນ, ວິເຄາະ ແລະ ເຜີຍແຜ່ການຈະເລີນ 

ເຕີບໂຕ ຂອງປາໄມ້ ແລະ ເຄືອງປາຂອງດົງ; 

10. ເປັນເຈົ້າການປະສານສົມທົບກັບພາກສວນທີກຽວຂ້ອງ ສ້າງແຜນດໍາເນີນງານ ວຽກງານຄຸ້ມຄອງໄຟໄຫນ້ 

ລາມປາໃຫ້ເປັນລະບົບທັນສະໄຫນ ພ້ອມທັງສ້າງແຜນທີ ສະແດງເຂດຄວາມສຽງ ແລະ ເຂດທີ່ໄດ້ຮັບຜົນມ/ 
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11 

12 

13. 

ກະທົບຈາກໄຟໄຫ້ລາມປາ; ພັດທະນາລະບົບແຈ້ງເຕືອນຈຸດຄວາມຮ່ອນ ເພືອເຝົ່າລະວັງ ແລະ ສະກັດກັນ 

ໄຟໄຫນ້ລາມປ່າ ສາມາດແຈ້ງເຕືອນຜ່ານໂທລະສັບມືຖືຂອງຜູ້ຊົມໃຊ້ໄດ້ຢ່າງທັນເຫດການ; 

. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ບັນດາໂຄງການ ທີນໍາໃຊ້ງົບປະມານ ຂອງລັດ ແລະ ໂຄງການຮວມມືກັບ 

ຕາງປະເທດ ທີກຽວຂ້ອງກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

. ຊຸກຢູ່, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ພ້ອມທັງສະຫຼຸບ ລາຍງານຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ 

ສໍາຫຼວດ ແລະ ປ້ອງກັນໄຟປ່າ ໃນແຕລະໄລຍະ; 

ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບຫນາຍ ຂອງຂັນເທິງ. 

ມາດຕາ 17 ຫ້າທີ ຂອງສູນຝຶກອົບຮົມປາໄມ້ ແລະ ຢັ້ງຢືນປ່າໄມ້ແຫງຊາດ 

10. 

11, 

12. 

ສູນຝຶກອົບຮົມປາໄມ້ ແລະ ຢັ້ງຢືນປ່າໄມ້ແຫ່ງຊາດ ມີຫນ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

ເປັນເຈົ້າການ ສ້າງ, ປັບປຸງ ນິຕິກໍາ ກຽວກັບ ການຂຶ້ນທະບຽນປ່າປູກ ແລະ ໃບຢັ້ງຢືນໄມ້ປູກ ແລະ ສໍ້າງ 

ມາດຕະຖານການຢັ້ງຢືນປ່າໄມ້ແຫ່ງຊາດ ແລະ ນິຕິກໍາອືນ ທີກ່ຽວຂ້ອງ; 

ເປັນເຈົ້າການ ສ້າງຄູມືຝຶກອົບຮົມ ກຽວກັບ ການກ້າເບ້ຍໄມ້, ປູກໄມ້, ພື້ນຟູປ່າ ແລະ ຫັດຖະກໍາປໍສາ, 

ຫັດຖະກໍາໄມ້ປ່ອງ ແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ວຽກງານທີຕິດພັນກັບການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ ແລະ ທີດິນ 

ປ່າໄມ້; ພ້ອມໃຫ້ ບໍລິການ ຈັດຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັນ ກຽວກັບ ເຕັກນິກວິຊາການປ່າໄມ້ ເຊັ່ນ ການຄຸ້ມ 

ຄອງປ່າໄມ້ ຕາມລະບົບ 3 ປະເພດປ່າ, ການຄຸ່ມຄອງອະນຸລັກຊີວະນາໆພັນ, ການຄຸ້ມຄອງສັດປ່າ, ການ 

ຫຼຸດຜ້ອນທາດອາຍເຮືອນແກ້ວຈາກການທໍາລາຍປ່າໄມ້ ແລະ ອືນໆ; 

ຜະລິດເບັຍໄມ້ ເພືອສະຫນອງແຜນງານຝຟື້ນຟູປ່າ ແລະ ຈໍາຫນາຍເບ້ຍໄມ້ ໃຫ້ແກສັງຄົມ; 

ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ສຶກສາ ທາແຮງຄວາມເປັນໄປໄດ້ ໃນການພັດທະນາເຂດຟື້ນຟູປ່າສາທິດ ເປັນແຫຼ້ງທອງ 

ທ່ຽວທໍາມະຊາດ ໂດຍການມີສ່ວນຮວມ ຂອງຜູ້ປະກອບການ ແລະ ຊຸມຊົນ ໃນການຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກ 

ຮັກສາ, ປູກ ແລະ ພື້ນຟູປ່າໄມ້ ຕິດພັນກັບການປຸງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ໃນເຂດ 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

ສ້າງສືສິງພິມ, ແຜ່ນພັບ, ໂປດສະເຕີ ແລະ ຈັດຕັ້ງການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ຜົນສໍາເລັດຂອງການຈັດຕັ້ງວຽກ 

ງານຟື້ນຟູປາ ແລະ ການຈະເລີນເຕີບໂຕຂອງຕົ້ນໄມ້ ໃນເຂດພື້ນຟູປ່າສາທິດ; 

ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ມາດຖານການຢັ້ງຢືນປ່າໄມ້ແຫງຊາດ ແລະ ການຂຶ້ນທະບຽນປ່າປູກ ແລະ ໃບຢັ້ງຢືນ 

ໄມ້ປູກ; 

ສ້າງແຜນດໍາເນີນງານຈັດຕັ່ງປະຕິບັດ ການຢັ້ງຢືນ ປ່າໄມ້ທໍາມະຊາດ, ປ່າປູກ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ 

ສອດຄອງ ຕາມມາດຕະຖານ ການຢັ້ງຢືນປ່າໄມ້ແຫງຊາດ ແລະ ນິຕິກໍາອືນ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

ເປັນເຈົ້າການປະສານສົມທົບກັບພາກສວນທີກຽວຂ້ອງ ໃນການຂຶ້ນທະບຽນປາປູກ ແລະ ໃບຢັ້ງຢືນໄມ້ 

ປູກ ແລະ ການຢັ້ງຢືນປ່າໄມ້ແຫ່ງຊາດ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 

ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາການ ການຈັດຕັງປະຕິບັດ ວຽກງານການ ຂຶ້ນທະບຽນປາປູກ ແລະ 

ໃບຢັ້ງຢືນໄມ້ປູກ ແລະ ການຢັ້ງຢືນປ່າໄມ້ແຫ່ງຊາດ; 

ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ບັນດາໂຄງການທີນໍາໃຊ້ງົບປະມານ ຂອງລັດ ແລະ ໂຄງການຮວມມືກັບ 

ຕ່າງປະເທດ ທີກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນ, ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຝຶກອົບຮົມ ແລະ 

ຢັ້ງຢືນປ່າໄມ້ແຫງຊາດ ໃນແຕລະໄລຍະ; 

ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບບນາຍ ຂອງຂັນເທິງ./ 
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ຫວດທີ 5 

ຫຼັກການ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ 

ມາດຕາ 18 ຫຼັກການ 

ກົມປ່າໄມ້ ເຄືອນໄຫວຕາມຫຼັກການ ດັງນີ້: 

1. ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຕົກລົງເປັນຫນຄະນະກຽວກັບບັນຫາລວມ ຂອງກົມ; 

2. ປະຕິບັດລະບອບຫົວຫ້າດຽວ, ແປງງານໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ ຢ່າງລະອຽດຈະແຈ້ງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 

ຫົວຄິດປະດິດສ້າງ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ພາລະກອນ ທຸກລະດັບ; 

3. ທຸກການເຄືອນໄຫວວຽກງານ ແມນອີງໃສກົດຫນາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຫຼັກການລວມຂອງພັກ:-ລັດ; ນໍາ 

ເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ-ລັດຖະບານ ແລະ ນໍາເອົາແຜນການປະຈໍາປີ, ແຜນ 5 ປີ ຂອງກະຊວງກະສິ 

ກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ ມາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ . 

ມາດຕາ 19 ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ 

ກົມປ່າໄມ້ ມີແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ດັ່ງນີ້: 

1. ເຮັດວຽກມີແຜນງານ, ແຜນການ ແລະ ໂຄງການລະອຽດ; ແກ້ໄຂວຽກງານຢ່າງມີຈຸດສຸມ ແລະ ມີເປົ໋າຫນາຍ 

ໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ປະສານສົມທົບຢ່າງແຫ້ນແຟ້ນ ກັບພາກສ່ວນກຽວຂ້ອງ ເພື່ອຮັບປະກັນໃນການຈັດຕັ້ງ 

ປະຕິບັດວຽກງານໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ; 

2. ເຮັດວຽກມີການກວດກາ, ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ່, ສະຫຼຸບຖວດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ຕີລາຄາຜົນໄດ້-ຜົນເສຍ ຂອງ 

ວຽກງານ ພ້ອມທັງປະຕິບັດລາຍງານສ່ອງແສງ ຢ່າງເຂັ້ມງວດ; 

3. ເຮັດວຽກຕ້ອງຕິດພັນກັບຮາກຖານ, ຕິດພັນກັບຕົວຈິງ, ຕິດພັນກັບຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ ເພືອ 

ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ຕີລາຄາດ້ານດີ-ດ້ານອອນ, ສະຫຼຸບ, ລາຍງານຂໍ້ 

ຄໍາເຫັນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ ເປັນແຕລະໄລຍະ; 

4. ຫົວຫ້າກົມ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕໍ່ ຄະນະປະຈໍາພັກ, ຄະນະພັກ, ລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ 

ສິ່ງແວດລ້ອມ ກ່ຽວກັບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫນ້າທີການເມືອງ ຂອງ 

ຕົນ, ຮອງຫົວຫ້າກົມ ມີຫໍ້າທີຊ່ວຍວຽກ ແລະ ລົງເລິກຮັບຜິດຊອບວຽກງານໃດຫນຶງ ຕາມການແປງງານ 

ແລະ ມອບຫນາຍ ຂອງຫົວຫນ້າກົມ; 

5. ຫົວຫ້າກົມ ເປັນຜູ້ລົງລາຍເຊັນຕໍ່ບັນດາເອກະສານສໍາຄັນ, ໃນເວລາຫົວຫ້າກົມ ຕິດຂັດ ຕ້ອງມອບສິດໃຫ້ 

ຮອງຫົວຫ້າກົມ ທານໃດທານຫຶຶງ ຮັກສາການແທນ ແລະ ຜູ້ຮັກສາການແທນ ຕ້ອງລາຍງານວຽກງານ ທີີ 

ຕົນເອງໄດ້ແກ້ ໄຂ ແລະ ວຽກທີຍັງຄົງຄ້າງ ໃຫ້ຫົວຫ້າກົມ ຊາບ ພາຍຫຼັງກັບມາປະຈໍາການ; 

6. ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມ ປະຈໍາເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, ປະຈໍາປີ ແລະ ປະຕິບັດລະບອບລາຍງານ ໃຫ້ 

ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ ແລະ ພາກສວນທີກຽວຂ້ອງ ເປັນປົກກະຕິ; 

7. ປະຕິບັດການພົວພັນປະສານງານ ພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ໃຫ້ສອດຄອງຕາມລະບຽບການ. 7)" 
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ຫຼວດທີ 6 
ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ 

ມາດຕາ 20 ງົບປະມານ ແລະ ຕາປະທັບ 
- " ມ ເຈງ Y o a_ e ມ X o 

ກົມປ່າໄມ້ ມີງົບປະມານ, ຕາປະທັບ ແລະ ເຄືອງແບບ ເພື່ອນໍາໃຊ້ເຂົາໃນການເຄືອນໄຫວວຽກງານ 

ທາງລັດຖະການ ຕາມກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທີກຽວຂ້ອງກໍານົດ. 

ມາດຕາ 21 ການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດ 
ກົມປ່າໄມ້, ຫ້ອງການ, ບັນດາກົມ, ສະຖາບັນ, ຫົວຫຟ່ວຍວິຊາການລະດັບສອງ ອ້ອມຂ້າງກະຊວງ 

ກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ, ຂະແຫນງສາຍຕັ່ງຂັນທ້ອງຖິນ ແລະ ພາກສວນທີກຽວຂ້ອງ ຈົ່ງຮັບຮູ້ ແລະ ຈັດ 

ຕັ່ງປະຕິບັດຂໍ້ຕົກລົງສະບັບນີ້ ຢ່າງເຂັມງວດ. 

ມາດຕາ 22 ຜົນສັກສິດ 
ເຮ າຮາ ະ. & an ooy ພພ e ລ o e A o O x v ¥ 

ຂໍຕົກລົງສະບັບນີ ມີຜົນນໍາໃຊ້ໄດ້ ນັບແຕວັນລົງລາຍເຊັນເປັນຕົນໄປ ແລະ ນໍາໃຊ້ປ່ຽນແທນ & 

ຕົກລົງ ວາດ້ວຍການຈັດຕັ່ງ ແລະ ການເຄືອນໄຫວ ຂອງກົມປາໄມ້ ສະບັບເລກທີ 3202/ກປ, ລົງວັນທີ 07 

ກໍລະກົດ 2023.///- 

ປຣ. ລິນຄໍາ ດວງສະທວວ່ນ 
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