
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ ເລກທີ /ກສ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ ] 2 SEP 2025 

ຂໍຕົກລົງ 

ວາດ້ວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄືອນໄຫວ ຂອງກົມອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ 

> ອີງຕາມ ກົດຫນາຍວາດ້ວຍອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ ສະບັບເລກທີ 36/ສພຊ, ລົງວັນທີ 13 ພະຈິກ 2017; 

-- ອີງຕາມ ດໍາລັດ ວາດ້ວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄືອນໄຫວ ຂອງກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ 

ສະບັບເລກທີ 534/ນຍ, ລົງວັນທີ 14 ສິງຫາ 2025; 

< ອີງຕາມ ການຕົກລົງ ຂອງກອງປະຊຸມຄະນະປະຈໍາພັກກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ, ຄັງວັນທີ 

29 ສິງຫາ 2025. 

ລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ ຕົກລົງ: 

ຫນວດທີ 1 
ກ ແ - > 

ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ 

ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ 

ຂໍ້ຕົກລົງສະບັບນີ້ ກໍານົດທີຕັ່ງ, ພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ, ຂອບເຂດສິດ, ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ່ງ, ຫຼັກ 

ການ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ເພືອເປັນປອນອີງໃຫ້ແກການຈັດຕັ່ງ ແລະ ການເຄືອນໄຫວ ຂອງກົມອຸຕຸນິ 

ຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ ແນໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງກົມໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

ມາດຕາ 2 ທີ່ຕັ່ງ ແລະ ພາລະບົດບາດ 

ກົມອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ ຂຽນເປັນຕົວອັກສອນຫຍໍ໋ວາ “ກອຕທ" ແມນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຫນຶງ 

ຂອງກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ, ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງ 

ແວດລ້ອມ ກ່ຽວກັບວຽກງານອຸຕຸນິຍົມ, ອຸທົກກະສາດ, ແຜນດິນໄຫວ ແລະ ແຈ້ງເຕືອນໄພລວງຫ້າ ທີຢູ່ໃນ 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງກະຊວງ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ.,// 



ຫຼວດທີ 2 

ຫ້າທີ ແລະ ຂອບເຂດສິດ 

ມາດຕາ 3 ຫ້າທີ 

ກົມອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ ມີຫ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

1. ປະຕິບັດ ກົດຫນາຍ ແລະ ມະຕິຕົກລົງ, ດໍາລັດ, ຂໍ້ຕົກລົງ, ຄໍາສັ່ງ, ແຈ້ງການ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ກຽວກັບວຽກ 

ງານອຸຕຸນິຍົມ, ອຸທົກກະສາດ, ແຜ່ນດິນໄຫວ ແລະ ແຈ້ງເຕືອນໄພລວງຫ້າ ຂອງຂັນເທິງວາງອອກ; 

2. ຄົ້ນຄວ້າ, ເຊືອມຊຶມ ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ກຽວກັບວຽກງານ 

ອຸຕຸນິຍົມ, ອຸທົກກະສາດ, ແຜ່ນດິນໄຫວ ແລະ ແຈ້ງເຕືອນໄພລວງຫ້າ ມາເປັນແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນການ, 

ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລະອຽດຂອງຕົນ ພ້ອມທັງຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ ແລະ 

ເປັນຮູບປະທໍາ; 

3. ຄົ້ນຄ້ວາ ແລະ ນໍາສະເຫນີຂັ້ນເທິງ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງກົມ, ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ແລະ ສັບຊ້ອນ, ຈັດ 

ວາງຕາມການກໍານົດຕໍາແຫນງງານ, ສ້າງແຜນການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ການສົ່ງເສີມບົດບາດຍິງ- 

ຊາຍ ແລະ ຄວາມກ້າວຫ້າຂອງແມຍິງ, ແມ-ເດັກ, ການປະເມີນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນການປະຕິບັດນະໂຍ 

ບາຍ ແລະ ວິໄນຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຂອງກົມ ຕາມລະບຽບທີກໍານົດ; 

4. ຄົ້ນຄວ້າ ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ, ເຜີຍແຜ, ຄຸ້ມຄອງ ກົດຫນາຍ, ດໍາລັດ, ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ຂໍ້ກໍານົດ, ຄໍາ 

ແນະນໍາ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງ ກຽວກັບວຽກງານອຸຕຸນິຍົມ, ອຸທົກ 

ກະສາດ, ແຜນດິນໄຫວ ແລະ ເຕືອນໄພລວງຫ້າ; 

5. ຄຸ້ມຄອງ, ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມກວດກາ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານ 

ຕາງໆ ທີຕິດພັນກັບວຽກງານອຸຕຸນິຍົມ, ອຸທົກກະສາດ, ແຜ່ນດິນໄຫວ ແລະ ແຈ້ງເຕືອນໄພລວງຫນ້າ ທີວາງ 

ອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 
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6. ສໍາຫຼວດ, ກໍສ້າງ, ຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາບັນດາສະຖານີ ເປັນຕົນ ອຸຕຸນິຍົມ, ອຸທົກກະສາດ, ອຸຕຸ 

ກະເສດ, ອຸຕຸການບິນ ແລະ ແຜນດິນໄຫວ, ສູນເຕືອນໄພລວງຫນ້າແຫງຊາດ, ສູນຂໍ້ມູນຂ່າວສານຊັບພະຍາ 

ກອນນ້ໍາແຫ່ງຊາດ, ສູນຂໍ້ມູນຂາວສານແຜ່ນດິນໄຫວແຫງຊາດ, ລະບົບແລກປ່ຽນຂໍມູນຂາວສານ ແລະ ລະ 

ບົບຖານຂໍ້ມູນອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ ໃຫ້ສອດຄອງກັບກັບກົດຫນາຍ ວາດ້ວຍອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກ 

ກະສາດ ແລະ ມາດຖານອຸຕຸນິຍົມໂລກ ທີເປັນລະບົບທັນສະໄຫນ; 

7. ຕິດຕາມ, ເກັບກໍາ ແລະ ວິໄຈຂໍ້ມູນອຸຕຸນິຍົມ, ອຸທົກກະສາດ, ອຸຕຸກະເສດ, ອຸຕຸການບິນ, ແຜນດິນໄຫວ, ຈັດ 

ແປງເຂດພູມອາກາດ, ພິມວາລະສານສະຖິຕິຂົງເຂດອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ, ເຮັດການບໍລິການຂໍ້ມູນ 

ແລະ ແຈ້ງເຕືອນໄພລວງຫ້າ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 

8. ເກັບກໍາ, ສັງລວມ, ວິເຄາະ ແລະ ປຸງແຕງພາບຖ້າຍດາວທຽມຕ້າງໆ ແລະ ພາບຖ້າຍທາງອາກາດ ຕາມຂັ້ນຕອນ 

ແລະ ຂະບວນການທາງດ້ານເຕັກນິກວິທະຍາສາດ ດ້ວຍການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີສືບຢັ້ງທາງໄກ (Remote 

Sensing), ລະບົບຂໍ້ມູນ-ຂາວສານພູມສາດ (Geographic Information System) ແລະ ເຕັກນິກ 

ການສໍາຫຼວດລະບົບ RTK ເຂົ້າໃນວຽກງານອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ; 

9. ເປັນຈຸດປະສານງານແຫງຊາດ, ພົວພັນຮວມມືທັງພາຍໃນ, ຕາງປະເທດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນຕາງໆ 

ເພືອຂົນຂວາຍການສະຫນັບສະຫນູນດ້ານເຕັກນິກ-ວິຊາການ, ດ້ານການສ້າງຄວາມເຂັມແຂງ ແລະ ທຶນຊ່ວຍ V4



ເຫຼືອ ເຂົ້ໃນວຽກງານອຸຕຸນິຍົມ, ອຸທົກກະສາດ, ແຜ່ນດິນໄຫວ ແລະ ເຕືອນໄພລວງຫ້າ ຕາມການມອບຫນາຍ 

ແລະ ການເຫັນດີຂອງຂັ້ນເທິງ; 

10. ເຝົ້າຕິດຕາມ, ພະຍາກອນອຸຕຸນິຍົມ, ອຸທົກກະສາດ ແລະ ລາຍງານສະພາບການປ່ຽນແປງລົມ, ຟ້າ, ອາກາດ, 

ນ້ໍາ ແລະ ແຜນດິນໄຫວ ໃນເເຕ້ລະໄລຍະ ໃຫ້ແກສັງຄົມ; 

11. ຄຸ້ມຄອງ, ບໍລິຫານການເງິນ, ຊັບສີນ ແລະ ເອກະສານຂອງກົມ ພ້ອມທັງຂຶ້ນແຜນການງົບປະມານ ແລະ ສະ 

ຫຼຸບລາຍງານການເຄືອນໄຫວວຽກງານ ຂອງກົມ ຕໍ່ລັດຖະມົນຕີເປັນແຕລະໄລຍະ; 

12. ສັງລວມ, ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານການເຄືອນໄຫວວຽກງານ ປະຈໍາເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 9 ເດືອນ, ປະ 

ຈໍາປີ, ກາງສະໄຫນ ແລະ 5 ປີ ຂອງກົມ ໃຫ້ຂັ້ນເທິງ ແລະ ພາກສ່ວນກຽວຂ່ອງ ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ທັນເວລາ; 
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13. ປະຕິບັດຫ້າທີອຶນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນນິຕິກໍາອືນ ແລະ ການມອບບນາຍ ຂອງລັດຖະມົນຕີ, ຮອງລັດຖະ 

ມາດຕາ 4 ຂອບເຂດສິດ 

ກົມອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ ມີສິດ ດັ່ງນີ້: 
1. ອອກຂໍ້ຕົກລົງ, ຄໍາສັ່ງ, ແຈ້ງການ, ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ຄູມືດ້ານວິຊາການ ກຽວກັບວຽກງານອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກ 

ກະສາດ, ແຜ່ນດິນໄຫວ ແລະ ເຕືອນໄພລວງຫ້າ ຕາມຂອບເຂດສິດຂອງຕົນ; 

2. ເຊັນຫັງສືສະເຫີ, ບົດປະກອບຄໍາເຫັນ, ບັດເຊີນ, ແຈ້ງການ, ສະໂຫມດນໍາສົ່ງ, ບົດລາຍງານ, ບົດບັນທືກ ແລະ 

ອືນໆ ທີກ້ຽວຂ້ອງກັບພາລະບົດບາດຂອງກົມ; 

3. ໃຫ້ການບໍລິການທາງດ້ານວິຊາການ ກຽວກັບວຽກງານອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ, ແຜ່ນດິນໄຫວ ແລະ 

ເຕືອນໄພລວງຫ້າ; 

4. ເປັນໃຈກາງປະສານງານກັບພາກສວນທີກ່ຽວຂ້ອງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ຊີ່ນໍາທາງດ້ານວິຊາການໃນ 

ການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງຕົນໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ໃຫ້ມີຄວາມສໍາເລັດຢ່າງດີ; 

5. ສະເນີຍ້ອງຍໍບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ອົງການຈັດຕັ້ງທີມີຜົນງານດີເດັ່ນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານອຸຕຸ 

ນິຍົມ, ອຸທົກກະສາດ, ແຜນດີນໄຫວ ແລະ ແຈ້ງເຕືອນໄພລວງຫ້າ; 

6. .ສະຫນີວາຈ້າງຊຽວຊານ ຫຼື ພະນັກງານຕາມສັນຍາ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ເພືອຊ່ວຍ ແລະ ຮັບໃຊ້ວຽກ 

ງານວິຊາສະເພາະ ດ້ວຍແຫຼງທຶນຂອງໂຄງການ ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານຕົວຈິງ; 

7. ສະເຫີແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນພາຍໃນກົມ ເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸມ, ສໍາມະນາ, ຝຶກອົບຮົມທັດສະນະສຶກ 

ສາ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ; ເຈລະຈາ ແລະ ເຊັນສັນຍາ, ອານຸສັນຍາ, ບົດບັນທຶກຄວາມເຂົ້າໃຈ ແລະ ຂໍ້ 

ຕົກລົງຕາງໆກັບອົງການຈັດຕັ້ງຕ່າງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ທີພົວພັນກັບວຽກງານງານອຸຕຸນິຍົມ ແລະ 
ອຸທົກກະສາດ ຕາມການມອບບນາຍຂອງລັດຖະມົນຕີ; 

8. ພົວພັນ, ເຊັນສັນຍາ ແລະ ເຮັດບົດບັນທຶກຕາງໆ ກັບອົງການຈັດຕັ້ງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ກ່ຽວກັບ 

ການຮັບເອົາການຊ່ວຍເຫຼືອຕ່າງໆ ເຂົ້າໃນວຽກງານອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ ຕາມການອະນຸມັດ ຂອງຂັ້ນ 

ເທິງ; 

9. ຄົນຄວ້າ ແລະ ນໍາສະເຫື ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ການກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານ, ການບັນຈຸ 

ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ, ແຕ່ງຕັ້ງ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຂອງກົມ ຕາມການແປງຂັ້ນ 

ຄຸ້ມຄອງ, ກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການທີກໍານົດໄວ້ ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ; 47/



10. 

11. 

12. 

ະ ະ ຕື ະ > ະ, o ຂຸ, , ຂ້, 
ຮຽກໂຮມ ພະນກງານຄຸມຄອງ-ນາພາ ແລະ ລດຖະກອນວຊາການ ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເຂາຮວມ 

ກອງປະຊມ ຫຼື ລາຍງານສ່ອງແສງວຽກງານເປັນແຕ່ລະໄລຍະ, ເຂົ້າຮ່ວມງານວາງສະແດງສິນຄ້າກະສິກໍາ ແລະ 

ຕະຫຼາດ ນັດ, ຝຶກອົບຮົມ, ສໍາມະນາວິຊາການ ແລະ ລົງເຮັດວຽກຢູ່ທ້ອງຖິນ-ຍາກຖານ ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງ 

ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີວຽກງານ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໃນກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການທີກຽວຂ່ອງ; 

ຄຸ້ມຄອງນໍາໃຊ້ພະນັກງານ, ວັດຖຸປະກອນ, ພາຫະນະຂອງລັດ, ງົບປະມານ ແລະ ລາຍຮັບວິຊາການຕາມລະບຽບ 

ການ; 

ປະຕິບັດສິດອືນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນນິຕິກໍາອືນ ແລະ ການມອບບນາຍ ຂອງລັດຖະມົນຕີ, ຮອງລັດຖະ ມົນຕີ 

ຜູ້ຊີ້ນໍາ. 

ຫຼວດທີ 3 

ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ 

ມາດຕາ 5 ໂຄງປະກອບກົງຈັກ 
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ກົມອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ ປະກອບດ້ວຍ: 

ພະແນກສັງລວມ; 

ພະແນກພູມອາກາດ, ອຸຕຸກະເສດ ແລະ ສືບຢັ້ງທາງໄກ; 

ພະແນກອຸທົກກະສາດ; 

ພະແນກຕາຫນ່າງອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ແຜນດິນໄຫວ; 

ພະແນກພະຍາກອນອາກາດ ແລະ ແຈ້ງເຕືອນໄພ; 

ພະແນກອຸຕຸການບິນ. 

ມາດຕາ 6 ໂຄງປະກອບດ້ານບຸກຄະລາກອນ 

ກົມອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ ມີໂຄງປະກອບດ້ານບຸກຄະລາກອນ ດັ່ງນີ້: 

ຫົວຫ້າກົມ ຈໍານວນ 01 ທານ ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ ລັດຖະມົນຕີ ແລະ ຮອງລັດຖະມົນຕີ ຜູ້ຊື້ນໍາຂົງຂດວຽກງານ 

ກຽວກັບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງ ໃນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ; 

ໃນເວລາຫົວຫ້າກົມ ຕິດຂັດ ຕ້ອງມອບສິດໃຫ້ ຮອງຫົວຫ້າກົມ ທານໃດຫຶງ ຮັກສາການແທນ. 

ຮອງຫົວຫ້າກົມ ຈໍານວນຫຶຶງ ຊວຍຫົວຫ້າກົມ ຊີ້ນໍາວຽກງານໃດຫນຶ໊ງ ຕາມການແປງງານ ແລະ ການມອບ 

ຫາຍ; ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫົວຫ້າກົມ ກຽວກັບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງ ຂອງວຽກງານທີ່ຕົນຊື້ນໍາ; 
ຮອງຫົວຫ້າກົມ ຜູ້ຮັກສາການແທນ ຕ້ອງລາຍງານວຽກງານທີໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນໄລຍະຮັກສາ 

ການແທນນັ້ນ ໃຫ້ຫົວຫ້າກົມ ພາຍຫຼັງກັບມາປະຈໍາການ; 

ຫົວຫ້າພະແນກ ແລະ ທຽບເທົ່າ, ຮອງຫົວຫນ້າພະແນກ ແລະ ທຽບເທົ່າ ແລະ ລັດຖະກອນວິຊາການ ຈໍານວນ 

ຫນຶ໊ງ ຕາມການກໍານົດຕໍາແຫນງງານ; 
ສໍາລັບການບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ, ແຕ່ງຕັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫຼື ບົດຕໍາແຫປຟງ ແມນປະຕິບັດຕາມກົດຫນາຍ ແລະ 

ລະບຽບ ມ/



ຫຼວດທີ 4 
= ຈ 
ຫາທ ຂອງບນດາພະແນກ 

ມາດຕາ 7 ຫ້າທີ ຂອງພະແນກສັງລວມ 

ພະແນກສັງລວມ ມີຫນ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

1. ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກົດຫນາຍ ແລະ ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດຫນາຍຂອງລັດຖະບານ, ກະຊວງ ແລະ ກົມ 

ວາງອອກ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ; 

2. ຫັນເອົາແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການຂອງກົມ ມາເປັນຫ້າວຽກລະອຽດຂອງພະແນກຕົນ ພ້ອມທັງຈັດ 

ຕັ່ງປະຕິບັດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ; 

3. ສ້າງແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ແຜນງົບປະມານ ສໍາລັບວຽກງານອຸຕຸນິຍົມ, ອຸຕຸ 

ກະເສດ, ອຸຕຸການບິນ, ອຸທົກກະສາດ, ແຜ່ນດິນໄຫວ ແລະ ເຕືອນໄພລວງຫນ້າແຕ່ລະໄລຍະ; 

4. ຄຸ້ມຄອງວຽກງານຂາເຂົ້າ-ຂາອອກ, ແຈກຢາຍ, ເກັບມ້ຽນຮັກສາເອກະສານຕ່າງໆ, ຕາປະທັບ, ວຽກງານເລຂາ 

ນຸການ, ພິທີການ, ຫໍສະຫຸດອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ ແລະ ຄົ້ນຄ້ວາເອກະສານ, ຮາງເອກະສານ,ຫັງສື 

ເຊີນ, ຫັງສືສະເຫນີ, ຂໍ້ຕົກລົງ, ແຈ້ງການ ແລະ ກວດກາຄວາມຖືກຕ້ອງຕາງໆ ຂອງເອກະສານ; 

5. ຄຸ້ມຄອງການນໍາໃຊ້ງົບປະມານ, ຄັງເງີນເດືອນ, ລາຍຮັບ, ລາຍຈາຍຂອງກົມ ພ້ອມທັງສະຫຼຸບລາຍງານຕາມ 

ລະບຽບການ; ພ້ອມທັງຂຶ້ນບັນຊີ, ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມກວດກາ ການນໍາໃຊ້ຊັບສົມບັດ, ພາຫານະ ແລະ ວັດຖຸ 

ປະກອນຂອງລັດ; 

6. ຄົ້ນຄວ້າ, ນໍາສະເຫນີ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ພ້ອມທັງກໍານົດຕໍາແຫນງງານໃຫ້ຄົບຖ້ວນ, ຄຸ່ມຄອງ 

ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ປະເມີນຜົນ, ສະເຫນີບັນຈຸ-ສັບຊ້ອນ, ຍົກຍ້າຍ, ເລືອນຊັ້ນ-ຂັນ 
ເງິນເດືອນ; ນໍາສະເຫຼີປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ຍ້ອງຍໍ-ຊົມເຊີຍ ຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຜູ້ທີ່ມີຜົນງານ ແລະ 

ລົງວິໄນຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຜູ້ທີ່ລະເມີດຕໍ່ກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການ; ສ້າງແຜນການບ້າລຸງກໍ່ສ້າງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງຕົນ ບົນພື້ນຖານຄວາມສະເຫນີພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໂດຍປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, 

ກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທີໄດ້ກໍານົດໄວ້; ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ກົນໄກການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ 

ຂອງກົມ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ; 

7. ຄົ້ນຄວ້າ, ສະເຫີຂັນເທິງພິຈາລະນາ ກຽວກັບການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ກົດຫນາຍ, ດໍາລັດ, ຍຸດທະສາດ, ຄໍາ 

ແນະນໍາ, ນິຕິກໍາກຽວກັບການຄຸ້ມຄອງກຽວກັບວຽກງານອຸຕຸນິຍົມ, ອຸທົກກະສາດ, ແຜ່ນດິນໄຫວ ແລະ 

ເຕືອນໄພລວງຫ້າ; ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້ບັນດາພະແນກພາຍໃນກົມ ກຽວກັບການສ່າງຄູມືດ້ານວິຊາການວຽກງານ 

ອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ; 

8. ຕິດຕາມ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່, ປະເມີນ ແລະ ລາຍງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດານະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກົດ 

ບນາຍ, ນິຕິກໍາຕາງໆ ແລະ ຄູມືດ້ານວິຊາການ ກຽວກັບວຽກງານອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ; 

9. ຄົ້ນຄວ້າ, ສະເຫີຂັ້ນເທິງພິຈາລະນາກຽວກັບການອະນຸຍາດ ແລະ ຢັ້ງຢືນກ່ຽວກັບການສ່າງຕັ່ງສະຖານີອຸຕຸ 

ນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ ຂອງພາກສວນອືນຕາມກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການ; ພິຈາລະນາກຽວກັບການອອ 

ໃບອະນຸຍາດດໍາເນີນທຸລະກິດກຽວກັບວຽກງານອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ; 774



10. ປະສານສົມທົບກັບບັນດາຂະແຫນງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິນ, ພົວພັນ, ຮ່ວມມື, ຍາດແຢງການ 

ຊ໊ວຍເຫຼືອຈາກພາຍໃນ, ຕາງປະເທດ ແລະ ຄູຮວມພັດທະນາ; 
ຈຸ, ລູ ພ , ແ ,, ະ - X - ຕ ລຸູ,ລ , , ແ 

11. ປະສານສົມທົບກັບພາກສວນທີກຽວຂ້ອງ ແລະ ເປັນເຈົາການຈັດກອງປະຊມ, ສໍາມະນາ, ຝຶກອົບຮົມດ້ານ 

ອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ, ຮັກສາຄວາມສະອາດ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ພາຍ 

ໃນກົມ; 

ນ ຂ <, a « ະ & ແະ -~ 

12. ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມກວດກາ, ຕີລາຄາປະເມີນຜົນ, ສະຫຼຸບລາຍງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຂອງບັນດາພະ 

ແນກພາຍໃນກົມ; ຄົ້ນຄວ້າ, ເກັບກໍາຂໍ້ມູນ, ສັງລວມ, ສະຫຼຸບລາຍງານວຽກງານ ຂອງພະແນກ ແລະ ກົມ 

ປະຈໍາເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ, 9 ເດືອນ, ປະຈໍາປີ, ກາງສະໄຫນ ແລະ 5 ປີ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ເປັນ 

ປົກກະຕິ ແລະ ທັນເວລາ; 

13. ປະຕິບັດຫ້າທີ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບບນາຍ ຂອງຂັນເທິງ. 

ມາດຕາ 8 ຫ້າທີ ຂອງພະແນກພູມອາກາດ, ອຸຕຸກະເສດ ແລະ ສືບຢັງທາງໄກ 

ພະແນກພູມອາກາດ, ອຸຕຸກະເສດ ແລະ ສືບຢັງທາງໄກ ມີຫນ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

1. ປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກົດຫນາຍ ແລະ ນິຕິກໍາລຸມກົດຫນາຍ ຂອງລັດຖະບານ, ກະຊວງ 

ແລະ ກົມວາງອອກ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ; 

2. ຫັນເອົາແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການຂອງກົມ ມາເປັນຫ້າວຽກລະອຽດ ຂອງພະແນກຕົນ ພ້ອມທັງ 

ຈັດຕັ່ງປະຕິບັດໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດສູງ; 

3. ສັງລວມ, ກວດກາ, ຄຸ້ມຄອງຂໍ້ມູນອຸຕຸນິຍົມ, ອຸທົກກະສາດ, ແຜ່ນດິນໄຫວ ເພືອວິໄຈ ແລະ ບໍລິການໃຫ້ຜູ້ 

ຊົມໃຊ້ ລວມທັງການເກັບກໍາ ແລະ ວິໄຈຂໍ້ມູນອຸຕຸກະເສດ; 

4. ກໍານົດບັນດາຕົວວັດແທກຕາງໆ ເພືອໃຊ້ສະແດງຂໍ້ມູນພື້ນທີທາງພູມສາດ (Geospatial Data) ທີ ໄດ້ຈາກ 

ເຕັກໂນໂລຊີພາບຖ້າຍດາວທຽມ ເພືອປະກອບເຂົ້າໃນການຮັບໃຊ້ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ທີຕິດ 

ພັນກັບເປົ້າຫນາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (SDGs); 

5. ເກັບກໍາ, ສັງລວມ, ວິເຄາະ ແລະ ປຸງແຕງພາບຖ້າຍດາວທຽມຕາງໆ ແລະ ພາບຖ້າຍທາງອາກາດ ຕາມຂັ້ນຕອນ 

ແລະ ຂະບວນການທາງດ້ານເຕັກນິກວິທະຍາສາດ ດ້ວຍຫຼັກການເຕັກໂນໂລຊີ ສືບຢັງທາງໄກ (ເຕັກໂນໂລຊີ 

ພາບຖ້າຍດາວທຽມ ແລະ ເຄືອງບິນບໍ່ມີຄົນຂັບ); 

6. ຄົ້ນຄວ້າສ້າງຄູມື, ລະບຽບການຕາງໆ ກຽວກັບພູມອາກາດ ແລະ ອຸຕຸກະເສດ, ການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີສືບຢັ້ງ 

ທາງໄກ (6[46ກາ0ໄ8 Sensing), ລະບົບຂໍ້ມູນ-ຂາວສານພູມສາດ (Geographic  Information 

System) ແລະ ເຕັກນິກການສໍາຫຼວດລະບົບ RTK; 

ນ້າໃຊ້ຮູບແບບຈໍາລອງ ເພືອສ້າງແຜນທີພູມອາກາດ, ອຸທົກກະສາດ ແລະ ແປງເຂດພູມອາກາດ; 

8. ສ້າງ ແລະ ຈັດພິມວາລະສານຂໍ້ມູນປະຈໍາປີ ແລະ ຫຼາຍປີດ້ານອຸຕຸນິຍົມ, ອຸທົກກະສາດ ແລະ ແຜ່ນດິນໄຫວ; 

ສ້າງຕັ່ງ, ຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ ແລະ ບ້າລຸງຮັກສາຫ້ອງວິ ໄຈອຸຕຸກະເສດ; 

9. ເປັນເຈົ້າການເຜີຍແຜ່ຜົນການຄົ້ນຄວ້າວິໄຈດ້ານວິຊາການ, ການສໍາມະນາ, ການຝຶກອົບຮົມກຽວກັບວຽກ 

ງານການຄຸ້ມຄອງນໍາໃຊ້ລະບົບເຕັກໂນໂລຊີ ສືບຢັງທາງໄກ ແລະ ລະບົບຂໍ້ມູນ-ຂາວສານພູມສາດ ແລະ ອຸຕຸ 

ກະເສດ; ມ



10. 

11. 

ຄົ້ນຄວ້າ, ເກັບກໍາຂໍ້ມູນ, ສັງລວມ, ສະຫຼຸບລາຍງານວຽກງານ ຂອງພະແນກ ປະຈໍາເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ 

9 ເດືອນ, ປະຈໍາປີ, ກາງສະໄຫນ ແລະ 5 ປີ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ທັນເວລາ; 

ປະຕິບັດຫ້າທີ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບບນາຍ ຂອງຂັ້ນເທິງ. 

ມາດຕາ 9 ຫ້າທີ ຂອງພະແນກອຸທົກກະສາດ 

11. 

ພະແນກອຸທົກກະສາດ ມີຫ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກົດຫນາຍ ແລະ ນິຕິກໍາລຸມກົດຫນາຍຂອງລັດຖະບານ, ກະຊວງ ແລະ ກົມ 

ວາງອອກ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ; 

ຫັນເອົາແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການຂອງກົມ ມາເປັນຫ້າວຽກລະອຽດຂອງພະແນກຕົນ ພ້ອມທັງຈັດ 

ຕັ່ງປະຕິບັດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ; 

ສໍາຫຼວດ, ກໍ່ສ້າງ, ຕິດຕັ້ງ, ປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍ, ຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້, ບາລຸງຮັກສາ ແລະ ສອບທຽບອຸປະກອນ 

ວັດແທກຂອງສະຖານີອຸທົກກະສາດ; 

ສໍາຫຼວດຂຶ້ນບັນຊີສະຖານີອຸທົກກະສາດ, ລະບົບສາຍນ້ໍາ ພ້ອມທັງຕິດຕາມ, ວັດແທກ, ສັງລວມ, ວິໄຈຂໍ້ມູນ 

ຈາກສະຖານີອຸທົກກະສາດ ຕາມສາຍນ້ໍາຕ້າງໆໃນທົ່ວປະເທດ; 

ເກັບກໍາ, ວິໄຈ, ພະຍາກອນຂໍ້ມູນລະດັບນ້ໍາ, ປະລິມານນ້ໍາໄຫຼ, ຫນ້າຕັດທ້ອງນ້າ ແລະ ປັດໄຈອືນໆ ລວມທັງ 

ການເກັບຕົວຢ່າງນ້ໍາ ແລະ ການຕົກຕະກອນນ້າ; 

ສົມທົບກັບພາກສ່ວນກຽວຂ້ອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານສະພາບອຸທົກກະສາດຫ້າເຂືອນ, ທ້າຍເຂືອນ ເພືອ 

ການຄຸ້ມຄອງເຂືອນໄຟຟ້ານ້ໍາຕົກ, ເຫຼືອງຝາຍຊົນລະປະທານ ແລະ ຄົມມະນາຄົມທາງນ້ໍາ; 

ແລກປ່ຽນຂໍ້ມູນອຸທົກກະສາດກັບບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ລວມທັງສູນຄຸ້ມຄອງ 

ນ້ໍາຖ້ວມ ຂອງຄະນະກໍາມາທິການແມນ້ໍາຂອງສາກົນ; 

ຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້, ບໍາລຸງຮັກສາຫ້ອງວິໄຈຂໍ້ມູນອຸທົກກະສາດ ແລະ ນໍາໃຊ້ແບບຈໍາລອງອຸທົກກະສາດ; 

ສ້າງລະບຽບການ ແລະ ເອກະສານຄູມືດ້ານອຸທົກກະສາດ; 

. ຄົນຄວ້າ, ເກັບກໍາຂໍ້ມູນ, ສັງລວມ, ສະຫຼຸບລາຍງານວຽກງານ ຂອງພະແນກ ປະຈໍາເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ 

9 ເດືອນ, ປະຈໍາປີ, ກາງສະໄບນ ແລະ 5 ປີ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ທັນເວລາ; 

ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບຫນາຍ ຂອງຂັນເທິງ. 

ະ ແ ກ on ອ, 
ມາດຕາ 10 ol ຂອງພະແນກຕາຫງ່າງອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ແຜນດິນໄຫວ 

ພະແນກຕາຫນ່າງອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ແຜ່ນດິນໄຫວ ມີຫນ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກົດຫນາຍ ແລະ ນິຕິກໍາລູມກົດຫນາຍຂອງລັດຖະບານ, ກະຊວງ ແລະ ກົມວາງ 

ອອກ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ; 

ຫັນເອົາແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການຂອງກົມ ມາເປັນຫ້້າວຽກລະອຽດຂອງພະແນກຕົນ ພ້ອມທັງຈັດ 

ຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ; 
ສໍາຫຼວດ, ຂະຫຍາຍ, ຕິດຕັ້ງ, ຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້, ກວດກາ, ບ້າລຸງຮັກສາ, ສອບທຽບອຸປະກອນວັດແທກສະຖານີ 

ອຸຕຸນິຍົມ, ສະຖານີເຣດ້າ, ສະຖານີດາວທຽມອຸຕຸນິຍົມ, ສະຖານີແຜ່ນດິນໄຫວ ແລະ ອຸປະກອນສືສານ; % 



ນຄວ້າ, ຜະລິດອຸປະກອນວັດແທກອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ; ເບີກຈາຍເຄືອງຮັບໃຊ້ວິຊາການດ້ານ 

ຕຸນິຍົມ, ແຜ່ນດິນໄຫວຕາມສາຍຕັ່ງຢູ່ຂັ້ນທ້ອງຖິນ; 

5. ສັງລວມ, ແລກປ່ຽນ, ວິໄຈ, ເຝົ້າລະວັງ ແລະ ແຈ້ງການຂໍ້ມູນການເກິດແຜ່ນດິນໄຫວພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 
EN
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6. ສ້າງບົດແນະນໍາ, ລະບຽບການ ແລະ ເອກະສານຄູມືຄຸ້ມຄອງນໍາໃຊ້ອຸປະກອນວັດແທກອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ແຜນດິນ 

ໄຫວ; 

7. ຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້, ບໍາລຸງຮັກສາ ກຽວກັບລະບົບວິທະຍາສາດຂາວສານ (ໄອທີ) ແລະ ລະບົບຖານຂໍ້ມູນພາຍໃນ 

ກົມ; 

8. ຄຸ້ມຄອງອຸປະກອນຫ້ອງອັດຂາວ, ຜະລິດຂາວການພະຍາກອນອຸຕຸນິຍົມ, ອຸທົກກະສາດ, ແຜນດິນໄຫວ, ແຈ້ງ 

ເຕືອນໄພລວງຫ້າ ສົ່ງໃຫ້ໂທລະພາບແຫງແຫງຊາດ ແລະ ສືມວນຊົນອືນໆ ເຟືອໃຫ້ສັງຄົມຮັບຊາບ; 

9. ຄົ້ນຄວາ, ເກັບກໍາຂໍ້ມູນ, ສັງລວມ, ສະຫຼຸບລາຍງານວຽກງານ ຂອງພະແນກ ປະຈໍາເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ 

9 ເດືອນ, ປະຈໍາປີ, ກາງສະໄຫນ ແລະ 5 ປີ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ທັນເວລາ; 

10. ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບຫນາຍ ຂອງຂັນເທິງ. 

ມາດຕາ 11 ຫ້າທີ ຂອງພະແນກພະຍາກອນອາກາດ ແລະ ແຈ້ງເຕືອນໄພ 

ພະແນກພະຍາກອນອາກາດ ແລະ ແຈ້ງເຕືອນໄພ ມີຫ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

1. ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກົດຫນາຍ ແລະ ນິຕິກໍາລຸມກົດຫນາຍຂອງລັດຖະບານ, ກະຊວງ ແລະ ກົມວາງ 

ອອກ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ; 

2. ຫັນເອົາແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການຂອງກົມ ມາເປັນຫ້າວຽກລະອຽດຂອງພະແນກຕົນ ພ້ອມທັງຈັດ 

ຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ; 

3. ສືສານແລກປ່ຽນຂໍ້ມູນ ແລະ ສານອຸຕຸນິຍົມ ທັງພາຍໃນປະເທດ ແລະ ຕາງປະເທດ; 

4. ຕິດຕາມ, ວິໄຈສະພາບການປ່ຽນແປງລົມ ຟ້າ ອາກາດ ດ້ວຍການນໍາໃຊ້ຣາດາ ແລະ ດາວທຽມອຸຕຸນິຍົມ; ແຕ້ມ 

, ວິໄຈແຜນທີອາກາດຜີວພື້ນ ແລະ ແຜນທີອາກາດຢານສູງ; 

5. ພະຍາກອນອາກາດລະດູການ, ໄລຍະຍາວ, ໄລຍະກາງ, ໄລຍະສັນ; ອອກຂາວພະຍາກອນອາກາດ, ລະດັບນ້ໍາ 

ແລະ ແຈ້ງເຕືອນໄພລວງຫນ້າກຽວກັບສະພາບອາກາດຮ້າຍແຮງ, ນ້ໍາຖ້ວມ, ແຫ້ງແລ້ງ ແລະ ດິນເຈືອນ ສົ່ງໃຫ້ 

ບັນດາການຈັດຕັ່ງທີກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ສັງຄົມ ຜານສືມວນຊົນຕ່າງໆ ແລະ ເວບໄຊສຂອງກົມ, ກະຊວງ ຢ່າງເປັນ 

ປົກກະຕິ; 

6. ສ້າງລະບຽບການ ແລະ ເອກະສານຄູມືດ້ານການສືສານຂໍ້ມູນອຸຕຸນິຍົມ, ພະຍາກອນອາກາດ ແລະ ການແຈ້ງ 

ເຕືອນໄພລວງຫ້າ; 

7. ຄົ້ນຄວ້າ, ເກັບກໍາຂໍ້ມູນ, ສັງລວມ, ສະຫຼຸບລາຍງານວຽກງານ ຂອງພະແນກ ປະຈໍາເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ 

9 ເດືອນ, ປະຈໍາປີ, ກາງສະໄຫນ ແລະ 5 ປີ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ທັນເວລາ; 

8. ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບຫນາຍ ຂອງຂັນເທິງ. 9%



ມາດຕາ 12 ຫ້າທີ ຂອງພະແນກອຸຕຸການບິນ 

ພະແນກອຸຕຸການບິນ ມີຫ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

1. ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກົດຫນາຍ ແລະ ນິຕິກໍາລຸມກົດໆນາຍຂອງລັດຖະບານ, ກະຊວງ ແລະ ກົມວາງ 

ອອກ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ; 

2. ຫັນເອົາແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການຂອງກົມ ມາເປັນຫ້າວຽກລະອຽດຂອງພະແນກຕົນ ພ້ອມທັງຈັດ 

ຕັ່ງປະຕິບັດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ; 

3. ຄຸ້ມຄອງນໍາໃຊ້, ບໍາລຸງຮັກສາອຸປະກອນການສັງເກດອາກາດ ແລະ ປະຕິບັດການສັງເກດອາກາດ ແລະ ເກັບກໍາຂໍ້ 

ມູນອຸຕຸນິຍົມ, ອຸຕຸການບິນ; 

4. ແຕ້ມ, ວິໄຈແຜນທີອາກາດ ຕາມລະດັບເສັ້ນທາງບິນຕ່າງໆ. ລາຍງານສະພາບອາກາດ ແລະ ແຈ້ງເຕືອນສະພາບ 

ອາກາດຮ້າຍແຮງປະຈໍາສະຫນາມບິນ ແລະ ຕາມເສັ້ນທາງບິນ ໃນຂອບເຂດນານຟ້າຂອງ ສປປ ລາວ; 

ສືສານແລກປ່ຽນຂໍ້ມູນອຸຕຸການບິນ ລະຫວາງສະຫນາມບິນພາຍໃນ ແລະ ພາກພື້ນ; 

ບໍລິການ ສະຫນອງຂໍ້ມູນ ແລະ ເອກະສານພະຍາກອນອຸຕຸການບິນ ຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກສາຍການບິນ ພາຍໃນປະເທດ 

ແລະ ສາຍການບິນຕາງປະເທດ; 

7. ສ້າງລະບຽບການ ແລະ ເອກະສານຄູມືກຽວກັບວຽກງານອຸຕຸການບິນ; 

ຄົ້ນຄວ້າ, ເກັບກ່າຂໍ້ມູນ, ສັງລວມ, ສະຫຼຸບລາຍງານວຽກງານ ຂອງພະແນກ ປະຈໍາເດືອນ, 3 ເດືອນ, 6 ເດືອນ 

9 ເດືອນ, ປະຈໍາປີ, ກາງສະໄບນ ແລະ 5 ປີ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ທັນເວລາ; 

9. ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມການຕົກລົງ ແລະ ມອບບນາຍ ຂອງຂັ້ນເທິງ. 

ຫຼວດທີ 5 

ຫຼັການ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ 

ມາດຕາ 13 ຫຼັກການ 

ກົມອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ ເຄືອນໄຫວຕາມຫຼັກການ ດັ່ງນີ້: 

1. ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຕົກລົງເປັນຫຼຄະນະ ກຽວກັບບັນຫາລວມຂອງກົມ; 

2. ປະຕິບັດລະບອບຫົວຫໍ້າດຽວ, ແປງງານໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ ຢ່າງລະອຽດຈະແຈ້ງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 

ຫົວຄິດປະດິດສ້າງ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທຸກລະດັບ; 

3. ທຸກການເຄືອນໄຫວວຽກງານ ແມນອີງໃສກົດຫນາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຫຼັກການລວມຂອງພັກ-ລັດ; ນໍາ 

ເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດຖະບານ ແລະ ນໍາເອົາແຜນການປະຈໍາປີ, ແຜນ 05 ປີ ຂອງກະຊວງ 

ກະສິກໍາ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ ມາຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ. 

ມາດຕາ 14 ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ 

ກົມອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ ມີແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ດັ່ງນີ້: 

1. ເຮັດວຽກມີແຜນງານ, ແຜນການ ແລະ ໂຄງການລະອຽດ; ແກ້ໄຂວຽກງານຢາງມີຈຸດສຸມ ແລະ ມີເປົ້າ 
ບນາຍ ໃນແຕລະໄລຍະ, ປະສານສົມທົບຢ່າງແຫ້ນແຟ້ນກັບພາກສວນກຽວຂ່ອງ ເພືອຮັບປະກັນໃນການ 

ຈັດຕັ່ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ; 

2. ເຮັດວຽກມີການກວດກາ, ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ່, ສະຫຼຸບຖວດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ຕີລາຄາຜົນໄດ້-ຜົນເສຍ ຂອງ 

ວຽກງານ ພ້ອມທັງປະຕິບັດລາຍງານສອງແສງຢ່າງເຂັມງວດ; 774 
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3. ເຮັດວຽກຕ້ອງຕິດພັນກັບຮາກຖານ, ຕິດພັນກັບຕົວຈິງ, ຕິດພັນກັບຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາ ແຕລະຂັ່ນ ເພືອ 

ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ສະຫຼຸບຖວດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ຕີລາຄາດ້ານດີ-ດ້ານອອນ, ສະຫຼຸບ, ລາຍງານຂໍ 

ຄໍາເຫັນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ ແຕລະໄລຍະ; 

4. ຫົວຫ້າກົມ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຕໍ່ລັດຖະມົນຕີ ແລະ ຮອງລັດຖະມົນຕີ ຜູ້ຊື້ນໍາ ກຽວກັບຜົນ 

ສໍາເລັດ ແລະ ຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜ້ອງ ໃນການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອງຂອງຕົນ, ຮອງຫົວຫ້າກົມ ມີ 
ຫ້າທີຊ່ວຍວຽກ ແລະ ລົງເລິກຮັບຜິດຊອບວຽກງານໃດຫຶຶງ ຕາມການແປງງານ ແລະ ມອບບນາຍຂອງຫົວ 

ຫ້າກົມ; 

5. ຫົວຫ້າກົມ ເປັນຜູ້ລົງລາຍເຊັນຕໍ່ບັນດາເອກະສານສໍາຄັນ, ໃນເວລາຫົວຫ້າກົມ ຕິດຂັດ ຕ້ອງມອບສິດ ໃຫ້ 

ຮອງຫົວຫ້າກົມທານໃດທານຫຶຶງ ຮັກສາການແທນ ແລະ ຜູ້ຮັກສາການແທນ ຕ້ອງລາຍງານວຽກທີຕົນເອງ 

ໄດ້ແກ້ໄຂ ແລະ ວຽກທີຍັງຄົງຄ້າງ ໃຫ້ຫົວຫນ້າກົມຊາບ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ພາຍຫຼັງຫົວຫ້າກົມ ກັບມາ 

ປະຈໍາການ; 

6. ປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມ ປະຈໍາເດືອນ, 03 ເດືອນ, 06 ເດືອນ, ປະຈໍາປີ ແລະ ປະຕິບັດລະບອບລາຍງານ ໃຫ້ 

ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ ແລະ ພາກສວນທີກຽວຂ່ອງ ເປັນປົກກະຕິ; 
7. ປະຕິບັດການພົວພັນປະສານງານພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ໃຫ້ສອດຄອງຕາມລະບຽບການ. 

ຫຼວດທີ 6 

ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ 

ມາດຕາ 15 ງົບປະມານ ແລະ ຕາປະທັບ 

ກົມອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ ມີງົບປະມານ ແລະ ຕາປະທັບ ເພືອນໍາໃຊ້ເຂົ້ໃນການເຄືອນໄຫວວຽກ 

ງານທາງລັດຖະການ ຕາມກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການທີກຽວຂ້ອງກໍານົດ. 

ມາດຕາ 16 ການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດ 

ກົມອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ, ຫ້ອງການ, ບັນດາກົມ, ສະຖາບັນ, ຫົວຫປ່ວຍວິຊາການລະດັບສອງ ທີ 

ຂຶ້ນກັບກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ສິງແວດລ້ອມ, ຂະແບນງສາຍຕັ້ງຂັນທ້ອງຖິນ ແລະ ພາກສວນທີກຽວຂ້ອງ ຈົ່ງຮັບຮູ້ 

ແລະ ຈັດຕັງປະຕິບັດ ຂໍ້ຕົກລົງສະບັບນີ້ຢ່າງເຂັມງວດ. 

ມາດຕາ 17 ຜົນສັກສິດ 

ຂໍ້ຕົກລົງສະບັບນີ້ ມີຜົນນໍາໃຊ້ໄດ້ ນັບແຕ່ວັນລົງລາຍເຊັນເປັນຕົ່ນໄປ ແລະ ນໍາໃຊ້ປ່ຽນແທນຂໍ້ຕົກລົງ ວາ 

ດ້ວຍການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄືອນໄຫວ ຂອງກົມອຸຕຸນິຍົມ ແລະ ອຸທົກກະສາດ ສະບັບເລກທີ 0007/ກຊສ, ລົງວັນ 

ທີ 07 ມັງກອນ 2025.,/// 

10 ປອ. ລິນຄໍາ ດວງສະຫວໍນ


