
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ອັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

ປະທານປະເທດ ເລກທີ 257 /ປປທ 

ນະຄອນທຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ..29.ກໍລະກົດ..2019 

ລັດຖະດາໍລັດ 
ຂອງປະທານປະເທດ 

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ກຽວກັບການປະກາດໃຊ່ກົດຫນາຍວາດ່ວຍການຄຸ໋ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ (ສະບັບປັບປຸງ) 

-. ອີງຕາມ ລັດຖະທໍາມະນູນ ແທງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ (ສະບັບປັບປຸງ 

ປີ 2015) ບນວດທີ VI ມາດຕາ 67 & 1; 

- ອີງຕາມ ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມສະພາແຫ່ງຊາດ ສະບັບເລກທີ 10/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ມິຖຸນາ 2019 

ກຽວກັບການຮັບຮອງເອົາກົດຫນາຍວາດ້ວຍການຄຸ໋ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ (ສະບັບປັບປຸງ); 

-. ອີງຕາມ ຫຼັງສືສະເນີຂອງຄະນະປະຈໍາສະພາແຫງຊາດ ສະບັບເລກທີ 16/ຄປຈ, ລົງວັນທີ 15 

ກໍລະກົດ 2019. 

ປະທານປະເທດ 

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ອອກລັດຖະດາລັດ: 

ມາດຕາ 1 ປະກາດໃຊ່ກົດຫນນາຍວາດ໋ວຍການຄຸ໋ມຄອງສວຍສາອາກອນ (ສະບັບປັບປຸງ). 

ມາດຕາ 2 ລັດຖະດາລັດສະບັບນີ ມີຜົນສັກສິດນັບແຕວັນລົ່ງລາຍເຂັນ ເປັນຕົນໄປ. 

ປະທານປະເທດ ແທງ ສປປ ລາວ 

ບຸນຍັງ ວໍລະຈິດ



Sy 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

ສະພາແຫງຊາດ ເລກທີ /ສພຊ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ ! 7 / 06/ ! 0 

ມະຕິ 

ຂອງກອງປະຊຸມສະພາແຫ່ງຊາດ 

ກ່ຽວກັບການຮັບຮອງເອົາກົດຫນາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມດຄອງສ່ວຍສາອາກອນ 

(ສະບັບປັບປຸງ) 

ອີງຕາມລັດຖະທໍາມະນູນ ແຫ່ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ (ສະບັບປັບປຸງ ປີ 
2015) ມາດຕາ 53 ຂົ 1 ແລະ ກົດຫນາຍວ່າດ້ວຍສະພາແຫ່ງຊາດ (ສະບັບປັບປຸງ ປີ ຂ015) ມາດຕາ 1 ຂໍ້ 1. 

ພາຍຫຼັງທີກອງປະຊຸມສະໄບນສາມັນ ເທື່ອທີ 7 ຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ຊຸດທີ VIl ໄດ້ຄົນຄວ້າພິຈາລະນາ 
ຢ່າງກວ້າງຂວາງ ແລະ ເລິກເຊິງ ກ່ຽວກັບເນື້ອໃນຂອງກົດບນາຍວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ (ສະບັບ 
ປັບປຸງ) ໃນວາລະກອງປະຊຸມ ຄັ້ງວັນທີ 17 ມິຖຸນາ 2019. 

ກອງປະຊຸມສະພາແຫ່ງຊາດ ຕົກລົງ: 

ມາດຕາ 1 ຮັບຮອງເອົາກົດຫນາຍວ່າຕ້ວຍການຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ (ສະບັບປັບປຸງ) ດ້ວຍຄະແນນສຽງເຫັນດີ 

ເປັນສ່ວນຫຼາຍ. 

ມາດຕາ 2 ມະຕິສະບັບນີ ມີຜົນສັກສິດນັບແຕ່ວັນລົງລາຍເຊັນ ເປັນຕົ້ນໄປ. 



ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

ສະພາແຫງຊາດ ເລກທີ 66 /ສພຊ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 17 ມິຖຸນາ 2019 

ກົດຫນາຍ 

ວາດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງສວຍສາອາກອນ 

(ສະບັບປັບປຸງ) 

ພາກທີ | 

ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ 

ມາດຕາ 1 (ປັບປຸງ) ຈຸດປະສົງ 

ກົດຫນາຍສະບັບນີ້ ກໍານົດ ຫຼັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກຽວກັບການ ຄຸ້ມຄອງ 

ສວຍສາອາກອນ ໃຫ້ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ລວມສູນ, ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ, ຊຸກຍູ້ ສົ່ງເສີມ ໃຫ້ 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ປະຕິບັດການເສຍອາກອນ ແລະ ການດໍາເນີນທຸລະກິດ ໃຫ້ມີການຂະຫຍາຍ 

ຕົວໄປຕາມທິດຍືນຍົງ ແນໃສຮັບປະກັນຂຸດຄົ້ນທາແຮງລາຍຮັບດ້ວຍການເກັບອາກອນ ເຂົ້າງົບປະມານແຫງລັດ 

ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ຍຸຕິທໍາ, ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດ 

ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ. 

ມາດຕາ 2 (ປັບປຸງ) ການຄຸ້ມຄອງສວຍສາອາກອນ 

ສວຍສາອາກອນ ແມນ ພັນທະເປັນເງິນຂອງ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີ່ມີລາຍໄດ້ 

ຫຼື ລາຍຮັບຈາກການດໍາເນີນທຸລະກິດ, ການຊົມໃຊ້ສິນຄ້າ ຫຼື ການບໍລິການ, ນໍາໃຊ້ທີດິນ ແລະ ຊັບສິນ ແລະ ການ 

ເຄືອນໄຫວອືນຢູ່ ສປປ ລາວ ແລະ ຕາງປະເທດ ຊຶງຕ້ອງເສຍຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ. 
ການຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ແມ່ນ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຫຼັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະ 

ການ ກ່ຽວກັບສ່ວຍສາອາກອນ ທີເປັນເຄືອງມືຂອງລັດ ໃນການດັດສົມເສດຖະກິດແຫງຊາດ ດ້ວຍການພັດທະນາລະ 

ບົບຄຸ່ມຄອງທີທັນສະໄຫ, ສ້າງຖານຂໍ້ມູນຂອງຫົວຫຟວຍທຸລະກິດ ແລະ ຖານລາຍຮັບ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ໃຫ້ 

ການບໍລິການ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ການເກັບລາຍຮັບ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການມອບພັນທະສວຍສາອາ 

ກອນ ຕາມກົດບຫນາຍ.



ມາດຕາ 3 (ປັບປຸງ) ການອະທິບາຍຄໍາສັບ 
ຈະ; + ຊ ນ, - -~ a & & 

ຄໍາສັບທີ່ນໍາໃຊ້ໃນກົດໆນາຍສະບັບນີ້ ມີຄວາມຫນາຍ ດັງນີ້: 

1. ຜູ້ເສຍອາກອນ ຫນາຍເຖິງ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີ່ດໍາເນີນທຸລະກິດ ຫຼື 
ຈຸມ ແ, ໄາກ, 

ທໍາມາຫາກິນຖາວອນ ຫຼື ຊົ່ວຄາວ ຢູ່ ສປປ ລາວ ກໍ່ຄືຜູ້ມີພຸມລໍາເນົາ ຫຼື ສະຖານທີ່ດໍາເນີນທຸລະກິດ ຢູ່ ສປປ ລາວ 

ໄປເຄືອນໄຫວທຸລະກິດ ຫຼື ປະກອບອາຊີບ ຢູ່ ຕາງປະເທດ ທີມີລາຍຮັບ ຫຼື ລາຍໄດ້ ຊຶງເກີດມີພັນທະສວຍສາ 
ອາກອນໃຫ້ລັດ ຕາມກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

2. ຜູ້ມອບອາກອນ ບພາຍເຖິງ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີມີພັນທະສ່ວຍສາອາ 
ກອນ ໂດຍໃຫ້ຄິດໄລ, ເກັບ ແລະ ຫັກ ອາກອນ ແລ້ວມອບ ແລະ/ຫຼື ເສຍ ໃຫ້ລັດ ຕາມກົດຫນາຍ; 

3. ຄົນຕາງດ້າວ ຫນາຍເຖິງ ບຸກຄົນສັນຊາດອືນ ທີ່ເຂົ້າມາຕັ້ງຖີ້ນຖານ ຫຼື ອາໄສ ຢູ່ ສປປ 
ລາວ ຢ່າງຍາວນານ, ຖືບັດຕ້າງດ້າວ, ມີສໍາມະໂນຄົວຕາງດ້າວ ແລະ ລັດຖະບານຂອງຄົນຕາງດ່າວນັ້ນ ກໍຍັງຮັບຮຸ້ຢ່າງ 

ເປັນທາງການຢູ່; 

4. ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ ຫນາຍເຖິງ ບຸກຄົນ ທີເຂົ້າມາຕັ້ງຖິນຖານ ຫຼື ອາໄສ ຢູ່ ສປປ ລາວ ຊຶ່ງບໍ່ 

ແມນພົນລະເມືອງລາວ ແລະ ບໍ່ມີເອກະສານຢັ້ງຢືນວ່າແມນຄົນສັນຊາດໃດ; 

5. ຄົນຕ່າງປະເທດ ບນາຍເຖິງ ບຸກຄົນສັນຊາດອືນ ທີ່ເຂົ້າມາ ສປປ ລາວ ຊົ່ວຄາວ ຫຼື ຍາວ 

ນານ ເຜືອປະຕິບັດຫໍ້າທີໃດຫນຶ໊ງ, ເມືອບນົດກໍານົດແລ້ວກັບຄືນ; 

7. ອາຊີບອິດສະລະ ຫນາຍເຖິງ ການໃຫ້ບໍລິການວິຊາຊີບ ຫຼື ກົດຈະການໃດຫນຶ໊ງ ທີເປັນເອກະ 

ລາດທາງດ້ານແຮງງານ, ຮາງກາຍ ແລະ ມັນສະບນອງດ້ວຍຕົນເອງ ໂດຍບໍ່ຂຶ້ນກັບຜູ້ອືນ ຊຶ່ງນໍາໃຊ້ສະຕິປັນຍາຂອງຕົນ 

ເປັນຕົ້ນຕໍ ລວມທັງການເຄືອນໄຫວທາງດ້ານວິທະຍາສາດ, ວັດທະນະທໍາ, ສິລະປະກໍາ, ການສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ 

ເຊັ່ນ ຄຸສອນ, ນັກວິທະຍາສາດ, ທະນາຍຄວາມ, ວິສະວະກອນ, ແພດ, ພະຍາບານ, ທີ່ປຶກສາບັນຊີ ແລະ ນັກຊຽວ 

ຊານບັນຊີ; 

8. ເຈົ້າຫ້າທີສົວຍສາອາກອນ ຫນາຍເຖິງ ພະນັກງານສ່ວຍສາອາກອນທີຖືກແຕ່ງຕັ່ງໃຫ້ເຄືອນ 

ໄຫວ ແລະ ປະຕິບັດຫນ້າທີ ຢູ່ສະຖານທີສະເພາະ ຫຼື ວຽກງານສະເພາະກິດໃດຫນຶງ ແລະ ມີຖານະເປັນເຈົ້າຫ້າທີສືບ 

ສວນ-ສອບສວນ; 

9. ນິຕິບຸກຄົນ ບນາຍເຖິງ ຫົວຫນ່ວຍທຸລະກິດທີ່ໄດ້ຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງທີ 
ສ້າງຕັ່ງຂຶ້ນຢ່າງຖືກຕ້ອງ ຊຶງມີ ຊື່, ສະຖານທີຕັ້ງສໍານັກງານ, ມີຊັບສົມບັດເປັນຂອງຕົນເອງ, ມີສິດ ແລະ ພັນທະ ຕາມ 

ທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ; 

10. ວິສາຫະກົດ ຫນາຍເຖິງ ການຈັດຕັ້ງທຸລະກິດຂອງ ບຸກຄົນ ຫຼື ນິຕິບຸກຄົນ ຊຶງປະກອບ 

ດ້ວຍ ຊື, ທຶນ, ການບໍລິຫານຈັດການ, ສໍານັກງານ ແລະ ໄດ້ຂຶ້ນທະບຽນ ຕາມກົດບນາຍ; 

11. ວິສາຫະກິດສວນບຸກຄົນ ຫນາຍເຖິງ ຮູບການວິສາຫະກິດຫນຶງ ຊຶງບຸກຄົນຜູ້ດຽວເປັນເຈົ້າ 

ກໍາມະສິດ ແລະ ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ຫນີ້ສິນທັງຫນົດຂອງວິສາຫະກິດໂດຍບໍ່ຈໍາກັດ ຊຶງບໍ່ມີຖານະເປັນນິຕິບຸກຄົນ; 

12. ຈຸນລະວິສາຫະກິດ ຫນາຍເຖິງ ວິສາຫະກິດຂະຫນາດນ້ອຍສຸດຂອງຂະແຫນງການຜະລິດ 

ສິນຄ້າ, ການຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ ໂດຍມີແຮງງານ, ມຸນຄາຊັບສິນ ແລະ ຍອດລາຍຮັບທຸລະກິດປະຈໍາປີ ຕາມທີໄດ້ 

ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການ ໃນແຕລະໄລຍະ.



ມາດຕາ 4 (ປັບປຸງ) ນະໂຍບາຍຂອງລັດ ກ່ຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ 

ລັດ ຊຸກຍູ້, ສົ່ງເສີມ ວຽກງານຄຸ່ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ດ້ວຍການກໍານົດກົນໄກ, ອອກລະບຽບ 

ການ, ສະຫນອງງົບປະມານ, ປະກອບບຸກຄະລາກອນ, ພາຫະນະ ແລະ ວັດຖປະກອນ ທີ່ຈໍາເປັນໃຫ້ແກການເຄືອນໄຫວ 

ວຽກງານດັ່ງກາວ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ເພືອເກັບລາຍຮັບສ່ວຍສາອາກອນ ໃຫ້ເປັນເອກະພາບໃນ 

ຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ, ດັດສົມລາຍໄດ້ ຢ່າງຍຸຕິທໍາ, ປະກອບສ່ວນສ້າງລາຍຮັບເຂົ້າງົບປະມານແຫ່ງລັດ ແລະ ຮັບປະ 

ກັນຄວາມສະເຫນີພາບ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ຍຸຕິທໍາ ລະຫວາງພາກສ່ວນເສດຖະກິດຕ້າງໆ. 

ລັດ ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ມີນະໂຍບາຍຕໍ່ ຜູ້ລົງທຶນ ແລະ ຜູ້ປະຕິບັດພັນທະສ່ວຍສາອາ 

ກອນ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ທັນເວລາ ຕາມກົດຫນາຍ, ຊຸກຍູ້ການດໍາເນີນທຸລະກິດ ໃຫ້ຂະຫຍາຍຕົວ, ດຶງດຸດ 

ການລົງທຶນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ, ປູກຈິດສໍານຶກໃຫ້ພົນລະເມືອງ ເສຍອາກອນດ້ວຍຄວາມສະຫນັກໃຈ, ພັດ 

ທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ລົບລ້າງຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົ່າ. 

ມາດຕາ 5 (ປັບປຸງ) ການຍົກເວັ້ນ ຫຼື ຫຼຸດຜອນພັນທະ ສ່ວຍສາອາກອນ 

ພັນທະສ່ວຍສາອາກອນ ທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ໃຫ້ຍົກເວັນ ຫຼື ຫຼຸດຜອນ ໃນກໍລະນີ ດັ່ງນີ້: 

1. ຕາມສົນທິສັນຍາ ເຜືອຫຼີກເວັ້ນການເກັບອາກອນຊໍ້າຊ້ອນ ແລະ ສະກັດກັນການຫຼົບຫຼີກການ 
ເສຍອາກອນລາຍໄດ້ ແລະ ສົນທິສັນຍາອືນ ທີ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ; 

2. ຕາມບົດບັນຍັດ ທິໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍວາດ້ວຍການສົ່ງເສີມການລົງທຶນ ແລະ ກົດ 

ບນາຍອືນທີກຽວຂ້ອງ; 

3. ຕາມມະຕິຂອງສະພາແຫງຊາດ ສໍາລັບໂຄງການທີມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ສໍາຄັນລະດັບຊາດ 

ບົນພື້ນຖານການສະເຫີຂອງລັດຖະບານ; 

4. ຕາມມະຕິຂອງຄະນະປະຈໍາສະພາແຫງຊາດ ສໍາລັບໂຄງການທີມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ຮີບດວນ 

ໃນກໍລະນີ ເຫດສຸດວິໄສ ຫຼື ໄພທໍາມະຊາດ ເຊັ່ນ ພາຍຸ, ພະຍາດລະບາດ, ນ້ໍາຖ້ວມ, ໄພແຫ້ງແລ້ງ, ແຜນດິນໄຫວ, ອັກ 

ຄີໄພ ແລະ ເຫດການອືນ ທີ່ກໍ່ໃຫ້ເກີດຄວາມເສຍຫາຍຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ, ບາງໂຄງການກໍສ້າງໂຄງລາງພື້ນຖານລະດັບຊາດ 

ເພື່ອເຊື່ອມໂຍງ, ເຊືອມຈອດກັບ ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ບົນຜື້ນຖານການສະເຫນີຂອງລັດຖະບານ. 

ມາດຕາ 6 (ປັບປຸງ) ນະໂຍບາຍການສົ່ງເສີມພິເສດ 

ລັດ ມີນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມພິເສດ ທາງດ້ານອາກອນ ຕໍ່ການລົງທຶນ ທີເປັນບຸລິມະສິດຂອງລັດຖະ 

ບານ ເປັນຕົ້ນ ຂະແຫນງການກະສິກໍາ, ອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ້ງ ແລະ ຫັດຖະກໍາ; ໂຄງການການລົງທຶນ ເພືອຮັບໃຊ້ສາທາ 

ລະນະປະໂຫຍດ ແລະ ສາທາລະນຸປະໂພກ ໃນເຂດຫາງໄກສອກຫຼີກ ແລະ ທຸລະກັນດານ ເພື່ອພັດທະນາໂຄງລາງພື້ນ 

ຖານ ລວມທັງວຽກງານ ສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ, ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ລືບລ້າງຄວາມ 

ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ຊຶງບໍ່ພົວພັນກັບການຊຸດຄົ້ນແຫຼງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ພະລັງງານໄຟຟ້າ; ເຂດເສດ 

ຖະກິດພິເສດ, ນິຄົມອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ບໍລິສັດທີ່ຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບ.



ມາດຕາ 7 (ປັບປຸງ) ຫຼັກການກ້ຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ 

ການເຄືອນໄຫວວຽກງານຄຸ່ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ດັ່ງນີ້: 

1. ສອດຄັອງກັບ ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ກົດຫນາຍ, ແຜນງົບປະມານແຫ່ງລັດ ແລະ ແຜນພັດ 

ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ; 

2. ເກັບລາຍຮັບສ່ວຍສາອາກອນ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ ເຂົ້າງົບປະມານແຫງລັດ 

ຢ່າງລວມສູນ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 

3. ອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສ່ວຍສາອາກອນ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຕັ່ງລັດ ທີໄດ້ຮັບມອບ 
ສິດໃຫ້ເກັບລາຍຮັບເຂົ້າງົບປະມານ ຕ້ອງປະຕິບັດກົດຫນາຍສະບັບນີ້ ແລະ ກົດບນາຍອືນທີ່ກຽວຂ້ອງຢ່າງເຂັ້ມງວດ; 

4. ຮັບປະກັນການສົ່ງເສີມການຜະລິດ, ທຸລະກິດ, ການລົງທຶນ ແລະ ການເຕີບໂຕຂອງເສດ 

ຖຖະກິດ ໃຫ້ມີການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນືອງ; 

5. ສະເຫນີພາບ, ໂປ່ງໃສ, ຍຸຕິທໍາ, ສາມາດກວດສອບໄດ້ ແລະ ຮັບປະກັນສິດຜົນປະໂຫຍດອັນ 

ຊອບທໍາ ຂອງຜູ້ເສຍອາກອນ ຕາມກົດບນາຍ; 

6. ທັນສະໄຫນ, ສະດວກ, ວອງໄວ, ມີປະສິດທິຜົນ, ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ທັນກໍານົດເວລາ; 

7. ຮັບປະກັນການຄຸ່ມຄອງຄວາມສຽງ ແລະ ຮັກສາຂໍ້ມູນ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາ 

ອາກອນ; 

8. ປະສານສົມທົບກັບ ກະຊວງ, ອົງການ, ຂະແບນງການອືນ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ 

ທີ່ກຽວຂ້ອງ. 

ມາດຕາ 8 (ໃບນ) ການຫັນວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ເປັນທັນສະໄຫນ 

) ການຫັນວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ເປັນທັນສະໄຫນ ໃຫ້ປະຕິບັດ ດັ່ງນີ້: 

1. ປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາ ວຽກງານຄຸ້ມຄອງສວຍສາອາກອນ ໃຫ້ເປັນທັນສະໄບນ ເພື່ອສ້າງລະ 

ບົບ, ກົນໄກ, ວິທີການຄຸ້ມຄອງ, ຂຶ້ນຕອນການບໍລິຫານ. ການບໍລິການ, ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ 

ລວມທັງການນໍາໃຊ້ເຄືອງມື ເພື່ອເກັບກໍາ ແລະ ຮັກສາຂໍ້ມູນ ກຽວກັບອາກອນໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ສາ 

ມາດກວດສອບໄດ້; 

2. ສົ່ງເສີມ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ໃນການລົງທຶນ ແລະ ເຂົ້າຮ່ວມສ້າງລະບົບການ 

ຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ຜ່ານທາງເອເລັກໂຕຣນິກ ທີສາມາດເຊືອມຕໍ່ກັບລະບົບຄຸ່ມຄອງຂໍ້ມູນລາຍຮັບສ່ວຍສາອາ 

ກອນ ພ້ອມທັງຊຸກຍູ້ການຊໍາລະອາກອນ ຜ່ານລະບົບທະນາຄານ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ຕາມກົດຫນາຍ. 

ມາດຕາ 9 (ປັບປຸງ) ຂອບເຂດການນ້າໃຊ້ກົດຫນາຍ 

ກົດຫນາຍສະບັບນີ້ ນໍາໃຊ້ສໍາລັບ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີ່ດ້າເນີນທຸລະກິດ, ການຜະ 
ລິດ, ປະກອບອາຊີບ ແລະ ເຄືອນໄຫວອຶນ ຢູ່ ສປປ ລາວ ແລະ ຕ້າງປະເທດ ຊຶງເກີດມີພັນຫະສ່ວຍສາອາກອນ ແລະ ຜູ້ 

ປະຕິບັດຫ້າທີ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ.



ມາດຕາ 10 (ປັບປຸງ) ການຮວມມືສາກົນ 

ລັດ ສົ່ງເສີມການພົວພັນຮ່ວມມືກັບຕາງປະເທດ, ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານຄຸ່ມ 
ຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ດ້ວຍການແລກປ່ຽນບົດຮຽນ ທາງດ້ານເຕັກນິກ, ວິຊາການ, ຂໍ້ມູນ ຂາວສານ, ພັດທະນາຊັບ 

ພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ດ້ານອືນ ເພືອພັດທະນາວຽກງານດັ່ງກາວ, ປະຕິບັດຕາມການ ເຈລະຈາ ແລະ ຕົກລົງຂອງ 
ສອງຝ່າຍ ຫຼື ຫຼາຍຝ່າຍ ກັບອົງການອາກອນປະເທດຕ່າງໆ, ສົນທິສັນຍາ ແລະ ສັນຍາສາກົນ ທີ ສປປ ລາວ ເປັນ 

ພາຄີ. 

ພາກທີ || 

ປະເພດສວຍສາອາກອນ 

ມາດຕາ 11 ປະເພດສວຍສາອາກອນ 

ສ່ວຍສາອາກອນ ມີ ສອງ ປະເພດ ດັ່ງນີ້: 

1. ສ່ວຍສາອາກອນທາງອ່ອມ; 

2. ສ່ວຍສາອາກອນທາງກົງ. 

ບນວດທີ 1 

ສວຍສາອາກອນທາງອ້ອມ 

ມາດຕາ 12 ສວຍສາອາກອນທາງອ້ອມ 

ສວຍສາອາກອນທາງອ້ອມ ແມນ ອາກອນທີເກັບຈາກຜູ້ຊົມໃຊ້ສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ ຜ່ານຜູ້ດໍາເນີນ 

ກລະກິດ ຢູ່ດິນແດນຂອງ ສປປ ລາວ. 
ສວຍສາອາກອນທາງອ້ອມ ປະກອບດ້ວຍ: 

1. ອາກອນມູນຄ່າເພີມ; 

2. ອາກອນຊົມໃຊ້. 

ມາດຕາ 13 (ປັບປຸງ) ອາກອນມຸນຄາເຟີມ 

ອາກອນມູນຄາເພີ໊ມ ແມນ ອາກອນທີ່ເກັບຕາມມູນຄາ ສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ ທີ່ເພີ້ມຂຶ້ນ 
ຈາກການນ້ໍາເຂົ້າສິນຄ້າ, ການສະຫນອງ ສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ ຢູພາຍໃນປະເທດ ຊຶງຜູ້ຊົມໃຊ້ສຸດທ້າຍເປັນຜູ້ 

ເສຍ. 

ອາກອນມຸູນຄາເພີມ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍວາດ້ວຍອາກອນມູນຄາເພີ້ມ.



ມາດຕາ 14 (ປັບປຸງ) ອາກອນຊົມໃຊ້ 
- ະ , “ະ ຫຈະ o ຈ - ະ 5. ,<, . X 

ອາກອນຊົມໃຊ້ ແມ່ນ ພັນທະເປັນເງິນ ທີເກັບຈາກ ການຊົມໃຊ້ບາງປະເພດ ສິນຄ້າ ທີ່ນໍາເຂົ້າ ຫຼື 

ຜະລິດພາຍໃນ ແລະ ການບໍລິການ ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ. 
ອາກອນຊົມໃຊ້ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍວາດ້ວຍອາກອນຊົມໃຊ້. 

ຫວດທີ 2 

ສວຍສາອາກອນທາງກົງ 

ມາດຕາ 15 (ປັບປຸງ) ສ່ວຍສາອາກອນທາງກົງ 

ສ່ວຍສາອາກອນທາງກົງ ແມນ ອາກອນທີເກັບຈາກ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ່ງ ຊຶງມີ 
ລາຍໄດ້ ຫຼື ມີກໍາໄລ ຈາກການດໍາເນີນທຸລະກິດ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ້າງປະເທດ. 

ສວຍສາອາກອນທາງກົງ ປະກອບດ້ວຍ: 

1. ອາກອນລາຍໄດ້; 
< ຂ, ະ 

. ອາກອນທດນ ແລະ ຊັບສິນ; 2 

3. ອາກອນສິ່ງແວດລ້ອມ; 

4. ຄາທໍານຽມ ແລະ ຄາບໍລິການ. 

ມາດຕາ 16 (ປັບປຸງ) ອາກອນລາຍໄດ້ 

ອາກອນລາຍໄດ້ ແມນ ພັນທະເປັນເງິນທີເກັບຈາກ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີ່ມີລາຍ 

ໄດ້. 

ອາກອນລາຍໄດ້ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍວາດ້ວຍອາກອນລາຍໄດ້ . 

ມາດຕາ 17 (ໃບນ) ອາກອນ ທີດິນ ແລະ ຊັບສິນ 

ອາກອນ ທີດິນ ແລະ ຊັບສິນ ແມ່ນ ພັນທະເປັນເງິນທີ່ເກັບຈາກ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ 

ການຈັດຕັ້ງ ທີເປັນຜູ້ນໍາໃຊ້ ທີ່ດົນ ແລະ ຊັບສິນ. 
ອາກອນ ທີດິນ ແລະ ຊັບສິນ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕ້າງຫາກ. 

ມາດຕາ 18 (ປັບປຸງ) ອາກອນສິ່ງແວດລ້ອມ 

ອາກອນສິງແວດລ້ອມ ແມ່ນ ພັນທະເບັນເງິນທີເກັບຈາກ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີ 
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ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ດໍາເນີນທຸລະກິດ, ໃຫ້ນໍາເຂົ້າ ຫຼື ນໍາໃຊ້ສິນຄ້າ, ຊັບພພຍາກອນທໍາມະຊາດ ຢູ່ ສປປ ລາວ ຊຶງກໍ 

ໃຫ້ເກີດມົນລະພຶດຕໍ່ສິ່ງແວດລ້ອມ, ມີຄວາມສຽງ, ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍຕໍ່ ສຸຂະພາບ, ຊີວິດຂອງຄົນ, ສັດ, ຜືດ ແລະ 

ຄວາມຕຸນດຽງຂອງລະບົບນິເວດ. 

ອາກອນສິ່ງແວດລ້ອມ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕ່າງຫາກ.



ມາດຕາ 19 (ປັບປຸງ) ຄາທໍານຽມ ແລະ ຄາບໍລິການ 

ຄາທໍານຽມ ແມນ ພັນທະທາງກົງ ທີເປັນຄາສິດຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານລັດທີເກັບຈາກ ບຸກຄົນ, ນິຕິ 

ບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີເຄືອນໄຫວທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ໂດຍຜານຂະແຫນງການຂອງລັດ ດ້ວຍການ 
ຢັ້ງຢືນ ແລະ ອະນຸຍາດ. 

ຄາບໍລິການ ແມ່ນ ພັນທະທາງກົງ ທີເປັນຄາບໍລິການທາງດ້ານບໍລິຫານວິຊາການຈາກຂະແຫນງ 

ການຂອງລັດ ໃນການເຄືອນໄຫວຮັບໃຊ້ສັງຄົມ ໂດຍບໍ່ຫວັງຜົນກໍາໄລ ແລະ ເພື່ອເປັນການຊ່ວຍຫນການໃຊ້ຈາຍງົບ 

ປະມານແຫ່ງລັດ. 

ຄາທໍານຽມ ແລະ ຄາບໍລິການ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລັດຖະບັນຍັດວາດ້ວຍຄາທໍານຽມ ແລະ ຄາບໍລິ 

ການ. 

ພາກທີ !|| 

ລະບົບສວຍສາອາກອນ 

ມາດຕາ 20 (ໃຫ) ລະບົບສວຍສາອາກອນ 
ໃກ oo < 
ະບົບສ່ວຍສາອາກອນ ມີ ດັ່ງນີ້: 

1. ເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ; 

. ການແຈ້ງເສຍອາກອນ; 

. ການມອບອາກອນ; 

. ການກວດກາຫຼັງການແຈ້ງເສຍອາກອນ; 

2. 

ແ] 
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5. ການໄລລຽງອາກອນປະຈໍາປີ; 

6. ການສົ່ງຄືນອາກອນ ແລະ ການລົບລ້າງຫນີ່; 

7 . ແຜນມອບອາກອນ, ການຖືບັນຊີ, ການນໍາໃຊ້ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໃບເກັບເງິນ. 

ຫຼວດທີ 1 

ເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ 

ມາດຕາ 21 (ໃຫ ເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ 

ເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ ແມນ ເລກລະຫັດຂອງຜູ້ມີພັນທະເສຍອາກອນ ຢູ່ ສປປ ລາວ ເຟືອ 

ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ ໃນລະບົບຂໍ້ມູນການເສຍ ແລະ ການມອບ ອາກອນ. 

ພົນລະເມືອງລາວ, ຄົນຕ່າງດ້າວ, ຄົນບໍ່ມີສັນຊາດ, ຄົນຕ່າງປະເທດ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີ 
+. . າ, (=3 < Y ແຣ, າ - <ຼ. ດຼ ຊະ 
ດໍາເນີນທຸລະກິດ ຫຼື ເຄືອນໄຫວອືນ ທິມີລາຍໄດ້ ຢູ່ໃນ ຫຼື ນອກ ສປປ ລາວ ຊຶ໊ງເກົດມີພັນທະສ່ວຍສາອາກອນ ຕາມ 

ກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຕ້ອງມີເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ.



ມາດຕາ 22 (ໃຫນ) ການອອກເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັງ ທີແຈ້ງຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ຈະໄດ້ຮັບເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍ 
ອາກອນ ພ້ອມດຽວກັນກັບໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ຜ້ານລະບົບການອອກທະບຽນວິສາຫະກິດ. 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີ່ບໍ່ດໍາເນີນທຸລະກິດ ຊຶ່ງມີລາຍໄດ້ ໃຫ້ສະເຫນີຂະແຫນງສ່ວຍ 
ສາອາກອນ ເຜືອອອກເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ. 

ຂັ້ນຕອນ ແລະ ວິທີການອອກເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕ້າງຫາກ. 

ມາດຕາ 23 (ໃຫນ) ການນ້ໍາໃຊ້ເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ 

ຜູ້ເສຍອາກອນ ຕ້ອງນໍາໃຊ້ເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ ເຂົ້າໃນໃບແຈ້ງເສຍອາກອນ, ໃບເກັບເງິນ, 

ເອກະສານຊໍາລະອາກອນ, ເອກະສານແຈ້ງພາສີ, ເອກະສານການບັນຊີ, ເອກະສານການເຄືອນຍ້າຍສິນຄ້າເຄືອງຂອງ ຫຼື 

ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ເອກະສານອືນທາງລັດຖະການ ແລະ ການເຄືອນໄຫວທີພົວພັນກັບລະບົບສ່ວຍສາອາກອນ ໃນເວ 

ລາເປີດບັນຊີເງິນຝາກ ຢູ່ທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ/ຫຼື ສະຖາບັນການເງິນອຶນ. 

ຂະແບນງສ່ວຍສາອາກອນ, ຄັງເງິນແຫ່ງຊາດ, ທະນາຄານ, ສະຖາບັນການເງິນ ແລະ ຂະແຫນງການ 

ອືນ ຕ້ອງນໍາໃຊ້ເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ ເຜືອຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດເກັບລາຍຮັບສ່ວຍສາອາກອນ ມອບເຂົ້າງົບປະ 

ມານແຫ່ງລັດ. 

ມາດຕາ 24 (ໃບນ) ການສິ້ນສຸດເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ 

ເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນຈະສັ້ນສຸດ ໃນກໍລະນີ ຢຸດເຊົາກົດຈະການຖາວອນ, ລົ້ມລະລາຍ, ຖືກ 
ສັງໃຫ້ຢຸດເຊົາຖາວອນ, ຂາດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພືດ ຫຼື ເສຍຊີວິດ. 

ຫວດທີ 2 

ການແຈ້ງເສຍອາກອນ 

ມາດຕາ 25 (ໃຫນ) ການແຈ້ງເສຍອາກອນ 

ການແຈ້ງເສຍອາກອນ ແມ່ນ ການລາຍງານຈໍານວນເງິນອາກອນ ທີຄິດໄລ ແລະ ຕາມແຜນການ 

ມອບ ແລະ ຂໍ້ມູນການເຄືອນໄຫວ ຂອງຜູ້ເສຍອາກອນທີ່ຕິດພັນກັບອາກອນແຕລະປະເພດ ເພືອແຈ້ງເສຍອາກອນ 
ດ້ວຍຕົນເອງ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໃນກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການທີກຽວຂ່ອງ. 

ສາຂາວິສາຫະກິດ ທີມີການແຍກບັນຊີສະເພາະອອກຈາກບັນຊີຂອງບໍລິສັດແມ ໃຫ້ແຈ້ງເສຍອາ 

ກອນທຸກປະເພດ ຢູ່ສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ປ່ອນສາຂາຕັ່ງຢູ່. ສໍາລັບສາຂາວິສາຫະກິດ ທີບໍ່ມີ 

ການແຍກບັນຊີສະເພາະອອກຈາກບັນຊີຂອງບໍລິສັດແມ່ ໃຫ້ແຈ້ງເສຍອາກອນລາຍໄດ້ຈາກເງິນເດືອນ ຢູ່ສ່ວຍສາອາ 

ກອນປະຈໍາ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ປອນສາຂາຕັ່ງຢູ່, ສວນອາກອນມູນຄາເພີ່ມ, ອາກອນຊົມໃຊ້, ອາກອນກໍາໄລ ແລະ 

ອາກອນລາຍໄດ້ອືນ ໃຫ້ແຈ້ງເສຍຢູ່ຂະແຫາງສ່ວຍສາອາກອນປອນບໍລິສັດແມຂຶ້ນກັບ ພາຍຫຼັງໄລລຽງແລ້ວ ຈຶງອວາຍ 

ລາຍຮັບອາກອນທີເກົດຂຶ້ນໃນແຕລະສາຂາ ຄືນໃຫ້ສ່ວຍສາອາກອນ ປອນສາຂາຕັ້ງຢູ່.



ມາດຕາ 26 (ໃຫ) ກໍານົດເວລາແຈ້ງເສຍອາກອນ 

ກໍານົດເວລາແຈ້ງເສຍອາກອນ ໃຫ້ປະຕິບັດ ດັ່ງນີ້: 

1. ແຈ້ງເສຍເປັນປີ ມີ ອາກອນລາຍໄດ້ ປະເພດອາກອນກໍາໄລ ແລະ ລາຍໄດ້ຈາກເງິນປັນຜົນ 

ກໍາໄລ, ອາກອນ ທີດິນ ແລະ ຊັບສິນ; 

2. ແຈ້ງເສຍເປັນເດືອນ ມີ ອາກອນມຸນຄາເພີ່ມ ແລະ ອາກອນຊົມໃຊ້ ຈາກການຜະລິດ, ການ 

ສະຫນອງ ແລະ ການບໍລິການ ສິນຄ້າພາຍໃນ, ອາກອນລາຍໄດ້ຈາກເງິນເດືອນ ຫຼື ຄາແຮງງານ; 

3. ແຈ້ງເສຍເປັນຄັ້ງ ມີ ອາກອນມຸນຄາເພີມ ແລະ ອາກອນຊົມໃຊ້ ໃນເວລາມີການນໍາເຂົ້າສິນ 

ຄ້າ ແລະ ອາກອນລາຍໄດ້ປະເພດອືນຂອງບຸກຄົນ; 

4. ແຈ້ງເສຍຕາມສັນຍາ ມີ ອາກອນລາຍໄດ້ຂອງຈຸນລະວິສາຫະກິດ. 

ສໍາລັບກໍານົດເວລາແຈ້ງເສຍອາກອນແຕລະປະເພດລະອຽດນັ້ນ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍທີກ່ຽວ 

ຂ້ອງ. 

ມາດຕາ 27 (ໃຫນ ເອກະສານການແຈ້ງເສຍອາກອນ 

ເອກະສານການແຈ້ງເສຍອາກອນ ປະກອບດ້ວຍ: 

1. ແບບພິມການແຈ້ງເສຍ ອາກອນມູນຄາເພີ້ມ, ອາກອນລາຍໄດ້, ອາກອນຊົມໃຊ້, ອາກອນ 

ກໍາໄລ, ຄາທໍານຽມ, ຄາບໍລິການວິຊາການ ແລະ ອາກອນປະເພດອືນ; 

2. ເອກະສານປະກອບການແຈ້ງເສຍອາກອນ 830 ໃບເກັບເງິນ, ເອກະສານຢັ້ງຢືນການນໍາ 

ເຂົ້າສິນຄ້າ, ເອກະສານຢັ້ງຢືນການມືລາຍໄດ້ປະເພດຕາງໆ ເຊັ່ນ ສັນຍາເຊົ່າ, ສັນຍາສໍາປະທານ, ສັນຍາຊື້ຂາຍ, ສັນ 

ຍາກຸ້ຢືມ. 

ຂັ້ນຕອນ ແລະ ການດໍາເນີນການແຈ້ງເສຍອາກອນ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕາງຫາກ. 

ມາດຕາ 28 (ໃບນ) ວິທີການແຈ້ງເສຍອາກອນ 

ການແຈ້ງເສຍອາກອນ ມີ ສອງ ວິທີ ດັ່ງນີ້: 

1. ແຈ້ງຜານລະບົບເອເລັກໂຕຣນິກ ດ້ວຍການສະຫນອງຂໍ້ມູນການແຈ້ງເສຍອາກອນ ແຕລະປະ 

ເພດອາກອນ ໃນລະບົບຂໍ້ມູນທາງດ້ານອາກອນ ດ້ວຍການລົງທະບຽນນ້າໃຊ້ການແຈ້ງເສຍອາກອນ ຜານລະບົບ 

ຄຸ້ມຄອງຂໍ້ມູນລາຍຮັບສ່ວຍສາອາກອນ (TaxRIS) ຫຼື ການປ້ອນຂໍ້ມູນອາກອນແບບອອນລາຍ ທີ່ສາມາດພິມ 

ການແຈ້ງແຕລະປະເພດອາກອນດ່ວຍຕົນເອງໄດ້, ຫຼັງຈາກນັ້ນ ຈຶ່ງສາມາດເລືອກຊອງທາງການຊໍາລະອາກອນໄດ້ 

ຕາມ ສາມ ຊ໊ອງທາງ ຄື ຊີາລະຜານ ລະບົບ Easy-Tax ຂອງທະນາຄານ, ປ່ອງຮັບເງິນຂອງທະນາຄານ ແລະ 

ປ່ອງຮັບເງິນຂອງຄັງເງິນແຫງຊາດ; 

2. ແຈ້ງຜານປ່ອງບໍລິການຂອງຂະແບນງສ່ວຍສາອາກອນ ດ້ວຍການສະຫນອງເອກະສານການ 

ແຈ້ງເສຍອາກອນແຕ໋ລະປະເພດ.



ມາດຕາ 29 (ໃຫ) ການເລືອນການແຈ້ງເສຍອາກອນ 

ການເລື່ອນການແຈ້ງເສຍອາກອນ ແມນ ການອະນຸຍາດຂອງອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສວຍສາອາ 

ກອນ ເພື່ອໃຫ້ຜູ້ເສຍອາກອນ ທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໄພພິບັດທໍາມະຊາດ ເລືອນການແຈ້ງເສຍອາກອນ ຕາມຈໍາ 

ນວນ ແລະ ກໍານົດເວລາ ຕາມການຕົກລົງຂອງ ລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ ຫຼື ລັດຖະບານ ຕາມແຕລະກໍລະນີ. 

ມາດຕາ 30 (ໃຫ) ການແຈ້ງຢຸດເຊົາການເຄືອນໄຫວກິດຈະການ 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີມີຈຸດປະສົງຢຸດເຊົາການເຄືອນໄຫວກິດຈະການ ຕ້ອງດໍາເນີນ 
ຂັ້ນຕອນ ຕາມລະບຽບການຂອງຂະແຫນງການທີກຽວຂ້ອງ ຫຼັງຈາກໄດ້ຮັບອະນຸຍາດແລ້ວ ກໍຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຂະແຫນງງ 

ສ່ວຍສາອາກອນ ບໍ່ໃຫ້ເກີນ ສິບຫ້າ ວັນລັດຖະການ ເຝື່ອໄລລຽງພັນທະສ່ວຍສາອາກອນ ຕາມກົດຫນາຍ. 

ຫນວດທີ 3 

ການມອບອາກອນ 

ມາດຕາ 31 (ປັບປຸງ) ການມອບອາກອນ 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ່ງ ຕ້ອງມອບ ອາກອນ, ຄາທໍານຽມ ແລະ ຄາບໍລິການ ລວມ 

ຫັງຄາບັບໃຫນ ຜານລະບົບທະນາຄານ ຫຼື ຄັງເງິນແຫ່ງຊາດ ເປັນສະກຸນເງິນກີບ ດ້ວຍ ເງິນສົດ, ແຊັກ, ເງິນໂອນ ຫຼື 

ຮູບການອືນ. ກໍລະນີ ທີມອບເປັນເງິນຕາຕາງປະເທດ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ຕາມສັນຍາ ແຕ່ຕ້ອງບັນທຶກເປັນລາຍຮັບງົບ 

ປະມານເປັນສະກຸນເງິນກົບ ຕາມການແຈ້ງເສຍອາກອນແຕລະປະເພດ ບົນພື້ນຖານອັດຕາແລກປ່ຽນຂອງທະນາຄານ 

ທີປະກາດໃຊ້ໃນແຕລະໄລຍະ. 

ມາດຕາ 32 (ປັບປຸງ) ກໍານົດເວລາການມອບອາກອນ 

ກໍານົດເວລາການມອບອາກອນ ໃຫ້ປະຕິບັດ ດັ່ງນີ້: 

1. ການນໍໍາເຂົ້າສິນຄ້າ ໃຫ້ມອບອາກອນ ໃນເວລາແຈ້ງເສຍພາສິຂາເຂົ້າຢູ່ດານປອນນ້ໍາເຂົ້າ 

ສິນຄ້າ, ຢູ່ທະນາຄານທີມີບັນຊີຂອງຄັງເງິນເເຫງຊາດ ຫຼື ຢູ່ຄັງເງິນແຫງຊາດ ຕາມການຄິດໄລຂອງເຈົ້າຫ້າທີພາສີ; 

2. ອາກອນມຸນຄາເພີ່ມ, ອາກອນຊົມໃຊ້ ສໍາລັບການຜະລິດ, ການສະຫນອງສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິ 

ການ ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ, ອາກອນລາຍໄດ້ຈາກເງິນເດືອນ ຫຼື ຄາແຮງງານ ໃຫ້ມອບເປັນເດືອນ ບໍ່ໃຫ້ກາຍວັນທີ 

20 ຂອງເດືອນຖັດໄປ; 

3. ອາກອນລາຍໄດ້ຈາກເງິນປັນຜົນກໍາໄລ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມແຕລະກໍລະນີ ດັ່ງນີ້: 

- ກໍລະນີ ມືການຕົກລົງແປງປັນຜົນກໍາໄລ ໃຫ້ມອບ ພາຍຫຼັງມີບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມຜູ້ຖື 

ຮຸ້ນ ພາຍໃນເວລາ ສິບຫ້າວັນລັດຖະການ; 
. Y ຕ, <. -..+ ,້.ະ. S = <. ະໄ <. § 

- ກໍລະນີ ມີການຕົກລົງບໍ່ແປງປັນຜົນກໍາໄລ ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງຕໍ່ເຈົ່າຫ້າທີສວຍສາອາກອນ 

ພາຍໃນເວລາ ສຶບຫ້າວັນລັດຖະການ ນັບແຕວັນມີບົດບັນທຶກກອງປະຊມ; 
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- ກໍລະນີ ບໍ່ໄດ້ແຈ້ງຕໍ່ເຈົ້າຫ້າທິສ່ວຍສາອາກອນ ກຽວກັບການບໍ່ເປີດກອງປະຊມຜູ້ຖືຮຸ່ນ ຫຼື 

ຂາຮຸ້ນ ຫຼື ບໍ່ແຈ້ງການແບງປັນຜົນກໍາໄລ ກອນວັນທີ 30 ມິຖຸນາ ຂອງປີຖັດໄປ ເຈົ້າຫນ້າທີສ່ວຍສາອາກອນ ສາມາດ 

ຄິດໄລ ໃຫ້ເສຍອາກອນລາຍໄດ້ຈາກເງິນປັນຜົນກໍາໄລ ຕາມທີ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍວາດ້ວຍອາກອນລາຍໄດ້. 

4. ອາກອນກໍາໄລ ໃຫ້ມອບເປັນ ສອງຄັ່ງຕໍ່ປີ ຊຶງການມອບອາກອນກໍາໄລ ຄັງທີ 1 ແມນບໍ 

ໃຫ້ກາຍ ວັນທີ 20 ກໍລະກົດ ຂອງປີ ແລະ ຄັງທີ 2 ບໍ່ໃຫ້ກາຍວັນທີ 20 ມັງກອນ ຂອງປີຖັດໄປ. 

ອາກອນກ້າໄລທີຕ້ອງມອບໃນແຕລະຄັງນັ້ນ ໃຫ້ມອບບົນພື້ນຖານກໍາໄລຕົວຈິງ ຕາມການສະ 

ຫຼຸບບັນຊີຂອງແຕລະ ຫົກເດືອນ ຫຼື ການຄາດຄະເນໄວ້ໃນແຜນການມອບຂອງບປີການບັນຊີ ຫຼື ອາກອນກໍາໄລທີ 

ມອບຕົວຈິງຂອງປີຜ້ານມາ. ພາຍຫຼັງສະຫຼຸບບັນຊີປະຈໍາປີແລ້ວ ຕ້ອງໄດ້ເສຍອາກອນກໍາໄລປະຈໍາປີ ຕາມເອກະສານ 

ລາຍງານການເງິນ ເພືອໄລລຽງເງິນອາກອນກໍາໄລຕົວຈິງທີຕ້ອງມອບ; ຖ້າເຫັນວາອາກອນກໍາໄລຕົວຈິງ ຫາກຫຼາຍ 

ກວາ ອາກອນກໍາໄລທີມອບແລ່ວ ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ມອບຕື່ມ ຫຼື ຫາກຫ້ອຍກວາ ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ສົ່ງຄືນ ຫຼື ຍົກໄປຫັກຕໍ່ໃນ 
ຄັ້ງຖັດໄປ ຕາມການເຫັນດີຂອງຜູ້ມອບອາກອນ; 

5. ອາກອນລາຍໄດ້ຂອງຈຸນລະວິສາຫະກິດ ໃຫ້ມອບຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາ ລະຫວາງ 

ຈຸນລະວິສາຫະກິດ ແລະ ຂະແບນງສ່ວຍສາອາກອນ ເປັນເດືອນ, ເປັນງວດ ຫຼື ເປັນປີ; 

6. ການມອບອາກອນມຸນຄາເພີ່ມຂອງບຸກຄົນ ທີໄດ້ຮັບການສະຫນອງຈາກຜູ້ບໍ່ມີພູມລ້າເນົາ 

ແລະ ບໍ່ໄດ້ສ້າງຕັ້ງວິສາຫະກິດ ຢູ່ ສປປ ລາວ ແລະ ອາກອນລາຍໄດ້ປະເພດອືນ ໃຫ້ມອບພາຍໃນ ສິບຫ້າວັນ ລັດ 

ຖະການ ນັບແຕວັນໄດ້ຈາຍລາຍໄດ້ດັ່ງກາວເປັນຕົ້ນໄປ. 

ສໍາລັບກໍານົດໄວລາການມອບ ອາກອນ ທີດິນ ແລະ ຊັບສິນ, ອາກອນສິ່ງແວດລ້ອມ, ຄາທໍາ 

ນຽມ ແລະ ຄາບໍລິການ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕາງຫາກ. 

ມາດຕາ 33 (ໃຫນ) ວິທີມອບອາກອນ 

ການມອບອາກອນ ມີ ສອງ ວິທີ ດັງນີ້: 

1. ມອບຜ້ານທະນາຄານທຸລະກິດ ທີມືບັນຊີຂອງຄັງເງິນແຫ່ງຊາດ; 

2. ມອບຜານຄັງເງິນແຫງຊາດ ແລະ ຄັງເງິນແຫງຊາດປະຈໍາ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ເມືອງ, ເທດ 

ສະບານ, ນະຄອນ. 

ສໍາລັບຮູບແບບພິມການມອບອາກອນເແຕລະປະເພດນັ້ນ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕາງຫາກ. 

ມາດຕາ 34 (ໃຫ) ເອກະສານຢັ້ງຢືນການມອບອາກອນ 
< . າ # K 

ເອກະສານຢັ້ງຢືນການມອບອາກອນແຕລະປະເພດ ມື ດັງນີ: 

1. ໃບແຈ້ງມີຂອງທະນາຄານ ໃນຮູບແບບພິມ ຫຼື ເອເລັກໂຕຣນິກ; 

2. ໃບຮັບເງິນຂອງຄັງເງິນແຫງຊາດ ໃນຮູບແບບພຶມ ຫຼື ເອເລັກໂຕຣນິກ. 

11



ມາດຕາ 35 (ໃຫ) ການເລືອນການມອບອາກອນ 

ການເລືອນການມອບອາກອນ ແມ່ນ ການອະນຸຍາດຂອງອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສ່ວຍສາອາ 

ກອນ ເພືອໃຫ້ຜູ້ເສຍອາກອນ ທີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໄພພິບັດທໍາມະຊາດ ເລືອນການມອບອາກອນ ຕາມຈໍາ 

ນວນ ແລະ ກໍານົດເວລາ ທີລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ ຫຼື ລັດຖະບານ ຕົກລົງ ຕາມແຕລະກໍລະນີ. 

ຫຼວດທີ່ 4 

ການກວດກາຫຼັງການແຈ້ງເສຍອາກອນ 

ມາດຕາ 36 (ໃບນ) ການກວດກາຫຼັງການແຈ້ງເສຍອາກອນ 

ການກວດກາຫຼັງການແຈ້ງເສຍອາກອນ ແມນ ການກວດກາຄືນບັນດາຂໍ້ມູນ ຕາມການແຈ້ງເສຍອາ 
ກອນ, ການມອບອາກອນແຕ່ລະປະເພດຂອງຜູ້ເສຍອາກອນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍສະບັບນີ້ ແລະ ກົດ 

ບນາຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ມາດຕາ 37 (ໃຫນ) ຂັ້ນຕອນການກວດກາຫຼັງການແຈ້ງເສຍອາກອນ 

ຂັ້ນຕອນການກວດກາຫຼັງການແຈ້ງເສຍອາກອນ ມີ ດັ່ງນີ້: 

1. ເກັບກໍາ ແລະ ວິໄຈຂໍ້ມູນ ເອກະສານແຈ້ງເສຍອາກອນ, ບົດລາຍງານການເງິນ ແລະ ເອກະ 

ສານອຶນ ຕາມກະຊວງການເງິນກໍານົດ; 

2. ຄັດເລືອກເປົ່າຫນາຍກວດກາ; 

. ສ້າງແຜນ ແລະ ມອບບນາຍການກວດກາ; 

. ດໍາເນີນການກວດກາຕົວຈິງ; 

. ລາຍງານຜົນຂອງການກວດກາ; 

. ສະຫຼຸບ, ສໍາງບົດບັນທຶກຜົນຂອງການກວດກາ. ຫ
 

ຫ
 

>
 

0
 

ມາດຕາ 38 (ໃຫນ) ວິທີການກວດກາຫຼັງການແຈ້ງເສຍອາກອນ 

ວິທີການກວດກາຫຼັງການແຈ້ງເສຍອາກອນ ມີ ດັງນີ້: 

&3 

1. ວິເຄາະ, ວິໄຈ ຂໍ້ມູນ ແລະ ເອກະສານ ທີຕິດພັນກັບຜູ້ເສຍອາກອນ; 

2. ກວດກາຄືນການປະຕິບັດກົດບນາຍ ຂອງຜູ້ເສຍອາກອນ ແລະ ຜູ້ມອບອາກອນ; 

3. ກວດກາອາກອນທີຕ້ອງມອບ ຫຼື ກວດກາບັນດາເງື່ອນໄຂທີກ້ຽວຂ້ອງກັບຈໍານວນອາກອນທີ 

ຕ້ອງມອບ; 

4. ກວດກາຄືນຜູ້ເສຍອາກອນທີແຈ້ງດ້ວຍຕົນເອງ ທີມີເງື່ອນໄຂບໍ່ຄົບຖ້ວນຕາມກົດຫນາຍ 

ເຊັ່ນ ບໍ່ມີເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ, ບໍ່ແຈ້ງເສຍອາກອນ, ບໍ່ຖືບັນຊີ ແລະ ບໍ່ນໍາໃຊ້ໃບເກັບເງິນ. 
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ມາດຕາ 39 (ໃຫນ) ຜູ້ມີລິດອອກຂໍ້ຕົກລົງກວດກາແຕລະຂັ້ນ 

ຫົວຫ້າກົມສ່ວຍສາອາກອນ, ຫົວຫນ້າສ່ວຍສາອາກອນ ປະຈໍາ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ເມືອງ, 

ເທດສະບານ, ນະຄອນ ເປັນຜູ້ອອກຂໍ້ຕົກລົງແຕງຕັ່ງເຈົ້າຫ້າທີ່ສ່ວຍສາອາກອນ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ 

ຂອງຕົນ ເພືອດໍາເນີນການກວດກາຕົວຈິງ ຢູ່ສໍານັກງານ ແລະ ສະຖານທີອືນທີກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງຜູ້ເສຍອາກອນ ຕາມ 

ແຜນການກວດກາທີໄດ້ຖືກຮັບຮອງ. 
ໃນກໍລະນີ ການກວດກາຫາກມີພາກສວນອືນເຂົ້າຮ່ວມນໍາ ລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ, ເຈົ່າ 

ແຂວງ, ເຈົາຄອງນະຄອນຫຼວງ, ເຈົ້າເມືອງ, ຫົວຫນ້າເທດສະບານ, ເຈົ້ານະຄອນ ເປັນຜູ້ອອກຂໍ້ຕົກລົງແຕງຕັ່ງຄະນະ 

ກວດກາ. 

ການກວດກາຫຼັງການແຈ້ງເສຍອາກອນ ແຕລະຄັ້ງບໍ່ໃຫ້ເກີນ ສາມສິບວັນ ນັບແຕວັນອອກຂໍ້ຕົກ 
ລົງ ຫຼື ແຈ້ງການ ເປັນຕົ້ນໄປ, ໃນກໍລະນີຈໍາເປັນ ກໍ່ສາມາດຕໍ່ໄດ້ ແຕ່ບໍ່ໃຫ້ເກີນ ສາມສິບວັນ. 

ມາດຕາ 40 (ໃຫນ) ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ເສຍອາກອນໃນການກວດກາຫຼັງການແຈ້ງເສຍອາກອນ 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ເສຍອາກອນໃນການກວດກາຫຼັງການແຈ້ງເສຍອາກອນ ມີ ດັ່ງນີ້: 

1. ສະຫອງຂໍ້ມູນ, ຊື້ແຈງ ແລະ ອະທິບາຍ ກ່ຽວກັບເອກະສານການ ແຈ້ງເສຍ ແລະ ມອບ ອາ 

ກອນ ຢ່າງຄົບຖ້ວນ; 

2. ສະຫນອງຂໍ້ມູນ ການຄິດໄລ, ການເກັບ, ການມອບ ຈໍານວນເງິນອາກອນທີ່ໄດ້ຈາຍໃນເວ 

ລານ້າເຂົ້າ, ຊື້ ສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼື ການບໍລິການ ຢູ່ພາຍໃນ: 

3. ສະຫນອງເອກະສານບັນຊີ, ໃບເກັບເງິນ, ໃບຢັ້ງຢືນຖານະການເງິນ ແລະ ເອກະສານອືນ 

ຕາມກະຊວງການເງິນກໍານົດ ທີພົວພັນກັບການຄິດໄລ້ ແລະ ການກວດກາບັນຊີ ໃຫ້ແກຂະແຫນງສ່ວຍສາອາກອນ 

ຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ທັນເວລາ. 

ມາດຕາ 41 (ໃຫ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະກວດກາກຽວກັບການກວດກາຫຼັງການແຈ້ງເສຍອາກອນ 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະກວດກາກ່ຽວກັບການກວດກາຫຼັງການແຈ້ງເສຍອາກອນມີ ດັ່ງນີ້: 

1. ແຈ້ງໃຫ້ເປົ້ຫນາຍກວດກາຮັບຊາບລວງຫ້າ ກອນ ເຈັດວັນ; 

2. ວິເຄາະ, ວິໄຈ ຂໍ້ມູນການແຈ້ງເສຍອາກອນ, ການມອບອາກອນ ຂອງເປົ໋າຫນາາຍການກວດ 

ກາ ແລະ ຂໍ້ມູນອືນທີພົວພັນກັບເປົ໊າຫນາຍ; 

3. ວາງແຜນການກວດກາຕາມຫຼັກວິຊາການ; 

4. ດໍາເນີນການກວດກາ; 

5. ລາຍງານຜົນຂອງການກວດກາ ຖືກຕ້ອງຕາມກົດຫນາຍ, ຮັບປະກັນຄວາມເປັນຈິງ ແລະ 

ຫຼັກວິຊາການ; 

ຫ
 . ສະຫຼຸບ, ສ້າງບົດບັນທຶກ ຜົນຂອງການກວດກາ; 

7. ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ເສຍອາກອນ ແລະ ພາກສວນທີກຽວຂ້ອງ ປະຕິບັດຕາມຜົນການກວດກາຫຼັງ 

ການແຈ້ງເສຍອາກອນ. 
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ຫຼວດທີ່ 5 

ການໄລລຽງອາກອນປະຈໍາປີ 

ມາດຕາ 42 (ໃບນ) ການໄລລຽງອາກອນປະຈໍາປີ 

ການໄລລຽງອາກອນປະຈໍາປີ ແມນ ການກວດກາບັນດາຫົວຫວຍຖືບັນຊີວິສາຫະກົດ, ຫົວຫນ່ວຍ 

ທີຖືບັນຊີແຫ່ງລັດ, ບັນຂີໂຄງການ, ບັນຊີທະນາຄານ ແລະ ອືນໆ ບົນພື້ນຖານຂໍ້ມູນຜ່ານລະບົບບັນຊີວິສາຫະກິດ, 
ກວດກາຜານຂໍ້ມູນ ຂ່າວສານຈາກພາຍນອກ, ກວດກາການແຈ້ງເສຍອາກອນ ແລະ ກວດກາການຊໍາລະອາກອນປະ 

ເພດຕາງໆປະຈໍາປີ ເພື່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດກົດປນາຍ ກຽວກັບການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສ່ວຍສາອາກອນ. 

ຜູ້ເສຍອາກອນ ຕ້ອງຍືນເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ ບໍ່ໃຫ້ກາຍວັນທີ 31 ມີນາ ຂອງປີ 

ຖັດໄປ. ສໍາລັບຜູ້ເສຍອາກອນທີໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ນໍາໃຊ້ຮອບວຽນການລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ ເປັນອັນສະເພາະ 

ທີ່ບໍ່ໄປາາມຮອບວຽນປີປະຕິທິນນັ້ນ ໃຫ້ຍືນເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ ພາຍໃນເວລາ ສາມເດືອນ ນັບແຕ່ 

ວັນປິດບັນຊີເປັນຕົ້ນໄປ. 
ພາຍຫຼັງທີໄດ້ຮັບເອກະສານລາຍງານການເງິນ ແລະ ເອກະສານອືນຕາມກະຊວງການເງິນກໍານົດ 

ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ບໍ່ມີທີ້ອາກອນຄ້າງມອບແລ້ວ ຂະແຫນງສ່ວຍສາອາກອນ ຕ້ອງອອກໃບຢັ້ງຢືນການມອບ 

ພັນທະອາກອນປະຈໍາປີ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ເສຍອາກອນ ພາຍໃນເວລາ ຫ້າວັນ ລັດຖະການ. 

ມາດຕາ 43 (ໃຫນ) ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ເສຍອາກອນໃນການໄລລຽງອາກອນປະຈໍາປີ 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັງ ທີດໍາເນີນທຸລະກິດ ຕ້ອງຍືນເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ກ້ອນການໄລລຽງອາກອນປະຈໍາປີ. ສໍາລັບທຸລະກິດ ທີຕ້ອງໄດ້ຜານການກວດສອບຈາກບໍລິສັດກວດສອບເອກະລາດ 

ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໆນາຍທີກຽວຂ້ອງ. 
ສໍາລັບບຸກຄົນທີ່ມີລາຍໄດ້ ຕ້ອງຢືນເອກະສານຢັ້ງຢືນ ການມີລາຍໄດ້ ແລະ ການເສຍອາກອນລາຍ 

ໄດ້ ເພືອໄລ້ລຽງອາກອນປະຈໍາປີ. 
ໃນກໍລະນີ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັງ ທີໄດ້ຮັບການ ຍົກເວັນ ຫຼື ຫຼຸດຜອນ ອັດຕາ ຫຼື ປະ 

ເພດ ອາກອນ ກໍຕ້ອງໄດ້ຍືນເອກະສານຢັ້ງຢືນ ການໄດ້ຮັບການ ຍົກເວັນ ຫຼື ຫຼຸດຜອນ ອັດຕາ ຫຼື ປະເພດ ອາກອນ 

ນໍາຂະແຫນງສ່ວຍສາອາກອນ ປອນທີຕົນຂຶ້ນກັບ ເພືອໄລລຽງອາກອນປະຈໍາປີ. 

ມາດຕາ 44 (ໃຫມ່ ການປະຕິບັດການໄລລຽງອາກອນປະຈໍາບີ 

ການໄລລຽງອາກອນປະຈໍາປີ ໃຫ້ປະຕິບັດ ສາມ ວິທີ ດັ່ງນີ້: 

1. ການກວດກາບັນຊີຕາມເອກະສານຂອງຜູ້ເສຍອາກອນ ຢູ່ຫ້ອງການສ່ວຍສາອາກອນ; 

2. ການກວດກາບັນຊີ ຫຼື ກວດກາຂໍ້ມູນຕົວຈິງຢູ່ສໍານັກງານວິສາຫະກິດ (ກວດກາກັບທີ່); 

3. ການກວດກາບັນຊີແບບກະທັນຫັນ. 

ການກວດກາໄລລຽງຂອງເຈົ້າຫ້າທີ່ສ່ວຍສາອາກອນ ຕ້ອງໃຫ້ສໍາເລັດພາຍໃນເວລາ ຫົກເດືອນ 

ນັບແຕວັນຢືນເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງເປົ້າຫນາຍທີມີຄວາມສຽງຖືກກວດກາ, ສວນຂັ້ນຕອນໃນການດໍາ 

ເນີນການກວດກາ ໄດ້ກ້ໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕາງຫາກ. 
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ຫນວດທີ 6 

ການສົ່ງຄືນອາກອນ ແລະ ການລົບລ້າງຫໍ້ 

ມາດຕາ 45 (ປັບປຸງ) ການສົ່ງຄືນອາກອນ 
+. o ກ A o ະ, < <. n 

ການສົ່ງຄືນອາກອນ ແມ່ນ ການສົ່ງເງິນອາກອນໃຫ້ຜູ້ເສຍອາກອນ ທີ່ໄດ້ມອບເກີນຈໍານວນທີກົດ 
ບນາຍກໍານົດ ຫຼື ຕາມທີກົດຫນາຍກໍານົດໄວ້. 

2. < o & . <ຸແ ແ. o . າ . 

ການລົ່ງຄືນອາກອນ ເກີດຂຶ້ນ ໃນກໍລະນີທີ່ມີການຄິດໄລ້ອາກອນທຸກປະເພດຜິດພາດ ຍ້ອນການ 
“ເ້ <: +, > - < . ແ, o < . 

ໃຫ້ຂໍ້ມູນທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງຂອງຜູ້ເສຍອາກອນ ຫຼື ຂອງເຈົ້າຫ້າທີສ່ວຍສາອາກອນ ເຊັ່ນ ການເສຍອາກອນຊ້າຊ້ອນ, ການ 
ເສຍບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມອັດຕາທີໄດ້ກໍານົດໄວ້, ການເສຍເກີນຈໍານວນທີ່ຕ້ອງເສຍ ຊຶ໊ງຂະແຫນງສ່ວຍສາອາກອນ ຕ້ອງຄົ້ນ 
ຄວ້າແກ້ໄຂດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ສົ່ງຄືນແກຜູ້ເສຍອາກອນ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ຕາມກົດຫນາຍ. 

ໃນກໍລະນີຜູ້ເສຍອາກອນ ຫາກໄດ້ມອບອາກອນເກີນ ອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສ່ວຍສາອາກອນ 

ຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ຂັ້ນແຂວງ ຕ້ອງອອກຂໍ້ຕົກລົງ ສົ່ງຄືນອາກອນ ພາຍໃນເວລາ ສິບວັນ ລັດຖະການ. 
ສໍາລັບການສົ່ງຄືນອາກອນມຸນຄາເພີ່ມນັ້ນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດຫນາຍວາດ້ວຍອາກອນມຸນຄາເພີມ. 

ມາດຕາ 46 (ໃຫນ ຜູ້ມີສິດຂໍອາກອນຄື້ນ 

ຜູ້ມີສິດຂໍອາກອນຄືນ ມີ ດັ່ງນີ້: 

1. ບຸກຄົນທີ້ໄດ້ເສຍອາກອນລາຍໄດ້ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍວາດ້ວຍອາກອນລາຍໄດ້; 

2. ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີມີທະບຽນວິສາຫະກິດ ແລະ ຖືບັນຊີຖືກຕ້ອງ ຕາມ 

ກົດຫນາຍ ທີໄດ້ມອບອາກອນເກີນຈໍານວນທີຕ້ອງເສຍ; 

3. ຜູ້ດໍາເນີນທຸລະກິດ ຫຼື ຜູ້ເສຍອາກອນ ຖືກລົມລະລາຍ, ຢຸດເຊົາທຸລະກິດຢ່າງຖາວອນ, ມີການ 

ໂຮມ ຫຼື ແຍກກິດຈະການ ທີໄດ້ມອບອາກອນເກີນຈໍານວນທີຕ້ອງເສຍ; 

4. ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີຢູ່ໃນລະບົບອາກອນມູນຄາເພີມ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ 

ໃນກົດຫນາຍວາດ້ວຍອາກອນມຸນຄາເຝີ່ມ; 
5. ອົງການຈັດຕັ່ງສາກົນ, ສະຖານເອກອັກຄະລັດຖະທຸດ, ສະຖານກົງສຸນ ແລະ ນັກການທຸດ ປະ 

ຈໍາ ຢູ່ ສປປ ລາວ ຕາມການຢັ້ງຢືນເຫັນດີຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍວາດ້ວຍອາ 

ກອນມຸນຄາເພີ໊ມ; 
6. ຜູ້ໂດຍສານ ແລະ ນັກທ້ອງທຽວຕາງປະເທດ ຂາອອກ ທີ່ຊື້ສິນຄ້າຢູ່ ສປປ ລາວ ໂດຍຜ່ານ 

ດານສະຫນາາມບິນສາກົນ ແລະ ດ້ານສາກົນທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ຂອງ ສປປ ລາວ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍວາ 

ດ້ວຍອາກອນມູນຄາເຝີມ. 

ມາດຕາ 47 (ປັບປຸງ) ການຍືນຄໍາສະເຫນີຂໍອາກອນຄືນ 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັງ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 46 ຂໍ້ທີ 1 ຫາ ຂໍ້ທີ 4 

ຂອງກົດຫນາຍສະບັບນີ້ ມີສິດຍືນຫັງສືສະເຫນີຂໍຄືນອາກອນ ຕໍ່ຂະແຫາງສວຍສາອາກອນ ປອນຕົນຂຶ້ນກັບ ຊໍາສຸດບໍ່ 

ໃຫ້ກາຍ ສາມເດືອນ ນັບແຕ່ວັນທີໄດ້ມອບເງິນອາກອນເປັນຕົ້ນໄປ. 
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ສໍາລັບການສະເຫນີຂໍອາກອນມູນຄາເພີ້ມຄືນ ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ, ສະຖານເອກອັກຄະລັດ 
ຖະທຸດ, ສະຖານກົງສຸນ ແລະ ນັກການທຸດ ປະຈໍາ ຢູ່ ສປປ ລາວ ນັ້ນ ໃຫ້ສະເບນີຕໍ່ກົມສ່ວຍສາອາກອນ ເປັນແຕ່ລະ 

ງວດ ຊຶງແຕ່ລະງວດບໍ່ໃຫ້ກາຍເດືອນທໍາອິດຂອງງວດຖັດໄປ ໂດຍມີການຢັ້ງຢືນເຫັນດີຂອງກະຊວງການຕ້າງປະເທດ 

ຕາມລະບຽບການຂອງກະຊວງການເງິນ. 

ສໍາລັບການຂໍອາກອນມຸນຄາເພີ່ມຄືນ ຂອງຜູ້ໂດຍສານ ແລະ ນັກທອງທຽວຕາງປະເທດ ຂາອອກ 

ທີ່ຊື້ສິນຄ້ານໍາຮ້ານຄ້າທີມີການກໍານົດສິ່ງຄືນອາກອນມຸນຄາເພີ່ມ ຢູ່ ສປປ ລາວ ຕາມປະເພດສິນຄ້າ ແລະ ມຸນຄາສິນ 
ຄ້າ ທີ່ລັດຖະບານກໍານົດ ຕ້ອງແຈ້ງ ເອກະສານຢັ້ງຢືນສິນຄ້າ, ສະແດງສິນຄ້າຕົວຈິງ ແລະ ຫັງສືຜ່ານແດນ ໂດຍຜານ 

ການກວດກາຢັ້ງຢືນຂອງເຈົ້າຫ້າທີພາສີ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ຢູ່ສະຫນາມບິນສາກົນ ແລະ ດານສາກົນທີໄດ້ 
ຮັບອະນຸຍາດ ຂອງ ສປປ ລາວ. ໃນກໍລະນີ ຫາກບໍ່ທັນໄດ້ຮັບອາກອນຄືນ ສໍາລັບສິນຄ້າທີ່ໄດ້ຜ່ານການກວດກາຢັ້ງ 
ຢືນຂອງເຈົ້າຫນ້າທີພາສີໃນເວລາທີແຈ້ງອອກແລ້ວນັ້ນ ແມ່ນສາມາດຮັບອາກອນມຸນຄາເພີ່ມຄືນ ໄດ້ພາຍໃນເວລາ 
ສາມສິບວັນ ນັບແຕ່ວັນທີແຈ້ງອອກ ສປປ ລາວ ເປັນຕົ້ນໄປ. 

ສໍາລັບປະເພດສິນຄ້າທີບໍ່ສາມາດຂໍຄືນອາກອນມຸນຄາເພີ່ມ ແລະ ມຸນຄາສິນຄ້າທີ່ສາມາດຂໍຄືນ 

ອາກອນມູນຄາເຟີມ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕ້າງຫາກ. 

ມາດຕາ 48 (ປັບປຸງ) ການພິຈາລະນາຄໍາສະເຫີຂໍອາກອນຄືນ 

ຂະແບນງສວຍສາອາກອນ ຕ້ອງກວດກາ ແລະ ພິຈາລະນາການສະເຫນີຂໍອາກອນຄືນ ພາຍໃນເວລາ 

ຫ້າວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕວັນໄດ້ຮັບຫັງສືສະເຫີ ແລະ ເອກະສານ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ແລ້ວແຈ້ງຜົນການ 

ແກ້ໄຂໃຫ້ຜູ້ສະເຫຼີ ຢ່າງເປັນລາຍລັກອັກສອນ. ໃນກໍລະນີຕ້ອງການຂໍ້ມູນເພີ້ມເຕີມ ຂະແຫມງສ່ວຍສາອາກອນ ຕ້ອງ 

ແຈ້ງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ໃຫ້ຜູ້ສະເບນີສະຫນອງຂໍ້ມູນເພີມເຕີມ ຕາມການແຈ້ງ ແລ້ວພິຈາລະນາການສົ່ງເງິນອາກອນ 

ຄືນໃຫ້ສໍາເລັດ ພາຍໃນເວລາ ສິບວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕວັນໄດ້ຮັບຂໍ້ມູນເພີມເຕີມທີ ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ 

ເປັນຕົ້ນໄປ. 
ໃນກໍລະນີຄໍາສະເຫນື ຫາກບໍ່ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ ຫຼື ໄດ້ຮັບ ແຕເຫັນວາຍັງບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດ 

ບນາຍ ຜູ້ສະເຫນີ ກໍມີສິດສະເຫີຕໍ່ຂະແຫາງສ່ວຍສາອາກອນ ຂັ້ນເທິງຖັດໄປ ແລະ ຖ້າຍັງເຫັນວາບໍ່ຖືກຕ້ອງ ກໍສາມາດ 

ຮ້ອງຟ້ອງຕໍ່ສານປະຊາຊົນ. 

ສໍາລັບການພິຈາລະນາສິ່ງຄືນອາກອນມູນຄາເພີ່ມ ໃຫ້ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ, ສະຖານເອກອັກຄະ 

ລັດຖະທຸດ, ສະຖານກົງສຸນ ແລະ ນັກການທຸດ ປະຈໍາ ຢູ່ ສປປ ລາວ ຂະແບນງສ່ວຍສາອາກອນ ຕ້ອງສົ່ງເງິນອາກອນຄືນ 

ພາຍໃນເວລາ ສິບວັນ ລັດຖະການ ນັບແຕວັນໄດ້ຮັບຫັງສຶສະເຫນີ ແລະ ຂໍ້ມູນທີ່ກ້ຽວຂ້ອງ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບ 

ຖ້ວນ. 

ສໍາລັບການພິຈາລະນາສົ່ງຄືນອາກອນມູນຄາເພີມ ໃຫ້ຜູ້ໂດຍສານ ແລະ ນັກທ່ອງທ່ຽວຕ່າງປະ 

ເທດຂາອອກ ຂະແຫນງສ່ວຍສາອາກອນ ຕ່ອງສົ່ງເງິນອາກອນຄືນໃນເວລາທີຜູ້ໂດຍສານ ແລະ ນັກທ່ອງທ່ຽວຕາງ 

ປະເທດດັ່ງກາວ ແຈ້ງອອກ ຢູ່ ສະຫນາມບິນສາກົນ ແລະ ດານສາກົນທີໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ຂອງ ສປປ ລາວ ພາຍຫຼັງ 

ການກວດກາຢັ້ງຢືນຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ຂອງເຈົ້າຫ້າທີພາສີ ຕາມລະບຽບການຂອງກະຊວງການເງິນ. 

ມາດຕາ 49 (ໃບນ) ບັນຊີສໍາຮອງສົ່ງຄືນເງິນອາກອນ 

ກະຊວງການເງິນ ສ້າງບັນຊີສໍາຮອງສົ່ງຄືນເງິນອາກອນ ໃນລະບົບງົບປະມານແຫງລັດ ຕາມທີ່ກໍາ 

ນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 48 ຂອງກົດຫນາຍສະບັບ ນີ້. 
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ບັນຊີສໍາຮອງສົ່ງຄືນເງິນອາກອນ ສ່າງຂຶ້ນເຝືອບໍລິຫານການສົ່ງຄືນເງິນອາກອນໃຫ້ເເກຜູ້ເສຍອາ 

ກອນ ໃຫ້ວ້ອງໄວ ແລະ ທັນຕາມກໍານົດເວລາ ເປັນຕົ້ນ ການສົ່ງຄືນອາກອນມຸນຄາເຝີມ, ການເສຍອາກອນຊ້າຊ້ອນ, 

ການເສຍບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມອັດຕາທີໄດ້ກໍານົດໄວ້, ການເສຍເກີນຈໍານວນທີຕ້ອງເສຍ ແລະ ການສົ່ງຄືນເງິນອາກອນອຶນ 

ຕາມກົດຫນາຍ. ແຫຼ້ງທຶນຂອງບັນຊີສໍາຮອງສົ່ງຄືນເງິນອາກອນດັ່ງກາວ ໄດ້ມາຈາກເງິນສະເພາະສົງຄືນອາກອນມຸນຄາ 

ເພີມ ແລະ ແຫຼ່ງລາຍຮັບງົບປະມານ ຕາມກົດຫນາຍວາດ້ວຍງົບປະມານແຫງລັດ. 

ສໍາລັບການຄຸ້ມຄອງບັນຊີສໍາຮອງສົ່ງຄືນເງິນອາກອນ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຕາງຫາກ. 

ມາດຕາ 50 (ປັບປຸງ) ການລົບລ້າງຫີ້ອາກອນ 

ຜູ້ເສຍອາກອນ ຈະຖືກລົບລ້າງຫີ້ອາກອນ ໃນກໍລະນີ ດັ່ງນີ້: 

1. ຖືກປະກາດວາເປັນຜູ້ລົ້ມລະລາຍຕາມການຕັດສິນຂອງສານ ໂດຍບໍ່ມີຊັບສິນເຫຼືອ ເພື່ອ 
ມອບອາກອນ ພາຍຫຼັງທີມີການຊໍາລະສະສາງແລ້ວ; 

2. ຂາດຄວາມສາມາດທາງດ້ານການປະພຶດ, ເສຍຊີວິດ ຫຼື ຫາຍສາບສູນ ໂດຍບໍ່ມີຊັບສິນ 

ໃດໆ; 
3. ມີຫີ້ສິນທີທວງຍາກ ຊຶງຂະແຫນງສ່ວຍສາອາກອນໄດ້ນໍາໃຊ້ທຸກມາດຕະການເລັງທວງ 

ຕາມກົດຫນາຍ ແຕຍັງບໍ່ສາມາດເກັບໄດ້ໃນໄລຍະ ສິບປີ. 

ຂະແຫນງງສວຍສາອາກອນ ສັງລວມເອກະສານຫີ້ອາກອນແຕ່ລະປະເພດ ທີຮຽກເກັບບໍ່ໄດ້ໃນ 
ໄລຍະຜ່ານມາ ໂດຍໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນ ຈາກອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ຂະແບນງການອືນທີ່ກ່ຽວຂ່ອງ ຫຼື ການ 

ຕັດສີນຂອງສານ ຕາມແຕ່ລະກໍລະນີ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນຂໍ້ທີ 1, 2 ແລະ 3 ເທິງນີ້ ແລ້ວສະເຫນີຕໍ່ລັດຖະມົນຕີ 

ກະຊວງການເງິນ ພິຈາລະນາລົບລ້າງ. 

ຫວດທີ 7 

ແຜນມອບອາກອນ, ການຖືບັນຊີ, ການນໍາໃຊ້ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໃບເກັບເງິນ 

ມາດຕາ 51 (ປັບປຸງ) ແຜນມອບອາກອນ 

ຜູ້ດົາເນີນທຸລະກິດ ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຄິດໄລ ແລະ ແຈ້ງແຜນມອບອາກອນ ແຕ່ລະປະເພດທີສາ 

ມາດປະຕິບັດການມອບໄດ້ຂອງປີຖັດໄປ ບໍ່ໃຫ້ກາຍ ເດືອນກຸມພາ ຂອງປີ ໃຫ້ຂະແຫນງສ່ວຍສາອາກອນບອນຕົນຂຶ້ນ 

ກັບ. 

ຫຼັງຈາກໄດ້ຮັບແຜນມອບອາກອນດັ່ງກາວແລ້ວ ຂະແຫນງສ່ວຍສາອາກອນ ຕ້ອງສົມທຽບ ແລະ ວິ 

ໄຈຂໍ້ມູນຄົນ ພາຍໃນເວລາ ສິບຫ້າວັນ ລັດຖະການ, ຖ້າເຫັນວາແຜນມອບອາກອນນັ້ນ ບໍ່ສອດຄ້ອງກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ດໍາເມີນທຸລະກິດດັງກ່າວຄິດໄລຄືນໃບນ ແລ້ວສົ່ງໃຫ້ຂະແຫາງສ່ວຍສາອາກອນ ບໍ່ໃຫ້ກາຍ 

ເດືອນມີນາ ຂອງປີ. 

ມາດຕາ 52 (ປັບປຸງ) ການຖືບັນຊີ 

ວິສາຫະກິດ ລວມທັງຜູ້ປະກອບອາຊີບອິດສະລະທີດໍາເນີນທຸລະກິດ ຕ້ອງຖືບັນຊີໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມ 

ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍວາດ້ວຍການບັນຊີ. 

17



ການຖືບັນຊີ ດ້ວຍລະບົບໂປຣແກຣມຄອມພິວເຕີ ຕ້ອງຂຶ້ນທະບບຽນຕາມລະບຽບການ ແລະ ໄດ້ 

ມາດຕະຖານການບັນຊີທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ ຊຶງສາມາດເຊືອມຕໍ່ ຫຼື ສະຫນອງຂໍ້ມູນເຄືອນໄຫວບັນຊີ ໃຫ້ຂະແຫນງສ່ວຍສາ 
ອາກອນບອນຕົນຂຶ້ນກັບ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 

ເອກະສານ ແລະ ຂໍ້ມູນການບັນຊີ ຕ້ອງເກັບຮັກສາໄວ້ພາຍໃນເວລາ ສິບປີ ເພື່ອເປັນຂໍ້ມູນສະ 
ຫນອງຕໍ່ເຈົ້າຫ້າທີສວຍສາອາກອນ ແລະ ພາກສ່ວນອືຶນທີກ່ຽວຂ້ອງ ເມືອມີການກວດກາ. 

ຈຸນລະວິສາຫະກິດ ຕ້ອງປະຕິບັດການຖືບັນຊີ ຕາມລະບຽບການບັນຊີຈຸນລະວິສາຫະກິດ. 

ມາດຕາ 53 (ບັບປຸງ) ການນໍາໃຊ້ໃບເກັບເງິນ 

ໃບເກັບເງິນ ແມນ ເອກະສານຢັ້ງຢືນການ ຊື້ຂາຍ ສິນຄ້າ ແລະ/ຫຼື ການບໍລິການ ທີ່ສະແດງໃຫ້ 
ເຫັນເນື້ອໃນ, ລາຍການ, ຈໍານວນ, ມູນຄາສິນຄ່າ ຫຼື ການບໍລິການ, ຈໍານວນເງິນອາກອນ. ໃບເກັບເງິນນໍາໃຊ້ໃນ 

ການລົງບັນຊີ, ການແຈ້ງເສຍ, ການຫັກ ແລະ ການຂໍຄືນ ອາກອນ, ການເຄືອນຍ້າຍສິນຄ້າ ຂອງຜູ່ດໍາເນີນທຸລະ 

ກິດ. 

ທຸກຫົວຫນ່ວຍທຸລະກິດ ລວມທັງ ຈຸນລະວິສາຫະກິດ ຫຼື ບັນດາຫ້າງຮ້ານ ທີຂາຍສິນຄ້າ ແລະ/ 

ຫຼື ການບໍລິການ ຕ້ອງອອກໃບເກັບເງິນທຸກຄັ້ງຕາມຮູບແບບທີກະຊວງການເງິນກໍານົດ. 

ໃບເກັບເງິນ ມີ ສອງ ປະເພດ ຄື ໃບເກັບເງິນເປັນເຈ້ຍ ແລະ ໃບເກັບເງິນເອເລັກໂຕຣນິກ. 

ມາດຕາ 54 (ໃບນ) ການຄຸ້ມຄອງໃບເກັບເງິນ 

ການຄຸ່ມຄອງໃບເກັບເງິນ ມີ ດັ່ງນີ້: 

1. ກະຊວງການເງິນ: 

- ສ້າງລະບົບການຄຸ້ມຄອງ ເພື່ອຕິດຕາມການພິມ, ການຈໍາຫງ່າຍໃບເກັບເງິນ ທີກະຊວງ 

ການເງິນ ເປັນຜູ້ພິມຈໍາຫນ່າຍ ແລະ ອະນຸຍາດ ໃຫ້ຜູ້ດ້າເນີນທຸລະກົດພິມເອງ ພ້ອມທັງສະຫຼຸບການພິມ ແລະ ການ 

ຈໍາຫນ່າຍ ໃບເກັບເງິນເປັນແຕລະ ເດືອນ, ງວດ ແລະ ປີ; 

- ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ ການນໍາໃຊ້ໃບເກັບເງິນ ຂອງຜູ້ດ້າເນີນທຸລະກິດ ຢ່າງເປັນປະຈໍາ, 

ສົມທຽບໃບເກັບເງິນ ເພືອຢັ້ງຢືນຄວາມຊັດເຈນ, ກວດກາຈໍານວນເງິນອາກອນທີຂໍຫັກ, ຈໍານວນອາກອນທີ່ຕ້ອງ 

ມອບ ແລະ ລາຍຈາຍຕາງໆ; 

- ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ ແລະ ແນະນໍາ ກຽວກັບການນໍາໃຊ້ໃບເກັບເງິນ ໃຫ້ຂະແຫນງການການ 

ເງິນ, ຫົວຫປ່ວຍທຸລະກິດ ລວມທັງ ຈຸນລະວິສາຫະກິດ ຫຼື ບັນດາຫ້າງຮ້ານ ແລະ ມວນຊົນ ເຟື໊ອໃຫ້ມີຄວາມເຂົ້າໃຈ 

ຢ່າງເລິກເຊິງ, ທົ່ວເຖິງ ແລະ ຈັດຕັ່ງປະຕິບັດເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. 

2. ຜູ້ດໍາເນີນທຸລະກິດ: 

- ສ້າງປຶ້ມບັນຊີຕິດຕາມການນໍາໃຊ້ໃບເກັບເງິນ ທີ່ຊື້ນ້ໍາກະເຊວງການເງິນ ຫຼື ໃບເກັບເງິນທີ 

ອະນຸຍາດໃຫ້ພິມເພື່ອນໍາໃຊ້ເອງ; 

- ສະຫຼຸບລາຍງານການນໍາໃຊ້ໃບເກັບເງິນສະເພາະ ຫຼື ໃບເກັບເງິນ ທີຊື້ນໍາກະຊວງການເງິນ 

ໃຫ້ຂະແບນງສ່ວຍສາອາກອນ ເປັ້ນ ເດືອນ, ງວດ ແລະ ປີ; 

- ໃນກໍລະນີ ທີໃບເກັບເງິນ ຖືກຕົກເຮຍເສຍຫາຍ ຕ້ອງລາຍງານເປັນລາຍລັກອັກສອນ ໃຫ້ 

ຂະແບນງສ່ວຍສາອາກອນປອນຕົນຊື້ ຫຼື ຂຶ້ນທະບຽນການນໍາໃຊ້ໃບເກັບເງິນ ຢ່າງຮີບດ່ວນ; 
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- ຮັກສາໃບເກັບເງິນ ທິຍັງບໍ່ທັນໄດ້ນໍາໃຊ້ ແລະ ໄດ້ນໍາໃຊ້ແລ້ວ ເພືອນໍາສະເຫົີຕໍ່ເຈົ້າຫ້າທີ 

ສວຍສາອາກອນ ໃນເມືອມີການກວດກາ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍສະບັບນີ້ ແລະ ກົດຫນາຍອືນທີກຽວຂ່ອງ. 

ພາກທີ IV 

ລະບົບຂໍ້ມູນ ແລະ ຖານຂໍ້ມູນສ່ວຍສາອາກອນ 

ມາດຕາ 55 (ໃຫ) ລະບົບຂໍ້ມູນສວຍສາອາກອນ 

ລະບົບຂໍ້ມູນສ່ວຍສາອາກອນ ແມ່ນ ລະບົບຄຸ້ມຄອງຂໍ້ມູນ ແລະ ຕິດຕາມລາຍຮັບຂອງ ບຸກຄົນ, 

ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັງ ທີປະຕິບັດພັນທະສວຍສາອາກອນເຂົ້າງົບປະມານແຫງລັດ. 

ມາດຕາ 56 (ໃຫ) ຖານຂໍ້ມູນສວຍສາອາກອນ 

ຖານຂໍ້ມູນສ່ວຍສາອາກອນ ແມນ ປອນຈັດເກັບຂໍ້ມູນລາຍຮັບສ່ວຍສາອາກອນ ແລະ ຂໍ້ມູນຂອງ 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັງ ທີມີພັນທະສ່ວຍສາອາກອນ ເພື່ອເປັນຂໍ້ມູນ ວິເຄາະ, ວິໄຈ, ປະເມີນຄວາມ 

ສຽງ ແລະ ຄາດຄະເນແຜນການເກັບລາຍຮັບສ່ວຍສາອາກອນ. 

ມາດຕາ 57 (ໃບນ) ການສ້າງລະບົບ ແລະ ຖານຂໍ້ມູນສວຍສາອາກອນ 

ຂະແບນງສວຍສາອາກອນ ເບັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບ ສ້າງ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາລະບົບ ແລະ ຖານ 

ຂໍ້ມູນສ່ວຍສາອາກອນ ໂດຍມີການເກັບກໍາ, ບັນທຶກ, ວິເຄາະ, ວິໄຈ ແລະ ແກ້ໄຂຂໍ້ມູນ. 

ຂະແບນງສວຍສາອາກອນ ປະສານສົມທົບກັບ ກະຊວງ, ອົງການ, ຂະແບນງການ ແລະ ອົງການ 

ປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນທີກ໊ຽວຂ້ອງ ເພື່ອແລກປ່ຽນ ແລະ ເຊື່ອມຕໍ່ລະບົບຄຸ້ມຄອງຂໍ້ມູນລາຍຮັບສ່ວຍສາອາກອນ ລວມ 
ທັງການແລກປຽນຂໍ້ມູນກັບຕ້າງປະເທດ ທີ່ພົວພັນກັບວຽກງານສ່ວຍສາອາກອນ. 

ມາດຕາ 58 (ໃບນ) ການນໍາໃຊ້ ແລະ ການເຊື່ອມຕໍ່ ເຄືອງບັນທຶກການຂາຍສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີມີໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ແລະ ເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາ 

ກອນ ຕ້ອງລົງທຶນ ແລະ ນໍາໃຊ້ເຄືອງບັນທຶກການຂາຍສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ ເພື່ອແນໃສຊກຍຸ, ສົ່ງເສີມການ 

ນໍາໃຊ້ເຄືອງມືທັນສະໄຫນ ເຂົ້າໃນການຄຸ້ມຄອງການດໍາເນີນທຸລະກິດໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ, ພ້ອມທັງຮັບປະກັນການບັນທຶກຂໍ້ 

ມຸນການເຄືອນໄຫວໄດ້ຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ ຕ້ອງເຊື໊ອມຕໍ່ເຂົ້າກັບລະບົບຄຸ້ມຄອງຂໍ້ມູນລາຍຮັບສ່ວຍສາອາກອນ ໃນ 

ການຈັດເກັບລາຍຮັບເຂົ້າງົບປະມານແຫ່ງລັດ ໃຫ້ມີຄວາມຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ທັນຕາມກໍານົດເວລາ. 

ມາດຕາ 59 (ໃຫ) ການສັງລວມ ແລະ ການລາຍງານ ຂໍ້ມູນສວຍສາອາກອນ 

ຂະແຫນງສ່ວຍສາອາກອນ ເປັນເຈົ້າການປະສານສົມທົບກັບ ຂະແຫນງການອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການ 

ຄ້າ, ຂະແຫນງການແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ, ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຂະແຫນງການອືນທີກຽວຂ້ອງ 

ເພືອສັງລວມຖານຂໍ້ມູນສ່ວຍສາອາກອນ. 
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ຂະແຫງງສ່ວຍສາອາກອນ ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານຂໍ້ມູນສ່ວຍສາອາກອນ ຕໍ່ຂະແຫນງການ ສາຍຕັ້ງ 

ແລະ ສາຍຂວາງ ຂອງຕົນ. 

ມາດຕາ 60 (ໃຫນ) ການເຂົ້າເຖິງຂໍ້ມູນສ່ວຍສາອາກອນ 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ຈະສາມາດເຂົ້າເຖິງ ແລະ ນໍາໃຊ້ຂໍ້ມູນສ່ວຍສາອາກອນໄດ້ 
ກໍ່ຕໍ່ເມືອໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກຂະແຫນງສວຍສາອາກອນເສຍກອນ. 

ອົງການອືນທີກ້ຽວຂ້ອງຂອງລັດ ຊຶງຕ້ອງການຂໍ້ມູນສ່ວຍສາອາກອນນັ້ນ ຕ້ອງສະເຫນີຕໍ່ຂະແຫນງ 
ສ່ວຍສາອາກອນ ຕາມລະບຽບການ. 

ພາກທີ vV 

ສິດ, ພັນທະຂອງ ຜູ້ເສຍອາກອນ, ຜູ້ມອບອາກອນ, 
- - & 3 ະ 

ບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ່ງທີກຽວຂ່ອງ 

ມາດຕາ 61 (ປັບປຸງ) ສິດຂອງຜູ້ເສຍ ແລະ ຜູ້ມອບ ອາກອນ 

ຜູ້ເສຍ ແລະ ຜູ້ມອບ ອາກອນ ມີ ສິດ ດັ່ງນີ້: 
1. ໄດ້ຮັບຂໍ້ມູນ ຂາວສານ, ຊື່ແຈງ, ອະທິບາຍ ແລະ ມີຄໍາເຫັນ ກ່ຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງ 

ສວຍສາອາກອນ; 

2. ໄດ້ຮັບການຮັກສາຄວາມລັບ ກຽວກັບຂໍ້ມູນສ່ວຍສາອາກອນຂອງຕົນ; 

3. ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍ ຍົກເວັນ ຫຼື ຫຼຸດຜອນ ອັດຕາ ຫຼື ປະເພດ ອາກອນ ຕາມກົດບນາຍ; 

4. ໄດ້ຮັບເງິນອາກອນທີໄດ້ມອບເກີນ ຕາມກົດຫນາຍ; 

5. ໄດ້ຮັບຄືນເງິນອາກອນມູນຄາເພີມ ຈາກການສົ່ງອອກ ແລະ ນໍາເຂົ້າ ສິນຄ້າ ຕາມກົດຫນາຍ; 

6. ສະເຫນີ, ຮ້ອງຟ້ອງ ຫຼື ຮ້ອງຂໍຄວາມເປັນທໍາ ຕໍ່ການກະທໍາ ຂອງ ພະນັກງານ, ເຈົ້າຫນ້າທີ 
ສ່ວຍສາອາກອນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງທີກ້ຽວຂ້ອງ ທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດຫນາຍ; 

7. ປະຕິເສດ ການສະຫອງຂໍ້ມູນ ທີ່ບໍ່ກຽວຂ້ອງກັບວຽກງານສ່ວຍສາອາກອນ; 

8. ຮັບຮູ້ເນື້ອໃນບົດບັນທຶກ ຈາກຜົນຂອງການກວດກາ; 

9. ອະທິບາຍ, ຊື້ແຈງ ແລະ ສະເຫນີ ຕໍ່ຜົນຂອງການກວດກາ; 

10. ປະຕິເສດ ຜົນຂອງການກວດກາທີບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດຫນາຍ; 

11. ນໍາໃຊ້ສິດອື໊ນ ຕາມທີ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ. 

ມາດຕາ 62 (ໃຫນ) ພັນທະຂອງ ຜູ້ເສຍ ແລະ ຜູ້ມອບ ອາກອນ 

ຜູ້ເສຍ ແລະ ຜູ້ມອບ ອາກອນ ມີ ພັນທະ ດັ່ງນີ້: 

1. & ແລະ ນໍາໃຊ້ ເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ; 

2. ຄິດໄລເກັບ, ແຈ້ງເສຍ ແລະ ມອບ ອາກອນ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ທັນເວລາ; 
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3. ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການຄິດໄລເກັບ, ການແຈ້ງ, ການຫັກ, ການຂໍຄືນ, ການຂໍຍົກເວັນ ຫຼື ຫຼຸດ 

ຜ້ອນ ອັດຕາ ຫຼື ປະເພດ ອາກອນ ໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ; 

4. ນໍາໃຊ້ເຄືອງບັນທຶກການຂາຍສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ ໂດຍມີການຈົດທະບຽນນ້ໍໍາຂະແຫນງ 

ສວຍສາອາກອນ ແລະ ໃຫ້ສາມາດເຊື໊ອມຕໍ່ກັບລະບົບຄຸ້ມຄອງຂໍ້ມູນລາຍຮັບສ່ວຍສາອາກອນ; 

5. ສະຫຼຸບການມອບພັນທະໃນປີ ແລະ ສໍາງແຜນມອບອາກອນ ໃນປີຖັດໄປ; 

6. ລາຍງານບັນຊີເງິນຝາກຢູ່ ຄັງເງິນແຫ່ງຊາດ, ທະນາຄານ ຫຼື ສະຖາບັນການເງິນອືນ ໃຫ້ຂະ 

ແບນງສ່ວຍສາອາກອນ; 

7. ຖືບັນຊີ ແລະ ນໍາໃຊ້ໃບເກັບເງິນ ຕາມກົດຫນາຍ; 

8. ສະຫອງເອກະສານບັນຊີ, ໃບເກັບເງິນ, ໃບຢັ້ງຢືນຖານະການເງິນ ແລະ ເອກະສານອືນ ທີ 

ພົວພັນກັບວຽກງານສ່ວຍສາອາກອນ ຕາມກົດຫນາຍ; 

9. ລາຍງານອາກອນ ທີ່ໄດ້ຮັບການ ຍົກເວັ້ນ ຫຼື ຫຼຸດຜອນ ອັດຕາ ຫຼື ປະເພດ ອາກອນ ໃຫ້ຂະ 

ແບນງສວຍສາອາກອນ; 

10. ໃຫ້ການຮວມມື ແລະ ສະຫນອງຂໍ້ມູນ ກ່ຽວກັບວຽກງານກວດກາຫຼັງການແຈ້ງເສຍ 

ອາກອນ; 

11. ມອບອາກອນທີ່ຄ້າງມອບ ຕາມການສັງມອບຂອງຂະແຫນສ່ວຍສາອາກອນ; 

12. ຮັກສາ ແລະ ເກັບມ້ຽນເອກະສານການບັນຊີ ຕາມກົດບນາຍ; 

13. ແຈ້ງຕໍ່ຂະແຫຫງສວຍສາອາກອນ ປອນຕົນຂຶ້ນກັບ ໃນກໍລະນີ ຢຸດເຊົາ, ຄວບ, ແຍກ, ຂາຍ, 

ມອບ ແລະ ໂອນກົດຈະການ ສ່ວນໃດສວນຫງຶ໊ງ ຫຼື ທັງຫນົດ ເຝືອຊໍາລະສະສາງອາກອນ; 

14. ປະຕິບັດພັນທະອືນ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ. 

ມາດຕາ 63 (ປັບປຸງ) ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງ ບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ່ງທີກ່ຽວຂ້ອງ 

ບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງທີກ່ຽວຂ້ອງ ມີ ສິດ ແລະ ພັນທະ ດັ່ງນີ້: 

1. ສະຫນອງຂໍ້ມູນ ຂ່າວສານ ຂອງຜູ້ເສຍອາກອນ, ຜູ້ມອບອາກອນ ແລະ ໃຫ້ການຮ່ວມມື 

ແກຂະແບນງສວຍສາອາກອນ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ; 

2. ແຈ້ງ ແລະ ລາຍງານການລະເມີດກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບສ່ວຍສາອາກອນ 

ຕໍ່ຂະເຫງງສ່ວຍສາອາກອນ ໂດຍໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງ ແລະ ຮັກສາຄວາມລັບ ຕາມກົດຫນາຍ; 

3. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະອືນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ. 
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ພາກທີ VI 

ການຈັດຕັ້ງສ່ວຍສາອາກອນ 

ຫນວດທີ 1 

ຂະແຫງສວຍສາອາກອນ 

ມາດຕາ 64 (ປັບປຸງ) ທີ່ຕັ້ງ ແລະ ພາລະບົດບາດ 

ຂະແບນງສ່ວຍສາອາກອນ ແມ່ນ ການຈັດຕັ່ງບນົ໊ງທີ່ຂຶ້ນກັບກະຊວງການເງິນ, ມີພາລະບົດບາດຄຸ້ມ 

ຄອງວຽກງານສວຍສາອາກອນຕາມສາຍຕັ່ງ, ສ້າງແຜນການເກັບລາຍຮັບ, ກວດກາ ກວດການ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການ 

ຄິດໄລ, ຕິດຕາມ ແລະ ຊຸກຍູ້ ການມອບລາຍຮັບສວຍສາອາກອນ ເຂົ້າົບປະມານແຫງລັດ ຢ່າງລວມສູນ ແລະ ເປັນ 

ເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. 

ສໍາລັບ ສິດ, ຫນ້າທີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຂະແຫນງສ່ວຍສາອາກອນ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ 

ມາດຕາ 83, ມາດຕາ 84 ແລະ ມາດຕາ 85 ຂອງກົດບຫນາຍສະບັບນີ້. 

ມາດຕາ 685 (ປັບປຸງ) ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ 

ຂະແຫນງສ່ວຍສາອາກອນ ມີລະບົບການຈັດຕັ້ງຕາມສາຍຕັ່ງ ຊຶ່ງມີໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ດັ່ງນີ້: 

1. ກົມສ່ວຍສາອາກອນ ແມນ ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ່ງຫນົງທີຂຶ້ນກັບກະຊວງການເງິນ, ເປັນ 
ເສນາທິການໃຫ້ກະຊວງການເງິນ ໃນການຄຸ້ມຄອງມະຫາພາກ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ໃນຂອບ 

ເຂດທົ່ວປະເທດ; 

2. ສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແມນ ການຈັດຕັ້ງສາຍຕັ່ງທີຂຶ້ນກັບກົມສ່ວຍ 

ສາອາກອນ, ເປັນເສນາທິການໃຫ້ກົມສ່ວຍສາອາກອນ ແລະ ອົງການປົກຄອງຂັນແຂວງ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງ 

ສວຍສາອາກອນ; 
. . B ະ < < ຂ <. 

3. ສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາ ເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ແມັນ ການຈັດຕັ່ງສາຍຕັ່ງທີຂຶ້ນກັບ 

ສວຍສາອາກອນປະຈໍາ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ເປັນເສນາທິການໃຫ້ສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ 

ແລະ ອົງການປົກຄອງຂັ້ນເມືອງ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ. 

ມາດຕາ 66 (ປັບປຸງ) ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນ 

ຂະແບນງສ່ວຍສາອາກອນ ມີ ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນ ດັ່ງນີ້: 

1. ກົມສ່ວຍສາອາກອນ ປະກອບດ້ວຍ: 

- ຫົວຫໍ້າກົມ, ຮອງຫົວຫ້າກົມ; 

- ຫົວຫນ້າພະແນກ, ຮອງຫົວຫນ້າພະແນກ; 

- ຫົວຫ້າຂະແບນງ, ຮອງຫົວຫ້າຂະແຫງງ; 

- ລັດຖະກອນວິຊາການ. 

2. ສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ປະກອບດ້ວຍ: 

- ຫົວຫ້າ, ຮອງຫົວຫ້້າສ່ວຍສາອາກອນ; 
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- ຫົວຫນ້າ, ຮອງຫົວຫ້າຂະແບນງ; 

- ລັດຖະກອນວິຊາການ. 

3. ສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາ ເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ປະກອບດ້ວຍ: 

- ຫົວຫ້າ, ຮອງຫົວຫ້າສ່ວຍສາອາກອນ; 

- ຫົວຫ້າ, ຮອງຫົວຫ້າຫປຼວຍງານ; 

- ລັດຖະກອນວິຊາການ. 

ສໍາລັບການກໍານົດຕໍາແຫງງບໍລິຫານ, ການແຕ່ງຕັ້ງ, ການຍົກຍ້າຍ, ການປົດຕໍາແຫນ່ງ, ການປະ 

ຕິບັດການຍ້ອງຍໍ ແລະ ມາດຕະການ ຕໍ່ບຸກດຄະລາກອນສວຍສາອາກອນ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບ 

ການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ມາດຕາ 67 (ປັບປຸງ) ເງື່ອນໄຂ ແລະ ມາດຕະຖານ ຂອງພະນັກງານ ແລະ ເຈົ້າຫ້າທີສວຍສາອາກອນ 

ພະນັກງານ ແລະ ເຈົ້າຫ້າທິສ່ວຍສາອາກອນ ມີ ເງືອນໄຂ ແລະ ມາດຕະຖານ ດັ່ງນີ້: 

1. ເປັນພົນລະເມືອງລາວ; 

2. ມີອາຍຸ ແຕ່ ຊາວປີ ຂຶ້ນໄປ; 

3. ມິລະດັບວິຊາສະເພາະ ທາງດ້ານການເງິນ, ການບັນຊີ, ກົດຫນາຍ ຫຼື ວິຊາສະເພາະອືນທີ 

ກ່ຽວຂ້ອງ ແຕຊັ້ນສູງຂຶ້ນໄປ; 

4. ຮູ້ພາສາຕ້າງປະເທດໃດຫນຶງ; 

5. ມິ ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ທີ່ຫນັກແຫ້ນ, ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ 

ແລະ ມີຄວາມສັດຊືບໍລິສຸດ; 

6. ບໍ່ເຄີຍຖືກລົງວິໄນ ຫຼື ຖືກສານຕັດສິນລົງໂທດ ໃນສະຖານການກະທໍາຜິດໂດຍເຈດຕະ 

ນາ; 

7. ມີສຸຂະພາບດີ . 

ມາດຕາ 68 (ປັບປຸງ) ການຮັກສາຄວາມລັບ 

ພະນັກງານ ແລະ ເຈົ້າຫນ້າທີສ່ວຍສາອາກອນ ຕ້ອງຮັກສາຄວາມລັບຂອງລັດ, ຄວາມລັບທາງລັດ 
¥ ກ - - " < < T3 v e~ <, - 

ຖະການ ແລະ ຂໍ້ມຸນສ່ວນຕົວຂອງຜູ້ເສຍອາກອນຢ່າງເຂັມງວດ, ເວັນເສຍແຕກົດບນາຍໄດ້ກໍານົດໄວ້ເປັນຢ່າງອຶນ. 

ຫຼວດທີ່ 2 

ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງພະນັກງານ ແລະ ເຈົ້າຫ້າທີ່ສ່ວຍສາອາກອນ 

ມາດຕາ 69 (ປັບປຸງ) ສິດຂອງພະນັກງານ ແລະ ເຈົ້າຫ້າທີ ສ່ວຍສາອາກອນ 

ພະນັກງານ ແລະ ເຈົ້າຫ້າທີ ສ່ວຍສາອາກອນ ມີ ສິດ ດັ່ງນີ້: 
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1. ໄດ້ຮັບຄວາມຊວຍເຫຼືອ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ໋ມຄອງສວຍ 

ສາອາກອນຈາກ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັງ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ເມຶືອມີຄວາມຈໍາເປັນ ຫຼື ມີ 

ການຮ້ອງຂໍຈາກຂະແຫນງງສ່ວຍສາອາກອນ; 

2. ພົວພັນກັບ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງອຶນທີກຽວຂ້ອງ ມີສ່ວນຮວມເກັບກໍາຂໍ້ 
ມຸນ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; 

3. ທວງໃຫ້ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງອືນທີ່ກ້ຽວຂ້ອງ ເຝືອແຈ້ງເອກະສານການ 
ບັນຊີ, ຂໍ້ມູນ ຂ່າວສານຕ່າງໆ; 

4. ທວງໃຫ້ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີມີຫື້ອາກອນຄ້າງມອບ ມາຊໍາລະໃຫ້ຄົບ 

ຖ້ວນ; 
5. ກວດກາບັນຊີຕາມເອກະສານ ຂອງຜູ້ເສຍອາກອນຢູ່ສໍານັກງານສ່ວຍສາອາກອນ, ກວດ 

ກາກັບທີ ແລະ ກະທັນຫັນ ຢູ່ສໍານັກງານຂອງ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີກ່ຽວຂ້ອງ; 

6. ນໍາໃຊ້ມາດຕະການຕໍ່ຜູ້ບໍ່ປະຕິບັດພັນທະສ່ວຍສາອາກອນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ; 
7. ເຂັ້ມງວດກວດກາການນໍາໃຊ້ ໃບເກັບເງິນ ແລະ ເອກະສານອື່ນ ທີພົວພັນກັບການເຄືອນ 

ຍ້າຍສິນຄ້າໃນສາງ, ຮ້ານຄ້າ, ຕະຫຼາດ ແລະ ອື່ນໆ; 

8. ນໍາໃຊ້ສິດອືນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ. 

ມາດຕາ 70 (ປັບປຸງ) ຫ້າທີຂອງ ພະນັກງານ ແລະ ເຈົ້າຫນ້າທີ ສວຍສາອາກອນ 

ພະນັກງານ ແລະ ເຈົ້າຫ້າທີ ສ່ວຍສາອາກອນ ມີ ຫນ້າທີ່ ດັ່ງນີ້: 

1. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ ກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກຽວກັບສ່ວຍສາອາກອນ ໃຫ້ແກບກ 

ຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ; 

2. ປະຕິບັດຕາມກົດຫນາຍ, ລະບຽບການ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ແລະ 

ກົດຫນາຍອືນທີກຽວຂ້ອງ; 

3. ສະຫນອງຂໍ້ມູນ ຂາວສານ, ແນະນໍາ, ອະທິບາຍ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; 

4. ກວດກາ ການຄິດໄລ, ການແຈ້ງ, ການຫັກ, ການຂໍຄືນ, ການຍົກເວັນ ຫຼື ການຫຼຸດຝອນ 

ອັດຕາ ຫຼື ປະເພດ ອາກອນ ແລະ ການມອບອາກອນ; 

5. ທວງຫີ້ອາກອນຄ້າງມອບ; 

6. ຮັກສາຂໍ້ມູນທີເປັນຄວາມລັບ ຂອງຜູ້ເສຍອາກອນ; 
7. ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ ການແຈ້ງເສຍອາກອນ ແລະ ການຊໍາລະອາກອນຜຝ້ານທະນາຄານ ເພືອ 

ມອບເຂົ້າງົບປະມານແຫງລັດ; 

8. ປະສານສົມທົບກັບຂະແຫນງການ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນທີກຽວຂ້ອງ 

ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; 

9. ຮັບ ແລະ ພິຈາລະນາ ແກ້ໄຂຄໍາສະເຫີຂອງຜູ້ເສຍອາກອນ ຕາມຂອບເຂດສຶິດຂອງຕົນ; 

10. ປະຕິບັດຫ້າທີ່ອືນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ. 
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ພາກທີ ໄ![ 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງອົງການລັດ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສວຍສາອາກອນ 

ມາດຕາ 71 (ໃຫ) ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະພາແຫງຊາດ 

ສະພາແຫ່ງຊາດ ມືຄວາມຮັບຜິດຊອບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສັວຍສາອາກອນ ດັ່ງນີ້: 

1. ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງເອົາ ການກໍານົດ, ການປ່ຽນແປງ, ການຍົກເລີກ, ການລົບລ້າງ, ການ 

ຍົກເວັນ ຫຼື ການຫຼຸດຜອນ ອັດຕາ ຫຼື ປະເພດ ອາກອນ ຕາມການສະເຫຼືຂອງລັດຖະບານ; 

2. ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງເອົາ ແຜນລາຍຮັບງົບປະມານ ຫ້າປີ ແລະ ປະຈໍາປີ ຂອງລັດຖະບານ; 

3. ຕິດຕາມ ກວດກາ ການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດກົດຫນາຍ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາ 

ກອນ; 

4, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບອືນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ. 

ມາດຕາ 72 (ໃຫ) ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ 

ສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ດັ່ງນີ້: 

1. ຕິດຕາມ ກວດກາ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດຫນາຍ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາ 

ກອນ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

2. ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງເອົາ ແຜນລາຍຮັບງົບປະມານ ຫໍ້າປີ ແລະ ປະຈໍາປີ ຂອງແຂວງ, ນະ 

ຄອນຫຼວງ; 

3. ຊຸກຍູ້ ບັນດາຂະແຫນງການທີ່ກຽວຂ້ອງຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ ຈັດຕັ່ງປະຕິບັດການເກັບລາຍຮັບເຂົ່າງົບ 

ປະມານແຫ່ງລັດ ຂອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 

4. ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບອືນ ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ. 

ມາດຕາ 73 (ໃຫມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງລັດຖະບານ 

ລັດຖະບານ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ດັ່ງນີ້: 

1. ຄົ້ນຄວ້າ ນໍາສະເຫນີຕໍ່ສະພາແຫງຊາດ ກ່ຽວກັບການກໍານົດ, ການປ່ຽນແປງ, ການຍົກເລີກ, 

ການລົບລ້າງ, ການຍົກເວັນ ຫຼື ການຫຼຸດຜ້ອນ ອັດຕາ ຫຼື ປະເພດ ອາກອນ; 

2. ຄົ້ນຄວ້າ ນໍາສະເຫີຕໍ່ສະພາແຫງຊາດ ກ່ຽວກັບແຜນເກັບລາຍຮັບງົບປະມານ ຫ້າປີ ແລະ ປະ 

ຈໍາປີ; 

3. ຕິດຕາມ ກວດກາ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດໆຜນາຍ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາ 

ກອນ; 

4. ພິຈາລະນາຕົກລົງ ກຽວກັບການເລືອນການແຈ້ງເສຍ ແລະ ການມອບອາກອນ ຕາມການສະ 

ເບນີຂອງກະຊວງການເງິນ; 

5. ມອບສິດໃຫ້ ກະຊວງການເງິນ ອອກລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການຄຸ້ມຄອງການເກັບລາຍ 

ຮັບ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມກົດຫນາຍ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ; 
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6. ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບອືນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ. 

ມາດຕາ 74 (ໃບນ) ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງກະຊວງການເງິນ 

ກະຊວງການເງິນ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບວຽກງານຄຸ້ມຄວງສ່ວຍສາອາກອນ ດັ່ງນີ້: 

1. ຄົ້ນຄວ້າ ນໍາສະເຫີຕໍ່ລັດຖະບານ ກຽວກັບ ການກໍານົດ, ການປ່ຽນແປງ, ການຍົກເລິກ, 
ການລົບລ້າງ, ການຍົກເວັນ ຫຼື ການຫຼຸດຜ້ອນ ອັດຕາ ຫຼື ປະເພດ ອາກອນ, 

2. ຄົ້ນຄວ່າ ນໍາສະເຫີຕໍ່ລັດຖະບານ ກ່ຽວກັບແຜນເກັບລາຍຮັບງົບປະມານ ຫ້າປີ ແລະ ປະຈໍາປີ; 

3. ຕິດຕາມ ກວດກາ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດຫນາຍ ກ່ຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາ 

ກອນ; 

4. ພິຈາລະນາຕົກລົງ ກຽວກັບການເລືອນການແຈ້ງເສຍ ແລະ ການມອບອາກອນ ຕາມການ 

ສະເຫຼີຂອງກົມສວຍສາອາກອນ; 

5. ຄຸ້ມຄອງບັນຊີສໍາຮອງສົ່ງຄືນເງິນອາກອນ; 

6. ຮັບຮອງ ແຜນຍຸດທະສາດ ການພັດທະນາ ແລະ ການເກັບລາຍຮັບຂອງຂະແບນງສ່ວຍສາ 

ອາກອນ; 

7. ສະເຫີພາກສວນທີກຽວຂ້ອງ ໂຈະ, ປ່ຽນແປງ ຫຼື ຍົກເລີກ ໂຄງການ ຫຼື ກິດຈະການການ 

ລົງທຶນ ທີ່ບໍ່ປະຕິບັດ ຫຼື ປະຕິບັດບໍ່ຖືກຕ້ອງ ຕາມເປົ້າຫນາຍການລົງທຶນ ຫຼື ດໍາເນີນທຸລະກິດບໍ່ຖືກຕ້ອງ, ບໍ່ເສຍ 
ພັນທະສວຍສາອາກອນ ຫຼື ເສຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ພັນທະອືນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດບນາຍ; 

8. ຈັດຕັ້ງ, ຄຸ້ມຄອງການເກັບລາຍຮັບ ໃຫ້ໄດ້ຕາມແຜນການ ຫຼື ເກີນແຜນການ, ປະຕິບັດ 

ລາຍຮັບງົບປະມານປະຈໍາປີທີລັດຖະບານມອບໃຫ້; 

9. &, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລາຍຮັບງົບປະມານ ຕາມຕົວເລກທີສະພາ 

ແຫງຊາດ ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາ ແລະ ຕາມການມອບບນາຍຂອງລັດຖະບານ; 

10. ຊຸກຍູຸ້ ບັນດາຫົວຫນ່ວຍວິສາຫະກົດ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ໃນການປະຕິບັດພັນທະ 

ເຂົ້າງົບປະມານແຫງລັດ; 

11. ຊຸກຍູ້, ສົ່ງເສີມ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ, ກິດຈະການ 

ການລົງທຶນ ພ້ອມທັງຕິດຕາມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ນະໂຍບາຍດ້ານອາກອນ ຕາມກົດບນາຍ; 

12. ຊຸກຍູ້, ແນະນໍາ, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດໆນາຍ ກຽວກັບວຽກ 

ງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; 

13. ພົວພັນ ແລະ ຮວມມືກັບຕາງປະເທດ, ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງ 

ສວຍສາອາກອນ; 

14. ຈັດຕັ່ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍສົ່ງເສິມການລົງທຶນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ; 

15. ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບອືນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດບນາຍ. 
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ມາດຕາ 75 (ໃບນ) ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທະນາຄານ ແຫງ ສປປ ລາວ 

ທະນາຄານ ແຫງ ສປປ ລາວ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສວຍສາອາກອນ ດັ່ງນີ້: 

1. ຊີ້ນໍາ ແລະ ຊຸກຍູ້ ການບໍລິການບັນຊີເງິນຝາກງົບປະມານແຫ່ງລັດ ຢູ່ ທະນາຄານທຸລະກິດ; 

2. ຄຸ້ມຄອງການບໍລິການ ການປະຕິບັດພັນທະສວຍສາອາກອນ ຜ້ານລະບົບທະນາຄານ ແລະ 

ມອບເຂົ້າບັນຊີເງິນຝາກຂອງລັດຖະບານ ພາຍໃນວັນ; 

3. ຊຸກຍູ້ ທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນອືນ ສະຫນອງຂໍ້ມູນທຸລະກໍາດ້ານການ 

ເງິນ ຂອງຜູ້ເສຍ, ຜູ້ມອບອາກອນ ຕາມການສະເຫຼືຂອງຂະແຫນງສ່ວຍສາອາກອນ; 

4. ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບອືນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ. 

ມາດຕາ 76 (ໃຫນ) ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ພາກສວນອືນຂັ້ນສູນກາງ 

ກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ພາກສວນອຶນຂັ້ນສູນກາງ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສວຍ 

ສາອາກອນ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັ່ງນີ້: 

1. ຊີ້ນໍາ ຫົວຫນ່ວຍງົບປະມານ ສ້າງແຜນລາຍຮັບຈາກຄາທໍານຽມ ແລະ ຄາບໍລິການ; 

2. ຊີ້ນໍາ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາ ການເກັບລາຍຮັບຈາກຄາທໍານຽມ ແລະ ຄາບໍລິການ ໃຫ້ໄດ້ 

ຕາມແຜນການ ແລະ ເກີນແຜນການ ແລະ ຮັບປະກັນການປະຕິບັດລາຍຮັບ ຕາມແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, 

ຄົບຖ້ວນ ແລະ ທັນເວລາ; 

3. ສະຫນອງຂໍ້ມູນກຽວກັບຫົວຫນ່ວຍທຸລະກິດ, ຊັບສິນ, ທີດິນ ແລະ ຖານລາຍຮັບງົບປະມານ 

ອືນ ໃຫ້ຂະແຫນງການການເງິນ ຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ ທັນເວລາ ເພືອເກັບລາຍຮັບເຂົ້າງົບປະມານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ; 

4. ຊກຍູ້, ແນະນໍາ, ຄົ້ນຄວ້າ ປະກອບຄໍາເຫັນ, ເຜີຍແຜ, ຕິດຕາມ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດຫນາຍ 

ແລະ ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດຫນາຍ ກ່ຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; 

5. ແກ້ໄຂຂໍ້ສະເຫີທີຕິດພັນກັບ ລາຍຮັບຈາກຄາທໍານຽມ ແລະ ຄາລິການ ແລະ ບັນຫາທີ່ຕິດ 

ພັນກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສວຍສາອາກອນ ທີເກີດຂຶ້ນໃນຂົງເຂດຕົນ; 

6. ແຈ້ງການລະເມີດກົດຫນາຍ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ຕໍ່ຂະແຫນງການ 

ການເງິນ; 

7. ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບອືນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ. 

ມາດຕາ 77 (ໃຫ) ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິນ 

ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິນ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບວຽກງານຄຸ້ມກອງສ່ວຍສາອາກອນ ຕາມຂອບເຂດ 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັ່ງນີ້: 

1. ຊີ້ນໍາ ຂະແຫນງການເງິນ ແລະ ບັນດາຂະແບນງການທີກ່ຽວຂ້ອງ ສ້າງແຜນລາຍຮັບສ່ວຍສາ 

ອາກອນ ໃຫ້ຄົບຖ້ວນ ເຝືອສະເຫນີຕໍ່ສະພາປະຊາຊົນຂັນແຂວງ ພິຈາລະນາຮັບຮອງ; 

2. ຊີ້ນໍາ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາ ການເກັບລາຍຮັບສ່ວຍສາອາກອນ ໃຫ້ໄດ້ຕາມແຜນການ 

ແລະ ເກີນແຜນການ ແລະ ຮັບປະກັນການປະຕິບັດລາຍຮັບ ຕາມແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ 

ແລະ ທັນເວລາ; 
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3. ຊີ້ນໍາ ບັນດາຂະແບນງການ ເກັບກໍາຂໍ້ມູນກ້ຽວກັບຫົວຫນ່ວຍທຸລະກິດ, ຊັບສິນ, ທີດິນ ແລະ 

.ຖານລາຍຮັບງົບປະມານອືນ ໃຫ້ຂະແບນງການເງິນ ຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ ຫັນເວລາ ເພືອເກັບລາຍຮັບເຂົ້າງົບປະມານໃຫ້ 

ຖືກຕ້ອງ; 
ຈ 0y X ະ o າ, o - < ວະ ແລ 

4. gng, ແນະນໍາ, ຄົນຄວ່າ ປະກອບຄິາເຫັນ, ເຜີຍແຜ, ຕິດຕາມ ການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດກົດຫນາຍ 

ແລະ ນິຕິກໍາໃຕ້ກົດຫນາຍ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; 

5. ແກ້ໄຂຂໍ້ສະເຫນີທີຕິດພັນກັບວຽກງານສ່ວຍສາອາກອນ ທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນທ້ອງຖິນຕົນ; 

6. ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບອືນ ຕາມທິໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ. 

ພາກທີ VI 

ຂໍ້ຫ້າມ 

ມາດຕາ 78 (ໃບນ) ຂໍ້ຫ້າມທົ່ວໄປ 

ຫ້າມ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ່ງ ມີ ພຶດຕິກໍາ ດັ່ງນີ້: 

1. ປະຕິເສດການສະຫນອງຂໍ້ມູນ ຂ່າວສານ ດ້ານສ່ວຍສາອາກອນ; 

2. ຮວມມືກະທໍາຜິດ, ປົກປິດ ແລະ ຊຸກເຊື່ອງ ຫຼື ປົກປ້ອງ ຜູ້ກະທໍາຜິດ, ກົດຫວງ ຖົວງດຶງ ຫຼື 

ຂັດຂວາງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານສ່ວຍສາອາກອນ; 

3. ຫີ໊ນປະບນາດ, ບັງຄັບ ນາບຊຸ, ທໍາຮ້າຍຮາງກາຍ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລລະ ເຈົ້າຫນ້າທີ 

ສວຍສາອາກອນ ຫຼື ຜູ້ເສຍອາກອນ; 

4. ມີພຶດຕິກໍາອືນ ທີເປັນການລະເມີດກົດຫນາຍ. 

ມາດຕາ 79 (ປັບປຸງ) ຂໍ້ຫ້າມສໍາລັບພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ເຈົ້າຫນ້າທີ ສ່ວຍສາອາກອນ 

ຫ້າມ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ເຈົ້າຫນ້າທີ ສ່ວຍສາອາກອນ ມີ ພຶດຕິກໍາ ດັ່ງນີ້: 

1. ເປີດເຜີຍຄວາມລັບຂອງລັດ, ຄວາມລັບທາງລັດຖະການ ແລະ ຂໍ້ມູນສ່ວນຕົວຂອງຜູ້ເສຍ 

ອາກອນ, ກົດຫຟ່ວງ ຖີວງດົຶງ, ປອມແປງເອກະສານ, ເລີນເລີ້ໃນການປະຕິບັດຫນ້າທີ, ປະລະຫ້າທີ ຫຼື ຂາດຄວາມ 

ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ວຽກງານທີໄດ້ຮັບມອບບນາຍ; 

2. ສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແຫນ້ງ, ຂໍເອົາ, ຮັບເອົາ ຫຼື ທວງເອົາ ສິນບົນ, ບັງຄັບ ນາບຊຸ ຜູ້ເສຍ ຫຼື 

ຜູ້ມອບອາກອນ ຊຶ່ງພາໃຫ້ເສຍຜົນປະໂຫຍດຂອງລັດ; 

3. ເກັບລາຍຮັບສ່ວຍສາອາກອນ ໂດຍບໍ່ຖືກຕ້ອງ; 

4. ນໍາເອົາເງິນອາກອນທີເກັບໄດ້ໄປນໍາໃຊ້ ໂດຍບໍ່ມອບເຂົ້າງົບປະມານແຫ່ງລັດ; 
5 ຂ oo <, 

. ມີພຶດຕິກໍາອືນ ທີເປັນການລະເມີດກົດຫນາຍ. 
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ມາດຕາ 80 (ປັບປຸງ) ຂໍ້ຫ້າມສໍາລັບ ຜູ້ເສຍ ແລະ ຜູ້ມອບ ອາກອນ 

ຫ້າມ ຜູ້ເສຍ ແລະ ຜູ້ມອບ ອາກອນ ມີ ພຶດຕິກໍາ ດັ່ງນີ້: 

1. ທໍາລາຍຂໍ້ມູນຫຼັກຖານ, ເຊື່ອງອໍາ ປິດບັງລາຍຮັບ ຫຼື ການລະເມີດກົດຫນາຍ ທີຕິດພັນ 

ກັບການເສຍ ຫຼື ການມອບອາກອນຂອງຕົນ; 

2. ໃຫ້ສິນບົນ ຫຼື ຄາຈ້າງລາງວັນ, ສົມຮູຮວມຄິດ ກັບພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຫຼື ເຈົ້າຫາ 

ທີ ສ່ວຍສາອາກອນ ເອົາເງິນຂອງລັດ; 

3. ປອມແປງ ໃບເກັບເງິນ, ໃບຮັບເງິນ ຫຼື ເອກະສານອືນ ກຽວກັບອາກອນ; 

4. ມີພຶດຕິກໍາອືນ ທີເປັນການລະເມີດກົດຫນາຍ. 

ພາກທີ !% 

ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການກວດກາ ວຽກງານຄຸ້ມຄອງສວຍສາອາກອນ 

ຫນວດທີ 1 

ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສ່ວຍສາອາກອນ 

ມາດຕາ 81 (ປັບປຸງ) ອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສິວຍສາອາກອນ 

ລັດຖະບານ ເປັນຜູ້ຄຸ້ມຄອງວຽກງານສ່ວຍສາອາກອນ ຢ່າງລວມສູນເປັນເອກະພາບ ໃນຂອບ 

ເຂດທົ່ວປະເທດ ໂດຍມອບໃຫ້ກະຊວງການເງິນ ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ແລະ ເປັນເຈົ້າການປະສານສົມທົບ 

ກັບບັນດາກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິນ. 

ອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສ່ວຍສາອາກອນ ປະກອບດ໋ວຍ: 

1. ກະຊວງການເງິນ; 

2. ກົມສ່ວຍສາອາກອນ; 

3. ສວຍສາອາກອນປະຈໍາ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 

4. ສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາ ເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ. 

ມາດຕາ 82 (ປັບປຸງ) ສິດ ແລະ ຫາທີ ຂອງກະຊວງການເງິນ 

ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສ່ວຍສາອາກອນ ກະຊວງການເງິນ ມີ ສິດ ແລະ ຫນ້າທີ ດັ່ງນີ້: 

1 . ຄົ້ນຄວ້າ g, ປັບປຸງ ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກົດຫນາຍ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງ 

ສວຍສາອາກອນ ເພື່ອສະເຫີລັດຖະບານ ພິຈາລະນາ; 

2. ຜັນຂະຫຍາຍ ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ກົດຫນາຍ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສວຍ 

ສາອາກອນ ໃຫ້ກາຍເປັນ ແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ/ຫຼື ໂຄງການ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ; 

3. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມ ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກົດຫນາຍ ແລະ ນິຕິກໍາ 

ອືນ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສວຍສາອາກອນ; 
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4. ຊີ້ນໍາ, ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ຊຸກຍູ້ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະ, ກົດ 

ຫນາເ) ແລະ ນິຕິກໍາອືນ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; 

5. ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ ການຄິດໄລ, ການໄລລຽງອາກອນຂອງເຈົ້າຫ້າທີ່ສ່ວຍສາອາ 
ກອນ ແລະ ຜູ້ເສຍອາກອນ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມກົດບຫນາຍ; 

6. ຕົກລົງການສົ່ງຄືນເງິນອາກອນ ໃຫ້ຜູ້ເສຍອາກອນ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ; 

7. ສ້າງ, ບ້າລຸງ, ຍົກລະດັບ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ກຽວກັບວຽກ 

ງານຄຸ້ມຄອງສວຍສາອາກອນ; 

8. ແກ້ໄຂຄໍາສະເຫຼີ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; 

9. ປະສານສົມທົບກັບກະຊວງ, ອົງການ, ຂະແຫນງການອືນ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິນ 

ທີກ່ຽວຂ້ອງ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ່ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; 

10. ພິຈາລະນາ ແຕ່ງຕັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, ປົດຕໍາແຫນ່ງ, ສັບຊ້ອນ, ຍ້ອງຍໍ, ລົງວິໄນ ພະນັກງານ 

ແລະ ເຈົ້າຫ້າທີສວຍສາອາກອນ ຕາມການສະເຫນີຂອງກົມສ່ວຍສາອາກອນ; 

11. ພົວພັນຮ່ວມມືກັບຕາງປະເທດ, ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສວຍ 

ສາອາກອນ; 

12. ສະຫຼຸບ, ລາຍງານ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ່ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ໃຫ້ລັດຖະ 

ບານ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

13. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດຫ້້າທີອືນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ. 

ມາດຕາ 83 (ບັບປຸງ) ສິດ ແລະ ຫ້າທີ ຂອງກົມສ່ວຍສາອາກອນ 

ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສ່ວຍສາອາກອນ ກົມສ່ວຍສາອາກອນ ມີ ສິດ ແລະ ຫ້າທີ ຕາມ 

ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັ່ງນີ້: 

1. ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກົດຫນາຍ, ແຜນການ, ແຜນງານ ຫຼື ໂຄງການ 

ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ້່ວຍສາອາກອນ; 

2. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມ ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກົດຫນາຍ ແລະ ນິຕິ 

ກໍາອືນ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; 

3. ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ ວຽກງານຄຸ້ມຄອງສວຍສາອາກອນ; 

4. ອອກ ຂໍ້ຕົກລົງ, ຄໍາແນະນໍາ, ແຈ້ງການ, ໃບສັ່ງມອບ, ໃບເລັ່ງທວງ, ໃບຄິດໄລ ທີຕິດພັນ 

ກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ລວມທັງລົບລ້າງເອກະສານດັ່ງກາວທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ; 

5. ຕົກລົງການສົ່ງຄືນເງິນອາກອນ ໃຫ້ຜູ້ເສຍອາກອນ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ; 

6. ແຕງຕັ່ງ ເຈົ້າຫ້າທີສ່ວຍສາອາກອນ, ສັບຊ້ອນ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຕາມວຽກງານ 
ຕົວຈິງ; 

7. ສະເຫີລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ ກຽວກັບການແຕ່ງຕັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, ປົດຕໍາແຫນ່ງ ພະນັກ 

ງານ-ລັດຖະກອນ ຫຼື ລົງວິໄນ ຜູ້ລະເມີດກົດຫນາຍ; 
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8. ປ້າລຸງ, ຍົກລະດັບ, ຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມ 

ຄອງສວຍສາອາກອນ; 

9. ນໍາໃຊ້ ລະບົບຂໍ້ມູນ ຂ່າວສານ, ເຕັກໂນໂລຊີ ເຂົ້າໃນວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; 

10. ແກ້ໄຂຄໍາສະເຫຼີ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; 

11. ປະສານສົມທົບກັບພາກສວນອືນ ທີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານຄຸ່ມຄອງສວຍສາອາກອນ; 

12. ພົວພັນຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ, ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍ 

ສາອາກອນ ຕາມການມອບບນາຍ; 

13. ສະຫຼຸບ, ລາຍງານ ວຽກງານຄຸ້ມຄອງສວຍສາອາກອນ ໃຫ້ກະຊວງການເງິນຢ່າງເປັນ 

ປົກກະຕິ; 

14. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ. 

ມາດຕາ 84 (ປັບປຸງ) ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ ຂອງສວຍສາອາກອນປະຈໍາ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ 

ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສ່ວຍສາອາກອນ ສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ມີ 

ສິດ ແລະ ol ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັ່ງນີ້: 

1. ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກົດຫນາຍ, ແຜນການພັດທະນາ ແລະ ກົນໄກ 

ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; 

2. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ກົດຫນາຍ, ຄໍາສັ່ງ ແລະ ນິຕິກໍາອືນ ກ້ຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາ 
ອາກອນ; 

3. ຊື້ນໍໍາ ນໍາພາ, ຕິດຕາມ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດຫນາຍ ທີ່ກຽວຂ້ອງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ເຟືອ 
ຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບສ່ວຍສາອາກອນ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ທັນເວລາ; 

4. ອອກ ຂໍ້ຕົກລົງ, ຄໍາແນະນໍາ, ແຈ້ງການ, ໃບສັ່ງມອບ, ໃບເລັ່ງທວງ, ໃບຄິດໄລ ທີຕິດພັນ 

ກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ລວມທັງລົບລ້າງເອກະສານດັ່ງກາວທີບໍ່ຖືກຕ້ອງ; 

5. ຈັດຕັ່ງປະຕິບັດລະບອບບັນຊີແຫງລັດ .ໃນການບັນທຶກທຸກຮ່ວງລາຍຮັບສ່ວຍສາອາກອນ 

ຕາມສາລະບານງົບປະມານ, ສົມທົບກັບຄັງເງິນແຫງຊາດປະຈໍາ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ເພື່ອສ້າງບົດສະຫຼຸບ ແລະ ວິໄຈ 

ຕົວເລກລາຍຮັບ; 

6. ຄຸ້ມຄອງ ຕິດຕາມການຄົດໄລ, ການໄລລຽງອາກອນຂອງ ເຈົ້າຫນ້າທີສວຍສາອາກອນ 

ແລະ ຜູ້ເສຍ ແລະ ຜູ້ມອບ ອາກອນ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ເຂັ້ມງວດ; 

7. ຕົກລົງການສົ່ງຄືນເງິນອາກອນ ໃຫ້ຜູ້ເສຍອາກອນ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ; 

8. ປ້າລຸງ, ຍົກລະດັບ, ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ນ້ໍາໃຊ້ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ກຽວກັບວຽກງານ 

ຄຸ້ມຄອງສວຍສາອາກອນ; 

9. ແຕ່ງຕັ້ງເຈົ້າຫ້າທິສົວຍສາອາກອນ, ສັບຊ້ອນ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຕາມວຽກງານຕົວ 

ຈຶງ; 
10. ປະສານສົມທົບກັບຂະແຫນງການອືນທີກ້ຽວຂ້ອງ, ອົງການປົກຄອງຂອງແຂວງ, ນະຄອນ 

ຫຼວງ ໃນການສ້າງແຜນບ້າລຸງສ້າງ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດວາງບຸກຄະລາກອນ; 
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11. ສະເຫນີຫົວຫ້າກົມສ່ວຍສາອາກອນ ນໍາສະເຫນີຕໍ່ລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ ກຽວກັບ 

ການແຕ່ງຕັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, ຍ້ອງຍໍ, ປົດຕໍາແຫນງ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຫຼື ລົງວິໄນ ຜູ້ລະເມີດກົດຫນາຍ ບົນພື້ນ 

ຖານການປະສານສົມທົບກັບອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ; 

12. ຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ, ຂໍ້ມູນ ຂ່າວສານ ແລະ ຫັນການເຄືອນໄຫວວຽກງານຄຸ້ມ 

ຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ໃຫ້ເປັນທັນສະໄບນ; 

13. ຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ງົບປະມານ ແລະ ເງິນບ້າເນັດ, ພາຫະນະ, ວັດຖປະກອນ ຮັບໃຊ້ວຽກ 

ງານຄຸ້ມຄອງສວຍສາອາກອນ; ) 

14. ປະສານສົມທົບກັບ ອົງການປົກຄອງຂອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ພະແນກການເງິນ 

ແລະ ພະແນກການອືນ ກ່ຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; 

15. ຕິດຕາມ ຊຸກຍູ້ ການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ່ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; 

16. ພົວພັນ ຮວມມືກັບຕາງປະເທດ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ຕາມການ 

ມອບຫນາຍ; 

17. ສະຫຼຸບ, ລາຍງານ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງສວຍສາອາກອນ ໃຫ້ກົມສ່ວຍ 

ສາອາກອນ ແລະ ເຈົ້າແຂວງ, ເຈົ້າຄອງນະຄອນຫຼວງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

18. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ ແລະ ຕາມການ 

ມອບບນາຍ. 

ມາດຕາ 85 (ປັບປຸງ) ສິດ ແລະ ຫ້າທີ ຂອງສວຍສາອາກອນປະຈໍາ ເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ 

ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສ່ວຍສາອາກອນ ສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາ ເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະ 

ຄອນ ມີ ສິດ ແລະ ຫ້າທີ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດັງນີ້: 

1. ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກົດຫນາຍ, ແຜນພັດທະນາ ແລະ ກົນໄກຄຸ້ມ 

ຄອງວຽກງານຄຸ້ມຄອງສວຍສາອາກອນ; 

2. ເຜີຍແຜ່ ກົດຫນາຍ, ຄໍາສັ່ງ ແລະ ນິຕິກໍາອືນ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; 

3. ຕິດຕາມ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດບນາຍ, ນິຕິກໍາອືນທີກ້ຽວຂ້ອງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະ 

ເປັນເອກະພາບ ເພືອຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບສວຍສາອາກອນ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ທັນເວລາ; 

4. ອອກ ຂໍ້ຕົກລົງ, ຄໍາແນະນໍາ, ແຈ້ງການ, ໃບສັ່ງມອບ, ໃບເລັ່ງທວງ, ໃບຄິດໄລ ທີ່ຕິດພັນ 

ກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ລວມທັງລົບລ້າງເອກະສານດັ່ງກາວທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ; 

5. ແຕງຕັ້ງເຈົ້າຫ້າທີສ່ວຍສາອາກອນ, ສັບຊ້ອນ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຕາມວຽກງານຕົວ 

ຈຶ່ງ; 
6. ຈັດຕັ່ງປະຕິບັດລະບົບບັນຊີແຫງລັດ ໃນການບັນທຶກທຸກຮ່ວງລາຍຮັບສ່ວຍສາອາກອນ 

ຕາມສາລະບານງົບປະມານ, ສົມທົບກັບຄັງເງິນແຫງຊາດປະຈໍາ ເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ເພື່ອສະຫຼຸບ ແລະ 

ວິ ໄຈຕົວເລກລາຍຮັບ; 

7. ຄຸ່ມຄອງ ຕິດຕາມ ການຄິດໄລ, ການໄລ່ລຽງອາກອນ ຂອງເຈົ້າຫນ້າທີສ່ວຍສາອາກອນ ແລະ 

ຜູ້ເສຍອາກອນ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ເຂັ້ມງວດ; 
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8. ຄຸ່ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ ຂໍ້ມູນ ຂ່າວສານ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ຫັນການເຄືອນໄຫວວຽກງານຄຸ່ມ 
ຄອງສວຍສາອາກອນ ໃຫ້ເປັນທັນສະໄຫມ; 

9. ຄຸ່ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ງົບປະມານ, ເງິນບໍາເນັດ, ພາຫະນະ ແລະ ວັດຖປະກອນຮັບໃຊ້ວຽກງານ 

ຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; ' 

10. ປະສານສົມທົບກັບ ອົງການປົກຄອງເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ, ຫ້ອງການການ 

ເງິນ ແລະ ຫ້ອງການອືນ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; 

11. ຕິດຕາມ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ່ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ; 

12. ສະຫຼຸບ, ລາຍງານ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ໃຫ້ສວຍສາ 

ອາກອນປະຈໍາ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ເຈົ້າເມືອງ, ຫົວຫນ້າເທດສະບານ, ເຈົ້ານະຄອນ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

13. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫນາຍ ແລະ ຕາມການ 

ມອບທຫນາຍ. 

ຫນວດທີ 2 

ການກວດກາວຽກງານຄຸ້ມຄອງສວຍສາອາກອນ 

ມາດຕາ 86 (ປັບປຸງ) ອົງການກວດກາວຽກງານຄຸ້ມຄອງສວຍສາອາກອນ 

ອົງການກວດກາວຽກງານຄຸ້ມຄອງສວຍສາອາກອນ ປະກອບດ້ວຍ: 

1. ອົງການກວດກາພາຍໃນ ຊຶງແມນອົງການດຽວກັນກັບ ອົງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສ່ວຍ 

ສາອາກອນ ຕາມທີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 81 ຂອງກົດຫນາຍສະບັບນີ້; 

2. ອົງການກວດກາພາຍນອກ ຊຶງແມ່ນສະພາແຫງຊາດ, ສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນແຂວງ, ອົງການ 

ກວດກາລັດແຕລະຂັ້ນ, ອົງການກວດສອບແຫງລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົ່າລາວ, ອົງການຈັດ 

ຕັ່ງມະຫາຊົນ, ອົງການຈັດຕັ່ງສັງຄົມ, ສືມວນຊົນ ແລະ ພາກສວນອືນທີ້ກ່ຽວຂ່ອງ. 

ມາດຕາ 87 (ໃຫ) ເນື້ອໃນການກວດກາ 

ການກວດກາວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ມີ ເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍ ດັ່ງນີ້: 

1. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດຫນຼາຍ ແລະ ນິຕິກໍາອືນ ກຽວກັບວຽກງານຄຸ່ມຄອງສວຍສາອາກອນ; 

2. ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄືອນໄຫວ ຂອງອົງການຄຸ໋ມຄອງວຽກງານສວຍສາອາກອນ; 

3. ການນໍາໃຊ້ສິດ, ການປະຕິບັດຫ້າທີ ແລະ ການນໍາໃຊ້ມາດຕະການຕໍ່ຜູ້ລະເມີດ. 

ມາດຕາ 88 (ໃບນ ການກວດກາທາງດ້ານວິຊາການ 

ການກວດກາທາງດ້ານວິຊາການສວຍສາອາກອນ ມີ ດັ່ງນີ້: 

1. ແຜນມອບອາກອນຂອງຜູ້ເສຍອາກອນ; 

2. ການແຈ້ງເສຍອາກອນຂອງຜູ້ເສຍອາກອນ; 

3. ການກວດກາຫຼັງການແຈ້ງເສຍອາກອນ; 
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. ການຂໍຫັກ ແລະ ສົ່ງຄືນ ອາກອນ; 

ສະຖານທີ, ວັດຖຸປະກອນ ແລະ ເອກະສານ ກຽວກັບການຄົດໄລອາກອນ; 

ການໂອນລາຄາ; 

ບົດສະຫຼຸບລາຍງານການເງິນ; 

ກົນໄກຄຸ້ມຄອງຄວາມສຽງຂອງ ຜູ້ເສຍ ແລະ ຜູ້ມອບ ອາກອນ; 

© 
ຫ 

ຫນ
 

o 
ຫ 

> 

ເນື່ອໃນອືນ ທີ່ກ້ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານຄຸ່ມຄອງສວຍສາອາກອນ. 

ມາດຕາ 89 (ປັບປຸງ) ຮູບການການກວດກາ 

ການກວດກາວຽກງານຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສາອາກອນ ມີ ສາມ ຮູບການ ດັ່ງນີ້: 

1. ການກວດກາປົກກະຕິ; 

2. ການກວດກາ ໂດຍມີການແຈ້ງໃຫ້ຮູ້ລວງຫ້າ; 

3. ການກວດການແບບກະທັນຫັນ. 

ການກວດກາປົກກະຕິ ແມນ ການກວດກາທີດໍາເນີນຕາມແຜນການ ຢ່າງເປັນປະຈໍາ ແລະ ມີ 
ກໍານົດເວລາແນນອນ. 

ການກວດກາໂດຍມີການແຈ້ງໃຫ້ຮຸ້ລວງຫ້າ ແມນ ການກວດກາແບບນອກແຜນ ເມືອເຫັນວາ 

ມີຄວາມຈໍາເປັນ ຊຶງຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຖືກກວດກາ ຮຸ້ກອນລວງຫ້າ. 

ການກວດກາແບບກະທັນຫັນ ແມ່ນ ການກວດກາໂດຍຮີບດວນ ແລະ ນອກແຜນການ ຊຶ່ງບໍ່ 
ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຖືກກວດກາຮູ້ລ້ວງຫນ້າ. 

ການກວດກາຕໍ່ເປົ້າຫນາຍໃດຫນຶ່ງ ໃຫ້ດ໊າເນີນຢູ່ ຫ້ອງການຂະແຫນງສ່ວຍສາອາກອນ ຫຼື ສໍານັກ 

ງານ ຫຼື ສະຖານທີ່ດໍາເນີນທຸລະກິດ ຂອງຫົວຫນວຍວິສາຫະກິດ. 

ພາກທີ X 

ງົບປະມານ, ເຄື່ອງແບບ, ກາບນາຍ ແລະ ຕາປະທັບ 

ມາດຕາ 90 (ປັບປຸງ) ງົບປະມານ 

ຂະແບນງສວຍສາອາກອນ ມີງົບປະມານ ຂຶ້ນກັບກະຊວງການເງິນ ໂດຍລັດຖະບານ ໃຫ້ບຸລິມະສິດ 
ໃນການຈັດສັນງົບປະມານເຂົ້າໃນການພັດທະນາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງລະບົບການຫັນເປັນທັນສະໄບນ ໂດຍສອດຄອງກັບ 
ກົດຫນາຍວາດ້ວຍງົບປະມານແຫ່ງລັດ ແລະ ລະບຽບການກຽວກັບການສ້າງ ແລະ ການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດແຜນງົບປະ 

ມານແຫງລັດປະຈໍາປີ. 

ມາດຕາ 91 (ປັບປຸງ) ເຄືອງແບບ, ກາຫນາຍ ແລະ ຕາປະທັບ 

ຂະແຫນງສ່ວຍສາອາກອນ ມີ ເຄືອງແບບ ແລະ ກາບນາຍສະເພາະ ທີ່ໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດຈາກລັດ 
ຖະບານ. 

34



ເຈົ້າຫນ້າທີສ່ວຍສາອາກອນ ຕ້ອງ ນູງເຄືອງແບບ, ຖືບັດປະຈໍາຫນ້າທີ ແລະ ຕິດກາຫນາຍສະເພາະ 
ໃນເວລາປະຕິບັດຫ້າທີທາງລັດຖະການ. 

ຂະແຫນງສ່ວຍສາອາກອນແຕ່ລະຂັ້ນ ມີຕາປະທັບຂອງຕົນ ເພື່ອນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນວຽກງານທາງລັດຖະ 

ການ. 

ພາກທີ XI 

ນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູ້ມີຜົນງານ ແລະ ມາດຕະການຕໍ່ຜູ້ລະເມີດ 

ມາດຕາ 92 (ປັບປຸງ) ນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູ້ມີຜົນງານ 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີ່ມີຜົນງານດີເດັ່ນໃນການເປັນແບບຢ່າງ ມອບພັນທະສວຍ 

ສາອາກອນ, ການປະກອບສວນຢ່າງຕັ້ງຫ້າ ເປັນເວລາ ສອງປີ ຕິດຕໍ່ກັນ ເຊັ່ນ ມີແຜຜມອບອາກອນ ແລະ ແຜນນໍາ 

ເຂົ້າສົ່ງອອກ ປະຈໍາປີຊັດເຈນ, ການແຈ້ງເສຍ ແລະ ການມອບ ອາກອນ ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ທັນເວລາ, ຖືບັນຊີ 

ຖືກຕ້ອງຕາາມກົດຫນາຍ, ນໍາໃຊ້ເອກະສານຢັ້ງຢືນທາງດ້ານການບັນຊີຖືກຕ້ອງ, ແຈ້ງເສຍຜານລະບົບຂໍ້ມູນສ່ວຍສາອາ 

ກອນ ແລະ ລະບົບການແຈ້ງພາສີ ແລະ ມອບອາກອນຜານລະບົບທະນາຄານ ຫຼື ຄັງເງິນແຫ່ງຊາດ ຈະໄດ້ຮັບການຍ້ອງ 

ຍໍ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຫຼື ນະໂຍບາຍອືນ ດັ່ງນີ້: 

1. ສໍາລັບການເຄືອນ ໄຫວພາຍໃນ: 

- ໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍໍ ເປັນທຸລະກິດແບບຢ່າງ, ດີເດັ່ນ; 

ໄດ້ຮັບຄວາມສະດວກໃນການສົ່ງຄືນເງິນອາກອນກ໊ອນການກວດກາ; 

ບໍ່ຖຶກດ້າເນີນການກວດກາບັນຊີປະຈໍາປີໃນປີຖັດໄປ; 

- ໃຫ້ຄວາມສະດວກໃນການອອກໃບຢັ້ງຢືນການມອບອາກອນ; 

- ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານວິຊາການ ຫຼື ໃຫ້ຄ໊າປຶກສາ. 

2. ສໍາລັບການສົ່ງອອກ-ນໍາເຂົ້າ: 

- ໄດ້ຮັບສິດທິພິເສດ ໃນການແຈ້ງພາສີເປັນລາຍລະອຽດ ຢູ່ດີານພາສີຊາຍເດນ ປອນ 

ສົ່ງອອກ-ນໍາເຂົ້າ; 

- ໄດ້ຮັບການກໍານົດການບໍລິຫານຄາຄວາມສຽງໃນລະດັບຕຈໍ່າ ໃນການກວດກາສິນຄໍາ 

ຕົວຈິງ; 

ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ນໍາເອົາສິນຄ້າໄປລົງສາງ ແລະ ດໍາເນີນການກວດກາສິນຄ້າຕົວຈິງ 

ຢູ່ສາງຂອງບໍລິສັດ. 

ມາດຕາ 93 (ປັບປຸງ) ມາດຕະການຕໍ່ຜູ້ລະເມີດ 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີລະເມີດກົດຫນາຍສະບັບນີ້ ຈະຖືກ ສຶກສາອົບຮົມ, ລົງວິ 
ໄນ, ປັບໃຫນ, ໃຊ້ແທນຄາເສຍຫາຍທາງແຟງ ຫຼື ຖືກລົງໂທດທາງອາຍາ ຕາມແຕກໍລະນີ. 
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ພາກທີ Xl 

ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ 

ມາດຕາ 94 (ປັບປຸງ) ການປ່ຽນແປງອັດຕາອາກອນ 

ໃນກໍລະນີຈໍາເປັນ ແລະ ຮີບດວນ ທີ່ຕ້ອງໄດ້ປ່ຽນແປງອັດຕາອາກອນ ເພືອໃຫ້ສອດຄອງກັບ 

ການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນແຕລະໄລຍະນັ້ນ ລັດຖະບານ ມີ ສິດ ແລະ ຫ້າທີ ຄົ້ນຄວ້າ 

ແລ້ວສະເຫນີຕໍ່ຄະນະປະຈໍາສະພາແຫງຊາດ ເຟືອພິຈາລະນານໍາສະເຫນີຕໍ່ປະທານປະເທດ ອອກລັດຖະບັນຍັດປະກາດ 

ໃຊ້ເປັນການຊົ່ວຄາວ, ຫຼັງຈາກນັ້ນ ຄະນະປະຈໍາສະພາແຫ່ງຊາດ ຕ້ອງລາຍງານຕໍ່ກອງປະຊມສະພາແຫງຊາດ ເທື່ອຖັດ 

ໄປ. 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງອືນ ບໍ່ມີສິດປ່ຽນແປງອັດຕາອາກອນ. 

ມາດຕາ 95 ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ຈຼ . ) o = o , ຊະ ຈ "າ 
ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ເປັນຜູ້ຈັດຕັ່ງປະຕິບັດກົດຫນາຍສະບັບນີ. 

ມາດຕາ 96 (ປັບປຸງ) ຜົນສັກສິດ 

ກົດຫນາຍສະບັບນີ້ ມີຜົນສັກສິດ ພາຍຫຼັງ ປະທານປະເທດ ແຫ່ງ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ 

ປະຊາຊົນລາວ ອອກລັດຖະດໍາລັດປະກາດໃຊ້ ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2020 ແລະ ໄດ້ລົງຈົດຫນາຍເຫດທາງລັດຖະ 

ການ ສິບຫ້າວັນ. 

ກົດຫນາຍສະບັບນີ້ ປ່ຽນແທນ ກົດຫນາຍວາດ້ວຍສ່ວຍສາອາກອນ ສະບັບເລກທີ 70 /ສພຊ, ລົງ 

ວັນທີ 15 ທັນວາ 2015. 
ເຊາ ແຫກ ຮູ້ < . ລຼດ, ລ, 
ຂໍກໍານົດ, ບົດບັນຍັດໃດ ທີຂັດກັບກົດໆນາຍສະບັບນີ ລ້ວນແຕຖືກຍົກເລີກ. 
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