L IKu M I == = Izdevéjs: Ministru kabinets Publicats:
L L Veids: rikojums Latvijas Véstnesis, 74,

Numurs: 256 18.04.2016.
Pienemts: 14.04.2016. OP numurs: 2016/74.4
Stajas spéka: 14.04.2016.

Attelota redakcija: 10.07.2018. - ...

Grozijumi:

MK 10.07.2018. rikojums Nr.311/ LV, 137, 12.07.2018. / Stajas speka 10.07.2018.
MK 10.07.2018. rikojums Nr.312 / LV, 137, 12.07.2018. / Stajas spéka 10.07.2018.

Ministru kabineta rikojums Nr. 256

Riga 2016. gada 14. aprilt (prot. Nr. 17 36. §)
Par Jaunatnes politikas istenoSanas planu 2016.—-2020. gadam
1. Apstiprinat Jaunatnes politikas TstenoSanas planu 2016.—2020. gadam (turpmak — plans).
2. Noteikt Izglttibas un zinatnes ministriju par atbildigo institGciju plana Tsteno$ana.

3. Plana Tsteno$ana iesaistitajam institdcijam I1dz 2019. gada 31. maijam atbilstoSi kompetencei iesniegt Izglitibas un zinatnes ministrija informaciju par plana pasakumu Tsteno$anu.
(Grozits ar MK 10.07.2018. rikojumu Nr. 311)

4. 1zglitibas un zinatnes ministrijai sagatavot un izglitibas un zinatnes ministram I[Tdz 2019. gada 1. novembrim iesniegt noteikta kartiba Ministru kabineta informativo zinojumu par plana
izpildi 2016., 2017. un 2018. gada.
(MK 10.07.2018. rikojuma Nr. 311 redakcija)

5. Izglitibas un zinatnes ministrijai 2017. un 2019. gada nodroSinat pastavigu jaunatnes politikas 1steno§anas monitoringu.
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6. Atbildigajam ministrijam plana ietvertos pasakumus pamatfunkciju Tsteno$anai 2016. gada Tstenot tam pieskirto valsts budzeta ITdzek|u ietvaros.

7. Atbildigajam ministrijam plana ietvertos pasakumus, kurus finansé Eiropas Sociala fonda un Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu ietvaros, 2016. gada un turpmakajos gados
Tstenot atbilstoSi Sim mérkim pieskirtajam finans&umam.

8. Izglitibas un zinatnes ministrijai, ja nepiecieSams, nodroSinat plana:

8.1. aktualizé$anu atbilstosi sanemtajiem Eiropas Komisijas komentariem par plana ietverto informaciju saistiba ar Eiropas Sociala fonda un Eiropas Regionalas attistibas fonda
atbalstu;

8.2. iesniegSanu atkartotai izskatiSanai Ministru kabineta.

9. Jautdjumu par plana ietverto pasakumu Tsteno$anai nepiecieSamo papildu finanséjumu 2017. gada un turpmakajos gados izskatit Ministru kabineta, sagatavojot likumprojektu par
valsts budzetu kartéjam gadam un likumprojektu par vidéja termina budzeta ietvaru, kopa ar visu ministriju un centralo valsts iestazu iesniegtajiem priekSlikumiem par jaunajam politikas

10. Atzit par spéku zaud&jusu Ministru kabineta 2009. gada 20. aprila rikojumu Nr. 246 " Par Jaunatnes politikas pamatnostadném 2009.-2018. gadam" (Latvijas Véstnesis, 2009, 61.,
106., 145. nr.; 2012, 110. nr.; 2014, 201. nr.).

Ministru prezidents Maris Kucinskis

Izglitibas un zinatnes ministrs Karlis Sadurskis

(Ministru kabineta
2016. gada 14. aprila
rikojums Nr. 256)

JAUNATNES POLITIKAS ISTENOSANAS PLANS 2016.-2020.GADAM
(Plans grozits ar MK 10.07.2018. rikojumu Nr. 312)

SATURA RADITAJS
TERMINU SKAIDROJUMS
SAISINAJUMU SARAKSTS

I. PLANA KOPSAVILKUMS
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Il. ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS UN PIEDAVATA RISINAJUMA SAKOTNEJAS IETEKMES (EX-ANTE) NOVERTEJUMS

[1l. PLANA MERKIS, RICIBAS VIRZIENI UN UZDEVUMI

IV. PLANA SASAISTE AR CITIEM ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTIEM UN LATVIJAI SAISTOSAJIEM STARPTAUTISKAJIEM TIESTBU AKTIEM UN POLITIKAS
PLANOSANAS DOKUMENTIEM

V. POLITIKAS REZULTATI UN REZULTATIVIE RADITAJI TO SASNIEGSANAI

VI. VEICAMIE PASAKUMI

VII. IETEKMES NOVERTEJUMS UZ VALSTS UN PASVALDIBU BUDZETU

VIIl. TURPMAKAS RICIBAS RAKSTUROJUMS

jaunatnes politika

jaunietis

jaunatnes lietu specialists

darbs ar jaunatni

socialas atstumtibas riskam
paklautie jauniesi

AM
APK
ES
EK
EP
ESF
FM
leM
1ZM
JSPA
JNI
JPI
KPP
KM
LBAS
LDDK
LIAA
LM

TERMINU SKAIDROJUMS

mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina jaunieSu ka sabiedribas locek|u pilnvértigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos
sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboSanos.

saskana ar Jaunatnes likumu jaunietis Latvija ir persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem

Aizsardzibas ministrija

Administrativo parkapumu kodekss
Eiropas Savieniba

Eiropas Komisija

Eiropas Padome

Eiropas Socialais fonds

FinanSu ministrija

lekslietu ministrija

Izglttibas un zinatnes ministrija

Jaunatnes starptautisko programmu agentira
JaunieSu nodarbinatibas iniciativa

Jauna politikas iniciativa

Konkurétspéjas paaugstinaSanas pasakumi
Kultdras ministrija

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
Latvijas Darba devéju konfederacija
Latvijas Investiciju un attistibas agentira
Labklajibas ministrija

persona, kas plano, veic un koordiné darbu arjaunatni.1
uz jaunieSiem vérsts planotu praktisku pasakumu kopums, kas nodroSina jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanos

iedzivotaju grupas, kuram ir liegtas vai apgritinatas iespéjas ieglt pietieckamus ienakumus, sanemt dazadus pakalpojumus un preces, kuras ir batiski
nepiecieSamas pilnveértigai funkcioné$anai sabiedriba.

SAISINAJUMU SARAKSTS
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LPS Latvijas PaSvaldibu savieniba

MK Ministru kabinets

NEET JaunieSi, kuri nemacas, nestrada vai neapgist arodu (Not in Education, Employment, or Training)
NVA Nodarbinatibas valsts agenttra

NVD Nacionalais veselibas dienests

PVO Pasaules Veselibas organizacija

SAM Specifiskais atbalsta mérkis

SPKC SlimTibu profilakses un kontroles centrs

™ Tieslietu ministrija

VARAM Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija
VB Valsts budzets

VIAA Valsts izglitibas attistibas agentira

VISC Valsts Izglitibas satura centrs

VM Veselibas ministrija

ZM Zemkopibas ministrija

1. PLANA KOPSAVILKUMS

Saskana ar 2009.gada 20.aprila MK rikojuma Nr.246 "Par Jaunatnes politikas pamatnostadném 2009.—2018.gadam" 5.1.apak$punkta noteikto Izglitibas un zinatnes ministrija sagatavoja
informativo zinojumu "Par Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2009.—2018.gadam TstenoSanu no 2009.gada I1dz 2013.gadam". Informativa zinojuma mérkis — atspogulot Jaunatnes politikas
pamatnostadnés 2009.-2018.gadam (turpmak — pamatnostadnes 2009.—2018.gadam) ietverto politikas rezultatu sasniegSanu atbilstoSi sadala "Ricibas virzieni un darbibas rezultati"
noteiktajam. Pamatnostadnés 2009.—2018.gadam kopuma ieklauti 100 rezultativie raditaji tris ricibas virzienos un 14 apaksnodalas. Politikas rezultati tika vértéti péc 12 raditajiem, defingjot
Cetrus politikas sasniedzamos rezultatus.

Nemot véra pamatnostadnu 2009.—2018.gadam analiz€ konstatétas batiskas nepilnibas, nepiecieSams izstradat jaunu vidéja termina jaunatnes politikas planoSanas dokumentu, kura
tiktu novérstas pamatnostadnés konstatétas nepilnibas un iestradata jaunatnes politikas sasaiste ka ar ES ITmena dokumentiem, ta nacionalas attistibas planoSanas dokumentiem.

2013.gada noslédzas Jaunatnes politikas valsts programmas 2009.—2013.gadam2 1stenoSanas termins. Jaunatnes politikas valsts programma 2009.-2013.gadam ir politikas planoSanas

dokuments Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2009.—2018.gadam3 noteikto mérku sasnieg$anai. leverojot minéto, nepiecieSams stradat pie atbalsta modela pilnveides darbam ar jaunatni,
1pasi pieversoties l1dzdaltbas veicinasSanai, izveidojot jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus. 2014.gada 14.augusta notikuSaja Jaunatnes konsultativas padomes séde, tika
izskatits progresa parskats par Pamatnostadnu 2009.-2013.gada rezultatiem un nolemts atbalstit jauna planoSanas dokumenta izstradi.

Jaunatnes politikas 1stenoSanas plans 2016.—2020.gadam (turpmak — plans) ir vidéja termina politikas plano$anas dokuments turpmakajiem 5 gadiem, kura mérkis ir jaunieSu dzives
kvalitates uzlaboSana, panakot saskanotas jaunatnes politikas TstenoSanu un tas koordinaciju visos ITmenos, identificéjot prioritaros ricibas virzienus un politikas rezultatus. Plana ir noteikti
jaunatnes politikas pamatprincipi, vértibas, bitiskakie izaicinajumi, identificéti ricibas virzieni, galvenie uzdevumi un sasniedzamie rezultati nakamajiem gadiem saskana ar Partneribas
Itlgumu Eiropas Savienibas investiciju fondu 2014.—2020.gada planoSanas periodam, darbibas programmu "lzaugsme un nodarbinatiba", kuras mérkis ir definét Kohézijas politikas (KP) fondu
prioritaros virzienus, mérkus un sasniedzamos rezultatus saskana ar stratégiju "Eiropa 2020", Eiropas Savienibas stratégiju "Eiropa 2020: stratégija gudrai, ilgtspéjigai un ieklaujosai
izaugsmei"" Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégiju ITdz 2030.gadam, ka arT ar Eiropas Padomes 2015.gada rekomendacijam Latvijas Nacionalas reformu programmas ievieSanai, Jauniesu
garantijas TstenoSanas planu Latvija 2014.—2018.gada, Latvijas Nacionalas attTstibas planu 2014.-2020.gadam (NAP 2020), Nacionalo reformu programmu (NRP), Eiropas Savienibas (ES)
Padomes rekomendacijam par Latvijas 2013.gada valsts reformu programmu un ar ko sniedz Padomes atzinumu par Latvijas 2012.—2016.gada konvergences programmu, nacionalajam
nozaru stratégijam un citiem planosanas dokumentiem, ka ari noteikt visparéjos principus darbibas programma minéto KP fondu Iidzfinanséto prioritasSu ievie$ana, uzraudziba un
izvértésana.

Latvija pakapeniski attistas izpratne par jaunatnes politiku un tas lomu ka Eiropas, ta arf Latvijas valsts kopéjo stratégisko mérku sasnieg$ana, kas jaunieSus neuztver tikai ka
problémgrupu, bet gan ka pilnveértigu sabiedribas attistibas resursu. Plana jaunatnes politikas TstenoSana tiek aplikota ka iespéja dot nozimigu ieguldijumu tadu izaicinajumu risind$ana, ka
strauja sabiedribas noveco$anas, nodarbinatiba, rado$o industriju, tehnologiju, inovaciju attistiba ka Latvijas, ta ari Eiropas méroga. Jaunatnes politika ir paredzéta visam jaunieSu
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socialajam grupam. Visiem jaunieSiem ir Iidzvértigas tiestbas, neatkarigi no vinu izglitibas, funkcionalo trauc&jumu veida, etniskas piederibas, geografiskas lokacijas, ekonomiska stavokl|a
un veselibas stavok|a.

Jaunatnes politikas bitiskakais uzdevums ir nodroSinat jaunieSiem efektivu pareju no bérna uz pieaugusa statusu, paredzot atbilsto$as aktivitates jaunieSa personibas attistibai, attistot
pakalpojumus un aktivitates, lai veicinatu jaunieSu pilnvértigu ieklauSanos sabiedriba, darba tirgl. PievérSoties jaunatnes politikas musdienu izaicinajumiem batiski stiprinat un veicinat
jaunieSu uznémtbu, lai vairak jauniesi iesaistitos uznéméjdariba un pilsoniskas sabiedribas aktivitatés. NepiecieSams ir veicinat jaunieSu piederiguma apzinu, kas stiprinas vinu lojalitati,
pienakuma apzinu un ieinteresétu attieksmi pret vidi, no kuras vin$ nak — ka lokala, ta regionala, ta nacionala ITmeni. Pamatnostadnés Tpasa uzmaniba tiek pievérsta jaunie$u personibas
pilnveidei un attistibai, sekméjot tadu zinaSanu un prasmju apguvi, kas pilnveido jaunieSa vispusigu attistibu garigi, intelektuali un emocionali.

Investicijas jaunatnes personibas attistiba péc iespéjas agrina vecuma, ilgtermina palielinas jaunieSu potencialu un konkurétspéju.

Apzinoties,

— ka Latvijas valstij ir nepiecieSama sabiedriba ar pilsonisko apzinu un piederibas atbildibas sajatu,

— ka jaunieSiem ir bitiska vide, kura, jatoties droSi un piederigi, spés sevi attistit fiziski, emocionali, intelektuali un garigi,

— ka jaunatnes politika ir izteikta starpnozaru politika.

Ir nepiecieSams balstities uz tris galvenajam prioritatém:

VIDE - veicinat jaunieSiem atbalstoSas un ieklaujoSas vides izveidi, nodroSinot tas pieejamibu un uzlabojot darba ar jaunieSiem iesaistito personu kompetences;

LIDZDARBOSANAS - veicinat jauniesu iniciativas, ITdzdallbu Iémumu pienem$ana un sabiedriskaja dzive;

PERSONIBAS PILNVEIDE -veicinat jaunie$u uznémigumu, savu spéju apzinasanos, ka ari atbildibas uznem$anos par savas veselibas saglaba$anu

81 plana ietvaros tiek definéti jaunatnes politikas mérki, batiskakie principi, darbibas virzieni jaunatnes politikas Tsteno$anai visos jaunatnes politikas saisto$ajos [Tmenos un ari
sabiedribas ikdienas attieksmes pieeja.

Jaunatnes politikas 1stenoSanas pamatprincipi:

1) Ildzdalibas princips — attistit jaunieSos lokalo patriotismu un nodroSinat jaunieSiem iespéju iesaistities jaunatnes politiku ietekmé&joSu IEmumu apsprieSana pirms to pienems$anas;
2) informacijas pieejamibas princips — sekmét jaunieSu nodroSinaSanu ar vinu attistibas vajadzibam atbilstoSu informaciju;

3) vienltdzigu iespé&ju princips — nodroSinat jaunieSiem iespéju bez jebkadas diskriminacijas aktivi piedalities sabiedriskas, politiskas, kultdras un ekonomiskas dzives aktivitatés;
4) jaunieSu intereSu ievéroSanas princips — risinot ar jaunatni saistitus jautajumus, izvértét jaunieSu intereses, tiesibas, vajadzibas un iespéjas;

5) labvéligu ekonomisko priekSnosacijumu princips — veicinat tadu apstak|u veidoSanos, kuros jaunieSiem ir iespgja bat ekonomiski patstavigiem Latvijas iedzivotajiem.

6) mobilitates un starptautiskas sadarbibas nodroSinaSanas princips — nodroSinat iespéju jaunieSu mobilitatei, zinaSanu un prasmju apguvei arpus vinu dzivesvietas un veicinat citu valstu
rekomendaciju un labas prakses apmainu un ievieSanu Latvijas jaunatnes politik3;

7) teritoriju attistibas Tpatnibas un intereSu ievéro$anas princips — nodro$inat jaunatnes politiku ka bdtisku aspektu regionalo politiku attistib3;

8) starpnozaru sadarbibas nodroSinaSanas princips — nodroSinat politikas TstenoSanas efektivitati un publiska finans€juma pardomatu un efektivu izlietojumu, gan politikas, gan investiciju
plano$anas ietvaros savstarpéji saskanojot jaunatnes politikas un citu nozaru politiku ietvaros planotos pasakumus, kas tieSi ietekmé viens otru.

Istenojot Pamatnostadnu principus, tiks veicinatas sekojo$as jauniedu attieksmju veidoSana un nostiprinasana:
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1) attieksme pret vidi: lojalitate, pienakuma apzina, aktiva, ieintereséta, sargajosa.
2) attieksme pret [Tdzcilvékiem:
— vienltdziba, cienpilna izturéSanas un tolerance pret atskirigo jeb nediskrimingjoSa attieksme;
— spé€ja ierobezot savas brivibas izpausmes, lai neparkaptu otra tiesibas.
3) attieksme pret sevi:
— vispusiga attistiba (gariga, intelektuala, emocionala, fiziska);
— veseligs dzivesveids).
Il. ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS UN PIEDAVATA RISINAJUMA SAKOTNEJAS IETEKMES (EX-ANTE) NOVERTEJUMS

Ja vél pirms 10-15 gadiem bija novérojams, ka lielakas iespéjas dzive ir tiem, kuri ieguvusi augstaku izglitibas ITmeni, kuri apguvusi darba tirg pieprasTtu profesiju, kuri dzivo
ekonomiski attTstitakos regionos u. tml., tad $odien $§adas kopsakaribas vairs nav tik izteiktas. Protams, joprojam izglitiba sniedz lielakas iespé&jas gat panakumus, veiksmiga profesijas
izvéle |auj sasniegt karjeras mérkus, un dzive pilsétas nodroSina lielakas izvéles iespéjas, tomér tie nebdt vairs nav noteicoSie faktori. Pieméram, ekonomiskas krizes ietekmé izglitiba vairs
negaranté nodarbinatibu — arT jaunieSi ar augstako izglTtibu klist par bezdarbniekiem. Globalas attistibas tendences un to ietekme uz darba tirgus struktdru vairs nelauj kadas konkrétas
profesijas nosaukt par nakotné pieprasitakajam. Pirms 10-20 gadiem nebija lielas dalas to profesiju, kuras Sodien darba tirgd ir vienas no pieprasitakajam. Savukart konkrétas dzivesvietas
izvéle tikai daléji nosaka pieejamas iespéjas — transporta un jauno tehnologiju attistiba nodrosina atras mobilitates un tieSsaistes komunikacijas iespéjas neatkarigi no fiziskas atraSanas
vietas.

Dzives kvalitati misdienas vairak ietekmé iespéjas un prakse bt aktivam sabiedriskajos un socialajos procesos, but mobilam izglitiba, praksé un nodarbinatiba, bat iesaistitam
pilsoniskajas, briva laika, kultiras un veseliga dzivesveida aktivitatés. Kur un ka iesaistities un bt aktivam — tas liela méra ir pasu jaunieSu izvéles, bet jaunatnes politikas planotaju un
1stenotaju dienaskartiba aktualam jabat So iespéju pieejamibas un daudzveidibas nodroSinaSanas jautajumam.

Mdasdienu atvértaja pasaulé jaunieSu dzives kvalitati jebkura lielaka vai mazaka apdzivota vieta ietekmé globalas sociali ekonomiskas attistibas tendences. Viens no nozimigakajiem
faktoriem, kas nosaka nepiecieSamibu péc batiskam strukturalam parmainam sabiedriba kopuma un jaunatnes politika, ir demografiskie izaicinajumi. Saskana ar Jaunatnes likumu jaunietis
Latvija ir persona vecuma no 13 [1dz 25 gadiem. Saskana ar CSP datiem 2014.gada sakuma Latvija dzivoja 291 964 jaunieSi vecuma no 13 I1dz 25 gadiem, no kuriem 150 102 (51%) virieSi
un 141 862 (49%) — sievietes. Pédé&jo 20 gadu laika jaunieSu skaits Latvija ir batiski samazinajies. Ja iedzivotaju skaits Latvija kopuma laika perioda no 1990. gada Iidz 2014.gadam
samazinajies par 25%, tad jaunieSu skaits — par 39%. Salidzinot ar 1990.gadu, Sodien Latvija ir aptuveni par 188 000 jaunieSu mazak, bet salidzinot ar 2004.gadu — aptuveni par 157 000
jaunieSu mazak. Tatad pédéjo desmit gadu laika ir novérojams Tpasi izteikts jaunieSu skaita kritums. Eiropas iedzivotaju strauja novecosSanas jau tuvako 5-10 gadu laika radis vairakas
socialas konsekvences — darbavietu skaits bis lielaks neka darbspéjigo skaits, palielindsies starppaaudzu nevienlidziba, pieaugs migracijas intensitate, mainisies vértibas un dzives stili.
Lai efektivi reagétu uz Siem izaicinadjumiem, nepietiks ar eso$as politikas korekcijam — demografiskas tendences prasa pardomatu, bet Iidztekus ambiciozu nacionalo un ES ITmena politikas
izstradi un koordingtu Tsteno$anu. Tpasi aktuala ir nepiecieSamiba savlaicigi reformét ES dalibvalstu socialas apdrodinasanas sistému, ka arT pievérst pastiprinatu uzmanibu nodarbinatibas
formu un veidu dazadosanai.

Otrs bitisks izaicindjums ka Latvija, ta arT Eiropas jaunieSu konteksta ir nodarbinatiba. Latvija planoSanas dokumentos jaunieSi ir noteikti ka viena no prioritarajam mérka grupém4,
Tstenojot iedzivotaju nodarbinatibu veicino$us aktivas darba tirgus politikas pasakumus. Galvenie darbibas virzieni $ajas politikas jomas ir vérsti uz jaunieSu bezdarba mazinasanu un
integréSanu darba tirgd, jaunieSu socialo aizsardzibu, bérnu un jaunieSu nabadzibas mazinasanu, jaunieSu izglitibas kvalitates un prasmju attistibas nodrosinasanu.

Ekonomiska krize |oti smagi ietekmé&jusi nodarbinatibu tieSi jaunieSu vidi — atseviSkas valstis jaunieSu bezdarbs pieauga divas un pat tris reizes. 2013.gada bez darba Eiropa bija
gandriz sesi miljoni jauniesu. Tpasi satraucoss ir ilgsto$a bezdarba raditajs — gandriz katrs treSais jaunietis bez darba ir ilgak neka gadu. Tapat augsti ir jauniedu nabadzibas un socialas
atstumtibas riska raditaji. Saskana ar Eurostat datiem nabadzibas riskam paklauto 18—24 gadu veco jaunieSu Tpatsvars Latvija 2012.gada bijis 20%, kas ir zemakais raditajs peédgjo tris
gadu laika (bet joprojam viens no augstakiem raditajiem pédéjo seSu gadu laika). Latvija kopuma nabadzibas riskam paklauto iedzivotdju Tpatsvars 2012.gada bijis 19% un pédéjo Cetru gadu
laika tas ik gadu samazinajies. Tatad situacija jaunieSu mérka grupa ir [Tdziga situacijai Latvijas iedzivotaju vidd kopuma. Taja pasa laika negativaka ir situacija nepilngadigo jaunieSu un
bérmu mérka grupa — katrs ceturtais jaunietis taja ir pak|auts nabadzibas riskam, un $is raditajs ir bijis stabils pedéjo piecu gadu laika. Dienaskartiba Tpasi aktuals ir arT jautdjums par
jaunieSiem, kuri nemacas, nestrada un neapgist arodu. Minétas tendences izvirza vairakus izaicindjumus jaunatnes joma — izglitibas sistémas parorientacija no formalu zinaSanu
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nodroSina$anas uz prasmju un spéju attistiSanu, jauniesu Iidzdaltbas un iesaistiS§anas formu dazado$ana, mérkétu atbalsta aktivitaSu ievieSana TpasSi mazaizsargatam jaunieSu mérka
grupam.

Jauno tehnologiju strauja attistiba ir treSais bitiskais parmainu virzitajs — tas rada gan apdraudéjumus, gan iespéjas. Personalizéta maci$anas, jaunas komunikacijas platformas, vietai
nepiesaistita macisanas, skolotaju lomas parmainas - tie ir tikai dazi no izaicinajumiem, kurus nosaka tehnologiju attistiba. Taja pasa laika tehnologijas nevar uzskatit par aizvietotaju
skolotajiem, macibu procesam, personigai saskarsmei, tas uzskatamas tikai par ITdzekli, kas |auj uzlabot un paplasinat maciSanas, komunikacijas un pieredzes ieguves iespéjas gan
jaunieSiem, gan pieaugusajiem.

Jaunie$u nakotni bitiski ietekmé arT daudzas citas globalas pasaules iezimes: ekologijas un ilgtspéjas izaicinajumi, jaunieSu vértibu maina, regionala attistiba, pilsoniskuma izpratnes un

ITdzdaltbas veidu maina. Daudzveidigas globalas attistibas ietekmes un daudzsSkautnainais jaunieSu ikdienas dzives raksturs jaunatnes politikai arvien vairak prasa bt starpsektorélais.
Muasdienas vairs nav iespé&jams izglitTbu skatit atrauti no darba tirgus, kultlras pieejamibu no regionalas attistibas, veselibu no izglitibas, ITdzdaltbu no labklajibas utt.. Tas savukart no
visam iesaistitajam pusém prasa ka skaidru koordinaciju, ta atvértibu sadarbibai, iesaistot ne tikai valsts un paSvaldibas institlcijas, bet arm nevalstiska sektora un pasu jaunieSu parstavjus.

Minétie izaicinajumi ir nemti véra, izstradajot Jaunatnes politikas 1stenoSanas planu 2016.—2020.gadam. Plana izstrades nepiecieSamibu noteica Jaunatnes politikas pamatnostadnu

2009.-2018.gadam vidusposma novértéjuma konstatétie fakti par batiskam 81 dokumenta nepilnibdm, kas liedz pilnvértigi planot un Tstenot jaunatnes politiku Latvijé6. Pamatnostadnes
2009.-2018.gadam atbilst formalajiem plano$anas dokumenta raksturojumiem, tacu pastav bdtiskas normativas, strukturalas un saturiskas nepilnibas, kuras rada nozimigus sekmigas
Pamatnostadnu ievieSanas riskus. Pamatnostadnu vieta kopé&ja politikas dokumentu sistéma ir nepreciza, ko rada vaja dokumenta aréja saskanotiba ar ES un nacionala limena planoSanas
cikliem (2007.—2013.; 2014.—2020.), turklat, pastav dokumenta neatbilstiba pasreiz spéka esosajai attistibas politikas planosanas dokumentu tipologijai (pamatnostadnes — vidéja termina (5—
7 gadi) nozaru politikas plano$anas dokuments) batiski palielina planoto politikas rezultatu sasniegSanas risku. Viena no batiskakajam Pamatnostadnu strukturalajam nepilntbam ir saistita ar
faktu, ka taja ir sniegts jaunatnes problému raksturojums, tacu nav definéta problému hierarhiska struktdra un vajadzibu apmierinaSanas prioritates, kas nelauj konstatét galveno planoto
ricTbpolitikas viziju jeb fokusu. Turklat politikas mérka un apak§meérku atrautiba gan no eso$as situacijas raksturojumiem (hierarhiski augstak eso$ajiem dokumenta strukturalajiem
elementiem), gan no planotajiem uzdevumiem ricibas virzienu ietvaros (zemakajiem dokumenta strukturalajiem elementiem) rada riskus, ka jaunatnes politikas ietvaros Tstenotas darbibas
nebis vérstas uz aktualo dazadu jaunatnes grupas segmentu specifisko problému risindjumu.

Janorada art uz vairakam nepilntbam saturiska aspekta. Nepilnigs uzdevumu definéjums ricibas virzienu ietvaros rada riskus, ka ilgstoSi netiek Tstenotas bitiskas darbibas jaunatnes
grupai aktualu problému risinaSanai. Turklat neprecizs uzdevumu defingjums liedz veikt korektu plano$anas dokumenta izvértéjumu. Rezultati un rezultativie raditaji Pamatnostadnés ir
noteikti pietiekami konkréti, tie lielakaja dala gadijumu izmérami, taCu ne vienmér |auj objektivi izvertét politikas un darbibas rezultatus vispusigi un péc bitibas. Rezultativo raditaju
definéSana dominé&jusi datu pieejamibas metode (rezultativo raditaju saraksta ieklauti tie, kas dokumenta izstrades stadija tika mériti dazados pétijumos, uz kuriem art sniegtas atsauces,
nevis pazimes, kas ir rezultatam atbilsto$s indikators péc batibas), kas noteicis tadu rezultativo raditaju izvéli, kuriem raksturiga maza informativa slodze. Bitiskas problémas dokumenta
korekta novértéjuma un rezultatu/rezultativo radrtaju analizes un interpretacijas veik§ana rada mérka formuléjuma izmantoto atslégas jédzienu (jaunieSu dzives kvalitates un pareja no bérna
uz pieaugu$a statusu) defingjuma trikums. Ricibas virzienu ietekmes novért&juma korektas veikSanas priekSnoteikums ir planoSanas dokumenta strukturala pécteciba un
daudzdimensionalu jédzienu operacionalizéSana. It Tpasi dzives kvalitates jédziena izpratnes precizéjuma trikums liedz korekti konstatét saikni starp darbibas rezultatiem un jaunieSu
dzives kvalitates izmainam, kas ir galvenais politikas veidotaju intereses objekts politikas novértéSanas konteksta.

Balstoties Sajos secindjumos par Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2009.—-2018.gadam normativajam un saturiskajam nepilnibam, izstradataja jaunaja vidéja termina jaunatnes politikas
planoSanas dokumenta novérstas konstatétas nepilnibas un veikti vairaki batiski politikas planoSanas uzlabojumi.

Pirmkart, veikta planojamo un 1stenojamo ricibas virzienu un aktivitaSu parskatiSana un koncentréSana bitiskakajas problémjomas. Nemot véra jaunatnes politikas starpsektoralo
raksturu un |oti plaso iesaistito institlciju un mérkauditoriju daudzumu, vélamo un nepiecieSamo aktivitasu loks ir izteikti plass. Tapéc batiska ir to prioretizéSana un potenciali efektivako
aktivitasu identificeSana. Tas |avis Plana izstrades procesa, izmantojot plaSu datu un informacijas klastu, ka arT konsultéjoties ar dazadu jomu ekspertiem, definét batiskakas jaunatnes
jomas problémas un efektivakos to risinaSanas rikus (aktivitates), tadéjadi koncentréjot planotas ricibas tajas jomas, kur darbs ar jaunatni potenciali sniegs lielako atdevi vidgja un
ilgtermina.

Otrkart, Plana izstradi raksturo sistémiska pieeja — tikai skatot konteksta politikas planoSanu, TstenoSanas iespéjas un ierobezojumus, iespéjams efektivizét veicamas aktivitates. Plana
Tsteno$anas efektivitati nosaka ricibas virzienos un sasniedzamajos rezultatos iek|auta iek$é&ja logika — pieradijumos balstita jaunatnes politikas izstrade ir tas efektivitates batisks
priekSnoteikums, tapat kd dazado un daudzveidigo jaunatnes politikas TstenoSana iesaistito institlciju sadarbiba un kopigs darbs, ka art darba ar jaunatni iesaisttto personu un institaciju
kapacitates stiprindSana. Veicot uzlabojumus Sajos ricibas virzienos, iesp&jams bitiski uzlabot jaunieSu Itdzdaltbu, sabiedrisko aktivitati, sekmigu ieklauSanos darba tirga, ka art veseligu un
aktivu dzivesveidu.
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TreSkart, Plana struktdra TpaSi akcenté nepiecieSamibu planotas aktivitates Tstenot kompleksi un kontekstuali, nevis ka nodalttu, atseviSku aktivitaSu kopumu. Izstradatie ricibas virzieni
ir savstarpéji papildino$i — to efektivitati noteiks sinergiska to Tsteno$ana.

Tstenojot Jaunatnes politikas Tsteno$anas planu 2016.—2020.gadam, jaunatnes politikai bas batiska sociali ekonomiska ietekme ka Tstermina, ta videja un ilgtermina. Tstermina planota
jaunatnes politika batiski uzlabos jaunieSiem pieejamas iespéjas, sniegs atbalstu jaunieSu profesionalai, personigai un sociali aktivai izaugsmei, sekojos$i nodrosinot jaunatnes politikas
aktivitasSu pozitivu ietekmi uz socioalekonomisko attistibu ka pasvaldibu, ta regionala un nacionala méroga. Vidéja un ilgtermina sagaidama jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanas —
jaunieSiem pieejamo Iidzdaltbas un aktivitaSu iespéju paplasinadSanas, informacijas un konsultaciju atbalsta pieejamiba, veseliga un aktiva dzivesveida praktizé€Sanas popularitate. Savukart
jaunie$u dzives kvalitates uzlabo$anas minétajos aspektos ilgtermina samazinas budZeta izdevumus, kas janovirza jaunie$u socialo, psihologisko, veselibas u.c. veida problému
(neveseliga dzivesveida sekas, sportisko aktivitasu trikums, briva laika pavadiSanas iespéju trikums u.tml.) risinaSanai. Tadejadi planota jaunatnes politika radis ne tikai sociali
ekonomiskus efektus, bet arT nodroSinas pozitivu ietekmi uz valsts un paSvaldibu budzetiem, samazinas saistito izmaksu apjomu, pozitivi ietekmés makroekonomisko vidi un teritoriju
attistibu.

Stkaku situacijas aprakstu skatit pielikuma.
lll. PLANA MERKIS, RICIBAS VIRZIENI UN UZDEVUMI

Jaunatnes politikas mérkis — uzlabot jaunieSu dzives kvalitati veidojot jaunieSiem atbalstoSu un ieklaujoSu vidi, atbalstot vinu iniciativas un I"dzdalibu, ka art stiprinot jaunieSu
uznémigumu, veseligu dzivesveidu.

Nemot véra rezoldcija par atjauninatu reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018.gads) minétos jaunatnes politikas astonus aspektus: ITdzdaliba, izglitibas un apméaciba,
jaunrade un kultdra, sociala ieklauSana, jaunatnes un pasaule, brivpratigais darbs, nodarbinatiba un uznéméjdarbiba un veseliba un labklgjiba ir izstradats ricibas plans.

Balstoties uz Siem aspektiem un nemot véra Latvija esoSo situaciju jaunatnes politikas joma ir izstradati $adi ricibas virzieni:
1. VIDE

1.1. Izglittba un apmaciba

1.1.1. attistit paSvaldibu darbinieku profesionalo pilnveidi darba ar jaunatni TstenoSana

1.1.2. paplasinat, atbalstit un attTstit jaunatnes informacijas punktu tiklojumu regionos un regulari profesionali pilnveidot jaunatnes lietu specialistu un darba ar jaunatni iesaistito personu
kompetenci jaunatnes informacijas joma

1.1.3. izstradat vienotu modeli jaunieSu neformalas izglitibas attistiSanai un atziSanai valsts méroga, veicinot ari neformalas izglitibas metozu izmantoSanu
1.1.4. veicinat jaunieSu mobilitati (jo Tpasi, kas veicina izglitoSanos un brivpratigo darbu) un daltbu dazadas mobilitates programmas

1.1.5. veicinat un nodro$inat jaunatnes politikas izstradé un Tsteno$ana iesaistito personu efektivu savstarpéjo sadarbibu un operativu informacijas apmainu jaunatnes politikas izstrades,
TstenoSanas un politikas rezultatu izvértéSanas procesa.

1.2. Sociala ieklausana

1.2.1. pilnveidot valsts atbalsta mehanismu darbam ar socialas atstumtibas riskam pak|autajiem jaunieSiem
2. LIDZDARBOSANAS

2.1. Lidzdaliba

2.1.1 veicinat un nodro$inat jaunatnes politikas izstradé un Tsteno$ana iesaistito personu efektivu savstarpgjo sadarbibu un operativu informacijas apmainu jaunatnes politikas izstrades,
1stenoSanas un rezultatu izvértéSanas procesa
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2.1.2 attistit regularu situacijas monitoringu, izpéti un analizi jaunatnes politika
2.1.3 nodros$inat Latvijas parstavniecibu starptautiskajas institlcijas, starptautiskajas jaunatnes organizacijas un sadarbibas tiklos jaunatnes joma

2.1.4 nodrosinat jaunieSiem iespéju Itdzdarboties jaunatnes politiku ietekméjoSu IEmumu pienems$ana valsts un paSvaldibu méroga, sekmét jaunieSu ITdzdaltbu parstavniecibas
demokratija un stiprinat jaunatnes organizaciju kapacitati

2.1.5 popularizét brivpratiga darba ieguvumus sabiedriska labuma darbibas jomas un veicinat jaunieSu motivaciju veikt brivpratigo darbu
2.1.6 nodrosinat aktualas, viegli uztveramas informacijas pieejamibu jaunieSiem par vinu tiestbam, piendkumiem, atbildibu un iespé&jam
2.1.7 aktualizét normativo bazi jaunatnes politikas joma

3. PERSONIBAS PILNVEIDE

3.1. Nodarbinatiba un uznéméjdarbiba, uznémigums

3.1.1. pilnveidot un nodroSinat pieejamu finanSu, metodisko un informativo atbalsta mehanismu jaunieSiem, kas vélas uzsakt komercdarbibu

3.1.2. nodrosSinat karjeras atbalstu jaunieSiem, ar kura palidzibu varétu jau agrina attistibas posma palidzét noteikt bérna un jaunieSa interesém un spéjam vispiemérotako nakotnes
profesiju

3.2. Veseliba un labklajiba
3.2.1. popularizét veseligu un aktivu dzivesveidu jaunieSu vida
3.2.2. uzlabot jaunieSu informétibu par veselibas apripes sistému valstl un pieejamajiem valsts apmaksatajiem veselibas apripes pakalpojumiem un veselibas veicinaSanas iespé&jam.

IV. PLANA SASAISTE AR CITIEM ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTIEM UN LATVIJAI SAISTOSAJIEM STARPTAUTISKAJIEM TIESIBU AKTIEM UN POLITIKAS
PLANOSANAS DOKUMENTIEM

ES limena dokumenti.

Liguma par ES darbibu konsolidétaja versija (Lisabonas Ilgums) ES kompetence ir veikt darbibas, lai atbalstitu, koordinétu vai papildinatu dalibvalstu darbibas izglitibas, jaunatnes un
sporta joma.

Lisabonas Itguma 165.panta ir noteikts, ka ES riciba ir vérsta uz to, lai "palidzétu attistities jaunatnes apmainai", ar piebildi, ka tas mérkis ir art "sekmét jaunieSu daltbu Eiropas
demokratiskaja dzive".

Eiropas Jaunatnes pakts (turpmak — Pakts) ir instruments, ar kura palidzibu ir planots sasniegt Lisabonas mérkus, vairojot darbavietas un izaugsmi. Pakta uzmaniba pievérsta trim
jomam: i) jaunatnes nodarbinatiba, integracija un sociala labklajiba, ii) izgltiba, apmaciba un mobilitate, un iii) darba dzives un gimenes dzives saskano$ana.

"ES jaunatnes stratégija — ieguldit jaunatné, iesaistit jaunieSus" balstas uz divam pieejam - ieguldijums jaunatng&, kas nozimé "lielaku resursu pieskirsanu, lai izstradatu politikas jomas,
kas ikdiena ietekmé jaunieSus, un uzlabotu vinu labklajtbu" un jaunieSu ltdzdalibas veicinaSana, kas paredz "jaunieSu potenciala veicinaSanu, lai atjauninatu sabiedribu un palidz&étu sasniegt
ES vértibas un mérkus".

Rezoldcija par atjauninatu reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018.gads) ir noteikti $adi mérki: i) vairak vienlidzigu iespé&ju visiem jaunieSiem izglitibas joma un darba
tirgd, un ii) visu jaunieSu aktiva pilsoniba, sociala ieklauSana un solidaritate.

"Eiropas 2020" stratégija tiek uzsverts, ka svarigi ir izstradat un 1stenot tadus politikas pasakumus, kas visiem jaunieSiem palidzés iegat darba tirgum atbilsto$as prasmes un zina$anas,
lai ITdzdarbotos uz zinaSanam balstTta ekonomika un piedalitos sabiedribas dzivé.
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"Eiropa 2020" noteiktas prioritates "Gudra izaugsme" un "lek|aujo$a izaugsme" tieSa veida skar jaunatnes politikas jautdjumus — izglttibas kvalitates uzlabo$anu, jaunieSu bezdarba
mazinasanu, jaunieSu socialas aizsardzibas un socialas iek|auSanas veicinaSanu un jaunieSu, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu (NEET grupas jauniesSi) integréSanu.

Trijas Prezidentiras laika tika apstiprinati Padomes secindjumi par jaunatnes politikas potenciala palielina$anu, sasniedzot "Eiropa 2020" stratégijas mérkus. Sajos secinajumos tika
izteikts aicindjums veidot spécigaku saikni un lielaku kohéziju starp jaunatnes politiku (jaunatnes stratégijam) un "Eiropa 2020"stratégiju.

Lietuva sava Prezidentlra apnémas $o aicindjumu iedzivinat, izstradajot ricibas planu, kas skars art nakamo triju prezidéjo$o ES valstu ("TRIO") periodu.
Sie secinajumi noveda pie jaunu ES finan$u programmu izveides: iniciativa "Jaunie$u garantija" un EK programma "Erasmus +".

Nacionala limena dokumenti.

2009.gada 1.janvart stajas spéka Jaunatnes likums. Saeima pienéma Jaunatnes likumu ar mérki uzlabot jaunieSu — personu vecuma no 13 I1dz 25 gadiem — dzives kvalitati, veicinot vinu
iniciattvas, I"dzdaltbu IEmumu pienems$ana un sabiedriskaja dzive, ka art atbalstot darbu ar jaunatni. Jaunatnes likums nosaka jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitas personas un to
kompetenci $Ts politikas joma, jaunieSu ITdzdaltbu jaunatnes politikas izstradé un Tsteno$ana, ka art pamatprincipus finanséjuma pieskir§anai jaunieSu iniciativam, Iidzdaltbai IEmumu
pienemsana un sabiedriskaja dzive, ka art darbam ar jaunatni.

ligtermina konceptualais dokuments "Latvijas izaugsmes modelis: cilvéks pirmaja vietd" nosaka uz cilvéku centrétu Latvijas izaugsmes modeli. Galvenais izaugsmes resurss ir katra
iedzivotaja zinaSanas un gudriba, to prasmiga izmantoSana. Mérkis — ikviena cilvéka dazadu dzives kvalitates aspektu paaugstinaSana, kas sasniedzams, aktivi izmantojot iedzivotaju
uzkrato zinaSanu potencialu.

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija [1dz 2030.gadam izdalitas 4 jomas, kas veido pamatu Latvijas sabiedribas nakotnei: jaunrade, tolerance, sadarbiba un Iidzdaliba.

*Jaunrade — spéja radit jaunas idejas, ricibas formas vai arT sasaistit eso$as idejas, konceptus, metodes un ricibas jauna veida. *Tolerance paredz visu veidu socialas atstumtibas un
diskriminacijas mazinasanu, ieskaitot ienakumu nevienlidzibu, vecuma un dzimuma diskriminaciju darba tirgQ, etniskos aizspriedumus un lingvistiskas institucionalas barjeras. *Sadarbiba ir
horizontala un vertikala starp institlcijam un iedzivotajiem. *Lidzdaliba — katrs ir atbildigs par savu ricibu.

Nacionalais attistibas plans 2014.—2020.gadam — ka prioritate ir izvirzita "Cilvéka droSumspéja" — jaunieSu nodarbinatibas veicinaSana, kvalitativas izglitibas nodroSinaSana jaunieSiem
un pieeja neformalas izglitibas aktivitatém, jaunieSu Itdzdaliba un iesaistiSana, jaunieSu veseliga dzives veida veicinaSana, sociala ieklauSana.

Atbildigo nozaru ministriju pamatnostadnes (izglitibas sektora, socialaja joma, veselibas, sporta joma utt.).

Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.-2019.gadam (apstiprinatas ar Ministru kabineta 2013.gada 29.oktobra rikojumu Nr.496). Regionalas politikas pamatnostadnes nosaka, ka
galvenais uzsvars regionalas politikas ietvaros ir regionu ekonomika, aplikojot teritorijas attistibas jautdjumus no regionalas perspektivas, t.i., pievérSot uzmanibu situacijas at$kirtbam starp
regioniem/pasvaldibam un Iidz ar to paredzot iespéjas Tstenot diferencétus risinajumus. Balstoties uz regionu ekonomiku ka centralo uzstadijumu, Latvijas redionalaja politika tiek noteiktas
jaunas meérkteritorijas jeb teritoridlais fokuss, plasaka teritorialas pieejas izmanto$ana investiciju snieg$ana teritorijam, tematiska koncentré$anas regionalas attistibas veicina$ana ar
uzsvaru uz uznémeéjdarbibas aktivitates stimulé$anu teritorijas, ka arT uzsvars uz plasu dazadu pusu iesaisti regionalas politikas mérku sasniegSana.

Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam7 — ka virsmérki nosaka palielinat Latvijas iedzivotaju veseligi nodzivoto miza gadu skaitu un novérst priek$laicigu navi,
saglabajot, uzlabojot un atjaunojot veselibu. Pamatnostadnés paredzéti pasakumi dazaddam sabiedribas veselibas mérka grupam (t.sk. bérniem un jaunieSiem) veseliga dzivesveida
veicinasana, tadéjadi samazinot hronisko neinfekcijas slimibu riska faktoru izplatibu (aptaukoSanas, mazkustigs dzivesveids, neveseligs uzturs, atkaribu izraiso$o vielu lietoSana u.c.)
Latvijas sabiedriba.

Izglttibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam (apstiprinatas Saeima 2014.gada 22.maija) par virsmérki izglitibas attistibas politikai izvirza kvalitativu un iek|aujoSu izglTtibu
personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtspé&jigai valsts izaugsmei.

leklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnes 2015.-2020.gadam ir vidéja termina planoSanas dokuments, kas izstradats, lai nakamo septinu gadu laikd sekmétu iek|aujoSaka darba tirgus
veidoSanos, pilnvertigi izmantojot Latvijas iedzivotaju cilvékresursu potencialu, taja skaitd mazinot bezdarba socialas sekas, atbalstot bez darba palikuSo cilvéku atgrieSanos darba tirgd un

socialas atstumtibas riskam paklauto grupu parstavju péc iespéjas ilgu noturéSanos darba tirgQ, ka art uzlabojot darba vietu kvalitati 8,
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Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam ietverti uzdevumi gimenes vértibu stiprinasanai. Pamatnostadnés noteiktais gimenes valsts politikas virsmérkis ir veicinat
gimenu nodibinasanu, stabilitati, labklajibu un sekmét dzimstibu, ka arf stiprinat laulibas institliciju un tas vértibu sabiedriba®.

Profesionala sociala darba pamatnostadnes 2014.—2020.gadam ar mérki veicinat socialo ieklauSanu un apkarot nabadzibu — ka viens no apak§mérkiem tiek izvirzits — uzlabot sociala
darba pieejamibu, kvalitati un efektivitati'©.

Sporta politikas pamatnostadnes 2014.—2020. gadam”, kuru mérkis ir palielinat to Latvijas iedzTvotaju Tpatsvaru, kas vismaz 1-2 reizes nedéla nodarbojas ar fiziskam vai sportiskam
aktivitatém. Pamatnostadnés definéta sporta politikas mérka sasnieg$anai ir izvirziti $adi apak§Smeérki: 1) veicinat iedzivotaju (it Tpasi bérnu un jaunie$u) fizisko aktivitati, 2) sekmét sportistu
sagatavoS$anas un sacenstbu sistémas attistibu, 3) uzlabot bérnu un jaunie$u ar paaugstinatu fizisko slodzi, augstu sasniegumu sportistu un sportistu ar invaliditati veselibas apripi un
medicTnisko uzraudzibu, 4) sekmét sporta infrastruktdras pieejamibu un attistibu, 5) nodroSinat ilgtspé&jigu sporta finanséSanas sistémas izveidi.

Informativais zinojums "Par Jaunsardzes attistibu 2015.—2024. gada", kas paredz, ka Itdz 2018.gadam ap 9500 jaunieSu bis iespé&ja piedalities Jaunsardzes kustiba, kas bis
nodroSinata katra Latvijas paSvaldiba ar proporcionali plaSaku pieejamibu lielakajas republikas pilsétas. Savukart I1ldz 2024.gadam planots iesaistit Jaunsardzé un Valsts aizsardzibas

macibas ka izvéles priekSmeta skolas apguvé ap 16 000 jaunieSu. Pa$laik Jaunsardzé iesaistijuSies ap 6500 jaunieSu vecuma no 10 ITdz 21 gadam.12
"Jaunsardzes un jaunatnes valstiskas audzinaSanas attistibas vadlnijas 2015.-2019.gadam" kas apstiprinatas ar aizsardzibas ministra 2015.gada 7.jdlija pavéli Nr.94.

V. POLITIKAS REZULTATI UN REZULTATIVIE RADITAJI TO SASNIEGSANAI

Politikas rezultats 1: Rezultativais raditajs 1.1: 0 20% 45%
Nodros$inata aktualako datu un jaunieSu Tpatsvars, kuri vismaz reizi ménest apmeklé interneta platformu ° °
informacijas pieejamiba par jaunatni | Rezultativais raditajs 1.2:
un jaunatnes politiku darba ar jaunatni iesaistito personu patsvars, kuri vismaz reizi ménesi apmeklé interneta 0 30% 60%
platformu www.jaunatneslietas.lv

Rezultativais raditajs 1.3: 17 jaunatnes
Izveidoto informacijas centru skaits jaunieSu centros multifunkcionalajos
centros (2014)
Sasaiste: Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija Ildz 2030.gadam izdalitas 4 jomas, kas veido pamatu Latvijas sabiedribas nakotnei: jaunrade, tolerance, sadarbiba un Iidzdaliba.
*Sadarbiba ir horizontala un vertikala starp institdcijam un iedzivotajiem.

Jaunatnes likuma 2. panta ceturtaja dala noteikts, ka viens no jaunatnes politikas pamatprincipiem — informacijas pieejamibas princips, kas paredz sekmét jaunieSu nodro$ina$anu ar vinu
attistibas vajadzibam atbilstoSu informaciju.

LTguma par ES darbibu konsolidétaja versija (Lisabonas ligums) ES kompetence ir veikt darbibas, lai atbalstttu, koordinétu vai papildinatu daltbvalstu darbibas izglitibas, jaunatnes un
sporta joma.

Politikas rezultats 2: Rezultativais raditajs 2.1:

Nodros$inata valsts un pasvaldibu pasvaldibu skaits, kuras ir jaunatnes lietu specialists vai persona, kura veic darbu ar jaunatni 101 110 119
institlciju sadarbiba un saskanota |(tai skaita NVO ar delegéjumu) (2013)

darbtba jaunatnes politikas Avots: http://www.jaunatneslietas.lv/cela-raditajs

TstenosSan3, tai skaita iesaistoties

Rezultativais raditajs 2.2:
starptautiskos sadarbibas tiklos

Starptautisko sadarbibas, tai skaitad jaunatnes organizaciju, ligumu ietvaros Tstenoto 4 pasa_k um 12/1_0 JO. 24/1_5 JQ
il . gada/- pasakumi pasakumi
pasakumu skaits

Sasaiste: Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ITdz 2030.gadam izdalTtas 4 jomas, kas veido pamatu Latvijas sabiedribas nakotnei: jaunrade, tolerance, sadarbiba un Itdzdaliba.
*Sadarbiba ir horizontala un vertikala starp institdcijam un iedzivotajiem.
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Profesionala sociala darba pamatnostadnes 2014.—-2020.gadam ar mérki veicinat socialo ieklauSanu un apkarot nabadzibu — ka viens no apakSmérkiem tiek izvirzits — uzlabot socialad darba

pieejamibu, kvalitati un efektivitati.

Jaunatnes likuma 5.pants nosaka pasvaldibu tiestbas izveidot institucionalo sistému darbam ar jaunatni pasSvaldibas, tai skaita jaunatnes lietu specialista amata vietu.
LTguma par ES darbibu konsolidétaja versija (Lisabonas ligums) ES kompetence ir veikt darbibas, lai atbalstitu, koordinétu vai papildinatu daltbvalstu darbibas izglitibas, jaunatnes un

sporta joma.

Politikas rezultats 3:
NodroSinats atbalsta mehanisms

Rezultativais raditajs 3.1:

notiku$o jaunatnes specialistu kvalifikacijas celSanas pasakumu skaits gada/ apmacito 0 2/50 2/50
darbu ar jaunatni veico§am personu skaits gada
personam Rezultativais raditajs 3.2: 0 12 12
metodisko materialu skaits gada/ metodisko tik§anos skaits gada
Rezultativais raditajs 3.3:
= m o ow O . . . . 0 2 5
katra planoSanas regiona ir izveidota jaunatnes lietu koordinatora amata vieta
Rezultativais raditajs 3.4 0 1 qada 1 qada
NodroS$inata informativa tik§anas ar jaunieSu centru vaditajiem un darbiniekiem o 9
Rezultativais raditajs 3.5
NotikuSo pasakumu skaits darba ar jaunatni popularizéSanas un atziSanas veicinaSanai 2 gada 2 gada 2 gada
(balva u.c. pasakumi)
Rezultativais raditajs 3.6:
Pasvaldibu skaits, kuras ir izstradata darba ar jaunatni stratégija vai darba ar jaunatni 0 50 70
organizé$anas jautajumi iek|auti kada no pasvaldibas attistibas plano$anas dokumentiem
Rezultativais raditajs 3.7: 60%/ no 80% . t
darba ar jaunatni veicoSo personu vértéjums par metodisko atbalstu (ir pieejams viss jaunatnes d° ?t?' J.aLLr.]a nes
nepiecieSamais atbalsts un informacija) darbiniekiem aroiniexiem
A . noverte, ka ir
noverte, ka ir . !
0 s . pieejams viss
pieejams viss N .
ST . nepiecieSamais
nepiecieSamais
atbalsts un
atbalsts un : g
. g informacija
informacija

saskano$ana.

ES vértibas un mérkus".

Sasaiste: Jaunatnes likums (stajas spéka ar 2009.gada 1.janvari). 2008.gada 8.maija Saeima pienéma Jaunatnes likumu ar mérki uzlabot jaunie$u — personu vecuma no 13 l1dz 25 gadiem
— dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, [Tdzdaltbu IEmumu pienems$ana un sabiedriskaja dzivé, ka art atbalstot darbu ar jaunatni. Jaunatnes likums nosaka jaunatnes politikas
Tsteno$ana iesaistitas personas un to kompetenci §1s politikas joma, jaunieSu ITdzdaltbu jaunatnes politikas izstradé un Tsteno$ana, ka arf pamatprincipus finanséjuma pieskir§anai jaunieSu
iniciativam, I1dzdaltbai Iemumu pienem$ana un sabiedriskaja dzive, ka art darbam ar jaunatni.
LTiguma par ES darbibu konsolidétaja versija (Lisabonas Iigums) ES kompetence ir veikt darbibas, lai atbalstitu, koordinétu vai papildinatu daltbvalstu darbibas izglitibas, jaunatnes un
sporta joma. Pakta uzmaniba pievérsta trim jomam: i) jaunatnes nodarbinatiba, integracija un sociala labklajiba, ii) izglitiba, apmaciba un mobilitate, un iii) darba dzives un gimenes dzives

"ES jaunatnes stratégija — ieguldit jaunatné, iesaistit jaunieSus" balstas uz divam pieejam - ieguldijums jaunatng&, kas nozimé "lielaku resursu pieskirsanu, lai izstradatu politikas jomas,
kas ikdiena ietekmé jaunieSus, un uzlabotu vinu labklajibu" jaunieSu Itdzdalibas veicinaSana, kas paredz "jaunieSu potenciala veicinaSanu, lai atjauninatu sabiedribu un palidzétu sasniegt

Politikas rezultats 4:

Rezultativais raditajs 4.1:
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Nodros$inata jaunieSu pilnvértiga
[Tdzdaliba Ilemumu pienem3anas
procesa un sabiedriskaja dzive

jaunieSu Tpatsvars (%), kuri uzskata, ka viniem ir lielas iespéjas pavadrt brivo laiku, balstoties

uz savam interesém 25% 30% 359
Avots: Aptauja ikgadéja monitoringa ietvaros par jaunieSu dzives kvalitati, iesaistiSanos (2013) ¢ °
brivpratigaja darba, jaunatnes organizaciju darbiba un piekluvi jaunieSiem aktualai
informacijai, SIA "Excolo"
Rezultativais raditajs 4.2:
jaunieSu Tpatsvars (%), kuri uzskata, ka viniem ir visas iespéjas pavadit brivo laiku,
balstoties uz savam interesém 43% 40% 459
Avots: Aptauja ikgad&ja monitoringa ietvaros par jaunieSu dzives kvalitati, iesaistiSanos (2013) ° o
brivpratigaja darba, jaunatnes organizaciju darbiba un piekluvi jaunieSiem aktualai
informacijai, SIA "Excolo"
Rezultativais raditajs 4.3:
L by . S .
Jgunlese Ipatsvars (A>),v kuri _uzslfata, _ka viniem ir lielas vai visas iespé&jas ietekmét |émumu 15% / 22% 18%/ 27% 25%/ 30%
pienemsanu valsts /pasvaldibu ITmeni
Avots: Jaunatnes politikas TstenoSanas indekss. SIA "TNS Latvia"
Rezultativais raditajs 4.4:
S I o R ~ 21
palielindjies jaunatnes organizaciju skaits jaunatnes organizaciju saraksta (2013) 26 35
Avots: http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/8049.html
Rezultativais raditajs 4.5:
jaunieSu Tpatsvars (%) jaunatnes nevalstiskajas organizacijas 119%
Avots: Aptauja ikgadéja monitoringa ietvaros par jaunieSu dzives kvalitati, iesaistiSanos (201;) 14% 17%
brivpratigaja darba, jaunatnes organizaciju darbiba un piekluvi jaunieSiem aktualai
informacijai, SIA "TNS Latvia"
Rezultativais raditajs 4.6:
samazinas jaunieSu Tpatsvars (%), kuri ir pasivi jebkada veida aktivitatés 26% 20% 15%
Avots: Informativais zinojums "Par Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2009.—2018.gadam (2013) ° °
TstenoSanu no 2009.gada IT1dz 2013.gadam, 1ZM
Rezultativais raditajs 4.7:
ES strukturéta dialoga konsultacijas iesaistito jaunieSu skaits 800 900 1200
Avots: Tstenotdja iesniegta informacija IZM
Rezultativais raditajs 4.8:
Attistita institucionala darba ar jaunatni sistéma pasvaldibas (paSvaldibu Tpatsvars, kuras 0 30% 40%
vienlaikus darbojas jaunieSu centrs, jaunieSu dome un jaunatnes konsultativa komisija)
Rezultativais raditajs 4.9:
JaunieSu Tpatsvars (%), kuri brivpratigo darbu veic regulari (vairakas reizes gada) 0%
Avots: Aptauja ikgad&ja monitoringa ietvaros par jaunieSu dzives kvalitati, iesaistiSanos 20 1°3) 12%/ 15%
brivpratigaja darba, jaunatnes organizaciju darbiba un piekluvi jaunieSiem aktualai
informacijai, SIA "Excolo"
Rezultativais raditajs 4.10:
JaunieSu Tpatsvars (%), kuri brivpratigo darbu veikuSi vienu reizi gada un retak 43%
Avots: Aptauja ikgadgja monitoringa ietvaros par jaunieSu dzives kvalitati, iesaistiSanos (201?3) 40% 45%.

brivpratigaja darba, jaunatnes organizaciju darbiba un piekluvi jaunieSiem aktualai
informacijai, Excolo

Rezultativais raditajs 4.11:
JaunieSu Tpatsvars, kuri uzticas politiskajam partijam/ /pasvaldibai/Saeimai

6%/ 29%/ 9%

DONAR\

9%/ 32%/ 1%

12%/ 35%/ 13%
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Avots: PétTjums "JaunieSu politiska [Tdzdaliba Latvija", 2015.gads

Rezultativais raditajs 4.12:

jaunieSu Tpatsvars vecuma grupa 18-25 gadi, kas piedalas valsts un pasvaldibu véléSanas
Avots: Velétaju attieksmju pétijums, 2014.gads,SKDS

Sasaiste: Latvijas ilgtspé&jigas attistibas stratégija Ildz 2030.gadam izdalitas 4 jomas, kas veido pamatu Latvijas sabiedribas nakotnei: jaunrade, tolerance, sadarbiba un Iidzdaliba.
*L1dzdaltba — katrs ir atbildigs par savu ricibu.

Nacionalais attistibas plans 2014.—2020.gadam — ka prioritate ir izvirzita "Cilvéka droSumspéja" — jaunieSu nodarbinatibas veicinaSana, kvalitativas izglitibas nodro$ina$ana jaunieSiem un
pieeja neformalas izglitibas aktivitatém, jaunieSu [Tdzdaltba un iesaistiSana, jaunieSu veseliga dzives veida veicinaSana, sociala ieklauSana.

Padomes un Padomé sanaku$o daltbvalstu valdibu parstavju Rezollcija par parskatu par strukturéto dialogu ar jaunieSiem attieciba uz jaunatnes Iidzdaltbu Eiropas demokratiskaja dzivé
(2012/C 380/01).

Padomes un Padomé sanakus$o daltbvalstu valdibu parstavju Rezolicija par strukturéto dialogu ar jaunieSiem attieciba uz jaunieSu nodarbinatibu (2011/C 164/01).

Padomes un Padomé sanakuso daltbvalstu valdibu parstavju Rezolicija (2014.gada 20.maijs) par parskatu par strukturéta dialoga procesu, tostarp jaunieSu socialo ieklauSanu.

Padomes Rezolicija (2009.gada 27.novembris) par atjauninatu reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) (2009/C 311/01).

LTiguma par ES darbibu konsolidétaja versija (Lisabonas Iigums) ES kompetence ir veikt darbibas, lai atbalstitu, koordinétu vai papildinatu daltbvalstu darbibas izglitibas, jaunatnes un
sporta joma. 165.panta ir noteikts, ka ES riciba ir vérsta uz to, lai "palidzétu attistities jaunatnes apmainai", ar piebildi, ka tds mérkis ir arT "sekmét jaunieSu daltbu Eiropas demokratiskaja
dzive".

Tapat saskana ar Partneribas ITgumu Eiropas Savienibas investiciju fondu 2014.—2020.gada plano$anas periodam darbibas programmu "lIzaugsme un nodarbinatiba" un Eiropas Savienibas
stratégiju "Eiropa 2020: stratégija gudrai, ilgtspéjigai un ieklaujosai izaugsmei", kur tiek uzsvérts, ka svarigi ir izstradat un Tstenot tadus politikas pasdkumus, kas visiem jaunieSiem
palidzés iegut darba tirgum atbilstoSas prasmes un zinasanas, lai ["dzdarbotos uz zinaSanam balstita ekonomika un piedalitos sabiedribas dzive.

65%

0, 0,
(2014) 68% 70%

Politikas rezultats 5: Rezultativais raditajs 5.1:
Nodrosinats jaunieSu JaunieSu vecuma 15-24 bezdarba ITmenis Latvija (%) 28,5% 259 20%
konkurétspéjas, prasmju un Avots: Informativais zinojums "Par Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2009.-2018.gadam (2013) ¢ °
kompetencu pieaugums, iek|aujoties |TstenoSanu no 2009.gada ITdz 2013.gadam, IZM
darba tirgl Rezultativais raditajs 5.2:
NVA neregistréto NEET jauniesSu skaits, kas sekmigi izpildijusi individualo pasakumu .
) . ) - . . _ 0 2215 3 684
programmu Eiropas Sociala fonda finansé&juma ietvaros. Avots: darbibas programma
"lzaugsme un nodarbinatiba"
Rezultativais raditajs 5.3:
JaunieSu Tpatsvars pa regioniem,vkuri vélas but uznémeji — darba devé;ji 37% 40% 45%
Avots: Rakstu krajums "JAUNIESI LATVIJA 2008-2013: AKTIVITATE, MOBILITATE, (2013) ° °
LIDZDALIBA", SIA "Excolo"
REGIONS VIS
Riga Pieriga Zemgale Vidzeme Kurzeme Latgale
35% 44% 37% 42% 41% 23% 37%
Rezultativais raditajs 5.4:
Jaunie$u Tpatsvars pa regioniem, kuri vélas bat pa$nodarbinatie 26% 28 30%
Avots: Rakstu krajums "JAUNIES| LATVIJA 2008-2013: AKTIVITATE, MOBILITATE, (2013) ° °
LIDZDALIBA",
REGIONS | vis|
Riga Pieriga Zemgale | Vidzeme Kurzeme Latgale |
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27% 16% 23% 25% 27% 37% | 26% |

Rezultativais raditajs 5.5:

Pieaudzis karjeras konsultantu skaits paSvaldiba 0 pieaug pieaug
Rezultativais raditajs 5.6: 86

Visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu skaits, kas nodrosina karjeras atbalstu (2013) 295 328*

izglitojamajiem

Rezultativais raditajs 5.7: 23

Vispargjas izglitibas iestazu skaits, kas ieviesusas individualu pieeju izglitojamo kompetencu (2013) 180 200*

attistibai

Rezultativais raditajs 5.8: 1683 12 015 12 015
Kvalifikaciju ieguvusie dalibnieki tdlit péc daltbas apmacibas/ Personu skaits (2012)

Rezultativais raditajs 5.9: 2935

Daltbnieki, kas ir bezdarbnieki un pabeidz JNI atbalstito intervenci (2012) 12 920 12 920
Rezultativais raditajs 5.10: 1760

Daltbnieki, kas ir bezdarbnieki un péc aizieSanas sanem darba, pieauguso izglitibas, macek|a (2012) 11 266 11 266
vai prakses vietas piedavajumu

Rezultativais raditajs 5.11: 1760

Daltbnieki, kas ir bezdarbnieki un péc aizieSanas iesaistijusies izglittba/apmaciba, (2012) 11 266 11 266
kvalifikacijas ieguvé, vai ir nodarbinati, tostarp pasnodarbinati

Rezultativais raditajs 5.12: 2 765 3420 3420
Daltbnieki, kas ir ilgstoSie bezdarbnieki, un pabeidz JNI atbalstito intervenci (2012)

Rezultativais raditajs 5.13: 1659

Daltbnieki, kas ir ilgstoSie bezdarbnieki un sanem darba, pieauguso izglitibas, macek|a vai (2012) 2 052 2 052
prakses vietas piedavajumu péc aizieSanas

Rezultativais raditajs 5.14: 1659

Daltbnieki, kas ir ilgstoSie bezdarbnieki un péc aizieSanas iesaistijusies izglitiba/apmacib3a, (2012) 2052 2052
kvalifikacijas ieguvé, vai ir nodarbinati, tostarp pasnodarbinati

Rezultativais raditajs 5.15: 690

Neaktivie daltbnieki, kas nav iesaistiti izglitiba vai apmaciba un pabeidz JNI atbalstito (2012) 6 500 6 500
intervenci

Rezultativais raditajs 5.16: 1053

Neaktivie daltbnieki, kas nav iesaistiti izglittba vai apmaciba un sanem darba, pieauguso (2012) 3900 3900
izglttibas, macekla vai prakses vietas piedavajumu péc aizieSanas

Rezultativais raditajs 5.17: 1053

Neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti izglTtiba vai apmaciba un péc aizieSanas iesaistijusies (2012) 3900 3900
izglttiba/apmaciba, kvalifikacijas ieguvé, vai ir nodarbinati, tostarp pasnodarbinati

Rezultativais raditajs 5.18:

Daltbnieki, kas piedalas pieauguso izglitiba, apmacibas programmas, kuras pabeidzot, tiek 526

- e - S e - N T _ 1673 1673

iegata kvalifikacija, macek|a praksé vai stazé$anas pasakumos se$os méne$os péc (2012)

aizieSanas

Rezultativais raditajs 5.19: 1376 5826 5826

Nodarbinatiba iesaistitie daltbnieki seSos méneSos péc aizieSanas (2012)

Rezultativais raditajs 5.20: 14

on

an
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Pasnodarbinatiba iesaistitie daltbnieki seSos méneSos péc aizieSanas

| (2012)

ouv

ov

spéka mobilitati.

garantijas ietvaros".

Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" caur 7.2.1.specifisko atbalsta mérki "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu

Sasaiste: "Eiropas 2020" stratégija tiek uzsvérts, ka svarigi ir izstradat un Tstenot tadus politikas pasakumus, kas visiem jaunieSiem palidzés iegtt darba tirgum atbilsto$as prasmes un
zinaSanas, lai ldzdarbotos uz zinaSanam balstita ekonomika un piedalitos sabiedribas dzive.
"Eiropa 2020" noteiktas prioritates "Gudra izaugsme" un "lek|aujoSa izaugsme" tieSa veida skar jaunatnes politikas jautajumus — izglitibas kvalitates uzlaboSanu, jaunieSu bezdarba
mazinasanu, jaunieSu socialas aizsardzibas un socialas ieklauSanas veicinasanu un NEET jaunieSu integréSanu.
Partneribas Itlguma Eiropas Savienibas investiciju fondu 2014.—2020.gada planoSanas periodam 8.tematiskais mérkis paredz veicinat stabilas un kvalitativas darba vietas un atbalstit darba

Darbibas programma "lzaugsme un nodarbinatiba" caur specifisko atbalsta mérki 8.3.3., kas paredz attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA
Tstenotajos pasakumos jaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba un specifisko atbalsta mérki 8.3.5., kas paredz uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglTtojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés.
JaunieSu garantijas 1steno$anas planu Latvija 2014.—2018.gada.
Darbibas programma "lzaugsme un nodarbinatiba" caur specifisko atbalsta mérki 8.3.2. "Palielinat atbalstu vispargjas izglitibas iestadém izglitojamo individualo kompetencu attistibai".
Eiropas Padomes 2015.gada rekomendacijas Latvijas Nacionalas reformu programmas ievieSanai nosaka, ka nepiecieSams risinat situaciju saistiba ar ilgstoSo un jaunieSu bezdarbu,
palielinot aktivas darba tirgus politikas un mérktiecigu socialo pakalpojumu darbibas jomu un efektivitati. Ka art ES Padomes rekomendacijas nosaka, ka nepiecieSams uzlabot jauniesu
nodarbinatibu, pieméram, izmantojot garantijas jaunieSiem, izveidot visaptveroSu karjeras konsultaciju sistému, Tstenot reformas profesionalas izglitibas un apmacibas nozaré un uzlabot
macTbu prakses kvalitati un pieejamibu. NepiecieSams nodroSinat jaunieSu iesaisti darba tirgd, izmantojot iniciativu "JaunieSu garantija".
Informativais zinojums par jaunieSu garantijas TstenoSanu Latvija 2014.-2018.gada.

Jaunatnes likuma 5.panta ceturta dala nosaka, ka pasvaldibu jaunatnes lietu specialisti ir apmacami MK noteiktaja kartiba.

* rezultata raditaja vértiba sasniedzama I1dz 2023.gada 31.decembrim

* rezultata raditaja vértiba sasniedzama I1dz 2023.gada 31.decembrim

* rezultata raditaja vértiba sasniedzama I1dz 2023.gada 31.decembrim

Politikas rezultats 6:
UzlabojuSies jaunieSu veselibas
raditaji

Rezultativais raditajs 6.1:

JaunieSu Tpatsvars (%) vecuma grupa 15-24 gadi, kuri savu veselibas stavokli verté ka labu 80.6% o o

un diezgan labu (2012) 81,5% (2016) 83%
Avots: Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoSo paradumu pétijums, SPKC

Rezultativais raditajs 6.2:

JaunieSu Tpatsvars (%) vecuma grupa 15-24 gadi, kuri veic fiziskus vingringjumus vismaz 30 21.4% 23% (2016) 25,99
mindtes 4—7 reizes nedéla. Avots: Latvijas iedzivotaju veselibu ietekmé&joso paradumu (2012) ° e
pétijums, SPKC

Rezultativais raditajs 6.3:

JaunieSu Tpatsvars (%) ar palielinatu kermena masas indeksu (liekais svars un 18.9% o o
aptauko$anas) vecuma no 15-24 gadiem. (2012) 18% (2016) 17.2%
Avots: Latvijas iedzivotdju veselibu ietekméjoSo paradumu pétijums, SPKC

Rezullt?-tlvals l.'adltajs -6.4:. L i i . - . ﬂ 18—25 7-17 18-25 7_17 18-25
JaunieSiem veikto profilaktisko apskadu pie gimenes arsta Tpatsvars, (7-17 (ieskaitot) gadi un| gadi gadi _d' di _d' —d'
18-25 gadi) , Avots — NVD Vesellbas apripes pakalpojumu apmaksas norékinu sistémas 54.4% | 31.5% E% :9% S‘% 9%
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"Vadrbas informacijas sistéma" dati

|(2014) | (2014)| V70 | 29070 | 9170 | o470

Sasaiste: Sabiedribas vesellbas pamatnostadnes 2014.—2020. gadam13 — ka virsmérki nosaka palielinat Latvijas iedzivotaju veseligi nodzivoto miza gadu skaitu un noveérst priekSlaicigu

navi, saglabajot, uzlabojot un atjaunojot veselibu.

Sporta politikas pamatnostadnes 2014.—2020. gadam14, kuru mérkis ir palielinat to Latvijas iedzivotaju Tpatsvaru, kas vismaz 1-2 reizes nedéla nodarbojas ar fiziskdm vai sportiskam
aktivitatém. Pamatnostadnés definéta sporta politikas mérka sasniegSanai viens no apak§mérkiem — veicinat iedzivotaju (it Tpasi bérnu un jauniesu) fizisko aktivitati.
Nacionalais attistibas plans 2014.—2020.gadam — ka prioritate ir izvirzita "Cilvéka droSumspéja" — jaunieSu nodarbinatibas veicina$ana, kvalitativas izglitibas nodros$ina$ana jaunieSiem un
pieeja neformalas izgltibas aktivitatém, jaunieSu ITdzdaltba un iesaisti$ana, jaunieSu veseliga dzives veida veicinaSana, sociala ieklausana.

VI. VEICAMIE PASAKUMI

1. Ricibas virziens

Izglitiba un apmaciba

Indikativais
Nr. _ o o . ' .
4 Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais raditajs .Atb!h_jls.’.a Lidzatbildigas institucijas IZPIIqe,s flnansesana_s
p-k. institucija termins avots un ta
apmers, euro
1.1. uzdevums: attistit pasvaldibu darbinieku profesionalo pilnveidi darba ar jaunatni istenosana.
1.1.1.|Nodrosinat jaunatnes lietu specialistu, Izstradats viens metodiskais Metodisko materialu 1ZM JSPA 31.12.2020. |Pieskirta VB
darba ar jaunatni iesaistito personu un materials reizi gada. skaits gada (RR 3.2.) ietvaros, nav
organizaciju metodisko vadibu aprékinams,
jo ietilpst
amata
pienakumos
Informéti vismaz 70 jaunatnes lietu |NodroSinatas 2 Pieskirta VB
specialisti un darba ar jaunatni metodiskas tikSanas ietvaros, nav
iesaistitas personas katra tikS§anas |gada (RR 3.2.) aprékinams,
reize. jo ietilpst
amata
pienakumos
NodroSinata Viena tikSanas gada Nodro$inata Pieskirta VB
informativa tikSanas ietvaros, nav
ar jauniesSu centru aprékinams,
vaditajiem un jo ietilpst
darbiniekiem (RR 3.4.) amata
pienakumos
1.1.2.|Organizét darba ar jaunatni iesaistito Izstradati grozijumi MK 2008.gada Notiku$o jaunatnes IZM VM/ LPS/ Pa$valdibas 31.12.2020. |Pieskirta VB

personu neformalas izglttibas apmacibas
par jaunatnes politikas aktualitatem, par
jaunieSu dazadiem vecumposmiem, par
veselibu (veicind$anu u.c.), vardarbibu
(emocionalo un fizisko) jaunieSu vidd un

citam aktualam témam.

16.decembra noteikumos Nr.1047
"Jaunatnes lietu specialistu
apmacibas kartiba".

Izstradati MK noteikumi "Jaunatnes
darbinieka apmacibas kartiba".

specialistu un
jaunatnes darbinieku
kvalifikacijas celSanas
pasakumu skaits
gada/ apmactto
personu skaits gada
(RR3.1.)

ietvaros, nav
aprékinams,
jo ietilpst
amata
pienakumos

Pieskirta VB
ietvaros, nav
aprékinams,
jo ietilpst
amata
pienakumos
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ApmaciTtas 25 personas gada.

Pieskirta VB

ietvaros —
5000 ikgadéji
1.1.3.|Organizét konkursu darba ar jaunatni balvas|Reizi divos gados noorganizéts Reizi divos gados IZM LPS/ Pasvaldibas/ NVO 31.12.2016.|Pieskirta VB
pasniegSanai par labakajiem sasniegumiem |konkurss darba ar jaunatni balvas noticis konkurss darba 31.12.2018.|ietvaros —
darba ar jaunatni. pashiegSanai. ar jaunatni balvas 31.12.2020./2016 — 5000
pasniegSanai par 2018 — 5000
labakajiem 2020 - 5000
sasniegumiem darba
ar jaunatni (RR 3.5)
1.1.4.|NodroSinata ilgtermina darba ar jaunatni 2017.gada Tstenots pilotprojekts, kura|lzveidota viena IZM VARAM/ LPS/ 31.12.2020.|JPI

plano$ana regionala liment.

ietvaros tiek izveidotas jaunatnes
lietu koordinatoru amata vietas 2
plano$anas regionos.

2020.gada izveidotas jaunatnes lietu
koordinatoru amata vietas 5
plano$anas regionos

jaunatnes lietu
koordinatora amata
vieta katra planoSanas
regiona (RR3.3)

Pasvaldibas/PlanoS$anas regioni

1.2. uzdevums: paplasinat, atbalstit un attistit jaunatnes informacijas punktu tiklojumu regionos un regulari profesio
jaunatni iesaistito personu kompetenci jaunatnes informacijas joma.

nali pilnveidot jaunatnes lietu specialistu un darba ar

1.2.1.|Veicinat informacijas punktu izveidi un NodroSinati ikgadéji popularizésanas |lzveidoto informacijas 1ZM LPS/Pasvaldibas/PlanoSanas |31.12.2020.|Pieskirta VB
stiprinat informacijas punktu darbibu pasakumi nacionala [Tmenr. centru skaits jaunieSu regioni ietvaros, nav
pasvaldibas. centros aprékinams,
jo ietilpst
amata
pienakumos
1.2.2.|Pilnveidot interneta platformu, kas kalpo k& [NodroSinata jaunieSu mérkauditorijai |JaunieSu Tpatsvars, 1ZM 31.12.2020. |Pieskirta VB
atbalstoSa informacijas sistéma jaunieSiem |paredzéto valsts nodro$inato kuri vismaz reizi ietvaros, nav
un darba ar jaunatni iesaistitajam pakalpojumu apkopo$ana viena meénesT apmeklé aprékinams,
personam. interneta platforma. interneta platformu jo ietilpst
www.jaunatneslietas.lv amata
(RR 1.2) pienakumos
Nodro$inata regulara interneta Darba ar jaunatni Pieskirta VB
platformas uzturé$ana un iesaistito personu ietvaros —
informacijas aktualizé$ana. Tpatsvars, kuri vismaz 2016 — 1500
reizi ménes1t apmeklé 2017 — 5000
interneta platformu 2018 — 3600
www.jaunatneslietas.lv 2019 - 3600
(RR 1.3) 2020 - 3600
1.2.3.|Valsts méroga izveidot jaunieSu briva laika |lzveidota valsts méroga jaunieSu JaunieSu Tpatsvars, IZM VARAM 31.12.2020. |Pieskirta VB
pavadi$anas infrastruktdras karti, kas briva laika pavadiSanas kuri vismaz reizi ietvaros, nav
pieejama arT Valsts vienotaja geotelpiskas |infrastruktdras karte. ménesT apmeklé aprékinams,
informacijas portala — Geoportals interneta platformu jo ietilpst
www.jaunatneslietas.lv amata
(RR 1.2) pienakumos
1.3. uzdevums: izstradat vienotu modeli jaunieSu neformalas izglitibas attistiSanai un atziSanai valsts méroga, veicinot art neformalas izglifibas metozu izmantosSanu
1.3.1.|Izstradat vienotu modeli jauniesu Izstradats jaunie$u neformalas Jaunie$u Tpatsvars 1ZM JSPA/NVO/pagvaldibas 31.12.2020. |Pieskirta VB
neformalas izglitibas atziSanai valsts izglttibas cela ieguto kompetencu (%), kuri uzskata, ka ietvaros, nav
meéroaa. atziSanas mehanisms viniem ir visas aprékinams,

18/71




iespéjas pavadit brivo jo ietilpst
laiku, balstoties uz amata
savam interesém (RR pienakumos
4.2)
1.3.2.|Izveidot individualiz&tas macibu pieejas Sekméta skolénu macibu Visparéjas izglitibas IZM VISC/ /pagvaldibas 31.12.2020.|ESF
TstenoSanu visparégjas izglitibas iestadés. |sasniegumu pozitiva dinamika. iestazu skaits, kas finanséjums
ieviesuSas individualu 15
pieeju izglitojamo
kompetencu attistibai
(RR5.7.)
1.4. uzdevums: veicinat jaunieSu mobilitati (jo Tpasi, kas veicina izglitoSanos un brivpratigo darbu) un dalibu dazadas mobilitates programmas
1.4.1.|Atbalsttt jaunieSu dalibu ES izglitibas Atbalstito ES programmas Samazinas jaunieSu IZM JSPA 31.12.2020.|EK
mobilitates projektos, "ERASMUS+", "ERASMUS+" izglittbas mobilitates |Tpatsvars (%), kuri ir finanséjums:
attistibas sadarbibas u.c. programmu projektu skaits pirmas un otras pasivi jebkada veida 2016.g. 1 863
ietvaros. pamatdarbibas ietvaros. aktivitatés (RR 4.6) 639 EUR,
2017.—
2020.gadam
finans&jums
saglabasies
vismaz
iepriek$éja
gada [imenr.
1.4.2.|Sekmét diasporas jaunieSu zinasanu un Diasporas jaunie$u tik§anos skaits |Samazinas jaunieSu 1ZM KM/NVO 2017., |PieSkirta VB
pieredzes popularizéSanu Latvija, lesaistito diasporas jaunie$u skaits Tpatsvars (%), kuri ir 2018. ietvaros —
organizéjot diasporas jaunieSu tikSanas pasivi jebkada veida 2017. — 3000
(konferences, ideju laboratorijas, forumus aktivitatés (RR 4.6) 2018. — 3000
u.tml.).
2. Ricibas virziens Sociala ieklJausana
Indikativais
Nr. Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais raditajs .Atb!"i"g.a Lidzatbildigas institlcijas Izpllqe§ flnansesanajs
p.-k. institucija termins avots un ta
apmers, euro
2.1. uzdevums: pilnveidot valsts atbalsta mehanismu darbam ar socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem
2.1.1.[NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmju  |Jaunie$u skaits, kas iesaistTjuSies NVA neregistréto I1ZM JSPA/ Pasvaldibas 31.12.2018.|ESF
attistiSana, veicinot NEET jaunieSu iesaisti |darba tirgl vai izglitiba NEET jaunieSu skaits, finanséjums
izglittba, darba tirgd un nevalstisko kas sekmigi izpildTjusi 16
organizaciju vai jaunieSu centru darbiba. individualo pasakumu '
programmu Eiropas
Sociala fonda
finanséjuma ietvaros"
(RR5.2.)
2.1.2.|Veicinat jaunieSu ar invaliditati iesaisti Atbalstito ES programmas JaunieSu Tpatsvars 1ZM JSPA 31.12.2020.|EK
Erasmus+ 1.pamatdarbibas aktivitatés, kas ["ERASMUS+" izglitibas mobilitates [(%), kuri uzskata, ka finanséjums
paredz personu mobilitates pasakumus projektu skaits pirmas pamatdarbibas |viniem ir lielas
macTtbu nolikos. ietvaros. iespéjas pavadit brivo
laiku, balstoties uz
savam interesém (RR
4.1)
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3. Ricibas virziens

Lidzdaliba

Nr.
p-k.

Pasakums

Darbibas rezultats

Rezultativais raditajs

Atbildiga
institacija

Lidzatbildigas institucijas

Izpildes
termins

Indikativais
finanséSanas
avots un ta
apmeérs, euro

3.1. uzdevums: veicinat un nodrosinat jaunatnes politikas izstradé un istenosana iesaistito personu efektivu savstarpéjo sadarbibu un operativu informacijas apmainu
jaunatnes politikas izstrades un TstenosSanas procesa.

3.1.1.|lzveidot un pilnveidot jaunieSu centru Atbalstito projektu skaits. Attistita institucionala 1ZM JSPA/ Pagvaldibas/ LPS 31.12.2020. |Pieskirta VB
infrastruktdru Latvijas novados, pilnveidot darba ar jaunatni ietvaros —
un sekmeét jaunieSu centru darbibu. sistéma pasvaldibas ikgadgji
(pasvaldibu Tpatsvars, vismaz 140
kuras vienlaikus 000 EUR
darbojas jaunieSu
centrs, jaunieSu dome
un jaunatnes
konsultativa komisija)
(RR 4.8.)
3.1.2.|Atbalstit pasvaldibu iniciétu jaunatnes Izveidoto jaunatnes konsultativo Samazinas jaunieSu IZM Pasvaldibas/ LPS 31.12.2020. |Pieskirta VB
konsultativo padomju veidoSanos un padomju skaits. Tpatsvars (%), kuri ir ietvaros, nav
atthtTEJu, palie[ian _esoévo ITd_zd_aITbas lesaistito jauniesu skaits. pas_T\{i_je_bkéda veida gp_rélginéms,
struktdru efektivitati paSvaldibas. aktivitatés (RR 4.6) jo ietilpst
amata
pienakumos
3.1.3.|Veicinat pasvaldibu, plano$anas redgionu un |Pasvaldibu skaits, kuras ir izveidota |Attistita institucionala 1ZM LPS/ Pagvaldibas, PlanoSanas [31.12.2019.|PieSkirta VB
valsts instituciju vidi uzdevumu darba ar jaunatni institucionala darba ar jaunatni regioni ietvaros.
delegésanu darba ar jaunatni joma sistéma. sistéma pasvaldibas 2017 — 5000
pieredz&jusam nozares NVO. (paSvaldibu Tpatsvars, 2019 - 5000
kuras vienlaikus
darbojas jaunieSu
centrs, jaunieSu dome
un jaunatnes
konsultativa komisija)
(RR 4.8.)
3.1.4.|Sagatavot priekSlikumus papildus Sagatavoto priekSlikumu skaits. JaunieSu Tpatsvars 1ZM Visas 31.12.2020. |Pieskirta VB
finansgjuma piesaistei jaunatnes politikas  [atpalstito priekslikumu skaits. (%), kuri uzskata, ka ministrijas/Pagvaldibas/Plano$anas ietvaros, nav
attistibai Latvija. viniem ir lielas regioni/NVO aprékinams,
iespéjas pavadit brivo jo ietilpst
laiku, balstoties uz amata
savam interesém (4.1 pienakumos
RR)
3.2. uzdevums: aktualizet normativo bazi jaunatnes politikas joma
3.2.1.|Neformalas izglitibas jaunatnes joma Izstradata neformalas izgltibas Attistita institucionala IZM Visas 31.12.2020. |Pieskirta VB
programmas vienotas definicijas izstrade |jaunatnes joma programmas darba ar jaunatni ministrijas/JSPA/Pasvaldibas/ ietvaros, nav
un iestrade normativajos aktos. definicija un ieklauta Jaunatnes sistéma pasvaldibas NVO aprékinams,

likuma.

(4.8 RR)

jo ietilpst
amata
pienakumos
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3.2.2.|Lai Jaunatnes likumu salagotu ar jauno Jaunatnes likumu papildinat ar Attistita institucionala 1ZM Visas 31.12.2020. |Pieskirta VB
Jaunatnes politikas planoSanas dokumentu |jaunatnes darbinieka definiciju, darba ar jaunatni ministrijas/JSPA/LPS/Pagvaldibas/ ietvaros, nav
2016.-2020.gadam un tas atbilstu realajai |neformalas izglttibas jaunatnes joma |sistéma paSvaldibas NVO aprékinams,
situacijai politikas jaunatnes joma programmas definiciju, ka art precizét|(4.8 RR) jo ietilpst
nepiecieSams aktualizét Jaunatnes likumu, [(likuma 12.pantu par finanséjuma amata
papildinot to ar jaunatnes darbinieka pieskirsanu. pienakumos
definiciju, neformalas izglttibas jaunatnes
joma programmas definiciju, ka ar precizét
likuma 12.pantu par finans&juma
pieskirSanu.

3.2.3.|lzveidota informacijas sistéma par Izveidota brivpratiga darba veicéju JaunieSu Tpatsvars LM 1ZM 31.12.2020. |Pieskirta VB
brivpratiga darba iesp&jam brivpratigajiem |informacijas sistéma, kas ir NVA (%), kuri uzskata, ka ietvaros
un brivpratiga darba organizétajiem parzina esosas valsts informacijas  |viniem ir lielas ikgadgji no

sistémas "Bezdarbnieku uzskaites un|iesp€jas pavadit brivo 2016.gada 42
registréto vakancéu informacijas laiku, balstoties uz 782
sistéma" sastavdala. savam interesém (4.1

RR)

3.3. uzdevums: atfistit regularu situacijas monitoringu, izpéti un analizi jaunatnes politika

3.3.1.|Atbalstit jaunatnes jomas pétnieku iesaisti |Latvijas parstavnieciba Eiropas Starptautisko 1ZM 31.12.2020. |Pieskirta VB
nacionala un starptautiska [Tmena Savienibas institlcijas, tai skaita sadarbibas, tai skaita ietvaros un
pasakumos. Eiropas Jaunatnes politikas zinaSanu |jaunatnes EK

centra (EKCYP), "Youth Wiki — Tool". |organizaciju, lilgumu finans&jums
Eiropas jaunatnes pétnieku tikls ietvaros Tstenoto ikgadéji 8500
(PEYR) un programmas "Jaunatne pasakumu skaits (2.2

darbtba" pétnieku tikla (RAY RR)

Network) .

3.3.2.|Veicinat jaunieSu ITdzdaltbu pétniecibas lesaistito jaunieSu skaits 1ZM LPS/ Pasvaldibas 31.12.2020. |Pieskirta VB
procesos un pétniecibas nozares attistibu  [1stenoto patijumu skaits ietvaros, nav
novadu ITmen, atbalstot "jaunietis — aprékinams,
pétnieks" modeli (jauniesi piedalas jo ietilpst
zinatniski pétniecisko darbu izstradé par amata
pasvaldibai saistoSam témam, iesaistas pienakumos
vietéja darba ar jaunatni izvértéSana u.tml.)

3.3.3.|Nodroginat pétijuma veik$anu par jaunieSu |Istenots pétijums par jauniesu 1ZM LM 31.12.2017.|Pieskirta VB
drosTbu interneta. dros1bu interneta. ietvaros

10000
3.3.4.|Nodrosinat pétijumu par jaunie$u paradumu |Istenots péttjums par jauniedu I1ZM SPKC/ NVD 31.12.2019. |Pieskirta VB
un veselibas stavok|a vértéjumu. veseliga dzives veida un briva laika ietvaros
pavadi$anas paradumiem un 10000
veselibas stavokli.

3.4. uzdevums: nodrosinat Latvijas parstavniecibu starptautiskajas institiicijas un sadarbibas tiklos jaunatnes joma.

3.4.1. |Attistit divpuséjo un daudzpusé€jo Sadarbibas Iigumu skaits. Starptautisko 1ZM AM 31.12.2018.|Pieskirta VB
sadarbibu, taja skaitd jaunatnes sadarbibas, tai skaita ietvaros
organizaciju sadarbibu, jaunatnes politika. jaunatnes 2016 — 3000

organizaciju, ligumu 2017 — 7000
ietvaros Tstenoto 2018 — 3000

pasakumu skaits (2.4.
RR)
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3.4.2.|Nodrosinata jaunie$u tdzdaliba ES ES Strukturéta dialoga ES Strukturéta dialoga 1ZM NVO 31.12.2020. |Pieskirta VB
Strukturéta dialoga starptautiskajas starptautiskajas konferencés konsultacijas ietvaros, nav
konferenceés. iesaisttto jaunieSu skaits no Latvijas. |iesaistito jaunieSu aprékinams,
skaits (4.7 RR) jo ietilpst
amata
pienakumos
3.4.3.|Stiprinat Nacionalas darba grupas lomu lesaistito jaunieSu skaits strukturétd |ES Strukturéta dialoga IZM NVO 31.12.2020. |Pieskirta VB
Strukturéta dialoga ievie$ana Latvija un dialoga konsultaciju procesa, lai konsultacijas ietvaros, nav
atbalstit Nacionalas darba grupas ITdzdalibu [noskaidrotu vinu viedokli par attiecigo|iesaistito jaunieSu aprékinams,
ES Strukturéta dialoga starptautiskajas "trio" prezidentdru Eiropas skaits (4.7 RR) jo ietilpst
konferencés Savienibas Padomé izvirzitajam amata
prioritatém, izmantojot strukturéta pienakumos

dialoga noteikto metodiku

Sagatavoto rekomendaciju skaits
nacionalajam zinojumam par
strukturéta dialoga procesu un
rezultatiem.

3.5. uzdevums: nodrosinat jaunieSiem iespéju lidzdarboties jaunatnes politiku ietek

parstavniecibas demokratija un stiprinat jaunatnes organizaciju kapacitati

meéjosu Iémumu pienemsana valsts un pasvaldibu méroga, sekmét

jauniesu ITdzdaltbu

3.5.1.|Nodrosinat jaunieSiem un jaunatnes Ikgadégji notikuSas vismaz divas JaunieSu Tpatsvars 1ZM Visas ministrijas/NVO 31.12.2020. |Pieskirta VB
nevalstiskajam organizacijam iesaisti Jaunatnes konsultativas padomes (%), kuri uzskata, ka ietvaros, nav
jaunatnes politiku ietekméjosu Iémumu sédes. viniem ir lielas vai aprékinams,
apsprieSana pirms to pienems$anas caur Saskana ar Jaunatnes konsultativas |Vis@s iespéjas jo ietilpst
tadiem pasakumiem, ka pieméram, padomés I&mumu izveidoto darba ietekmét lemumu amata
Jaunatnes konsultativa padome, strukturéta grupu skaits. pienemsanu valsts pienakumos
dialoga diskusijas paSvaldibas un nacionala /pasvaldibu ITment
[TmenT, jaunatnes lietu konsultativas (4.3. RR)
komisijas paSvaldibas

3.5.2.|Pasvaldibu un jaunatnes organizaciju Atbalstito projektu skaits. JaunieSu Tpatsvars 1ZM JSPA/ NVO/LPS/ pasvaldibas |31.12.2020.|Pieskirta VB
partneribu stiprindSana, atbalstot vietéja lesaistito jauniesu skaits. (%) jaunatnes ietvaros.
meéroga iniciativas un jaunatnes — — — - organizacijas (4.5. RR) Ikgadéji — 56
organizaciju projektus par jaunatnes lesaistito pasvaldibu skaits 915
[Tdzdalbu, jaunatnes organizaciju attistibu,
popularizéjot $adas vértibas: a)
brivpratigais darbs un darba tikums; b)
jaunieSu piederibas apzina; c) veseligs
dzives veids; d) popularizét jaunieSu
iesaistiSanos NVO ka iespéju paSattistities
un ietekmét notiekoSos procesus valstr; e)
dzives prasmju apgisanu neformalaja
izglttiba

3.5.3.|Nodrosinata jaunieSu lTdzdaliba ES ES Strukturéta dialoga nacionala ES Strukturéta dialoga IZM NVO/LPS/ pasvaldibas 31.12.2020. |Pieskirta VB
Strukturéta dialoga nacionala ITmena [Tmena diskusiju skaits. konsultacijas ietvaros, nav
diskusijas. lesaistito jauniesu skaits. iesaistito jaunieSu aprékinams,

skaits (4.7. RR) jo ietilpst
amata
pienakumos

3.5.4.|Nodrosinata ES strukturéta dialoga ES Strukturéta dialoga nacionala ES Strukturéta dialoga 1ZM NVO/ pasvaldibas 01.2016 — |PieSkirta VB

nacionala ITmena darba grupas darbiba [Tmena darba grupas sézu skaits. konsultacijas 31.12.2020. |ietvaros —
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iesaistito jaunieSu
skaits (4.7. RR)

10500

3.5.5.|Organizét Latvijas jaunatnes politikas NotikuSo nacionala ITmena Latvijas  |JaunieSu Tpatsvars 1ZM JSPA/Planosanas regioni 2018. Pieskirta VB
forumus gan regionald, gan nacionala jaunatnes politikas forumos (%), kuri uzskata, ka ietvaros —
[Tmenr. izstradato rekomendaciju skaits viniem ir lielas vai 7000
visas iespéjas
ietekmét Iémumu
pienemsanu valsts
/pasvaldibu ITmenTt
(4.3. RR)
3.5.6.[Sadarbiba ar citam institlcijam, veicinat Jaunatnes organizaciju saraksta Palielindjies jaunatnes 1ZM Visas ministrijas 31.12.2020. |Pieskirta VB
jaunatnes organizaciju skaita palielinaSanos |iek|auto biedribu skaits. organizaciju skaits ietvaros, nav
un kvalitates paaugstinaSanos. jaunatnes organizaciju aprékinams,
saraksta (4.4. RR) jo ietilpst
amata
pienakumos
3.6. uzdevums: nodrosinat aktualas, viegli uztveramas informacijas pieejamibu jauniesiem par vinu tiesibam, pienakumiem, atbildibu un iespéjam
3.6.1.[Sadarbiba ar ministrijam un institdcijam NotikuSo popularizé$anas pasakumu |Jaunie$u Tpatsvars, 1ZM Visas ministrijas/ Pasvaldibas/ [31.12.2020.|Pieskirta VB
attistit portalu www.jaunatneslietas.lv ka skaits kuri vismaz reizi NVO ietvaros, nav
interaktivu jaunieSiem saprotamu ménesT apmeklé aprékinams,
informacijas sistému un to popularizét interneta platformu jo ietilpst
jaunieSu vida dazados socialajos tiklos. www.jaunatneslietas.lv amata
(1.1. RR) pienakumos
Izveidota viegli lasama sadalas Pieskirta VB
jaunieSiem ar invaliditati. ietvaros 2019
- 3500
3.6.2.|Organizét interaktivas informativas Notikus$o interaktivo informativo JaunieSu Tpatsvars 1ZM NVO 31.12.2020. |Pieskirta VB
kampanas par I1dzdaltbu jaunatnes kampanu skaits par Itdzdaltbu (%), kuri uzskata, ka ietvaros
organizacijas. jaunatnes organizacijas. viniem ir lielas vai ikgadgji —3000
visas iespéjas
ietekmét lemumu
pienemsanu valsts
/pasvaldibu [Tment
(4.3. RR)
3.6.3.|Popularizét brivpratiga darba ieguvumus un [NotikuSo popularizé$anas pasakumu |Jaunie$u Tpatsvars I1ZM NVO/VISC 2017— |PieSkirta VB
veicinat jaunieSu motivaciju veikt skaits (%), kuri uzskata, ka 31.12.2020. |ietvaros

brivpratigo darbu.

viniem ir lielas
iespéjas pavadit brivo
laiku, balstoties uz
savam interesém (4.1.
RR)

JaunieSu Tpatsvars
(%), kuri brivpratigo
darbu veic regulari
(vairakas reizes gada)
(4.9. RR)

JaunieSu Tpatsvars
(%), kuri brivpratigo

ikgadéji 4000
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darbu veikusi vienu
reizi gada un retak
(4.10.RR)

3.6.4.|Popularizét un iedzivinat formalaja un NotikuSo Latvijas kultdras kanona JaunieSu Tpatsvars KM VISC 31.12.2018. |Pieskirta VB
neformalaja izglttibas procesa Latvijas popularizéSanas pasakumu skaits. (%), kuri uzskata, ka ietvaros
kultlras kanonu, tostarp izveidot ta digitalo [|,yeidota ta digitala versija bému un viniem ir lielas ikgadgji 40
versiju bérnu un jaunieSu auditorijai. jaunieu auditorijai iespéjas pavadit brivo 000
laiku, balstoties uz
savam interesém (4.1.
RR)
JaunieSu Tpatsvars
(%), kuri uzskata, ka
viniem ir visas
iespéjas pavadit brivo
laiku, balstoties uz
savam interesém (4.2.
RR)
3.6.5.|Organizét informativus seminarus par Notikuso seminaru skaits. Jaunie$u Tpatsvars I1ZM JSPA/ pasvaldibas /NVO/ LPS  [31.12.2020. |Pieskirta VB
Eiropas brivpratiga darba un citu Latvijas Eiropas brivpratigaja darba |(%), kuri brivpratigo ietvaros, nav
programmu iespéjam. iesaistTto jauniedu skaits. darbu veic regulari aprékinams,
(vairakas reizes gada) jo ietilpst
(4.9. RR) amata
pienakumos
4. Ricibas virziens Nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba
Indikativais
Nr. Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais raditajs .Atb!k_’"":l.a Lidzatbildigas institucijas Izpllc_:|e:e, flnansesanajs
p-k. institlicija termins avots un ta
apmers, euro
4.1. uzdevums: istenot pasakumus, kas palidzeés jaunieSiem iek|auties darba tirgii un uzlabot savas profesionalas prasmes
4.1.1.|Jaunie$u garantijas programmas ietvaros, |Lidz $Tm Tstenoto aktivas darba JaunieSu vecuma 15— LM NVA, izglitibas iestades, darba [31.12.2018.|ESF
Tstenot aktivas darba tirgus politikas tirgus politikas pasakumu apjoma 24 bezdarba ITmenis devéji finanséjums
pasakumus jaunieSiem bezdarbniekiem, lai |palielinaSana NEET grupas Latvija (%) (5.11.-5.20 17
veicinatu vinu spéjas iekartoties darba jaunieSiem, lai nodroSinatu, ka visi RR) '
(Darbibas programmas "lzaugsme un NVA registrétie jaunie$i bezdarbnieki
nodarbinattba" 7.2.1.specifiska atbalsta un jaunieSu garantijas klienti Cetru
mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglTttba vai|ménesu laika sanem kvalitativu, vinu
apmacibas neiesaistitu jaunieSu vajadzibam atbilstoSu, aktivo darba
nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietvaros" |tirgus politikas pasakumu
7.2.1.1.pasakums "Aktivas darba tirgus piedavajumu
politikas pasakumu Tsteno$ana jauniesu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicina$anai").
4.1.2.|Jaunie$u garantijas programmas ietvaros |Istenotas 1-gadigas un 1,5-gadigas |Jaunie$u vecuma 15— 1ZM VIAA, izglttibas iestades 31.12.2018.|ESF

Tstenot 1-gadigas un 1,5-gadigas
profesionalas izglitibas programmas, radot
iespéju Tsa laika iegdt kvalifikaciju un
integréties darba tirgd tiem jaunieSiem, kas
dazadu iemeslu d€| neturpina macibas un
nav atradusi darbu (Darbtbas programmas

profesionalas izglitibas programmas,
radot iespéju 1sa laika iegut
kvalifikaciju un integréties darba tirgQ
tiem jaunieSiem, kas dazadu iemeslu
dé| neturpina macibas vai nav

atradusi darbu

24 bezdarba ITmenis
Latvija (%) (5.11.-5.20
RR)

finanséjums
18
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"lzaugsme un nodarbinatiba"
7.2.1.specifiska atbalsta mérka "Palielinat
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu
JaunieSu garantijas ietvaros"
7.2.1.2.pasakums "Sakotnéjas
profesionalas izglitibas programmu
1stenoSana JaunieSu garantijas ietvaros.

4.2. uzdevums: pilnveidot un nodrosinat pieejamu finansu, metodisko un informativo atbalsta mehanismu jaunieSiem, kas vélas uzsakt komercdarbibu

4.2.1.|Informacijas nodroSinasana par aktualajiem [Informativo pasakumu skaits. JaunieSu Tpatsvars pa 1ZM EM, LM, LIAA, LTRK, LBAS, 2017 — |PieSkirta VB
pasakumiem un atbalsta formam jaunieSu [ rformativo materialu skaits. regioniem, kuri vElas LDDK un NVO 31.12.2020. |ietvaros
iesaistei uznémeéjdarbibas un inovaciju bt uznéméji — darba ikgadgji 2000
attistibas aktivitatés. devéji (5.3. RR)
4.2.2.|Istenot regionalo biznesa ideju projektu Atbalsttto projektu skaits. JaunieSu vecuma 15— | VARAM EM/LIAA/Pagvaldibas/LPS/ 31.12.2020. |Norvégu
konkursu jaunieSiem "Biznesa ekspresis" 24 bezdarba ITmenis Plano$anas regioni finansu
Latvija (%) (5.1. RR) instruments —
JaunieSu Tpatsvars pa JPI - 2017.—
regioniem, kuri vélas 2020. - 108
bit uznéméji — darba 935,05
devéji (5.3. RR)
4.2.3.|Veicinat pasSvaldibu iesaistiSanos konkrétu |Atbalstito jaunieSu skaits. JaunieSu vecuma 15— IZM Pasvaldibas/ Plano$anas regioni [31.12.2020.|Pieskirta VB
jauniesu izglttibas ITdzfinansé$ana, 24 bezdarba [Tmenis ietvaros, nav
atbalstot to, ka péc studiju beigdm jaunietis Latvija (%) (5.1. RR) aprékinams,
noteiktu laiku strada konkrétaja pasvaldiba. jo ietilpst
amata
pienakumos
4.2.4.|Inovaciju programmu realizé$ana, Izsniegto projektu skaits. Komersantu skaits, 1ZM Augstskolas 31.12.2020. |[ERAF

sadarbiba ar augstskolam un jaunieSu
centriem SAM 1.1.1. "Palielinat Latvijas
zinatnisko institlciju pétniecisko un
inovativo kapacitati un spéju piesaistit aréjo
finanséjumu, ieguldot cilvékresursos un
infrastruktdrd" pasdkuma SAM 1.1.1.3.
"Inovaciju granti studentiem" ietvaros.

lesaisttto daltbnieku skaits.

kuri sadarbojas ar
pétniecibas
institdcijam, (skaits).
Privatas investicijas,
kas papildina valsts
atbalstu inovacijam
vai pétniecibas un
izstrades projektiem.

finanséjums
19

4.3. uzdevums: nodrosinat karjeras atbalstu jaunieSiem, ar kura palidzibu varéetu jau agrina attistibas posma palidzét noteikt bérna un jauniesSa interesem un spéja

vispiemérotako nakotnes profesiju.

m

4.3.1.|Sadarbiba ar socialajiem partneriem, Notiku$o skaidrojo$o pasakumu Jaunie$u vecuma 15— 1ZM LM/ LDDK/LBAS/NVO 31.12.2020. |Pieskirta VB
1stenoti skaidrojoSi pasakumi darba skaits. 24 bezdarba [Tmenis ietvaros, nav
devéjiem par jaunieSu nodarbinattbu un Latvija (%) (5.1. RR) aprékinams,
kvalitativas prakses nozimi. jo ietilpst
amata
pienakumos
4.3.2.|Uzlabot pieeju karjeras atbalstam Istenoti karjeras izglitibas atbalsta  |Vispargjas un IZM VIAA 31.12.2018.|ESF

izglttojamajiem visparéjas un profesionalas
izglttibas iestadas20.

pasakumi izglitibas iestades, taja
skaita karjeras konsultaciju
nodro$inasana izglttojamajiem visos
Latvijas novados un republikas

profesionalas
izglitibas iestazu
skaits, kas, nodroSina
karjeras atbalstu

finanséjums21
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pilsétas, ka art atbalsts izglitojamo
profesionalas meistaribas konkursu
organizé$anai un daltbai
starptautiskajos konkursos; atbalsts
karjeras pakalpojuma plana izstradei
un aprobacijai, t.sk. metodisko un
informativo materialu izstradei;
atbalsts karjeras pedagogu visparéjas
vai profesionalas izglitibas iestadés
profesionalas kompetences
pilnveidei.

izglttojamajiem (5.6.
RR)

5. Ricibas virziens

Veseliba un labklajiba

Indikativais
Nr. Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais raditajs .Atb!h_jlg.a Lidzatbildigas institucijas IZPIIqe,s flnansesana_s
p-k. institacija termins avots un ta
apmers, euro
5.1. uzdevums: nodrosinat veseliga un aktiva dzivesveida popularizéSanu
5.1.1.|Atbalstit un Tstenot mérktiecigus IZM atbalstito tautas sporta un Jaunie$u Tpatsvars 1ZM Pasvaldibas/ LPS/ NVO/VM,  |31.12.2020. |Pieskirta VB
pasakumus un programmas, t.sk. atklatus |aktivas atpdtas pasakumu skaits, (%) ar palielinatu SPKC ietvaros, nav
projektu konkursus, kas veicina un kuros izmantotas neformalas kermena masas aprékinams,
popularizé veseligu un aktivu dzivesveidu |izglitibas metodes/ iesaistito indeksu (liekais svars jo ietilpst
un domasanu/garigo veselibu (vismaz 3 jaunieSu skaits, tostarp jaunieSu ar  [un aptaukoSanas) amata
gadu perioda). funkcionaliem trauc&jumiem vai vecuma no 15-24 pienakumos
invaliditati skaits gadiem (6.3. RR)
JaunieSu Tpatsvars
(%) vecuma grupa 15—
24 gadi, kuri veic
fiziskus vingrinajumus
vismaz 30 minttes 4—
7 reizes nedéla
(6.2.RR).
5.1.2.|lzveidot un popularizét mobilo aplikaciju Izveidota mobila aplikacija jaunieSiem|JaunieSu Tpatsvars NVD VM, NVO, 1ZM, SPKC 31.12.2020.|JPI
jaunieSiem par veselibas apripes sistému, |par veselibas aprupes sistému, (%) vecuma grupa 15—
pieejamajiem veselibas apripes pieejamajiem veselibas apripes 24 gadi, kuri savu
pakalpojumiem un veselibas veicinaSanas |pakalpojumiem un veselibas veselibas stavokli
iespéjam. veicinaSanas iespé&jam. vérté ka labu un
diezgan labu (6.1. RR)
5.1.3.|Sadarbiba ar NVO un paSvaldibam, veicinat|JaunieSu centru skaits, kur jaunatnes |JaunieSu Tpatsvars SPKC, VM, NVO, pasvaldibas, |ZM 31.12.2020. |Pieskirta VB
informacijas pieejamibu jaunieSu centros lietu specialistiem ir pieejama (%) vecuma grupa 15—-| NVD ietvaros, nav
par veselibas veicinaSanas, veselibas informacija par veselibas 24 gadi, kuri savu aprékinams,
aprupes pakalpojumu pieejamibu un slimibu [veicinaSanas, veselibas apripes veselibas stavokli jo ietilpst
profilakses jautajumiem. pakalpojumu pieejamibu un slimtbu  |vérté ka labu un amata
profilakses jautajumiem diezgan labu (6.1. RR) pienakumos
5.1.4.|Organizét apmacibas pasvaldibu veselibas |Notikuso apmacibu skaits. JaunieSu Tpatsvars VM, NVO/ pasvaldibas/ LPS 31.12.2020. [JPI
veicina$anas kontaktpersonam un (%) vecuma grupa 15—-| SPKC,

nacionalo veseligo pasvaldibu tikla
specialistiem par veseliga dzivesveida
veicinasanu jaunieSiem (vienas dienas

24 gadi, kuri savu
veselibas stavokli
verté ka labu un
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| |apmaciba, ik gadu, sakot no 2016.gada). |

|diezgan labu (6.1. RR) |

VII. IETEKMES NOVERTEJUMS UZ VALSTS UN PASVALDIBU BUDZETU

Plana Tsteno$anai un izvirzito uzdevumu ievieSanai planots piesaistit ESF ITdzek|us.

Lielaka dala Plana paredzéto pasakumu Tsteno$ana tiks nodro$inata Plana minétajam institlicijam pieskirto valsts budzeta lTdzek|u ietvaros. Savukart jautajums par papildu valsts
budzeta ITdzek|u pieSkirSanu Plana minétajam institlicijam izskatams Ministru kabineta likumprojekta par vidéja termina budzeta ietvaru un likumprojekta par valsts budzetu nakamajiem
saimnieciskajiem gadiem sagatavoSanas procesa kopa ar visu ministriju un citu valsts iestazu jauno politikas iniciativu pieprasijumiem atbilstoSi valsts budzeta iespgjam.

Kopsavilkums par plana iek|auto uzdevumu Tsteno$anai nepiecieSamo valsts un pasvaldibu budzeta finans&jumu

Euro
Vidéja termina budzeta ietvara L . . . .
. = 1= - . NepiecieSamais papildu finanséjums
likuma planotais finanséjums Pasakuma
turpmakaja istenosanas
s i 3 ads
Budzeta Ialkllzgsma turpmak ik g(ja
programmas L gadu risinajuma
Uzdevums | Pasakums |(apak$programmas) rsinajuma .. risinajuma | )
kods un 2016. 2 2018. (risinajuma - (risinajuma
017. gads 2017. gads 2018. gads 2019. gads X (risinajuma varianta)
nosaukums gads gads varianta) varianta) T &
pabeigSanai izpilde nav lsten_osana
istenogana | ©rMiNéta) | terminéta)
ir terminéta)

taja skaita
1ZM 11 691 503 51 291.60 0
KM 40 000
LM 6 656 883
VARAM 0 108 935,05 2020.
VM 0 7 000
Pasvaldibu
budzets
1.1.uzdevums|1.1.2.pasakums
1ZM 21.00.00 programma 5000.00 5000.00 5000.00 0
(Jaunatnes politikas
valsts programma)
1.1.3.pasakums 2020
1ZM 21.00.00 programma | 5 000.00 0| 5000.00
(Jaunatnes politikas
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valsts programma)

1.1.4.pasakums 0
I1ZM 21.00.00 programma 0 0| 35 amata saime, |10 258.32 gada *|10 258.32 gada * 0 51 291.60 0
(Jaunatnes politikas Il amata ITmenis,| 5 koordinatori =| 5 koordinatori =
valsts programma) ménesSalgu grupa 51 291.60 51 291.60
10, vienas pilnas
slodzes izmaksas
meénesT — 854.86
euro * 12 =10
258.32 gada * 2
koordinatori = 20
516.6422
1.2.uzdevums|1.2.2.pasakums 2020
1ZM 21.00.00 programma 1500.00 5000.00| 3600.00
(Jaunatnes politikas
valsts programma)
1.3.uzdevums|(1.3.2.pasakums 2020
1ZM 63.08.00 "Eiropas 28 517 288 euro,
Sociala fonda (ESF) t.sk. 24 239 694
projekti (2014 euro ESF un 4
2020)". , 277 594 euro
Lidzfinansé€jums tiek valsts budzeta
pieSkirts vispariga i e
Kartiba ar MK [Tdzfinansé&jums
noteikumiem Nr.464
"Noteikumi par
74.resora
"Gadskartéja valsts
budzeta izpildes
procesa pardalamais
finanséjums"
80.00.00 programma
planoto Iidzek]|u
pardales kartibu
Eiropas Savienibas
politiku instrumentu
un paréjas arvalstu
finansu palidzibas
[Tdzfinanséto
projektu un
pasakumu
TstenoSanai
1.4.uzdevums|(1.4.2.pasakums 2018.
1ZM 21.00.00 programma 3000.00| 3000.00
(Jaunatnes politikas
valsts programma)
2.1.uzdevums|2.1.1.pasakums 0 0 0 0 0 2018.
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/ta/id/211138-noteikumi-par-74-resora-gadskarteja-valsts-budzeta-izpildes-procesa-pardalamais-finansejums-80-00-00-programma-planoto-lidzeklu...

1ZM 63.08.00 3901 986 3081 164 1842 343
ApakSprogramma
(Eiropas Sociala
fonda (ESF) projekti
(2014-2020))23
3.1.uzdevums|3.1.1.pasakums
1ZM 21.00.00 programma 140 000 140 000 140 000
(Jaunatnes politikas
valsts programma)
3.1.3.pasakums 2019.
1ZM 21.00.00 programma 5000
(Jaunatnes politikas
valsts programma)
3.2.uzdevums[3.2.3.pasdkums 2020
LM 07.01.00 42 782 42782 42782
(Nodarbinatibas
valsts agentlras
darbtbas
nodroSinasana)
3.3.uzdevums|3.3.1.pasakums
1ZM 70.11.00 8 500 8 500 8 500
ApakSprogramma
(Daltba Eiropas
Savienibas izgltibas
sadarbibas
projektos)
3.3.3.pasakums 2017.
1ZM 21.00.00 programma 10 000
(Jaunatnes politikas
valsts programma)
3.4.uzdevums(3.4.1.pasdkums 2018.
1ZM 21.00.00 programma 3000.00 7000.00| 3000.00
(Jaunatnes politikas
valsts programma)
3.5.uzdevums|3.5.2.pasakums 2020.
1ZM 21.00.00 programma 56 915 56 915| 56 915
(Jaunatnes politikas
valsts programma)
3.5.4.pasakums
1ZM 21.00.00 programma | 10 500.00| 10 500.00(10 500.00
(Jaunatnes politikas
valsts programma)
3.5.5.pasakums 2018
1ZM 21.00.00 programma 7000
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(Jaunatnes politikas
valsts programma)

3.6.2.pasakums

1ZM

21.00.00 programma
(Jaunatnes politikas
valsts programma)

3000.00

3000.00

3000.00

3.6.3.pasakums

1ZM

21.00.00 programma
(Jaunatnes politikas
valsts programma)

4000.00

4000.00

3.6.4.pasakums

KM

22.00.00. programma
(Kultdras projekti un
investicijas)

40 000

40 000

40 000

4.1.uzdevums

4.1.1.pasakums

63.07.00
apak$programma
(Eiropas Sociala
fonda Tstenotie
projekti labklajtbas
nozaré (2014—

2020))24

6 614 101

6 614 101

2 646 827

4787 839

2018

LM

2016.gada papildu
nepiecieSamais
finanséjums tiks
pieprasTits no
74.resora 80.00.00
programma
"Nesadalttais
finanséjums Eiropas
Savienibas politiku
instrumentu un
paréjas arvalstu
finansu palidzibas
[Tdzfinanséto
projektu un
pasakumu
1stenoSanai" 2017.
un 2018.gada papildu
nepiecieSamas
summas tiks
ieklautas kartgja
gada budzeta bazé.

2 646 827

4787 839

2018

4.1.2.pasakums

ApakSprogramma
63.08.00 (Eiropas
Sociala fonda
projekti (2014—

2020))25

6916 102

6 810 805

5528 578

1515 000

-1 669 413
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IZM

2016.gada papildu
nepiecieSamais
finans&jums
pieprasTts no
74.resora 80.00.00
programma
"Nesadalitais
finanséjums Eiropas
Savienibas politiku
instrumentu un
paréjas arvalstu
finanSu palidzibas
lTdzfinanséto
projektu un
pasakumu
TstenoSanai" 2017.
gada papildu
nepiecieSamas
summas tiks
ieklautas kartéja
gada budzeta baze.

640 000

2208 682

0 655 000 0

4.2.uzdevums

4.2.1.
pasakums

2020

1ZM

21.00.00 programma
(Jaunatnes politikas
valsts programma)

2000

2000

4.2.2.
pasakums

2017.-2020.gads:

44,000 euro — 5 regionalo konkursu organizé$anas izmaksas (tai skaita projekta
vadibas izmaksas, Interneta vietnes izstrade, projekta marketinga specialista
atalgojums, informativo un reklamas materialu izstrade un izgatavoSana, publicitates
un marketinga aktivitates, nosléguma pasakuma muzikalais noform&jums un
apgaismosana)

50,000 euro — naudas balvas konkursu laureatiem (1.vieta — 5000 euro péc IIN
nomaksas, 2.vieta — 3000 euro péc IIN nomaksas, 3.vieta — 2000 euro péc I[IN
nomaksas); 14935,05 euro IIN nomaksa papildu naudas balvam.

Kopsumma (ik gadu): 108 935,05 euro

2020

VARAM

97.00.00 (Nozaru
vadiba un politikas
plano$ana)

108 935,0526 108 935,05 108 935,05 108 935,05

424,
pasakums

2023

1ZM

ERAF finans&jums —
28 900 000 EUR, VB
finansgjums — 1 972
000 EUR, privatais
finanséjums — 3 128
000 EUR,
starpposma vértiba

SAM 1.1.1.
pasakuma
1.1.1.3.
finans&jumu
Sobrid nav
iesp&jams

endalTt na
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2018.gada beigas —

Sauaiil pa

5162 313 EUR. gadiem, jo
pasakuma
1.1.1.3.
ievieSanas
mehanisms
un
nosacijumi
vél nav
izstradati.
5.1.uzdevums(5.1.2.pasakums 0 0[ 25000 (mobilas| 5000 (2604 EUR| 5000 (2604 EUR 2020.g. 5000
aplikacijas izveide| (217 EURx 12| (217 EUR x 12 (2604 EUR (217
— 3500 EUR ménesi ménesi EUR x 12
dizaina izstrade,| uzturéSanai un| uzturéSanai un meénesi
7500 EUR|popularizé$anai), |popularizésanai), uzturéSanai un
sistémas| 1396 EUR/gada| 1396 EUR/gada popularizé$anai),
programmésana, tehnisko tehnisko 1396 EUR/gada
2300 EUR| uzlabojumu un| uzlabojumu un tehnisko
lietojamibas izmainu izmainu uzlabojumu un
planosana, 11700| veikSanai, 1000| veik$anai, 1000 izmainu
EUR (aplikacijas| EUR reklamas| EUR reklamas veik$anai, 1000
pielagoSana izvietoSanai izvietoSanai EUR reklamas
dazadam drukatajos un drukatajos un izvietoSanai
operétajsistétmam)| elektroniskajos| elektroniskajos drukatajos un
+ 5000 (2604 EUR medijos u.c)28 medijos u.c) elektroniskajos
(217 EUR x 12 medijos u.c)
ménesi
uzturéSanai un
popularizéSanai),
1396 EUR/gada
tehnisko
uzlabojumu un
izmainu
veik$anai, 1000
EUR reklamas
izvietoSanai
drukatajos un
elektroniskajos
medijos u.c)27
VM 45.01.00 programma 0 0 30 000 5000 5000 5000 0
(VeselTbas apripes
finanséjuma
administréSana un
ekonomiska
noveértésana)
5.1.uzdevums|5.1.4.pasakums 200 EURx 1 200 EURx 1 200 EURx 1 200 EUR x 1

diena telpu un

diena telpu un

diena telpu un

diena telpu un
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tehniska tehniska tehniska tehniska
nodroSingjuma| nodroSinajuma| nodroSinajuma nodroSinajuma
noma, 1800EUR noma, 1800 noma, 1800 noma, 1800
(5EURx360gab)| EUR (5 EUR x| EUR (5 EUR x EUR (5 EUR x
reprezentacijas 360 gab) 360 gab) 360 gab)
izdevumi| reprezentacijas| reprezentacijas reprezentacijas
izdevumi izdevumi izdevumi
VM 46.04.00 programma 0 0 0 2 00029 2000 2000 2020.g.-
(Veselibas 2 000
veicinasana)

VIIl. TURPMAKAS RICIBAS RAKSTUROJUMS

Plana 1steno$anu nodroSinas 1ZM struktdrvienibas, citas valsts un pasvaldibu institlcijas, ka arT nevalstiskas organizacijas, kuras ir iesaistitas jaunatnes politikas 1stenoSana.

:L Ricibas raksturojums Izpildes termins Atbildiga institacija
Par Jaunatnes politikas TstenoSanas planu 2016.—2020.gadam atbildigas institdcijas atbilstoSi kompetencei iesniedz IZM parskatu par 2019. gada 31.
1 Plana ietverta pasakumu plana izpildes gaitu un rezultatiem maijs Plana 1stenoSana
) (vidusposma atbildigas instittcijas
noveéertéjumam)
2 Jaunatnes politikas TstenoSanas plana 2016.—2020.gadam vidusposma novértéjuma sagatavoSana un iesniegSana Valsts kanceleja 2019. gada 1. 1ZM
. novembris
3 Jaunatnes politikas 1steno$anas plana 2016.—2020.gadam gala novértéjuma sagatavoSana un iesniegSana Valsts kanceleja, ietverot 2021.gada 1ZM
" |priekSlikumus jaunatnes politikas attistibai turpmakajos gados 1.septembris

1 Jaunatnes lietu specialista kvalifikacijas ITmeni, nepiecieSamas kompetences, prasmes un zinaSanas nosaka jaunatnes lietu specialista profesijas standarts. Ja jaunatnes lietu
specialists ir pienemts darba vai stajies amata pasvaldiba, vinam jabat apmacitam Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

2 Apstiprinata ar 2009.gada 27.augusta MK rikojumu Nr.589.
3 Apstiprinatas ar 2009.gada 20.aprila MK rikojumu Nr.246.

4 Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam (Saeimas pazinojums 10.06.2010.), Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.—2020.gadam (Saeimas pazinojums
20.12.2012.)

5 Eiropas Savientbas Padomes 2009.gada 27.novembra rezoldcija par atjauninatu reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) Nr. 2009/C 311/01: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32009G1219(01) un Eiropas Savienibas Padomes 2015.gada 27.maija secinajumi par starpnozaru politikas sadarbibas pastiprinasanu, lai
efektivi risinatu sociali ekonomiskos izaicindjumus, ar kuriem saskaras jaunieSi Nr. (2015/C 172/02)

6 Informativais zinojums "Par Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2009.-2018.gadam TstenoSanu no 2009.gada I1dz 2013.gadam" TA-2038, 2014.gada 7.oktobra MK protokols Nr.53 30.§

7 Apstiprinats ar Ministru kabineta 2014.gada 14.oktobra rikojumu Nr.589.
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8 Apstiprinatas ar Ministru kabineta 2015.gada 12.maija rikojumu Nr.244

9 Apstiprinatas ar Ministru kabineta 2011.gada 18.februara rikojumu Nr.65

10 Apstiprinatas ar Ministru kabineta 2013.gada 18.decembra rikojumu Nr.652.

11 Apstiprinats ar Ministru kabineta 2013.gada 18.decembra rikojumu Nr.666.

12 Apstiprinats ar Ministru kabineta 2015.gada 10.marta sédes protokollémumu Nr.14; 21.§
13 Apstiprinats ar Ministru kabineta 2014.gada 14.oktobra rikojumu Nr.589.

14 Apstiprinats ar Ministru kabineta 2013.gada 18.decembra rikojumu Nr.666.

15 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.2.specifiska atbalsta mérkis: Palielinat atbalstu visparéjas izglitibas iestadém izglttojamo individualo kompetencu attistibai
kopéjais indikativais finans&jumu 28 517 288 euro, t.sk. 24 239 694 euro ESF un 4 277 594 euro valsts budzeta l1dzfinans&jums

16 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.3.specifiska atbalsta mérkis: attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos
pasakumos jaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jaunieSu centru darbiba; 1stenoSanas periods: 2014.gada IV cet. — 2018.gada IV cet.; Tstenotaji: Jaunatnes
starptautisko programmu adentiira sadarbiba ar pasvaldibam; kopéjais indikativais finanséjums — 9 000 000 EUR, t.sk. ESF 7 650 000 EUR, VB 1 350 000 EUR

17 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1.1.pasakums "Aktivas darba tirgus politikas pasakumu 1steno$ana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai"
Istenotajam pasakumam pieejama summa ir 33 977 162EUR ,tai skaita JNI finanséjums — 15 515 561 euro, ESF finanséjums — 15 692 361 euro, VB — 1 625 667 euro un privatais
ITdzfinans&jums — ne mazak ka 1 143 573 euro

18 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska atbalsta mérkis: palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas
ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros; 7.2.1.2. pasdkuma "Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" Tsteno$Sanas noteikumi" 36 184 219euro, tai
skaita JNI finanséjums — 13 495 078 euro, ESF finans&jums — 19 285 769euro, VB — 3 403 372 euro

19 SAM 1.1.1. "Uzlabot P&l infrastruktdru un spéju attistit P&l izcilibu, ka arT veicinat kompetences centru, it Tpasi Eiropas nozimes centru, izveidi" 1.1.1.3.pasakums "Inovacijas granti
studentiem", TstenoSanas periods indikativi: 2016.gada Il cet. — 2023.gada IV cet.; Tstenotdji indikativi: augstskolas, augstskolu zinatniskie institati sadarbiba ar zinatniskam institacijam,
komersanti; kopégjais finans&jums indikativi — 34 000 000 EUR, t.sk. ERAF finans&jums — 28 900 000 EUR, VB finanséjums — 1 972 000 EUR, privatais finanséjums — 3 128 000 EUR,
starpposma vértiba 2018.gada beigas — 5 162 313 EUR(kopa ar nacionalo finans&jumu).

20 pasakums tiks ieviests atbilstodi planam "Karjeras izglitibas 1stenoSanas plans valsts un pasvaldibu vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés 2015.—-2020.gadam" (apstiprinats
MK 2015.gada 22. decembrT http://polsis.mk.gov.lv/documents/5446 ).

21 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.5.specifiska atbalsta mérkis: Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades.
Kopgjais karjeras atbalsta izglttojamajiem pieejamibas uzlaboSanai visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés pieejamais indikativais finanséjums ir 23 080 688 euro, t.sk. ESF
ITdzfinansé&jums 19 618 584 euro un valsts budzeta ltdzfinans&jums 3 462 104 euro, ka ari tiks piesaistiti valsts budzZeta Irdzek]i.

"Par valsts budzetu 2017.gadam" sagatavos$anas grafiku.

23 Tiks iesniegts pieprasijums finanséjuma pardalei no 74.resora 80.00.00 programmas "Nesadalitais finans&jums Eiropas Savientbas politiku instrumentu un paréjas arvalstu finansu
palidzibas ITdzfinanséto projektu un pasakumu Tsteno$anai”.
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24 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1.1.pasakums "Aktivas darba tirgus politikas pasakumu 1stenoSana jaunieSu bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai"
Tstenotajam pasakumam pieejama summa ir 33 977 162EUR, tai skaita JNI finanséjums — 15 515 561 euro, ESF finanséjums — 15 692 361 euro, VB — 1 625 667 euro un privatais
ITdzfinans&jums — ne mazak ka 1 143 573 euro

25 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska atbalsta mérkis: palielinat nodarbinatiba, izglTtiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas
ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros; 7.2.1.2. pasdkuma "Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" TstenoSanas noteikumi™ 36 184 219euro, tai
skaitad JNI finansé&jums —13 495 078 euro, ESF finanséjums — 19 285 769euro, VB — 3 403 372 euro

"Par valsts budzetu 2017.gadam" sagatavoSanas grafiku.

Izglitibas un zinatnes ministrs Karlis Sadurskis

Pielikums
SITUACIJAS RAKSTUROJUMS UN PASTAVOSO IZAICINAJUMU FORMULEJUMS
JAUNIESI LATVIJA

Saskana ar Jaunatnes likumu jaunietis Latvija ir persona vecuma no 13 I1dz 25 gadiem. Saskana ar CSP datiem 2014.gada sakuma Latvija dzivoja 291 964 jaunieSi vecuma no 13 Iidz 25
gadiem, no kuriem 150 102 (51%) virieSi un 141 862 (49%) — sievietes.

Jauniesu (13-25) skaits Latvija, 1990-2014
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Datu avots: CSP.

Pédéjo 20 gadu laika jaunieSu skaits Latvija ir batiski samazinajies. Ja iedzivotaju skaits Latvija kopuma laika perioda no 1990.gada ITdz 2014.gadam samazingjies par 25%, tad jaunieSu
skaits — par 39%. Salidzinot ar 1990.gadu, Sodien Latvija ir aptuveni par 188 000 jaunieSu mazak, bet salidzinot ar 2004.gadu — aptuveni par 157 000 jaunieSu mazak. Tatad pédéjo desmit
gadu laika ir novérojams Tpasi izteikts jaunieSu skaita kritums.

Jauniesu (13-25) ipatsvars iedzivotaju kopskaita Latvija, 1990-2014
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Datu avots: CSP, autoru aprékini.
Samazin3jies arT jaunieSu Tpatsvars attiecTba pret Latvijas iedzivotaju kopskaitu. Ja vél 2003.—2006.gada 20% Latvijas iedzivotdju bija vecuma no 13 I1dz 25 gadiem, tad 2013. gada

jauniesu Tpatsvars samazingjas jau l1dz 15%, kas ir zemakais raditajs pedéjo 20 gadu laika. Ka noradits CSP izdevuma "Bémni Latvija" — arT bérnu Tpatsvars Latvija ir viens no zemakajiem
ES. Saskana ar EUROSTAT datiem vidéji ES valstis 11,5% iedzivotaju ir vecuma grupa no 15 Iidz 24 gadiem. ES dalibvalstu raditaji $ada aspekta svarstas starp 10% (Spanija, Italija,
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Slovénija, Griekija u.c.) un 15%—-16% (Turcija, Kipra, Islande, arT Lietuva). Latvijas raditajs uz citu ES valstu fona nav kritiski zems un ir ITdzigs Belgijai, Rumanijai, Igaunijai, Francijai,
Ungarijai u.c.

Visvairak jauniesu dzivo Riga — 85 092 jeb 28% no visiem Latvija dzTvojoSajiem jaunieSiem ir galvaspilsétas iedzivotaji. Pieriga dzivo 18% (56 021) no visiem Latvijas jaunieSiem.
Salidzinot regionos dzivojoso jauniesu skaitu, vislielakais ir Latgalé (45 624 jeb 15%), bet mazakais — Vidzemé (36 225 jeb 12%). Taja pasa laika pédéjos tris gados Riga novérojams art
lielakais jaunieSu skaita samazinajums (15 628 jeb 16%), kamér paréjos redgionos jaunieSu skaits samazinajies par aptuveni 8%.

Nemot véra pedéjo 15 gadu dzimstibas raditaju tendences, sagaidams, ka jaunieSu skaits Latvija varétu nedaudz palielinaties laika perioda starp 2020. un 2030.gadu, bet péc tam atkal
samazinaties. Ka noradits Gimenes valsts politikas pamatnostadnés 2011.—2017.gadam, turpinoties depopulacijai Latvija, péc 2020.gada vecu iedzivotaju (65 gadi un vairak) bis vairak
neka jaunieSu IT1dz 18 gadu vecumam. Tas nozimé, ka saks sarukt darbspéjas vecuma iedzivotaju skaits, vislielako darbspéjas vecuma iedzivotaju samazinadjumu paredzot laika posma
starp 2015. un 2025.gadu un talaka perspektiva péc 2040.gada. Lidztekus — bérnu un jaunieSu Tpatsvars visdrizak batiski nemainisies, jo samazinasies arT kopéjais Latvijas iedzivotaju
skaits.

Arpus oficialajiem statistikas datiem, eksisté arf citi instrumenti, kas palidz precizak noteikt jaunatnes politikas prioritates.

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija (2010-2018) (turpmak — ES Jaunatnes Stratégija) tiek uzsveérts, ka jaunatnes politikas plano$ana ir nepiecieSams ievérot uz pieradijumiem
balstitu politikas plano$anas principu, pievérSot TpaSu uzmanibu jaunatnes aktualo jautajumu pétniecibai. Tapéc Latvija, sakot ar 2008.gadu, tiek konsekventi veikts ikgadéjais monitorings —
sociologisks un kvantitativs konstat&joss parskats, kas nodro$ina atbildes un statistiku par konkrétiem un aktualiem jaunatnes politikas jautajumiem.

Sads monitorings nodrogina iesp&ju novérot izmainas (politikas un planoto rezultatu sasnieg$anas tendences), kas notiek Iidz ar jaunatnes politikas Tsteno$anu. Rezultati palidz ne tikai
iegdt datus politikas ietekmes analizei, bet art |auj secinat, kadus darba virzienus un aspektus nadkamaja politikas planoSanas posma jauzskata par prioritariem.

Saskana ar rakstu krajuma "JaunieSi Latvija 2008—2013: aktivitate, mobilitate, ITdzdaliba" minéto, jaunieSu dzives kvalitates paSnovértéjums pédgjo gadu laikad nav batiski mainijies — ik
gadu aptuveni 1/3 aptaujato novértgjusi, ka ir pilntba apmierinati, aptuveni puse — ka ir drizak apmierinati un aptuveni 1/10 — ka ir neapmierinati ar savu dzives kvalitati. Ar savu dzivi
apmierinataki ir 13—15 gadus veci jaunie$i un Vidzemé dzivojoSie, savukart neapmierinatibu ar savu dzivi visbiezak izsaka jaunie$i 20-25 gadu vecuma, ka ar tie, kuriem dzimta nav
latvieSu valoda, profesionalo vidé&jo izglitibu ieguvusie, Riga un Latgalé dzivojoSie. Finansialas problémas ir galvenais iemesls jaunieSu neapmierinatibai ar savu dzivi. Novérojams gan, ka
2013.gada finansialas problémas minétas ieveérojami retak neka ieprieck§&jos gados, tomér joprojam tas ir prevaléjosais iemesls kritiskiem savas dzives kvalitates novértéjumiem.

Dzives kvalitdtes raditaji nereti tiek saistti ar jaunie$u pasizjitu par iespéjam ietekmét savas dzives Iémumus un notikumus. S$4da aspekta p&déjo piecu gadu perioda novérojams to
jaunieSu Tpatsvara pieaugums, kuri uzskata, ka lielda méra ir savas dzives noteicéji — ja pirms 5-6 gadiem $adu vértéjumu sniedza aptuveni 2/5 jaunie$u, tad pédé&jo divu gadu mérijumos jau
1/2. Taja pasa laika nav novérojama tieSa $o raditaju korelacija ar apmierinatibas ar dzivi pozitivajiem vért&jumiem, kuri nav batiski maintjusies.

Svariga ir arm paSvaldibu loma jaunatnes politikas Tsteno$ana lokala ITment. Saskana ar Jaunatnes likumu pa$valdibas plano vietéjo darbu ar jaunatni, izstradajot pasSvaldibas jaunatnes
politikas planoSanas dokumentus. PaSvaldibas var izveidot institucionalo sistému darbam ar jaunatni, nosakot atbildigo institUciju vai atbildigos darbiniekus ST darba 1steno$anai, pienemot
darba jaunatnes lietu specialistu, kas plano, veic un koordiné darbu ar jaunatni. Lai veicinatu pasvaldibas darba ar jaunatni planoSanu un TstenoSanu, ka arT jaunieSu Iidzdaltbu IéEmumu
pienemsana, pasvaldiba var izveidot jaunatnes lietu konsultativo komisiju. Pasvaldiba var art izveidot jaunieSu centru un jaunieSu domi, lai sekmétu jaunieSu iniciativas, sadarbibu,
pieredzes apmainu u. c. jaunieSu aktivitates vai paredzétu citu darba ar jaunatni TstenoSanas kartibu. Vietéja ITment darbu ar jaunatni koordiné un Tsteno galvenokart pasSvaldibas
administracija un tas iestades, valsts parvaldes institlciju teritoridlas struktarvienibas, jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas, ka ari citas biedribas un nodibingjumi, kas veic
darbu ar jaunatni.

Saskana ar 2015.gada sakuma veikto aptauju 2014.gada paSvaldibu vida (aizpildija 109 paSvaldibas), kopuma:
— 104 Latvijas paSvaldibas strada jaunatnes lietu specialisti vai art amatu apvienoSanas kartiba ir noziméta kontaktpersona darbam ar jaunieSiem.

— darbojas 182 jaunieSu centri, taja skaita multifunkcionali jaunieSu iniciativu centri un dienas centri, ka arf 2015.gada laika planots, ka tiks atvérti vél 3 jaunieSu centri. V&l aizvien
aptuveni 27 pasSvaldibas nedarbojas jaunieSu centrs.

— 25 pasSvaldibas attistas aktiva starpnozaru sadarbiba un jaunatnes politikas saskanota plano$ana un TstenoSana, pateicoties jaunatnes lietu konsultativajai padomei, kura satiekas
dazadu nozaru parstaviji un jauniesi.
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— 38 pasvaldibas jauniesi iesaistas jaunieSu domes darbiba, kas veicina jauniesSu ITdzdalibu, jaunieSu iesaistiSanos pasvaldibas attistiba, pieredzes apmainu un savstarpgju pasvaldibu
sadraudzibu jaunatnes joma.

— 44 pasvaldibas ir izstradats un apstiprinats pasvaldibas jaunatnes politikas plano$anas dokuments — darba ar jaunatni stratégija, kas veicina ilgtermina jaunatnes politikas plano$anu un
caurskatamtbu konkréta joma.

Jaunatnes lietu specialists ir persona, kas veic darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas 1stenoSana iesaistitajam personam, izstrada priekSlikumus jaunatnes politikas
pilnveidei, Tsteno un koordiné informativus un izglttojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas joma, sekmé jaunie$u pilsonisko audzina$anu, veicina jaunieSu
brivpratigo darbu un [Tdzdalibu IEmumu pienemS$ana un sabiedriskaja dzive, konsulté jaunieSus jaunatnes politikas jom3a, taja skaitad par pasakumu, projektu un programmu izstradi un
1stenoSanu, ka art veicina jaunieSu personibas attistibu. Lai nodroSinatu darba ar jaunatni kvalitati, ik gadu 1ZM organizé apmacibas pasSvaldibu jaunatnes lietu specialistiem un pieredzes
apmainas seminarus jaunieSu centru vaditajiem un darbiniekiem. lkgadgji vidéji 20 jaunatnes lietu specialisti ieglst apliecibas par apmacibu programmas 80 akadémisko stundu apjoma
apgisanu, kas nodroSina iespéju uzsakt darbu ar jaunatni Latvijas pasvaldibas.

Viens no bitiskiem jaunatnes politikas indikatoriem ir jaunieSu daltba jaunatnes vai citas nevalstiskajas organizacijas. Aptuveni 1/3 jaunieSu ir kadas organizacijas biedri vai ir bijusi
iesaistiti kadas organizacijas darbiba cita statusa. Pédéjo piecu gadu laika organizacijas iesaistito jaunieSu Tpatsvars nav bdtiski mainijies. Savukart jaunatnes organizacijas Iidzdarbojas
tikai 11% jaunieSu. Svarigi ir ar tas, ka tikai aptuveni 1/3 jaunieSu zina kadu jaunatnes organizaciju. Informacija par jaunatnes organizacijam un par to darbibas virzieniem jaunieSiem ir
pieejama, pieméram, |IZM majaslapa: http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/jaunatne/8049.html, ka arT portald www.jaunatneslietas.lv, kur ir ieklauts aktivo jaunatnes organizaciju un biedribu,
kas veic darbu ar jaunatni saraksts ar informaciju par 75 jaunatnes organizacijam un biedribam, kas veic darbu ar jaunatni. Kop$ 2011.gada (2011.gada 15.marta Ministru kabineta noteikumi
Nr.188 "Noteikumi par jaunatnes organizaciju saraksta iek|aujamajam zinam un karttbu, kada biedribas ierakstdmas jaunatnes organizaciju saraksta") ir izveidots jaunatnes organizaciju
saraksts, kura ir pieejama informacija par jaunatnes organizaciju darbtbas jomam un to kopéjo skaitu. Pasreiz jaunatnes organizaciju saraksta ir ierakstita 21 jaunatnes organizacija.
2013.gada 1ZM veiktaja aptauja par jaunatnes politiku un situaciju pasvaldiba, 59 pasvaldibas noradija, ka paSvaldiba jau strada jaunatnes lietu specialists, tomér pédé&jo gadu laika ir
vérojama pozitiva tendence, apzinot gandriz visas pasvaldibas (109), ir noskaidrota informacija par kontaktpersonam, kas veic darbu ar jaunatni katra pasvaldiba.

Talak ir apkopoti pédéjo piecu gadu laika veikto jaunatnes pétijumu nozimigakie secinajumi, sniedzot gan to tematikas kontekstualu analizi ES Jaunatnes stratégijas astonu tému
aspekta, gan art salidzinot Latvijas un citu ES dalibvalstu jaunieSu portretéjumu. Tas dod iesp&ju gan novértét Iidz Sim sasniegto, gan noteikt tuvakas nakotnes aktualitates jaunatnes
politikas un darba ar jaunatni TstenoSana.

1. LIDZDALIBA

Lidzdaliba ir svariga jaunatnes politikas sastavdala ka nacionala, ta ES ITmen1. lespé&ju nodroSinaSana jaunieSiem iesaistities IEmumu pienemsana, kas ietekmé jaunatnes politiku valsts
un pasvaldibu méroga, definéta par vienu no batiskakajiem pamatprincipiem Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2009.—2018.gadam. Savukart jaunieSu Iidzdaliba un lietderiga briva laika
pavadiSana tiek identificéta ka viena no trim jaunatnes politikas dimensijam, paredzot jaunieSu Itdzdaltbu IEmumu pienems$ana, dalibu jaunatnes organizacijas, brivpratiga darba aktivitatés,
jaunieSu nometnés, ka art sporta un kultdras dzivé. JaunieSu iedro$inaSana aktivam pilsoniskumam un I[tdzdaltbai sabiedriba ir arT viens no diviem ES Jaunatnes stratégijas mérkiem.

Nemot véra datus par arvien sariko$o jaunieSu iesaisti ka socialas, ta politiskas aktivitatés (ka arl intereses mazinaSanos par sabiedriskajiem un politiskajiem jautéjumiem1), uzmaniba
tiek pievérsta ITdzdalibas iesp&ju un veidu adapté$anai jaunie$u komunikacijas un iesaistes ieradumiem. Sodien ta vairs nav tikai piedali$anas véléanas, iesaisti$anas politisko partiju
darbiba, piedaliSanas protesta akcijas vai peticiju parakstiSana, bet daudz vairak izpauzas aktiva pilsoniska Iidzdaltba socialajos tiklos, daliba diskusijas, personiga komunikacija ar
Iémumu pienéméjiem u. tml. EK veikusi arT vairakus pétijumus par jaunieSu Iidzdaltbu, pieméram, Eirobarometra aptauja "Jaunatnes kustiba" (" Youth on the move") un vairaku pétijumu datu
un secinajumu apkopojums "Politiska ITdzdaltba un ES pilsoniba: jaunieSu uztvere un uzvediba" ("Political Participation and EU Citizenship: Perceptions and Behaviours of Young People").
Pamatojoties uz pétijuma secindjumiem par jaunieSu ieradumu mainu informacijas ieguvé un ikdienas komunikacija, ES ITment liels uzsvars tiek likts uz interneta iespéju izmantosanu
jaunie$u iesaisté (pieméram, tiek pilntba parveidots Eiropas Jaunie$u portals, nodrosinot jaunieSu ITidzdaltbas tieSsaistes iespéjas, ka arl izveidotas vairakas specialas majaslapas bérnu
informésanai un iesaistei).

Kultdras ITdzdaltba tiek vértéta ka batisks faktors jaunieSu personibas izaugsmé, art piederibas izjatas lokalam un globalam kopienam veicinasana. Arm EK iesaisti$anos kultlras
aktivitatés saista ar aktiva pilsoniskuma veidoSanu. Savukart spgjas un iespéjas realizét savus talantus un izpaust radoSumu ir bitisks faktors darba tirgl nepiecieSamo prasmju un
zinasanu apguvé. Lielu uzsvaru EK liek uz jauno tehnologiju un jauno mediju izmanto$anu, ka ari kultlras un rado$o industriju sektoru sadarbibu, lai nodro$inatu jaunie$u radoSuma
realizé$anas platformas. Tpasi uzsvérta tiek starpkultdru dialoga veido$ana, sekméjot jaunie$u socialo toleranci, iecietibu un atvértibu citam kultGram un tradicijam. "Eiropas kultGras plana"
("European Agenda for Culture") kultara tiek definéta ka radoSuma un inovaciju sekmétaja, batisks ieguldijums ka regionalas attistibas kopum3, ta atsevisku ekonomikas sektoru attistiba.
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2009.gada EK Tstenoja pétijumu "Kultdras pieejamiba jaunieSiem" ("Access of Young People to Culture"), kura tika vértétas jaunieSu iespéjas un prakses kultdras I1dzdaltba, ka art

un laika trkums. Savukart iespéjas kultdras ITdzdalibas sekmé$anai saistitas galvenokart ar digitalizacijas un jauno mediju izmanto$anu.

Taja pasa laika jasecina, ka jaunrades un kultdras téma tikai atseviSkas ES dalibvalstls tiek uzturéta dienas kartiba ka pastavigs un patstavigs ricibpolitikas virziens, biezak to iek|aujot
un veértéjot l1dzdaltbas témas konteksta.

Nemot véra stratégija "Eiropa 2020" definétos ES mérkus - ilgtspéja klimata parmainu un energijas patérina aspekta, nabadzibas un socialas atstumtibas mazina$Sana - jaunieSu
zinasanas par globaliem jautajumiem un gataviba iesaistities to risina$ana ir viens no ilgtermina iz8kiroSiem attistibas faktoriem. lecietibas, socialas iek|auSanas un starptautiskas
konkurétspéjas aspekta batiskas ir ES iniciativas, kas veicina jaunieSu parrobezu mobilitati un sadarbibu (brivpratiga darba, prakses un macibu aktivitasu ietvaros).

Viens no septiniem pamatprincipiem, kas definéts Latvijas Jaunatnes likuma, ir mobilitates un starptautiskas sadarbibas nodrosinaSanas princips. Tas paredz nepiecieSamibu nodroSinat
jaunieSiem iespé€ju bt mobiliem, apgit zindSanas un prasmes arpus savas dzivesvietas un veicinat citu valstu ieteikumu, ka arf labas prakses apmainu un ievieSanu Latvijas jaunatnes
politika. ST principa ievéro$ana jaunatnes politikas plano$ana un Tsteno$ana nodrosina jauniedu pilnvértigu un vispusTgu attistibu, veicina iek|au$anos sabiedriba un darba tirgd, ka arf sekmé
jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanos.

Ne mazak batiska joma ir jaunieSu iespéja iesaistities tieSa vai netieSa komunikacija par globaliem jautajumiem ar IEmumu pienéméjiem. Tam EK velta lielu uzmanibu, regulari
organizéjot tematiskas konferences, seminarus, apmacibu un pieredzes apmainas iespéjas. Par Tpasi veiksmigu jaunieSu iesaistes mehanismu ES IimenT tiek atzits strukturétais dialogs,
kas lauj loti detalizéti apkopot jaunie$u viedok|us lokald, regionala un nacionala Iiment un tos iestradat Eiropas ITmena politikas plano$anas dokumentos.

Témas batiskumu nosaka arT arvien izteiktakie globalizacijas procesi pasaulé kopuma. No vienas puses, jaunieSi ir batiska mérka grupa, kas ilgtermina var risinat tadus jautajumus ka
klimata parmainas, ilgtspéjiga attistiba, nabadzibas un nevienlidzibas mazina$ana, cilvéktiesibu ievéroSana. No otras puses, jaunieSi pasi ir viena no neaizsargatakajam un globalizacijas
Tpasi ietekmétakajam mérka grupam.

JAUNIESU LIDZDALIBA LATVIJA

Kopuma jaunieSu ITdzdalibas aktivitate Latvija nav augsta — tikai aptuveni 1/4 jaunieSu regulari (vismaz 12 reizes gada jeb vismaz reizi ménesT) piedalds kadas socialas, sabiedriskas vai
intereSu aktivitatés. Nedaudz augstaka ir [T1dzdaliba kultdras un izklaides pasdkumos (koncerti, festivali, kino, teatris, sporta sacensibas u.tml.) — kopuma 35% jaunieSu tadas piedalas
vismaz reizi ménesl. 24% jaunieSu regulari piedalas intereSu aktivitatés (pulcini, intereSu grupas un klubi arpus skolas). Tikai 10% jaunieSu ir aktivi skolas aktivitatés (skolu vai studentu
pasparvaldes, skolas pasakumi) un tikai 6% — sabiedriskas un socialas aktivitatés (daltba nevalstiskajas organizacijas, labdaribas pasakumos, brivpratigaja darba, vides sakopsana u.tml.).

Viszemaka ir jaunieSu aktivitate politiskajas aktivitatés (daltba partiju darba, politiskas diskusijas u.tml.) — tikai 2% tadas iesaistas regulari 2,

JAUNIESI, KURI PIEDALAS KONKRETAJAS AKTIVITATES VISMAZ 12
REIZES GADA (2013)
35%

2%

Kultdras un izklaides nteredu aktivitates Skolas aktivitates Sabledriskas un socialds Politiskas aktivitites
aktivitates axtivitates

Pédgjo piecu gadu perioda novérojamas nelielas izmainas jaunieSu [Tdzdaliba — ir pieaugusi jaunieSu [Tdzdaliba kultdras un izklaides, ka arT intereSu aktivitatés (attiecigi — +7% un +3%),
savukart skolas, sabiedriskajas un politiskajas aktivitatés izmainas ir nebdtiskas.
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Ir svarigi vértét ne tikai aktivo, bet arm neaktivo jaunieSu mérka grupu, un $ada aspekta novérojams, ka liels ir to jaunieSu Tpatsvars, kuri nevienu reizi nav piedalijusies kadas aktivitatés
pedéja gada laika. Vairakums (60%) jaunieSu nevienu reizi nav piedalijusies politiskas aktivitatés, aptuveni 1/3 jaunieSu — skolas, sabiedriskas un socialas aktivitatés, savukart 1/4 —
intereSu aktivitatés. KultQras un izklaides aktivitatés neiesaistito jaunieSu Tpatsvars ir mazaks par 1/10. Taja pasa laika pédéjo piecu gadu perioda novérojams, ka neaktivo jaunieSu
Tpatsvars ir ievérojami samazinajies. Visbutiskak samazinajies to jaunieSu Tpatsvars, kuri nav iesaistiti sabiedriskajas un socialajas aktivitates (20%). Tapat par vismaz 10% samazinajies
neaktivo jaunieSu Tpatsvars intereSu, skolas un politiskajas aktivitatés 3

JAUNIESI, KURI NEVIENU REIZI NAV PIEDALTIUSIES KONKRETAJAS
AKTIVITATES (2013)

B0R%
30% 30%
24% .
2%
Kulturas un izklaides nteresu aktivitates Skolas aktivitates Sabiedriskas un socialas Politiskas aktivitates
aktivitates aktivitates

PétTjumu dati ari liecina, ka jaunieSu iespéjas ITdzdaltbai Sobrid ir daudz lielakas ka ieinteresétiba iesaistities. Pieméram, 76% jaunieSu novérté, ka viniem ir iesp&jas piedalities
tematiskas domubiedru grupas interneta, bet tikai 44% izsaka ieinteresétibu tadas piedalities. Tapat 53% jaunieSu ir iespéjas piedalities jaunieSu centros vai organizacijas, bet tikai 38% to
vélétos darit. Lidziga ir ar situacija socialo, sabiedrisko, politisko un nevalstisko aktivitaSu gadijumos. Neviena no pétijumos ieklautajam kategorijam ieinteresétiba nav bijusi augstaka par

iespgjam 4.

JAUNIESU IESPEJAS UN IEINTERESETTBA LIDZDALTBAI AKTIVITATES

Tematiskds domubiedru grupas  JIIIIRUAURERIANNN :|'|”:"||'ﬂzﬁli'2|ll||'|'|'||:|:| TUEIRIRVTEXVARIETGIRTRTEIRR RO 7%

interneta | | 44%

Jauniesu centri un jaunatmes  NIII0IIOATRAPIRIIPTGIOTOIGIBTGURIATATEARTRVET DRI IO IO 5354
arganizacijas IATRETARIRERRIRAT NIRRT RN 38%

T ETE EIEYT EE T M EE TR EN W g

Il 41%

Socialas un sabiedriskas aktivitates

Ternatiskds domubiedra grupas NN ERTEIRRRT IR MR NNy 2
klatiene (arpus skalas) | | 41%

(IR IR TR CACTETRTRAEARRCRTADNRIR) - 3%

Nevalstiskds organizicijas | 28%

' [INEETTRCTAETRTR TR R AHE AR 25%
Palitiskas aktivitates o
A%

i lespajas Wl leinteresétiba

Veértéjot, kads ir to jaunieSu Tpatsvars, kuriem ir gan iesp&jas, gan interese Iidzdaltbai, novérojams, ka dazada veida aktivitatés ieintereséto Tpatsvars nav lielaks par 1/4 no Latvija
dzivojoSajiem jaunieSiem. Taja pasa laika interneta sniegtas iespéjas ITdzdaltbas aktivitati paaugstina [1dz 40%. Tas gan nenozimé, ka jaunieSu ieinteresétibas rezultats ir redla ITdzdaliba —
reala [tdzdaltba ir izteikti zemaka neka iespéjama (pieméram, kopuma 8% jaunieSu novérté, ka viniem ir gan iespéjas, gan interese piedalities politiskas aktivitatés, tomér tikai 2% to dara
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regulari) °.

JaunieSu I1dzdalibas palielinaSanai ir svarigi saprast neiesaistiSanas iemeslus un So iemeslu mazinaSanas iespé&jas. P&ttjumu dati liecina, ka aptuveni puse jaunieSu ka Skérsli l1dzdalibai
norada laika trikumu, un tiesSi tas varétu bat grati parvarams faktors lidzdalibas veicinaSanai. Taja pasa laika izteikti liels — 40% — ir to jaunieSu Tpatsvars, kuri apgalvo, ka ir neaktivi
dazadas aktivitatés, jo viniem nav personigas intereses piedalities. Tas norada, ka jaunieSi nesaskata sev personigus ieguvumus lidzdalibas aktivitatés. Batiski, ka, nenemot véra
informacijas plaSu pieejamibu ka tradicionalajos, ta jaunajos medijos, katrs ceturtais jaunietis norada, ka vinam nav pietiekami informacijas par ITdzdaltbas iesp&jam, kas savukart liecina par

jaunie$u informésanas problémam un izaicinéjumiema.

ban nebija laika  INIIRIRRROIEIQTIERRRRE0En e 1%
hMan nebija interese pedalities | | | | | 4%
Man nebija pietiekami daudz informacijas | | | Il 26%
Man bija shinkurms  [IN0RRIR0RID0IMRIEI0ER 24%
Esmu parak kautrigs/ kautriga | | 16%
Man nepietika naudas, lai pledalitos (L AT AT LR TR 15%
Meticu, ka vargdu kaut ko mainit | | 13%

Neesmu saskaries/ saskarusies ar... NN

Viens no bitiskiem jaunatnes politikas indikatoriem ir jaunieSu daliba jaunatnes vai citas nevalstiskajas organizacijas. Jaunatnes organizacijas un biedribas, kas veic darbu ar jaunatni ir
viena no jaunieSu aktivas Iidzdalibas iesp&jam. Informacija par jaunatnes organizacijam un biedriba, kas veic darbu ar jaunatni un par to darbibas virzieniem jaunieSiem ir pieejama,

pieméram, portala www.jaunatneslietas.lv, kur ir iek|auts aktivo jaunatnes organizaciju saraksts ar informaciju par 757 jaunatnes organizacijam un biedribam, kas veic darbu ar jaunatni. Lai
ieviestu nevalstisko organizaciju klasifikaciju un sadalitu pa jaunatnes organizaciju darbibas jomam, saskana ar Jaunatnes likuma 6.panta otro dalu ir izstradati un apstiprinati 2011.gada
15.marta Ministru kabineta noteikumi Nr.188 "Noteikumi par jaunatnes organizaciju saraksta iek|aujamajam zinam un kartibu, kada biedribas ierakstamas jaunatnes organizaciju saraksta".

Informacija par jaunatnes organizacijam ir iek|auta 1ZM majas Iapég.

Saskana ar pétTjumu datiem aptuveni 1/3 jaunieSu ir kadas organizacijas biedri vai ir bijusi iesaistiti kadas organizacijas darbiba cita statusa. P&déjo piecu gadu laika organizacijas
iesaistito jaunieSu Tpatsvars nav batiski mainijies. Savukart jaunatnes organizacijas [1dzdarbojas tikai 11% jaunieSu. Svarigi ir arT tas, ka tikai aptuveni 1/3 jaunieSu zina kadu jaunatnes

organizaciju®.
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JAUNIESU IESAISTE JAUNATNES ORGANIZACIIAS
(2012)

Lidzdarbojas

11%

Griit] pateikt

50¢

Maw lesaistiti

Bd%

Ka vienu no iemesliem jaunieSu zemajai ieinteresétibai un aktivitatei socialajas, sabiedriskajas un politiskajas aktivitatés nereti min zemo uzticéSanos sabiedriskajam un politiskajam
institdcijam. Diez vai to var uzskatit par svarigako jaunieSu ITdzdaltbas faktoru, tomér jaunieSu uzticéSanas institlcijam radrtaji zinamu korelaciju |auj saskattt. Kopuma jaunieSu uzticéSanas
tadam institdcijam ka Saeima, Valsts prezidents, Ministru prezidents, valsts iestades, paSvaldibas ir izteikti zema — to jaunieSu Tpatsvars, kuri uzticas §Tm institlcijam, ir ne lielaks ka 1/3.
Vairak jaunieSu uzticas Latvijas armijai, jaunieSu organizacijam, ES un izglitibas sistémai, tomér art $o institlciju gadijuma uzticéSanas raditajs nav augstaks par 50%. Izteikti augstaki
uzticéSanas raditaji noverojami 13—15 gadus veciem jaunieSiem, kamer izteikti kritiskaki savos vertéjumos ir 20-25 gadus veci jaunieSi. Tapat noveérojams, ka uzticéSanas vértéjumi ir
pozitivaki regionu jauniesu vidl, kamér negativaki — Rigas jauniesu vida.

Pédeéjo piecu gadu laika Tpasi kritusies jaunieSu uzticéSanas Valsts prezidentam un Latvijas Bankai, nedaudz ari izglitibas sistémai un jaunieSu un nevalstiskajam organizacijam. Taja
pasa laika pieaugusi uzticeéSanas Latvijas armijai, policijai un Ministru prezidentam.

42171



JAUNIESU UZTICESANAS INSTITOCIJAM (2007/2012)
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UzticéSanas faktoru var skatit arT plaSaka konteksta — ka sociala kapitala raditaju, proti — cik lield méra jauniesi vispar uzticas citiem cilvékiem. Jo augstaks sociala kapitala [Tmenis
sabiedriba kopuma, jo lielakas iesaistiSanas, sadarbibas un socialas tolerances iespéjas. Latvija salidzinosi liels ir to jaunieSu Tpatsvars, kuri novérté, ka neuzticas citiem cilvékiem (36%),
lai gan kopuma vairakums (58%) jaunieSu tomér pauz uzticéSanos citiem cilvekiem10.

Ar pieauguso vida Latvija ir viens no zemakajiem uzticTbas raditajiem politiskajam partijam Eiropas Savienibas (ES) daltbvalstu vidd, ka arT saglab3jas zems uzticibas raditajs valdibai
un parlamentam, liecina 2012.gada Eiropas Komisijas sociologisko pétijumu centra "Eurobarometer" pavasara aptauja. Taja noskaidrots, ka Latvija politiskajam partijam uzticas vien 7%
iedzivotdji, bet neuzticas lielaka dala jeb 90% respondentu. LidzTgu viedokli Latvijas iedzTvotaji pauda arf 2011. gada rudent veiktaja "Eurobarometer" aptauja.

Salidzinot ar iepriek$ veikto aptauju, gandriz nemainigs iedzivotaju uzticibas ITmenis saglabajies arT pret valdibu un parlamentu. Valdibai uzticas 17% Latvijas iedzivotaju, bet neuzticas
79%. Savukart parlamentam uzticas 12% respondenti, bet neuzticas 84%. Vidéji ES gan nacionalajai valdibai, gan parlamentam uzticas 28%. Savukart gandriz puse jeb 45% Latvijas

iedzTvotaju uzticas paSvaldibam, bet nedaudz lielaks respondentu skaits jeb 48% tam neuzticas.!!

Viens no batiskiem jaunieSu lTdzdaltbas aspektiem ir arT lietderigas briva laika aktivitates. Vairakums jaunieSu noveérté, ka viniem ir visas vai lielas iesp&jas pavadit brivo laiku ta, ka vini
to vélas. P&déjo piecu gadu laika §adu vértéjumu snieguso jaunieSu Tpatsvars ir palielinajies par aptuveni 8% (no 60% I1dz 68%). Tadu jaunieSu Tpatsvars, kuri vérté, ka viniem nav nekadu
iespéju pavadtt brivo laiku sev vElama veida, ir |oti niecigs (mazak par 5%). Pozitivaki savos vértéjumos par iesp&jam pavadit brivo laiku ir nepilngadigie jauniesSi, bet nedaudz kritiskaki —
20-25 gadus veci jauniesi. Tapat novérojams, ka kritiskakus vértéjumus sniedz tie jauniesi, kuru dzimta valoda nav latvieSu valoda, ka arT Latgalé dzivojoSie. JaunieSi vélétos lielakas
iespéjas sporta (fiziskas aktivitates, aktiva atpata), izklaides un kultdras aktivitatém (kino, teatris, klubi, diskotékas). Vairak sporta aktivitasu vélétos pilngadigie jauniesi, ko visdrizak
iespéjams saistit ar faktu, ka Saja vecuma grupa jaunieSiem vairs nav pieejama visparizglttojoSo skolu sporta infrastruktira. Savukart nepilngadigie jaunieSi biezak norada, ka vélétos
plasakas arpusskolas aktivitates, ka art kino pieejamibu. Kopuma novérojams, ka arpus galvaspilsétas jaunieSi biezak norada uz nepietiekamu kultdras un izklaides aktivitaSu pieejamibu.
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Taja pasa laika — vairak neka puse no jaunieSiem, kuri nav apmierinati ar iesp&jam pavadtt brivo laiku, nespéj sniegt konkrétu atbildi, kuras briva laika aktivitasu iespéjas vélétos izmantot.

Kultras aktivitates ir tas, kuras Latvijas jaunieSi iesaistas visregularak — kopuma 35% jaunieSu vismaz reizi ménesT piedalas kada kultlras pasakuma, kamér dazadas citas aktivitatés
iesaistito Tpatsvars ir ne lielaks par 1/4. P€déjo piecu gadu laika kultlras Itdzdaliba jaunie$u vidd ir pieaugusi gandriz par 10%, kamér citu aktivitasu Itdzdalibas pieaugums bijis nebdtisks.
Neviena kultdras pasakuma pédéja gada laika nav piedalijusies tikai 8% jaunieSu. Tatad kopuma Latvijas jaunieSu kultras [Tdzdaltba vértéjama ka izteikti augsta. 12

Jaunie$u ieinteresétiba apmeklét dazadus kultdras pasakumus ir lielaka neka viniem pieejamas iespéjas to darit. Tpasi izteikta at3kiriba starp iesp&am un jaunieSu ieinteresétibu ir
popularas jeb masu kultdras pasakumu aspekta — tos vélétos apmeklét 84% jauniesu, bet iespéjas apmeklét ir tikai 56%. Daudz lielakas ir jaunieSu iespé&jas apmeklét kultdras objektus un

kultdras pasakumus, bet art $ajos gadijumos jaunieSu ieinteresétiba ir augstaka neka pieejamas iespéjas.13

JAUNIESU IESPEJAS UN IEINTERESETIBA LIDZDALIBAI KULTURAS
AKTIVITATES KA SKATITAJIEM (2012)

. _ TS ST e
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Vertgjot, kads ir to jaunieSu Tpatsvars, kuriem ir gan iespéjas, gan interese kultdras ITdzdaltbai, novérojams, ka aptuveni 2/3 jaunieSu ir iesp&jas un vélme apmeklét kultdras objektus un

kultdras pasakumus, savukart tikai 1/2 jaunieSu ir pieejami popularas jeb masu kultdras pasz‘akumi.14

Bitiski, lai jauniesi piedalttos kultiras aktivitatés ne tikai pasivi — ka apmeklétaji, bet art ka aktivi lTdzdalibnieki. Sada aspekta novérojams, ka jaunie$u ieinteresétiba bat aktiviem
kultdras aktivitaSu dalibniekiem ir daudz zemaka neka pasiviem skatitajiem. Batiski uzsvert, ka jaunieSiem pieejamas iespéjas aktivai kultdras ITdzdaltbai ir daudz plaSakas neka vinu
ieinteresétiba tajas piedalities — pieméram, iespéjas dejot, muzicét, zimét un gleznot ir nodrosinatas vairak ka 1/2 jaunieSu, kamér tajas ieintereséto Tpatsvars neparsniedz 1/3. Lidztekus

tomér vérojams, ka iespéja piedalities sev intereséjosas aktivitatés (valodu apguve, neformala izglitiba) jaunieSiem ir pilnvértigi nodroginata. 12

Eiropas Komisijas projekta "JaunieSi pret narkotikam" ietvaros veiktaja pétijuma jauniesi tika Ilgti art ierakstit, kas, vinuprat, varétu atturét jaunieSus no narkotiku lietoSanas. Salidzinosi
visbiezak — 20% gadijumu — tiek noradits, ka jaunieSus no narkotiku lietoSanas varétu atturét dazadas iespéjas pavadit brivo laiku, atpUsties, nodarboties ar sportu un citam interesantam
nodarbém. Gandriz tik pat biezi — 18% — minéts, ka batiski batu veicinat izpratni par narkotiku izraisTtajam sekam.

Kopuma novérojams — ka potencialos atturétajus no narkotiku lietoSanas jauniesi izteikti biezak identificé atbalsto$as, iesaisto$as aktivitates (labas attiecibas ar draugiem, gimeni,
draugu atbalstu, daudzveidigas briva laika pavadiSanas iespé&jas u.tml.), nevis represivas (uzraudziba, sodiSana, ierobezoSana u.tml.). 16
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JAUNIESU IESPEJAS UN IEINTERESETTBA AKTIVAI KULTORAS
LTDZDALTBAI KA DALTBNIEKIEM (2012)
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Taja pasa laika pétijumu dati ari liecina, ka regionos arpus lielajam pilsétam jaunieSu pieeja kultlras aktivitatém un pasakumiem ir ierobezota. Sporta un izklaides, kultGras aktivitates ir
tas, kuras jauniesSi vélétos izmantot biezak un daudzveidigak, neka vini to dara Sobrid. Kultlras patérina jauniesi izsaka vélmi péc plasakam teatra, kino un klubu aktivitasu iesp('ejé\m.17
Tikai aptuveni puse jaunieSu regulari seko informacijai par notiekoSo sava dzivesvieta (pilséta/pagasta) un Latvija, bet tikai aptuveni 1/4 — par notieko$o Eiropa, pasaulé vai sava regiona.

Zimigi, ka notikumiem Latvija jaunie$i seko daudz aktivak neka notiekoSajam sava pilséta vai regiona. Tas rada, ka kopuma Latvijas jaunieSu interese par lokala, regionala, nacionala un
globala méroga aktualitatém ir visai neizteikta.

REGULARA SEKOSANA INFORMACIJAI PAR NOTIEKO30 (2012)

43%

29% 250 27%

Sava drivesvieta Sava regiona Latvija Eiropa Citur pasaulé

Salidzinosi labi jaunie$i ir informéti par klimata un cilvéktiesibu jautajumiem — katrs piektais jaunietis novérté, ka par STm témam ir |oti labi informéts. Dazadas citas globali aktualas
témas Latvijas jaunieSiem ir mazak zinamas — ne vairak ka 1/10 jaunieSu ir |oti labi informéti par globalizaciju, migraciju, starptautisko drostbu, vides ilgtspéju u. c.18

Jaunie$u interesei un gatavibai iesaistities globalu jautdjumu risinaSana iz8kiroSs ir vinu vért&jums par iesp&jam ietekmét situaciju pasaulé kopuma, ka art apzinasSanas, ka notikumi citur
pasaulé ietekmé art pasus. Tikai 21% jaunieSu uzskata, ka vinu personiga riciba ietekmé notiekoSo pasaulé kopuma, kamér 53% novérté, ka tas ietekmé nebatiski, bet 26% ir parliecinati,

ka nemaz neietekmé. !9
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PERSONTGAS RICTBAS IETEKME UZ NOTIEKO30O
CITUR PASAULE (2013)
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Savukart par to, ka notiekosSais citur pasaulé ietekmé vinus personigi, ir parliecinati kopuma 54% jaunieSu. Salidzinot dazadas jaunieSu grupas, biezak par to parliecinati ir latviesi,
Kurzemé un Zemgalé dzivojosie, vidusskolu skoléni, ka ari tie, kuri nekur nemacas un nestrada, un tie, kuri savas gimenes materialo stavokli vérté ka drizak trlcigu. Savukart retak $adu
novértéjumu pauz 13-15 gadus veci jauniesi, cittautiesi, Latgalé dzivojosie, pamatskolu un arodskolu skoléni, ka arf tie, kuri gimenes materialo nodrosinatibu vérté ka |oti pértikuéu.20

CITUR NOTIEKOSA IETEKME UZ JAUNIETI PERSONTGI
{2013)
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Gataviba iesaistities globalu jautajumu risina$ana liela méra saistita arT ar vértéjumiem par to, cik liela méra jaunietim ir iespéjams ietekmét Iemumu pienemsanu kopuma. Tikai aptuveni
1/10 jaunieSu uzskata, ka jaunieSiem kopuma ir liela méra iespéjams ietekmét Iemumus Latvija, Eiropa vai citur pasaulé. Nedaudz vairak ir to jaunieSu, kuri uzskata, ka ir iesp&jams
ietekmét Iemumus sava regiona (19%) vai sava pilséta, pagasta (28%). Japiemin arf, ka liela dala (aptuveni 2/5) jaunieSu uzskata, ka Ilemumus ir iespéjams ietekmét nedaudz, tomér to
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nevar uzskatit par batisku motivatoru lldzdaltbas veicinaganai.2!

JAUNIESU IESPEJAS LIELA MERA IETEKMET LEMUMU PIENEM3ANU
) (2012)
28%
19%
14%

Filséta/pagasts Regions Latvija Eiropa Citur pasaulé

Interesi par pasaulé notiekoSo un gatavibu piedalities var saistit art ar jaunieSu priekSstatiem par to, kas ir labs pilsonis. Nodok|u maksasana, likumu ievéroSana, daltba véléSanas,
ITdzcilvéku intereSu ievéroSana, ziedoSana labdaribai — tas ir aktivitates, kadas vismaz 1/2 Latvijas jaunieSu (15-25) uzskata par atbilstoSam apzimé&jumam "labs pilsonis". Pasvértéjuma par
savam pilsoniskajam aktivitatém jaunieSi noveérté, ka bltiskakas laba pilsona aktivitates veic arl pasi (zemakus raditajus par nodok|u maksasanu un piedaliSanos véléSanas iesp&jams
skaidrot ar faktu, ka ne visi jaunieSi ir jau iek|avusSies darba tirgd, un ne visi ir sasniegusi pilngadibu, lai varétu piedalities véléSanas). Taja pasa laika ir daudz par ne tik batiskam noveértétas
laba pilsona pazimes, kuras pasi jaunieSi ir ievérojami neaktivaki. Pieméram, jaunie$i uzskata, ka labam pilsonim japiedalas nevalstisko organizaciju darb3, jaorganizé dazadas socialas
palidzibas akcijas un pasakumi, javeic brivpratigais darbs, bet tikai neliela dala jaunieSu paSi §adas aktivitates veic. Kopuma novérojams, ka jaunieSu iesaistiSanas vairak raksturiga
aktivitatés, kas neprasa aktivu Itdzdaltbu un darbo$anos. Tapat zimigi, ka l"dzdarbibu politiskajas partijas jaunieSi neuzskata par pilsoniskumam batisku aktivitati, lielaku uzsvaru liekot uz
nevalstiska sektora un individualam aktivitatém.22

47171



JAUNIESU PRIEKSSTATI PAR 'LABU PILSONI' UN PASU AKTIVITATES

{2012}
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Mobilitate, tai skaita parrobezu mobilitate, ir viena no batiskam aktivitatém, kas veicina jaunieSu interesi un Iidzdalibu globalu procesu izzinaSana un ietekmésana. Latvijas jaunieSu
ieinteresétiba celot uz citdm valstim ir izteikti liela — kopuma 92% jaunieSu izsaka interesi doties celojumos arpus valsts. Taja pasa laika — tikai 41% jaunieSu noveérté, ka viniem ir iespéja
celot. Tas nozimég, ka Latvijas jaunieSu mobilitates iesp&jas un vélmes tikai daléji tiek istenotas.23

JaunieSu iesaiste brivpratiga darba aktivitatés ir gan vinu personisks, gan visas sabiedribas bitisks ieguvums. Brivpratigaja darba jaunieSi apgust un iegist nozimigas personigas un
profesionalas prasmes, kas nodroSina vinu konkurétspéju darba tirga ilgtermina. lesaistiSanas brivpratigo socialajas aktivitatés |auj stiprinat arT jaunieSu pilsoniskuma apzinu un socialo
ITdzatbildibu par visai sabiedribai batiskiem attistibas procesiem.

Saskana ar pétijuma datiem, 2011.gada 12 ménesu laika brivpratigo darbu bija veikuSi kopuma 25% Latvijas iedzivotaju. Tadu, kuri ir regulari brivpratiga darba veicégji, gan ir nedaudz —
4% veic brivpratigo darbu reizi nedé|a vai biezak un vél 4% — reizi vai dazas reizes ménesT. 7% ir iesaistijuSies brivpratiga darba veik§ana reizi vai dazas reizes pusgada, bet 10% to
darfjusi tikai reizi pedéja gada laika.24

Saeima 2015.gada 18.janija pienéma Brivpratiga darba likumu, kas madsu valstl noteiks brivpratiga darba tiesisko reguléjumu. Brivpratigais darbs tiek definéts ka organizéts un uz labas
gribas pamata veikts fizisks vai intelektuals darbs, ko fiziska persona bez atlidzibas veic sabiedribas laba. Likums noteic, ka brivpratigajam darbam nav pelpas giSanas noldka un ar
brivpratiga darba veicé&jiem neaizstaj nodarbinatos. Brivpratigo darbu varés organizét biedribas un nodibindjumi, tostarp arodbiedribas un to apvienibas, valsts un paSvaldibu iestades, ka ar
politiskas partijas un to apvienibas. Brivpratigo darbu drikstés veikt persona, kas sasniegusi 13 gadu vecumu, un paredzéts, ka personas vecuma no 13 Iidz 16 gadiem brivpratigo darbu
varés veikt tikai ar likumiska parstavja rakstveida piekriSanu. Tiesiskas attiecibas starp brivpratiga darba organizétaju un veic€ju tiks nodibinatas, pusém vienojoties par veicama darba
apjomu, izpildes karttbu, terminu, ka ari péc brivpratiga darba veic€ja iepaziSanas ar saviem pienakumiem un tiesibam. AtseviSkos gadijumos bls janoslédz rakstveida [Tgums, pieméram,
ja to pieprasa viena no pusém vai ari, ja paredzéts segt izdevumus, kas saistiti ar brivpratigo darbu. Tapat ligums nepiecieSams, ja brivpratigaja darba tiek iesaistitas nepilngadigas
personas. Likums paredz veidot brivpratiga darba veicéju informacijas sistému, lai attistitu brivpratiga darba iespéjas, nodrosSinatu un koordinétu informacijas apmainu starp personam, kuras
vélas veikt brivpratigo darbu, un brivpratiga darba organizétajiem, ka ari nodroSinat personas pieteikSanos brivpratigajam darbam.

48/71


/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

ES Jaunatnes stratégija brivpratiga darba jeb precizak — brivpratigo aktivitasu (stratégija tiek lietots termins anglu valoda ‘voluntary activities’, kura saturs ir plasaks neka apziméjums
‘volunteer work’) — nozimibu akcenté vairakos aspektos. Pirmkart, ta ir |oti batiska neformalas izglitibas sastavdala. Otrkart, brivpratiga darba ietvaros aktivizétas jaunieSu parrobezu
mobilitates iespé€jas. Un, treSkart, brivpratigais darbs ir viens no potenciali veiksmigiem paaudzu solidaritates veicinaSanas instrumentiem.

ES dalibvalstis pédé&jo tris gadu laika TpaSu uzmanibu pievérsuSas jaunieSu mobilitates iespéju paplasinaSanai un popularizé$anai, pieméram, attistot divpuséjas vai daudzpuséjas
jaunatnes apmainas programmas. Dala valstu brivpratigais darbs ir viens no mehanismiem socialas ieklauSanas nodroSinaSanai. Batiskas ir arm daltbvalstu aktivitates brivpratiga darba
ietvaros iegto prasmju atziSana, izmantojot tadus instrumentus ka Youthpass, Europass u. c., kas nodroSina jaunieSu socialo un darba tirgus prasmju attistiSanu. Brivpratiga darba
popularizéSana nozimigs ieguldijums bija 2011.gada Tstenotais Eiropas Brivpratiga darba gads aktiva pilsoniskuma veicinaSanai. Savukart Eiropas gads aktivai novecoSanai un paaudzu
solidaritatei (2012) devis impulsu starppaaudzu brivpratiga darba attistibai, populariz€jot kopigas jaunieSu un senioru brivpratigo aktivitates.

Neskatoties uz §Tm un vél daudzam citam ES, nacionala un pasvaldibu ITmena aktivitatém, brivpratiga darba aktivitatés joprojam ir iesaistita neliela dala jaunieSu. Tatad — tuvako gadu
izaicindjums ir nepiecieSamiba mazinat SkérS|us brivpratiga darba lielakai popularitatei un plasakai jaunieSu iesaistei brivpratigo aktivitatés, vienlaicigi uzlabojot brivpratiga darba kvalitati un
aizstavot jaunieSu intereses, kas iesaistas brivpratigaja darba.

Kopuma Latvijas iedzivotaji savu informétibu par brivpratigo darbu vérté negativi visos anketa ieklautajos aspektos vairak ka 60% iedzivotaju sniedz negativu informétibas
pasnovértéjumu. SalidzinoSi mazak negativo vértéjumu sanemts par informétibu par brivpratiga darba ieguvumiem sabiedribai kopuma — 25% iedzivotaju uzskata, ka ir par to drizak vai |oti
labi informéti. 23% ir labi informéti par brivpratigo darbu kopuma, savukart par iespéjam veikt brivpratigo darbu, jomam, ka art par organizacijam, kuras to var veikt, labi informéti jatas ne
vairak ka 15% aptaujato.2?

JaunieSu informétiba par brivpratigo darbu kopuma ir izteikti augsta, tomér viniem nav pietiekamas praktiskas informacijas par iespgjam taja iesaistities. Absoltais vairakums — 94% —
Latvijas jaunieSu apgalvo, ka zina, kas ir brivpratigais darbs. Taja pasa laika liels ir to jaunieSu Tpatsvars (45%), kuri uzskata, ka informacija par iesp&jam veikt brivpratigo darbu nav
pietiekama. Informacijas trdkumu visvairak izjat jauniesi, kuri nekur nemacas, Latgalé dzivojoSie, ka ar tie, kuri ir ieguvusi augstako ingTthu.26

INFORMETIBA PAR TO, KAS IR BRTVPRATIGAIS
DARBS (2012)
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Brivpratiga darba veicéju Tpatsvars jaunieSu vida pédé&jo piecu gadu laika nav batiski mainijies — regulari, vismaz vairakas reizes gada, brivpratigo darbu veic aptuveni 10% jaunieSu
Latvija. P&dgjo tris gadu laika gan novérojams brivpratigaja darba iesaistito neliels aktivitates kritums — ja pirms 4-5 gadiem taja iesaisttto jaunieSu Tpatsvars bija vairak neka 1/10, tad
pedéjos tris gados — ne lielaks par 1/10.

Kopéjais brivpratigo darbu veiku$o jaunieSu Tpatsvars gan ir ievérojami lielaks — vismaz vienu reizi gada brivpratigo aktivitatés iesaistas aptuveni puse no Latvijas jaunieSiem. Jauzsver
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gan, ka vairumu no $Tm aktivitatém veido tradicionalais ikgadgjais vides pasakums "Liela talka" — ja nebltu $1s aktivitates, kopé&jais brivpratigo Tpatsvars bitu ievérojami zemaks.

Brivpratigie biezak ir 13-15 gadus veci jauniesi (kopuma aptuveni 2/3 jaunieSu no §Ts vecuma grupas veic brivpratigo darbu vismaz reizi gada), bet izteikti retak — 20-25 gadus veci
jauniesi (tikai 2/5 veic brivpratigo darbu vismaz reizi gada).2”

Vidgji viens 15-24 gadus vecs jaunietis gada laika brivpratiga darba aktivitatém velta 49 stundas sava laika. Viens Latvijas iedzivotajs kopuma brivpratigajam darbam velta vidgji 57
stundas gada.?8

BRIVPRATIGAIAM DARBAM VELTITAIS LAIKS VIDEJI GADA (2011)

57h

48h

Latwviias ledzivotd|i. 15-74 Jauniesi, 15-24

Ir vairak to jaunie$u, kuri noteikti vélétos veikt brivpratigo darbu, neka to, kuri $o darbu veic Sobrid. Aptuveni 1/5 jaunieSu izsaka vélmi tuvaka gada laika iesaistities brivpratigo
aktivitatés. Tiesa — 2013. gada novérojams kritums jaunieSu ieinteresétiba iesaistities (tikai 13% izsaka gatavibu bat par brivpratigajiem). Interesanti, ka gadu péc Eiropas Brivpratiga darba
gada (2011) brivpratigo jaunieSu Tpatsvars ir samazinajies, bet brivpratiga darba veikSana ieintereséto — palielindjies. Gatavibu k|Gt par brivpratigajiem biezak izteikuSi Zemgalé dzivojosie,
sievietes, ka ar tie, kuriem jau ir pieredze brivpratigo statusa. Savukart nevéléSanos iesaistities — profesionalo vidéjo izglTtibu ieguvuéie.29

1524 gadus vecus jaunieSus brivpratiga darba veikSanai batiski motivétu interesantas pieredzes iegliSanas iespéjas, briva laika pieejamiba un kopigi brivpratigo pasakumi. Tapat
jaunieSus motivetu konkrétas un praktiskas informacijas pieejamiba par iesp&jam veikt brivpratigo darbu, ka art citu brivpratigo pieredzes stasti un pieméri.30

LATVIJAS JAUNIESI ES KONTEKSTA

Kopuma ES dalibvalstis tikai aptuveni 1/4 jaunieSu norada, ka intereséjas par politiku. Augstaki politiskas intereses raditaji novérojami Danija, Niderlandé un Zviedrija, bet zemaki —
Cehija un Ungarija. Taja pasa laika absoltais vairakums (80%) ES dalibvalstu jaunie$u (16-29) ir piedalijusies pa$valdibu vai parlamenta vé&lé$anas. Ar Latvijas jaunies$u lidzdalibas
aktivitate $ada aspekta ir ldziga ka vidgji ES. Augstaki pilsoniskas ITdzdalibas raditaji noverojami Belgija, Malta, Polija, Zviedrija un Austrija, kur véléSanas piedalas aptuveni 90% jauniesu,
savukart izteikti zems (mazak ka 50%) ir jaunieSu véléSanu aktivitates raditajs Lietuva.

Vidéji 11% ES daltbvalstu jaunieSu piedalas kadas vietéja méroga organizacijas darbiba, vél 8% — kadas nevalstiskas organizacijas darbiba, bet tikai 5% — politiskas organizacijas vai
partijas darbiba. Latvijas jaunieSu [Tdzdalibas raditaji ir Tdz1gi, zemakus aktivitates indikatorus uzradot vien politiskas l1dzdalibas aspekta. JaunieSu iesaistiSanas politisko organizaciju vai
partiju darbiba Latvija ir viena no zemakajam ES (I1dz ar tadam valstim ka Francija, Spanija, Polija un Ungarija). Taja pasa laika Latvija ir augstaks ka vidé&ji ES to 16—24 gadus veco
jaunieSu Tpatsvars, kuri ir komunicé&jusi ar politikiem, izmantojot internetu — ja ES valstis vidéji 30% jaunieSu ir to darijusi, tad Latvija 41% (jamin, ka Igaunija Sis raditajs ir vél augstaks
(52%), bet Lietuva — zemaks (26%)).

Kopuma jaunieSi vecuma no 15 Iidz 24 gadiem daudz biezak neka citu vecuma grupu parstavji apmeklé tadas kultiras aktivitates ka kino, bibliotékas, koncerti, sporta pasakumi, ka art
biezak lasa gramatas. Savukart kultdras objektu, muzeju, galeriju un teatru apmeklé$anas raditaji jauniesu vida ir Tdz1gi citam vecuma grupam. Veértéjot 15 ITdz 30 gadus veco jaunieSu
intereses, Latvija ir viens no ES augstakajiem raditajiem teatru, deju pasakumu un operu apmeklésana. Ja ES dalibvalstis vid&ji 42% ir apmeklgjusi $adus pasakumus, tad Latvija 59%
(Idz1gi radrtaji ir arT Igaunija, Cehija un Austrija). Arm pieminek|u, muzeju un galeriju apmeklé$anas raditajs Latvija ir augstaks neka vidaji ES (67%) — kopuma 79% jaunie$u Latvija ir tos
apmeklgjusi (arT $ada aspekta lgaunija, Cehija un Austrija ir lTdzigas valstis). Savukart kino un koncertu apmeklétibas raditaji Latvija ir I1dzigi ES vidajiem raditajiem.

2009.gada péec EK pasitijuma Joint Research Centre veica pétijumu, lai novértétu, cik liela méra ES dalibvalstu izglitibas sistémas (pamatizglitibas un vidéjas izglitibas [Tmenrt) iek|au;j
un sekmé& rado$uma prasmju attistisanu. Sajos mérijumos Latvijas izglitibas rado§uma indekss ir daudz zemaks neka ES vidgjais (ITdz ar tddam valstim ka Bulgarija, Ungarija, Polija,
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Rumanija un Slovakija), kamér Igaunijas indekss ir izteikti augstaks neka ES vidgji, bet Lietuvas — nedaudz augstaks neka Latvijas. Tas lauj secinat: lai gan Latvijas jaunieSi ir izteikti aktivi
kultdras patérina, tomeér aktivas piedaliS8anas un radoSuma attistiSana ir vél daudz izaicinajumu.

JaunieSu I1dzdaliba globalu jautajumu risina$ana ES Iiment ir izteikti zema —uvidéji ES dalibvalstis ne vairak ka 5% jaunieSu piedalas tadu organizaciju darbiba, kuras nodarbojas ar
klimata parmainu, cilvéktiestbu vai ilgtspéjigas attistibas jautajumiem. Latvija, Cehija, Igaunija, Francija, Ungarija, Polija un Slovakija ir valstis, kuras jaunieSu iesaisti$anas $adas
organizacijas ir viszemaka (mazak par 3%). Savukart visaktivakie globalu jautajumu risinagana ir jauniesi Danija, Trija, Belgija un Zviedrija (vairdk neka 8%).

Iznemot dazas valstis (Danija, Vacija, Luksemburga, Austrija, Somija, Zviedrija), zema ir arf ES daltbvalstu jaunieSu Itdzdaliba sadarbiba ar citu valstu jaunieSiem — vidéji ES $ados
projektos iesaistijuSies tikai 4% jaunieSu (Latvija — 2%).

ES valstis kopuma vidéji 25% jaunie$u vismaz reizi gada piedalas dazadas brivpratigo aktivitatés. Aktivaki jauniesi brivpratiga darba veik$ana ir Danija, Irija, Niderlandé un Slovénija,
bet mazak aktivi — Griekija, 1talija, Ungarija, Polija un Zviedrija. Laika perioda no 2007.gada I1dz 2011.gadam ES valstis jaunie$u-brivpratigo Tpatsvars ievérojami pieaudzis (kopuma par
gandriz 10%). Trija, Rumanija un Latvija ir valstis, kur brivpratigo jaunieu Tpatsvars Tpasi audzis, un 2011. gada Latvija bija viena no piecam valstim, kur jaunie$i brivpratiga darba veik$ana
ir visaktivakie. Latvijas jaunieSu aktivitates pieaugumu iespéjams skaidrot ar 2008.gada uzsakto kustibu "Liela talka", kura iesaistas aptuveni 200 000 Latvijas iedzivotaju. Tapat ka Latvija,
ar citas ES valstis aktivaki brivpratigo aktivitaSu veicéji ir gados jaunaki jauniesi, bet tie, kuriem ir vairak neka 20 gadu, ir mazaktivi, ko iesp&jams skaidrot ar ieklauSanos darba tirgd un
briva laika samazinasanos.

Latvija darbojas 39 jaunieSu centri, kas laika no 2004. ITdz 2008.gadam ir izveidoti ar valsts finansialu atbalstu. Pateicoties 1ZM informativi metodiskam darbam, pasvaldibas atvéruSas
vél 120 centrus, kas darbojas atbilstoSi jaunieSu centru koncepcijai. Kopa Latvija SobrTd ir 159 jaunieSu centri. Laika perioda no 2012.—2014.gadam ir izveidoti 22 multifunkcionalie jaunieSu
iniciativu centri, ka art vairaki jaunieSu centri pagastos pilda art dienas centra funkcijas.

JaunieSu centru uzdevumi ir radit labvéligus apstaklus jaunieSu intelektualai un radosai attistibai, nodrosinat atbalstu jaunieSu iniciativam, sekmét jaunieSiem nepiecieSamo zinaSanu un
prasmju apgdSanu arpus formalas izglitibas, Tstenojot intereSu un neformalas izglitibas iniciativas. Ka svarigu uzdevumu vairaki jaunieSu centri min nepiecieSamibu sekmét [Tdzdaltbu
jaunatnes organizacijas, iniciativu grupas, klubos un brivpratigaja darba, ka art jauniesu iesaistiSanos starptautiskajos projektos, tadéjadi attistot toleranci un izpratni par multikulturalo
pasauli. JaunieSu centriem ir nozimiga loma pasvaldib3, jo tas kl|lst par vietu, kur jauniesi var atrast atbalstoSu vidi un nepiecie$amo informaciju, konsultacijas, lai lietderigi pavaditu savu
brivo laiku un daudzpusigi attistitos. Vienlaikus vairaki jaunieSu centri strada ar mérki sniegt jaunieSiem atbalstu ilgtermina, palidzot jaunieSiem izvéléties sev vélamo profesiju un karjeras
iespéjas nakotne.

Gandriz visi jaunieSu centri sadarbojas ar citiem jaunieSu centriem, nevalstiskajam organizacijam un pasvaldibas iestadém (izglitibas parvalde, socialie dienesti, kultlras nams, izgltibas
iestades, makslas un mazikas skolas, policija), mazaka sadarbiba ir ar privato sektoru. Vidgji jaunieSu centros strada viens vai divi darbinieki, dazos jaunieSu centros strada tris vai vairak
darbinieki. Lielakoties tris darbinieki ir jaunieSu centriem, kuri ir BEérnu un jaunieSu centra (intereSu izglitibas iestades) struktirvieniba. Dazos centros tiek piesaistiti arT jaunieSi ka
brivpratigie pasakumu koordinéSanai un jaunieSu centra uzraudzibai. JaunieSu centros lielakoties strada personas, kam ir augstaka izglitiba (~73% no kopéja darbinieku skaita), bet tiek dota
iespé&ja art personam ar vidéjo vai specialo profesionalo izglTttbu, jo jaunieSu centros, kur lielaks uzsvars tiek likts uz lietderiga briva laika pavadiSanu, loti svariga ir personas pieredze un
spéja iesaistTt un ieinteresét jaunieSus centra organizétajas aktivitatés. JaunieSu centra kapacitati ierobezo darbinieku trikums, tadé| batiska ir sadarbiba ar citdam paSvaldibas iestadém, ka
ar tiek meklétas papildu finans€&juma piesaistes iespéjas, lai algotu vairak neka vienu centra darbinieku.

Balstoties uz pétijumu datiem un iepriek$ minéto, ir iespéjams identificét Sadas problémas jaunieSu Iidzdalibas joma:
Bitiskakas problémas:

1. Zema jaunieSu motivacija (intereses trikums par ieejamo informaciju) ITdzdaltbai socialas, politiskas, jaunatnes nevalstisko organizaciju un briva laika aktivitatés gan nacionala, gan
ES ITment.

2. Pa$valdibu jaunieSu centru un jaunatnes nevalstisko organizaciju nepietiekama kapacitate darbam ar jaunatni.
3. Nepietickams kultdras un briva laika aktivitadu nodro$inajums (Tpasi regionos un arpus lielajam pilsétam) jaunieSu mérka grupai.
4. Nepietiekama jaunieSu iesaistiSanas brivpratiga darba aktivitatés.

2. SOCIALA IEKLAUSANA
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JaunieSu bezdarbs, sociala nevienlidziba sabiedriba kopuma, ierobezotas jaunieSu iespéjas 1dzdaliba un politisko IEmumu pienems$ana, nabadzibas risks daudzam jaunieSu grupam — tie
ir tikai dazi no aspektiem, kuri nosaka socialas ieklauSanas témas aktualitati ka Latvija, ta ES méroga. Jauniesi ir viena no sociali visneaizsargatakajam grupam, Tpasi péckrizes gados, kad
strauji palielinajas bezdarbs, samazinajas gan pasu jauniesu, gan vinu gimenu ienakumi un finansialas iespéjas, izteikti pieaugot nabadzibas un socialas atstumtibas riskam, un tas jaunieSu
vida ir augstaks ka citas vecuma grupas.

leklaujo$a izaugsme ir viena no stratégijas "Eiropa 2020" prioritdtém. Ta paredz palielinat iesaisti darba tirgl, uzlabot iemanu apguvi un pastiprinat cinu pret nabadzibu (ITdz 2020. gadam
paredzot samazinat nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto ES iedzivotaju skaitu par 20 miljoniem). EK 2013.gada ieteikumos ekonomiskas situacijas uzlabosanai Latvija
nabadzibas mazinaSana minéta ka viena no bitiskakajam politikas TstenoSanas jomam, pamatojoties uz pétijumu datiem ka Latvija ir viens no augstakajiem nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzTvotaju Tpatsvara raditajiem ES. Tpasi tiek uzsveérta nepiecie$amiba pievérst uzmanibu bému nabadzibai (nemot véra faktu, ka nabadzibas riska gimenés
dzimuSiem bérniem ir oti grati izk|Gt no nabadzibas riska grupas art sava turpmakaja dzive).

Sociala ieklau$ana ir starpsektorala joma — ta prasa izglitibas, labklajibas, ekonomikas, regionalas attistibas un veselibas jomu parstavju kopdarbu. Tas nozimé, ka socialas ieklauSanas
sekmigums lielda méra atkarigs no valsts un paSvaldibu iestazu, ka arT nevalstiska sektora parstavju sadarbibas vélmém, iesp&jam un prakses. Ar socialo ieklauSanu tiek veicinata
veiksmiga jaunieSu pareja pieaugoSo dzive.

JAUNIESU SOCIALA IEKLAUSANA LATVIJA

Saskana ar Eurostat datiem nabadzibas riskam paklauto 18-24 gadu veco jaunieSu Tpatsvars Latvija 2012. gada bijis 20%, kas ir zemakais raditajs pédéjo tris gadu laika (bet joprojam
viens no augstakiem raditajiem pédéjo seSu gadu laikd). Latvija kopuma nabadzibas riskam pak|auto iedzivotaju Tpatsvars 2012. gada bijis 19% un pédé&jo €etru gadu laika tas ik gadu
samazinajies. Tatad situacija jaunieSu mérka grupa ir [Tdziga situacijai Latvijas iedzivotaju vidd kopuma. Taja pasa laika negativaka ir situacija nepilngadigo jaunieSu un bérnu mérka grupa —
katrs ceturtais jaunietis taja ir paklauts nabadzibas riskam, un Sis raditjs ir bijis stabils peédé&jo piecu gadu laika.

NABADZIBAS RISKAM PAKLAUTO JAUNIESU TPATSVARS {2007-
2012) :
26% 27% 25% 25%
. 22%
20% 10% 21% 208,
17% 17% = = —

25%

2007 2008 2008 2010 2011 2012
=18-24 <18

Latvija krizes gados bija viens no augstakajiem jaunieSu bezdarba raditajiem ES valstu vidd. Pédgjo divu gadu laika jaunieSu bezdarbs gan ir samazinajies, tomér joprojam augstaks
(29%) neka videji ES valstis (23%) un divreiz augstaks, ka tas ir bijis pirmskrizes periodé.31

52/71



JAUNIESU (15-25) BEZDARBA LIMENIS (2007-2012)
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Viena no prioritaram socialas ieklauSanas mérka grupam ir jaunie$i, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu (ta saucamie NEET ("Not in Education, Employment, or Training")). Péc
IZM riciba eso$ajiem datiem 2012.gada sakuma skolu (vidgjo izglTttbu) nepabeiguso un izglttiba neiesaistito iedzivotaju Tpatsvars (vecuma no 18 [1dz24 gadiem) bija 10,5%, savukart 7,1% ir
personas (vecuma no 15 ltdz 24 gadiem), kas meklé darbu, bet nav iesaistiti izngthéSZ. Savukart saskana ar Latvijas Centralas statistikas parvaldes datiem, 2015.gada 1.ceturksnit NEET
jauniesu skaits Latvija veidoja 17.9 tOkstoSus (NEET ITmenis — 8.7%).

Uzsverot ieguldijumu jaunieSu cilvékkapitala ilgtermina ietekmi iek|laujoSas ekonomiskas izaugsmes konteksta un aktualizéjot jaunieSu bezdarba pieaugumu ekonomiskas krizes laika
Eiropas Savieniba, ka arf nemot véra stratégijas "Eiropa 2020" izvirzitos nodarbinatibas, izglitibas un nabadzibas un socialas atstumtibas mazina$anas mérkus un Dalibvalstu

nodarbinatibas politikas pamatnostadnés, kas apstiprinatas ar Padomes 2010.gada 21.oktobra Lémumu 2010/707/ES, jo TpaSi 7. un 8. pamatnostadné noteikto aicinajumu daltbvalstim

jaunieSu integraciju darba tirgi veicinasanai, Eiropas Padome un Eiropas Komisija 2012.gada un 2013.gada ir publicéjusi ieteikumus un priekSlikumus jaunieSu garantijas izveidosanai®.

2013.gada marta JaunieSu nodarbinatibas iniciativai tika pieskirti 6 miljardi eiro. Termins "JaunieSu garantija" attiecas uz jaunieSu vecuma I1dz 25 gadiem, kas nemacas vai atstaj formalo
izglttTbu, iesp&ju etru ménesu laika sanemt labu un kvalitativu darba, maceklibas, stazéSanas, ka art izglitibas piedavajumu, kura ietvaros tiek iegita atzita profesionala kvalifikacija.
JaunieSu garantijas galvena mérka grupa ir jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu (turpmak teksta — NEET grupas jaunieSi) vecuma Iidz 25 gadiem (kas nozimé, 24 gadi
ieskaitot). Saskana ar ESF regulas 2014.—2020.gadam projekta noteikto, ja daltbvalstis saskata nepiecieSamibu un identificé §kérS|us darba tirgd art jaunieSiem vecuma lidz 29 gadiem, tas
var sniegt atbalstu art NEET grupas jaunieSiem vecuma Iidz 29 gadiem.

2014.gada sakuma Latvija tika uzsakta JaunieSu garantijas programmas Tsteno$ana. JaunieSu garantijas mérkis ir veicinat nodarbinatiba, izglitiba un apmacibas neiesaistitu jaunieSu
(NEET grupas jaunie$u) iesaisti darba tirgh vai izglitiba. JaunieSu garantijas mérka grupa ir jauniesi vecuma no 15 Iidz 29 gadiem (ieskaitot), kuriem ¢etru ménesu laika péc registracijas
NVA vai iesnieguma iesniegSanas izglitibas iestadg, kas 1steno 1 vai 1,5 — gadigas profesionalas izglitibas programmas, atkariba no jaunie$a iegitajam prasmém un iepriek$éjas darba
pieredzes tiek piedavats atbalsts darba meklé$ana, kvalitativs talakas izglitibas, pirmas darba pieredzes iegli$anas vai darba piedavajums (taja skaita izglitibas programmas, kuras
pabeidzot tiek iegita atzita profesionala kvalifikacija).

Socialas atstumtibas riskus labi ilustré dati par to, kas ir galvenie iemesli, kad€| jaunieSi nav pilntba apmierinati ar savu dzivi. Pédéjo tris gadu laika nemainiga bijusi jaunieSu visbiezak
minéta atbilde: finansialas problémas, nepietiekami naudas Iidzekli un neliela darba samaksa. Biezi tiek minéti arT tadi iemesli ka bezdarbs, gritibas atrast darbu vai savienot to ar macibam,
ka art laika trikums, ko varétu saistit ar jauniesu lielu noslodzi macibas. 34

Socialas atstumtibas riskus papildus raksturo arf jaunie$u vértéjumi par to, kados aspektos vinu iespéjas ir ierobeZotas. Sada skatljuma vérojams, ka jauniesi jatas pilniba atstumti no
iespéjam ietekmét politiskos Iémumus — 33% noveérté, ka viniem nav nekadu iespéju tos ietekmét un 24% — atzist, ka nav nekadu iespéju iesaistities politisko organizaciju darbtba. Socialas
atstumtibas riski saistiti arT ar jaunieSu mobilitates iesp&jam un iespé&jam iesaistities uznéméjdarbiba — aptuveni 1/10 jaunieSu uzskata, ka viniem nav nekadu iespéju veikt $adas aktivitates.
Tapat katrs desmitais jaunietis noverté, ka viniem nav nekadu iespéju atrast darbu, ka arT nav iespéju iesaistities nevalstisko organizaciju darba. Jamin ar1, ka 6% jaunieSu novérté, ka
viniem nav pieejama pilnvértiga veselibas apripe. Lidz ar to jauzsver, ka pédgjo piecu gadu laika jaunieSu vértéjumi par savam iespé&jam nav batiski mainTjuéies.35
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IESPEJAS, KURAS JAUNIESI NOVERTE KA SEV PILNIBA
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Viens no batiskiem socialas atstumtibas un nabadzibas riska faktoriem ir patstavigas dzives uzsak$ana neatkarigi no vecakiem (majokla atrasana vai iegade, pastaviga darba atraSana,

pietiekamu iendkumu gd$ana u. c.). Tikai 13% jaunieSu ir uzsakusi patstavigu dzivi jau vecuma ITidz 25 gadiem, kamér absolGtajam vairakumam ir kopiga majsaimnieciba ar saviem

vecakiem. Aptuveni 1/3 jaunieSu novérté, ka nav parliecinati par savam spéjam uzsakt patstavigu dzivi (1/10 norada, ka ir pilniba neparliecinati), kamér kopuma 52% tomeér jatas parliecinati

par sevi un savam spéjam dzivot patstavigi (lai gan tikai 14% ir |oti parliecinati

).36
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JAUNIESU PARLIECTBA PAR SPEJAM UZSAKT PATSTAVIGU
rjau uzsakus DzIvI (2012)
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Pozitivi vértéjams fakts, ka problému un sarezditu situaciju gadijuma absolltajam vairakumam Latvijas jaunie$u batu pie ka vérsties péc palidzibas un vini to arT dartu. Tikai 5%
jaunie$u novertgjusi, ka pasi méeginatu tikt gala un nevérstos ne pie viena péc palidzibas. Vairakums vérstos pie gimenes locekliem (86%) vai draugiem (68%). Katrs treSais jaunietis
palidzibu meklétu pie radiniekiem, bet katrs piektais — pie kolégiem vai studiju un macibu biedriem. Taja pasa laika — nemot véra, ka to jaunieSu Tpatsvars, kuri sarezgitas situacijas vérstos
péc palidzibas pie konkrétiem specialistiem vai formalam instittcijam, ir |oti neliels (mazak neka 5%), kritiski vértéjama valsts un pasvaldibu atbalsta sistéma jaunieSu problému
risinasana.3’

Jaunietim sociali neiek|aujoties sabiedriba rodas risks nonakt sociali nelabvéligas vides ietekmé, traucé pilnveértigi iek|auties citu jaunieSu sabiedriba, rodas noziedzigu nodarijumu
izdariSanas riski.

Lai uzlabotu socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu dzives kvalitati, sekmétu vinu lidzdaltbu sabiedriskajos procesos un nodroSinatu iespéjas iek|it darba tirgd, pilnveidojot
socialas prasmes, ka arT nostiprinot veseliga un aktiva dzives veida paradumus. IZM Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros laika posma no 2014.gada Iidz 2016.gadam 1steno
atbalsta pasakumus jaunieSu socialajai ieklauSanai.

Minétie pasakumi paredz socialas atstumtibas riskam pakl|auto jaunieSu, Tpasi, kas atrodas dienas apriipes centros, grupu dzivok|os, ieslodzijuma vietas, bérmu namos u.tml.,
iesaistiSanos ilgtermina kursos, papildus tiek nodrosinati apmacibu seminari socidliem darbiniekiem un jaunatnes darbiniekiem. Tiek nodroSinats atbalsts socialas atstumtibas riskam
paklauto jaunie$u organizéto projektu — iniciativu Tsteno$anai, kas nodro$ina gan $o jaunie$u iesaistiS$anos dazadas pasiniciétas aktivitatés, gan [tdzdaltbu viet&jos un regiona ITmena
demokratijas procesos, tadéjadi attistot tadas socialas prasmes ka kritisko domasanu, problému risinaSanas prasmes, komunikaciju spé&jas, sp&ju mactties, u.c.

LATVIJAS JAUNIESI ES KONTEKSTA

Vidéji ES dalibvalstis socialas atstumtibas un nabadzibas riskam ir pak|auti aptuveni 20% iedzivotaju. Jauniesu vida Sis raditajs ir augstaks un sasniedz gandriz 30%. Latvija ir viena no
daltbvalstim (ITdz ar Bulgariju, Rumaniju, Ungariju, Triju un Lietuvu), kura Sie raditaji ir izteikti augstaki neka citas ES daltbvalstis. Atskiriba no lielakas dalas ES valstu Latvija nabadzibas un
socialas atstumtibas risks ir lielaks tieSi nepilngadigo jaunieSu vidu. JaunieSu socialas ieklauSanas situacija Tpasi pasliktinajas 2008.-2010.gada laika perioda, kas bija saistits ar
ekonomiskas krizes radito bezdarba pieaugumu.

Latvija novérojams arT viens no augstakajiem ES raditajiem nepilngadigo jaunieSu Tpatsvaram, kuri dzTvo nepiemérotos majoklos (nelabiekartotos, parapdzivotos u. tml.) — ja ES valstis
vidgji tikai 8% nepilngadigo jaunie$u dzivo $ados majok|os, tad Latvija gandriz 30% (I1dz1gi raditaji ir Ungarija, Rumanija un Bulgarija). Jauzsver gan, ka pédéjo piecu gadu laika situacija
Latvija Sada aspekta ir uzlabojusies, lai arm ne tik strauji ka citas valstis.

Arl veselibas apripes pieejamibas aspekta Latvijas jaunieSu iespé&ju ierobezotibas indikators ir batiski augstaks neka vidéji ES dalibvalstis — ja Latvija aptuveni 6% 18-24 gadus vecie
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jaunieSi novérté, ka viniem nav pieejama pilnvértiga veselibas apripe (ITdzigs raditajs ir tikai Bulgarija), tad ES valstis vid&ji $adu jaunieSu Tpatsvars ir tikai 3%.

Savukart jaunieSu, kuri nemacas, nestrada un neapgust arodu, Tpatsvars Latvija ir ITdzigs ka vidéji ES dalibvalstis, lai arT tas ir augstaks neka Lietuva un Igaunija.

Balstoties uz pétijumu datiem un iepriek$ minéto, ir iespéjams identificét Sadas problémas jaunieSu socialas ieklausanas joma:

Bitiskakas problémas:

1. SalidzinoSi augsts nabadzibas riskam pak|auto jaunieSu (Tpasi nepilngadigo) Tpatsvars.

2. JaunieSu sociala nevienlidziba (salidzinosi liels jaunieSu, kas nemacas, nestrada un neapglst arodu skaits).

3. Nepietiekamas jaunieSu prasmes patstavigas dzives uzsaksanai.

4. Nepietiekama starpsektorala sadarbiba un atbalsta personu trikums jaunatnes joma regionala [Tment.

3. IZGLITIBA UN APMACIBA

Augstakas izglttibas modernizacija, darba tirgus pieprasijuma lielaka integracija izglitibas satura, neformalas izglitibas atziSana — tas ir bitiskakas EK prioritates izglitibas un apmacibu
joma. Stratégija "Eiropa 2020" viens no pieciem ES mérkiem 2020.gadam ir — [1dz 10% samazinat to skolénu skaitu, kas agri pamet skolu, un vismaz I1dz 40% paaugstinat to 30 I1dz 34
gadus veco ES iedzivotaju skaitu, kuri ir ieguvusi augstako izglttibu.

ES dalibvalstis ir vienojusas batiski uzlabot jauniesSu izglitibas un apmacibu iespéjas, gan attistot mazizglitibas un izglitibas mobilitates nodroSindjumu, gan sekméjot izglitibas un

apmacibu kvalitati un efektivitati, gan integréjot macibu satura radoSumu, inovaciju un uznéméjdarbibas prasmes. Ka ari izglitiba tiek definéta par svarigu mehanismu aktiva pilsoniskuma,
socialas vienltdzibas un taisniguma sekmésanai.

EK aktualizé ar vairakus citus ar izglittbu un apmacibam saistitus jautdjumus. ES iniciativas "Jaunatne kustiba" ietvaros tiek veicinata mactbu mobilitate, nodroSinot jaunieSiem
iespéjas apglt zinaSanas un prasmes citds ES daltbvalstis, tadejadi attistot vinu cilvékkapitalu, starpkultiiru kompetenci un citu valodu apguves iespéjas. ES Jaunatnes stratégija savukart
uzsver jaunie$u darba ka arpusskolas izglitibas nozimi jaunieSu nodarbinatibas iespé€ju uzlabo$ana, socialas atstumtibas mazina$ana un saturiga briva laika pavadi$ana. Ka tre$a batiska
iniciatTva jauzsver mazizglitiba, kas nodro$indma arT péc formalas izglitibas ieguves, akcentéjot nepiecieSamibu arvien papildinat izglTtibu un prasmes.

Nenemot véra 1stenotos ES un nacionala lTmena pasakumus, pétijumu un statistikas dati liecina, ka izglitibas un apmacibu iespé&ju un rezultatu progress ES kopuma ir neliels un
nepietiekams, lai 2020. gada sasniegtu definétos mérkus. Batiskakie izaicindjumi joprojam saistiti ar izglitibas satura modemizaciju, neformalas izglitibas atzi$anu un salidzinosi lielo
jaunieSu skaitu, kuri nemacas, nestrada un neapgust arodu.

JAUNIESU IZGLITIBA UN APMACIBA LATVIJA

Kopuma jauniesi pozitivi vérté iegato izglittbu. Absoldtais vairakums (75%) uzskata, ka vinu izglitibas pieredze ir piemérota, lai iek|autos darba tirgQ. Tikai 17% jaunieSu ir kritiski par
ieguto izglitibu. Izteikti pozitivak savas iegutas izglitibas piemeérotibu darba tirgum vérté tie, kas ieguvusi augstako izglitibu, kamer kritiskaki ir tie, kuri ieguvusi tikai vidéjo izglitibu.
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IEGUTAS IZGLITIBAS PIEMEROTIBA, LAI IEKLAUTOS
DARBA TIRGD [2012)
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Svesvalodu zindSanas un komunikacijas prasmes vairakums jaunieSu novérté ka tadas, kas viniem sniedz ievérojamas priekSrocibas ieklauties darba tirgd. Salidzinosi liels ir arT to
jaunieSu Tpatsvars, kuri ka batiskas novérté zinaSanas, ko ieguvusi intereSu vai neformalas izgltibas veida. Taja pasa laika — salidzinoSi vismazak jaunieSu ka konkurétspéjigas vérté tas
zinaSanas, ko iegist skola vai studijas. Tas nozimé, ka formalas izglitibas loma un efektivitate ir viens no izglitibas aspektiem, kam japievérs pastiprinata uzmaniba.38

Savukart darba devéji nevélas pienemt darba jaunieSus, jo uzskata ka batiskakie jaunieSu trikumi ir: zems atbildibas ITmenis, nav darba pieredzes, nepiecieSams apmacit, bet, kad
apmacits, atrod citu darbu, maza dotacija jaunie$a darba algai, nav dzives pieredze konfliktsituaciju risina$ana, iesp&jamo risku izvértéSana, skolas teorétiskas zinaSanas atskiras no dzives

realitates, pie pirmajam gritibam raksta atligumu; biezi maina savus dzives planus (mainot arm darba vietas), apziniguma trikums un lojalitates trikums pret darba devéju, darba vietu.39

Saskana ar Ekonomikas ministrijas prognozém40, bezdarba ITmenis turpmakajos gados (ITdz pat 2020.gadam) turpinds pakapeniski samazinaties, tomér kopuma nav sagaidams strauj$
nodarbinatibas ITmena pieaugums, kas, galvenokart, saistits ar ta saucamo "jobless growth" (situacija, kad ekonomika ir vérojama darbaspéka produktivitate palielinaSanas, savukart jaunu
darba vietu radi$anas temps ir mérens, nevis augsts) un situaciju ekonomika, kad ekonomiska izaugsme vairak balstas uz produktivitates pieaugumu, nevis darbavietu pieaugumu.

Turklat jaatzime, ka atbilstoSi NVA veiktajam darba devéeju aptaujam darba tirgu pieprasijums ir péc elastigiem un kompetentiem darbiniekiem, kuri gatavi vienlaicigi veikt vairaku darbu
pienakumus un kuriem papildus profesijas specifiskajam nepiecieS8amajam zina§anam piem1t arT kada no pamata kompetencém.

Saskana ar Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (CEDEFOP) prognozém‘”, nakotné ir sagaidams pieprasijums péc vidéjas un augstakas kvalifikacijas specialistiem, I1dz ar
to tiem cilvékiem, kuri zaudés darbu un kuru zinaSanu un iegitas kvalifikacijas ITmenis nebis atbilstoSs darba tirgus vajadzibam, bas griti atrast darbu. Gadijuma, ja Siem cilvékiem netiks
sniegts atbalsts vajadzigas kvalifikacijas un prasmju iegi$anai, vini ilgstoSi nevarés atrast darbu un paliks bez iztikas I1dzek|iem — rezultata pieaugs slogs pasvaldibam un valstij, jo Siem
cilvékiem bis janodrosina minimali iztikas ITdzekl|i un art cits atbalsts, kas nepiecieSams, lai cilvéki varétu nodroSinat savas minimalas ikdienas vajadzibas. Ka liecina CEDEFOP veiktie
péttjumi, ilgtermina ieguldijumi nabadzigako iedzivotaju uzturlidzek|u nodroSinaSanai ievérojami parsniedz tos ieguldijumus, kas tiek veikti 1stermina cilvéka kvalifikacijas celSanai un
atbalstam darba mekléSana. Lidz ar to ieguldijumi apmacibu pasakumos tiek uzskatiti par vienu no prioritarajiem investiciju virzieniem, jo tadéjadi tiek uzlabota darbaspéka un uznémumu
saimnieciskas darbibas konkurétspéja, kas labvéligi ietekmé makroekonomisko raditajus — darba razZigumu un valsts konkurétspé&ju globalajos tirgos.
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Batiska loma darba ar jaunieSiem ir jaunatnes lietu specialistiem un jaunatnes darbiniekiem. Vairakuma pasvaldibu ir noteikts paSvaldibas jaunatnes lietu specialists, kas atbild par
jaunatnes politikas planoSanu un koordinéSanu vietéja méroga. Jaunatnes lietu specialists veic darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas 1stenoSana iesaistitajam personam,
izstrada priekSlikumus jaunatnes politikas pilnveidei, Tsteno un koordiné informativus un izglTtojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes joma, sekmé jaunieSu pilsonisko
audzinasanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un [Tdzdaltbu IEmumu pienems$ana un sabiedriskaja dzivé, konsulté jaunieSus jaunatnes jom3, taja skaita par pasdkumu, projektu un
programmu izstradi un Tsteno$anu, ka art veicina jaunieSu personibas attistibu.

Mazakas pasvaldibas $Ts funkcijas papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem pilda bérnu un jaunieSu interesu izglttibas centru metodiki, paSvaldibas darbinieki audzinaSanas,
izglTtibas, bérnu tiestbu aizsardzibas, nometnu koordiné$anas joma. Biezi pasvaldibas jaunatnes lietu specialista funkciju pilda darba ar jaunatni iesaistita persona kada konkréta jaunatnes
politikas tematiskaja virziena. Nemot véra, ka jaunatnes lietu specialisti pilda vienadas funkcijas, bet to amats dazadas pasvaldibas var tikt nosaukts at$kirigi, pieméram, par metodiki
jaunatnes lietas, jaunatnes lietu koordinatoru, jaunieSu lietu specialistu, jaunatnes darba metodiki, konsultantu darbam ar jaunatni vai citadi, jaunatnes politikas pilnveidei vitali svarigi ir
nodro$inat jaunatnes politikas izstradé un Tsteno$ana iesaistito personu apmacibas un kvalifikacijas pilnveidi, Tpasi akcentgjot nepiecieSamibu nodro$inat darba ar jaunatni profesionalizaciju.

LTidz ar to 2012.gada tika uzsakts darbs pie darba ar jaunatni sistémas attistibas. 2014.gada sakuma tika apstiprinats jaunatnes darbinieka profesijas standarts. Jaunatnes darbinieks
veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar jaunatni TstenoSana un izvértésSana, nodrosina aktivitates un lietderiga briva laika pavadiSanas iesp€jas jaunieSiem vietéja lTmenr,
ITdzdarbojas starptautisko pasakumu un projektu TstenoSana, konsulté jaunieSus par viniem aktualajam témam, nodroSina informacijas pieejamibu un apriti par jaunatnes politikas
jautajumiem. Planots, ka jaunatnes darbinieks veiks vairak jaunatnes politikas TstenoSanas funkcijas, atbalstot jaunatnes lietu specialistu un stradajot pa tieSo ar jaunieSiem, organizéjot
aktivitates un pasakumus tiem.

IZM turpina sadarboties ar 109 kontaktpersonam par darbu ar jaunatni pasvaldibas, no kuriem 2014.gada bija 66 jaunatnes lietu specialisti (amata nosaukums), to kontaktinformacija ir
pieejama jaunatnes portala www.jaunatneslietas.lv. Sakot ar 2015.gadu tiek apzinatas iespéjas attistit jaunatnes darbinieka ka profesijas un amata nozimi pasvaldibas un biedribas, kas veic
darbu ar jaunatni, lai nenotiktu jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes darbinieku funkciju parklaSanas, ka art uzlabotu 1stenota darba jaunatni kvalitati.

Jaunatnes lietu specialisti un jaunatnes darbinieki sava darba ar jaunieSiem izmanto neformalas izglittbas metodes un programmas, sniedzot iespéju jaunieSiem iegit pamatprasmes,
kuras darba devéji min ka batiskas jaunieSiem, uzsakot darba attiecibas. Tadéjadi batiski stradat pie jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes darbinieku, kas strada ar jaunieSiem ikdien3,
tiklojuma attistibas Latvija, veicinot vinu konkurétspé&ju darba tirg un iesaisti pilsoniskas sabiedribas aktivitatés.

LATVIJAS JAUNIESI ES KONTEKSTA

ES dalibvalstu izglttibas sistémas un izglitibas saturs ievérojami atSkiras dazadas valstis, tapéc iespéjas salidzinat datus ir ierobeZotas. Pieméram, atSkiras laiks, ko dazadas valstis
jaunieSi pavada formalas izglttibas ieguvei (Luksemburga un Slovénija tie ir 15 gadi, kamér Somija — 20 gadi). Kopuma novérojama tendence palielinaties formalas izglitibas sistéma
pavaditajam laikam, kas saistits ar daltbvalstu centieniem pagarinat obligatas izglitibas laika periodu (pieméram, pazeminot formalas izglitibas uzsak$anas vecumu).

Priek$laiciga skolas pameSana ir viena no izglitibas socialajam problémam, kas aktudla daudzam ES daltbvalstim (TpaSi augsts Sis raditajs ir Malta, Portugalé un Spanija). Latvijas
raditdjs (12%) gan ir zemaks neka ES vid€jais (14%), pie tam — pédéjo desmit gadu laika tas ir samazinajies par aptuveni 5%. Jamin gan, ka satrauco$i ir dati dzimumu dalljuma — ja 18-24
gadus veco sievieSu vidi priekslaicigi skolu pametu$o Tpatsvars ir aptuveni 7%, tad virieSu vida divas reizes augstaks (15%).

Augstako izglTttbu ieguvu$o iedzivotaju Tpatsvars vecuma no 30 I1dz 34 gadiem Latvija ir ITdzigs ka ES daltbvalstis vidgji. Tai pat laika — sievieSu vidd augstako izgltibu ieguvu$o
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personu Tpatsvars (48%) ir gandriz divas reizes augstaks ka virieSu vidd (25%), un tas ir izteikti augstaks neka ES vidgji (38%).

LTdz ar Bulgariju, Ungariju, Poliju, Rumaniju un Slovakiju Latvija ir viens no zemakajiem to 15 I1dz 24 gadus veco jaunieSu Tpatsvariem, kuri ir iesaistiti neformalaja izglitiba — ja ES vidgji
tie ir 9% jaunieSu, tad Latvija tikai 2%. Pie tam — tas ir arm daudz zemaks raditajs neka Igaunija (5%) un Lietuva (8%).

Savukart mactbu mobilitaté Latvijas jaunieSi neatpaliek no ES dalibvalstu vidéja raditaja — aptuveni 15% jaunieSu vecuma no 15 I1dz 29 gadiem ir macijusies vai piedalijuSies apmacibas
arvalstis.

Balstoties uz pétijumu datiem un iepriek$ minéto, ir iespéjams identificét $adas problémas izglitibas un apmacibas joma:
Butiskakas problémas:
1. Nav nodroSinata regulara darba ar jaunatni iesaistito personu profesionalas kvalifikacijas celSana.

2. JaunieSiem nav nodroSinata regulara profesionalas karjeras izglitiba (kas spétu jau sakot no agrina attistibas posma palidzét kvalitativi noteikt bérna un jaunieSa interesém un spé&jam
atbilstoSako nakotnes profesiju).

4. NODARBINATIBA UN UZNEMEJDARBIBA

JaunieSu nodarbinatiba ir viena no bltiskakajam jaunatnes un arT nodarbinatibas politikas jomam gan ES kopuma, gan ari lielakaja dala dalibvalstu. Tam par iemeslu ir gan ekonomiskas
krizes raditais |oti augstais jaunieSu bezdarbs Eiropa, gan ari ilgtermina prognozes par demografiskas slodzes izteiktu palielinaSanos liela dala ES valstu. Stratégija "Eiropa 2020"
nodarbinatiba tiek definéta par vienu no visbatiskakajam prioritatém ES izaugsmei $aja desmitgadé, savukart EK 2013.gada ieteikumos ekonomiskas situacijas uzlabo$anai Latvija noradits
— valdibai jarikojas aktivak, lai risinatu jaunatnes un ilgsto$a bezdarba problémas (pieméram, Tstenojot garantijas jaunieSiem shému un uzlabojot arodizglittbu un apmacibu).

ES Padome jaunieSu nodarbinatibu valstu prezidentdru ietvaros regulari definé par vienu no tematiskajam prioritatém, uzsverot jaunieSu aktivu socialo ieklauSanu, jaunatnes darba nozimi
nodarbinatibas veicinadana, ka ar pareju no izgltto$anas darba tirgd. Tpasi tiek akcentétas ar jaunieSu prakses iespéjas, nodarbinatibas un karjeras konsultaciju pieejamiba un formalas un
neformalas izglitibas sinergija. Tadél, lai nodrosinatu jaunieSiem karjeras konsultaciju pieejamibu bdtu javeicina karjeras konsultantu darbibu tuvak jaunieSiem un tiem piemérota laika,
izvertejot iespéjas Sos pakalpojumus sniegt arpus karjeras konsultantu darba telpam un noteikta darba laika. Ka alternativa darba némeéja statusam ES Iliment tiek identificéta jaunatnes
uznémeéjdarbiba un sava uznémuma dibinaSana, kas ir viena no iesp&jam jaunatnes bezdarba mazinasanai. Lielad dala Eiropas valstu arvien vairak tiek sekméta izglitiba uznémeéjdarbibas
joma, pieméram, attistot sadarbibu starp skolam un uznémumiem. Vairakas valstls izstradatas arT atseviSkas stratégijas uznémeéjdarbibas izglitibas ievieSana un attistiba.

JAUNIESU NODARBINATIBA LATVIJA

Ekonomiskas un finanSu krizes raditas sekas ir atstajuSas batisku ietekmi uz iedzivotaju dzives [Tmeni, to nodarbinattbu un socialas aizsardzibas ITmeni. Socialas droSibas sistéma ir
saskarusies ar tadiem izaicindjumiem ka strauj$ bezdarba ITmena pieaugums, ilgsto$a bezdarba [Tmena palielinaSanas, nodarbinatibas samazindjums un nabadzibas un socialas atstumtibas
riska pieaugums.

Latvija planoSanas dokumentos jaunieSi ir noteikti ka viena no prioritarajam mérka grupam, Tstenojot iedzivotaju nodarbinatibu veicinoSus aktivas darba tirgus politikas pasakumus.
Galvenie darbibas virzieni Sajas politikas jomas ir vérsti uz jaunieSu bezdarba mazina$anu un integré$anu darba tirgd, jaunieSu socialo aizsardzibu, bérnu un jaunieSu nabadzibas
mazinas$anu, jaunieSu izglitibas kvalitates un prasmju attistibas nodroSinaSanu. Nacionala ITmenTt definétas prioritates, nodarbinatibas un izglitibas politikas mérki, darbibas virzieni un
politikas pasakumi liela méra saskan ar Eiropas Komisijas izpratni par JaunieSu garantijas iniciativas (iniciativa, kas veicina jaunieSu nodarbinamibu un iespéjas atrast darbu) battbu un ir
vérsti uz identificéto problému saistiba ar jaunieSu nodarbinatibu un integréSanu darba tirgQ risinasanu.

Pédgjos gados jaunieSu situacija darba tirgd uzlabojas. JaunieSu vecuma 15-24 gadi nodarbinatibas [Tmenis 2014.gada 3.ceturksni, salidzindjuma ar 2011.gada sakumu, ir pieaudzis par
9 procentpunktiem I1dz 33% un ir [Tdzigs ES 28 vidéjam raditdjam — 33.9%. JaunieSu vecuma 15-24 gadi bezdarba ITmenis kop$ 2010.gada ir samazinajies par 15 procentpunktiem,
2014.gada 3.ceturksnt sasniedzot 21.4%, kas ir tikai par 0,1 procentpunktu lielaks par ES vidégjo ITmeni — 21.3%.

Zemak ir sniegta detalizétaka informacija par nestradajosajiem jauniesiem, kas atrodas Nodarbinatibas valsts agentiiras uzskaité.

Jauniesi bezdarbnieku situacijas raksturojums
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2014.gada augusta beigas 16 070 jeb 19,9% no bezdarbnieku kopskaita bija bezdarbnieki vecuma 15-29 gadi. Savukart jauniesi bezdarbnieki (15-24 gadi) bija 7 277, kas ir 9,0% no
kopéja registréto bezdarbnieku skaita.

JaunieSu bezdarbnieku kopskaita 12,7% bija ilgstoSie bezdarbnieki, 11,3% — personas péc bérna kop$anas atvalindjuma, 3,9% personas ar invaliditati. Lielakas izmainas kop$ gada
sakuma jaunieSu bezdarbnieku kopskaita ir personu péc bérna kop$anas atvalindjuma Tpatsvara — pieaugums par 1,6 % punktiem un samazinajums ilgsto$o bezdarbnieku Tpatsvara par 1,2
% punktiem.

Vidéjais bezdarba ilgums 2014.gada augusta beigas jaunieSiem bezdarbniekiem — 115 diena ~ 4 ménesi (gada sakuma 111 dienas).

Lielakais jaunieSu bezdarbnieku skaits sadalljuma pa profesijam péc pédéjas nodarbo$anas 2014.gada augusta beigas: mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 284, paligstradnieks —
275, pardevéjs konsultants — 268, viesmilis — 88, pavars — 84, apkopéjs — 65, klientu apkalpoSanas specialists — 59, kasieris — 57.

2014.gada 8 ménesos NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP) piedalijusies 13,2 tlkst. jauniesi (15 — 24 gadi) bezdarbnieki (viens cilvéks var bat piedalijies
vairakas aktivitatés). Janvarl — augusta daltbu pasakumos uzsaka 11 933 jaunie$i bezdarbnieki. 2014.gada augusta NVA organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijusies 2
463 jaunieSi bezdarbnieki, no tiem augusta dalibu pasakumos uzsaka 1 340 jaunieSi bezdarbnieki.

Karjeras konsultacijas 2014.gada janvart — augusta sanémusi 2 254 jaunieSi vecuma no 15 — 24 gadiem.

2014.gada janvari — augusta darba iekartojusies 7 176 jaunieSi bezdarbnieki, no kuriem 2 853 (39,8%) jaunie$i bezdarbnieki ir iekartojusies darba, péc kada aktiva pasdkuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas).

Batiska ir pasvaldibu loma jaunieSu nodarbinatibas un uznéméjdarbibas veicinasana, jo pasvaldibas rada uznéméjdarbibai nepiecieSamo infrastruktdru ("Eiropas Savientbas struktdrfondu
un Kohézijas fonda" 2014-2020.g. planoSanas perioda tiek planoti gandriz 280 milj. EUR paSvaldibu uznémeéjdarbibas infrastruktdrai), sniedz atbalstu uznémejdarbibas uzsacejiem ar
nelieliem grantiem, meklé un piedava piemérotas telpas uznémeéjiem, piedalas uznémeéjdarbibas partneru atraSanas procesa, nodroSina prakses vietas, strada ar skoléniem un jaunieSiem,
organizéjot tiem biznesa ideju konkursus, sniedzot iespé&ju veidot mactbu uznémumus utml. VARAM Iidz $im jau organiz€ja un arf turpmak plano organizét apmacibas pasvaldibam, lai
stiprinatu pasvaldibu kapacitati darbam ar esoSiem un potencialajiem uznéméjiem.

Pédeéio piecu aadu laika batiski maintiusas iauniesSu prioritates attieciba uz darba vértibu. Izteikti pieaudzis tada faktora nozimiqums ka darba stabilitate, savukart samazinaiies tadu
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aspektu nozimigums ka karjeras iespéjas, interesants darbs un pattkami kolégi. |zteiktas at$kiribas vérojamas sociali demografisko grupu griezuma. 13—-15 gadus veciem jaunieSiem
svarigaki ir tadi darba aspekti ka interesants darbs, darbs bez stresa, sp&jam atbilstoSs darbs, arT sabiedriba cientts amats. 16-19 gadus veci jaunie$i vairak novérté tadus darba aspektus
ka stabils darbs, sp&jam atbilstoSs darbs, iespéja bat starp cilvékiem. Savukart 20-25 gadus veciem jaunieSiem svarigaki Skiet tadi darba aspekti ka karjeras iespéjas un iespéjas
pilnveidoties. Jaunies$i Riga par sev bitiskakiem darba aspektiem biezak novérté interesantu darbu un karjeras iespéjas, savukart regionos dzivojosie — darba stabilitati un socialas

garantijas.*2

DESMIT SVARTGAKIE DARBA ASPEKTI JAUNIESU VERTEJUMA (2007-2012)

IETRT R IR AR ] WRERAnAE R 55%

It e S AN S A S 48%
Stabils darbs [T T L — 44%

Karjeras iespeias L 34
Partani ity [S———————————— 2%

espéja pilnveidoties  fHE " i il %3'?
Darbs bez stresa  [MHNIIIIN e 20?%___2‘.2

oars, kas st manam spefam SISV, 21%

Socias garanejos [N, 125,

Labs darba laiks ”l’r"zl;,.m
Sabiedriba cienits amats 1}-.1%

i 2007 w2012

Bt par darba néméju vélas tikai katrs ceturtais jaunietis Latvija, kamér lielakais vairakums labpratak izvélétos bt par darba devéju (37%) vai pasnodarbinatu personu (26%).43
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JAUNIESU VELAMAIS STATUSS DARBA TIRGD
{2012}
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Pastav gan statistiskie, gan ekonomiskie faktori, kuri izskaidro zemo jaunieSu nodarbinatibas ITmeni. Viens no bitiskakajiem statistiskajiem faktoriem ir saistits ar to, ka jaunieSu vida ir
liels tieSi ekonomiski neaktivo jaunieSu (skolénu, studentu) Tpatsvars — daudz lielaks ka paréjam vecuma grupam, Iidz ar to tas ietekmé ekonomiski aktivo jaunieSu skaitu un nodarbinatibas

[Tmeni jaunieSiem vecuma 15-24 gadi, kas biezi vien ir vismaz divas reizés mazaks par pieauguso cilvéku nodarbinatibas limeni**. Savukart pie ekonomiskajiem faktoriem ir pieskaitami
darba tirgus vajadzibam nepietiekams kvalifikacijas lTmenis, kas taja skaita saistits ar lielo no macibam atskaitito jaunieSu skaitu, ka arT pirmas darba pieredzes trikums, kas var ietekmét
darba devéju izvéli jaunietim piedaloties darba intervija. Faktori, kas péc darba devéju domam kaveé jaunieSu iesaistiSanos darba tirgu, ir pieredzes trikums, nevéléSanas stradat un mactties,
vieglpratiba, bezatbildiba, disciplinas trikums, k& arT zemais un neatbilstoSais atalgojums valsti kopuma.

Latvija regulari ik gadu tiek veikts jaunatnes politikas monitorings un ta ietvaros veiktaja aptauja jaunieSi norada jautajumus, kurus uzskata par galvenajiem Latvijas valdibai risinamiem —
Sie dati liecina, ka péc krizes gados jaunieSus visbitiskak satrauca darba un nodarbinatibas jautajumi (aptuveni 1/3 tos norada ka batiskakos), ka ari izglitibas pieejamiba un kvalitate (1/4).
("Aptauja ikgadéja monitoringa ietvaros par jaunieSu dzives kvalitati, iesaistiSanos brivpratigaja darba, jaunatnes organizaciju darbiba un piekluvi jaunieSiem aktualai informacijai." 1zglitibas
un zinatnes ministrija, 2010-2013 (http://izm.izm.gov.Iv/nozares-politika/jaunatne/7989.html))

LATVIJAS JAUNIESI ES KONTEKSTA

ES valstls kopuma pédéjo desmit gadu laikd ekonomiski aktivo 15 [Tdz 30 gadus veco jaunieSu Tpatsvars sarucis no 66% Iidz aptuveni 62%. 25—-29 gadus veco jaunieSu ekonomiska
aktivitate nav batiski maintjusies, kamér 15-24 gadus veco jaunieSu aktivitate ir nedaudz samazinajusies. Latvija ir salidzinoSi augsts 20-24 gadus veco jaunieSu ekonomiskas aktivitates
raditajs, kas visdrizak norada uz faktu, ka liela dala studéjoSo jaunieSu savieno studijas ar darbu.

Kopuma Latvija ir viena no tam ES valstim (blakus Spanijai, Griekijai, Trijai, Portugalei un Slovakijai), kuras jaunieSu bezdarba probléma ir Tpasi aktuala. Salidzinot ar citam ES valstim,
Latvijas jaunieSi izteikti biezak ka iemeslu savam bezdarbam min nevis to, ka darba vietas nav pieejamas, bet gan, ka tas netiek pienacigi atalgotas (Sis raditajs ir augsts ari paréjas Baltijas
valstis).

Pédejo desmit gadu laika izteikti pieaudzis to jaunieSu Tpatsvars, kuri tiek nodarbinati uz nepilna laika darba ITgumu pamata — ja 2000. gada ES tadu bija aptuveni 21%, tad 2012.gada jau
30% (Latvija gan Sis raditajs ir tikai aptuveni 1/10).

ES valstls kopuma vidéji 40% jaunieSu noverté, ka vélétos izveidot savu uznémumu, un $§ada aspekta Latvijas jaunieSu raditaji ir fdz1gi.
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Lidzigs ES vid&jam raditajam (5%) ir arT Latvijas pasnodarbinato jaunieSu Tpatsvars vecuma grupa no 20 I1dz 24 gadiem. Taja pasa laika Latvija ir viens no augstakajiem arvalstis
stradajoso jaunieSu Tpatsvara raditajiem — ja ES valstis vidgji tie ir 10% jaunieSu, tad Latvija 17%.

Balstoties uz pétijumu datiem un iepriek$ minéto, ir iespéjams identificét $adas problémas nodarbinatibas un uznemeéjdarbibas joma:
Butiskakas problémas:
1. JaunieSiem ir nepietiekamas pamatprasmes, profesionalas kompetences, praktiskas iemanas un zinaSanas par darba dro$Tbu, kas palénina vinu pilnvértigu integraciju darba tirgQ.
2. Trikst sistéma jaunieSu iesaistei uznéméjdarbiba.
3. Joprojam pastav Skérs|i socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu kopuma pilnvértigai ieklau$anai darba tirga.
4. Salidzino$i augsts bezdarba ITmenis jaunieSiem ar zemu izglttibas ITmeni .
5. VESELIBA UN LABKLAJIBA

SmeékéSana, alkohola un narkotiku lietoSana, neveseligas partikas patérins, nepietiekama fiziska aktivitate un aptauko$anas ka neveseliga dzivesveida sekas — tas ir dazas no
batiskakajam ES ITmena prioritatém jaunieSu veselibas joma. Lai gan kopuma ES jaunieSu veselibas stavoklis vértéjams ka labs, aktuali ir jautajumi par veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibu un dzives kvalitates ITmeni atsevi$kas jaunieSu mérka grupas — zemu iendkumu gimenes, arpusgimenes apripé esosie jauniesi, jauniesi-bezdarbnieki, jauniesi lauku apvidos u.
tml. Tapat novérojams, ka negativa ietekme uz jaunieSu veseltbu un labklajibu bijusi ekonomiskajai krizei, Tpasi attieciba uz nepilngadigiem jaunieSiem, kuri dzivo maznodroSinatas

gimenés, ka arf jauniediem, kuri zaudgjusi darbu un ir ilglaicigie bezdarbnieki.*?

Lai risinatu jautajumus, kas saistiti arm sabiedribas, tai skaita jaunieSu veselibu un veseligu dzivesveidu ir izstradati tadi politikas planoSanas dokumenti ka "Sporta politikas
pamatnostadnes 2014.—2020.gadam“46, kuras viens no apak§meérkiem ir veicinat iedzivotaju (it Tpasi bérnu un jauniesu) fizisko aktivitati un "Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.—

2020. gadam"47, kuru mérkis ir palielinat Latvijas iedzivotaju veseligi nodzivoto miza gadu skaitu un noveérst priekSlaicigu navi, saglabajot, uzlabojot un atjaunojot veselibu un paredzéti
pasakumi dazadam sabiedribas mérka grupam (t.sk. bérniem un jaunieSiem) veseliga dzivesveida veicinaSana. Lai sekmétu "Sabiedribas veselibas pamatnostadnés 2014.—2020.gadam"
minéto aktivitasu ievieSanu un palielinatu pasvaldibu lomu iedzivotaju veselibas veicinasana, no 2013.gada darbibu ir uzsacis Latvijas nacionalais veseligo pasvaldibu tikls (tTkla pasreiz
darbojas 36 pasSvaldibas). Ta pat, lai sekmétu veselibas veicindSanas pasakumu TstenoSanu izglitibas iestadés, no 2014.gada ir uzsakts darbs pie Veselibu veicino$o skolu kustibas

darbibas atjauno$anas.

JAUNIESU VESELIBA UN LABKLAJIBA LATVIJA

Svarigu informaciju par jaunieSu veselibas stavokli sniedz vinu personigais veselibas pasvértéjums un attieksme pret savu veselibu. Tris ceturtdalas (74%) Latvijas jaunieSu savu
veselibas stavokli vérté ka labu. Kritiskaki par savu veselibu ir aptuveni 1/4 jaunieSu — 22% novérté, ka vinu veselibas stavoklis ir vidéjs, bet 4%, ka tas ir slikts. Savu veselibas stavokli ka

labu saltdzino$i biezak vérté 13 IT1dz 15 gadus veci jaunieéi.48 L1dz1gu ainu atklaj arT Latvijas iedzivotaju paradumu péttjums 2012.gada: veselibas stavokli ka labu vai diezgan labu novérté
80,6% no 15-24 gadus veciem jaunieSiem (84% virieSu, 77% sievieSu), savukart, 17,5% doma, ka vinu veselibas stavoklis ir vidéjs un 2,3% to raksturo ka diezgan sliktu vai sliktu*®.

63/71



SAVA VESELIBAS STA‘JDKLFI NOVERTEJUMS
{2012 )45
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Péc PVO vadItnijam par pietiekamu fizisko aktivitati uzskata 150 mindtes nedé|a pieaugusajiem (no 18 gadu vecuma) un bérniem vecuma no 5 IT1dz 17 gadiem — 60 mindtes diena®. Ka
liecina aptaujas dati, tad vismaz 30 mindtes 4—7 reizes nedé|a ar fiziskiem vingrindjumiem nodarbojas 25,2% virieSu un 16,8% sievieSu 15-24 gadu vecuma grup5151. Savukart 15 gadu
vecuma pietiekama ikdienas fiziska aktivitate bija tikai 22,2% z&nu un 12,6% meitenu (2010)52.

Kopuma tresa dala jaunieSu vecuma 15-24 visbiezak brivo laiku pavada pasivi — lasot, skatoties TV, datoru — attiecigi 31,5% virieSu un 39,3% sieviesu®3. Reizi nedéla vai 2-3 reizes
meénesT ar fiziskajam aktivitatém nodarbojas 17% jaunieSu, bet 16% — tikai vienu reizi ménesT un retak vai nekad®?.

Motivacijas trikums vai neuznémiba ir uzskatams par galveno Skérsli, kas jaunieSus kavé sportot vai veikt fiziskas aktivitates. Galvenokart informaciju par iespéjam sportot un
nodarboties ar fiziskajam aktivitatém jaunieSi sanem caur neformaliem kanaliem — no draugiem. Kopuma fizisko aktivitaSu veikSanas paradumi atSkiras dazadas vecuma grupas — jauniesi
vecuma no 13 ITdz 18 gadiem ir aktivaki, kamér fizisko aktivitaSu kritums vérojams grupa no 19 Iidz 25 gadiem, kas, iesp&jams, skaidrojams ar parmainam jaunieSu dzivé kopuma un

attiectgi arT ar laika sadalfjuma izmainam.55

JaunieSu fiziskas aktivitates lield méra ietekmé viniem pieejamas iespéjas, tomér novérojams, ka tikai dazos gadijumos jaunieSu ieinteresétiba veikt konkrétas fiziskas aktivitates ir
lielaka neka iespéjas. SkrieSanas, komandu sporta, ka arT cipas sporta iesp&jas jaunieSiem ir plasakas neka vinu interese tajos iesaistities (pieméram, iesp€ja skriet ir 92% jaunieSu, kamér
ieintereséti to darit ir tikai 59%). Sporta zales apmekléSanas iespéja ir pieejama gandriz visiem (73%) jaunieSiem, kas to vélétos (78% no visiem jaunieSiem), ITdz ar to secinams, ka tikai
5% jaunieSu, kuriem ir interese, nav iespéju apmeklét sporta zali. Kopuma tas liecina, ka iesp&jas nodarboties ar sportu jaunieSiem ir visuma nodroSinatas un liela dala jauniesSu ir ieintereséti
to darit, tomér ieinteresétiba ne vienmér izpauzas reala fiziska aktivitate®®.

Svarigs priek$noteikums neinfekcijas slimibu riska mazinasana ir ne tikai pietieckamas fiziskas aktivitates, bet art sabalanséts uzturs. No 2008.gada IT1dz 2013.gadam par aptuveni 10
procentpunktiem pieaudzis to jaunieSu Tpatsvars, kuri uzskata, ka ikdiena lieto veseligu partiku (attiecigi 43% un 53%)57.

Skatoties uz $Tm pozitivajam tendencém, janem véra, ka tas ir jaunieSu pasu vértéjums savam uzturam. Analiz&jot konkrétus uztura paradumus, redzams, ka tas tomér biezi vértgjams
ka neveseligs. 2012.gada veiktaja aptauja redzams, ka ik dienu auglus un ogas uztura lieto tikai 14,3% virieSu un 25,7% sievieSu (15-24 gadu vecuma). Savukart attiecigi 19,1% no 15-24
gadus jaunajiem virieSiem un 16,2% sievieSu noradijusi, ka pagajusas nedélas laika ne reizi uztura nav lietojusi auglus un ogas. Salos naskus vismaz vienu dienu nedéla lieto vairakums no

15-24 gadus veciem respondentiem (73,6% vTrieSu un 62,5% sievieSu), I1dz1gi arT saldinatos gazétos dzérienus 6-7 reizes nedéla lieto 10,3% virieSu un 8,6% sieviesu.58
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Respondentu visbiezak minétas veselibas apsvérumu dé| veiktas izmainas veselibas paradumos pédéja gada laika abas dzimumu grupas 15-24 gadus veciem jaunieSiem ir ITdzigas:
palielinata fiziska aktivitate (16,8% virieSu un 23,2% sievieSu), palielinata darzenu lietoSana (11,2% virieSu un 21,5% sievie$u), un samazinats tauku daudzums uztura (9,9% virieSu un
15,0% sievieSu). Lielaka dala 15-24 gadus veco jaunieSu pédéja gada laika nav veiku$i savu veselibas paradumu izmainas, lai uzlabotu savu veselibu (71,8% jauno virieSu un 54,1%
sievieéu)59.

Augstakminétie paradumi kopa ar fizisko aktivitaSu traikumu ir liekd svara un aptauko$anas célonis, kas jau Sobrid uzskatama par problému jaunieSu vidd, pieméram, 2012.gada 22,7%

virieSu un 14,3% sievietSu vecuma grupa 15-24 gadi bija palielinats kermena masas indekss (liekais svars vai aptaukoéanés)ao.

2012.gada vecuma grupa no 15-24 gadiem ikdiena smékéja 33,3% virieSu un 19,1% sieviesu®1. Latvija smékét paméginaju$o jaunieSu Tpatsvars vecuma no 15 lidz 16 gadiem,
neskatoties uz 2% samazinajumu laika perioda no 2007.gada Iidz 2011.gadam, joprojam ir augstakais Eiropa — 2011.gada ESPAD pétijuma valstis vidéji smekét paméginajuso Tpatsvars
§aja vecuma grupa bija 54%, bet Latvija — 78% (2007. gada attiecigi — 58% un 80%;). Kamér smékésanas paméginaSana zénu vida kluvusi retaka (raditajs samazinajies par 6%), meitenu
vidd novérojams neliels pieaugums (par 2%).62 Kopuma Latvija treSdala jaunieSu (29,8%) vecuma no 15-24 gadiem lieto alkoholu vismaz vienu reizi nedé!é.63 2011.gada aptuveni puse
(49%) jaunieSu vismaz reizi pédéja ménesa laika alkoholu lietojusi riskanta veida, t.i., 60 un vairak gramu absoldta alkohola viena reizé, kas ir aptuveni 1,5 litri alus, 750 ml vina, 200 ml

degvina. Saja situacija vérojami uzlabojumi, jo 2007.gada vismaz vienu reizi pédé&ja ménesa laika parmérigi alkoholu lietoju$o jaunie$u Tpatsvars $aja vecuma grupa bija 54% %4 Psihoaktivo
vielu paméginasanas zina Latvijas jauniesi ir videja Eiropa limeni (2007.gada ESPAD valstis narkotikas paméginajudo Tpatsvars vidgji — 20%, Latvija — 22%).6% Bet Latvija ir viens no
lielakajiem marihuanu/hasisu paméginajuso skaita pieaugumiem Eiropa 15-16 gadu vecuma grupa — no 18% 2007.gada Iidz 24% 2011. gadé%. 2011.gada dati liecina, ka narkotiku (ekstazT,
amfetaminu, marihudnas un hasi$a) lietoSanas izplatiba skolénu (15-16 gadus vecu) vidd ir 15,9%.Veselibas aprlpes pieejamiba ir daudzpusigs jédziens, un ietver gan finansialo, gan
fizisko pieejamibu, gan veselibas apripes sistémas piemérotibu dazadam situacijam un tas spéju reagét uz atskirigam sabiedribas vajadszz‘am.67 To nosaka gan veselibas apripes
organizacija, gan resursi (cilvékresursi, finanséjums), gan geografiskais attalums un transports ITdz veselibas apripes iestadei, [Tdz ar to ari veselibas apripes darbinieku sasniedzamiba, ka
arf arsta un pakalpojumu sniedzéja izvéles briviba, informacijas pieejamiba, apripes kvalitdte un modernu tehnologiju esamiba.8

Latvijas iedzivotaju veselibu ietekmé&joSo paradumu pétijuma rezultati norada uz to, ka 2012.gada 32,4% virieSu un 18,9% sievieSu vecuma grupa 15-24 gadi pédéja gada laika nav
apmeklgjusi gimenes arstu®. lespg&jams, ka $ada situacija radusies tadél, ka jaunie$i nezina par iespéju reizi gada bez maksas veikt profilaktiskas apskates pie gimenes arsta vai art
uzskata, ka gimenes arsts nevar sniegt pilnvértigu veselibas apriipi. Sadu apgalvojumu dalgji apstiprina 2012.gada veikta aptauja, kura atklats, ka tikai aptuveni puse jaunie$u (52%)
uzskata, ka viniem ir visas vai lielas iespéjas sanemt pilnvértigu veselibas apripi. Turklat Sis raditajs peédéjo piecu gadu laika nav batiski mainijies (55% — 2007.gada), ta apstiprinot, ka
veselibas apriipes pakalpojumu piegjamiba ir viena no jaunieSu mérka grupa aktualam problémém.70

Centralas statistikas parvaldes veiktaja ikgadéja aptauja 2013.gada 7,8% jaunieSu vecuma no 16-24 gadiem noradija, ka pédgjo 12 ménesu laika ir bijusi nepiecieSamiba veikt
medicinisku parbaudi vai arstéties, tacu vini to nav darijusi (8,3% jauno sievieSu un 7,3% virieSu). Jaatzimé, ka Sis raditajs ir uzlabojies kops 2005.gada, kad 16,7% jaunieSu noradija, ka
nav vérsusies péc medictniskas palidzibas, kad tas bija nepiecieSams. Ka biezako iemeslu jauniesi min sekojo$o: finansialos ierobezojumus (55,4%), vélmi nogaidit un novérot, vai nek|ds
labak (21,7%), parak garas gaidi$anas rindas un laika tradkumu (7,8% un 7,8%).71

LATVIJAS JAUNIESI ES KONTEKSTA

Lai gan tikai |oti neliela dala (2,5%) 16 I1dz 24 gadus veco jaunie$u Latvija novertg, ka jatas slikti vai |oti slikti, tas ir viens no augstakajiem raditajiem ES (ITdzigs jaunieSu

pasnovértéjums veérojams art Danija, Slovénija un Portugéwlé).72

PVO pétijuma par Skolénu veselibas paradumiem (HBSC pétijums) veselibas pasnovértéjuma raditdji 15 gadigo jaunieSu grupa Latvija ir sliktaki neka vidéji kopuma 81 pétijuma
dalibvalstis”3. Latvija 31% no 15 gadus vecajam meiteném un 16% no ta pasSa vecuma zéniem veérté savu veselibas stavokli ka vid&ju vai sliktu (vidgjais raditajs HBSC pétijumu valstis ir
23% meiteném un 14% zéniem). Tpasi 15 gadigo meitenu pa$novértgjums raisa uzmanibu, jo ierindo Latviju 7.vieta kopa ar Poliju aiz Ukrainas, Skotijas, Ungarijas, Velsas, Be|gijas flamu

dalas un ASV.74 Latvija 44% no 15 gadigdm meiteném ir stidz€jusas vairak ka vienreiz nedéla par veselibas probléemam (HBSC pétijuma dalibvalstis vidgjais — 44%), zéniem Sis raditajs ir
24% Latvija’®.

Latvija uz citu ES valstu fona izcelas ar vieniem no augstakajiem moralas aizskarSanas raditajiem jaunieSu vidd. Latvija no nirgaSanas vismaz divreiz ménes1 pédéjo ménesu laika
atkartba no dzimuma un vecuma grupas cietusi 14-24% 11, 13 un 15 gadus veci bérni. Salidzinot ar citam pétijuma iesaistitajam valstim’® — Latvija atrodas treSaja vietad péc vienpadsmit
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un trispadsmit gadus vecu skolénu Tpatsvara, kuri cietusi no nirgdSanas. V&l dramatiskaka situacija vérojama starptautiskaja salidzinajuma par skolénu Tpatsvaru, kuri nirgajusies par citiem
skoléniem vismaz divas reizes ménesT pédéjo ménesu laika — $adu uzvedibu Latvija 15 gadus vecu zénu vidl atzimé&jusi pat 36% respondentu, izvirzot Latviju Itderpozicijas salidzinot ar

citam pétljuma iesaistitajam valstim. Savukart, 13 gadus vecie bérni $§aja gadijuma ierindojusies otraja vieta.”?

Dazadu konkrétu veselibas statistisko raditaju griezumos Latvijas jaunie$i neizcelas ar Tpasi sliktakiem vai labakiem raditajiem, salidzinot ar citam ES valstim. Pieméram, jaunieSu
vecuma no 15 Idz 24 gadiem Tpatsvars, kuriem ir palielinats kermena svars, Latvija ir mazaks neka liela daja citu ES valstu. Smékétaju Tpatsvars $aja vecuma grupa ir ITdzigs citdm ES
daltbvalstim, tiesa — virieSu-smékeétaju Tpatsvars ir viens no augstakajiem ES (ITdz ar Igauniju, Kipru un Ungariju). Savukart jaunieSu-smekétaju Tpatsvars pédéjo desmit gadu laika uzrada
samazinajuma tendenci.’®

Visas trijas Baltijas valstTs, tapat ka Trija un Somija, ir ES augstakie 15 ITdz 24 gadus veco virieSu pa$navibu raditaji. Lidztekus Latvija ir viens no ES zemakajiem §Ts vecuma grupas
sievieSu pasSnavibas re'1ths?1jiem.79
Balstoties uz pétijumu datiem un iepriekS minéto, ir iespéjams identificet Sadas problémas veselibas un labklajibas joma:
Butiskakas problemas:

1. Ta ka salidzinosi liela dala jaunieSu pédg&ja gada laika nav apmeklgjusi gimenes arstu80, un tikai puse jaunieSu saka, ka viniem ir visas vai lielas iespé€jas sanemt pilnvértigu veselibas
aprupi un 6% jaunieSu noradija, ka viniem nav pieejama pilnvértiga veselibas aprUpee1, tad tas varétu liecinat par to, ka jaunieSiem nav pietiekama informétiba par to, ka un kur var sanemt
valsts apmaksatus veselibas apripes pakalpojumus, ka arT viniem nav pieejama informacija par veselibas veicinaSanas iespégjam.

2. Neskatoties uz pietiekami plasajam iespéjam Tstenot fiziskas aktivitates, jaunieSiem raksturiga nepietiekama fiziska aktivitate un mazkustigums, jo 1pasi jaunieSiem vecuma no 20-25
gadiem. Tapat ir vérojami neveseliga uztura paradumi jaunieSu vidd. Abi minétie faktori ilgtermina veicina aptauko$anos, tadéjadi paaugstinot neinfekcijas slimtbu risku.

3. Augsta atkaribu izraisoSo vielu lietoSana (smékésana, alkohols un psihoaktivas vielas) jaunieSu vida.

4. Morala aizskarSana jeb nirgaSanas par citiem ir nopietna probléma gados jaunaku jaunieSu vidd. Augstais to jaunieSu Tpatsvars, kas pasi cietuSi no nirgdSanas un, kas nirgajusies par
citiem, norada uz nepiecieSamibu 1stenot pasakumus emocionalas vardarbtbas mazinasanai jaunieSu vida.

SECINAJUMI

1. Kopuma tikai neliela dala Latvijas jaunieSu ir aktivi ITdzdaltba — dazada veida aktivitatés regulari iesaistas ne vairak ka 1/4 jaunieSu. Aptuveni 1/3 ir tadu jaunieSu, kuri pédéja gada
laika nav iesaistijuSies neviena sociala, sabiedriska, politiska, kultdras vai skolas aktivitaté. Taja pasa laika pédgjo piecu gadu pétijumi uzrada pozitivas tendences — neaktivo jaunieSu
Tpatsvars ir batiski samazinajies.

2. Lai gan tiek uzskatits, ka informacija miasdienas ir plasi pieejama jebkuram, liels ir to jaunieSu Tpatsvars, kuri novérté, ka viniem nav pietiekami informacijas par iespéjam Itdzdarboties
un iesaistities dazadas aktivitatés. Tas liek vértét Itldz Sim izmantotos informacijas avotus un domat par jauniem informéSanas veidiem, kas ir atbilstoSi jaunieSu komunikacijas ieradumiem.
Taja pasa laika — jaunieSu ieinteresétiba Iidzdarboties ir ievérojami zemaka neka iespéjas iesaistities. Tas liecina, ka vairak jaakcenté nevis iespéju paplasindSana, bet gan lidzdaltbas
ieinteresétibas stimuléSana.

3. Viens no skaidrojumiem zemai ltJdzdalibai varétu tikt saistits ar zemu sociala kapitala ITmeni — gandriz 2/5 Latvijas jaunieSu pauz neuzticéSanos citiem cilvékiem, kas ir batisks
Skérslis sadarbibai, kopigdm socialajam un sabiedriskajam aktivitatém. Izteikti zema ir arf jaunieSu uzticéSanas valsts un pasvaldibu institdcijam, kas savukart visdrizak mazina jaunieSu
interesi un gatavibu iesaistities politiskajas aktivitatés. SatraucoSi ir arm dati par zemu uzticéSanos nevalstiskajam organizacijam, arodbiedribai un tiesu sistémai.

4. Latvija salidzinosi liels ir nabadzibas riskam pak|auto jaunieSu Tpatsvars, Tpasi starp nepilngadigajiem jaunieSiem — katrs ceturtais jaunietis ir paklauts nabadzibas riskam. Situacija
Saja aspekta pédéjo piecu gadu laika nav batiski mainijusies. Tapat akita ir jaunieSu bezdarba probléma — lai gan pédéjo paris gadu laika bezdarba raditaji ir samazinajusies, tomer tie
joprojam ir daudz augstaki neka pirmskrizes perioda. Pie tam jaunieSi uzskata, ka vinu iespéjas atrast darbu, ir |oti ierobezotas.

5. Balstoties uz CSP 2014.gada Darba spéka izlases veida apsekojuma rezultatiem Latvija ir aptuveni 25 tkstoSi jaunieSu, kuri nemacas, nestrada un neapgist arodu — $o jauniesu
sociala ieklau$ana ir viens no biitiskakajiem tuvakaja laika risinamajiem jautajumiem. Sada konteksta bitiski nemt véra, ka jauniesi palidzibu sareZgitas situacijas visbiezak meklétu pie
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gimenes locekliem un radiniekiem, kamér izteikti zema ir uzticé$anas un ekspektacijas valsts un pasvaldibu nodrosinatajai palidzibai un atbalstam.

6. TaCu socialas atstumtibas riski saistiti ne tikai ar bezdarba un nabadzibas faktoriem, bet bltisks riska faktors ir arT ierobeZotas jaunieSu iespéjas iesaistities politisko lémumu
pienems$ana, iek|auties mobilitates aktivitatés un nodarboties ar uznémeéjdarbibu. Tas nozimé, ka svarigi risinat ne tikai ar nodarbinattbu un materialo nodroSinatibu, bet ar sabiedrisko un
pilsonisko ITdzdalibu saistitus jautajumus.

7. Nav nodro$inata regulara darba ar jaunatni iesaistito personu profesionalas kvalifikacijas celSana.

8. Kopuma jauniesi ir apmierinati ar viniem pieejamam izglitibas iesp&jam, ka art ar izglitibas piemérotibu darba tirgum. Labas izglitibas ieguve jaunieSiem ir nozimiga vértiba, pie tam —
batiskaka par iespgjam nopelnit daudz naudas, iegt prestizu profesiju vai labu amatu. Jasecina, ka izglttibas loma kopuma nav mainijusies, bet mainas jaunieSu prasibas pret tas saturu.
Arvien samazinas formalas izglitibas loma - ka vértigakas jaunie$i novérté zinaSanas un prasmes, ko iegist intereSu un neformalaja izglttiba. Ir nepiecieSams veicinat jaunieSu
iesaistiSanos un pilnveidot zinaSanas, prasmes un iemanas, kas veido jaunieSu konkurétspéju misdienu globalaja pasaulé caur neformalo izglitibu. Trikst vienota izpratne par neformalas
izglttibas nozimi un ieguvumiem, lai veicinatu jaunieSu personibas pilnveidi.

9. Vairakums jaunieSu uzskata, ka viniem ir lielas iespéjas iegut tadu izglitibu, kadu vini pasi vélas. Taja pasa laika jaunieSi uzskata, ka ir daudz problémjautajumu izglitibas joma, kurus
valdibai batu jarisina. Viena no akitakajam problémam ir jaunieSu prakses iesp&jas un nodarbinatiba. Tapat jauniedi izsaka baZas par izglitibas sistémas kvalitati kopuma. Tpasi jauzsver art
finansialo iespéju aspekts, kuru jauniesi biezi norada ka risinamu jautajumu (bezmaksas izglitibas pieejamiba, stipendijas, budzeta vietas u. c.).

10. Lai gan jaunieSu bezdarbs Latvija joprojam ir augsts (augstaks neka ES vidéji), pédéjo tris gadu laika tas ir bdtiski mazinajies. Samazinas ar to bezdarbnieku Tpatsvars, kuriem nav
bijis darba 1-3 gadus. Tomér jaunieSu viedok|i par darba tirgu ir pesimistiski — pavisam neliela jaunieSu dala uzskata, ka Latvija ir iesp&jams atrast labu darbu. Novérojams arT, ka izteikti
pieaugusi tada darba aspekta vértiba ka darba stabilitate, kas norada uz jaunieSu bazam ne tikai par darba iegdSanu, bet ilgtermina nodarbinatibu. Tpasi izteikti tas vérojams regionos arpus
lielajam pilsétam. Ka vienas no sekdm $adai darba tirgus izpratnei var vértét art jaunieSu vélmi bat par darba devéjiem vai paSnodarbinatajiem, nevis darba néméjiem. Tas liecina par
nepiecieSamibu planot un Tstenot tadas jaunieSu nodarbinatibas veicinadSanas aktivitates, kas nodroSinatu jaunieSu potenciala izmanto$anu un realizaciju Latvijas darba tirgQ, nevis
palielinatu izbrauk$anu no valsts darba mekléSanas noldkos.

11. Lai gan absoldtais vairakums Latvijas jaunieSu noveérté, ka vinu veselibas stavoklis ir labs, lielaka dala jaunieSu uzskatami par nepietiekosi fiziski aktiviem, jo 74,8% virieSu un

83,2% sievieSu vecuma no 15-24 gadiem retak ka 4 reizes nedéla nodarbojas vismaz 30 mindtes ar fiziskam aktivitatem?82, Taja pasa laika lielakajai dalai jaunieSu ir pieejamas
daudzveidigas iespéjas nodarboties ar sportu: skriet, izmantot sporta zali, spélét komandu sporta spéles. lerobezotas ir vien jaunieSu iespé&jas nodarboties ar peldéSanu, lai gan arf $adas
iespéjas ir pieejamas aptuveni 1/2 jaunieSu. Tomér, neskatoties uz iesp&ju pieejamibu, tikai neliela dala Latvijas jaunie$u ir aktivi sportotaji vai fizisko aktivitasu veicégji.

12. IzglitoSanai par veselibas veicinaSanas iesp&jam un pieejamajiem veselibas aprupes pakalpojumiem, par aktiva un veseliga dzivesveida veicinasanu, par garigo veselibu ka art par
atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas un procesu mazinasanu jaunieSu vidu ir japievers pastiprinata uzmaniba jaunieSu veselibas un labklajibas uzlabo$anas aktivitaSu planosana.

1 Aptauja ikgad&ja monitoringa ietvaros par jaunieSu dzives kvalitati, iesaistiSanos brivpratigaja darba, jaunatnes organizaciju darbiba un piek|uvi jaunieSiem aktualai informacijai 2009.—
2013. SIA "Excolo Latvia" (2013.), SIA "TNS Latvia" (2012.), SIA "Aptauju agentdra" (2011.), SIA "Factum" (2010., 2009.). Izlases apjoms katra no aptaujas veik§anas reizém — ne mazaks
ka 1000 respondentu.
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ka 1000 respondentu.
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2013. SIA "Excolo Latvia" (2013.), SIA "TNS Latvia" (2012.), SIA "Aptauju agentdra" (2011.), SIA "Factum" (2010., 2009.). Izlases apjoms katra no aptaujas veik§anas reizém — ne mazaks
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