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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Sociala uznémuma likums

1. pants. Likuma mérkis

Likuma mérkis ir veicinat sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSanu un sekmét socidlas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotdju grupu (turpmdk — mérka grupa) nodarbinatibu, radot socialajiem uznémumiem Ilabveéligu
saimnieciskas darbibas vidi.

2. pants. Sociala uznémuma jédziens

(1) Socialais uznémums ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kurai $aja likuma noteiktaja kartiba pieskirts sociala
uznémuma statuss un kura veic saimniecisko darbibu, kas rada labvéligu un nozimigu socialo ietekmi, nodarbinot
mérka grupas vai uzlabojot dzives kvalitati sabiedribas grupam, kuru dzivi ietekmé sabiedribai butiskas problémas
(pieméram, socialo, veselibas apripes vai izglitibas pakalpojumu sniegSana, ka arl specializétu precu razo$ana), vai
veicot citas sabiedribai nozimigas darbibas, kas rada ilgstoSu pozitivu socialo ietekmi (pieméram, ieklaujoSas

pilsoniskas sabiedribas veidoSana, atbalsts zinatnei, vides aizsardziba un saglaba$ana, dzivnieku aizsardziba vai
kultdras daudzveidibas nodroSinasSana).

(2) (Zaudéjusi spéku ar 01.04.2021. Sk. Parejas noteikumu 3. punktu)
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.01.2022. likumu, kas stajas spéka 10.02.2022.)

3. pants. Mérka grupu noteikSana

Mérka grupas nosaka Ministru kabinets, analizéjot valsts socidlekonomisko stavokli un ta ietekmi uz atseviskam
personu grupam.

4. pants. Labklajibas ministrijas kompetence socialo uznémumu regulésana

(1) Labklajtbas ministrija izstrada politikas plano$anas dokumentus un socialo uznpémumu atbalsta programmas,
ka arT sava timek|vietné publicé:

1) informaciju par socialajiem uznémumiem pieejamam atbalsta programmam un citiem atbalsta instrumentiem;
2) metodiskos ieteikumus $aja likuma minéto darbibas parskata veidlapu sagatavosanai;
3) metodiskos ieteikumus sociala uznémuma statusa iegiSanai nepiecieSamo dokumentu izstradei;
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4) labas prakses apkopojumu par sociadlo uznémumu projektiem, tostarp par socidlo uzpémumu atbalsta
projektiem un to TstenoSanas rezultatiem;

5) socialas ietekmes izvértéSanas vadlinijas.

(2) Lai izvértétu atbalsta programmu efektivitati, Labklajibas ministrija reizi divos gados sagatavo iesniegSanai
Ministru kabinetam informativo zinojumu par socialo uznémumu darbibu un attistibu.

(3) Labklajibas ministrija nodro$ina komercdarbibas atbalsta nosacTjumu pieméro$anu un kontroli $a panta pirmas
dalas 1. punktad minéto atbalsta programmu ietvaros.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.01.2022. likumu, kas stajas spéka 10.02.2022.)

5. pants. Sociala uznémuma statusa pieskirSana
(1) Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu var pretendét uz sociala uznémuma statusa iegtiSanu, ja:

1) tai saskana ar Valsts ienémumu dienesta administréto nodok|u (nodevu) paradnieku datubazé pieejamo
informaciju nav nodoklu, nodevu, tai skaitd valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu, paradu, kas
kopsumma parsniedz 150 euro;

2) tai nav pasludinats juridiskas personas maksatnespéjas process vai uzsakta likvidacija, tas saimnieciska
darbiba nav apturéta vai partraukta;

3) ta nav uzskatama par administrativi soditu par parkapumu:

a) nodoklu joma, ja tas saistits ar informativas deklaracijas par darba néméjiem iesniegSanas termina
neievéroSanu,

b) darba tiesisko attiecibu jom3, ja tas saistits ar darba liguma nenoslégSanu rakstveida forma vai valsts
noteiktds minimalds méneSa darba algas nenodroSinaSanu, vai atSkirigas attieksmes aizlieguma
parkapsanu,

c) darba aizsardzibas joma, ja tas saistits ar darba notikuSa nelaimes gadijuma neizmekléSanu, kura
rezultatd nodarbinatajam raduSies smagi veselibas trauc&jumi vai iestdjusies vina nave, vai ja tas saistits
ar parkapumu, kas rada tieSus draudus nodarbinato drosibai un veselibai,

d) patérétaju tiesibu aizsardzibas joma, iznemot gadijumu, kad parkapums ir novérsts un sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu darbiba ir savienojama ar sociala uznémuma statusu,

e) sociala uzpémuma darbibas joma, izpemot gadijumu, kad parkdpums ir novérsts un sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu darbiba ir savienojama ar sociala uznémuma statusu;

4) ta pedéja gada laikd (iznemot gadijumu, kad likuma paredzéts ilgaks sodamibas vai parkapuma
konstatéSanas juridisko seku termin$) nav izdarijusi bitisku parkapumu negodigas komercprakses, reklamas
vai sociala uznémuma darbibas joma vai citu batisku parkapumu, kas radijis vai varéja radit kait&jumu mérka
grupas personai.

(2) Sociala uznémuma statusu piesSkir sabiedribai ar ierobezotu atbildibu, ja ta atbilst $a4 panta pirmaja dala
noteiktajiem kritérijiem un ja:

1) tas statdtos noteiktie mérki atbilst $a likuma mérkim un ta veic $a likuma 2. pantad minéto saimniecisko
darbibu;

2) tas dalibnieku sapulce ir pienémusi IEmumu par sociald uznémuma statusa iegdSanu. Dalibnieku sapulces
Iemums par sociald uznémuma statusa ieguSanu ir pienemts, ja par to nodotas ne mazak ka divas treSdalas
no sapulcé parstavétajam balsm un statitos nav noteikts lielaks Sada IéEmuma pienemsanai nepiecieSamais
balsu skaits;

3) ta iegito pelnu nesadala, bet iegulda statltos noteikto mérku sasniegSanai;

4) ta nodarbina algotus darbiniekus;
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5) uznémuma izpildinstitdcija, parraudzibas institlcijad vai konsultativaja institicija, ja tada izveidota, ir
iesaistits mérka grupas parstavis vai mérka grupu parstdvoSas biedribas vai nodibindjuma péarstavis, vai
konkrétas jomas eksperts.

(3) Socialais uznémums visa ta darbibas laikd nodroSina atbilsttbu §a panta pirmaja un otraja dala minétajiem
kritérijiem.

(4) Labklgjibas ministrija pienem |émumu par socidla uznémuma statusa pieskirSanu, atteikumu pieskirt sociala
uznémuma statusu, sociala uznémuma statusa atnemsanu vai atcelSanu.

(5) Sociala uznémuma statusu ieglst ar dienu, kad stajies spéka Labklajibas ministrijas Iémums par sociala
uznémuma statusa pieskirSanu.

(6) Ministru kabinets nosaka sociala uznémuma statusa iegi$anai iesniedzamos dokumentus un to iesniegSanas
kartibu, sociala uznémuma statusa piesSkirSanas kartibu, ka arl prasibas algoto darbinieku nodarbinaSanai socialaja
uznémuma.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.01.2022. likumu, kas stajas spéka 10.02.2022.)

6. pants. Socialo uznémumu komisija

(1) Lai izvertétu pretendenta atbilstibu socidla uznémuma statusam vai registréta sociala uznémuma darbibu,
Labklajibas ministrija izveido Socialo uznémumu komisiju (turpmak — komisija) un nodrosSina tas darbibu.

(2) Komisija ir kolegiala konsultativa institlcija, kuras sastava vienada skaita ir pilnvarotas amatpersonas, ka art
biedribu un nodibindjumu parstavji. Komisijas nolikumu apstiprina Ministru kabinets, bet personalsastavu —
Labklajibas ministrija.

(3) Komisija sniedz Labklajibas ministrijai motivétu atzinumu par:
1) pretendenta atbilsttbu $a likuma 5. panta otras dalas 1. punkta prasibam;

2) registréta sociala uznpémuma darbibas atbilstibu §3 likuma 5. panta otras dalas 1. punkta prasibam un
Ministru kabineta noteiktajiem darbibas raditajiem.

(4) Komisijas locekli, kas nav pilnvarotas amatpersonas, par darbu komisija sanem atlidzibu, kuras apméru un
izmaksasdanas karttbu nosaka Ministru kabinets.

(5) Kartibu, kada izvirza un ieklauj komisijas sastava biedribu un nodibindjumu parstavjus, nosaka Ministru

kabinets.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.01.2022. likumu, kas stajas spéka 10.02.2022.)

7. pants. Socialo uzpémumu registrs

(1) Socialo uznémumu registra (turpmak — registrs) elektroniska forma ieraksta zinas par socialo uzpémumu.
Registra jaunakos (aktualakos) datus ieklauj, vienlaikus saglabajot ieprieks$ iek|autos (vésturiskos) datus.

(2) Registru ved un sava timek|vietné publicé Labklajibas ministrija.

(3) Registrs ir publiski pieejams, iznemot datus, kuru pieejamiba ierobeZota saskana ar normativajiem aktiem par
komercnoslépumu un datu aizsardzibu.

(4) Registra veSanas, aktualizé€Sanas un izmanto$anas kartibu, ka arm registra datu saturu nosaka Ministru
kabinets.

8. pants. Atbalsts socialajam uznémumam

(1) Socialais uznémums neietver ar uznémumu iendkuma nodokli apliekamaja bazé $adus izdevumus:
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1) mérka grupa ietilpstoSo sociala uznémuma darbinieku rekreacijas un socialas ieklauSanas pasakumu
nodroSinasanai;

2) mérka grupa ietilpstoSo personu integracijai darba tirgl un dzives kvalitates uzlaboSanai;

3) tadu aktivu iegadei, kuri kalpo sociala uznémuma statitos noteikto mérku sasniegSanai;

4) mérka grupa ietilpstoSo personu socialas integracijas pasakumu nodro$inasanai;

5) ziedojumus sabiedriskd labuma organizacijai tadiem mérkiem, kuri atbilst socidla uznémuma statdtos
noteiktajiem mérkiem, ja ziedojuma sanéméjs I1dz parskata gada beigam ziedotajam ir sniedzis informéaciju par

ziedojuma izlietojumu.

(2) PasSvaldiba ir tiesiga pieSkirt sociadlajam uznémumam nekustama TpaSuma nodokla atvieglojumus atbilstoSi
likuma "Par nekustama Tpasuma nodokli" noteiktajai kartibai.

(3) Publiskas personas kustamo mantu var nodot bez atlidzibas sociala uznémuma Tpasuma atbilstoSi Publiskas
personas mantas atsavina$anas likuma noteiktajai kartibai.

(4) Publiska persona, publiskas personas kapitalsabiedriba, kapitalsabiedriba, kurd publiskas personas dala
pamatkapitala atseviski vai kopuma parsniedz 50 procentus, ka art kapitalsabiedriba, kura vienas vai vairaku publisku
personu kapitalsabiedribu dala pamatkapitala atseviSki vai kopuma parsniedz 50 procentus, ir tiesiga nodot tai
piederoSo mantu sociadlajam uznémumam bezatlidzibas lietoSana atbilstoSi Publiskas personas finanSu ITdzek|u un
mantas izS§kérdéSanas novérSanas likuma noteiktajai kartibai.

(41) Sabiedriska labuma organizacija var izlietot savus finanSu Iidzek|us sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
dibinaSanai ar nosacijumu, ka ST sabiedriba seSu méneSu laikd kop$ dibinadSanas iegist sociala uznémuma statusu.
Ja sabiedriba ar ierobezotu atbildibu seSu méneSu laika kop$ dibindSanas neieglst sociala uznémuma statusu vai
statuss tiek zaudeéts, tai ir pienakums nodros$inat, ka sabiedriska labuma organizacija atgust iegulditos I1dzek|us.

(5) Socialais uznémums statitos noteikto mérku sasniegSanai ir tiesigs piesaistit brivpratiga darba veicéjus
darbibam, kas nav saistitas ar uznémuma parvaldi un gramatvedibu, ka arT uznémuma pamatfunkcijam.

(6) Komercdarbibas atbalsta pieSkirSanas karttbu un nosacijumus nosaka Ministru kabinets.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 21.04.2022. likumu, kas stajas spéka 17.05.2022. 4.7 dala stgjas spéka
17.05.2022. Sk. parejas noteikumu 4. punktu)

9. pants. Sociala uznémuma darbibas nosacijumi un ierobezojumi
(1) Sociala uznémuma parskata gads sakrit ar kalendara gadu.
(2) Socialais uznémums pelnu (jebkura parskata gada gito) nesadala dividendés.

(3) Socialais uznémums nav tiesigs izdarit dividenZu izmaksas vai izmaksas pamatkapitdla samazinaSanas
gadijuma, ka art citas izmaksas Komerclikuma 182. panta izpratné.

(4) Sociala uznémuma mantu un finan$u ITdzek|us atlauts izmantot tikai statitos noraditajiem mérkiem.
(5) (Izslégta ar 13.01.2022. likumu)
(6) Socialais uznémums nav tiesigs:

1) veikt sistematiskus darijumus ar vértspapiriem vai nekustamo TpaSumu, iznemot telpu iznomasanu vai
iziréSanu;

2) darboties tadas jomas ka spragstvielu, iero€u un municijas razoSana un tirdznieciba, alkoholisko dzérienu
razoSana (izpemot mazas alkoholisko dzérienu daritavas), tabakas izstradajumu razoSana un tirdznieciba,
azartspéles un deribas, finanSu un apdro$inaSanas darbibas vai jomas, kas apdraud sabiedribas droSibu un
veseltbu;
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3) izsniegt aizdevumus, iznemot aizdevumus mérka grupam, ja tas paredzéts sociala uznémuma statdtos.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.01.2022. likumu, kas stajas spéka 10.02.2022.)

10. pants. Sociala uznémuma darbibas uzraudziba

(1) Socialais uznémums katru gadu I1dz 1. maijam iesniedz Labklgjibas ministrijai iepriek$§€ja gada darbibas
parskatu (turpmak — darbibas parskats).

(2) Labklajtbas ministrija organizé sociala uznémuma darbibas izvértéSanu.
(3) Ministru kabinets nosaka:
1) sociala uznémuma uzraudzibas kartibu, darbibas raditajus un to izvértéSanas kritérijus;

2) sociala uznémuma darbibas parskata veidlapas saturu un tas aizpildiSanas un iesniegSanas kartibu.

11. pants. Sociala uznémuma statusa zaudésana
(1) Sociala uznémuma statusu atcel, ja iestajies viens no Sadiem nosacijumiem:
1) sanemts sociala uznémuma iesniegums par statusa atcel$anu;

2) komercdarbibu regulgjoSos normativajos aktos noteiktaja kartiba izbeigta sociadlda uznémuma statusu
ieguvuSas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu darbiba;

3) sabiedriba ar ierobezotu atbildibu pienémusi Iemumu par reorganizaciju, iznemot $a panta otraja dala minéto
gadijumu.

(2) Sociala uznémuma statuss saglabajas, ja tiek apvienotas tadas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu, kuram
visam pieskirts sociala uznémuma statuss.

(3) Labklajibas ministrija var lemt par sociala uznémuma statusa atnems$anu, ja konstatéta neatbilstiba $a likuma
5. panta pirmaja vai otraja dala minétajiem kritérijiem vai Ministru kabineta noteiktajiem darbibas radrtajiem.

(4) Ja tiek konstatéts kads no $a panta treSaja dald minétajiem iemesliem, bet turpmaka sociala uznémuma
darbtba ir savienojama ar sociala uznémuma statusu, Labklajibas ministrija nosaka terminu parkapumu vai
neatbilsttbu novérSanai vai sociala uznémuma darbibas pilnveidei, lai turpmak nepielautu parkapumus vai
neatbilstibas. Socidlajam uznémumam ir piendkums iesniegt Labklajtbas ministrijai informaciju, kas apliecina
konstatéto parkapumu vai neatbilstibu novérsanu un sociala uznémuma darbibas pilnveidi.

(5) Labklajibas ministrija atnpem sociala uznémuma statusu, ja:
1) noteiktaja termina parkapums vai neatbilstiba nav novérsti;

2) turpmaka sociala uznémuma darbiba nav savienojama ar sociala uznémuma statusu izdarito parkapumu vai
neatbilstTtbu dé|.

(6) Lemuma par sociala uznémuma statusa atnemsanu parsiidzéSana neaptur $a Iemuma darbibu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.01.2022. likumu, kas stajas spékéa 10.02.2022.)

12. pants. Sociala uznémuma statusa zaudésanas sekas

(1) Ja sociala uznémuma statuss tiek atnemts, socialais uznémums 30 dienu laikad péc statusa atnems$anas veic
uznémumu iendkuma nodokla un iedzivotaju iendkuma nodok|a parrékinu un samaksa nodokl|us visparéja kartiba par
tiem parskata gadiem, kuros attiecigais socialais uznémums ir pielavis 8a likuma 11. panta treSaja dala noraditas
neatbilstibas noteiktajiem kritérijiem vai parkapumus sava darbiba, tai skaitd nokavéjuma naudu saskana ar likuma
"Par nodokliem un nodevam" noteikumiem.

(2) Par taksacijas periodu, kura sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu zaudgjusi sociala uzpémuma statusu,

5/6


/ta/id/329474-grozijumi-sociala-uznemuma-likuma
/ta/id/294484-sociala-uznemuma-likums/redakcijas-datums/2022/02/10
/ta/id/294484#p5
/ta/id/329474-grozijumi-sociala-uznemuma-likuma
/ta/id/294484-sociala-uznemuma-likums/redakcijas-datums/2022/02/10
/ta/id/294484#p11
/ta/id/33946-par-nodokliem-un-nodevam

nekustama TpaSuma nodokli aprékina visparéja kartiba, nepiemérojot nodok|a atvieglojumu.

13. pants. Sociala uznémuma statusa atkartota iegtiSana

(1) Ja sabiedribai ar ierobezotu atbildibu atnemts socialda uznémuma statuss, tads iesniegumu par sociala
uznémuma statusa atkartotu iegi$anu péc bitibas izskata ne agrak ka péc 12 méneSiem, terminu skaitot no dienas,
kad stajies spéka léemums par sociala uznémuma statusa atnemsSanu.

(2) Lémums par atteikumu izskatit péc batibas $a panta pirmaja dald minéto iesniegumu neliedz iesniegt $adu
iesniegumu atkartoti péc §a panta pirmaja dala minéta termina beigam.

Parejas noteikumi

1. Registra ieklauj zinas par sabiedribam ar ierobeZotu atbildibu, kas pirms 2018. gada 1. aprila ieguvusas
darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.1.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat nelabvéligaka situacija
esoSu bezdarbnieku ieklauSanos darba tirgd" 9.1.1.3. pasdkuma "Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai" daltbnieka
statusu. Par biedribdm un nodibindjumiem, kas pirms 2018. gada 1. aprila ieguvusSi iepriek§ minéto statusu, zinas
registra iek|auj Itdz 2022. gada 31. decembrim vai Iidz bridim, kad atkartoti tiek pieprasits finansu atbalsts $a
pasakuma ietvaros.

2. Saja likuma noteikto pretendentu atbilstibas un socidlo uznémumu darbibas izvérté$anu, sociala uznédmuma
statusa pieskirSanu un registra darbibas nodrosinasanu Iidz 2029. gada 31. decembrim Labklajibas ministrija Tsteno
Eiropas Savienibas politiku instrumentu ietvaros.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 13.01.2022. likumu, kas stajas spéka 10.02.2022.)

3. Sa likuma 2. panta otra daja zaudé spéku ar 2021. gada 1. aprili.

4. $a likuma 8. panta 4. dala stajas speka vienlaikus ar attiecigiem grozijumiem Sabiedriska labuma organizaciju
likuma par sabiedriska labuma organizacijam noteiktajiem saimnieciskas darbibas ierobezojumiem.

(13.01.2022. likuma redakcija, kas stajas spéka 10.02.2022.)

5. Ministru kabinets I1dz 2022. gada 30. junijam izdara grozijumus Ministru kabineta 2018. gada 27. marta
noteikumos Nr. 173 "Noteikumi par socialas atstumtibas riskam pakl|auto iedzivotaju grupam un sociala uznémuma
statusa pieskirSanas, registréSanas un uzraudzibas kartibu" atbilsto$i grozijumiem $a likuma 5. panta sestaja dala.
Lidz attiecigo grozijumu spéka staSanas dienai, bet ne ilgak ka [Tdz 2022. gada 30. jlnijam piemérojami Ministru
kabineta 2018. gada 27. marta noteikumi Nr. 173 "Noteikumi par socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
grupam un sociald uznémuma statusa pieskirSanas, registréSanas un uzraudzibas kartibu", ciktal tie nav pretruna ar
8o likumu.

(13.01.2022. likuma redakcija, kas stajas spéka 10.02.2022.)

Likums stajas speka 2018. gada 1. aprili.
Likums Saeima pienemts 2017. gada 12. oktobri.
Valsts prezidents R. Végjonis

Riga 2017. gada 25. oktobrt

© Oficialais izdevéjs "Latvijas Véstnesis"
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