LIETUVOS VEIKSMAI IGYVENDINANT JUNGTINIU TAUTU PAGRINDINIUS
PRINCIPUS DEL VERSLO IR ZMOGAUS TEISIU

|. BENDROSIOSNUOSTATOS

Jungtiniy Tauty (toliau — JT) Zmogaus teisiy taryba 2011 m. birZelio 16 d. rezoliucija Nr.
17/4 ,,Zmogaus teisés ir tarptautinés korporacijos bei kitos verslo jmonés“ (toliau — JT rezoliucija
dél verslo ir zmogaus teisiy) pritaré 2008 m. JT specialiojo pranes$¢jo zmogaus teisiy ir tarptautiniy
korporacijy ir kity verslo jmoniy klausimais John Ruggie pasitlytiems JT pagrindiniams
principams d¢l verslo ir zmogaus teisiy.

Siame dokumente yra pateikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Vyriausybé)
patvirtinti veilksmai ir priemonés, kurie buvo jgyvendinti, jgyvendinami ar planuojami jgyvendinti
artimiausiu metu, skirti JT principams verslo ir Zzmogaus teisiy srityje jgyvendinti, ir informacija
apie $ig sritj reglamentuojanéiy nacionaliniy teisés akty nuostatas. Dokumente nurodomi veiksmai,
igyvendintos ar planuojamos priemonés ir teisés akty nuostatos, SKirtos jtvirtinti Lietuvos pareiga
apsaugoti, ginti ir gerbti Zmogaus teises, skatinti jmones uztikrinti pagarbg ir atsakomybg¢ zmogaus
teisiy srityje ir garantuoti veiksmingus teisés gynimo budus.

Siame dokumente vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos
Respublikos jstatymuose, JT rezoliucijoje dél verslo ir zmogaus teisiy ir kituose teisés aktuose.

[l. TIKSLAI IR PRIEMONES
| tikslas— uztikrinti valstybés pareiga apsaugoti, ginti ir gerbti Zmogaus teises

Zmogaus teisiy apsauga, lygiy darbo, socialiniy ir kity galimybiy uztikrinimas, lyéiy
lygybés principo laikymasis, motery ir vyry darbo uzmokes¢io uz atlickama tokj patj darba
skirtumo mazinamas — tal pamatinés vertybés, siektinos darbo santykiuose ir jmoniy veiklos
reguliavimo srityse. Vyriausybés pareiga yra Siose srityse uztikrinti nurodytas Zmogaus teises.
Vyriausybés veikla ir jgyvendinamos priemonés apima teisékiiros priemones, skirtas atsakingg
verslg skatinancia ir korupcija vieSajame sektoriuje mazinancia teisinel sistema numatyti.
Didelis démesys skiriamas nediskriminacija skatinan¢ioms priemonéms, apimanc¢ioms mokymus
apie zmogaus teises, jvairius tyrimus ir kitas nediskriminacijg ir pagarba Zmogaus teiséms
skatinanCias priemones. Vyriausybé taip pat remia tikslines iniciatyvas ly€iy lygybei stiprinti,
skatina nevyriausybiniy organizacijy plétra ir finansiskai remia nevyriausybiniy organizacijy
iniciatyvas §ioje srityje.

Vyriausybé, siekdama sio tikslo, jgyvendina §ias priemones:

A. Teisékiuiros priemonés.

1. Teisékiiros proceso tobulinimas. Siekiama persvarstyti teisékliros procesa
reguliuojancius teisés aktus, prireikus parengti atitinkamus teisés aktus ir uZtikrinti gerosios
patirties, kaip taikyti skaidrumo ir atvirumo standartus teisékiiroje, sklaida®.

2012 m. rugséjo 18 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos teiséktiros pagrindy jstatymas,
kuris jsigaliojo 2014 m. sausio 1 d. Vadovaujantis atvirumo ir skaidrumo principu, numatyta, kad
teiseklra turi buti vieSa, su bendraisiais interesais susij¢ teisekiiros sprendimai negali biiti
priimami visuomenei nezinant ir neturint galimybiy dalyvauti, valstybés politikos tikslai, teisinio
reguliavimo poreikis ir teiseékiiroje dalyvaujantys subjektai turi biiti Zinomi, visuomenei ir interesy
grupéms sudarytos salygos teikti pasiiilymus dél teisinio reguliavimo visose teis¢kiiros stadijose.

1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos jgyvendinimo prioritetinés priemonés (357 punktas). Atsakingas vykdytojas —
Teisingumo ministerija
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Taip pat numatyta, kad turi buti zinomi teisés akty projekty rengima inicijave, teisés akty projektus
parenge, numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimg atlike subjektai ir teisinio reguliavimo
stebéseng atliekantys subjektai.

2. Administracinés atsakomybés teisinio reglamentavimo reformavimas. Siekiama
reglamentuoti fiziniy asmeny administracing atsakomybg¢ Lietuvos Respublikoje, atribojant jg nuo
baudziamosios atsakomybés, uztikrinant esmines administracinés atsakomybés savybes — greitg ir
paprastg procesg, pirmenybés teikimg nerepresinéms poveikio priemonéms, poveikio priemoniy
adekvatumg padarytam teisés pazeidimui, taip didinant $iy priemoniy veiksminguma?.

Priemoné vykdoma tobulinant Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy
kodekso projekta, kuris 2012 m. birzelio 7 d. buvo pateiktas Lietuvos Respublikos Seimui.

B. Antikorupcinés priemoneés.

1. Koordinuotos antikorupcinés politikos veitksmingas vykdymas. Siekiama uztikrinti
aktyvia ir rezultatyvia kova su korupcija ir sumazinti korupcijos masta®.

Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 3 d. nutarimu buvo priimtas Teisingumo
ministerijos parengtas Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 20112014 mety
programos pakeitimo ir papildymo projektas. Persvarstant ir atnaujinant §ig programg ypac daug
démesio skirta esminéms tam tikry sri¢iy vieSojo sektoriaus problemoms.

C. Priemonés, susijusios su tyrimais ir mokymais apie nediskriminacija ir kitas
Zmogaus teises.

1. Nediskriminacijos tyrimai ir mokymai. Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2011 m.
lapkri¢io 2 d. nutarimu Nr. 1281 patvirtino Nediskriminavimo skatinimo 2012-2014 mety
tarpinstitucinj veiklos plang. Siekiama uztikrinti Svietéjisky nediskriminavimo skatinimo ir lygiy
galimybiy priemoniy vykdyma, didinti teisinj sgmoninguma, tarpusavio supratimg ir tolerancija
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, informuoti
visuomeng apie diskriminacijos apraiskas Lietuvoje ir jos neigiamg poveikj tam tikry visuomenes
grupiy galimybéms lygiomis salygomis aktyviai dalyvauti visuomenés veikloje.

Numatytos priemonés:

— atlikti visuomenés nuostaty kitimo ir diskriminacijos priezas¢iy tyrimg ir rezultaty
analizq“;

— organizuoti seminarus, neformaliojo ugdymo mokymus, diskusijas valstybés
tarnautojams, profesiniy sgjungy atstovams ir kitoms tikslinéms grupéms lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo klausimais;

— asizvelgiant ] Europos Komisijos (toliau — EK) paskelbtus 2012 mety Europos
aktyvaus senéjimo ir karty solidarumo mety prioritetus, organizuoti informacinius, kvalifikacinius
seminarus ir kitokius renginius diskriminavimo apraisky ir zmogaus teisiy gynimo klausimais®.

2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos jgyvendinimo prioritetinés priemonés (371 punktas). Atsakingas vykdytojas —
Teisingumo ministerija

3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programa (433 punktas). Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos
igyvendinimo prioritetinés priemonés (323 punktas). Atsakingas vykdytojas — Teisingumo ministerija

4 Nediskriminavimo skatinimo 2012-2014 mety tarpinstitucinis veiklos planas (2.2. priemoné). Atsakingas vykdytojas — Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija

® Nediskriminavimo skatinimo 2012-2014 mety tarpinstitucinis veiklos planas (4.4. priemoné). Atsakingas vykdytojas — Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba

¢ Nediskriminavimo skatinimo 2012-2014 mety tarpinstitucinis veiklos planas (4.5. priemoné). Atsakingas vykdytojas — Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba.
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Pazymétina, kad, vadovaujantis Vyriausybés 2012-2016 mety programa’, buvo sudaryta
darbo grupé Nediskriminavimo skatinimo 2015-2017 mety tarpinstitucinio veiklos plano projektui
parengti.

2. Nejgaliyjy jdarbinimo skatinimas. Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢ 2012 m.
lapkri¢io 21 d. nutarimu Nr. 1408 patvirtino Nacionalinés nejgaliyjy socialinés integracijos 2013—
2019 mety programa. Siekiama sukurti darnig aplinka ir salygas veiksmingai plétoti nejgaliyjy
socialinés integracijos procesus Lietuvoje ir uZztikrinti nacionaliniy teisés akty, nustatanciy
nejgaliyjy socialing integracija bei lygias galimybes, ir Nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostaty
jgyvendinima.

Numatytos priemongs:

— organizuoti darbdaviy mokymus skatinant jy socialing atsakomybg¢ jdarbinti

nejgaliuosius®.

D. Priemonés, susijusios su tyrimais ir mokymais apie motery ir vyry lygybe.

1. Tyrimai ir mokymai apie motery ir vyry lygias galimybes. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 530 patvirtinta Valstybiné motery ir vyry lygiy
galimybiy 2010-2014 m. programa, o Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2010 m. liepos 7 d. jsakymu Nr. A1-323 patvirtintas Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy
2010-2014 m. programos jgyvendinimo priemoniy planas. Siekiama uztikrinti, kad nuosekliai,
kompleksiskai ir sistemingai visose srityse biity jgyvendinami Lietuvos Respublikos motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatos, Europos Sajungos (toliau — ES) ir tarptautiniai
jsipareigojimai motery ir vyry lygybés srityje.

Vykdomos priemonés:

— atlikti motery ir vyry padéties poky¢iy visose srityse iSpléstinj tyrima ir vertinima®,

— organizuoti seminarus, skirtus skatinti darbdavius planingai ir sistemingai propaguoti
vienodo poziiirio ] moteris ir vyrus principg darbe ir lygiavert] poziiirj | moteris ir vyrus siekiant
jsidarbinti ar biti perkeltam j aukstesnes pareigas'®;

— organizuoti apskritojo stalo diskusijas apie socialiniy partneriy vaidmeni,
igyvendinant motery ir vyry lygias galimybes darbo rinkoje';

— organizuoti seminarus, skirtus diskriminuojanciam pozitriui j moteris ir vyrus
$vietimo srityje'? keisti;

— organizuoti seminarus visuose Lietuvos regionuose apie laikinyjy specialiyjy
priemoniy taikyma'?,

72014 m. vasario 25 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Nr. A1-109

8 Nacionalinés nejgaliyjy socialinés integracijos 2013-2019 mety programos jgyvendinimo 2013-2015 metais priemoniy planas (3.1.3. priemoné).
Atsakingi vykdytojai — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos darbo birza, Nejgaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos

® Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2010-2014 mety programos jgyvendinimo priemoniy planas (25.3. priemoné). Atsakingas vykdytojas
— Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

10 Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2010-2014 mety programos jgyvendinimo priemoniy planas (24.2. priemoné). Atsakingas vykdytojas
— Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

1 Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2010-2014 mety programos jgyvendinimo priemoniy planas (6.1. priemoné). Atsakingas vykdytojas
— Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

12 yalstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2010-2014 mety programos jgyvendinimo priemoniy planas (7.2. priemoné). Atsakingas vykdytojas
— Svietimo ir mokslo ministerija

18 Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2010-2014 mety programos jgyvendinimo priemoniy planas (9.4. priemoné). Atsakingas vykdytojas
— Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba


http://192.168.133.235/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=31267&BF=1
http://192.168.133.235/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=31267&BF=1
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=136834&Zd=Valstybin%EBs%2Bmoter%F8%2Bir%2Bvyr%F8%2Blygi%F8%2Bgalimybi%F8%2B2010-2014%2Bm.%2Bprogramos&BF=4#60z
http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=136834&Zd=Valstybin%EBs%2Bmoter%F8%2Bir%2Bvyr%F8%2Blygi%F8%2Bgalimybi%F8%2B2010-2014%2Bm.%2Bprogramos&BF=4#61z
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—  organizuoti darbovieéiy, uztikrinanéiy vienodg poziiirj j vyrus ir moteris, rinkimus®.
E. Priemonés, susijusios su tarptautiniais jsipareigojimais

1. Narysté Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijoje. Siekiama
intensyvinti ir plésti Lietuvos dalyvavima Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
institucijy veikloje ir, jgyvendinant Sios organizacijos priemones, vykdyti aktyvig lobisting veikla
siekiant narystés Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijoje (toliau — EBPO)™.

2. Prisijungimas prie Konvencijos dél kovos su uZsienio valstybés pareigiiny
papirkinéjimu tarptautiniuose verslo sandoriuose. Siekiama sudaryti sglygas ratifikuoti Sig
konvencijg Lietuvai tapus EBPO nare. Sickiant sékmingal prisijungti prie Sios konvencijos,
baudziamuosiuose jstatymuose turi biiti jtvirtinta speciali norma, numatanti atsakomybeg fiziniams
ir juridiniams asmenims uZ uzsienio valstybiy pareigiiny papirkiné€jimg tarptautiniuose verslo
sandoriuose. Taip pat turi biiti jtvirtintas draudimas iSskai¢iuoti mokescius i§ papirkimo metu
gauty sumy, nepaisant to, kad gautos pinigy sumos yra apskaiciuotos pagal galiojanciy teisés akty
reikalavimus'®.

F. Priemonés, susijusios su bendradarbiavimu su nevyriausybinémis
organizacijomis, ginanc¢iomis Zmogaus teises

1. Bendradarbiavimas ir finansinis nevyriausybiniy imogaus teisiy organizacijy
rémimas. Siekiama finansiskai prisidéti prie nevyriausybiniy organizacijy, ginanéiy zmogaus
teises, veiklos projekty.

Kasmet organizuojami nevyriausybiniy organizacijy, ginanéiy zmogaus teises, veiklos
projekty konkursai dél dalinio finansavimo jiems skyrimo?’.

Il tikslas— skatinti jmones uztikrinti pagarba ir atsakomybe versloir Zzmogaus teisiy
srityje

Vyriausybé, jgyvendindama ir formuodama valstybés politika, laikos nuostatos, kad
atsakingas verslas, jmoniy socialin¢ atsakomyb¢ (toliau — [SA) yra esminé darnios plétros sglyga.
Atsizvelgdama | tai, Vyriausybé, didindama tkio konkurencingumg, skatina ne tik naudoti
atsinaujinanciasir geriausiai ilgalaikius visuomenés poreikius tenkinancias ir aplinkg tausojancias
technologijas, bet ir kurti Zzmogaus teises gerbiantj ir puoseléjantj versa.

Imoniy, kurios savo veikloje naudoja ISA priemones, kategorija tatkoma toms jmonéms,
kurios, uzsiimdamos kasdiene verslo veikla, savanoriskai siekia didesniy tiksly socialingje ir
aplinkos srityje nei nustatytieji pagal teisés aktus. Viena 1§ ISA sriiy yra ir Zmogaus teisiy
uztikrinimas verslo santykiuose.

ISA gali biiti suprantama ir kaip jmoniy politika bei praktika, kai jmonés | savo veiklos
vidinius procesus ir iSorinius santykius savanoriskai integruoja socialinius, aplinkos apsaugos ir
skaidraus verslo principus. Imonés kartu su visuomeniniais ir valstybinio sektoriaus partneriais

14 Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2010-2014 mety programos jgyvendinimo priemoniy planas (6.3. priemoné). Atsakingas vykdytojas
— Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

15 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos jgyvendinimo prioritetinés priemonés (434 punktas). Atsakingas vykdytojas —
Uzsienio reikaly ministerija

16 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos jgyvendinimo prioritetinés priemonés (330 punktas). Atsakingas vykdytojas —
Teisingumo ministerija

7 Nediskriminavimo skatinimo 2012-2014 mety tarpinstitucinis veiklos planas (5.1. priemoné). Atsakingas vykdytojas — Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija



5

ieSko novatorisko sisteminiy socialiniy, aplinkos apsaugos ir platesniy ekonominés gerovés
problemy sprendimo.

2011 m. spalio 25 d. EK komunikate Atnaujinta 2011-2014 m. ES jmoniy socialinés
atsakomybes strategija'® (toliau — Komunikatas dél ES JSA strategijos) pabréziama tarptautiniu
mastu pripazjstamy principy ir gairiy svarba, nurodant, kad jmonés, siekiancios ISA principus
Jteisinti oficialiai, gali remtis tarptautiniu mastu pripazintais patikimais principais ir gairémis,
jtvirtintais ir JT verslo ir Zmogaus teisiy srityje. Komunikatu del ES JSA strategijos buvo siekiama
numatyti priemones, sukurti veiksmy plang atsakingam jmoniy elgesiui didinti ir rekomenduoti
ES valstybéms naréms parengti ir suderinti politikos kryptis ISA srityje.

Siame dokumente nurodyta, jog tikimasi, kad visos Europos jmonés jsipareigos gerbti
zmogaus teises, kaip apibrézta JT pagrindiniuose principuose, ir ES valstybés narés skatinamos
sukurti nacionalinius JT pagrindiniy principy jgyvendinimo planus. Komunikato dél ES [SA
strategijos 4. 8. 2 punkte ,,JT verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniy principy jgyvendinimas® kaip
labai svarbus uzdavinys yra humatyta ES vykdomos politikos, susijusios su verslu ir Zmogaus
teisémis, nuoseklumo didinimas. Pripazjstama, kad geresnis JT pagrindiniy principy
jgyvendinimas padéty geriau pasiekti ES tikslus, susijusius su konkre¢iais Zmogaus teisiy
klausimais.

Sis dokumentas yra svarbi iniciatyva skatinant JSA ES ir tarptautiniu lygmeniu,
vienodinant egzistuojancias taisykles ir suteikiant postim] kurti naujas taisykles Sioje srityje.
Lietuva palaiko siekj skatinti, kad kuo daugiau jmoniy elgtysi atsakingai ir biity nustatyti aiskis
tikslai 2015-2020 metams. Prioritetas ISA srityje turéty biti teikiamas informacijos sklaidai ir
patirties mainams, jvairioms iniciatyvoms remti, valstybiy bendradarbiavimui, $vietimui,
organizacijy bendradarbiavimui skatinti, jmoniy gebé¢jimams diegti socialinés atsakomybés
principus versle skatinti. Tinkamai jgyvendinamos susijusios priemonés galéty sustiprinti
integruotg pozitirj j [ISA skatinima bei prisidéti prie gerosi os patirties mainy bei bendradarbiavimo.

Vyriausybé, siekdamasio tikslo, jgyvendina §ias priemones:

A. Igyvendintos ir jgyvendinamos ISA sri¢iai Lietuvoje plétoti skirtos priemoneés.

1. Nacionaliné darnaus vystymosi strategija. Nacionalin¢je darnaus vystymosi
strategijoje'® JSA didinimas priskirtas prie bendryjy ekonomikos darnaus vystymosi uzdaviniy.
Taikant Nacionalinés darnaus vystymosi strategijos jmoniy ir socialiniy partneriy dalyvavimo
principga, sudaromos salygos stiprinti socialin] dialoga, ISA, privataus ir vieSojo sektoriy
partneryste, kad biity uztikrintas darnus vartojimas ir gamyba.

2. Nacionaliné JSA plétros programa. Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ 2010 m.
sausio 12 d. nutarimu Nr. 53 patvirtino ,,Nacionaling jmoniy socialinés atsakomybés plétros 2009—
2013 mety programa™ (toliau — [SA programa) ir [SA programos jgyvendinimo 2009-2011 mety
priemoniy plang (toliau — ISA priemoniy planas). Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
rugséjo 5 d. nutarimu Nr. 1057 buvo patvirtintas 2012-2013 m. [SA priemoniy planas. Siais
dokumentais buvo siekiama sudaryti biitinas sglygas plétoti JSA ir skatinti jmones savo veikloje
taikyti jos principus, pripaZjstant, kad socialiai atsakingas verslas atitinka visuomeneés geroves
lukescius ir yra visuomenés socialinés ir ekonominés plétros pagrindas.

ISA programoje buvo iSdéstytos pagrindinés valstybés politikos nuostatos, susijusios su
nuosekliu, kryptingu ir kompleksiSku valstybés poziiiriu j ISA, ir keliami Sie tikslai: kurti teising
ir institucing aplinka, palankia JSA plétoti; skatinti geresni ISA suvokimg, socialinj ir
aplinkosauginj sgmoningumg; didinti jmoniy ir suinteresuotyjy Saliy kompetencija [SA
klausmais.

18 KOM(2011) 681 galutinis.
% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 11 d. nutarimas Nr. 1160.
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Kuriant teising ir institucing aplinka, palankig ISA plétoti, buvo supaprastinta jmoniy
socialinés atsakomybés plétros koordinavimo ir efektyvaus institucijy bendradarbiavimo valdymo
struktira (atsisakyta anksciau JSA programoje nurodytos ISA plétros komisijos prie Vyriausybés),
optimizuoti JSA programoje i8déstyty uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo kiekybiniai kriterijai ir
nustatyta, kad socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu sudaromas ir tvirtinamas
Nacionalinés jmoniy socialinés atsakomybés plétros programos jgyvendinimo prieziiiros
komitetas (toliau — ISA komitetas), kurio tikslas — tiesiogial prizitaréti, kaip vykdomos
Nacionalinés jmoniy socialinés atsakomybés plétros 2009—-2013 mety programos priemonegs.

ISA priemoniy plane buvo numatyta skelbti ir nuolat atnaujinti nacionalinio atsakingo
verslo jmoniy saragus. Sie sarasai skelbiami Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto

puslapyje.

3. ISA principy taikymas valstybés valdomoms jmonéms. Vyriausybés 2010 m.
patvirtintos JSA programos vienas i§ uzdaviniy — parengti jmoniy socialinés atsakomybés principy
taikymo metodines priemones, uztikrinti jy sklaida ir keitimasi geraja patirtimi. Numatyta, kad
valstybés valdomos jmonés (toliau — VV]) diegiant gerojo valdymo principus galéty tapti sektinais
socialiai atsakingo verslo modelio pavyzdziais. Vadovaujantis §ia nuostata, Lietuvoje nuo 2010
mety vykdoma VV] pertvarka, kurios vieni i§ svarbiausiy tiksly — jmoniy veiklos skaidrumas ir
socialinés atsakomybés skatinimas. VV] teikia visuomenei svarbias paslaugas energetikos,
vandens tiekimo, vieSojo transporto, elektroninés komunikacijos, sveikatos, Svietimo, socialiniy
paslaugy ir kituose sektoriuose. Diegiant atsakingo verslo priemones galima uztikrinti, kad jmonés
ne tik generuoty didZiausia graza pilie¢iams, bet teigiamai prisidéty ir prie socialinio stabilumo,
verslo ir Zzmogaus teisiy principy uztikrinimo.

Lietuvoje jau yra VV], kurios imasi socialiai atsakingos veiklos iniciatyvos. 2012 m.
parengtas Pavyzdinis ISA taikymo planas ir jo jgyvendinimo gairés valstybés valdomoms
imonéms, kurio tikslas — sukurti biitinas saglygas plétoti ISA valstybés valdomose jmonése ir
skatinti jas taikyti ISA principus savo veikloje. Siame dokumente minimi gerosios JSA praktikos
pavyzdziai Lietuvos valstybés valdomose jmonése, tarp jy iSskirtos AB ,,Lesto”, AB ,,Lietuvos
gelezinkeliai®, V] Tarptautinis Vilniaus oro uostas.

4. Nacionalinis atsakingo verslo jmoniy tinklas. 2005 metais buvo sukurtas
Nacionalinis atsakingo verslo jmoniy tinklas, kuris teikia mokymosi galimybes, skatina
bendradarbiavimg ir partneryste tarp jvairiy sektoriy Lietuvoje ir uzsienyje, siekdamas darnaus
vystymosi tiksly. Lietuvos atsakingo verslo asociacija (toliau — LAVA) jkurta 2013 m. rugpjicio
30 d. LAVA susiformavo i§ nuo 2005 m. Lietuvoje velkusio neformalaus Nacionalinio atsakingo
verslo jmoniy tinklo, kuris vienijo Lietuvos atsakingo verslo jmones ir organizacijas, daugiausia
Jungtiniy Tauty ,,Pasaulinio susitarimo‘ nares.

B. Vyriausybés vykdomos priemonés, skatinancios jmones uZtikrinti pagarba
Zmogaus teiséms.

1. Nacionalinis atsakingo verslo apdovanojimas. Tai kasmeté iniciatyva, kurig nuo
2007 iki 2012 m. rengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su JT vystymo programa
Lietuvoje ir socialiniais partneriais. Juo pagerbiamos jmonés, kurios per praéjusius metus
labiausiai pasizymeéjo ir padaré didziausig pazangg jmoniy socialinés atsakomybés klausimais.
Nuo 2013 m. Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo konkursa organizuoja Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijakartu su Ukio ir Aplinkos ministerijomis bei socialiniais partneriais.
2013 m. lapkri¢io 6 d. Sestaji karta buvo ijteikti Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimai.
2015-2017 m. kasmet numatoma organizuoti Nacionalinio atsakingo verso apdovanojimo
konkursa. Taip pat Siuo laikotarpiu numatoma organizuoti tarptauting meting konferencijg imoniy
socialinés atsakomybeés patirciai skleisti.



2. Antikorupciniy verslo iniciatyvy atranka. Atsizvelgdama | tai, kad 2003 metais JT
iniciatyva gruodzio 9 diena buvo paskelbta Tarptautine antikorupcijos diena, Ukio ministerija,
remdama antikorupcines iniciatyvas, kiekvienais metais skelbia antikorupciniy verslo iniciatyvy
atranka, po kurios apdovanojami veiksmingiausiy antikorupciniy verslo iniciatyvy iniciatoriai.

3. Darniyjy investicijy skatinimas. Darniosios investicijos — tai investicijos | verslo,
Svietimo ir mokslo, kultiros, socialines iniciatyvas ir (ar) verslo, kultiiros ar socialing
infrastruktira, siekiant darnios plétros, Svietimo, studijy ir mokslo aplinkos gerinimo, kiirybinés
pazangos, darbo metody keitimo, skatinant verslumg ar vykdant projektus, susijusius su inovacijy
kiirimu ar kultiiros paveldu. UzZsienio investuotojai, pretendave j Ukio ministerijos
administruojamg 2007-2013 laikotarpio ES struktiriniy fondy (toliau — ESSF) paramg pagal
priemone ,INVEST LT+, turéjo galimybe gauti didesng ESSF paramg, jei igyvendindavo
darnigsias investicijas.

C. Planuojamos priemonés.

1. Skatinti verslo socialing atsakomybe ir bendruomeniskumg. 2014-2020 mety
nacionalinéje pazangos programoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1482 (toliau — Nacionaliné pazangos programa), nustatyti prioritetai
igyvendina Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva
2030* apibréziama sumani ekonomika kaip gebanti konkuruoti pasaulyje, orientuota i aukstos
pridétinés vertés kiirima, grindziama ziniomis, integralumu ir socialine atsakomybe. Nacionalinés
pazangos programos 3 tikslo ,,Skatinti verslo produktyvuma ir darny vystymasi® 3.3 uzdavinys
,Diegti darnaus vystymosi principus versle numato veiksmus, susijusius su ISA ir socialinio
verslo skatinimu:

— skatinti verslo socialing atsakomybe¢ ir bendruomeniskumg, tai suvokiant kaip
Siuolaiking verslo praktika;

— skatinti socialinj versla, kuriant kompetencijy ir geros praktikos centra, greitintuvus,
darbo erdves socialiniam verslui, kuriant paskatas mobilumui ir jgyvendinant kitas priemones.

Taip pat Nacionalinéje pazangos programoje Yyra pateikiami horizontaliis principai, susij¢
Su darniu vystymusi, ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu.

Lietuvos verslumo veiksmy 2014-2020 mety plane planuojama numatyti veiksmus,
susijusius su ISA skatinimu, skatinant JSA plétra jgalinancig aplinka, bendradarbiaujant su
ekonominiais, sociainiaisir tarptautiniais partneriais, ir JSA iniciatyvas.

2. Skatinti inovacijas. Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2013 m. gruodzio 18 d.
nutarimu Nr. 1281 patvirtino Lietuvos inovacijy plétros 2014-2020 mety programa (toliau —
Inovacijy programa). Inovacijy programoje pateikiama socialinés inovacijos samprata, nurodant,
kad tai yra naujy idéjy (prekiy, paslaugy, metody) pritaikymas veiksmingiau tenkinti socialinius
poreikius ir (ar) naujiems socialiniams rySiams, partnerystéms ar tinklams kurti. Inovacijy
programos 2 tikslo 3 uzdavinys numato skatinti skirtingy sektoriy bendradarbiavima, kuriant
inovacijas, ir plétoti inovacijas, turin¢ias didelj poveikj. Inovacijy programos 4 tikslo 2 uzdavinys
numato, kad reikéty kurti inovacijy paklausos skatinimo priemones, prisidedancias prie socialiniy,

Inovacijy programoje numatoma, kad:

— yra svarbu skatinti inovacijas visuose sektoriuose, jtraukiant visuomene, diegiant ir
skatinant ne tik moksliniais tyrimais gristas, bet ir netechnologines inovacijas, socialines,
organizacinesir kitas inovacijas;

— jvairiy sektoriy bendradarbiavimas kuriant ir teikiant inovatyvias paslaugas gali

Vv —
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— svarbu skatinti socialiniy inovacijy kiirima ir plétra, siekiant veiksmingiau teikti
paslaugas Seimai, vaikams, socialiai pazeidziamoms grupéms, tam panaudojant vie$ojo, privataus
ir pilietinés visuomenés sektoriy, mokslo jstaigy bendradarbiavimo potencialg.

— Inovacijy programai jgyvendinti yra rengiamas S§ios programos jgyvendinimo
priemoniy planas.

[l tikslas— garantuoti veilksmingus teisés gynimo biidus

Vyriausybé, suprasdama zmogaus teisiy ir laisviy apsaugos svarbg, siekia, kad
teisésaugos institucijos veiksmingai dirbty saugodamos Zzmogaus teises ir laisves, veiksmingai
reaguoty | teisés pazeidimus, ir nustatyti tokia teising sistema, kuri padéty uztikrinti veiksmingus
Zmogaus teisiy gynimo biudus, numatant jvairias suinteresuoty Saliy pasirinkimo galimybes
ginCams spresti i tam tikrais atvejais uztikrinti veiksmingg valstybés garantuojama teising pagalba
teisminiy procesy metu.

Vyriausybé, siekdama sio tikslo, jgyvendina $ias priemones:

A. Ivykdytos priemonés:

1. Valstybés garantuojamos teisinés pagalbos telkimo procediiry tobulinimas.
Siekiama gerinti valstybés garantuojamos teisinés pagalbos teikimg: uztikrinti, kad teisinis
valstybés garantuojamos teisinés pagalbos reguliavimas vykty atsizvelgiant j lygiateisiSkumo,
taikaus ginco sprendimo prioriteto, kokybés ir prieinamumo principus.

Priemonés ir jgyvendinimo rezultatai: 2014 m. sausio 1 d. jsigaliojo naujos redakcijos
Lietuvos Respublikos valstybés garantuojamos teisinés pagalbos jstatymas. Sudarytos platesnés
galimybés asmenims pasirinkti advokata, kuris jiems teikty antring valstybés garantuojama teising
pagalba, uztikrinta geresné teikiamy paslaugy kontrolé, jgyvendintas ,,vieno langelio* principas
asmenims kreipiantis dél antrinés valstybés garantuojamos teisinés pagalbos, numatoma uztikrinti
taikinamasis taikinamajj tarpininkavima®.

2. Civilinio proceso tobulinimas. Nuolat analizuojant ir vertinant civilinj procesa
siekiama sudaryti sglygas paprasciau ir veiksmingiau spresti teisinius gincus ir uztikrinti ES teisés
akty nuostaty jgyvendinima?®.

2013 m. kovo 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso (toliau —
CPK) nuostata, reglamentuojanti vaizdo konferencijy ir telekonferencijy naudojima civiliniame
procese (CPK 1757 straipsnis).

2013 m. liepos 1 d. jsigaliojo CPK nuostatos, numatancios, kad asmenys procesinius
dokumentus teismui gali pateikti naudodamiesi elektroniniy ry$iy priemonémis (CPK 175%
straipsnis).

3. Gincy taikinamojo tarpininkavimo (mediacijos) sistemos plétros ir veiksmingumo
skatinimas. Siekiama plétoti taikinamojo tarpininkavimo (mediacijos) procesa ir skatinti taiky
ginéy sprendimo biida?%.

2013 m. lapkri¢io 12 d. buvo priimtas teisingumo ministro jsakymas Nr. 1R-263 ,, D¢l
taikinamojo tarpininkavimo (mediacijos) sistemos plétros®. Sudarytos darbo grupés taikinamojo

2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos jgyvendinimo prioritetinés priemonés (348 punktas). Atsakingas vykdytojas —
Teisingumo ministerija

2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos jgyvendinimo prioritetinés priemonés (360 punktas). Atsakingas vykdytojas —
Teisingumo ministerija

2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programa (460 punktas) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos
igyvendinimo prioritetinés priemonés (351 punktas). Atsakingas vykdytojas — Teisingumo ministerija.
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tarpininkavimo (mediacijos) sistemos plétros koncepcijai rengti, taikinamojo tarpininkavimo
(mediacijos) civiliniame, administraciniame ir baudziamajame procesuose tobulinti.

4. Grupés ieSkinio instituto jtvirtinimas civiliniame procese. Siekiama sudaryti
salygas pareiksti ir iSnagrinéti grupés ieskinj Lietuvoje, kas leisty uztikrinti teis¢ j teismine gynyba,
apginti silpnesnés Salies interesus, sutrumpinti civiliniy byly procesg, sumazinti civilinio proceso
sanaudas, uztikrinti vienoda teismy praktikg tokiy paciy ar panaSiy byly atzvilgiu. Visa tai
padidinty asmeny pasitikéjimg teismine sistema ir sustiprinty teisinj saugumag ir teisétus
lakes¢ius?3.

2014 m. kovo 13 d. buvo priimti atitinkami CPK nuostaty pakeitimai, kuriems jsigaliojus
nuo 2015 m. sausio 1 d. bus jtvirtinta galimybé civilinése bylose pareiksti grupés ieskini.

5. Kolektyviniy gincy reguliavimo tobulinimas. Siekiama tartis su sociainiais
partneriais dél poreikio perziiiréti nuostatas, reguliuojancias kolektyvines derybas, ir skatinti Salis
sukurti gin¢y sprendimo mechanizmg jmonés lygiu®*,

2014 m. geguzés 15 d. priimtas Lietuvos Respublikos darbo kodekso pakeitimo jstatymas,
kuris jsigaliojo nuo 2014 m. liepos 1 d. Suderintos Darbo kodekso nuostatos su Tarptautinés darbo
organizacijos (toliau — TDO) Asociacijy laisvés komiteto iSvadomis dél streiky reglamentavimo
jvertinant praktines kolektyviniy ginéy sprendimo problemas. Patikslintos Darbo kodekso
nuostatos, reglamentuojancios streiko sustabdyma, taip pat nustatytos kolektyviniy sutaréiy
aiSkinimo taisyklés ir aiSkiau reglamentuoti streiko teisétumo klausimai, galiojant kolektyvinei
sutarciai.

B. Planuojamos priemonés:

1. Grupés ieSkinio instituto jtvirtinimas administraciniame procese. Siekiama
sudaryti saglygas pareiksti ir iSnagrinéti grupés ieskinj Lietuvoje, kas leisty uztikrinti teise j teisming
gynyba, apginti silpnesnés Salies interesus, sutrumpinti administraciniy byly procesa, sumazinti
civilinio proceso sagnaudas, uztikrinti vienoda teismy praktika tokiy paciy ar panasiy byly atzvilgiu.
Visata padidinty asmeny pasitikéjimg teismine sistema ir sustiprinty teisinj saugumg ir teisétus
lakes¢ius?.

Atsizvelgiant j tai, kad 2014 m. kovo 13 d. buvo priimti CPK pakeitimai, kuriais grupés
1eskinio institutas jtvirtintas civiliniame procese, rengiamas Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo (toliau — ABTI) pakeitimo projektas, jtvirtinantis grupés skundo institutg
administraciniame procese. Planuojama, kad parengtas ABT] pakeitimo projektas Lietuvos
Respublikos Vyriausybei bus pateiktas 2014 mety ketvirtajj ketvirtj.

2. |kiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo instituto teisinio reguliavimo
jvertinimas. Siekiama detaliau ir aiSkiau reglamentuoti ikiteisminio skundy nagrinéjimo
Vyriausiojoje administraciniy gin¢y komisijoje ir savivaldybiy visuomeninése administraciniy
gin¢y komisijose procesa, perkeliant galiojant] reglamentavima 1§ administraciniy gincy komisijy
darbo nuostaty j Administraciniy ginéy komisijy jstatyma?.

2 | jetuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos jgyvendinimo prioritetinés priemonés (372 punktas). Atsakingas vykdytojas —
Teisingumo ministerija

2 TDO Asociacijy laisvés komiteto rekomendacija. Atsakingas vykdytojas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

% | jetuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos jgyvendinimo prioritetinés priemonés (372 punktas). Atsakingas vykdytojas —
Teisingumo ministerija

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos jgyvendinimo prioritetinés priemonés (373 punktas). Atsakingas vykdytojas —
Teisingumo ministerija
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3. Taikaus ir neteisminio vartotojy gincy sprendimy plétojimas. Siekiama nustatyti
veiksmingesne vartotojy gincy sprendimo ne teisme tvarka, didinti socialiniy partneriy (vartotojy
asociacijy ir verslo organizacijy) dalyvavimg alternatyvioje gin¢y sprendimo sistemoje ir skatinti

savireguliacijos institucijas tapti vartotojy teisiy apsaugos sistemos dalyviais?’,

4. Verslininky savireguliacijos skatinimas. Siekiama skatinti elgesio kodeksy kiirima ir
bendradarbiavima su uz elgesio kodeksus atsakingais subjektais ir kitais komercinés veiklos
subjektais, prisiémusiais jsipareigojimus pagal sukurtus elgesio kodeksus. Siuo metu veikia 10
verslo etikos kodeksy?.

5. Visuomeniniy teiséjy (taréjy) instituto teismuose jtvirtinimas. Siekiama atkurti
7moniy pasitikéjima teisine sistema®®.

Vyriausybé 2012 m. birzelio 20 d. i§ esmes pritaré siekiui konstituciniu lygiu jtvirtinti
visuomeniniy teis€¢jy (tar¢jy) dalyvavimg vykdant teisingumg. PrieS rengiant ar tikslinant
atitinkamus jstatymy projektus numatoma parengti ir visuomené jvertinti pateikti visuomeniniy
teiséjy (tar¢jy) instituto teismuose koncepcija, kurioje, be kita ko, biity aptarti pagrindiniai taréjy
teisinio statuso principai, jiems suteikiamos garantijos ir jy atsakomybé, taréjy procesinés teisés,
pareigosir pan.

[11. IGYVENDINIMO NUOSTATOS
Sis dokumentas jgyvendinamas vykdant Vyriausybés programa, Kitus strateginius

dokumentus, rengiant atitinkamy teisés akty nuostaty pakeitimus ir bendradarbiaujant atitinkamos
institucijoms ir organizacijoms.

2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos jgyvendinimo prioritetinés priemonés (355 punktas). Atsakingas vykdytojas —
Teisingumo ministerija

2 Valstybinés vartotojy teisiy apsaugos 2011-2014 mety strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. liepos 7 d. nutarimu Nr. 848
2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programa (461 punktas) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety programos
igyvendinimo prioritetinés priemonés (352 punktas). Atsakingas vykdytojas — Teisingumo ministerija



