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Réglement grand-ducal du 11 mars 2004 modifiant le réglement grand-ducal du 26 juin 2002
portant organisation du Conseil supérieur de ’Education nationale.

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,
Vu la loi du 10 juin 2002 portant institution d’un Conseil supérieur de I'Education nationale;
Vu larticle 2(1) de la loi du 12 juillet 1996 portant réforme du Conseil d'Etat et considérant qu'il y a urgence;
Sur le rapport de Notre Ministre de 'Education nationale, de la Formation professionnelle et des Sports et aprés
délibération du Gouvernement en Conseil;
Arrétons:

Art. 1er, Larticle 5 du réglement grand-ducal du 26 juin 2002 portant organisation du Conseil supérieur de
I'Education nationale est modifié comme suit:

«Art. 5. Chaque groupe de partenaires propose, parmi ses représentants au conseil, une personne pour faire partie
du bureau du conseil qui est composé d’un président et de trois vice-présidents. Le ministre y délégue comme membre
supplémentaire un secrétaire général. Les membres du bureau sont nommés par le ministre pour un mandat
renouvelable de deux ans.»

Art. 2. Notre Ministre de I'Education nationale, de la Formation professionnelle et des Sports est chargé de
Pexécution du présent réglement, qui sera publié au Mémorial.

Le Ministre de Education nationale, Palais de Luxembourg, le 11 mars 2004.
de la Formation professionnelle et des Sports, Henri
Anne Brasseur

Réglement grand-ducal du 11 mars 2004 portant application, au Grand-Duché de Luxembourg, du
régime de prime communautaire aux produits laitiers.

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Vu le réglement (CE) n° 1255/1999 du Conseil du 17 mai 1999 portant organisation commune des marchés dans le
secteur du lait et des produits laitiers tel qu’il a été modifié par la suite;

Vu le réglement (CE) n° 1782/2003 du Conseil du 29 septembre 2003 établissant des régles communes pour les
régimes de soutien direct dans le cadre de la politique agricole commune et établissant certains régimes de soutien en
faveur des agriculteurs et notamment son chapitre 7;

Vu le réglement (CE) n® 2237/2003 de la Commission du 23 décembre 2003 portant modalités d’application de
certains régimes de soutien prévus au titre IV du réglement (CE) n° 1782/2003 du Conseil établissant des régles
communes pour les régimes de soutien direct dans le cadre de la politique agricole commune et établissant certains
régimes de soutien en faveur des agriculteurs;

Vu larticle 37, alinéa 4, de la Constitution;

Vu la loi modifiée du 25 février 1980 portant organisation du Service d’Economie rurale;

Vu Pavis de la Chambre d’Agriculture;

Vu l'article 2, paragraphe (1), de la loi du 12 juillet 1996 portant réforme du Conseil d’Etat et considérant qu'il y a
urgence;

Sur le rapport de Notre Ministre de I’Agriculture, de la Viticulture et du Développement rural et aprés délibération
du Gouvernement en Conseil;

Arrétons:

Art. 1er.- Les critéres objectifs auxquels doivent répondre les producteurs de lait qui souhaitent bénéficier d’un
supplément de prime aux produits laitiers en application de l'article 96 du réglement (CE) n° 1782/2003 établissant des
régles communes pour les régimes de soutien direct dans le cadre de la politique agricole commune et établissant
certains régimes de soutien en faveur des agriculteurs sont fixés comme suit:

a) les bénéficiaires doivent avoir eu la qualité de producteurs actifs au cours de la période de douze mois
d’application du régime de prélévement sur le lait se terminant le 31 mars de I’'année pour laquelle le supplément
de prime est payé;

b) les intéressés doivent avoir commercialisé du lait pendant la période de douze mois précitée.

Art. 2.- Le supplément de prime aux produits laitiers est payé de maniere forfaitaire sur la quantité de lait
commercialisée au cours de la période de douze mois d’application du régime de prélévement sur le lait se terminant
le 31 mars de I'année pour laquelle ce supplément est accordé.

Toutefois, si la quantité de lait commercialisée dépasse la quantité de référence individuelle de lait disponible du
producteur de lait, seule cette quantité de référence est prise en compte pour le calcul du supplément de prime.

Art. 3.- Au sens du présent réglement on entend par quantité de lait commercialisée:

a) la quantité de lait livrée a un acheteur compte tenu de la correction matiére grasse prise en compte lors du
dernier décompte final disponible établi dans le cadre de I'application du régime de prélévement sur le lait,

et/ou

b) la quantité de lait ou d’équivalent lait vendue directement au consommateur comptabilisée dans le cadre du
décompte précité.
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Art. 4.- La date limite de présentation des demandes présentées par les producteurs de lait sollicitant le bénéfice
du régime de prime communautaire aux produits laitiers, prévu aux articles 95 et 96 du réglement (CE) n° 1782/2003
précité, est fixée au 15 mai de 'année civile a laquelle elles se rapportent.

Art. 5.- Le Service d’Economie rurale est désigné comme autorité compétente pour I'application du régime de
prime communautaire aux produits laitiers.

L’autorité compétente est chargée de la gestion administrative du régime susvisé ainsi que des contréles
administratifs et sur place.

Art. 6.- Notre Ministre de I'’Agriculture, de la Viticulture et du Développement rural est chargé de I'exécution du
présent réglement qui sera publié au Mémorial.

Le Ministre de I'’Agriculture, Palais de Luxembourg, le 11 mars 2004.
de la Viticulture Henri
et du Développement rural,
Fernand Boden

Réglement grand-ducal du 12 mars 2004 modifiant le réglement grand-ducal modifié¢ du 4 novembre
1994 concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé pour l'utilisation par les
travailleurs au travail d’équipements de travail tel que modifié par le reglement grand-ducal du
17 aoat 1997.

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,
Vu la loi modifiée du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail;

Vu la directive 2001/45/CE du Parlement Européen et du Conseil du 27 juin 2001 modifiant la directive 89/655/CEE
du Conseil concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé pour lutilisation par les travailleurs au travail
d’équipements de travail;

Vu les avis de la Chambre de Commerce, de la Chambre des Métiers, de la Chambre de Travail et de la Chambre
des Employés Privés;

Les avis de la Chambre d’Agriculture et de la Chambre des Fonctionnaires et Employés Publics ayant été demandés;

Notre Conseil d’Etat entendu;

De I'assentiment de la conférence des Présidents de la Chambre des Députés;

Sur le rapport de Notre Ministre du Travail et de PEmploi et aprés délibération du Gouvernement en Conseil;

Arrétons:

Art. 1er.- A larticle 4 du réglement grand-ducal modifié du 4 novembre 1994 concernant les prescriptions
minimales de sécurité et de santé pour l'utilisation par les travailleurs au travail d’équipements de travail est ajouté le
paragraphe 4 suivant:

«4. Le point 4 de I'annexe Il du présent réglement grand-ducal concernant l'utilisation des équipements de travail
mis a disposition pour des travaux temporaires en hauteur est applicable a partir du 19 juillet 2004. »

Art. 2.- L’'annexe |l du méme réglement est complétée par un point 4 tel qu’il est annexé au présent reglement.

Art. 3.- Notre Ministre du Travail et de ’'Emploi est chargé de I'exécution du présent réglement qui sera publié au
Mémorial.

Le Ministre du Travail et de FEmploi, Palais de Luxembourg, le 12 mars 2004.
Francois Biltgen Henri

ANNEXE

4. Dispositions concernant l'utilisation des équipements de travail mis a disposition pour des travaux
temporaires en hauteur

4.1.Dispositions générales

4.1.1. Si, en application de l'article 5 de la loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au
travail et de l'article 3 du présent réglement grand-ducal, des travaux temporaires en hauteur ne peuvent étre exécutés
de maniére sre et dans des conditions ergonomiques adéquates a partir d'une surface appropriée, les équipements de
travail les plus appropriés doivent &tre choisis pour assurer et maintenir des conditions de travail sQres. La priorité doit
&tre donnée aux mesures de protection collective sur les mesures de protection individuelle. Le dimensionnement de
I'équipement de travail doit étre adapté a la nature des travaux a exécuter et aux contraintes prévisibles et permettre
la circulation sans danger. Le moyen le plus approprié d'accés aux postes de travail temporaires en hauteur doit étre
choisi en fonction de la fréquence de circulation, de la hauteur 4 atteindre et de la durée d'utilisation. Le choix fait doit
permettre I'évacuation en cas de danger imminent. Le passage, dans un sens ou dans l'autre, entre un moyen d'accés
et des plates-formes, planchers ou passerelles ne doit pas créer des risques supplémentaires de chute.

4.1.2. Les échelles ne peuvent étre utilisées comme postes de travail en hauteur que dans les circonstances o,
compte tenu du point 4.1.1, l'utilisation d'autres équipements de travail plus slrs ne se justifie pas en raison du faible
niveau de risque et en raison, soit de la courte durée d'utilisation, soit des caractéristiques existantes du site que
I'employeur ne peut pas modifier.
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