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Statut général de la Coopération en République du Mali
PREAMBULL

La coopération est fondée sur Iidée d'union et de solidarite.

LElle obéit au grand priacipe socialiste : « Un pour tous, tous
pour un ».

Elle a pour objet essentiel de metire en contact direct la
production et la consommation.

TITRE PREMILR
PRINCIPES GENERAUX DE LA COOPERATION

Article premier. — Les Coopératives de la République du Mali
sont «les organisations colleclives de caractére populaire,
créces, administrées et gérées par des travailleurs pour exercer
A leur avantage, a leur charge et a leurs risques, les fonctions
¢conomiques répondant iU keurs besoins communs.

Llles ont pour objet :

1° De faciliter les travaux collectifs dans tous lus domaines
de Ia production par une organisation en commun e biens
collectifs (immeubles, matérie], animaux et tous moyens de
production):

2» De réduire, au béneéfice des coopérateurs et par Peffort
commun de ceux-ci, le prix de revieat ou le prix de vente de
certains produils ou services, en assurant les fonctions intermeé-
dinires et des entreprencurs;

3 Daméliorer la qualité marchande «es produits achetés ou
vendus par les coopérateurs.

Les Coopératives doivent permettre I'¢lévation du niveau de
vie des travailleurs par

— Lacceroissement de  la productioa
I'amélioration et a Uutilisation collective
rents moyens de production;

— La rationalisation «u circuit de distribution et d'approvi-
sionnement intéricur;

— La collectivisation progressive des moyens de production.

nationale grice 2
rationnelle des diffe-

Arl. 2. — Les Coopératives obéissent aux principes essentiels
stivants

17 Egalité : clles doivent se diriger de Tagcon démocratique.
Dans le vote, un homme = une voix, quel que soit son apport.

2¢ Liberté : Padhésion est volontaire et tout membre peut
quitter la Coopérative quand il Je désire.

3 Equité @ la distribution des excédents est faite ea fonction
du travail ou des opérations effectuces par les membres.
Art. 3. — Les Coopératives doivent
Ameéliorer leur oulillage et planifier leurs activités dans
le eadre du Plan National de développement économique et

social;
—- Donner & leurs membres une éducation  socialiste et
patriotique, assurer leur formalion professioanelle et réaliser

amelioration de leur bien-étre:

— Etablir entre elles de fréquents contacls et se grouper en
Unions et Fédeérations pour faciliter la geslion de leurs intéréts
communs,

Iilles ne peuveat :

~— Ni préter d'argent,
une exploitation commerciale, “en
statulaires:

-— Ni utiliser des ouvriers salariés non membres, sauf cn
cas (Curgente nécessite et U court terme:

— Ni engager des technicieas sans
administrative compétente.

Lorsque les Coopératives emploient des travailleurs salariés,
clles sont soumises aux dispositions du Code du Travail et au
Controle de I'lnspection du Travail de leur ressort.

ni louer du matéricl. ni s'intéresser
dehors de leurs activités

accord de Tautorité

Art. 4. — Les Coopératives sont créées dans les secteurs
suivants
— Production:
-— Consommation.
TITREE 1T

CONSTITUTION

At 5. — Plintention de créer une Coopérative doit faire
Tabjet d'une déclaration signée par dix personnes au moins el

adressée @ 'autorité admiaistrative compétente.

Les signataires doivent préciser l'objet de la Coopérative,
son Siege Social et la zone dans laquelle elle compte exercer
son activité. Ils indiqueront également le lieu ef la date auxquels
sera réunie PAssemblde générale constitutive.

Art. 6. —"1Assemblée générale conslitutive se réunit ua mois
au moins aprés la déclaration de création de la Coopérative.

Elle a pour mission d'approuver les statuts, de désigaer le
Président et les membres du Conseil d’administration, d’arréter
1a liste des souscriptions au fonds d’apport initial et de recueil,
lire les versements des souscriptions.

Art, 7. — Dans le délai d'un mois 4 compter du jour de la
tenue de VAssemblée générale constitutive, le Coaseil d'adminis-
tration ddoit adresser a Pautorité administrative compétente une
copie de la délibération, le texte des statuts,, 1’état des sous-
criptions et celui des versements effectués.

L'autorité administrative compétente prend alors une déci-
sion motivée <Lagrémeant, d'ajournement ou de rejet qui est
notifice au Conseil 'administration.

Aucune Coopérative n'a d'existence légale si elle n’a recu
Pagrément de Pautorité administrative compétente.

Art. 8. — Un mois au plus aprés réception de cette notifica-
tioa, le Président de la Coopérative doit déposer au greffe du

Tribunal civil Pacte de société et un exemplaire des statuts.

Il est tenu d'autre part «de remettre au Gouverneur de région,
au Commandant de cercle, au Chefl darrondissement et au Maire
de ta commune intéressée un exemplaire du dossier de consti-
tution,

Toutes les picces de la procddure sont soumises aux droits
d'earegistrement et de timbre,

Inatoritée adeninistrative compétente est tenue de procéder
a Iimmatriculation de la Coopérative sur un registre spécial et
A'assurer la publication de la décision d’agrément au Journal
officiel.

Art. 9. — Toute modification statutaire et toute modification
de composition du Conseil d'administration doiveat, apreés deci-
sion «de I'Assemblée générale faire Pobjet d'une déclaration
éerite adressée o Jautorité administrative compétente qui peut
faire opposition.

Dés notification de autorité administrative compéteate. le
Président de la Coopeérative procéde au dépot légal Jde Ja nou-
velle liste des membres du Conseil d'administration ou des dis-
positions modificatives dont copie est adressée au Gouverncur
de région, au Commandant de cercle, au Chef d’arrondisserent
et au Maire de la commune intéressée.

TITRE II
DES MEMBRES

Art. 1. — Tout travailleur, homme ou femme, igé de 16 ans
au minimum et qui sollicite volontairement son adhésion, peut
¢tre membre d’une Coopérative si sa demande est acccptee par
I"Assemblée générale.

— Tout membre peut se retirer de la Coopérative gquand il le
deésire;

Nul ne peut prétendre adhérer a une Coopérative en amenant
avec lui des ouvriers salariés;

Art. 11. — Chaque membre de la Coopérative a le droit :

—— De participer a tous les travaux de la coopérative et de
recevoir la rémunération qui lui est due;
~— De participer a toutes les activites,

les postes:

— Clll‘c les respoasables et d'étre élu:

— De hénéficier de tous les services et de toutes les facilités
fournies par Ja coopérative.

J'étre nommé a tous

Art. 12, — Chaque membre de la Coopérative a le devoir :
— De participer a la réalisation des buls de la Coopérative;
— De renforcer unité de da Coopérative:

-— De prendre soin de la propriété collective;

— D'observer la discipline du citoyen et du coopératenr:
De se conformer aux réglements et statuts «de la Coopéra-
tiveé, aux décisions des diverses instances coopératives,

Art. 13. — Les devoirs, le comportement des membres et
I'orgaaisation de leurs activités au sein de la Coopérative ainsi
que les sanctions et leur mode -d’application sont reglementés
par le code de discipline coopérative,
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Nénnmoins tout membre qui aura failli & son devoir en vio- Art. 20, — En cas de déces, «de démission ou dabandon de

lam les principes et les regles de la coopérative sera tenu de
faire son autocritique et devra se corriger.

TITRE 1V

ADMINISTRATION

Art. 14, — Les organes de direction et de gestion des
Coopératives sont

— D’Assemblée générale;

— le Conseil d'administration;

— le Comité de surveillance.

Art. 15, — L Assemiblée générale est Pautorité supréme de la
Coopérative ot en comprend tous les membres.,

Elle se réunit au moins une fois par trimestre sur convocation
du Conseil d'administration.

Elle

— Approuve et
Cooperative:

— Elit ou révoque le Preésident, Jles membres du
d’administration et du Comite de surveillaace;

— Elit éventuellement les commissaires 4 la production et
leurs suppléants chargés d’aider le responsable & la production
dans Pétablissement des normes et le controle «u  travail
effectué:

— Approuve Fadmission des nouveaux membres;

-— Décide des exclusions aiasi que «des récompenses et sanc-
tions importantes:

— Décide des questions financiéres;

— Approuve les plans, les normes de production et les

contrats;
— Tranche toutes les affaires importantes.

modifie statuts ¢t réglements de la

Consceil

Art. 16. — L’Assemblée générale doit étre convoquée au moins
quiaze jours avant la date fixée pour la réunion.

I.es convocations doivent indiquer l'ordre du jour de
Passemblée.
Art, 17. — L’Assemblée générale ne peut délibérer valable-

ment que si la moitié de ses membres sont présents.

Si cette condition n’est pas remplie, une deuxieme Assemblée
géncrale est convoquée daas les mémes conditions que la pre-
miére, Elle délibére alors valablement quel que soit le nombre
des membres présents.

Les décisions sont prises & la majorité des suffrages exprimeés
pour les questions ordinaires, i la majorité des deux tiers pour
les questions importantes (modification des statuts, exclusion
d’un membre, dissolution de la Coopérative).

Ua procis-verbal de chaque Assemblée générale est conservé
aux archives.

Une copie de ce proceés-verbal est adressée A Pautorité admi-
nistrative compétente dans les buit jours suivant ’assemblée.

Art, 18. — 8'il se présente des difficultés-i réunir les assem-
blées générales, soit &t cause d’'un trop grand nombre de
membres, soit & cause d'une trop grande dispersion de ceux-ci,
Jautorité administrative compéteate pourra, a titre exception-
nel, définir les conditions dans lesquelles des délégués choisis
par les membres exerceront les pouvoirs, rempliront les tiches
de FAssemblée générale.

Le Conseil d’administration proposera 4 lautorité adminis-
trative compéteate le nombre des délégués et le mode de
désignation.

Art. 19. — Le Conseil d’administration composé¢é de cing &
dix membres (chacun d'eux se spécialisant dans une activité
définic : production, finances, administratioa, formation profes-
sionnelle, activités culturelles, etc.), est placé a la téte de Ia
Coopérative ¢t assure sa direction générale en accord avec le
reglement ct les décisions de I"Assemblée générale.

I.es membres du Counscil d'administrationa sont élus pour un
an et sont ré¢éligibles.

A chaque nouvelle élection, I’Assemblée générale veillera a
faire participer ses membres les plus actifs 4 la gestion de
Pentreprise.

Les administrateurs peuvent & tout moment étre révoqués
de leur mandat par un vote de ’Assemblée générale.

I1s doiveat jouir de leurs droits civiques.

fonction pour toute autre cause d’un ou plusieurs adminis-
trateurs, le Conseil d'administration peut procéder provisoire-
ment & leur remplacement si le nombre de vacances est inféricur
au tiers du nombre de ses membres. Le choix du Conseil est
soumis A l'approbation e la plus prochaine Assemblée
générale.

Si le nombre de vacances est supérieur au tiers des membres
du Conseil ’administration, une Assemblée géaérale doit étre
convoquée pour l'élection de nouveaux administrateurs.

Les administraleurs désignés en cours d’année achévent le
temps de ceux qu'ils ont remplacés.

Art. 21, — Les admiaistraleurs sont responsables personmel-
lement ¢t solidairement, envers la Coopérative ou envers les
tiers, des fautes qu’ils auront commises dans Jeur gestion.

Art. 22, — Le Conseil d'administration se réunit au sicge
social chaque fois que I'intérét «de la Coopérative 'exige. La
convocation est faite par le Président ou, en cas d'empéchement
par un vice-président. Le Conseil d’administration se réuanit
toutes fois que le tiers de ses membres en fait la demande,
ou encore it Ja requéte de autorité administrative compétente.

Pour délibérer valablement, l¢ Coasecil d'administration doit
réunir au moins la moitié de ses membres.

Les délibérations sont prises & la majorité des membres
présents. En cas de partage des voix, celle du Président est
prépondérante. Un  procés-verbal doit étre dressé par e
Conseil d’administration & .chacune de ses séaaces. (e proceés-
verbal est signé par tous les membres présents du Conseil ct
conservé dans les archives de la Coopérative.

Art, 28, — Le Président est ¢lu pour un an par I'Assemblée
gonérale qui peut Je révoquer.

If est & la fois président du
Président de 1a Coopérative.

11 doit jouir de ses droits civiques.

LI représente la Coopérative dans tous les actes de la vie
civile.

11 méne a4 bien le travail quotidien.

Conseil  d'admiaistration et

Art, 24, — Les membres du Comité de surveillance sont ¢lus
pour un an par IAssemblée générale qui peut les révoquer.

Ils doivent jouir de leurs droits civiques, ne pas étre membre
du Coaseil d’administration, ne pas faire partie du personnel
des bureaux ¢t ne pas avoir participé a la gestion de la Coopé-
rative au cours de lexercice précédant leur élection. Le
Président ne peut étre membre du Comité de surveillance.

Art, 25. — Le Comité de surveillance, composé de trois o six
membres, est chargé

— De controler si les activités du Président et des adminis-
trateurs sont en accord avee les réglements et les décisions de
I’Assemblée générale

— De vérifier les comples de la Coopérative, de controler la
régularité et la sincérité «es inventaires et des bilans ainsi que
toutes informations données par le Conscil ’administration sur
les compties de la Coopérative.

Art. 26. — Le Conseil d’administratioa et le Comité de sur-
veillance peuvent, aprés accord de VAssemblée générale, faire
appel &t des comptables ou autres techniciens qualifiés pour les
aider dans leur tache.

Pour tout cngagement de personnel salarié, les Coopératives
sont soumises aux dispositions prévues par article 3 du titre

premier.
TITRE V
Foxps D'arPORT - RESERVES - COMPTABILITE
Art. 27. — Pour donaer une base économique solide 4 leur

exploitation collective, les Coopératives doivent constituer
progressivement des fonds communs sous trois formes princi-
pales : un fonds d’apport, un fonds d'investissement ct un foads
de réserve.

Le fonds d’apport est constitué d’uae part par Ie fonds
d’zpport initial comprenant les cotisations versées par chaque
membre 9 la créatioa de la Coopérative et d’autre part par les
apports remboursables.

Le fonds d’investissement et le fonds «e réserve sont consti-
tués par les prélévaments effectués sur les excédents annuels

de Ja Coopérative.
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Art. 28. — Les cotisations an fonds d’apport initial sont les
mémes pour tous les membres eb sont évaluées de facon que la
majorité des coopérateurs puisse avoir les moyens de les payer
saps faire appel au crédit.

Cette cotisation ne porte pas 'intérét.

Art. 29. — Les apports remboursables sont versés par les
membres qui désirent investir dans leur Coopérative. Celle-ci
leur rembourse ce capital avec intérét & intervalle régulier.

L'intérét ne peut deépasser 3 7.

Art. 30, — Tous les apports remboursables peuvent étre récu-
pérés par le coopérateur s’il se retire ou est exclu de Ja
Coopérative, sauf daas les cas prévus aux articles 31 et 32 du
present statut.

Art. 31. — Lapport initial <oit ¢tre libéré au moins d’un
quart au moment e sa souscription. La libération du reliquat
doit indervenir dans le délai fixé par les statuts particuliers et
qui ne pourront exceéder deux ans.

Le fonds dapport peut étre augmenté par Padjoaction de
nouveaux membres et la souscription d’apports remboursables.

Il peut étre diminué par suite de démission, exclusion, déces.

Dans l'intérét des activités ¢économiques de la Coopérative, le
montant de la reprise des fonds d'apport remboursables par
les membres ne peut excéder 30 7% de suite et Je reste dans ua
délai de six mois.

Lorsque la Coopérative aura recu une avance provenant des
fonds publics ou d'organisme de ecrédit, le fonds d apport
remboursable ne pourra étre réduit que si cetle avance a éé
intégralement remboursée, sauf dérogation accordée par I'aunto-

rit¢ administrative compétente aprés accord de Vorganisme
creéancier.
Art. 32, — Tout coopérateur qui se retire ou est exclu resle

tenu pendant cing ans envers la Coopérative et envers les tiers
des obligations existant au moment «e soa retrait.

Art. 33, -~ l:g: pourcentage de Pexcédent annuel mis en .ré.ser\'c
¢t en fonds d'inv estissement est fixé annuellement par PAssem-
blée géaérale et soumis a Dapprobation de Pautorité adminis-
trative compdétente duans Pintérét de la Coopérative,

Toutefois, dans les (.()Ol)cl‘.ltl\(‘\ aulres que les Coopératives
de production, le fonds d’investissement et de réserve ne peut
¢tre inféricur & 50 % des excédents réaliscés.

l.e fonds d'investissement st affecté :

1" Au développement de activite:

2o A Péducation et a Pamélioration

La part destinée a l'é«luclli()n et a 'amélioration du bicen-étre
ne peut toutefois excéder 20 o0 du fonds d'investissement.

Art. 34, — Les fonds pour le développement de Uactivité
doivent étre utlilisés uniquement pour les investissements de la
Coopérative (achal de matériel, animaux et tous autres moyens
de production, aménagement de terres ou e rivieres, défriche-
ment, reboisement, conservation des sols et des caux, ete.).

Les fonds pour I'éducation et Famélioration du bien-étre
doivent servir uniquement a perfectionaer le confort et les
moyvens calturels mis & la disposition des membres.

du bien-étre.

Art. 35. — Le Conseil d'administration de la Coopérative
devra établic un plan a court terme ¢t un plan it long terme pour
le développement de Pactivité et pour éducatioa et amdlio-
ration du bien-¢tre des membres.

Ces plans seront soumis & Tapprobation de P'Assemblée
génerale,

Art. 36, — le plan pour I'é¢ducation et le bien-étre devra
prevoir

— la lutte contre Uanalphabétisme, le deéveloppement du

niveau général de éducatioa des membres, la formation profes-
stonnelle et coopérative ainsi que les activités culturelles,
recréatives et sportives.,
— l'entreprise de travaux de salubrite,
— l'organisation d’aide aux femmes
sances, création de garderies d'enfants.
— éventuellement I'aide aux membres se trouvant dans de
scricuseg difficultés,

Art. 37. — La comptablit¢ des Coopératives doit ¢tre tenue
dans la forme indiquée par Iautorjté administrative compétente
qui pourra en oulre imposer la tenue des piéces comptables
déterminées et 'ntilisation d'jmprimés de modele uniforme.

A la cloture de chaque exercice, le Comité de surveillance
duit recevoir tous les documents camptables établis par e
Conseil  d’administration.  Les  documents doivent lui  étre

avant et apres nais-

communiqués quarante jours au moins avant la date de
PAssemblée générale chargée d'édudier le bilan financier annuel,

Il établira un rapport qu’il devra soumetire i 'Assemblée
générale avant toute délibération et dont il adressera copie i
Pautorité administrative compétente dix jours au moins avant
Ia date de "Assemblée.

TITRE VI
REMUNERATION DU TRAVAIL

Arl, 38. — Dans les Coopératives de production, une norme
pour le travail (c’est-ii-dire une journée ou une heure de travail
tape), fenaat compte a la fois de la quantité et de la qualite,
sera établie sur 1a base d’une unité de travail donnée.

La rémunération des normes de chaque travail sera compta-
bilisée en prenant pour unité Ja € journée-travail » ou I’ « heure-
travail » suivant les tiches habituelles de la Coopérative,

La valeur de Ia ¢ journée-travail ou de I'heure-travail » est
quotieat des excédents annuels de Ja Coopérative (déduction
faite de la constitution des fonds d’investissement et de réserve)
par le mombre total de « journées ou d’heures-travail » effec-
tuées par les coopérateurs durant 'année considérée.

Ce systéeme de rémunération permet de respecter les «<eux
principes : « A travail égal, salaire égal » et « A chacua selon
son travail ».

Il permet en outre d'intéresser les coopérateurs & la produc-
tion puisque la valeur de I’ ¢ heure-travail » ou de 1a « journée-
travail » est fonction du revenu annucl de la Coopérative,

Art. 39, — En attendant I'établissemeat des normes prévues
ci-dessus, chaque travailleur peut recevoir un nombre de
¢« points de travail » basé sur son habileté professionnelle. Ce
nombre peut étre augmenté ou diminué en fin de jouraée par le
responsable o Ia production (assisté des commissaires @ la
production prévus a Iarticle 13 du présent statut) suivant la
qualité du travail exéculé.

Art, 4. — A titre transitoire, les normes édictées par les
Coaventions collectives en matiére de salaires devront servir
de référence pour le calcul des rémunérations.

Art. 41, — Le Président et les membres du Conseil d'admi-
nistration ¢t du Comité de surveillance qui me peuvent pas
prendre part @ plein temps au travail productif, recevront un
nombre équitable &' « heures- travail » ou de <« journées-
travail » supplémentaires en compensation du travail adminis-
tratif accompli et de la contribution apportée 2 la gestion.

Le montant de ce complément de rémunération sera décidé

une fois par aa en Assemblée générale.
TITRE VII

UNTONS DE COOPERATIVES ET FEDERATIONS DE COOPERATIVES

Art, 42, — Les Coopératives doivent, «dés qu’elles le peuvent,
constituer entre clles des Unions pour la gestion de leurs
intéréts communs.

L.es formalités de constitution, les conditions de fonctioane-
ment et le champ dactivités des Unions sont les mémes que
ceux prévas par le présent statut pour les Coopératives
primaires.

Art. 43. — Les opérations des Unions de Coopératives doivent
s'effectuer  exclusivement pour le compte des Coopératives
adhéreates et uniquement pour les besoins des membres
desdites Coopératives.

Art. 44, — L maximum de dix administratears préva par
I'arlicle 19 du présent statuf n'est pas applicable aux Unions.

I.e nombre des administrateurs des Unions doit étre fixé en
tenant comple du nombre des Coopératives adhérentes et de
Iimportance des activités commuaément entreprises.

Art. 45, — Les différentes catégories de Coopératives  au
Mali onl la faculté de constituer des Fédérations de Coopéra-
tives pour les mémes raisons que les Unions de Coopératives.
Les formalités de constitution et de fonctionnement de ces
Fédérations feroat I'objet de textes unltérieurs.

TITRE VIII

(CONTROLE DE L'AUTORITE ADMINISTRATIVE ET SANCTIONS

Art. 16. — A tout moment, Pautorité administrative compé-
tente peut faire procéder 4 une enquéte sur la constitution, le
fonctionnement et la situation financiere de chaque Coopérative
ou Uaion de Coopératives.
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wer ¥ ol toale denominotion de nabure o laisser enlendse qu'il
sagit slume Conpernfive, spal résercés g OTERNISMNES AETEGE
par Uaderiie pdministrelive congeélenle el censiblaos caniae-
neenient Bux dbspositions B présent skatul.

Toile infraction & ces adispoeitbons eal pumie ddeok peines
firevaes aux arlicles 87, 38 ¢ 59 da Cade pensl

el B8, == Touwl dbbiferemd agink @ siwrs paa broiiv@ il salglion
g zein sPune Ciowpléeative oa erlre Cuapéralives, serd porie
devanl Puotorile  mbipinidrnlive  canpétente &n voe ile mm
reglemavnt A Fuminkble, pvanl fonife airlre procédure.

Arl. 14, lecs respronssuldes qui sured fald de Jewrs poivoirs
un ERige conigpire a Fiatecdl dbe [ Coupdrofive o oes fins
personnelles ou por favafiser ke nubie socield on erlreprise
dans baguells ils send Inlezessis  Junise neaBsicRe ||||r|i'...|l-|||,1|;|
sthan] punis des prines prévecs & Paeticle 200 do Code péaal,

Hueeaml punbs cdes isinses peines s oresponsaliles i pariat
comanis  un  débinrnement Tl i prcjudice e la
Cosipperalive.

— les responsaleles qpui nurenl sclerameny puldbe oo comsm-
niguer des dhecmments complaliles invxscks on voe e dissinaier
la véritalele situslion de lg Cooperative seranl punis des peises
prevaes g 2 nlinga de Partlele 34 du Coadg sinal

— les respeensables qui surend venda ou neis en gage ol
wik purlie du lhen colleclil obes coopdraleirs scront menis abes
pesses previeey sox orfeches 20 ef 286 0 Code penal,

== be= rexpomsalies nyvont commiis abes alelits gualifiés esers-
qugrie ol alws de Blanc-sring par les articles 207 el 295 Jda Code
piénnl seronl puanis des peines previes e MEsdits artickes,

— les responssbdes goi oserasi déloarns Jes fools ole Bn
Coppérative Jdw provéde & les réporfilions oo viobabbea dles
Wisprisilions dles arlicles 2, 20, 38, 40 et §1 du present sbalnd
srTant pimis 'HF"""FI"“. priviees o 'arecie 31 Qi Loade penal.

— sera puni des peines prévecs ol paragraplbe preicies de
Farlicke 6 du Cixle geénal towl responsalife gui aura ngrée des
HTEeS sl pRmiesars, Fecl des duns aw présenls oo foire ablenir
abes phcpanpelses, les ploges, fonclions ou emplois, des minreliss
au cantrals of awrn ohust de Pinfluenee résllo ou supposer geg
lai donmne som mondal, 11 resto de medaee pour Cerx ol naramk
apEel ales cllfes | promesies, fegn dex doms oe prosenls poar
premilre une dickion oo denner nae apinien faveralsle i e

partie em couse.
TITHE 1IX
LigcimaTios - DISSoLUTION

ArFl. 5. = Ume Coopécative o8 normolomest adissoule o
Pexpiratbon du dilai Tixe par Jes stofuls, lorsque la durée aurn
L expressément limilée

Elle peut étre ognlomond dissouto :

— par décision Jle¢ PAxsembiée générnle npprouvée par
I'natorile admisisiralive compdiosle,

— par Pawlarité  sdministeative compélenle  lorsgue  les
conirides offeciués naront foll opporalice Io cessation effeciive
ales aclivilés depuis plus de Jdiz moss, la viokolion de disposi-
fions Begales, wne I'i'ltl:lbl'll'lﬂl‘li_-'ﬁl'l'lil v des inlérdls de la
Capperative ou Finaptitsle lreémdiliable dies responsables,

Arl. 8. — En cas de dissolidion par voie adininisfrative,
T'antorité adminisiratlve compélenls aemme ung od plusiedrs
E:rsuﬂl:li:!_ ui. soma sa direction el fom oonirdle somt chargiées

Ia liguidation,

Arf, 52, — Epm oas de dissslotinn d"une I'._‘.-;:J-]'rt:rﬂlt'q: mi ¢l @nn
Uaion cde Coopératives, 'excédent de 'ootil rézlizé sur lg fonds
d'apport el  chligatoicemenl dbvald § @Bae ou  plosieurs
Coopéralives on & un organisme poursulvant es links similaires,

Cetle dévalutinn doitl &lre approuvée par Ponforité ndminis-
trative comp&lenle,

Al 3% — 5i la ligoidation Fall appacaitee oy peries excédan|
le Tpmds tF':-r:jpm. ces pertes sonl, fnng l‘¢irnd s coopéma-
leurs  que % criéomciers. rmépardies A egalité  comtre  Jes
coopeiraleurs.

d Lol el bdbzie e Lav sl wlafoindibs drk  meoxdd

T Feyrive 1

- - ar -

La pespaisabilite ale clague cisipérateir et Nixce & oix Tuis
de montant e 30 cotisalim ao fonds dapgeart @il sool s Jes
stabuls de In Coapérative ant clecidé d'ome respamshilite phas
elemlie dbe wea memlires

TITRIE X
DisrosiTioNs GRXENALEN B sPrLicyTeny

Al M, — Les organisuies il se qaisdificnl Doopiratives e
ae satisfent pes aux prescriplions du jerésend siatat (lspisereat
d'un abélni de slx a3 comgder dde la lnte dbe sen enirdie en
vigmeur pour chaliger benie dénminieaiion ar aperler 3
lear ofgnnsation < o lewrs stotiais Jes modilicalions 1ecesaires
At 33, — Touwles les Coopérulives cunsliteés anbérvaremen
i ln putieation Fg 10 présente bod devront presender & Fmilorilé
adlmiisisirolive compdlente wne demaade dimmuolriculatio.

Celle denanle sera appuyée du slersber eappore bn Conile
de survelllanee relalil & la siluation finonckro de o Coopéra-
five, alw dernler  bllin et ales  picces  justifisel  Pogecnien
usbéricer de la Coopérutive, Loulerite adminisiralive conipe-
tenie dbelivrern un rivopissé de celle desiangde

Towle Coopdraiive eonstiluiée soms PManciea réglme logielalil
el o iminalcicnlee dlons be débng ae six maiy 0 compler e La
mise vo vighneur abe lo prosente Jel sera repaitée dinacate g oo
Lkl fon.,

el Al == Sur lows dovenssida prorcianl de Conpernlives ol
Ii'l.'-iiru:l'll de Cooplratives, in raisom socenio doil dfre préicdlde
cap suivie des mols éerils eq foules felires « CODPERATIVE »
vl UNION DI COOPERATIVES 2.

Zelte alénominmlion dell en oolre dlre seices dy naméro
aPienmalricwlalion vingé nwx articfes 8 ol &5 da présend stalud,

Ark, BE. — Des abierels d'npplicalivn de In présente bl prici-
meranl les modaliles pratiguea de comstiliolicn ¢ ¢ (fonclivnnes
meitl des diverses soopéralives visees 0 Porlicle 4 on presenl
slalul,



