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Statut general de la Cooperation en Republique du .Mali 

PHE.nllll'LE 

La cuop.:,ralion est fond cc sur J'i<lec 11·1111 ion et de snlidarite. 
Elle obeit au grnnd pri,1cipc socialistc : < Cn pour tous, tous 

puur un >. 

Elle ,1 pour obict cssN1ticl de ml'tlrc en contact direct In 
pro1lucli1HJ ('I la COIISOlllllJ:ltion. 

TITHE PHE)IIEH 

.\rlicle premier. - Les Coopcrati\'cs de In Hepublique du )lali 
sunt ◄ lcs organisations collccli\'es <le ca.raclt•rc populaire, 
1-ri·i•l'S, mlministrccs ct screes par des lra\'aillcurs pour cxcrccr 
i, lcur a\'an.tagc. i1 Ieur cha.rgc ct i, .Icurs risqucs, Jes functions 
«:•cu,10111i1111es rc·pondant :"t icurs hesoins com11111ns. 

Elles ont pour objct : 
1° De fac,iliter Jes trarnux collcclifs dans tous h'IS domnincs 

,le la prod11clion, par 1111<' organisation C'll COllllllllll de hicns 
colkclifs (immcublcs, mat..-.ricl, animaux ct tons moycns de 
production): 

:! 0 Ile ri·duirc, au bcncficl' dr.s coupi·raleurs et par l't•ITorl 
l'ommun -de ccux-ci, le prix <le rc\"icnl 011 k prix ◄ tc \'Cnlc de 
n•rlains pro1l11its 011 serviCl'S, en assurant ks fonclion·s intcrmc
cliaircs ct des c,n,lrcprcn·ctirs; 

:!" D'ameliorcr la qualilc marchan,de des pro,luil» nchcles 011 
n•1uh1s par les cooperaleurs. 

Les Coopi-ralin·s doi\'enl JH·rmetlrc l'clernlion <111 11i\'ea11 de 
,·ie ◄ les tranlilll•11rs p:n· : 

- l.'accroisscmcnl <ll• la prod11clio.1, nnlionalc gr,iec :', 
l'a111eliornlion l'I :'t !'utilisation collccli\'c rationnclle des difTc
n•nls 1110ycns cle production: 

- La ration,1lisntion <111 circuit cle distrihulion cl d'appro\'i
sionnement inlcrieur; 

- La collectidsati,,., progrossi\'e cles moycns clc pro1luction. 

.\rt. 2. - Les C:oopi•rali\'es obi·issen.t aux principrs ('SSl'n-licls 
sui,·anls : 

t·• Egalile : riles cloin:nt sc dirigl'r ,le fa<;on clrmol'ralique. 
Dans le Yolc. llll hom111l' = unc ,·nix, quel quc soil son npport. 

2" Liherle : l'aclhi•sion l'SI \'olontairc et tout 1m•mhre peut 
quilter la Coopi·rath·l' quand ii ll' desire. 

:l" Eqnite : la distrihution ell's exct><k·nls est failc c,1 fonction 
du lr:1,·ail 011 des operations ctfel'111ees par ll·s llll'lllbres . 

. \rt. :l. - Ll·s Coopi•raliH•s <loi\'l·nt : 
- .\meliorl·r ll·11r oulillage ct planifier lenrs acli\'iles <Inns 

h· eadrc du Plan :-.;atio1i.:tl de tle\'eloppl'ml'nt cconumiq11l' ct 
social; 

-- Donner it ll·urs llll'lllhrcs 1111c edueation socialislc et 
palrioliquc. assurl'r knr formation prof1•ssio,rnellc ct realiser 
l'a111elioration de leur hic-n-elrc; 

- Elahlir l'nlre dies de frcqm•nls eonlacls ct se gronpcr en 
1·11ions et Fi·di·rnlions pour f:icilill•r la gl'slion tic !curs inter(·ts 
l'llllllllllns. 

Elll's nc pcn,·c·.J.t : 

-- :'1:i pri·lcr <!'argent. ni loucr tin mati·ril·l. ni s'intercisscr it 
lllll' l'Xploitation co11111H'rci:1.lc, · en tfl'lwrs cle knrs acli\'ilt·s 
sl:1l11taires; 

-- :'1:i uliliser des om-ricrs s:tlaries non mcmbrrs, snnf en 
c:1s d'nrgenlc ni·cl•ssilc l'I it eourt ll·rme; 

--- :'l:i cng:1gcr des teehnicil',Js s:Mls aceonl de J'antorile 
,1d1ni11istrali\'c comp<'.•lentc. 

1.orsque les Coopi-rati,·cs cmploient des tra,·:1illcurs salaries, 
l'lit-s .son! sonmisl'S aux clispositions <111 Code du Trn\'nil ct au 
Contnilc de l'lnspection du Tra,·ail de lcnr n•ssorl. 

.\rt. 4. - I.cs Cooperath·es son! crt'.·ecs dans Jes sectcurs 
sni,·anls : 

l'ro,I11ction: 
--- Consomm:1tio,1. 

TITHE II 

Co:--snn·nox 

.\rt. 5. - L'inlcnlion de creer une Cooperati"c doit faire 
r.,hjl'! 11'1111e ,Ieclnration signce pnr clix persnnnes au moins ct 
:id1·l·ssi•l' i, l'aulorilc atlmi.1istrati,·l, rompi•lcntc. 

Ll·s »ignataires doi\'cnt preciser l'objct de la Cooperath·e, 
rmn Siege Social cl In zone dans .Jaquell,c elle comple cxcrcl'r 
son ac-tidt.:,. !ls indiqucront cgnlcment .le lieu ct Ia dale auxquels 
sent reunie l' . .\ssemb!:·c generale constituth·c. 

..\rt. Ii. --L'Assemhl~e generale conslituli\'c sc rcunit t1.1 mois 
au moins aprcs la declaration de creation de In Cooperati,·e. 

Elle a pour mission d'approu\'C.r l.es slatuts, de desig.H•r le 
President ct Jes memhres <In Conscil d'a<lministration. d'arreter 
la lisll• des souscriptions au fonds tl'npport initial cl de recueil, 
lire lcs Yt>rsemcnls cles souscriplions. 

..\rl. 7. - Dans le tlelai ,run mois :"t comptcr du jour <le la 
tcnue de l'..\sscmhlee gcneralc constituli\'c, le u,.1seil d'adminis
lralion doit ad-rcsser it l'autorite atlmini»trati,·c- competente une 
copie de In delihcration, .Je texte des staluls,. l'etnt des sous
eriptions ct ccl.ui des \'Crscmcnts cffeclues. 

L'autoritc ndminislr:ili\'e eompcll'nte prend alors une deci
sion moli,·ee <l'11gremc,,1,I, d'ajonrncmcnt nu de rejct qui est 
notifiee au Conseil tl'atlministralion. 

. .\ucune r.oopernli\'e n'n d'cxistcncc legnle si clle n'a re,;u 
l'ngri•ment de l'autoritc administrati"c compelc-ntc. 

.-\rt. S. - l'n mois nu pins aprt•s reception de cctlc nolifica
tio,1, le President de la Cooperative dnit deposer nu greffc clu 
TrihpuaL cidl l'actc de societc cl till cxemplairc des stntuts. 

II est le-nu d'aulrc part de rcmcttrc au Go11\'crncur <le region, 
:in Commandant de ccrc-k, au Chcf cl'arrnn,lisscment ct nu )faire 
tll· la commune interessee 1111 cxcmplairc clu dossier de consti
tution. 

Tou:cs les pieces <le .J.a proc~tlnre sont sonmises aux droits 
tl'e,1regislrt>11Jl'.11I et de timbre. 

L'autoritc ad,:uinislraliH• compell'nte cs! lemil' de procc,ler 
i, l'immalric11lalion de la C:oopcrath·c snr un rcgislrc special ct 
,!'assurer la publie:tlion de la decision <1·agre111ent au Journal 
officiel. 

.-\rt. !l. - Toute motlifical-ion statutnire et toute modificnlion 
de composition <lu Cnnscil d'aclminislrnlion doi\'l',J•I, apres deci
sion de .l' . .\ssemblec generate faire J'objct cl'une tlednration 
i·erite adressec it l'auturite administrali\'c compcle.nle qui peut 
faire opposition. 

Ih·s notification dc l'a11lorile administraliH compc'tc.1tc. le 
President de la C:ooperath·c prnci•rle au <lep,it legal ,fc la no11-
\'ellc lisle des mcmhrcs du r.,rnsl'il d'atlminislration 011 cles clis
posilions motlificali\'es don! copic est nclressec au Goun·rnl'llr 
de ri·µion, au Commandant ,le cerde, nu Chcf d'arrondissl'l?ll'llt 
l'I an ~laire de la l'om11111ne int.:,rcssel'. 

TITHE III 

DES ll DIIIJIES 

.-\rt. Ill. - Tout trarnif.lcur, homme 011 femme, ,,ge de 16 ans 
au minin111111 et qui sollicite \'olontairement son aclht•sion, pent 
l•lre mcmhrc tl'unc C:oopcrali\'C si sa demande est acceptec par 
l'.-\sscmhlce gencrall'. 

- Tout memhrl' pent sc rclircr clc la Cooperati,·c q11an1l ii le 
cli·sirc; 

:'l:111 Ill' pent pretendn• aclherl'r it une Coopcrali\'c c;i nmcnant 
a\'CC lui clcs ou,-ricrs saLarics; 

.-\rt. I I. - C:haquc mcmhrc de Ia Coopi-rali\'c n le clroit : 
- De participer i, tons ks tra\'nnx clc la cooperali\'e ct de 

n·ee,·oir .la renllml•ration qui Jui est <Inc; 
- - De parliciper it loutes Jes acli\'ili-s, ,l'C:·tre nommc ,1 lous 

h•s posies; 
- ll'elirc ks rcspn.1sahJ.cs ct d'etre el11: 
- Ile heneficicr tic tons les sen-ices l't cle louil's ks facililcs 

fn11rnics par la cooperali\'c. 

..\rt. I:!. - Chaqnl' llll'lllhre ,lc la Cooperati,·c a ll' ,ll'\'oir : 
De parlicipcr it la realisation cles buts de la Cooperath-e; 
l>e rcnforccr !'unite <le la C•ioperath·e; 
De pn,n<lrc soi.n tic la propriele colledh·e; 
D'ohser\'er la dis<'ipline tin citoyl'n l'I tlu coopt'.ratcur: 
De sc conformer aux reglellll'llts l't sl:11111s -de la (oopera

liH', aux di·cisions tll's tli\'l·rsl's instances coopcraliYl'S. 

. .\rl. 1:t - Ll•s cleniirs, le cnmporleml'nl des mcmhrcs et 
l'orga.1isalion de !curs acli\'i,les nu sein <le la CooperatiYe ainsi 
<fill' It's sanctions ct lcur mode ·,l'application sont regleml'ntcs 
par le code de ,lisciplinc (·ooperati,·l'. 
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:'\eanmoins lout llll>mhrc qui aura f:lil.li it son dcvoir en vio
lnnt 1-(•s prindpcs e-t ll-s ri•gles de Ia CO(>per.ath-e- scrn tcnu de 
faire son autocritique et rlclTa sc corriger. 

TITHE IV 

• \IHIIXISTR.-\'f!O X 

.-\rt. U. - Les organcs de direction ct de geslion des 
Cooperali\'es sont : 

- l'.-\sscmblee generalc; 
- le Conseil d'administration; 
- le Comit·e de surHillance. 

.-\rt. 15. - L .-\ssemblec genera le est l'aulorite supreme de la 
Coopcrativ<' ct <'ll comprt•nd tous Jes ml'mhres. 

Elle sc reunit au moins une fois par trimestre sur con,·ol·aliun 
<ht Conscil d'adminislralion. 

Elle : 
- .\pprou,·e l'I modific slaluls cl ri·glemC'nls tic Ia 

Coopl'rali\'c; 
- Elit 011 rcn,qnc .le Prt;sident, lies memhrt•s du Conscil 

d':ulminislralion el 4.)11 Comile de s11n--eilla,1cc; 
- Eli! c,·cnluellemC'nt !cs commissaires it la produdion et 

leurs supplt·anls charges d'aider le responsnble it Ia production 
dans l'elahlissement des nonnes cl le contn,Jc du lnt\'ail 
etfl-ttue: 

- .\pprou,·c J'admission tl<>s nou,·caux mc-mbrcs: 
- Decide des exclusions ni.1si quc des recompensl's ct sanc-

tions importanles: 
- Decide des questions financicres: 
- .\pprotl\'c Jes plnns, Jes nonnes de production et Jes 

contra ls; 
- Tranche tonics ll's affairl's importanlcs. 

Art. 16. - L'.\sscmblec generalc doit clrc cOn\'O((UeC au moins 
qui,ue jours arnnt la date fixee pour la reunion. 

Les con,·ocations doi\'cnt imli<Juer l'on.J.re du jour de 
J'assemhlee. 

. -\rt. Ii. - L'Assemhlee generalc nc peut de,Jihercr rnlable
ment que si la moilie de ses membres sont presents. 

Si cclle condition n'cst pas rcmplie, une dcuxicme Asscmhlee 
gencralc est con\'oquec da,1s Jes mcJ11es conditions que la pre
miere. Elle clelibcrc a.Jors rnlablcmcnt qucl quc soil le nombrc 
des membrcs presents. 

Les decisions sont pri-ses it la majorite des suffrages exprimes 
pour ks questions ordinaires, it I.a majorilc- des clcux tiers pour 
!cs questions imporlantcs (modification dl's slaluls, exclusion 
d'un membre, dissolution de In Coopc1·nli\-c). 

l',1 proccs-,·erbal de chaque .-\sscmblce generalc est conscnc 
aux arcl1ivl's. 

Une copie de cc proccs-verhaJ est adrcssee :'t J'aulorite admi
nistraliYc competente dans les huit jours suirnnt J'assemhlee. 

.-\rt. 111. - S'il sc prcsenlc des difficultes ·it rcunir Jes llsscm
blecs gencrales, soil it cause d'un trop grand nombrc de 
memhres, soil i1 cause d'une trop grand,e dispersion de ceux-ci, 
J"autorite ad.ministrati,·e compete,,te pourra, it titre exccption
nel, dcfinir .Jes condi.fions dans Jesqucllcs des dclcgues choisis 
par Jes memhrcs excrceront Jes pouvoirs, rcmpliront Jes ti,chcs 
de l'Assemhlee gcneralc. 

Le Conscil d'aclministralion proposcra it l'auloritc adminis
trative compele,1tc Jc nomhrc des delegucs et le mode de 
designation. 

Ari. 19. - Le Conseil d'administration compose de cinq it 
dix memhres (chacun ,rcux sc specialisant dans une aclh·itc 
definic : production, fin:mces, aclministratio,1, fonuation profes
sion ncJle, activile-s culturellcs, etc.), est pJacc a .J.a !etc de la 
Cooperative ct assure sa direction generale cn accord avcc le 
reglement ct Jes decisions de l'.-\ssembl<'."C generale. 

Les mcmbres <111 Conscil d'administratio,1 sont clus pour un 
au et sont rceligiblcs. 

A clrnquc nou\'l'.lle election, J'.-\ssemhle-e gcncrale vcillc.ra :i 
faire participer ses membres ,Jes plus actifs a la gestion de 
l'cntreprisc. 

Les administra-teurs peuvent it tout moment clre revoques 
de )cur mandat par un vole <le l'Asscmblee generalc. 

11s doiH•.11 jouir de !curs droits civiques. 

Art. 20. - En cas de 1lfd·s, de demission on c1·ahamlo11 d,· 
fonc-tion ,pour loutc aulrc c~111st· d'un ou plusieurs ad111inis
lrate-urs, le Consei\ d'adminislralion pent Jlrm·t'.·1h,r provisnirt·
mcnt it )cur re-mplaccment si le nomhrc de \'Ul'UtH·.es est i .1fi·ri,·11r 
au tiers du nombre de ses 11tl•mhn•s. Le choix dn Cons,·il est 
sonmis it !'approbation de la plus prochainc .-\sscmhlce 
generale . 

Si le nomhre- de Yacances est sup-eri<-ur au tiers 1lcs nwmhrcs 
<lu Const·il d'.administration, unc .-\sscmblec ge,1erale doit ,;Ire 
convoqut'-c pour J"election 1ic nou,·eaux ndministratcurs. 

Les administraleurs designes en cours d'annec nchcnnt le 
temps d,e ceux qu"ils on,t r<-mplaces. 

.-\rt. :!I. - Les 11d111io1islratcurs son! responsahlcs pcrsomwl
.lcmcnt cl solidaircmcnt, enYcrs Ia Coopcrath·e ou cn,·crs ks 
tiers, des fautcs qu'ils auron.t com mises dan-s · leur gestion. 

Ari. 2:!. - Le Conseil <I'mlministration se reunit au sii·gc 
social chaquc fois quc l'interct de Ia CooperaliYe l'exigc. La 
conrnrnlion -est faile par Jc Prcsi,Jenl 011, e-o1 cas d'cmpcch<-ment 
J)ar 1111 ,·ice-president. Le Conscil ,ratlministration sc re11nit 
toutcs fois quc le tiers de scs mcmhres en fail la deman,lc. 
1Ht l.'"ncorc it Ja rC<Jttclc de raulorile :11ltninistrative compclente. 

Pour ilcliherer Yalablcmenl, le f'..oascil d'adminislration doit 
rcunir au moins la moilie ilc scs memhrcs. 

Les <lclihcralions son! prises it ,Ja majorile des mcmhrcs 
111·cscnls. En cas de parlage <lcs voix, cellc du Prcsidcn-t t•st 
prcpon,1Ierante. L'n proci•s-nrhal doit i:·l•rc dresse par le 
Conscil d'adminislration i1 -chacunc de Sl'S sea,H:l's. Cc proci·s
,·erlial est signe- par tous !cs memhres presents du Conseil l'I 
c-onscn·c dans Jes archives ilc l·a Cooperalin·. 

Ari. '.!:I. - Le President <'SI c.lu pour un an par l'.-\ssemhlfr 
gimcralc qui pcut Jc rcvoqucr. 

II est it la. fois president 1)11 Conscil d'ail111i,1islratio11 et 
President de la CooperaliYe. 

II doit jouir de ses droits cidqucs. 
U n•prescnte la Cooperali\'c dans tons ll•s acks de la \'ie 

ci\'ilc. 
II mcnc it l1icn le travail quotidicn . 

Art. 24. - Les memhres ilu f'..omite de suncillance sont clus 
pour un an par l'..\ssemblee gcncralc qui J)eut Jes reYoquer. 

Us doh·ont jouir de lcurs droils ch·iqucs, ne pas clrc mcmhrc 
du Co,1scil d'administralion, nc pas faire pnrlic du personnel 
des hun•aux ct ne pas :woir participc- it Ia g<-slion ,le la Coopc
rath-c au cours de l'exercice prcccdnnl !cur election. Le 
President ne peut clre memhre du Comite de sun·eillancr. 

.\rt. '.!5. - Le Conlitc de sttr\'l.'"illnnce, comµosi· <le lrois it six 
mcmhrcs, est charge : 

- I>e controlcr si l<-s acli\'iles du President et des adminis-
1-ra,lcurs sont e-n accor1l a,·cc .Jes rcglcmenls ct Jes dt'.--cisions de 
l' . .\sscmblt'.-e gcnerale : 

- De \'crificr les complcs de Ja Coo1>erali\'e, de conlruler la 
reguktrite et Ja sinceritc ,Ics invcnlaircs el ,Jes hilans ninsi 1111c 
toutcs informations don,nees par .Jc Conscil d'adminislration sur 
\cs comp!~ de la CooperaliYc. 

Ari. 26. - I,(" C.onscil d'adminislralio,1 ct le Conlitc de sur
veillance pell\·ent, nprcs accord -de l'.-\sscmblee gcnernle, faire 
appe.l it des comptablcs ou autrcs technici<-ns qualifies pour les 
aider dans \cur l:ichc. 

Pour lout engagement de J)crson,ncl salarie, Jes Coopi-rnlins 
sont soumiscs aux dispositions prcn1cs par l'nrliclc 3 du litre 
premier. 

TITHE V 

Fo:,;os D'Al'POJ\T - R1~SEI\VES - CoMPT.\nll.lTE 

.-\rt. 27. - Pour don,1C'r nne base t>eonomiquc solidc it lrur 
exploitation coll<-clive, Jes f'..ooperati\·cs doinnt constilncr 
progressi\'ement des fonds communs sous trois formes princi
palcs : 1m fonds d'apporl, un fonds d'in,·cstissemcnl ct un fo.1ds 
de res!'n-c. 

Le fonds <l'apport est constitue <l'u,1c part par le fonds 
d'apport i·nitial comprcnant Jes cotisations Yersees par chaque 
membre it Ia creation de la Cooprrali\'c ct d':iulrc part par Jes 
apports rcmboursab.les. 

Le fonds <l'in\'estissement el Je fonds ,de resen-e sont consti
tues par l<-s prele\'c,mcnts effcclucs sur Jes cxcedenls :mnuels 
de Ia Coopcrali\'<". 
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.\rt. 2S. - I.cs cotisations au fonds ◄l"apport initial son! Jes 
mi'.,mt•s pour Ions !cs mcmbres cl son! evaluecs de fotoa que la 
majorile des coopfratcurs puisse avoir Jes moyens de Jes payer 
sans faire appel au credit. 

Celle cotisation .ne J>orlc pas d"i-ntercl. 

.\rl. 29. - Les a1>porls rcmboursables sonl YC.rses par Jes 
nwmbrcs qui desircnt inYcslir dans !cur CooperaliYe. C,elle-ci 
lt•ur rcml>oursc cc ca1,ital aYec interet :1 intcrrnllc regulier. 

J,'inlerct IIC pent de.passer 3 ',L 

Ari. 30. - Tons Jes apporls remboursables pcun·nl elre recu
pi·res par le cooperaleur s'il se retire 011 est cxdu de la 
Coo11eralive, s:rnf tla,1s Jes cas p1·en1s aux articles 31 el 32 du 
prt:scn,t slalut. 

Art. 31. - J.'apporl in,itial ◄loit ctre libere au moins d'un 
11uart :m moment ◄le sn souscrit>lion. I.a Jiben1tio11 du rcliqm1t 
,loit i1ilcn-enir dans le ~lclai fixe par Jes slaluts 1>arliculiecs cl 
11ui ne .pour.root e.xcedcr dc11x ans. 

Le fonds d'apport pcut ctrc augmcnle par -l'adjo,1ction de 
mm,·e:rnx membres et la souscri11tion- d'a1>1>orls remboursables. 

II pent etre dimi-nuc 11ar suite de d.emission, exclusion, deccs. 
Dans l'inlerc1 des aclh·ites ~conomiques rlc la Coopernth·e, le 

mont:1111 de la rc1>risc des fon..-ls ◄l'apport rcmboursablcs par 
Jes ,mcmbres nc 1>cut excedcr 50 '/, de suite cl -le rcslc dans tu 
1lelai de six mois. 

I...orsi111e la Coor>erati\·c aura rctu une :n·:mcc pro,·enant des 
fonds 1mhlics 011 d"organismc de credit, le fonds d'a1>1mrl 
r1·111bo11rsablc ne pourra ctn• rcduit qnc si cctte arnnn• n etc 
inlegralc111cnt rcmhours1\e, sauf ◄lcrogalion :1l·cordec par l'anlo
rilc administrath·e cnm1>clc.n-te a1>ri·s :1l·cor•l de l'organismc 
t·reancier. 

.\r-1. :-12. - Toni coopt>r:ilcnr 1111i sc retire 011 est exclu reslc 
h•1111 •1>e111l:rnt cim1 nns enn~rs la Coopcrath·e et cn,·crs les tiers 
des obligations cxislant an monmnl de. sn,1 relrail. 

.\rt. 33. --- Le 1>onrrenlal{e rle l'exredent annnel mis en 1·1:,.;.,n·e 
l'I en ron,ls ,l'inYcstissemcnt est fixe :111-nuclll".me.nt pnr l':\sscm
blee ge,1era.lc et somuis i, !'approbation de l'autorite mlminis
trntive cnmpHente dans l'intcrct de la Coo1>crath·e. 

Toutcfois. duns lcs Coor>crali\'CS aul·res quc les Cooperath·cs 
de production, le fonds d'in-,·eslissemcnl ct de ri-ser,·c nc pent 
ctrc infcrirur :i 50 % des cxccdenls ri•alises. 

Le. fo111ls d'ill\·est-issemcnl l'St nffccte : 
1" .\u di•,·cloppC111ent de l'nclidte; 
2" :\ l'cducatio,1 et :, l'amelior:1-tion du bi1•n-clrc. 
La pnr4 deslinel" :1 l't:•ducation el i, r:unclioralion du hien-ctre 

ne 111~111 toulefois exceder 2t> •,', du fond-s d'irn·eslissement. 

,\rl. :u. - I.cs fonds 1>O11r le dcnlo1111l"menl de ractidlc 
,lui\·cnt ,;trc uliliscs 11ni<111ement ponr les invcslisscmenls de la 
Cuoperath·c (admt de nrnleriel, :1,>imaux ct tuns :rnlres mnyrns 
tie produdion, amenagcment de tcrres 011 de ridcrcs, dHriche
menl, rchoise-mcnt, l0 onsen·:1tion des sols rt des eaux, etc.). 

Les fonds pour !'education et l':unelioralion dn bien-clrc 
tloin~•nt scrvir uniqucment :1 perfcction.1cr le conforl cl Jes 
moycns eullurels mis :1 la disposition des uwmbres. 

. \·rt. :Ja. - Le Conscil d'mlministralion de la Coopcrath·e 
tle\"l"a ct:ihlir 1111 plan :1 court tcr-me ,el 1111 1>lan :1 long tenue pour 
It• dcvelo1>1>ement d-e l':ll'livile et })our l'ednealio;i cl l':unelio
ration du hien-clrc des membres. 

Cl's plans scnmt sou1nis i1 l'approhation de l'.\ssl'JH!Jl~e 
~(·nl•rnll'. 

.\rt. 3G. ]..{' plan pour l'cduc:1tiu11 el le hien-elre devra 
pr&,·oir : 

- la Jutte conlrl' 1":111alphal>etis111e, le dc1·l'loppe111e11t ,lu 
nil·eau general de l'cduc:1lio.1 ,Jes meml>rl's, la fornwtion profcs
sinnncllc ct coopcrntil·c ni11si (Jlll' !l's acti\"i!cs culturellcs, 
ri•cn:•.itiH•s ct spurti,·cs. 

- l"entn•prisc de trnrnux (le salubritc. 
- rorganisation d'aidl' aux fl'll1111l'S ;irnnt ct apr0s nnis-

sancl's, creation 1lc ganll'rics <l'e11frtnts. 
- c,·cntuclll'111e,1t l':1idc nux rnemhres se trournnt dnns de 

si·ricusl's d ilficu ltes. 

.\rt. :n. - Ln co111plal>lili• des CooperntiHs dojt i·trl' tenue 
dans la formc indiqufr par l'nutorjtc ad111inislratil·c co111p&k11le 
qui pourra l'll 011tre imposer la ll'nue ,Jes pi«:·ces compt:1hles 
•kkrminces l'b J'ntilisation 11'j111pri111cs dl' mod«:·le uniforme. 

.\ In c.luturc dl• chaque l'xerci,·l', le Comile ill' sun-eillance 
,l11it recc\"oir tous lcs documents comptnhles elab!is pnr le 
Cnnseil 11"ndmi11islr:1tio11. Ll's don1111ents dniYCnl Jui etrc 

communiques quaranle jours au moins avant la date de 
l'.\ssemblec gcneralc chargce d'rtludier le bilan financier annucl. 

II elablira 1111 rapport qu'il dena soumett.re :1 l'.\ssemblee 
genera le a,·ant toute deliberation -el do:11 il mlressera cop ie i1 
l'autorilc mlministraliYc competcnle <lix jours au moins avant 
la date de l'.\i.--scmblce . 

TITHE \'I 

Hfan:xi::11.WIOX DU TH.\Y.\11. 

.\rt. 38. - Dans Jes Coopcrati,·es de 1>roduclio11, une norme 
pour le lrarnil (c'~t-:1-dire 1111c journec 011 m1e heure de lrarnil 
l)')>c), -tem1:it comptc :', la fois de la quantile el de la qu:1lite, 
scra clablie sur la base d'une unite de tr.arnil donnee. 

I.a remuneration des nonncs ,le chaqnc tra,·ail sera compla
bilisee en prcnan-t pour unite Ja < journee-tra,·ail > 1111 I' c hcure
traYail > suh-ant les 1:ichcs habiluellcs de la Cpoperalivc. 

La ,·alcur de Ja < journec-lr:ffail 011 de l'hcurc-tr:n-ail > est 
qnolie:it des exct'.•dcnls an-nucls de la Cooperalini (decluction 
faitc de la constitution des foods d'irn-cslissemenl el de reser\"C) 
par le ,nombrc ~otal de < journecs ou d'heures-trarnil > cffec
luecs par Jes cooperaleurs durant l'anncc considerce. 

Cc sysli•mc de remuneration permct de respecter lcs deux 
1>rinci11es : < .-\ tr:l\·ail cgal, sal:1irc ega• > el c .\ chacu.1 scion 
son t.ran1il >. 

II permet en oulrc d'inleresscr Jes cooperaleurs i1 la produc
tion 1misque la \'alcur de- I' c heurc-tran1i.l > ou de la c journce
tran,il > est fonetion du re,·cnu :mnuel de In Coopcrath-c. 

.\rt. 3!1. - En attendant 1'clablisscmc,1t des normcs prhues 
ei-dcssus, clmque tra,·ailleur pc.u1 rcce,·oir un nombre de 
c points de !:-arnil > base sur son lrnbilele professionnelle. Ce 
nombrc 11c11t clre augmente ou diminuc en fin de jour.1cc .par le 
responsable :1 la 1>roduclion l:tssisle- ,tes commissaires :1 ln 
production ,pren1s :1 .l"arliclc Jj du Jlresent stalul) suh·ant la 
<111alite du tran1il execute . 

:\rt. -1-1>. - .\ ,tit.re transitoire. lcs normcs cdictees par le-s 
C..o,H·cntions colleclh-cs en maticrc de salaires de,-ront sen-ir 
de rcferer.cc pour le calcul des re11111nerations. 

Art. 41. - Le President et Jes membres du Conseil d'admi
nistralion et du Comile rlc sun·eillance qui ,ne pNn·ent pas 
prcn◄lrc ,Jrnrt :1 plcin temps au lraYail produdif, recevront un 
nombre equitable d. c hcurcs- Inn-ail > ou de c jour;ices
tr:wail > su11plementaircs en compensation du lra\":til adminis
lratif accompli c-t de la contribution apporlce :1 la gestion. 

Le monlant tie ce complement de remuneration sera decide 
une fois par :1:i en .\sscmblee genera.le. 

TITHE \'II 
l'x1oss l>E COOl'V.11.\Tl\'ES ET Ft:ni::11.,noss IIE COOl't:ll.\Tl\"ES 

:\rt. 42. - I.es Cooperatives duh·enl, des qu'el-lcs le pcuvcnt, 
ronsliluer c1tlrc clles des Cnions pour la gcstion de lcurs 
inlcrcts COllltllllllS. 

Les formalitcs de constitution, Jes conditions de fnnctionnc
mcnt et le ch:unp d'acth·itcs des l ·-nions son I Jes mcmes que 
eeux prcn1s par le 11rt>sent slatul pour .les Cooperati\"CS 
11rima ires . 

.\rt. 4:-1. - Les operations des I.;nions de Coupcratil"l's doivcnl 
,ietrec-tucr cxdush·cment \lmlr le co1111>le des Cooperatives 
:11lhere,1les cl uniquement pour lt•s besoins des llll·mbrcs 
tll•stlill's Coopcrn!ins. 

.-\rt. 4~. - Le 111:1ximum de tlix arlministrnlenrs prt:YU par 
l"nrliclc JU du present slal11t JJ·C'st pas applicable a11x l'nions. 

Le 110111hrc ,des ndministr:ikurs ti.l's l-nions doit .:•tn• fixc en 
lt•nant cnmpll' du nom!Jre des Couperati\"es adher1?nlcs et de 
l'i111porl:111ce des actil·itcs cummu:1cment cntreprises. 

.-\rt. ~.'i. - I.C's <liffcrenll'S categories de Coopc.rnlh·es· au 
~l:lii onl la fnculle de cunstituer des Federations de Coopera
ti,·es po11r lcs memcs raisons quc Jes Cnions de Cooperath·cs. 
I.l's for111nli-tes de constitution ct tic fonctionncment de ccs 
FL'drralions fero.1I l"ol>jel 1lc tcx!ts ultericurs. 

TITHE \"III 

C:oSTllOI.E DE 1,'_\l"TOlllTI\ .lll\llXISTII.\Tl\"E ET S.\XCTIOXS 

.-\.rt. Hi. - .\ tout moment. l"autori,tc atl111inistratiYe compc
te11tl' pl'ut faire proecdc.r ii une l'nqnele sur la constitution, le 
fonclionncml'nl et la situation financiere de chaque Cooperative 
on l',1ion dl' CooperntivC's. 



r ... ,. Cv,•11~r , tht, ou 1' 11fon •le rpe,0~~11li-rtt "ont ttnutt 11-t 
fournlr luuh-, ju,1ifh:11th,u prn11t11:rn1 •I() ,..,-.rmtr (1 1.,1'tll(•-. 
lo1)1•1iu11i,1:nt r,,nr..rmi'im .. 11:1 i la 1ul. rm~ , l>:>ke:t1t •obnrnw-.,1 
c,c11t1p_\1111i,1utr 1•111' t•:m•pl-abililj 31!1>11\'k• dt t,►nlU lu pik u 
il'~i riolh·u. l)n \'ttUltMl(lll~ ' 'II c;, i;-.c,, de tNrtl'fo\lillt UII d t 
d ivvt~ 1•uurrou1 titre' 11r~cr!u 11. 

r..-. Cl1<)1)l'fllliT<'$ 1111 l:111-0IIS ••c C()011Cr,111h·ci 1j\ll a1,u-.int r t('II 
"1'unr f'UlltdiritC pu.bliqur, ~ onl ell Oll l f,: , 11011r.h!ilf" au c(lnli(lle 
;l\11\l' Collt•tliYiti 1M•bliq1:t, Jl'l'(t.C tn <)lltu,. AQUfll iJ e: a u (,)nl r,ialu 
J t t..•nr b:•lll~u.r "" funds. 

.\ rt '1. - l.t'\ ll'Nl"l'J c COOpi'nth·n, • Unioo• ,fl' Coo"'n.t!. 
v, 11 • t i. tuott d~11t,minatl(l1t ◄1 .. nlllurt t, 1:,iswr ('nlcod:t q-u' il 
i:141i1 ,n,oc C)mpfrnlin•. ,..,,11 r,h;t~f.$ 111)1( oric,111w11u t,r,Us 
p~r r to u(orill' 11'111'1il1ism11li•·r r1>1111lt·l"n tc ..-1 ,.,...,.;111,,;.i ,. .. nio r-
111.f1tlfnt Ill.IX . 11.p .. ~linf'1>' ,lu ' "(HIil 11l11tu l. 

To11tt- h1fr:u:1ii,n !I ('ti;. ,hr.poi-ill/HIS tt;I pu"hi do Jll'ili~ 
'""''•~ /IU• ;11r-lklt'~ $7_ ll! Cl is'!) .tu (A'ldc pin.I. 

.\ rl. ,11. - 'l',,01 ,111r .. u 11,I ,1111 ,1 ·:iourn r,m, It,,..,,,:, •I(' ,,._,!uti,;, 11 
11 1,t 11tin ( fll flC ())(,))\•t·ntil·c •Kl l'lllr(' CiobptrMh'c ... .\tf:j l)<>H (• 
drw:onl l':ou lo ti l i :01lmi11islr11 liH· ,_.,.,,,,~tt'll!t' t'II r ut' iii, M.•• 
rf'll!••• w1tl i, 1'11ru i,lt.l• . 1,. anl l1111t,• :,11l r" i•tn,:~dur('. 

Ml, It.I, - l,o 1").IKoiu-.1.to((Ql lrn r,rnl t :o ll , I..- )1'111';\ JIQmOlh 
11 11 IU:O,tt' ,•11111 r:oi~ ii riM,•ri•I ,Ir I.la Co1111<tr11 ti .. (' 11 d ei l i nJ 
, ,,..r,ulltl f11.f't 1)11 t\i,ur ,.,,.,r ;~~r u,w :iulre- M•dt t~ 11(1 1•1tlf'f1)rbc 
([;,a~ 1111111~1" ils ='ol'lt lnlirt i.\i:11 ,1"m1,· uu,■ i(·r-c •111tku11o1u,,: 
M.•r1111 t pu11i:, d e-. l)t'i!IH 11rJ.,u1'1 ll 1·1u 'll.;lt :!10 d u Cook J1f.);1J, 

S..i•oll p11nh dN, n,o.\11•('$ l)~mu k-., n •JKu)i,.;,b!tJ ,rui ,uiro,,t 
,·0111t11iJ 11 11 d thmrn1•mtnt rr.,11duk'11.t.: :.11 1>r(,j 11,licc 1)(' 1.
(:@(11)traUrr. 

- It•• l"f•p()n $11blt,. ,r11i 11 11 r11n1 sdcnuurn1 pubUo.i o>u t"tw11~11., . 
1111111-.' de" , ... o<umrllh «1n1p1:il;IC'I int•JUteb r n .-ut ,IC' 1hni11111 lt•r 
I~ .. , nublt .IAIU>l i,)n d(' 1;1 Cj\11)1,iroll ,(" ~ ... r .. 111 1,u ni ., di') Jltir,u 
11~"\lf.'l :11,1 2• :1l111i11 oft l '•r l lt<lc llll ,tu (~do 1>(urnl. 

- k• l'("\f)Oll$11blo ottii a u r .. ,u \ 'tnJu OU Ill~ r n flJIJ:C' lull! 
VII v~tll r (h.1 i,;,.., wll,c-lff 1IC) 1,·uc,1,~r ;itfUOI )l'l'Ollt 11u11b ,,,, 
p cmu pu,·urs 11ox 11rt1c~ :!~ ct 20 6 1lu Cude 11 4'.•,1,1, 

- I-I'S l"\'l'l!O:IJ.lhl('$ n,·11nt ('Ullltll!i ◄ltt 11/.l!b qu~1u1;.,, f•~•·t1 .. 
q u(ric ,:t 11bu, ,It l,1" :.1t•M'i fl,: 1•;1r Ju nrl idc,1 2117 tt 20 :1 ,ta f:,.J,: 
pi:nnl .en ,111 p11nl$ ,tc, Ptl11r.1 SHfl Ufll 111tr k,,,J ib :,r,k k-,, 

- lt11 r~ponublt i; q ui 111m101 ,JN ournl- Jr ,; romt. 11(1 1:1 
C.,,.pt"r11h ·c d 11 pro.-i, lc i 1!('.f rfJ,urlll i.-,l\j; tll 1·h1lo11i11 .) II H 
,J;,._, ~ition) IIH :i rlitl,..s ii. 10, 3$, ,o ti 11 du prh~•n t ., L1h1t 
M"-r,m! 1111nb dti. Pth• N pN-,·11« ;', 1'o rtidt t i o!u C.O(le 11-tn~I. 

- :itu puni •lcs. p r iolt'.i. P'°'''vi-.i. :11-1 pr11:,er:ipt11., 11!'i.••u i«- do 
l '-11rt idc 1Jf; dit Coxl , 1ii11al loul ~11,otu11Mc qui llut11 11; ,"C ◄In 
,,tff'fll ,.,u r,t•uu)fl>'-0• r('\·IJ de s. tlon ~ u11 1orbc11b ,111 f;1lrt u b l t<n lr 
◄"'-' fi:CWl!Jl t,Uh, ,1 (1; pi..w . loflC-lio,u -0\1 fflll)!o>b. tfC)I, tnarc-f, h 
-OU a ,nh\111$ cl IIUr:t. nbu'5i: ,I t' l'INl11 .. 11et rffUu Ou >,U J>ll"~t'q <111117 
l ■i 4omic J;fU1 f1111nd11 t JI rf'~lt de mf mt' .-,o o r <-r u x t1u l u orv 111 
1111rt-,:, d,n ,, lftc.i. " " a:,rUttll'"-''"· f ('\' '9 cJC)I, ◄IU 'i ~ '"' 11r4'.l< llb l)(1C1r 
p.ttr1,tr-. unt df,('l,),1n 011 donn,t iu • (lf' i l'lil)(I f;;n•u •-aMt :'1 1111c 
p:,rt!oe HI c nu.,c. 

TM'ltl~ IX 
J.1(:1:10.\TIOI>' • Ul,cl(Ql.t/l'IOS 

,\rl. !,O, l,;,ic Coop~r111i•11 u t n (lrnink!mut 11i.»11Ulf' (, 
l'tlplr11t1ol'I du <1~131 l!xt Jl~f J u Sllll\llS, k,r$QU$ , . durit a.u rn 
i·tl uiu-cu~n:1cnl limilk-. 

En, nwt ~Ire ~11:1lo11ton.i ,llhl(lu l t ; 

- p;u- dkhion dt" l'.\:o~nlil~ .:kiCr11lc ~pprot11·i:e p t r 
l'n11toril C. 11dmi•blr 11ti•·c ooc"pite.11•, 

- P,"" 1'111d ,;irlr4 sd:n1lnl. 1r :11h·• J:o,ml)il t nl t lOl'S/liuit lu 
contrutu dtcctub ~uront lo.II ~ppunltrc lll cc,,111ltJn d f(·tth ·o 
du :,elfrith dcvui~ plus de .Jh , w-Oh,. LI .,iul11Ji.1m de dispos.l • 
lions 1i1.11,1ttJ, unt 1i,teon11:1i,s:1tBt• ara\·e· des i11 tt:,eb de b 
Cooptr:1lh'♦ ou l'in~pl11111lt lrrtu1../Hli tb!t .te1< r01po1~wbln , 

Ar i , ~I. - En e:13 d11 d h110ln1io11 p ~r t·u io •dtninblu l.i t't. 
l'Olltorn• Oelm1abl~ lh'I! ¢(11111)tlen•e •ommt Ull8 OU plwil!lll":I 
ptnonnu qui. 'IOllt n d irttliort el 3UCI ooritrOlc son! ,:ha,\;CCS 
lie Jn u,uit!atio rr, 

,\rt. 52. - En ~•• <le diuolutWln d 'tlnc Coo~N-11,:e o u d \1ne 
V11ion de ("..(ltJ~t i.-eJ, l't:w:ddent d e r actir rN lid su:r J, fon1fl 
d'apport ~ obU.s~h;,iun•~•1I dholu i, 11n, 01.1 plu, i,urt 
(:ooptr,u lrN on !I un nrs,n1,me po\ns.uJ l'lnt ◄IU h11t1- .s lmil•ifit's, 

Ccu, d f .-oh1tfon duit l,lr, ar,prou,·le :11ar l'1rn111t-lt(i nih• lnl11-
tra1i"t c,oll;'l;:, i.1,nte. 

,\rl. 5S.- Si lit l i,1u id :illiOll ra!t • 1>P•u;1r(' ,le. fll! ftO e-11ddl.nl 
l e f /ll'll.1l d ·nr,i,ort, eu pcrl l!S sonl , 1nn1 (1 l't.lM -d do (<10{,tr;i~ 
lcnu qu, dts trhiadns. nlp~rtic J II Cpli t.t t nt,-. lo 
cooplr,dtun. 

JA ~ . .pl)i1&:1b il i l i d t- t ' IU •llll' t'On)>t r~l\·111 t ~I f iM•1• ~ , h x fo l~ 
J,, monl,1111 dt' ~• ._'Otbatinn 11.11 fo■di; d'" l'l '"" ' l 11 ili111 , 11uf , ; 1,·~ 
lblu l5 de bi CQOp~Nalh (' "'" d ,1,ddi d 'U'llo' IX'>,IK•ll ... , hili!C ·••1.1• 
4'1t•,,.tu, •le lofd 111.l'H!.lll"cJo. 

T ll'III~ X 
l)11'1>o~n10\'.1, Qt:<:l:1"1,1,s 1,•,..,,,.11:nu,:1-· 

.\rl. :u. - Lh Oflt,lnbmt• 11111 >,c, 11w,l ifi~111 r:1l(IJ)l'rJ lh , ... l"I 
i,c U l bf1.>III P,::l :l tlll 11rorri11tio;,11 i du 1m:W'n! ~l"l\tt ◄l i~11o•)l!>h),1I 
d'un d i·l 11 i ilt i;lx "'°°~;. c"c1111l t r d t ht olnlt ,le- :im1 1•n lrl'\• ••• 
•·ipcut P<>llt o:l1:111grt h ,ir dft1cymh1:itiun CIU (MIUr llJ)l"1rlff ;,o 
lc-ur <ot11;1nhatiu11 ~ · (1 ,~,m,; tf:o l\JU In 111udilic-nho1u .lk'f'\ ... l.rh. 

.\rt. lS. - ' l \)Uln lu C'.ouplru l h r,c <'t11$11t~•n ;11'1, rit'un:1,i,•111 
i !~ p:1;!1?1c111ion ttt Ill ll"'1!t 11l e- l ui oh•n,ml 11rh.l'l1l tl' :', l'•i luc,il f 
:odn1 i1:1htr111i,·c comp(·!nto 1111 , dcmn=idc d "im.,11lrlt:ul11 U1u,. 

Cell , d t11J.1.-•l t' -,,rra • 1i1rnyie du d ttt1lr r , :1 r,11fllt 1111 Co111.it,, 
d_c • u rl'clll~n¢.e, 1Tlr11.r t, •~ 11i111 ~li <>1• fln1111cltte de I • c .,v11t'r;1• 
h •·t, ,lu d t r nler M l:111 t'I ◄In 1•ih:t!'.t Ju1o1Ui~11I J'1lf0'(•111e111 
ul(ltfrkur dt l.t <:oc1J1frnu,·c. 1:11uh1r n ,:, • •lmin il'lr.tli•t o:umrit• 
l tn1 .. •'4'.•IIHtr :I 1111 r l"Cl•pi,!lf ti~ Cl'llc ◄I N11 :u111 ... 

·1\ ,ul t- t'.:rlopirnlir~ ooni;l itu(,,.. 111•~ J'1onc:i t-,1 r!fiilu,~ 1,;;1;.1;,1,r 
~I IIY•• i• 1m;1tricu l,:c d .<1 111' II· ,t,;t"i d,r .;~ u1(1b :·, o:<•tnpln ,le I.A 
Jt, i,.t •·• \ i~ 1,;ur •I~ l;1 11n•w11!,; fol 11, ,r .- r l-1,ul('t· 1l i ~V'.lll' ~U I'll 
li<1ul11-.l1 lo n. 

\ r l . ill.I. - Sur l eiu,. d o ,1111wuh 111\ nt·11311l 1k C'.nn11tt ll llH'>, u,u 
ot·t·•lu• d e Coop.:•ral i \'c,;,. J;, roi"" " k)C1:'il(I 11uJt ,:,ire 1,ri<<tdit 
011 .1iUld t- dN MOh Ccrih t11 toutM: l t'lt tct t COOl•J•:ll,\Tl\'I:: • 
"" • L':-.1ox u1~ <.:0c>r i::nATl\·1~ •. 

('tlll.' d i nomi111 lk •ll deilt • 11 m l h'C t,11~ .oui tf1> d 11 n atnl•ro 
◄1 ·1 t1um1t ritul:1liou ,·bi aux :irllctc,. ii (·t .S.:. d 11 prt ~ent atnlul, 

.\ •rt. ;~1. - 0t$ d i,r.rt!~ 1f :011f11i,;:1lintt d t la lll'<t!ICl'll t .. ,I Jlf";•c-1 . 
,w ... ,.,l In J(10d11it,h PNllq11n 4 t: ,C..,1!1~ll l1,1l io 11 tit •It- ron o:cb 11 1111c• 
l flt'tll ,ti:1. off\'tf~ ("(IOptrath·t.i "illt'\·\ (1 l'nrll.;11' 4 dfl l)l'l!M'III 
11!nh1 I. 


