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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARARE Nr. HG598/2020
din 12.08.2020

cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea
Programelor si Activitatii de Tineret

Publicat : 21.08.2020 in MONITORUL OFICIAL Nr. 212-220 art. 745 Data intrarii in vigoare

In temeiul art. 7 lit. b) si e) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile ulterioare, al art. 14 alin. (3) si (7) si art.
15 alin. (1) din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrala de specialitate (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 160-164, art. 537), cu modificarile ulterioare, precum si in
scopul punerii in aplicare a art. 10 si art. 20 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 215/2016 cu privire la
tineret (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 315-328, art. 688), cu modificarile
ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret, conform anexei nr.1;

2) Structura Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret,
conform anexei nr. 2;

3) Organigrama Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret,
conform anexei nr. 3.

2. Se stabileste efectivul-limita al Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea Programelor si
Activitatii de Tineret in numar de 18 unitati, salarizat conform prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

3. Cheltuielile de organizare si functionare a Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea
Programelor si Activitatii de Tineret se efectueaza din contul si in limitele alocatiilor prevazute in
bugetul de stat si din alte surse conform legislatiei, precum si in limita numarului de unitati de
personal prevazute pentru minister si institutiile subordonate.

4. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii va asigura transferul atributiilor si al resurselor
financiare necesare pentru executarea acestora catre Nationale pentru Dezvoltarea Programelor si
Activitatii de Tineret in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU Ion CHICU

Contrasemneaza:



Viceprim-ministru,
ministrul finantelor Serghei Puscuta
Ministrul educatiei,

culturii si cercetarii Igor Sarov
Nr. 598. Chisinau, 12 august 2020.

Anexanr. 1

la Hotararea Guvernului nr. 598/2020

REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret
I. DISPOZTII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret (in continuare - Regulament) reglementeaza
misiunea, domeniile de activitate, functiile, atributiile de baza si drepturile Agentiei Nationale
pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret (in continuare - Agentie), precum si
organizarea activitatii acesteia.

2. Agentia este o autoritate administrativa in subordinea Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, constituita in scopul formarii si perfectionarii continue a cadrelor, programelor,
activitatilor si a serviciilor din domeniul tineretului, precum si in scopul implementarii, acreditarii,
monitorizarii si al evaluarii acestora.

3. Agentia este persoana juridica de drept public, dispune de stampila cu Stema de Stat a
Republicii Moldova, de conturi trezoreriale, de mijloace financiare si materiale, precum si de alte
atribute specifice autoritatilor publice, stabilite in legislatie. Sediul Agentiei este iIn mun. Chisinau.

4. Agentia conlucreaza cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu centrele si
organizatiile de tineret, cu institutiile publice responsabile de activitatea de tineret si serviciile
publice deconcentrate in teritoriu, cu organismele internationale si societatea civila.

II. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCTIILE,
ATRIBUTIILE DE BAZA SI DREPTURILE AGENTIEI

5. Agentia are misiunea de a asigura implementarea politicii statului in domeniul lucrului de
tineret, a programelor si serviciilor de tineret, a resurselor umane, a metodologiilor de lucru si
cercetare in domeniu, in limitele prevazute de cadrul normativ.

6. In vederea realizarii misiunii sale, Agentia are urmatoarele functii de baza:



1) dezvolta metodologii si aplica instrumentele de lucru necesare pentru implementarea
politicilor si a programelor nationale din domeniul de tineret;

2) organizeaza si coordoneaza procesul de monitorizare si evaluare a serviciilor pentru tineri
prestate de centrele de tineret si institutiile de lucru cu tinerii;

3) participa la procesul de elaborare a curriculumului de formare si dezvoltare profesionala a
lucratorilor de tineret, precum si gestioneaza activitatea de instruire a acestora;

4) asigura realizarea studiilor si cercetarilor, precum si colecteaza si analizeaza datele
statistice din domeniul de tineret;

5) participa la elaborarea cadrului normativ in domeniu si la armonizarea acestuia cu practicile
europene si internationale;

6) inainteaza Guvernului, prin intermediul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii,
propuneri privind ajustarea politicilor sale la situatia si necesitatile tinerilor, precum si privind
intocmirea unor recomandari pentru institutiile si organizatiile interesate referitoare la actiunile
recomandabile in legatura cu cerintele si preferintele sectorului de tineret;

7) dezvolta infrastructura de suport al sectorului de tineret si faciliteaza dezvoltarea retelei de
prestatori ai serviciilor de tineret, inclusiv in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale
si sectorul asociativ de tineret.

7. Pentru realizarea functiilor de baza ce ii revin, Agentia exercita urmatoarele atributii:
1) de ordin general:

a) coordoneaza si stabileste, in comun cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, planul
anual de actiuni, obiectivele de activitate si indicatorii de performanta sectoriali asumati la nivel
institutional;

b) asigura activitatea, cu coordonarea prealabila a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii,
a diverselor grupuri de lucru, comitete, comisii privind elaborarea programelor de formare
profesionala a lucratorilor de tineret, a serviciilor de tineret, a programelor de participare a
tinerilor, desemnare a castigatorilor concursurilor de granturi, acordare a premiilor, titlurilor etc.,
precum si alte activitati stabilite in planul anual de actiuni;

c) colaboreaza cu subdiviziunile structurale din cadrul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, cu autoritatile administrative si cu autoritatile administratiei publice locale, cu
organizatiile neguvernamentale nationale si internationale, cu alte organe centrale de specialitate
ale administratiei publice, cu centrele de tineret, precum si cu alte entitati publice;

d) realizeaza analiza programelor guvernamentale din perspectiva domeniului tineretului si
vine cu propuneri catre autoritatile administratiei publice centrale;

e) propune ministerului initierea sau, dupa caz, aprobarea proiectelor de acte normative
referitoare la activitatea centrelor de tineret, serviciile de tineret, la lucrul si lucratorul de tineret si
a programelor nationale pentru tineret;

f) consulta si implica, la orice etapd, organizatiile societatii civile de tineret in dezvoltarea
programelor si activitatii de tineret;



g) publica toate informatiile de interes public referitoare la gestiunea Agentiei pe propria
pagina web oficiala;

h) participa la initiativele Uniunii Europene, Consiliului Europei si la alte initiative regionale de
sustinere a dezvoltarii politicilor de tineret si a activitatilor de tineret;

i) atrage si gestioneaza eficient asistenta tehnica si financiara donatoare in vederea
implementarii unor actiuni in domeniul dezvoltarii sectorului de tineret si a lucrului de tineret;

j) gestioneaza eficient resursele financiare alocate din bugetul de stat pentru implementarea
actiunilor in cadrul strategiilor si programelor de stat in domeniul sustinerii tinerilor, a activitatilor
si serviciilor de tineret si a dezvoltarii sectorului de tineret;

k) exercita alte functii ce nu contravin prevederilor legislatiei in vigoare, necesare pentru
realizarea politicii de sustinere a dezvoltarii sectorului de tineret, a serviciilor, programelor si
activitatii de tineret;

2) implementarea politicilor si programelor de tineret:

a) implementeaza politicile si programele de tineret elaborate de catre organul central de
specialitate al administratiei publice care realizeaza politica statului in domeniul tineretului;

b) asigura procesul de organizare si desfasurare a concursurilor de finantare a organizatiilor
de tineret si a grupurilor de initiativa, precum si asigura monitorizarea si evaluarea proiectelor de
tineret finantate;

c) coordoneaza si ofera asistenta structurilor de tineret si autoritatilor publice locale privind
realizarea programelor nationale in domeniul participarii tinerilor;

d) ofera asistenta logistica si metodologica privind elaborarea si implementarea strategiilor
locale pentru tineret, a programelor si planurilor de actiune ale autoritatilor administratiei publice
locale;

e) dezvolta instrumente si platforme de comunicare si consultare cu tinerii, organizatiile de
tineret, beneficiarii programelor si proiectelor de tineret in scopul cresterii gradului de participare a
acestora la elaborarea, implementarea si evaluarea politicilor si programelor de tineret;

f) monitorizeaza si evalueaza programele si proiectele de tineret care i-au fost atribuite in baza
indicatorilor de performanta stabiliti in documentele de planificare strategica nationale;

g) efectueaza, la un interval de cel mult 2 ani, studii, cercetari si analize privind situatia
tinerilor din tara si provocarile cu care se confrunta acestia;

h) colecteaza si tine evidenta datelor statistice din domeniu, identifica si formuleaza indicatori
sectoriali pe programe si inainteaza propuneri de actualizare continua a acestora;

i) dezvolta si implementeaza programe de educatie nonformala pentru tineri si organizatiile de
tineret, precum si aplica mecanismele de recunoastere a acesteia;

j) sustine financiar, in limita bugetului aprobat, structurile necomerciale de tineret si
activitatile acestora prin intermediul unor concursuri, in baza de proiecte si programe de tineret;

k) sustine crearea si ofera suport metodologic pentru functionarea consiliilor locale ale tinerilor



(inclusiv raionale/municipale, retele, regionale si nationale), precum si a altor structuri de
participare a tinerilor;

1) realizeaza actiuni si masuri de promovare a educatiei pentru cetatenie activa si dezvoltarea
spiritului civic in randul tinerilor;

m) elaboreaza programe de stimulare, promovare si realizare a activitatilor de voluntariat in
randul tinerilor si organizatiilor de tineret;

n) ofera consultanta si suport metodologic organizatiilor de tineret care realizeaza activitati de
voluntariat, coordonatorilor de voluntari si voluntarilor;

0) se implicd, in limitele competentelor functionale, la elaborarea si implementarea politicilor si
programelor de tineret cu caracter intersectorial (abilitare economica, educatie, angajare in campul
muncii, sanatate, prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane, prevenirea si combaterea
consumului de droguri, educarea tineretului si prevenirea delicventei juvenile, incluziune sociala,
migratiune, cultura si arta, sport etc.);

p) elaboreaza norme metodologice (ghiduri de aplicare, manuale de proceduri, formulare de
aplicare si de evaluare, regulamente etc.) privind accesarea programelor de tineret, precum si ofera
suport informational si logistic privind modul de utilizare a acestora;

q) promoveaza, in cadrul programelor de educatie nonformala si al activitatilor de tineret,
dialogul intercultural, spiritul de toleranta, nediscriminarea si incluziunea sociala;

r) dezvolta si sustine programe privind realizarea stagiilor de practica gratuite si platite pentru
tineri in sectorul public si privat;

s) promoveaza si sustine programele nationale si internationale de mobilitate pentru voluntari,
lucratori de tineret, specialisti in lucrul de tineret si angajati din cadrul autoritatilor administratiei
publice locale responsabili de domeniul de tineret;

3) in domeniul lucrului si lucrdtorului de tineret:

a) identifica anual necesitatile de instruire si stabileste competentele profesionale necesare
pentru realizarea activitatii lucratorilor de tineret, inclusiv a specialistilor in lucrul de tineret si a
angajatilor din cadrul autoritatilor publice si al institutiilor publice cu atributii in domeniul de
tineret;

b) elaboreaza, in comun cu specialistii din domeniu, curriculumul de formare si dezvoltare
profesionala a lucratorilor de tineret, planurile anuale de instruire;

c) organizeaza procesul de instruire si de formare profesionala a lucratorilor de tineret,
inclusiv prin atragerea expertilor si serviciilor de consultanta din tara sau din afara tarii;

d) elaboreaza programe nationale privind modul de organizare si realizare a activitatilor de
tineret si dezvolta cadrul institutional si metodologic al lucrului de tineret;

4) in domeniul serviciilor de tineret:
a) dezvolta servicii de tineret si elaboreaza criterii de calitate pentru acestea;

b) dezvolta un sistem national de monitorizare si asigurare a calitatii serviciilor de tineret



livrate de prestatori;
c) elaboreaza si mentine un registru al entitatilor prestatoare de servicii pentru tineret;

d) Inainteaza propuneri de imbunatatire a prestarii serviciilor de tineret in baza evaluarilor
curente, a studiilor si cercetarilor in domeniu;

e) propune, dupa caz, modificari ale cadrului normativ din domeniul serviciilor de tineret,
precum si de ajustare a acestuia la standardele internationale;

f) dezvolta cadrul metodologic si alte instrumente de suport privind modul de functionare si
dezvoltare institutionala a centrelor de tineret;

g) sustine activitatea centrelor de tineret din teritoriu prin oferirea de consultanta si asistenta
tehnica;

h) acrediteaza structurile care presteaza servicii de tineret la nivel national si local si
elibereaza acestora certificate de calitate.

8. Pentru realizarea atributiilor ce ii revin, Agentia este in drept:

1) sa solicite si sa primeasca de la autoritatile publice centrale si locale, de la persoanele
juridice si fizice, in limitele si modul stabilit de lege, informatii necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

2) sa solicite autoritatilor administratiei publice centrale si locale, institutiilor si organizatiilor
delegarea reprezentantilor lor in grupuri de lucru, comisii, comitete, create in scopul elaborarii,
consultarii si evaluarii documentelor de politici si/sau al examinarii si solutionarii problemelor ce tin
de competenta sa functionala;

3) sa antreneze experti, specialisti si servicii de consultanta din tara si din strainatate in
vederea realizarii functiilor si atributiilor ce decurg din legislatie si din prezentul Regulament;

4) sa solicite rapoarte narative si financiare de la beneficiarii de granturi sau de alte mijloace
financiare alocate din bugetul de stat in cadrul programelor de tineret derulate de catre Agentie,
precum si orice alta informatie privind participantii la concursurile tematice organizate de catre
entitate;

5) sa efectueze verificari si sa instituie mecanisme de control asupra modului de realizare a
programelor, proiectelor, activitatilor si actiunilor finantate sau realizate in parteneriat cu diferite
structuri de tineret;

6) sa emitd, in limitele competentei, ordine, instructiuni, proceduri si norme metodologice si
alte acte in conformitate cu legislatia;

7) sa reprezinte, in limitele competentelor, interesele entitatii in raport cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, alte persoane juridice, precum si in relatiile cu diferite
structuri din tara si din strainatate;

8) sa Inainteze cereri in instante de judecatd, precum si catre alte organe de drept;

9) sa primeasca asistenta tehnica si financiara de la organismele internationale, donatorii
externi si interni si sa o foloseasca in scopul realizarii sarcinilor sale;



10) sa posede si sa administreze bunurile ce i s-au transmis, precum si cele acumulate ca
urmare a activitatii desfasurate in conformitate cu sarcinile si functiile sale;

11) sa beneficieze de alte drepturi ce rezulta din prevederile legislatiei.
III. ORGANIZAREA ACTIVITATII AGENTIEI

9. Agentia este condusa de catre director, numit si eliberat sau destituit din functia publica, in
conditiile legii, de catre ministrul educatiei, culturii si cercetarii.

10. Directorul este asistat de un director adjunct, numit si eliberat sau destituit din functia
publica de catre ministrul educatiei, culturii si cercetarii, la propunerea directorului Agentiei.

11. Directorul si directorul adjunct al Agentiei trebuie sa fie cetateni ai Republicii Moldova, sa
aiba studii superioare, preferabil in domeniul pedagogic, relatii internationale, sociologie,

administrare publica, drept, si sa posede experienta de minimum 4 ani in domeniul tineretului.

12. Directorul si directorul adjunct al Agentiei sunt numiti in functia publica daca in ultimii 5
ani, in cazierul privind integritatea profesionald, nu au inscrieri cu privire la rezultatul negativ al
testului de integritate profesionala pentru incadlcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) din Legea
nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale.

13. Directorul Agentiei indeplineste urmatoarele functii:
1) organizeaza si dirijeaza activitatea Agentiei;

2) poarta raspundere personald in fata ministrului pentru realizarea misiunii si indeplinirea
functiilor Agentiei;

3) organizeaza si implementeaza sistemul de management financiar si control si poarta
raspundere manageriala pentru administrarea bugetului Agentiei si a patrimoniului public aflat in
gestiune;

4) stabileste atributiile directorului adjunct si ale conducatorilor subdiviziunilor structurale ale
Agentiei;

5) semneaza actele referitoare la problemele din domeniile de competenta ale Agentiei;

6) numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu ale
functionarilor publici din Agentie in conditiile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public;

7) angajeaza si elibereaza din functie personalul contractual in conditiile legislatiei muncii;

8) confera grade de calificare functionarilor publici, acorda, in conditiile legii, stimulari si
aplica sanctiuni disciplinare personalului Agentiei;

9) aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare ale Agentiei in limitele
fondului de retribuire a muncii si ale structurii si efectivului-limita stabilite de Guvern;

10) aproba regulamentele si planurile anuale de activitate ale subdiviziunilor interne ale
Agentiei;

11) emite ordine si dispozitii executorii pentru angajatii Agentiei si verifica executarea



acestora;

12) exercita alte functii in conformitate cu prevederile actelor normative speciale ce
reglementeaza relatiile in subdomeniile sau in sferele de activitate.

14. Directorul, directorul adjunct, sefii subdiviziunilor structurale poarta raspundere, in
limitele imputernicirilor acordate, pentru deciziile luate si pentru activitatea subdiviziunii.

15. Dreptul la prima semnatura pe toate actele Agentiei il are directorul. In lipsa acestuia,
dreptul la semnatura ii revine directorului adjunct. in conformitate cu legislatia in vigoare, unele
acte ale Agentiei pot fi semnate de catre alte persoane cu functii de raspundere, in temeiul ordinului
directorului.

16. Persoanele investite cu dreptul de semnatura poarta raspundere personala pentru
legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

IV. FINANTAREA SI PATRIMONIUL AGENTIEI

17. Agentia este asigurata cu incaperi de serviciu de catre autoritatea administrativa centrala
imputernicita in conformitate cu legislatia.

18. Mijloacele financiare ale Agentiei se formeaza din contul:

1) mijloacelor financiare alocate anual din bugetul de stat;

2) resurselor proiectelor finantate din surse externe;

3) veniturilor colectate;

4) altor surse ce nu contravin legislatiei Republicii Moldova.
V. CONSILIUL CONSULTATIV

19. Pentru asigurarea unei bune functionari a Agentiei, a transparentei in activitatea sa, a
metodelor democratice de organizare si comunicare a acesteia, conducerea entitatii este asistata de
catre Consiliul consultativ, fara personalitate juridica, ce activeaza in baza voluntara.

20. Consiliul consultativ este format din minimum 14 membri, selectati din randul
organizatiilor necomerciale, al societatii civile, al partenerilor de dezvoltare si al autoritatilor
publice, cu atributii in domeniul de tineret, pe principiu de paritate.

21. Statutul juridic, modalitatea si criteriile de selectie a membrilor, modul de organizare si
functionare a Consiliului consultativ se stabilesc prin regulament, aprobat de catre director.

Anexa nr. 2

la Hotararea Guvernului nr. 598/2020

STRUCTURA

Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea



Programelor si Activitatii de Tineret
Conducerea (2)
Directia implementare politici si programe de tineret (5)
Directia servicii si lucru de tineret (5)
Serviciul analiza, evaluare si monitorizare (2)
Serviciul juridic si resurse umane (2)

Serviciul economico-financiar (2)

anexa nr. 3


http://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/2020/mo%20212-220md/Anexa%203_598.docx

Consiliul
Consultativ

Anexa nr.3

la Hotararea Guvernului nr. 598/2020

ORGANIGRAMA
Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret
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