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MINISTERIO DA TERRA, AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diploma Ministerial n.° 74/2017

de 22 de Novembro

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno
da Administracio Nacional das Areas de Conservagcio,
abreviadamente designada por ANAC, nos termos do Artigo 2 da
Resolu¢@on.®3/2017, de 14 de Abril, da Comissdo Interministerial
da Reforma da Administracdo Publica, que aprova o Estatuto

Organico da ANAC, determino:
Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da ANAC,

o qual é parte integrante do presente Diploma.
Art. 2. O presente Diploma entra em vigor a partir da data
da sua publicagdo.
Maputo, aos 28 de Julho de 2017. — O Ministro, Celso Ismael

Correia.

Regulamento Interno da Administragao
Nacional das Areas de Conservacao

CAPITULO I

Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

Natureza

A Administracio Nacional das Areas de Conservagio,
abreviadamente designada por ANAC, é um instituto publico,
dotado de autonomia administrativa.

ARTIGO 2
Objecto

O presente Regulamento Interno, adiante apenas designado por
Regulamento, estabelece as formas de organizagio, coordenacao
e especificagdo das respectivas competéncias, em conformidade
e estrita observancia do respectivo estatuto organico e demais
principios e legislac@o aplicdvel.

ARTIGO 3
Ambito de Aplicacao

O presente Regulamento aplica-se a todo o pessoal técnico
e administrativo da ANAC independentemente do seu vinculo
juridico-laboral.

ARTIGO 4
Dominios de Actividade

Para realizagdo dos seus objectivos e funcdes, a ANAC
organiza-se de acordo com as seguintes dreas de actuagao:

a) Proteccdo e conservacdo da diversidade bioldgica;

b) Gestdo do sistema de dreas de conservacdo em
Mogambique;

c¢) Promocdo de estudos, pesquisa, investigacdo e
implementacio de programas de desenvolvimento das
areas de conservagao;

d) Fomento de actividades econdmicas e de recreacao nas
areas de conservagao;

e) Promogdo das dreas de conservacdo e da participagdo
das comunidades locais na gestdo das 4reas
de conservacao;

/) Realizagdo de investimento no sector das areas
de conservacao;

g) Maneio e gestdo da fauna bravia em todo o territério
nacional;

h) Administracdo e gestdo do Comércio Internacional
de Especies de Fauna e Flora Silvestres Ameagadas
de Extin¢ao.
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ARTIGO 5
Sede e Representacées

A ANAC tem a sua sede na Cidade de Maputo podendo,
sempre que se justifique, abrir delegagdes ou outras formas de
representacao em qualquer parte do territério nacional, mediante
decisdo do Ministro que superintende as dreas de conservacao,
ouvido o Ministro que superintende a drea das finangas.

CAPITULO 11

Orgaos e Competéncias
SECCAO1

Sistema Orgéanico

ARTIGO 6
Orgaos
Sao 6rgaos da ANAC:

a) Conselho Directivo;
b) Comité de Conservacao.

SECCAO I

Competéncias dos Orgaos

ARTIGO 7
Competéncias do Conselho Directivo

Compete ao Conselho Directivo:

a) Assegurar a gestdo e manter as dreas de conservagdo de
forma a cumprirem com os objectivos descritos na
Politica de Conservacido e demais Politicas e legislacdo
relevantes, e usar as receitas para esses propositos;

b) Deliberar sobre as propostas de programas, planos
de actividades, or¢amentos, balanco, bem como do
relatorio anual;

c) Deliberar sobre a contracio de empréstimos junto a
entidades publicas ou privadas, nos termos das normas
financeiras do Estado;

d) Propor o quadro do pessoal da ANAC;

e) Propor a tabela remuneratéria do pessoal da ANAC aos
drgdos competentes;

/) Propor o Regulamento Interno da ANAC ao Ministro
que superintende o sector das dreas de conservagao;

g) Propor a concessdo de exploracdo de espagos, infra-
estruturas sob gestdo da ANAC a terceiros nas
condicdes acordadas;

h) Propor a alienag@o do patriménio da ANAC ao Ministro
que superintende o sector das dreas de conservagao;

i) Assegurar a realizac@o integral dos objectivos
e atribuicdes da ANAC.

ARTIGO 8

Competéncias do Comité de Conservacao

Compete ao Comité de Conservacao:
a) Pronunciar-se e assistir tecnicamente ao Conselho
Directivo em matérias ligadas ao desenvolvimento das
areas de conservacgao e gestdo da fauna bravia;

b) Apreciar o grau de implementagdo de politicas e
estratégias das areas de conservacdo e de gestdo da
fauna bravia;

¢) Propor medidas estratégicas para o desenvolvimento das
areas de conservacao, da fauna bravia e actividades
conexas;

d) Pronunciar-se sobre os projectos de investimento,
investigacdo e outras matérias relacionadas as areas
de conservacdo e fauna bravia;

e) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que o
Conselho Directivo achar conveniente submeté-lo a
sua apreciacao.

CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
SECCAOI

Estrutura das Unidades Orgéanicas

ARTIGO 9
Estrutura

1. A ANAC tem a seguinte estrutura:

a) Servicos de Conservacao e Desenvolvimento Comunitario;
b) Servicos de Fiscalizaco;

¢) Servigos de Turismo e Utilizagdo Sustentavel;

d) Servicos de Planificagdo, Cooperagdo e Estudos;

e) Servigos de Recursos Humanos;

/) Servigos de Administra¢@o e Finangas;

g) Departamento Juridico;

h) Departamento de Aquisicdes;

i) Unidade CITES;

J) Gabinete do Director-Geral.

2. Cada Servigo estrutura-se em Departamentos conforme o
disposto nas alineas seguintes:

a) Servicos de Conservacio e Desenvolvimento Comunitario
i) Departamento de Gestdo de Recursos Naturais.
ii) Departamento de Desenvolvimento Comunitario.
b) Servicos de Fiscalizacdo
i) Departamento de Proteccao e Fiscalizagao;
ii) Departamento de Informagao e Investigacao;
¢) Servigos de Turismo e Utilizagdo Sustentavel
i) Departamento de Turismo e Licenciamento.
ii) Departamento de Comunicagdo e Marketing.
d) Servicos de Planificacdo, Cooperagdo e Estudos
i) Departamento de Planificacao e Monitoria.
ii) Departamento de Estudos e Cooperacao.

e) Servicos de Recursos Humanos
i) Departamento de Administracio e Gestdo de Pessoal.
ii) Departamento de Formacio.

/) Servigos de Administrag@o e Finangas
i) Departamento de Contabilidade e Finangas.
if) Departamento de Administracio e Patrimonio.
iii) Secretaria-Geral.

g) Departamento Juridico;

h) Departamento de Aquisi¢des;
i) Unidade CITES;

J) Gabinete do Director Geral.
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SECCAOII

Fungdes das Unidades Organicas
SUBSECCAO I

Servicos de Conservacao e Desenvolvimento Comunitario

ARrTIGO 10

Funcoes dos Servicos de Conservacao e Desenvolvimento
Comunitario

Os Servigos de Conservagado e Desenvolvimento Comunitario
tém as seguintes fungdes:

a) Conceber e assegurar Planos de Gestdo para a protecgio
de espécies em declinio ou em risco de extin¢do
e habitats frageis;

b) Assegurar o estabelecimento de conselhos de gestao nas
areas de conservagao;

¢) Supervisionar a elaboracdo e implementacado dos planos
de maneio das dreas de conservacao;

d) Coordenar a celebragdo de acordos de parcerias publico-
privadas para gestdo das areas de conservacio,
e utilizacdo sustentdvel da fauna bravia bem como
supervisionar a sua implementagio;

e) Conceber e gerir programas de conservacdo da
biodiversidade;

/) Garantir o desenvolvimento de infra-estruturas de gestio
nas dreas de conservacao;

g) Coordenar o processo de criacdo, extin¢do e alteragdo
dos limites das dreas de conservagao;

h) Coordenar a implementacdo de Politicas de gestao do
conflito Homem -Fauna Bravia;

i) Coordenar e supervisionar a caga de espécies de fauna
bravia, quando necessario, por motivos de defesa de
pessoas e bens;

J) Conceber e supervisionar a implementacao de programas
de sensibilizacdo das comunidades locais;

k) Implementar programas de educagiio e extensdo
comunitaria;

) Promover o desenvolvimento de empreendimentos
comunitarios baseados na biodiversidade;

m) Assegurar a canaliza¢@o de beneficios provenientes de
utiliza¢@o de recursos naturais as comunidades locais;

n) Engajar e assegurar o envolvimento das comunidades
locais na gestdo das dreas de conservagao;

0) Realizar outras actividades inerentes as suas fungoes.

ArTIGO 11
Funcoes do Departamento de Gestao de Recursos Naturais

O Departamento de Gestdo de Recursos Naturais tem as
seguintes funcdes:

a) Elaborar planos de monitoria e combate a espécies
exOticas e invasivas;

b) Coordenar as ac¢des para o maneio das zonas humidas
e gestdo integrada das zonas costeiras, em estreita
colaborac@o com os 6rgdos e entidades voltadas para
0 uso sustentdvel da zona costeira e dos recursos de
dgua e solo;

c) Elaborar planos de monitoria e gestdo de queimadas
descontroladas;

d) Definir critérios e indicadores nacionais para protec¢ao,
conservacao e uso sustentdvel da fauna bravia;

e) Definir parametros, indicadores e medidas de gestdo
de solos, fauna, flora e recursos hidricos nas areas de
conservacao sob gestdo da ANAC;

/) Coordenar as accdes para a conservagdo e utilizacio
sustentavel dos recursos faunisticos e dos seus habitats;

g) Elaborar e monitorar os planos de desenvolvimento
de infra-estruturas de gestdo e turismo nas dreas de
conservacao;

h) Mapear os recursos de fauna e flora na perspectiva de
espécies, densidade e distribuicao;

i) Manter actualizada a lista de espécies ameacadas e em
perigo de exting@o no pais e elaborar planos de ac¢do
com vista a sua protec¢do e recuperagao;

J) Propor e operacionalizar normas e procedimentos para
o maneio e translocagdo de espécimes de fauna e flora
na natureza ou em cativeiro;

k) Executar as politicas, estratégias e legislacao estabelecidas
para o desenvolvimento, proteccio, conservagao e uso
sustentavel da fauna bravia;

) Assegurar a avaliacdo quantitativa e qualitativa dos
recursos faunisticos;

m) Estabelecer e manter actualizada a base de dados sobre
o estado de conservagdo e distribui¢do dos recursos
faunisticos;

n) Propor a expansio de infra-estruturas das areas
de conservacao;

o) lIdentificar, listar e recomendar a implementacdo
de medidas de controlo sobre espécies invasivas;

p) Inventariar e manter actualizada a informacao sobre
os recursos faunisticos das dreas de conservagao;

q) Monitorar e combater as epidemologias nas dreas
de conservacao;

r) Planificar e realizar a translocagio da fauna bravia para
as areas com maior défice;

s) Assegurar a aplica¢do de medidas sanitdrias necessarias
com vista a protecc¢ao da fauna bravia em coordenag@o
com instituicdes que cuidam de sanidade animal;

1) Planificar e coordenar a realizagdo de censos faunisticos
em todo o territorio nacional;

u) Identificar dreas que tenham potencial faunistico e
paisagistico para serem propostas como areas de
conservacao;

v) Propor quotas anuais de abate de animais bem como
monitorar as quotas de abate atribuidas pela CITES;

w) Promover o estabelecimento da industria de
processamento dos produtos e subprodutos de fauna;

x) Definir normas para o estabelecimento de areas de
conservagdo e incentivar a criacdo de espécies em
perigo de extingao;

v) Estabelecer normas e procedimentos para a captura,
acondicionamento e transporte, importagao
e exportagdo de animais bravios;

z) Identificar corredores de fauna ou dos que interligam as
areas de conservagao;

aa) Realizar outras actividades inerentes as suas fungoes.

ARTIGO 12
Funcoes do Departamento de Desenvolvimento Comunitario

O Departamento de Desenvolvimento Comunitdrio tem as
seguintes funcdes:

a) Facilitar o estabelecimento dos conselhos locais de gestdo
de recursos florestais e faunisticos;

b) Promover em coordenagdo com os conselhos locais
de gestdo de recursos florestais faunisticos, o
desenvolvimento e maneio das coutadas oficiais,
fazendas do bravio e areas comunitarias de utilizago
de fauna bravia;
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c) Desenvolver planos integrados na gestdo participativa
dos recursos florestais e faunisticos;

d) Propor mecanismos que incentivem a participagdo do
sector privado e das comunidades locais na gestio dos
recursos florestais e faunisticos;

e) Participar na elaboragao do sistema de acompanhamento
e avaliag@o dos programas de participacdo comunitaria
na gestéo dos recursos de fauna bravia;

) Organizar uma base de dados para todos os programas
comunitarios;

g) Promover a participag@o comunitdria na gestao das dreas
de conservacgio;

h) Participar na elabora¢@o e implementacdo de planos de
gestdo de conflitos homem-fauna bravia;

i) Contribuir na implementag¢do de politicas de
reassentamento nas dreas de conservagao;

J) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

SUBSECCAO II

Servigos de Fiscalizagao

ARrTIGO 13
Funcoes dos Servigos de Fiscalizacao

Os Servicos de Fiscalizagdo t€m as seguintes fungdes:

a) Conceber e operacionalizar a Estratégia Nacional
de Fiscalizacao;

b) Garantir a aplicacdo do Estatuto do Fiscal e outra
legislagdo relevante;

c) Supervisionar e apoiar o funcionamento dos fiscais
ajuramentados nas areas de conservagdo detidas por
outras entidades;

d) Conceber e propor directrizes para a protec¢do de
espécies de fauna e flora, incluindo os habitats e
ecossistemas, especialmente nas areas de conservacao;

e) Efectuar a investigaciio em casos de infracgdes e crimes
contra a fauna e flora em todo o territério nacional e
em particular nas areas de conservagio;

f) Criar e operacionalizar um sistema de colheita,
processamento e andlise de dados sobre exploragdo e
trafico ilegais de espécies nas areas de conservacio e
sobre a fauna bravia no territdrio nacional;

g) Estabelecer equipas especiais para combater o crime
organizado sobre a fauna e flora;

h) Assegurar a aplicagdo de sangdes aos infractores que
causem danos a biodiversidade, dentro das areas de
conservacao assim como a espécies protegidas;

i) Divulgar métodos de mitigacdo e combate ao conflito
Homem -Fauna Bravia;

J) Supervisionar o abate de animais quando necessario, por
motivo de defesa de pessoas e bens ou de interesse
publico;

k) Desenvolver e manter um sistema para acompanhar e
monitorar casos de crimes submetidos as entidades
judiciais;

I) Elaborar estratégias de protec¢ao, conservagdo e gestao da
biodiversidade, em especial nas areas de conservacao,
e garantir a sua implementagio;

m) Realizar outras actividades inerentes as suas funcoes.

ARrTIGO 14
Funcdes do Departamento de Proteccao e Fiscalizacao

O Departamento de Proteccao e Fiscalizagdo tem as seguintes
funcdes:

a) Conceber e operacionalizar o Sistema de Fiscaliza¢do
das Areas de Conservagio;

b) Conceber e propor directrizes para protec¢ao de espécies
de fauna e flora incluindo habitats e ecossistemas;

¢) Manter contactos e colaboracdo com outras entidades
nacionais ou estrangeiras no ambito da fiscalizagdo
da flora e fauna bravia;

d) Assegurar a aplica¢@o de sang¢des aos cagadores furtivos;

e) Assegurar e monitorar todos os casos de tramitacido
processual de Infraccdes;

/) Identificar parceiros para apoiar no ambito da fiscalizacio
dos recursos naturais;

g) Divulgar métodos de mitigacdo e combate ao conflito
Homem-Fauna Bravia;

h) Gerir ou fazer acompanhamento de acordos celebrados
com outras instituicdes no ambito da fiscalizagio;

i) Propor normas e procedimentos para controlo de animais
problematicos bem como indicadores para a gestdo dos
recursos faunisticos;

J) Garantir a implementacdo da estratégia do conflito
Homem-Fauna Bravia;

k) Garantir a implementa¢do da Estratégia da Fiscalizacio;

[) Elaborar planos de aquisi¢io e distribui¢do de fardamento
para os fiscais afectos as dreas de conservacio;

m) Assegurar a fiscalizacdo nos Parques e Reservas
Nacionais, Coutadas, Fazendas de Bravio e demais
areas de conservacao;

n) Assegurar o cumprimento das normas legais em todas
as areas de conservagao;

0) Preparar planos de aquisicao de equipamento de campo
e de apoio para fiscalizacao;

p) Coordenar ac¢des de controlo e monitoria com outras
entidades estatais e privadas;

q) Supervisionar o abate de animais nas dreas de
conservacao, quando necessario, por motivos de defesa
de pessoas e bens ou de interesse publico;

r) Realizar outras actividades inerentes as suas funcoes.

ARTIGO 15
Funcoes do Departamento de Informacao e Investigacao

O Departamento de Informacao e Investigacdo tem as seguintes
funcdes:

a) Conceber e operacionalizar o Plano de combate a caga
furtiva e abate ilegal de espécies;

b) Recolher, produzir e analisar informacdo sobre
questdes ligadas a infrac¢des cometidas nas areas de
conservacdo e contra espécies protegidas em todo
o territério nacional;

¢) Estabelecer a coordenag@o Inter-institucional no pafs,
bem como a nivel internacional com outras instituicdes
dedicadas a combate contra infrac¢des a fauna e
flora nas matérias que dizem respeito a protec¢io de
espécies;

d) Efectuar a investigacdo em casos de infrac¢des e crimes
contra a fauna e flora em todo o territério nacional
e em particular nas areas de conservacao;

e) Criar e operacionalizar um sistema de colheita
processamento e andlise de dados sobre exploracdo
e trafico ilegais de espécies nas dreas de conservagdo
e sobre a fauna bravia no territério nacional;
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/) Estabelecer um banco de dados sobre redes de operagdes
furtivas nacionais, regionais e internacionais;

g) Conceber e operacionalizar o sistema de inteligéncia
sobre trafico de espécies, sub-produtos ou derivados
de fauna e flora;

h) Criar e manter actualizado o cadastro das infraccdes e
crimes contra a fauna e flora incluindo das espécies
protegidas;

i) Desenvolver e manter um sistema para acompanhar e
monitorar casos de crimes submetidos as entidades
judiciais;

J) Estabelecer equipas especiais para combater o crime
organizado sobre a fauna e flora;

k) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

SUBSECCAO TI1

Servigos de Turismo e Utilizagdo Sustentavel

ARrTIGO 16
Funcoes de Servicos de Turismo e Utilizacao Sustentavel

Os Servicos de Turismo e Utilizagdo Sustentdvel t€ém as
seguintes fungdes:

a) Propor normas e coordenar o licenciamento da utilizacio
sustentavel da fauna bravia;

b) Propor normas e coordenar o licenciamento das
actividades de turismo nas areas de conservagao;

c¢) Conduzir os processos de concessdo, contratacdo
e supervisdo do funcionamento das actividades
econdmicas nas dreas de conservacao;

d) Propor as taxas anuais de extrac¢do de espécies de fauna
bravia, bem como outras taxas e tarifas provenientes
das 4reas de conservagao;

e) Identificar e estabelecer as prioridades de desenvolvimento
de infra-estruturas de gestdo e turismo nas areas
de conservacgio;

J) Propor quotas anuais de abate de animais nas Coutadas
Oficiais, Fazendas de Bravio e nas areas livres;

g) Identificar e estabelecer as prioridades de desenvolvimento
de infra-estruturas de gestdo e turismo nas areas
de conservacgao;

h) Propor o ajustamento e fixacdo das taxas e tarifas de
licenciamento de turismo e de utilizacdo sustentdvel
da biodiversidade;

i) Apoiar a implementa¢do da Conveng¢do Internacional
sobre o Comércio de Espécies de Fauna e Flora
Silvestres Ameacadas de Extingdo (CITES);

J) Promover o desenvolvimento de negdcios baseados no
uso sustentavel da biodiversidade;

k) Definir e executar a politica e estratégia de divulgagao,
promocao, comunicagdo e marketing da ANAC;

[) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

ARrTIGO 17
Funcoes do Departamento de Turismo e Licenciamento

O Departamento de Turismo e Licenciamento tem as seguintes
fungdes:

a) Instruir processos com vista a obtén¢do da Licenca
Especial para o exercicio de actividades nas dreas de
conservacao;

b) Emitir pareceres sobre as propostas de projectos de
exploracdo do turismo nas 4reas de conservacdo em
matérias de localizagdo e natureza do projecto;

c) Licenciar as actividades, certificar os operadores
do turismo cinegético e estabelecer normas para
a aplicacdo do processo de licenciamento dos
operadores;

d) Fazer a preparagdo material dos concursos publicos
tendentes a adjudicacdo das coutadas oficiais e outras
areas de utilizag@o de fauna bravia;

e) Organizar uma base de dados sobre as dreas de concessao
e operacdes do sector privado nas dreas de conservacao;

/) Actualizar e gerir o cumprimento dos contratos de
concessao de exploragao;

g) Elaborar o regulamento de actividade de caga desportiva;

h) Licenciar as actividades e certificar os operadores
do turismo cinegético e estabelecer normas para a
aplicacao do processo de licenciamento;

i) Propor em parceria com os Servicos de Administragdo e
Finangas, o ajustamento das taxas de licenciamento;

J) Realizar a monitoria de troféus;

k) Fazer visitas de monitoria e supervisdo as dreas de caga;

I) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

ARTIGO 18
Funcoes do Departamento de Comunicacao e Marketing

O Departamento de Comunicagdo e Marketing tem as seguintes
fungoes:

a) Produzir, implementar e gerir a Estratégia e planos de
comunicag¢do e Relac¢des Publicas da ANAC;

b) Identificar, analisar, caracterizar e segmentar de forma
clara os diferentes publicos-alvo;

¢) Identificar os principais desafios de comunicagdo
e as principais mensagens através das quais o
desenvolvimento da ANAC sera conhecido;

d) Produzir e divulgar material informativo e promocional
para o diferente publico-alvo;

e) Facilitar uma discuss@o participativa com o publico
sobre os projectos e oportunidades de investimento
na ANAC;

/) Criar e gerir a pagina de Internet da ANAC;

g) Estabelecer parcerias para promog¢ao e investimento nas
areas de conservagao;

h) Promover a pesquisa sobre o mercado turistico nacional
e internacional;

i) Facilitar contactos com a media para a divulgacdo das
pontencialidades das areas de conservagao;

J) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

SUBSECCAO 1V

Servigos de Planificagdao, Cooperagao e Estudos
ARTIGO 19

Funcoes dos Servicos de Planificacao, Cooperacao e Estudos

Os Servicos de Planificagao, Cooperagdo e Estudos tém as
seguintes funcdes:

a) Conceber politicas e estratégias da ANAC;

b) Coordenar a planificaciio das actividades da ANAC, e
realizar a sua monitoria e avaliacio;

¢) Conceber e operacionalizar o Sistema de Informagdo e
Estatisticas da ANAC;

d) Garantir o funcionamento dos érgios de gestdo da
ANAC, nomeadamente o Conselho Directivo, Comité
de Conservagio e a Reunido Nacional das Areas de
Conservacao;
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e) Coordenar e promover intercambios de cooperagcdo com
entidades especializadas nacionais e internacionais;

) Coordenar o estabelecimento e a implementagdo das dreas
de conservacao transfronteirigas;

g) Coordenar a mobilizagdo de recursos financeiros para a
ANAC no ambito da cooperac@o com parceiros;

h) Elaborar relatérios peridédicos sobre o estigio
de desenvolvimento das dreas de conservacio e fauna
bravia no pais;

i) Conceber e promover a realizagdo de programas
de pesquisa e estudos sobre os ecossistemas das areas
de conservacdo e sobre a fauna bravia;

Jj) Assegurar o acompanhamento das Convengdes
Internacionais sobre a Conservagao da Biodiversidade;

k) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

ARTIGO 20
Funcodes do Departamento de Planificacdo e Monitoria

O Departamento de Planificagdo e Monitoria tem as seguintes
fungdes:

a) Coordenar o processo de planificagcdo, orcamentagao,
monitoria e avaliagcdo dos planos anuais e plurianuais
de actividades da ANAC;

b) Formular, em coordenagdo com os administradores
das areas de conservacdo, propostas de projectos
de desenvolvimento bem como as propostas
de orcamentos anuais;

c¢) Identificar, formular, monitorar e avaliar programas e
projectos estratégicos de interesse da ANAC e emitir
pareceres sobre a viabilidade técnica e econdmica;

d) Manter actualizados os dados sobre os recursos
financeiros para a implementacdo dos programas e
projectos da ANAGC;

e) Coordenar a elaboraga@o dos relatérios anuais e plurianuais
de desempenho da ANAC;

f) Identificar prioridades de actuagio nas dreas de
conservacio, propor e monitorar o direccionamento
dos recursos financeiros e investimentos dessas
prioridades;

g) Elaborar e divulgar o relatério anual de estatisticas
que permita diagnosticar, monitorar e avaliar o
desempenho e desenvolvimento do sector do turismo;

h) Analisar e emitir pareceres sobre os programas e
projectos de desenvolvimento de infra-estruturas
de gestdo e turismo nas areas de conservacao;

i) Estabelecer parcerias para financiamento e implementagao
dos programas de desenvolvimento das areas de
conservacao;

j) Gerir o sistema de informacgdes estratégicas
da Biodiversidade em Mogambique;

k) Promover a gestdo do conhecimento institucional,
combinando e utilizando fontes, tipos de informagdes e
conhecimentos disponiveis na ANAC, para gerar novas
competéncias, aperfeicoar as ja existentes e estimular
a capacidade inovadora;

) Apoiar a elaboracdo e manuten¢do de indicadores
estratégicos da Rede Nacional das Areas de
Conservagao, assim como dos indicadores de processos
e projectos, criados para o sistema de monitoria,
avaliagdo e andlise de desempenho da ANAC;

m) Avaliar e prever avancos tecnolégicos para gestdo de
informagdo, bem como a colecta, processamento,
armazenamento e disseminacdo de informacdes;

n) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

ARrTIGO 21
Funcées do Departamento de Estudos e Cooperacao

O Departamento de Estudos e Cooperagdo tem as seguintes
funcdes:

a) Realizar estudos com vista a definicdo e adequacao
de politicas e estratégias para o desenvolvimento
das dreas de conservacao;

b) Assegurar e promover a realizacdo de estudos,
pesquisa e investigagdo de forma a garantir o
aumento do conhecimento e da inventariacdo da
diversidade bioldgica existente em territdrio nacional,
especialmente nas dreas de conservagio;

c) Realizar actividades de cooperacdo com outras
institui¢des similares a nivel regional e internacional

d) Coordenar o estabelecimento e a implementacao das
areas de conservacao transfronteirigas;

e) Conceber e operacionalizar o Sistema de Informagdo e
Estatisticas da Rede Nacional de Areas de Conservacao;

) Promover intercAmbios de conhecimento com entidades
especializadas nacionais e internacionais;

g) Gerir acordos e protocolos estabelecidos no dmbito da
protecdo da biodiversidade e do meio ambiente;

h) Contribuir com informacao técnica para a criacio, extin¢ao
e alteracdo dos limites das areas de conservagao;

i) Garantir a publicac@o dos estudos e memorias graficas
realizadas;

J) Conceber em coordenac¢do com o Departamento de Gestao
de Recursos Naturais, a lista das espécies em declineo
ou em risco de extingdo e habitats frageis;

k) Conceber e assegurar a implementag¢do dos programas
de pesquisa e estudos da fauna bravia nas areas de
conservagdo e dreas de desenvolvimento comunitario;

) Garantir a divulgacdo dos resultados de pesquisas e
estudos realizados;

m) Recolher informacdes relevantes e organizar o cadastro
das 4reas de conservacao;

n) Apoiar e participar em estudos que contribuam para o
desenvolvimento do turismo, identidade e patriménio
nacional ligados ao sector de conservagao;

0) Colaborar na disseminag@o dos planos de maneio;

p) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

SUBSECCAO V

Servigos de Recursos Humanos
ARTIGO 22

Funcoes dos Servicos de Recursos Humanos

Os Servicos de Recursos Humanos t€m as seguintes funcdes:

a) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo de
recursos humanos de acordo com as politicas e planos
do Governo;

b) Implementar a estratégia de desenvolvimento dos
recursos humanos da ANAC a nivel central e local;

c¢) Planificar, organizar, executar e controlar as actividades
de gestdo e administracdo relativas ao pessoal
da ANAC a nivel central e apoiar as Administragdes
das dreas de conservacao;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP da
ANAC a todos niveis, de acordo com as orientagdes
e normas definidas pelos 6rgdos competentes;

e) Elaborar um plano de promocao, progressio e mudanca de
carreira dos funciondrios e em categorias profissionais
os Agentes do Estado a nivel central e apoiar a nivel
local;
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/) Desenvolver mecanismos de utilizagdo eficiente
do sistema de estdgio e sua avaliacio como forma
de captar potenciais recursos humanos para a ANAC,;

g) Elaborar e manter actualizado o quadro de pessoal da
ANAC e prestar apoio as Administracdes das areas
de conservacao;

h) Garantir a implementacio da politica de formagao do
pessoal da ANAC e das Administracdes das dreas de
conservacio, de acordo com os planos de formagao
definidos;

i) Coordenar a implementacdo das actividades no ambito
das estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
com Deficiéncia;

J) Propor procedimentos aplicdveis ao pessoal dentro dos
limites fixados na lei;

k) Zelar pelo cumprimento da legislacdo laboral aplicével,

[) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

ARTIGO 23
Funcoes do Departamento de Administracao e Gestao de Pessoal

O Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoal tem
as seguintes funcoes:

a) Planificar, organizar, executar e controlar as actividades
de gestdo e administragdo relativas ao pessoal da
ANAC anivel central e apoiar as Administragdes das
areas de conservagao;

b) Gerir o Sistema de Informacio de Pessoal (SIP) e avaliar
o cumprimento do plano definido a todos niveis;

c) Proceder ao recrutamento de técnicos, para o
preenchimento de vagas definidas no quadro de pessoal
anivel central, apoiar e monitorar o preenchimento de
vagas das Administracdes das dreas de conservagao;

d) Preparar, executar e controlar os actos administrativos
relativos ao pessoal no que concerne a promogoes,
progressdes, mudangas de carreiras, transferéncias,
assim como todos os que alterem ou modifiquem a
situacao do funciondrio ou agente do Estado no quadro
de nivel central e apoiar e monitorar os actos das
Administragdes das 4reas de conservagio;

e) Emitir pareceres e informacdes sobre petigdes e
reclamacdes dos funciondrios e agentes do Estado nas
diversas matérias relacionadas com recursos humanos;

/) Proceder a adequacdo e implementagdo das normas
gerais sobre recursos humanos, a definicao dos
planos de funcdes, quadros de pessoal, estudo do
desenvolvimento das carreiras profissionais, da politica
salarial, dos beneficios e incentivos do sector;

g) Implementar e monitorar a Estratégia de Desenvolvimento
de Recursos Humanos;

h) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado do quadro da ANAC
e apoiar as Administra¢des das areas de conservagio;

i) Executar actividades relacionadas com a avaliacdo do
desempenho dos funciondrios e agentes do Estado com
vinculo com a ANAC;

J) Analisar periodicamente, os indices e causas de
absentismo, abandono e outros, e apresentar propostas
que permitam melhorar o desempenho dos funcionérios
e agentes do Estado a todos niveis;

k) Definir normas e critérios de avaliacdo de programas de
desenvolvimento e ac¢des de motivagdo de quadros
da ANAC a nivel central e apoiar as Administracdes
das areas de conservacao;

) Analisar e emitir pareceres sobre processos disciplinares
e colaborar na instru¢@o quando for solicitado;

m) Elaborar e implementar programas de promocao
transversais de género, educacdo ambiental e de
prevengdo ao HIV-SIDA e da pessoa portadora
de deficiéncia;

n) Compilar e assegurar a divulgacdo e aplicacio uniforme
da legislag@o sobre recursos humanos do sector;

0) Realizar outras actividades inerentes as suas fungoes.

ARTIGO 24
Funcées do Departamento de Formacao

O Departamento de Formagao tem as seguintes funcdes:

a) Elaborar e executar planos e programas de formacao
anuais, de acordo com as necessidades e prioridades
da ANAC;

b) Promover, acompanhar e avaliar os resultados dos
programas de formacao dos quadros da ANAC;

¢) Elaborar proposta de politica de formacdo e assegurar
a sua execucao;

d) Elaborar normas de procedimento, inerentes ao
recrutamento e selec¢do de candidatos a formagdo
dentro e fora do pais;

e) Participar na elaboragdo dos curricula dos cursos das
areas de conservagao;

/) Angariar bolsas de estudo para os quadros da ANAC;

g) Promover ac¢odes de cooperacao no dominio da formagao;

h) Acompanhar a implementacao dos acordos de cooperagio
no ambito de formacdo nas 4reas de turismo,
conservacao e afins, e proceder a avaliagdo periddica
dos seus resultados;

i) Acompanhar, supervisionar e inspeccionar o
funcionamento das Escolas e Centros de formagao
da ANAC;

J) Organizar a base de dados sobre as formacdes realizadas
no ambito do cumprimento dos planos e metas
estabelecidas pela ANAC;

k) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

Subsecgao VI
Servicos de Administragéo e Finangas
ARTIGO 25

Funcoes dos Servicos de Administracado e Financas

Os Servicos de Administracdo e Financas t€m as seguintes
funcdes:

a) Auxiliar os Servicos de Planificacdo, Cooperagdo
e Estudos nos processos de planificagio e orcamentacdo
das actividades da ANAC;

b) Assegurar a realizacdo das despesas com eficiéncia
e eficacia;

¢) Criar e manter actualizada a base de dados sobre as fontes
de financiamento das areas de conservagio;

d) Elaborar e efectuar a prestagdo regular de contas ao
Ministério que superintende a drea de Finangas e outras
entidades competentes;

e) Elaborar a Conta de geréncia do exercicio anterior e
submeté-la ao Tribunal Administrativo até ao dia 31
de Marco de cada ano;

) Assegurar a existéncia de sistemas de controlo interno
na area financeira;

g) Propor a contratag@o de auditorias e submeter o processo
de contas para auditorias externas;
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h) Assegurar uma gestao eficiente e eficaz do patrimoénio
mobiliario e imobiliario da ANAC;

i) Assegurar o cumprimento dos acordos de financiamento
dos planos da ANAC;

J) Reportar periodicamente sobre o estado das contas da
ANAC ao Conselho Directivo da ANAC;

k) Criar um Cédigo de Conduta da ANAC e manté-lo
actualizado ao longo do tempo;

I) Assegurar a implementacdo da Politica de informética
no ambito da ANAC;

m) Realizar todas as tarefas relacionadas com o protocolo
e relacdes publicas;

n) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado
(SNAE);

0) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

ARTIGO 26
Func¢des do Departamento de Contabilidade e Financas

O Departamento de Contabilidade e Finangas tem as seguintes

funcdes:

a) Elaborar o or¢amento de funcionamento e de investimento
de acordo com o plano de actividades e garantir a sua
execucao;

b) Proceder a emissdao de requisi¢des or¢amentais e 2
liquidagdo de despesas;

c) Zelar pela observancia das normas na execug¢do
do orcamento;

d) Garantir o cumprimento da legislacéo fiscal e contabilistica
em vigor;

e) Efectuar balancos periddicos de execucdo financeira
de acordo com o plano de actividades;

/) Organizar e escriturar os livros contabilisticos;

g) Executar e controlar o or¢amento de funcionamento e
investimento da ANAC, de acordo com as normas
sobre a execucdo orcamental;

h) Elaborar e organizar o processo de prestagido de contas
para o Tribunal Adminstrativo (Conta Geral do Estado)
e as Auditorias Externas;

i) Processar os saldrios do pessoal da ANAC;

J) Reportar periodicamente sobre o estado das contas da
ANAC ao Director-Geral;

k) Propor a aquisi¢@o de participagdes sociais pela ANAC
no capital de sociedades ou em outras entidades
publicas ou privadas cujo objecto beneficie directa
ou indirectamente o desenvolvimento das areas de
conservacao;

I) Proceder a auditoria de desempenho dos concessiondrios;

m) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

ARTIGO 27
Funcdes do Departamento de Administracao e Patriménio

O Departamento de Administracdo e Patriménio tem as

seguintes fungdes:

a) Escriturar e inventariar os bens patrimoniais da ANAC
e zelar pelas normas da sua utilizag2o;

b) Assegurar a manutengao e reparacio dos equipamentos
em coordenacido com a UGEA;

¢) Gerir e zelar pela utilizagdo correcta do equipamento da
ANAC em particular os meios de transporte;

d) Propor e assegurar a execugao de tarefas administrativas
referentes as aquisicdes, a serem realizadas pela
Unidade Gestora de Aquisi¢des, registo, controlo e
manutencido dos materiais, equipamentos e outros
bens requeridos para o bom funcionamento da ANAC;

e) Propor e implementar a estratégia de gestao e rentabilizagao
do patriménio da ANAC;

/) Propor o abate de equipamento, zelar pela seguranga
e circulagio de pessoas e bens, assim como pela
manutengdo e conservagao das instalacdes;

g) Assessorar a ANAC em matéria de informaética,
assegurando o regular funcionamento do hardware
e software instalados, bem como monitorar os
consultores contratados para o desenvolvimento de
novas aplicacdes;

h) Desenho do banco de dados sobre os recursos naturais;

i) Fazer uso da tecnologia de informacdo e comunicacdo na
andlise dos produtos de fauna e flora;

J) Propor a melhoria, articulacio e gestdo dos sistemas
informaticos da ANAC, incluindo aplicacdes e as
bases de dados;

k) Administrar e expandir a rede informética;

) Assegurar a manutengdo do equipamento informatico;

m) Garantir a progressao e monitoria das redes informaticas;

n) Propor a contratacio de suporte técnico na criagao,
estruturacdo e actualizagdo do sitio da internet e do
Portal da ANAC, incluindo a inser¢@o dos contetdos;

o) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

ARTIGO 28

Funcoes da Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral tem as seguintes funcgdes:

a) Apoiar a ANAC na organizagdo, elaboracdo e controlo
dos planos, programas e actividades da institui¢ao;

b) Organizar a documentacao, correspondéncia e o arquivo
da ANAGC;

¢) Garantir a comunicagao e as relacdes da ANAC com o
exterior;

d) Apoiar os Servigos e o Departamentos na organizagao,
elaboragdo e controlo dos planos, programas e
actividades sectoriais;

e) Garantir a gestdo e organizagdo do registo da
documentacdo, correspondéncia e o arquivo do
expediente dos Directores de Servigos;

/) Prestar assisténcia técnica aos arquivos sectoriais
com vista a classificar os documentos existentes, e
identificar e transferir para o arquivo geral os que
assim o requerem;

g) Assegurar a comunicac¢do adequada com o publico e as
relagcdes com outras entidades;

h) Proceder ao registo de entradas e saidas de documentos
recebidos de outras entidades e do publico em geral;

i) Propor sistemas de gestdo de arquivos e organizar
ficheiros e catdlogos respectivos para facilitar a
localizacdo da documentagdo;

J) Classificar, conferir, e ordenar os documentos no arquivo
e informar regularmente sobre o material arquivado;

k) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

SUBSECCAO VII

Departamento Juridico
ARTIGO 29

Funcdes do Departamento Juridico

O Departamento Juridico tem as seguintes funcdes:

a) Fornecer apoio juridico-legal para garantir que a ANAC
cumpra com a conservacgao da biodiversidade;
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b) Coordenar e fortalecer os mecanismos de implementagao
da legislacdo relevante;

c) Garantir o cumprimento da lei nos actos ligados a
administracdo das dreas de conservacao e fauna bravia;

d) Garantir a aplica¢do da lei no combate a exploracio e
trafico da fauna e flora silvestres;

e) Assegurar a elaboragdo e acompanhamento de contratos
em que a ANAC ¢é signatdria;

) Assessorar e representar a ANAC em actos juridicos de
natureza judicial e extrajudicial;

g) Coordenar a realizag@o de sessdes de estudo da legislagdo
ao nivel da ANAC e nas areas de conservacio, nos
termos da Lei;

h) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

SUBSECCAO VIII

Departamento de Aquisicoes
ArTIGO 30

Funcées do Departamento de Aquisicoes

O Departamento de Aquisi¢des tem as seguintes fungoes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
da ANAC;

b) Preparar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio econdmico;

¢) Realizar a planificacio sectorial anual das contratacoes;

d) Elaborar os documentos de Concurso;

e) Observar os procedimentos de contratacdo previstos no
Regulamento de Contratagdes;

f) Receber e processar as reclamagdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes;

g) Apoiar e orientar as demais areas da Entidade Contratante
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e de outros documentos pertinentes a
contratacao;

h) Prestar assisténcia técnica ao Juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

i) Submeter a documentagdo de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

J) Prestar a necessdria colaboragio aos 6rgdos de controlo
interno e externo, na realizagido de inspeccdes e
auditorias;

k) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisi¢oes
em matérias técnicas sectoriais da sua competéncia;

) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos, incluindo os inerentes a
recepcao do objecto contratual;

m) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

n) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisicdes a realizacao de accdes de formagao;

o) Informar & Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisicdes a emissdo ou actualizagdo de normas de
contratos;

p) Informar a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisicdes sobre situacdes de praticas antiéticas e
actos ilicitos ocorridos;

q) Receber e remeter a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisi¢des os documentos relativos a inscricao no
cadastro unico de fornecedores;

r) Responder pela manutencio e actualiza¢do do cadastro
de fornecedores, em conformidade com as orientacdes
da Unidade Funcional de Supervisio das Aquisicoes;

s) Propor a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisigdes
a inclusd@o no cadastro, de fornecedores impedidos de
participar no processo de contratacio;

1) Encaminhar a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisicdes, os dados e informagdes necessarios a
constituicdo, manutencao, actualizagdo e estudos
estatisticos;

u) Manter adequada informagio sobre o cumprimento de
contratos e sobre a actuagdo de fornecedores e informar
a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des o
que for pertinente;

v) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisic¢des no que for necessdrio ao cumprimento do
Regulamento de Contratagdes;

w) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislag@o aplicdvel,;

x) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

SUBSECCAO IX

Unidade CITES
ARrRTIGO 31

Funcoes da Unidade CITES

A Unidade da CITES tem as seguintes funcdes:

a) Assessorar a Autoridade Administrativa CITES em
assuntos de cardcter técnico e institucional, garantindo
o exercicio das suas atribui¢des;

b) Tramitar os processos de emissdo das licencas e
certificados relativos a importacdo, exportagio e
reexportacdo de espécies constantes nos apéndices I,
II e Il da CITES;

¢) Coordenar a comunica¢do com o Secretariado da
CITES e com outras autoridades administrativas da
CITES de outros paises sobre questdes cientificas,
administrativas e outras relativas a aplicacdo e
implementagdo da Convencao;

d) Conservar os arquivos do comércio dos espécimes e
preparar um relatério anual concernente ao referido
comércio e submeté-lo ao Secretariado da CITES até
31 de Outubro do ano seguinte;

e) Gerir os stocks de marfim e de outras espécies animais
existentes a nivel nacional;

) Preparar o relatério bianual sobre as medidas legislativas,
regulamentares e administrativas tomadas respeitantes
aaplicacdo e implementagdo da Convengdo, e garantir
a sua submissdo ao Secretariado da CITES até 31 de
Outubro do ano seguinte;

g) Coordenar a implementagao e aplicagdo da Convengao e
do presente Regulamento a nivel nacional e cooperar
com outras autoridades relevantes na matéria;

h) Consultar e coordenar com a Autoridade Cientifica sobre
a emiss@o e aceitagdo de documentos da CITES, a
natureza e o nivel do comércio das espécies inscritas
nos apéndices da CITES, o estabelecimento e a gestdo
das quotas, o registo dos operadores e das operacgdes
de producdo, o estabelecimento dos Centros de
Salvaguarda e a preparacio de propostas de emenda
dos Apéndices da CITES;

i) Representar a Autoridade Administrativa em reunides
nacionais e internacionais relativas a CITES;

J) Promover campanhas, formacao, educacio e informacao
relativas a Convengao;
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k) Coordenar a gestdo dos centros de salvaguarda para
espécimes vivos apreendidos e confiscados;

I) Assegurar a inspeccao e controlo das fronteiras de entrada
e saida no pats, e dos locais de importacao e exportagdo
de espécies ou produtos abrangidos pela CITES;

m) Garantir a tomada de medidas administrativas
regulamentares sobre a apreensdo de espécies
protegidas em caso de cometimento de infracgdo;

n) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes.

SUBSECCAO X

Gabinete do Director Geral
ARTIGO 32

(Funcdes do Gabinete do Director Geral)

O Gabinete do Director-Geral da ANAC tem as seguintes
fungdes:

a) Organizar e programar as actividades do Director-Geral;

b) Prestar assessoria ao Director-Geral;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa ao
Director-Geral;

d) Receber, expedir, reproduzir, fazer circular, e proceder
ao arquivo e seguranga dos documentos concernentes
ao Director-Geral;

e) Proceder a transmissdo e controlo da execugdo das
decisdes e instrucdes do Director-Geral,

/) Prestar apoio ao Conselho Directivo, e ao Comité de
Conservagao organizando e secretariando as reunioes;

g) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Director;

h) Organizar as sessdes do Conselho Directivo e demais
reunides dirigidas pelo Director-Geral;

i) Realizar outras actividades inerentes as suas fungdes.

CAPITULO IV

Funcionamento
SECCAOT

Competéncias dos Membros do Conselho Directivo e Chefes
de Departamento

ARTIGO 33
Competéncias dos Responsaveis Pelas Areas Organicas

Compete, em geral, aos responsdveis pelas dreas organicas
em cada escaldo:

a) Planificar todas as ac¢des a serem levadas a cabo a
nivel das suas dreas, procedendo a distribuicdo e
responsabilizagdo individual e colectiva, devendo
controlar e acompanhar a execucao fisica e material das
tarefas, pedindo e prestando contas sobre as mesmas;

b) Regulamentar, através de mecanismos apropriados,
todas as situagdes que carecam de orientacdo e
organizacao especificas, por forma a dotar a institui¢ao
de instrumentos de trabalho;

¢) Dirigir, orientar e coordenar os trabalhos das dreas sob sua
responsabilidade e assegurar o regular funcionamento
da ANAC a todos niveis;

d) Assegurar a implementacao das decisdes emanadas e
delas prestar contas ao Conselho Directivo;

e) Assumir a responsabilidade pelo funcionamento das dreas
sob sua direc¢d@o e garantir a execucdo das tarefas e o
cumprimento das orientagdes de nivel superior;

/) Praticar todos os actos de gestdo ordindria corrente,
necessarios ao regular funcionamento da ANAC a
todos niveis;

g) Assegurar o cumprimento rigoroso do sigilo profissional
por forma a garantir a confidencialidade dos trabalhos
e dos assuntos inerentes as dreas sob sua direcco, de
forma particular, e da institui¢cdo em geral;

h) Guardar sigilo sobre toda a matéria relacionada com a
area juridica, em particular, e com o funcionamento
da ANAC em geral;

i) Reportar ao Director-Geral, com regularidade, o nivel
de execugdo do PES, plano de actividades e execugdo
or¢amental;

J) Exercer qualquer outra fungio que lhe seja delegada pelo
Director-Geral, dentro dos limites dessa delegacéo.

ARTIGO 34
Competéncia para a celebracao de Acordos

1. Os Memorandos de Entendimento, os Acordos de Parceria,
os Acordos de Cogestdo das areas de conservacdo, e demais
instrumentos que vinculem a ANAC sio aprovados pelo Conselho
Directivo e rubricados pelo Director-Geral.

2. Nos casos de Acordos de Cogestao das areas de conservagio
que tenham a durag¢do de mais de 5 anos, 0os mesmos serdao
celebrados e rubricados pelo Ministro que superintende o sector
das areas de conservacio, sob proposta do Conselho Directivo.

SECCAO I

Subordinagéo e Hierarquia dos Orgaos
ARTIGO 35

Subordinacdo dos Orgaos do Conselho Directivo

1. Os responsdveis dos 6rgdos que constituem o Conselho
Directivo subordinam-se ao Director-Geral da ANAC e a ele
devem prestar contas das suas actividades.

2. Os Servicos e os Departamentos Autonomos sao dirigidos
por Directores e Chefes de Departamento respectivamente,
nomeados pelo Ministro que superintende o sector das areas de
conservacao, sob proposta do Director-Geral.

3. Os Chefes dos Departamentos ndo auténomos, o Chefe da
Secretaria-Geral, o Chefe do Gabinete do Director-Geral sido
nomeados pelo Director-Geral, sob proposta dos respectivos
Directores, quando aplicavel.

4. A Unidade CITES ¢ dirigida por um Chefe de Departamento,
nomeado pelo Ministro que superintende o sector das dreas de
conservacao, sob proposta do Director-Geral.

5. A correspondéncia entre as dreas organicas centrais e as
areas que lhes correspondem nas Administragdes das areas de
conservagdo e nas delegacdes é exclusivamente de caracter
funcional, portanto, ndo hierarquica.

CAPITULO V
Reunides
SECCAOT

Colectivo de Direcgao
ARTIGO 36

Funcgdes e Composicao do Colectivo de Direccao dos Servicos

1. O Colectivo de Direcgado é o 6rgao consultivo do Director
de Servigos, que tem a funcio de apoid-lo na tomada de decisdes
e sua implementacao, em especial em matérias de funcionamento
do respectivo Servico.
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2. Os Colectivo de Direccdo tém a seguinte composi¢ao:

a) Director de Servicos que o preside;
b) Chefes de Departamentos.

3. O Colectivo de Direc¢ao podera ser alargado aos demais
técnicos que o Director de Servicos considerar necessdrios.

4. O Colectivo de Direc¢do reine mensalmente
e extraordinariamente sempre que necessario.

SECCAOTI

Reunido Nacional das Areas de Conservagéo
ARrTIGO 37

Natureza e composi¢do da Reunido Nacional das Areas
de Conservacao

1. A Reunido Nacional das Areas de Conservago é um 6rgio
de consulta e acompanhamento das actividades desenvolvidas nas
areas de conservacdo.

2. A Reunido Nacional das Areas de Conservagio é presidida
pelo Director-Geral da ANAC e tem a seguinte composi¢ao:

a) Directores de Servicos da ANAC;

b) Chefes de Departamento;

¢) Membros do Comité de Conservacgido da ANAC;

d) Administradores das Areas de Conservago;

e) Representante (s) do Ministro que superintende o sector
das 4reas de conservacio;

/) Convidados de sectores com interesse convergente na
conservagao.

3. O Director-Geral poderd designar outros técnicos para
participarem na Reunido Nacional.

4. A Reuniio Nacional das Areas de Conservacio realiza-se
ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente quando
convocada pelo seu presidente.

CAPITULO VI

Relacao Juridica de Trabalho
ARTIGO 38

Regime de Pessoal

1. As relagdes juridico-laborais do pessoal da ANAC regem-se
conforme os casos, pelas que resultem dos respectivos contratos
individuais de trabalho, nos termos da legislag@o laboral ou pelas
normas aplicdveis aos funciondrios e agentes do Estado, tal como
estabelecido no Estatuto Organico da ANAC.

2. S@o salvaguardados os direitos adquiridos em categorias
ocupacionais anteriores dos funciondrios transitados das
instituigdes publicas.

ARTIGO 39

Deveres especiais dos funcionarios e agentes da ANAC
a todos niveis

Sem prejuizo do estabelecido no Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado, e demais legislacdo,constituem
deveres do funcionario da ANAC a todos niveis:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os superiores
hierarquicos, os colegas de trabalho e as demais
pessoas e instituicdes que directa ou indirectamente,
se relacionem com a ANAG;

b) Exercer as fungdes para as quais foi nomeado ou
contratado;

c) Comparecer no local de trabalho com assiduidade e
realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Velar pela conservacio e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhe forem
confiados pela ANAC;

¢) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da ANAC;

) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e despachos
atinentes ao sector de conservagado da biodiversidade.

ARTIGO 40
Direitos dos Funcionarios e Agentes da ANAC

Sem prejuizo do estabelecido no Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislagio constituem
direitos dos funciondrios e agentes da ANAC:

a) Receber o vencimento e outras remuneracdes legalmente
estabelecidas;

b) Beneficiar de condi¢des adequadas de higiene e seguranca
no trabalho e de meios adequados a protecgio da sua
integridade fisica e mental;

¢) Ter descanso semanal;

d) Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho em
critérios justos de desempenho nos termos dos
instrumentos aprovados e aplicdveis;

e) Gozar das honras e regalias inerentes a fung@o;

/) Beneficiar de subsidios ou ter alimentagdo e alojamento
didrios em caso de deslocag@o para fora do local onde
normalmente exerce as funcdes, por motivo de servigo.

ARTIGO 41
Remuneracoes

1. Os funciondrios e agentes do Estado, em exercicio de
funcdes na ANAC, tém direito a uma remuneragdo e suplementos
a serem aprovados pelo Ministro que superintende o sector das
financas, ouvido o Ministro que superintende o sector das areas
de conservacao.

2. As remuneragdes dos funciondrios e agentes da ANAC sdo
constituidas pelo vencimento base, acrescido de remuneragdes
certas, e outros subsidios e regalias previstos no presente
Regulamento e demais legislagdo em vigor.

ARTIGO 42
Regalias e subsidios

1. Os funciondrios e agentes da ANAC a todos niveis nos
termos da lei e, mediante disponibilidade financeira, beneficiam
das seguintes regalias:

a) Assisténcia médica e medicamentosa;
b) Transporte;

¢) Subsidio de transporte;

d) Subsidio de funeral;

e) Subsidio de férias;

/) Subsidio de comunicag@o;

g) Seguro de saude;

h) Décimo Terceiro Salario.

2. Para além dos subsidios, bonus e regalias acima previstos,
o Conselho Directivo podera, quando as condi¢des o permitirem,
propor outros subsidios e bénus, a serem aprovados pelos 6rgaos
competentes.

CAPITULO VII
Quadro de Pessoal
ARTIGO 43

Elaboracao e Aprovacao do Quadro de Pessoal

1. O quadro de Pessoal define o niimero dos funciondrios e
agentes do Estado existentes na ANAC e as necessidades em
termos de recursos humanos para os anos seguintes.
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2. O quadro de pessoal é organizado por cargos de direc¢ao,
chefia e confianca e por carreiras ou categorias profissionais.

3. Depois da sua elaboracio, o Conselho Directivo da ANAC
submete, nos termos da legislacdo aplicdvel a tutela para efeitos
de sancionamento.

4. O preenchimento dos lugares vagos do Quadro de Pessoal
da ANAC ¢ feito mediante o concurso publico de ingresso e
por mobilidade nos quadros, nos termos do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado.

5. O exercicio dos cargos de direccdo, chefia e de confianca
obedece aos requisitos previamente definidos nos respectivos
qualificadores profissionais.

CAPITULO VIII

Sistema de Carreira
ARTIGO 44

Carreiras Profissionais

1. Todo o trabalhador da ANAC deverd encontrar-se
enquadrado numa das carreiras ou categorias profissionais
previstas no qualificador geral do Aparelho do Estado.

2. O estabelecimento das carreiras ou categorias profissionais
visa a gestdo correcta dos recursos humanos e permitir que

cada trabalhador da ANAC conheca com clareza, os critérios
de promocdo, progressio ou mudanca de carreira profissional
em vigor.

3. As carreiras ou categorias profissionais e os respectivos
critérios de ingresso, promocao, progressao e mudanga de carreira
serdo definidos no regulamento das carreiras profissionais da
ANAG, a ser aprovado pelo Orgio Competente.

CAPITULO IX
Disposicoes Finais
ARTIGO 45
Regulamentacao Especifica

O Director-Geral pode propor ao Ministro que superintende
o sector das dreas de conservacio, a adopcio de outras normas
de execucd@o permanente néo previstas no presente Regulamento.

ARTIGO 46
Duvidas

As dividas resultantes da interpretagdo e implementagdo do
presente Regulamento sdo resolvidas por despacho do Ministro
que superintende o sector das dreas de conservacao, sob proposta
do Director-Geral.

N.B.: Fica sem efeito a publicagdo inserida no Boletim da Repiiblica n.° 115 de 5 de Outubro de 2017.
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