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MINISTERIO DA ECONOMIA E FINANCAS
Diploma Ministerial n.” 168/2021

de 31 de Dezembro

O Decreto n.° 22/2004, de 7 Julho, estabelece o regime
regulamentar geral aplicdvel a emissao e colocagdo dos Bilhetes
do Tesouro no mercado monetario.

O referido Decreto delega no Ministro que superintende
a Area das Financas faculdades para, por Diploma Ministerial,
fixar e rectificar o montante méximo de Bilhetes do Tesouro
a serem utilizados durante o exercicio econémico e definir
instrucdes técnicas relevantes a contabilizacdo e ao controlo e
gestao do servigo da divida emergente da utilizacdo dos Bilhetes
do Tesouro.

Nestes termos, no uso das faculdades atribuidas pelo
artigo 6, alinea b) do Decreto n.° 22/2004, de 7 de Julho,
o Ministro da Economia Financas determina:

Artigo 1. Durante o exercicio econémico de 2022,
a utilizacdo de Bilhetes do Tesouro terd como limite maximo
de 180.000.000.000,00 Mt (Cento e oitenta mil milhoes
de Meticais).

Art. 2. Os Bilhetes do Tesouro serdo representados por valores
mobilidrios escriturais, ndo havendo por isso, lugar a emissao
fisica de titulos.

Art. 3. Na data de utilizagdo de Bilhetes do Tesouro, o Banco
de Mogambique, no exercicio das suas fungdes como Caixa do
Estado, creditard, a conta do Estado, devendo este produto ser
receitado na contabilidade do Estado, através de um modelo de
receitagdo apropriado.

Art. 4. 1. E da competéncia do Estado o pagamento do Servico
da Divida resultante da emissdo de Bilhetes de Tesouro para fazer
face aos défices de tesouraria até ao montante referido no artigo 1.

2. A contabilizacdo do Servigo da Divida, juros e capitais
pagos, serd nas rubricas Encargos da Divida e Operacdes de
Tesouraria, respectivamente.

O presente Diploma Ministerial entra imediatamente em vigor.

Maputo, 16 de Novembro de 2021. — Ministro da Economia

e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

MINISTERIO DO GENERO, CRIANCA
E ACCAO SOCIAL

Despacho

Nos termos do n.° 1 do artigo 5 do Regulamento dos Infan-
tarios e dos Centros de Acolhimento a Crianga em Situacgio
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e) Promover a cria¢@o de parcerias para o desenvolvimento
de projectos de apoio aos refugiados e requerentes
de asilo ao nivel da provincia;

f) Elaborar relatérios peridédicos sobre a situagdo
dos refugiados e requerentes de asilo na sua area
de jurisdi¢do e actividades desenvolvidas ao nivel
da provincia.

ARTIGO 25
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao delegado provincial do INAR, IP:

a) Dirigir a delegacdo provincial e coordenar as actividades
necessdrias para o seu funcionamento;

b) Representar o INAR, IP, ao nivel da provincia;

¢) Promover iniciativas com vista a assisténcia e apoio
de refugiados e requerentes de asilo ao nivel
da provincia;

d) Supervisionar o funcionamento e gestdo de centros
de acomodagio de refugiados e requerentes de asilo;

e) Assegurar a gestdo administrativa e exercer acgao
disciplinar sobre os funcionarios e agentes do Estado
afectos a delegacdo;

) Garantir a realizacdo de despesas or¢camentadas para
o funcionamento da delegacao;

g) Submeter o plano de actividades da delegacdo provincial
e os respectivos relatérios periddicos de execucdo
de actividades ao Director-Geral do INAR, IP;

h) Gerir recursos humanos da delegacdo provincial;

i) Convocar e presidir reunides dos colectivos da delegagao.

ARTIGO 26
(Subordinacao)

A delegacdo provincial subordina-se a Direc¢do-Geral
do INAR, IP, sem prejuizo de articulagdo e coordenacido com
outras entidades na provincia.

CAPITULO V
Regime or¢camental
ARTIGO 27
(Receitas)

Constituem receitas do INAR, IP, além de outras previstas
na lei:

a) Produto de venda de servicos e publicacdes;

b) Valores que resultem de alienagdes de bens proprios;

¢) As dotacdes do orcamento do Estado;

d) As dotacdes, comparticipagdes, subvencgdes que lhe
forem concedidos por quaisquer entidades publicas
e privadas, nacionais ou estrangeiras;

e) As doagdes e outros fundos provenientes de pessoas
singulares ou colectivas, organizagdes nacionais
e internacionais;

) Quaisquer outras resultantes da actividade do INAR, IP,
que por diploma legal lhe sejam atribuidas;

g) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por lei,
contrato ou outro titulo.

ARTIGO 28
(Despesas)

Constituem despesas do INAR, IP:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os custos de aquisi¢do, manutengdo e conservagao
de bens ou de utilizacdo de servigos;

¢) Outras despesas afins.

CAPITULO VI

Regime de Pessoal e Remuneratério
ARTIGO 29

(Regime do Pessoal)

Ao pessoal do INAR, IP aplica-se o regime juridico da fungdo
publica, sendo, porém, admissivel a celebraciio de contratos
de trabalho que se regem pelo regime geral e demais legislagdo
aplicavel, desde que seja compativel com a natureza das fungdes
a desempenhar.

ARrTIGO 30
(Regime remuneratorio)

Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratorio
aplicdvel ao pessoal do INAR, IP, € o dos funciondrios e agentes
do Estados, com possibilidade de adopciao de tabelas diferenciadas
em funcdo da especialidade da actividade desenvolvida
e de aprovacdo de suplementos adicionais pelos Ministros
que superintendem as dreas de finangas e da func¢@o publica.

Resolucéao n.° 38/2021
de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de proceder a revisdo do Estatuto
Organico da Administracdo de Infra-estruturas de Agua
e Saneamento, IP, aprovado pela Resolucdo n.® 34/2009, de 31
de Dezembro, no uso das competéncias delegadas pelo Conselho
de Ministros, nos termos do n. °1 do artigo 1 da Resolugio
n.° 30/2016, de 31 de Outubro, alterado pelo pardgrafo tnico
do artigo 1 da Resolu¢do n.° 61/2020, de 2 de Dezembro,
a Comissao Interministerial da Reforma da Administra¢ao Pablica
determina:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico da Administracio
de Infra-estruturas de Agua e Saneamento, IP, abreviadamente
designada por AIAS, IP, em anexo, que faz parte integrante da
presente Resolugdo.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea
de abastecimento de 4gua e saneamento, aprovar o Regulamento
Interno da AIAS, IP, ouvidos os Ministros que superintendem
as areas das financas e da funcdo publica, no prazo de sessenta
dias, contados a partir da data de publicacdo da presente
Resolugdo.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea
de abastecimento de dgua e saneamento submeter o quadro
de pessoal do AIAS, IP, a aprovacdo do 6rgdo competente,
no prazo de noventa dias contados a partir da data de publicacio
da presente Resolucdo.

Art. 4. E revogada a Resolugdo n.° 34/2009, de 31
de Dezembro, que aprova o Estatuto Organico Administragao
de Infra-estruturas de Agua e Saneamento,

Art. 5. A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
da sua publicag@o.

Aprovada, pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracao Puablica, em Maputo, aos 17 de Agosto de 2021.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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Estatuto Organico da Administracéo
de Infra-Estruturas de Agua e Saneamento,
Instituto Publico — AIAS, IP

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

A Administracio de Infra-estruturas de Agua e Saneamento,
Instituto Pablico, abreviadamente designada por AIAS, IP, é um
instituto publico de gestdo e de infra-estruturas, de Categoria A,
dotado de personalidade juridica e autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO 2
(Sede e Ambito)

1. A AIAS, IP, exerce as suas actividades em todo o territorio
nacional e tem a sua sede na Cidade de Maputo.

2. Sempre que o exercicio das suas actividades o justifique,
AIAS, IP, pode propor a entidade que superintende a drea
de abastecimento de d4gua e saneamento a criacao e/ou extingao
das delegacdes provinciais e outras formas de representagdo em
todo o territério nacional, ouvido o Ministro que superintende
a area das finangas e o representante do Estado na provincia.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. A tutela sectorial da AIAS, 1P, é exercida pela entidade
que superintende a drea do abastecimento de 4gua e saneamento
e a tutela financeira pelo Ministro que superintende a area
das Financas.

2. A tutela sectorial compreende a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais
bem como os respectivos orcamentos;

b) aprovar os relatérios de actividades;

c¢) exercer acc¢ao disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
directivos da AIAS, IP, nos termos da legislac¢do
aplicavel;

d) ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancias aos
servigos da AIAS, IP;

e) aprovar o Regulamento Interno e outros regulamentos
que viabilizem o funcionamento da AIAS, IP;

/) propor a nomeagao do Director-Geral e do Director-Geral
Adjunto;

g) propor o quadro de pessoal para aprovagdo pelo érgdo
competente;

h) proceder ao controlo do desempenho dos 6rgaos da AIAS,
IP, em especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos;

i) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais praticados
pelos 6rgaos da AIAS, IP, nas matérias de sua
competéncia;

J) ordenar a realizacdo de acgdes de inspeccio, fiscalizagdo
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgdos
da AIAS, IP;

k) aprovar todos os actos que carecem de autorizagao prévia
da tutela sectorial;

[) praticar outros actos de controlo da legalidade.

3. A tutela financeira compreende a pratica dos seguintes actos:
a) aprovar o orcamento anual da AIAS, IP;

b) aprovar o relatério e as contas;

c) aprovar a alienacdo e oneragdo de bens préprios
da AIAS, IP;

d) proceder ao controlo do desempenho financeiro
da AIAS, IP;

e) ordenar a realizacdo de inspecgdes financeiras;

/) aprovar os planos de investimento.

g) praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do presente decreto e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
A AIAS, IP, tem por atribui¢des:

a) intervencdo como interlocutor principal com operadores
privados e publicos, dos sistemas publicos
de distribuicdo de dgua e de drenagem de dguas
residuais e pluviais que lhe sejam afectados;

b) gestdo de forma eficiente e financeiramente vidvel dos
programas de investimento ptblico e privado nos
sistemas de distribui¢do de dgua e de drenagem de
aguas residuais e pluviais;

¢) promogao da gestao auténoma eficiente e financeiramente
sustentavel dos sistemas publicos de distribuicao de
4gua e drenagem de dguas residuais e pluviais, através
da delegacdo das respectivas operacdes por meio de
contratos de gestao, cessdo de exploracio e concessao;

d) defini¢@o e cobranca de renda de cedente as entidades
gestoras de infra-estruturas adstritas a AIAS, IP;

e) supervisdo de uso do patriménio de distribui¢do de dgua
e saneamento alocado a gestdo dos operadores privados
e publicos;

/) definicdo de planos de investimento e aprovar os planos
de estratégia comercial e financeira para os sistemas
alocados a sua responsabilidade, prestando a devida
informacdo a Autoridade Reguladora de Aguas
(AURA, IP);

g) supervisao das actividades do Conselho Provincial
de Agua e Saneamento da 4rea onde se encontram
localizados os sistemas puiblicos de distribuicdo de
dgua e drenagem de 4guas residuais e pluviais;

h) manuten¢do de um cadastro actualizado dos bens de
dominio publico e privado dos sistemas sob a gestdo
autonoma, de acordo com as cldusulas contratuais;

i) incorporag@o ao patriménio dos novos sistemas publicos
resultantes do investimento publico ou de doacdes,
mantendo o registo dos bens méveis e iméveis, a uma
conta de e-patrimonio.

ARTIGO 5
(Competéncias)
Compete a AIAS, 1P:

a) No ambito da gestdo do investimento:

i. definir os planos de investimentos de construcdo,
reabilitacdo e expansdo de sistemas de dgua
e de drenagem de 4guas residuais e pluviais sob
sua guarda, de acordo com a legislacdo vigente;

ii. implementar e supervisionar a realizacdo
do programa de investimentos;

iii. gerir fundos de acordo com o contrato-programa
celebrado nos termos da legislac@o aplicavel.

b) No ambito da gestdo de infra-estruturas adstritas
a AIAS, IP:
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i. manter um cadastro actualizado dos bens de dominio
publico a seu cargo;

ii. incorporar ao patriménio os novos sistemas publicos,
resultantes do investimento ptiblico ou de doagdes,
mantendo o registo dos bens moveis e imdveis,
a uma conta de e-patriménio;

iii. garantir a gestao e exploragdo dos sistemas publicos
de distribuicdo de dgua e drenagem de dguas
residuais e pluviais.

¢) No ambito da execucdo, acompanhamento e controlo
da gestdo e exploracdo do servigo:

i. aprovar os planos e estratégia comercial e financeira
para os sistemas alocados a sua responsabilidade,
prestando a devida informacgdo a entidade
reguladora do sector;

ii. celebrar contratos com operadores publicos
e privados no ambito do Quadro de Gestao
Delegada;

iii. definir e cobrar renda de cedente as entidades
gestoras de infra-estruturas adstritas a AIAS, IP;

iv. supervisionar a implementacdo de planos
de investimento propostos pelos operadores
de acordo com os contratos celebrados com
o cedente, fornecendo a entidade reguladora
do sectorinformacdo sobre a observancia
das condi¢des contratuais;

v. alocar por contrato ao operador o patriménio
e supervisionar o seu uso;

vi. promover e facilitar a reestruturacdo das empresas
auténomas dos servicos de abastecimento de dgua
e de saneamento assim como a reestruturagdo dos
servicos municipais e distritais, fortalecendo e
encorajando a participa¢@o dos operadores privados
locais, que retinam requisitos para o exercicio
da actividade.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Orgaos)
Sao 6rgaos da AIAS, IP:

a) Conselho de Direcc¢io;
b) Conselho Fiscal;

¢) Conselho Técnico; e
d) Conselho Consultivo.

ARTIGO 7
(Conselho de Direcc¢ao)

1. O Conselho de Direc¢do é um 6rgiao de coordenacio
e gestdo da actividade da AIAS, IP, dirigido pelo Director-Geral,
coadjuvado pelo Director-Geral Adjunto.

2. Compete ao Conselho de Direcc¢ao:

a) elaborar a proposta de planos e os respectivos or¢amentos
anuais, submeter a aprovagdo das tutelas e assegurar
a respectiva execucao;

b) aprovar a renda de cedente definida para as entidades
gestoras de infra-estruturas adstritas a AIAS, IP;

¢) acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizagdo dos meios
postos a sua disposi¢a@o e os resultados atingidos;

d) propor as politicas e estratégias de desenvolvimento
da AIAS, IP, e submeter a aprovacgao das tutelas;

e) apreciar e submeter a aprovacao das tutelas o balanco,
orelatdrio de gestao do exercicio e contas de geréncia,
nos termos da legislacdo aplicdvel;

/) apreciar e deliberar sobre o projecto de regulamento
interno da AIAS, IP, e de outros que estejam previstos
nos estatutos e 0s que sejam necessarios a prossecucao
das atribuicdes da AIAS, IP, e submeter a aprovagado
da tutela sectorial;

g) deliberar sobre o programa e planos de actividades anuais
e submeter ao ministro de tutela sectorial;

h) propor as entidades competentes a revisdo
ou o ajustamento de tarifas de dgua potdvel e outros
Servicos;

i) apreciar os relatérios de execucdo do programa
e do orcamento anuais e plurianuais, incluindo
o processo de contas e submeter a aprovacao
da entidade competente.

J) exercer outros poderes que lhe forem incumbidos por
lei e demais legislacao aplicavel.

3. O Conselho de Direc¢do tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores dos Servicos Centrais;

d) Chefe de Gabinete de Instituto Piblico;

e) Chefe de Departamento Central Auténomo; e
/) Chefe de Reparticao Central Auténomo.

4. Podem ser convidados a participar do Conselho de Direc¢ao
em func¢do da matéria a tratar outros técnicos mediante autorizacao
do Director-Geral.

5. O Conselho de Direccio retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que se mostre
necessario por convocacao do Director-Geral.

ARTIGO 8
(Direccao)

1. A AIAS, IP, é dirigida por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a area
de abastecimento de dgua e saneamento.

2. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto t€m um
mandato de quatro anos, renovavel uma tnica vez.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada
da entidade com competéncia para nomear, com base em justa
causa, sem direito a qualquer indemnizac¢@o ou compensagao.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral)

1. Compete ao Director-Geral:

a) convocar e dirigir as sessdes do Conselho de Direcgio,
Conselho Técnico e Conselho Consultivo, e assegurar
o funcionamento regular da AIAS, IP;

b) monitorar o cumprimento das deliberagdes do Conselho
de Direccio;

c) dirigir a AIAS, IP, assegurando o funcionamento
dos 6rgaos;

d) executar e fazer cumprir a lei, regulamentos e outras
normas aplicdveis, relativas a gestdo da AIAS, IP,
bem como as directrizes emanadas das tutelas sectorial
e financeira;
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e) exercer os poderes de direc¢do, gestdo e disciplina
do pessoal;

f) elaborar propostas de programas de actividades,
do orgamento e os respectivos relatérios de execugao;

g) celebrar contratos aprovados pelo Conselho de Direccao;

h) controlar a arrecadacio de receitas;

i) autorizar a realizagdo de pagamentos de despesas;

J) assegurar a orientagdo técnica dos trabalhos da AIAS, IP;

k) representar a AIAS, IP, em juizo ou fora dele, activa
e passivamente;

) nomear os directores de dreas, chefes de departamento
e reparticdo da AIAS, IP;

m) submeter os instrumentos normativos internos
das actividades da AIAS, IP, a aprovacao do Conselho
de Direcgao;

n) realizar outras actividades que lhe sejam acometidas
por lei ou Estatuto Organico e Regulamento Interno
da AIAS, IP.

ArTIGO 10
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-Geral da AIAS, IP, no exercicio
das suas competéncias;

b) substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos; e

c) exercer as demais competéncias reconhecidas por lei
ou superiormente determinadas.

ArTIGO 11
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao responsdvel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial da AIAS, IP.

2. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dentre
os quais um presidente e dois vogais, representando as areas
de tutela financeira, da fun¢@o publica e tutela sectorial, sendo
o presidente o representante do Ministério de Tutela Financeira.

3. Os Membros do Conselho Fiscal sio nomeados por despacho
dos Ministros que superintendem as dreas das financgas, fun¢do
publica e da tutela sectorial.

4. O Conselho Fiscal tem um mandato de trés anos, renovavel
uma tnica vez.

ARTIGO 12
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e regulamentos aplicdveis a execug¢do
or¢camental, a situacdo econdémica, financeira
e patrimonial da AIAS,IP;

b) examinar trimestralmente a contabilidade da AIAS, IP;

c) analisar o relatério e contas, e emitir parecer sobre
0Ss Mesmos

d) emitir parecer sobre propostas orcamentais da AIAS, IP,
e respectivas revisoes e alteragdes, incluindo o plano
de actividade na vertente de cobertura orcamental;

e) emitir parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e conta de geréncia, incluindo documentos
de certificagdo legal de contas;

/) manter o Conselho de Direc¢ido informado sobre
os resultados das verificagdes e exames que proceda;

g) elaborar relatdrios da sua acg¢ao fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

h) propor ao Ministro da tutela financeira e ao Conselho
de Direcg¢@o a realizacio de auditorias externas, quando
se revelar necessario ou conveniente;

i) verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizagdo
e funcionamento da AIAS, IP;

J) verificar a eficacia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pela AIAS, IP, para o atendimento e prestacido
de servicos publicos;

k) pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Direccio, pelo Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram
o sistema de controlo interno da Administragdo
Financeira do Estado.

2. Os membros do Conselho Fiscal participam obrigatoriamente
nas reunides do Conselho de Direc¢do em que se aprecia
o relatdrio e contas e a proposta de orcamento.

ARTIGO 13
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgdo de consulta em matérias
de natureza técnica especifica da AIAS, IP, dirigido pelo Director-
-Geral.

2. Compete ao Conselho Técnico:

a) apreciar as propostas de desenvolvimento de actividades
nos dominios da investigacdo, da extensdo
e de prestagdo de servigos as entidades do Estado
e da comunidade;

b) propor ao Conselho de Direccdo os trabalhos que
devem ser incluidos, por iniciativa da AIAS, IP, em
publicagdes suas ou em quaisquer outras, nacionais
ou estrangeiras;

c) avaliar os resultados alcangados e os impactos no
desenvolvimento econdémico e social do pafs;

d) pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos relevantes
que lhe sejam colocados.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores dos Servicos Centrais;

d) Chefe de Gabinete de Instituto Piblico;

e) Chefe de Departamento Central Auténomo; e
/) Chefe de Reparticao Central Auténomo.

4. Podem ser convidados a participar do Conselho Técnico em
funcdo da matéria a tratar outros técnicos mediante autorizagao
do Director-Geral.

5. O Conselho Técnico retne ordinariamente de trés em trés
meses e extraordinariamente sempre que se mostre necessario
por convocagao do Director-Geral.

ARTIGO 14
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta e de assessoria
convocada e dirigida pelo Director-Geral.
2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) pronunciar-se sobre os planos, programas e projectos
da AIAS,IP;
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b) pronunciar-se sobre o orcamento anual da AIAS, IP,
e o respectivo balanco de execucio;

¢) pronunciar-se sobre os projectos de investimento e outras
areas afins;

d) emitir pareceres em todos os assuntos que lhe forem
solicitados.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte Composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores dos Servicos Centrais;

d) Chefe de Gabinete de Instituto Publico;

e¢) Chefe de Departamento Central Auténomo;
/) Chefe de Reparticdo Central Auténomo; e
g) Delegado Provincial.

4. Podem ser convidados a participar do Conselho Consultivo
em fun¢do da matéria a tratar outros técnicos mediante autorizacao
do Director-Geral.

5. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que se mostre necessrio por
convocagdo do Director-Geral.

CAPITULO III

Estrutura e Func¢oes das Unidades Organicas
ARTIGO 15

(Estrutura)

A AIAS, IP, tem a seguinte estrutura:

a) Servigos Centrais de Agua e Saneamento;

b) Servicos Centrais de Plano e Desenvolvimento
Estratégico;

¢) Servigos Centrais de Administracdo e Recursos Humanos;

d) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

¢) Gabinete de Assessoria Juridica;

/) Departamento de Aquisi¢oes;

g) Reparticao de Tecnologias de Informagao, Comunicagdo
e Imagem.

ARTIGO 16
(Servigos Centrais de Agua e Saneamento)

1. Sdo fungdes dosServigos Centrais de Agua e Saneamento:
a) no ambito de abastecimento de dgua

i. elaborar, executar e monitorar os programas
anuais e plurianuais referentes a investimentos
e desenvolvimento de infra-estruturas, aos sistemas
de abastecimento de agua;

ii. promover, em coordenacdo com a area de recursos
hidricos, estudos regulares visando mapear
as fontes de dgua a nivel das vilas e cidades
secunddrias como forma de alimentar os projectos
de desenvolvimento de sistemas de abastecimento
de 4gua segura;

iii. desenvolver e manter actualizado um padrio
de especificacdes técnicas para as infra-estruturas
de abastecimento de dgua;

iv. participar na negocia¢@o de contratos de empreitadas,
fornecimento de bens e outros servigos referentes
aos sistemas de abastecimento de agua;

v. assegurar a boa gestdo técnica dos contratos
estabelecidos no dominio dos sistemas de dgua;

vi. monitorar o desempenho dos empreiteiros e fiscais
de obras nos sistemas de dgua, considerando
o cumprimento do plano de trabalhos;

vii. manter actualizado o controlo financeiro
dos contratos com empreiteiros e fiscais de obras
nos sistemas de dgua, em coordenagdo com a drea
de financas;

viii. assegurar o cumprimento de todos os requisitos
socio-ambientais dos projectos de agua;

ix. Elaborar e implementar o sistema de gestéo ambiental
para o desenvolvimento de infra-estruturas
de abastecimento de dgua;

x. elaborar, implementar e monitorar planos
de reassentamento de populagdes afectadas por
projectos de abastecimento de agua;

xi. avaliar as vulnerabilidades e proposta de solucdo
para melhorar a eficiéncia dos sistemas
de abastecimento de dgua;

xii. prestar assisténcia técnica aos operadores dos
sistemas de abastecimento de dgua tendo em vista
a melhoria do seu desempenho, sustentabilidade
técnica e eficiéncia operacional;

xiii. realizar estudos, monitorar e reportar o nivel
de alcance dos objectivos e metas de cobertura
do abastecimento de dgua;

xiv. preparar e manter actualizada a relacdo dos bens
patrimoniais das componentes técnicas de cada
sistema de abastecimento de dgua.

b) no ambito do saneamento

i. elaborar, executar € monitorar o programa de
investimentos e desenvolvimento de infra-
estruturas, anuais e plurianuais referentes aos
sistemas de saneamento;

ii. desenvolver e manter actualizado um padrio
de especificacdes técnicas para as infra-estruturas
de saneamento;

iii. participar na negociacdo de contratos de empreitadas,
fornecimento de bens e outros servicos referentes
aos sistemas de saneamento;

iv. assegurar a boa gestdo técnica dos contratos
estabelecidos no dominio dos sistemas
de saneamento;

v. monitorar o desempenho dos empreiteiros e fiscais de
obras nos sistemas de saneamento, considerando o
cumprimento do plano de trabalhos;

vi. manter actualizado o controlo financeiro
dos contratos com empreiteiros e fiscais de obras
nos sistemas de saneamento, em coordenagdo com
a area de financas;

vii. assegurar o cumprimento de todos os requisitos
socio-ambientais dos projectos de saneamento;

viii. elaborar e implementar o sistema de gestdo
ambiental para o desenvolvimento de infra-
estruturas de saneamento;

ix. elaborar, implementar e monitorar planos de
reassentamento de populagdes afectadas por
projectos de saneamento;

x. avaliar as vulnerabilidades e proposta de solugo para
melhorar a eficiéncia dos sistemas de saneamento;

xi. preparar e manter actualizada a relagdo dos bens
patrimoniais das componentes técnicas de cada
sistema de saneamento;

xii. realizar outras actividades que lhe forem
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. Os Servigos Centrais de Agua e Saneamento sio dirigidos
por um Director dos Servigos Centrais, apurado em concurso
publico e nomeado pelo Director-Geral.
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ARrTIGO 17
(Servicos Centrais do Plano e Desenvolvimento Estratégico)

1. Sao funcdes dos Servigcos Centrais de Plano
e Desenvolvimento Estratégico:

a) sistematizar as propostas de plano econdémico-social
e programa de actividades anuais da instituigio;

b) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazo;

¢) proceder ao diagnéstico da institui¢do, visando avaliar a
sua cobertura, a eficicia interna e externa, bem como a
utiliza¢@o de recursos humanos, materiais e financeiros
do mesmo;

d) realizar ou coordenar a elaboracio de estudos e planos
directores para a construcdo, reabilitacio e expansao
dos sistemas de abastecimento de dgua;

e) realizar estudos e planos directores para a construcao,
reabilitacio e expansdo dos sistemas de saneamento;

) promover a gestao auténoma eficiente e financeiramente
sustentavel dos sistemas publicos de drenagem, através
da delegacdo de gestdo operacional a operadores
privados e a outras entidades publicas por meio de
contratos de gestao, cessdo de exploracio e concessao;

g) fiscalizar a operacio e manutengdo dos operadores dos
sistemas de abastecimento de dgua e propor accdes
concretas de melhoria;

h) elaborar e controlar a execucdo de programas e
projectos de desenvolvimento da institui¢do, a curto,
médio e longo prazo e os programas de actividades
da institui¢do;

i) fazer a previsao de custos de investimentos e operaciao
dos sistemas de abastecimento de dgua e saneamento;

J) promover estudos e andlises com vista a garantir
a eficiéncia na gestdo e operagdo dos SAA;

k) monitorar o grau de cumprimento do plano de
implementa¢@o dos programas e projectos, emitindo
o respectivo parecer e recomendagoes;

) monitorar o grau de cumprimento dos indicadores
de desempenho da AIAS, IP, proceder a respectiva
avaliagdo e emitir as devidas recomendacdes;

m) manter actualizado o modelo financeiro da AIAS, IP,
para tomada de decisdo;

n) assegurar a elaboragdo e actualizagdo dos planos
estratégicos e de negdcios bem como a respectiva
monitoria;

0) proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos
relacionados com o desempenho da AIAS, IP, e
dos operadores, e fornecer informacdo para tomada
de decisao;

p) monitorar e manter o registo actualizado dos dados
de desempenho, estatisticas e resultados financeiros
dos operadores;

g) monitorar e avaliar o desempenho dos operadores
dos sistemas de abastecimento de dgua saneamento
na prestagdo de servicos;

r) prestar assisténcia técnica aos operadores em matérias
de planificacdo e gestao;

s) propor indicadores para avalia¢cdo e monitoria no contexto
do Quadro Regulatdrio dos Sistemas de Abastecimento
de Agua;

1) realizar estudos, monitorar e reportar o nivel de alcance
dos objectivos e metas de cobertura do saneamento;

u) realizar estudos tarifarios e apresentar proposta de tarifas
de 4gua para aprovacdo pelo Regulador e facilitar
a sua operacionalizacgdo;

v) assegurar, em coordenac¢do com o regulador,
a implementa¢ido dos Quadros Regulatérios de
abastecimento de 4gua e saneamento pelos operadores;
w) identificar e propor a negociagdo de financiamentos,
créditos, donativos com parceiros multilaterais
e bilaterais de cooperagdo para o investimento
nos sistemas de dgua e saneamento, no ambito
da legislacdo em vigor;
x) coordenar a cooperacdo com os parceiros de desen-
volvimento;
y) propor arevisdo as rendas aplicadas aos operadores
dos SAA e garantir a sua operacionalizagao;
z) elaborar e manter actualizados dados sobre a vontade
e capacidade de pagar pelos servicos prestados;
aa) implementar e gerir a utilizacdo dos sistemas
de informacgdo como ferramenta importante de
suporte a tomada de decisdes pela AIAS, IP, e pelos
operadores;
bb) realizar outras actividades que lhe forem superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicével.
2. Os Servigos Centrais de Plano e Desenvolvimento
Estratégico, sio dirigidos por um Director de Servicos Centrais,
apurado em concurso publico e nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 18
(Servicos Centrais de Administragcao e Recursos Humanos)

1. Sdo funcdes dos Servigos Centrais de Administracio
e Recursos Humanos:

a) no dominio da administragdo e finangas:

i. elaborar a proposta do orcamento da institui¢ao, de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

ii. executar e gerir o orcamento e assegurar a legalidade
e eficiéncia na realizacio de despesas;

iii. controlar a execugdo dos fundos alocados aos
projectos ao nivel da institui¢do e prestar contas
as entidades interessadas;

iv. administrar os bens patrimoniais da instituicdo de
acordo com as normas estabelecidas pelo Estado
e garantir a sua correcta utilizagdo, manutencao,
protecdo, seguranca e higiene;

v. determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizacao;

vi. desenvolver e implementar politicas de gestao
econdmica e financeira da AIAS, IP;

vii. gerir e monitorar os processos de arrecadagdo
de receitas e realizacao de despesas;

viii. assegurar a realizacdo de planos financeiros
e orcamento da AIAS, IP, e respectiva execugao;

ix. realizar operagdes de tesouraria da AIAS, IP,;

X. monitorar e executar o cumprimento dos acordos
financeiros no que diz respeito a preparacdo
e submissio de relatorios e utiliza¢do de fundos;

Xi. gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais;

xii. elaborar relatérios de gestdo financeira, periédicos
e anuais, incluindo a Conta de Geréncia, balango,
demonstracdo de resultados, e documentos
de certificagdo legal de contas;

xiii. realizar projecdes financeiras e assegurar a
sustentabilidade econdmica e financeira de médio
e longo prazo da AIAS,IP;
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xiv. gerir os processos de avaliagdo do patriménio,
valoragdo, amortiza¢do e emitir parecer sobre
oneragdo e abates de imobilizados;

xv. assegurar o cumprimento das recomendacdes das
auditorias internas e externas.

b) no dominio dos Recursos Humanos:

i. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislag@o aplicavel,

ii. elaborar e gerir o quadro de pessoal;

iti. assegurar a realizacao da avaliacdo de desempenho
dos Funciondrios e Agentes do Estado bem como
todas as accdes relativas a progressdes e mudanga
de careiras;

iv. elaborar e implementar a Estratégia de Desenvol-
vimento de Recursos Humanos da AIAS, IP;

v. organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
da AIAS, IP, de acordo com as orientagdes
e normas definidas pelos 6rgdos competentes;

vi. produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

vii. implementar e monitorar a politica
de Desenvolvimento de Recursos Humanos
da AIAS, IP;

viii. planificar, controlar e implementar sistemas
de gestdo de recursos humanos;

ix. implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias de HIV e Sida, de Género e da Pessoa
com deficiéncia;

x. garantir a devida organizacdo dos processos
de gestdo, dos recursos humanos;

xi. planificar, coordenar e assegurar as accdes
de formacdo e capacitacdo dos funcionarios
e agentes da AIAS, IP, dentro e fora do pais;

xii. implementar as normas e estratégias relativas
a saude, higiene e seguranca no trabalho;

xiii. implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes de Estado;

xiv. gerir o sistema de remunerac¢des e beneficios
dos funciondrios e agentes da AIAS, IP;

xv. realizar outras actividades que lhe forem superiormente
determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

¢) no dominio da Gestdo Documental:

i. implementar o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado;

ii. avaliar regularmente os documentos de arquivo
e dar o devido destino;

iii. monitorar e avaliar regularmente o processo
de gestao de documentos e arquivo do estado
na institui¢do, incluindo o funcionamento
das Comissoes de Avalia¢des de Documentos;

iv. assegurar o Sistema de recepgdo, circulacdo
e expedicdo de correspondéncia, em conformidade
com o sistema Nacional de Arquivos do Estado
(SNAE);

V. organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios
de acordo com as normas e procedimentos
em vigor;

vi. garantir a circulagdio eficiente do expediente,
o tratamento da correspondéncia, o registo
e arquivo da mesma;

vii. recolher, tratar, armazenar relatorios e outros
documentos produzidos na institui¢ao;

viii. recolher, sistematizar e catalogar a informacgao
produzida pela institui¢do.

2. Os Servigos Centrais de Administragdo e Recursos Humanos
sdo dirigidos por um Director de Servigos Centrais, apurado em
concurso publico e nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 19
(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) realizar auditorias internas as unidades organicas
de nivel central e as Delegacdes da AIAS, IP;

b) assegurar a observancia e cumprimento dos procedimentos
instituidos na AIAS, IP;

¢) prestar apoio as unidades organicas para o alcance dos
seus objectivos avaliando e melhorando a eficicia dos
sistemas de controlo e gestdo de riscos;

d) identificar e avaliar potenciais riscos inerentes
as operacdes da AIAS, IP;

e) identificar a confiabilidade e a integridade da informacao
financeira e operacional;

f) aferir a conformidade dos sistemas de controlo
estabelecidos;

g) preparar e monitorar o plano de ac¢io para o cumprimento
das recomendacdes das auditorias;

h) colaborar com os auditores externos na realizacio de
exames de balango e demais demonstracdes financeiras
da instituigdo;

i) avaliar a economia, eficiéncia e eficacia no uso dos
recursos da AIAS, IP.

2. O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno € dirigido
por um Chefe de Gabinete de Instituto Publico, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 20
(Gabinete de Assessoria Juridica)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Assessoria Juridica:

a) prestar assisténcia e assessoria juridica aos 6rgaos
da AIAS, IP;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo
aplicavel a AIAS, IP;

¢) propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) pronunciar —se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas da institui¢do e colaborar no
estudo e elaboragado de projectos de diplomas legais;

e) emitir pareceres sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrucdo e adequacdo legal da
pena proposta;

/) emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre 0s respectivos resultados;

g) analisar, dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

h) instruir inquéritos e pronunciar-se sobre demais processos
ordenados pela Direc¢ao-Geral;

i) assistir, acompanhar e representar a AIAS, IP, em
processos de contencioso;

J) realizar outras actividades que lhe forem superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Gabinete de Assessoria Juridica, € dirigido por um Chefe
de Gabinete de Instituto Publico, nomeado pelo Director-Geral.
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ARrTIGO 21
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratacao
da entidade contratante;

b) realizar a planificag@o sectorial anual das contratagoes;

¢) receber e processar as reclamacdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes;

d) apoiar e orientar as demais dreas da entidade contratante
na elaboracio do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e de outros documentos pertinentes
a contratacao;

e) prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

/) submeter a documentagdo de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

g) prestar a necessaria colaboracdo aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspeccdes
e auditorias;

h) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes
a recepcao do objecto contratual;

i) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

Jj) propor a entidade responsdvel pela supervisido
de aquisicdes a realizacdo de ac¢des decapacitacdo;

k) propor a entidade responsdvel pela supervisao
de aquisi¢cOes a emissdo ou atualizacdo de normas
de contratos;

) informar a entidade responsdvel pela supervisdo
de aquisicdes sobre as situacdes ocorridas de praticas
anti-€ticas e actos ilicitos ocorridos;

m) responder pela manutengdo e actualizacio do cadastro
de fornecedores, em conformidades com as orientagdes
da entidade responsavel pela supervisao de aquisi¢oes;

n) propor a entidade responsdvel pela supervisdo de
aquisi¢des a inclusdo no cadastro de fornecedores
impedidos de participar no processo de contratacdo;

0) encaminhar a entidade responsdvel pela supervisao
de aquisi¢cdes os dados e informagdes necessarios a
constitui¢do, manutencdo e actualizacdo e estudos
estatisticos;

p) manter adequada a informacdo sobre o cumprimento
de contratos e sobre a actuagdo dos fornecedores,
e informar a entidade responsavel pela supervisao
de aquisi¢des o que for pertinente;

q) realizar outras actividades que lhe forem superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 22

(Reparticao de Tecnologias de Informacéao, Comunicacao
e Imagem)

1. Sdo fungdes da Reparticao de Tecnologias de Informacao,
Comunicacdo e Imagem:

a) elaborar propostas de planos de introduc¢do das novas
tecnologias de informag@o e comunicacgio na AIAS, IP;

b) conceber e propor os mecanismos de uma rede informatica
na AIAS, IP, para apoiar a actividade administrativa;

¢) propor a defini¢ao de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir para a institui¢ao;

d) administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
da institui¢do;

e) orientar e propor a aquisi¢ao, expansao e substitui¢ao de
equipamentos de tratamento de informacao;

J) participar na criagdo, manutencio e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de informac@o estatistica;

g) promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utiliza¢do das novas tecnologias de comunicacio
e informacgao;

h) organizar e manter actualizadas as informagdes a serem
divulgadas no website e outros meios de comunicagio;

i) planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicag¢do e imagem da AIAS, IP;

J) contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execugao de actividades de comunicac¢ao
social na drea da informacgéo oficial;

k) promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida da institui¢@o e de tudo quanto possa
contribuir para melhor conhecimento da AIAS, IP;

[) apoiar tecnicamente os 6rgaos da AIAS, IP, na sua relagdo
com 0s 6rgaos ou agentes de comunicagao;

m) promovere manter a memoria institucional da AIAS,IP;

n) realizar outras actividades que lhe forem superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Tecnologias de Informagdo, Comunicacgio
e Imagem, ¢é dirigida por um chefe de Reparti¢cdo Central
Autonomo de Instituto Pdblico, nomeado pelo Director- Geral.

CAPITULO IV

Representacao Local de Administracao de Infras —
Estruturas de Aguas e Saneamento, IP

ARTIGO 23
(Delegacoes Provinciais)

1. A nivel local a AIAS, IP, é representada por Delegacdes
Provinciais.

2. A Delegagdo ¢ dirigida por um Delegado, nomeado
pelo Director-Geral.

3. A organizacio e o funcionamento da delegacio sio definidos
no Regulamento Interno da AIAS, IP.

ARTIGO 24
(Subordinacao)

A Delegacdo subordina se ao Director-Geral da AIAS, IP,
sem prejuizo da articulagdo e cooperagdo com o Representate
do Estado na Provincia.

ARTIGO 25
(Funcoes da Delegacao Provincial)

Na 4rea sob a sua jurisdi¢do a Delegagdo Provincial tém as
seguintes fungdes:

a) elaborar e remeter ao Conselho de Direc¢@o o plano de
actividades e or¢gamento da delegagdo provincial;

b) assegurar a gestdo administrativa e financeira
da Delegacio;

c) assegurar a gestdo patrimonial, elaborar e manter
actualizados, os inventarios de bens e direitos, tanto
préprios, como os do Estado, adstritos na 4rea da sua
jurisdicdo;

d) coordenar a realizacio das actividades da Delegacao;

e) estabelecer a coordenacdo entre os 6rgdos executivos
da AIAS, IP, e as autoridades locais;

f) informar regulamente ao Director-Geral sobre
o funcionamento e desempenho da Delegacao;
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g) executar o plano e o programa de actividades
e respectivos orcamentos;

h) articular com o operador privado e fiscalizar a execugao
dos contratos com os mesmos;

i) monitorar o desempenho dos operadores na drea sob sua
jurisdicdo, e prestar a devida assisténcia técnica;

J) elaborar relatérios de progresso das actividades realizadas
incluindo de monitoria dos operadores (mensais,
trimestrais e anuais);

k) monitorar o desempenho dos empreiteiros e dos fiscais
de obras da AIAS, IP, na base do progresso das obras
e do cumprimento do plano de trabalhos.

[) realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 26
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Prvincial:

a) representar a AIAS, IP, na sua area de jurisdig¢do
e estabelecer a devida a articulagdo junto das
autoridades locais;

b) dirigir e coordenar a realizacdo das actividades
da Delegacio, praticando os actos necessdrios ao seu
efectivo funcionamento;

c¢) dirigir e coordenar a elaboracio do plano e or¢amento
anual da Delegacao;

d) executar o plano, o programa de actividades e respectivos
orcamentos;

e) fiscalizar o desempenho dos empreiteiros e dos fiscais
nas obras sob a responsabilidade da AIAS, IP;

/) monitorar o desempenho dos operadores, e prestar
a devida assisténcia técnica, sempre que possivel
€ necessario;

g) praticar actos de gestdo de recursos humanos;

h)) Informar, regularmente, ao Director-Geral sobre
o funcionamento e desempenho da Delegacio;

i) propor ao Director-Geral a nomeacdo dos chefes
do departamento e reparti¢oes da Delegagio;

J) fazer cumprir a legislacdo, regulamentos e decisdes
do Conselho Direc¢ao;

k) realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas, nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

CAPITULO V
Gestao Financeira e Patrimonial
ARTIGO 27
(Receitas)

1. Constituem receitas da AIAS, IP:

a) as dotagdes do Or¢amento do Estado;

b) arenda de cedente definida para as entidades gestoras de
infra-estruturas adstritas a AIAS, IP;

¢) multas e juros de mora pelo atraso no pagamento da
renda de cedente definida para as entidades gestoras
das infra-estruturas adstritas a AIAS, IP;

d) os subsidios, comparticipa¢des ou donativos atribuidos
por entidades publicas ou privadas nacionais
ou estrangeiras;

e) o rendimento de servigos administrados ou concessionados
pela AIAS, IP;

/) os rendimentos de participagdes financeiras;

g) outras receitais obtidas por qualquer forma legalmente
admitida.

2. As receitas obtidas pela AIAS, IP, sdo canalizadas para a
Conta Unica do Tesouro, a titulo de receita prépria apés a sua
cobranga, e sdo devolvidas pelo Tesouro Publico, no prazo de 5
dias uteis apds a receitacdo, a titulo de consignagao definitiva.

3. A percentagem da receita a ser devolvida pelo Tesouro, nos
termos do nimero anterior, € fixada por Despacho Conjunto dos
Ministros que exercem a tutela sectorial e financeira.

ARTIGO 28
(Despesas)

Constituem despesas da AIAS, IP:

a) encargos resultantes do respectivo funcionamento
e do exercicio das atribui¢des e competéncia que lhe
estio cometidas;

b) custos de aquisi¢do, manutencao e conservacao dos bens,
equipamentos e Servicos;

¢) custos de investimentos.

ARTIGO 29
(Gestao Financeira e Plano)

1. A gestdo financeira na AIAS, IP, rege-se pelas normas
aplicaveis aos 6rgios e instituicdes do Estado, nomeadamente
pela Lei do Sistema de Administracdo Financeira do Estado,
Plano Geral de Contabilidade, regime da tesouraria do Estado,
em particular, o principio e as regras da unidade de tesouraria,
e a demais legislacdo aplicavel.

2. A AIAS, IP, elabora anualmente o seu plano de actividades
e orgamento com base nas estratégias do Governo definidas para
a AIAS, IP, e submete a aprovacdo das tutelas.

ARrTIGO 30
(Patrimonio)

A gestdo do patriménio afecto a ATAS, IP, rege-se pelas normas
aplicaveis aos 6rgdos e instituicdes do Estado nomeadamente
pela Lei do Sistema de Administracdo Financeira do Estado,
Plano Geral de Contabilidade, regime de tesouraria do Estado,
em particular, o principio e as regras da unidade de tesouraria
e demais legislac¢@o aplicavel.

CAPITULO VI
Pessoal
ARTIGO 31
(Regime de Pessoal)

O pessoal da AIAS, IP, rege-se pelo Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, podendo, excepcionalmente
estabelecer contratos individuais de trabalho na base da Lei
do Trabalho, e na demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 32
(Regime Remuneratério)

1. O regime remuneratdrio aplicavel ao pessoal da AIAS, IP,
¢ o dos funciondrios e Agentes do Estado, com a possibilidade
de adopg@o de tabelas diferenciadas em fungdo da especificidade
da actividade desenvolvida e de aprovagdo de suplementos
adicionais pelos Ministros das dreas de financas e funcéo publica;

2. Os membros do Conselho Fiscal tém direito a senha
de presenca por cada sessdo em que esteja presente a ser fixado
por Despacho tnico dos Ministros que superintendem as dreas
das financas e da fun¢@o publica.



