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CAPITULO V

Colectivos
ARTIGO 22

No INIVE funcionam os seguintes colectivos:

a) Colectivo de Direcgfio;
b) Conselho Técnico-Cientifico.

ARTIOO 23

1. O Colectivo de Direcglio dirigido pelo Director
Nacional do INIVE, é um 6rgio de acompanhamento da
execugdo das actividades e do funcionamento dos 6rgdios
do INIVE, constituido por:

a) Director Nacional-Adjunto;
b) Chefes de Departamento.

2. Podem ser convocados a participar nas sessGes do
Colectivo de Direcgio representantes das estruturas do
Partido e das OrganizacBes Democréticas de Massas a
designar pela Direcgdo do Partido bem como cutros qua-
dros técnicos a designar ou solicitar pelo director do
INIVE.

ArTIGO 24

1. O Conselho Técnico-Cientifico € um 6rgéo consul-
tivo presidido pelo Director Nacional do INIVE, consti-
tufdo pelo Director Nacional-Adjunto e chefes dos depar-
tamentos técnicos.

2. Poderiio tomar parte nas reunites do Conselho Téc-
nico-Cientifico, outros técnicos e especialistas sempre que
o director o julgue necessério.

ARMNIGO 25

Séio fungSes do Conselho Técnico-Cientffico:

a) Avaliar e discutir as propostas de programas e pro-
jectos de investigacio dos departamentos do
Instituto, a serem aprovados pela Direccao,
para posterior apresentaciio ao Ministério da
Agricultura;

b) Avaliar a validade e importincia dos resultados
dos programas e projectos de investigagiio do
Instituto, bem como suas possfveis implicacSes
para a 4rea pradutiva e de investigacéio;

¢) Dar parecer sobre trabalhos de investigaciio a se-
rem publicados;

d) Aconselhar a DireccBo do Instituto sobre even-
tuais modificac3es a fazer nos programas e pro-
jectos em curso, bem como propor novas ireas
de trabatho;

) Analisar normas técnico-cientificas elaboradas pelo
Instituto ou outras Institui¢Ges, sempre que es-
tas sejam referentes as freas de trabalho do
INIVE;

) Elaborar ¢ fundamentar 0 de formagdo
técnico-cientffica dos técnicos do INIVE, para
aprovagiio superior;

g) Dar parecer sobre propostas de visitas ¢ missGes
de estudo, e concessio de prémios;

h) Aconselhar a Direcgiio sobre outros temas técnico-
~cientificos, sempre que solicitado;

i) Propor €/ou avaliar investimentos para beneficia-
mentos tecnolégicos em equipamento ou infra-
-estruturas.

Axmoo 26

Junto do Conselho Téemico-Cientffico do INIVE fun-
clona um Secretariado Técnico-Cientffico constituido por

trés técnicos superiores a o r anualmente pelo Director
Nacional com as seguintes fungdes:

a) Organizar a documeﬁtagﬁo necesséria para as ses-
sGes do Conselho Técmico-Cientifico;

b) Providenciar para que as actas das reuniBes sejam
devidamente preparadas e difundidas;

¢) Propor sessGes do Conselho Técnico-Cientifico para
anélise, discussdo e deliberagdes sobre assuntos
que se consideram pertinentes.

CAPITULO VI
Dicposigles finais
ARTIGO 27

O quadro orgénico do pessoal, incluindo carreiras, cate-
gorias ocupacionais e sua descricio constari do Regula-
mento das Carreiras Profissionais e Quadros do Pessoal
do INIVE.

ARTIGO 28

O INIVE elaboraré € submeterd & aprovagdo do Minis-
tro da Agricultura no prazo de seis meses, o regulamen.
interno do Instituto e seus érgiios.

ArTiOO 29

As ddvidas surgidas na aplicagéio deste Estatuto serfio
resolvidas por despacho do Ministro da Agricultura.
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Diploma Ministerial n.° 162/87
de 30 de Dezembro

O Decreto Presidencial n.° 6/85, de 22 de Julho, trans-
feriv para o Ministério da Agricultura o ramo agucareiro
tendo em conta que o aumento da produgdo industrial do
agticar estd dependente da aplicagiio de medidas agro-
-técnicas adequadas a cultura ¢ do desenvolvimento da
experimentacio e investigaghio da cana sacarina.

Para a realizaclio daqueles objectivos foi pelo Diploma
Ministerial n.° 41/87, de 25 de Margo, criado o Institu
Nacional do Agticar.

Nestes termos e apSs a aprovaciio do presente Estatuto
pela Comisséio de Administragho Estatal, ao abrigo do ar-
tigo 3 do Decreto n.° 3/85, de 22 de Maio, determino:

Artigo tnico, E aprovado o Estatuto Orgénico do Insti-
tuto Nacional do Agiicar, que faz parte integrante do pre-
sente diploma ministerial.

_ Ministério da Agricultura, em Maputo, 15 de Novembro
de 1987.— O Ministro da Agricultura, fodo dos Santos
Ferreira.
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Est,tuto Orglaico do Imstituto Macional do Aciicer
CAPITULO 1
Atribuigdes ¢ competéncias
ARTIOO 1

O Instituto Nacional do Agtdcar, abreviadamente de-
signado por INA, criado pelo Diploma Ministerial n.” 41/
/87, de 25 de Margo, & uma instituicio subordinada do
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Mimstério da Agricultura dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa e financeira com sede na cidade
de Maputo.

ARTIGO 2

Séo atnbun;oes gerais do Instituto Nacional do Agtcar,
planificar, organizar, controlar e dirigir todas as activida-
des respeitantes a:

4) Cultura da cana,

b) Inddstria agucareira;

¢) Produgio de derivados de cana-de-agicar ¢ de
subprodutos da inddstria agucareira;

d) Outras indtstrias complementares totalmente de-
dicadas ao ramo agucareiro que o INA consi-
dere essenciais.

ARTIGO 3

Para o cumprimento das suas atribui¢Bes, sdo fungdes
especificas do INA:

a) Coordenar as actividades das empresas do ramo
agucareiro na elaboragdo, realizagdo e controlo
dos planos materiais e financeiros, nomeada-

. mente-

— a planificagdo de produgdo do ramo com
fixacdo dos objectivos e metas de pro-
dugao,

— a planificagio da importacdo de equipa-
mentos, matérias-primas e_outros pro-
dutos para as empresas do ramo;

— a coordenagio da distribui¢do dos produ-
tos das empresas do ramo entre o abas-
tecimento interno, o uso industrial ¢ a
exportagdo, de acordo com o plano defi-
nido superiormente;

— a introdugao nas empresas do ramo, de
processos mais avancados de gestao e
organizagdo, o que implica a normaliza-
¢io do sistema contabilistico das em-
presas e a execugdo de auditorias para
andlise e controlo da contabilidade de
cada empresa;

b) Orientar a distribuicio

ien de quadros de direcgio e
. técnicos do ramo agucareiro e elaborar planos
e programas de formac@o dos trabalhadores do

ramo;

¢) Estudar e elaborar propostas referentes a fixagdo
e alteragdo de pregos dos produtos do ramo
acucareiro,

d) Elaborar normas de utilizagdo e conservagdo dos
bens patrimoniais e controlar os respectivos in-
ventdrios.

CAPITULO I

Sistema orglnico
SECCAO 1

Estruturas
ARTIGO 4

O INA tem a seguinte estrutura:

@) Conselho Administrativo;

b) Departamento de Economia;

¢) Departamento de Auditoria e Controlo,
d) Departamento de Produg@o Agricola;

€) Departamento de Produgdo Industrial;
f Departamento de Maquinaria Industrial;

g) Departamento de Aprovisionamento;
k) Departamento de Recursos Humanos;
i} Departamento de Administragdo e Finangas

SECCAO I

Fungdes das estruturas
ARTIGO 5

1. O Conselho Administrativo é um 6rgdo de gestdo fi-
nanceira com poderes executorios presidido pelo Director
Nacional do INIA e constituido por:

ay Director Nacional-Adjunto,

b) Chefe de um dos departamentos técnicos a designar
anualmente;

¢) Chefe do Departamento de Administracdo e Fi-
nangas do INA;

d) Representante do Departamento de Admimstracao
¢ Financas do Ministério da Agricultura.

2. O Conselho Admumistrativo reine mensalmente e ex-
traordinariamentz quando o seu presidente o convocar.

3. As deliberagdes do Conselho Administrativo s@o toma
das por maioria de votos.

4. Os membros do Conselho Administrativo respondem
solidariamente pelos actos administrativos da sua compe-
téncia, civil e criminalmente, salvo se algum dos membros
tiver sido vencido na votacdo e haver feito a respectiva
declaracéo.

5. A participagdo dos membros nas sessdes do Conselho
Administrativo serd renumerada mediante o estabeleci-
mento de senhas de presenga por cada sessao, cujo valor
serd fixado por despacho do Ministro das Finangas.

ARTIGO 6

Sdo fungbes especificas do Conselho Administrativo:

a} Apreciar ¢ submeter & aprovagio superior 0s orca-
mentos de receitas e despesas;

b) Controlar a arrecadacio das receitas;

¢} Autorizar o pagamento das despesas realizadas com
observincia dos preceitos leoais:
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d) Decidir sobre a concessdo ¢ fixacio dos montantes
dos fundos permanentes;

e) Decidir sobre a adjudicacio e contratagdo de es-
tudos, obras e fornecimentos de materiais €
equipamentos que forem necessdrios ao funcio-
namento do INA;

P Autorizar a venda em hasta piblica dos materiais
e outros bens considerados incapazes;

g) Prestar contas da sua geréncia nos termos e prazos
estabelecidos.
ARTIGO 7

Sdo fun¢des especificas do Departamento de Economia:

@) Planificai, organizar, orientar e controlar todas as
actividades econémicas e financeiras do INA;

b) Planificar, organizar, orientar e controlar as activi-
dades econ6micas das empresas incluindo as
vendas;

¢) Elaborar propostas sobre organiza¢ao do trabalho
e saldrios do ramo;

d) Fazer andlise dos projectos de investimento do
ramo.
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ARTIOO 8

Sdo fungles especificas do Departamento de Auditoria
¢ Controlo:

a) Verificar as normas contabilisticas aplicadas;

b) Efectuar a auditoria a0s armazéns (aprovisions-
mento e vendas);

¢) Verificar o sistema de controlo interno;

d) Elaborar propostas de precos dos produtos do
ramo;

@) Verificer o cumprimento da legislacdo fiscal;

f) Apreciar os planos financeiros.

AxT160 9

Séo fungles especificas do Departamento de Produgio
Agricola:

a) Dirigir e controlar a aplicagdo de toda a tecnologia
de produgio de cana sacarina;

b) Dirigir, coordenar e controlar a execugiio dos pla-
nos de plantaciio de cana;

¢y Orientar a elaboraglio dos planos de cotheita e seu
controlo em cada empresa;

d) Organizar ¢ orientar a actividade de investigagéo
do ramo.

ARTIGO 10

S#o fungles especfficas do Departamento de Producio
Industrial:

a) Dirigir e controlar toda a tecnologia da produgie
do agticar, seus derivados e subprodutos;

b) Estabelecer os métodos de anélise laboratorial uni-
formes para o controlo da qualidade dos pro-
dutos ¢ da eficiéncia da produgio;

c) Exercer o controlo da produgéio e qualidade;

d) Dirigir as campanhas agucareiras coordenando os
seus diversos aspectos.

ArTico 11

S&o funcdes especfficas do Departamento de Maquinaria
Industrial:

a) Orientar e controlar a actividade de manutencéo
industrial e de reparagfio, reconstrugioc ¢ am-
pliagio do equipamento industrial;

b) Dirigir e organizar a elaboragéio do plano de aqui-
sicio de sobressalentes e controlar & sua exe-
Cugao;

¢) Dirigir e controlar a elaboragfio de inventérios de
material de uso industrial;

d) Analisar anteprojectos e projectos de execugdo de
obras de consttuclo de instalagbes industriais,

[ . [} A o
substituiglc ¢ montagem d¢ equipamento indus-

trial do ramo agucareiro.

Armioo 12

S#o funches especificas do Departamento de Aprovisio-
namento:

a) Planificar, otientar ¢ controlar a execucfio dos pla-
nos de aprovisionamento técnico-material do
INA e das empresas dependentes;

) Assegurar juntb dos fornécedores o cumprimenio
dos planos de aprovisionamento;

¢) Planificar, orientar e controlar a inventariagic de

stocks das empresas do INA.

AxTI00 13

Séo fungdes especificas do Departamento de Recursos
Humanos:

a) Fazer o balango dos recursos humanos do ramo
nomeadamente no controlo da forga de trabalho,
na elaboragio do qualificador de fungdes e ou-
tras medidas necessdrias a racionalizacdo dos
recursos humanos, com vista a assegurar o
aumento da produtividade;

b) Planificar, orientar & controlar programas de for-
magio e aperfeicoamento profissional ¢ da ele-
vagio do nivel cultural dos trabalhadores da
ramo;

¢) Planificar, orientar, dirigir e controlar a criagéo e
funcionamento de centros de formagdo espe-
cificos para o ramo agucareiro;

d) Planificar, orientar e controlar a aplicagio de me-
didas de higiene e seguranga no trabalho em
todo o ramo acucareiro;

¢) Planificar, orientar e controlar os programas que
visam a melhoria das condicoes de vida dos tra-
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balhadores do ramo agucareiro. .

ARTIGO 14

Stio fungbes especificas do Departamento de Adminis-
tracfio e Finangas:

a) Assegurar a execugdio do expediente geral e o apoio
necessfirio ao correcto funcionamento do INA;

b) Elaborar os orcamentos das receitas € despesas a
submeier & apreciago do Consetho Admini
trativo; .

¢) Efectuar a cobrance das receitas e promover o seu
depésito;

d) Efectuar a gestfo das verbas consignadas no orga-
mento e realizar despesas de conformidade com
as normas legais;

e) Zelar pelo cumprimento do Regulamento dos Ser-
vigos do Patriménio do Estado e promover a
conservacAo ¢ manutencéio dos bens mdveis e
imdveis;

f) Elaborar o processo de contas de geréncia a §
m:;er & apreciacio do Conselho Adminis
tivo;

g) Efectuar a gestio de todo o pessoal do INA, in-
cluindo a elaboragiio do expediente respeitante
a abertura de concursos de ingresso e promogio
bem como o relacionado com a constituicio,
modificagio ou extingdo de direitos e situagOes
do pessoal, cumprindo e fazendo curnprir as
formalidedes legais.

CAPITULO 11T
Adminigtragiio financeira
ARMiGo 15

Sao receitas do INA:

a) As dotagBes que arualmente The forem consignadas
no Orgamento Geral do Estado;

b) As dotagbes ou subsidios que the forem atribuldos
por entidades piblicas ou particulares;

¢) O produto da presta¢iio de servigos;

d) O produto da venda de material considerado inGtil
ou da alienagéio de outros bens patrimoniais.
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ARTIGO 16

1. A prestagdo de servigos a organizagOes € instituigdes
estrangeiras serd facturada em moeda livremente conver-
tivel

2. A gestdo das receitas resultantes da aplicagio do
nimero anterior obedecerd as normas estabelecidas.

ARTIGO 17

A realizagdo das despesas previstas no Orgamento do
INA deverd obedecer as normas legais aplicéveis.

CAPITULO 1V

Direcgiio do WNA
ARTIGO 18
A Direc¢do do INA € exercida por um Director Nacio-

nal coadjuvado por um Director Nacional-Adjunto e assis-
tido por um Colectivo de Direcgéo

O Director Nacional coordena toda a actividade do INA
e é substituido nas suas auséncias ¢ impedimentos pelo
Director Nacionzl-Adjunto.

ARTIGO 19

CAPITULO V
Colectivos
ARTIGO 20

No INA funcionam os seguintes colectivos:
a) Colectivo de Direcgao;

b) Conselho Técnico.
ARTIGO 21

1. O Colectivo de Direcgdo dirigido pelo Director
Nacional do INA é um 6rgio de acompanhamento da

execugdo das actividades de funcionamento dos &Srgdos
do INA, constituido por.

@) Director Nacional-Adjunto,
b) Chefes dos Departamentos

2. Podem ser convocados a participar nas sessdes do
Colectivo de Direcgdo, representantes das estruturas do
Partido e das Organizagbes Democriticas de Massas a
designar pela Direcgdo do Partido, bem como outros qua-
dros técnicos a designar ou solicitar pelo director do INA.

ARTIGO 22

1. O Consetho Técnico € um drgao consultivo presidido
pelo Director Nacional do INA e constituido pelo Director
Nacional-Adjunte ¢ chefes dos departamentos técnicos.

2. Poderao tomar parte nas reunides do Conselho Téc-
nico, outros técnicos e especialistas sempre que o director o
julgue necessdrio

ARTIGO 23

S@o fun¢bes do Conselhe Técnico a analise e discussdo
colectiva dos problemas de ordem técnica relacionados com

a actividade do INA. nagos
CAPITULO VI
ARTIGO 24

O quadro orghnico do pessoal, incluindo carreiras, cate-
gorias ocupacionais e sua descri¢do constard do Regula-
mento das Carreiras Profissionais e Quadros do Pessocal do
INA.

ARTIGO 25

O INA claborard e submetera 4 aprovagdo do Ministro
da Agricultura no prazo de seis meses, o regulamento in-
terno do Instituto e seus 6rgidos.

ARTIGO 26

As diavidas surgidas na aplicacao deste Estatuto serdo
resolvidas por despacho do Ministro da Agricultura.




