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MINISTERIO DA TERRA E AMBIENTE

Diploma Ministerial n.® 52/2024
de 28 de Junho

Havendo necessidade de proceder a revisao do Regulamento
Interno da Administracio Nacional das Areas de Conservagio,
IP, aprovado pelo Diploma Ministerial n.° 74/2017, de 22
de Novembro, com vista a garantir uma melhor organizacao
e funciomento Institucional, ao abrigo do disposto no artigo 2
da Resolucao n.° 14/2023, de Setembro, que aprova o Estatuto
Organico da ANAC,IP, a Ministra da Terra e Ambiente,
Determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Administragdo
Nacional das Areas de Conservacdo, que é parte integrante
do presente Diploma.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 74/2017,
22 de Novembro, que aprova o Regulamento Interno
da Administragio Nacional de Areas de Consevagio.

Art. 3. As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo
e implementacio do presente Regulamento serdo supridas por
despacho do Ministro que superintende o sector das Areas
de Conservacao.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor
na da data da sua publicagdo.

Maputo, aos 2 de Abril de 2024. — A Ministra da Terra
e Ambiente, Ivete Joaquim Maibaze.

Documento assinado digitalmente.
&l Verifique a(s) assinatura(s) em:
https://assinadoravancado.gov.mz

Regulamento Interno da Administracao
Nacional das Areas de Conservacao

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

ARrTIGO 1
(Natureza)

A Administracio Nacional de Areas de Conservagio,
abreviadamente designada por ANAC, IP, é um instituto publico,
de categoria A, com personalidade e capacidade juridica, dotado
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. A ANAC, IP, é uma instituicdo de ambito nacional e tem
a sua sede na Cidade de Maputo.

2. A ANAC, IP, pode, sempre que o exercicio das suas
actividades o justificar, criar ou extinguir Delega¢des ou
outras formas de representacdo em qualquer parte do territério
nacional, por despacho do Ministro que superintende as Areas
de Conservagdo, ouvido o Ministro que superintende a drea
das Financas e o representante do Estado na Provincia em que
a Delegacao € criada.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. A ANAGC, IP, ¢ tutelada sectorialmente pelo Ministro
que superintende as Areas de Conservacio e financeiramente
pelo Ministro que superintende a drea de finangas.

2. A tutela sectorial compreende a pratica dos seguintes actos:

a) homologar os programas, planos de actividades,
or¢amentos bem como aprovacio do relatério anual;

b) aprovar o Regulamento Interno da ANAC, IP;

¢) Propor a nomeacao do Director-Geral e do Direcror-Geral
Adjunto a entidade competente;

d) Ceder ao controlo de desempenho, em especial, quanto
ao cumprimento dos fins e objectivos estabelecidos
pela ANAC, IP;

e) revogar ou extinguir os efeitos de actos ilegais praticados
pela ANAC, IP, nas matérias da sua competéncia;

/) exercer a ac¢@o disciplinar sobre os membros do Conselho
de Direccdo;

g) ordenar a realizagdo de inspeccdes, auditorias,
e sindicancias ao funcionamento da ANAC, IP.

h) propor o Quadro de Pessoal para aprovagdo ao 6rgao
competente; e

i) exercer quaisquer outros poderes concedidos por lei.
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3. A tutela financeira compreende a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar os Planos de Investimento;

b) aprovar a alienacao de patriménio proprio da ANAC, IP
nos termos da legislacdo em vigor;

c) proceder ao controlo do desempenho financeiro,
em especial quanto ao cumprimento dos fins
e dos objectivos estabelecidos quanto a utilizacdo
dos recursos postos a disposi¢cao da ANAC, IP;

d) aprovar a contratacao de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos;

e) ordenar a realizacido de inspecg¢des e auditorias
financeiras; e

) praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do presente Decreto e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 4
(Objectivos)

A ANAC, IP, tem como objectivos os seguintes:

a) assegurar aimplementacao das politicas de conservacao da
biodiversidade e administrar as dreas de conservagao;

b) promover a conservagdo da biodiversidade e garantir
a gestdo da fauna bravia em todo o territério nacional,

c¢) assegurar a conservacdo da biodiversidade, das paisagens
e do patrimoénio associado, através do Sistema
Nacional das Areas de Conservagao;

d) definir os mecanismos para administragio e uso
sustentdvel das areas de conservacio; e

e) estabelecer nas areas de conservacdo as infraestruturas
para a gestdo da biodiversidade e para actividades
econdmicas de forma a garantir a sua auto suficiéncia.

ARTIGO 5
(Atribuicoes)

Séo atribui¢does da ANAC, IP:

) administragio da Rede Nacional das Areas de Conservacio
e demais areas de conservagdo criadas legalmente
e colocadas sob sua administragio;

b) conservacdo, proteccdo, fiscalizagdo e gestdo da
biodiversidade e a fauna bravia em todo o territério
nacional;

¢) implementagdo da Politica de Conservacdo respeitante
as areas de conservagao;

d) manutencdo do funcionamento dos ecossistemas,
protegendo a flora, a fauna bravia e o habitat, através
da garantia da integridade do Sistema Nacional
de Areas de Conservagao;

e) promoc¢do das actividades de conservacdo em
conformidade com a politica do ordenamento territorial
e de desenvolvimento local, nacional e internacional;

/) gestdo de forma efectiva das areas de conservacao, com
vista a trazer impactos positivos na qualidade de vida
e fazer face as mudancgas climdticas;

g) gestdo, formacdo e treinamento técnico-profissional
do pessoal das dreas de conservagio;

h) promocao da pesquisa cientifica e uso da informagao
gerada para orientar as accdes de exploracdo
e utilizacdo sustentdvel dos recursos naturais, incluindo
o desenvolvimento de caga;

i) fomento das actividades econdmicas e de geragdo de renda
para as comunidades;

Jj) articulacdo e cooperagdo com entidades nacionais
e internacionais com interesses convergentes;

k) defini¢ao de normas e monitoria do desempenho das areas
de conservacido, garantindo que o objectivo primario
de conservacao da biodiversidade seja alcancado;

) promocdo do estabelecimento e funcionamento dos
Conselhos de Gestdo, como 6rgdos consultivos das
dreas de conservagdo, contribuindo na elaboragdo
de planos de negdécios, planos de maneio e no
desenvolvimento de parcerias com operadores
privados e com as comunidades locais;

m) participacdo em empreendimentos no ambito das
parcerias publico-privadas ligados a conservagdo
da biodiversidade e garantir a geracdo de renda
para a Rede e para o Sistema Nacional das Areas
de Conservagao;

n) implementag¢ido dos planos de maneio, programas
de inventaria¢@o dos recursos, e sua monitoria; e

0) gestdo do comércio internacional de espécies de flora
e fauna silvestres ameacadas de extincao.

ARTIGO 6
(Competéncias)

Sao competéncias da ANAC, IP:

a) administrar e gerir as areas de conservacdo em todo
o territorio nacional;

b) submeter ao Ministro que superintende as dreas
de conservacao, propostas de declaracio de novas dreas
de conservacao e expansdo ou extin¢ao das existentes;

c¢) licenciar a actividade cinegética em todo o territério
nacional;

d) licenciar e certificar as actividades atinentes a Convengéo
sobre o Comércio Internacional de Espécies de Flora
e Fauna Ameacadas de Extingdo;

e) propor a emissdo de licenga especial pela entidade
competente para o exercicio de actividades nas areas
de conservacao;

f) celebrar contratos e acordos no ambito de parcerias
publico-privadas e comunitarias e garantir a sua
implementagao;

g) submeter a aprovagdo do Ministro que superintende
as areas de conservacdo, os planos de maneio
e os planos de desenvolvimento integrado das areas
de conservagdo; e

h) fiscalizar o uso dos recursos naturais e integrar sistemas
de informag@o modernos.

CAPITULO 11

ARTIGO 7
(Orgaos)
Sdo 6rgaos da ANAC, IP:

a) Conselho de Direc¢ao;
b) Comité de Conservagao;
¢) Comité Cientifico; e

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO 8
(Direccao)

1. A ANAC, IP é dirigida por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
-Ministro, sob proposta do Ministro de tutela sectorial.
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2. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
tém a duragdo de quatro anos, podendo ser renovados uma Unica
vez.

3. O Director-Geral € substituido na sua auséncia pelo Director-
-Geral Adjunto, e na auséncia de ambos por um dos membros
do Conselho de Direcg¢ao, indicado pelo Director-Geral.

ARTIGO 9
(Natureza e Composicao do Conselho de Direc¢ao)

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo de gestdo da ANAC, IP,
constituido pelo Director-Geral, que o preside, pelo Director-
-Geral Adjunto, pelos Directores de Divisdo, Chefes de Gabinete,
Chefes de Departamentos Auténomos e Chefes de Reparticdes
Auténomas.

2. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto devem ser
quadros de reconhecido mérito e idoneidade.

3. Os Directores de Diviso sdo apurados em concurso publico,
sendo nomeados e exonerados pelo Director-Geral, ouvido
o Ministro de tutela sectorial.

4. Os Directores de Divisdo podem, ainda, ser quadros
de reconhecido mérito e idoneidade.

5. O Conselho de Direcgdo retne-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 10
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccio:

a) assegurar a gestdo e manter as dreas de conservacao
de forma a cumprirem com os objectivos descritos
na Politica de Conservag@o e respectiva estratégia,
demais Politicas e legislagcdo relevantes, e usar as
receitas para esses propositos;

b) elaborar e deliberar sobre as propostas de programas,
planos anuais e plurianuais, orgamentos, balango, bem
como o relatorio anual;

c) deliberar sobre a contratagdo de empréstimos junto
a entidades publicas ou privadas, nos termos das
normas financeiras do Estado;

d) autorizar a realizagdo das despesas e a contratagio
de servicos de assisténcia técnica nos termos da lei;

e) propor o quadro do pessoal da ANAC, IP, a tutela
sectorial;

/) propor a tabela remuneratéria do pessoal da ANAC, IP,
a tutela financeira;

g) propor o Regulamento Interno da ANAC, IP, ao Ministro
que superintende as dreas de conservagio;

h) propor a concessido de exploracdo de espagos
e infraestruturas, sob gestdo da ANAC, IP, a terceiros
nas condi¢des acordadas;

i) aprovar a realizag@o de programas e projectos de pesquisa
cientifica nas dreas de conservagao;

J) aprovar a criac@o ou participagdo da ANAC, IP, no capital
de sociedades comerciais ou em outras entidades,
privadas ou publicas, cujo objecto de actividade
contribua directa ou indirectamente para a geracio de
renda para as areas de conservacgdo; e

k) assegurar a realizacdo integral dos objectivos e atribuicdes
da ANAC, IP.

ARrTIGO 11
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral da ANAC, IP:

a) dirigir e realizar as atribui¢des e competéncias adstritas
a ANAC, IP, podendo delegar competéncias;

b) convocar e presidir os 6rgdos colegiais da ANAC, IP
e assegurar o seu funcionamento regular;

¢) nomear os titulares das unidades organicas da ANAC,
IP, incluindo os Directores de Divisao, Chefes
de Gabinete, Chefes de Departamento Auténomos
e Chefes de Reparti¢cdes Auténomas;

d) executar e fazer cumprir a lei e as deliberacdes
do Conselho de Direccio;

e) coordenar a elaborac@o do Plano Anual de actividades;

f) exercer os poderes de direccdo, gestdo e disciplina
do pessoal afecto 8 ANAC, IP;

g) representar a ANAC, IP, em juizo e fora dele;

h) controlar a arrecadacdo de receitas da ANAC, IP;

i) autorizar a realizacao das despesas previstas no or¢amento
da ANAC, IP; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
lei, pelo Regulamento Organico e pelo Regulamento
Interno.

ARTIGO 12
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-Geral no desempenho das suas
fungdes;

b) substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos;

¢) exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARrTIGO 13
(Natureza e composicao do Comité de Conservacgao)

1. O Comité de Conservacdo é um 6rgdo de consulta
e acompanhamento que visa prestar o suporte técnico
ao funcionamento da ANAC, IP.

2. O Comité de Conservacido é composto pelos seguintes
membros:

a) Representante do Ministério responsavel pela area
de seguranca e ordem publica;

b) representante do Ministério responsdvel pela area
de defesa;

c) representante do Ministério responsdvel pela drea
do ambiente;

d) representante do Ministério responsdvel pela drea
do turismo;

e) representante do Ministério responsavel pela area
das pescas;

f) dois representantes de instituigdes académicas
e de investigacao cientifica;

g) dois representantes da sociedade civil; e

h) dois representantes do sector privado.

3. O Comité de Conservacao € presidido pelo Director-Geral
da ANAC, IP.

4. Sempre que necessario, o Director-Geral pode convidar
outros técnicos e entidades a tomarem parte nas sessdes do Comité
de Conservacio.
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5. O Comité de Conservacao redne-se ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo Director-Geral.

ARrRTIGO 14
(Competéncias do Comité de Conservacao)

Compete ao Comité de Conservacao:

a) pronunciar-se e assistir tecnicamente a ANAC, IP,
e ao Conselho de Direc¢do em matérias ligadas ao
desenvolvimento das dreas de conservagdo e gestdao
da fauna bravia;

b) apreciar o grau de implementacdo de politicas
e estratégias das areas de conservacio e de gestdo da
fauna bravia;

¢) propor medidas estratégicas para o desenvolvimento das
areas de conservacio, da fauna bravia e actividades
conexas;

d) pronunciar-se sobre os projectos de investimento,
investigacdo e outras matérias relacionadas as areas
de conservacdo e fauna bravia; e

e) pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que
o Conselho de Direc¢do achar conveniente submeté-lo
a sua apreciacao.

ARrTIGO 15
(Natureza e Composicao do Comité Cientifico)

1. O Comité Cientifico € o 6rgdo que assiste a ANAC, IP,
e as areas de conservacdo na coordenagdo das actividades em
questdes de pesquisa, investigacio e produgdo de conhecimento,
tendo como fungdo, avaliar e emitir pareceres sobre aspectos
importantes de cardcter técnico-cientifico relacionados com as
actividades da ANAC, IP.

2. O Comité Cientifico tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Director de Divisdo ligado a 4rea de estudos;

d) chefes de Gabinete, de Departamento e Reparti¢do
ligados a area de estudos;

e) representante do Ministério que superintende a drea
da ciéncia e tecnologia;

/) representante do Ministério que superintende a area
de educacdo;

g) representante da Secretaria do Estado que superintende
a area de ensino técnico profissional;

h) representantes de Institui¢des de Investigacdo e Pesquisa
em Mogambique; e

i) representantes de Universidades reconhecidas em
Mogambique que participam mediante convite.

3. O Comité Cientifico € dirigido por um dos membros, eleito
com base na competéncia e experiéncia reconhecida na drea
cientifica.

4. Podem ser convidados a participar no Comité Cientifico,
outros quadros da ANAC, IP, personalidades de reconhecida
competéncia, experiéncia e idoneidade profissional nos sectores
relacionados com a investigagdo, pesquisa e conservacido da
biodiversidade.

5. O Comité Cientifico redne-se semestralmente
e extraordinariamente, sempre que for convocado pelo presidente.

6. A unidade organica da ANAC, IP, responsdvel pela area
de estudos desempenha a funcdo de secretariado das reunides
do Comité Cientifico.

ARTIGO 16
(Competéncias do Comité Cientifico)

Compete ao Comité Cientifico:

a) analisar e discutir aspectos técnicos e cientificos
relacionados com os programas e projectos de
formacio, pesquisa e investigagdo realizadas na rede
nacional das areas de conservagao;

b) pronunciar-se sobre assuntos de natureza técnica
relacionados com a gestdo da fauna bravia em todo
o territorio nacional;

¢) propor acgdes concretas para a melhoria do funcionamento
dos servicos da ANAC, IP;

d) emitir parecer sobre assuntos ligados a pesquisa
e investigag@o que ocorram na rede nacional das areas
de conservacao;

e) avaliar e pronunciar-se sobre a metodologia a ser
utilizada nos trabalhos e pesquisas cientificos incluindo
os aspectos ligados a questdes de ética;

) realizar todo o processo de avaliagdo dos resumos
submetidos;

g) apreciar o plano estratégico de pesquisa da ANAC, IP,
e das dreas de conservagao;

h) convidar especialistas para coordenar grupos de discussao
nas questdes ligadas a pesquisa e investigagao
cientificas nas areas de conservacao e fauna bravia;

i) apoiar o Centro de Formacao em Biodiversidade e o Centro
de Pesquisa e Reabilitacio Animal, na concepcao
e condugdo de cursos de formagdo e especializagdo
ligados a conservagdo da biodiversidade; e

J) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Conselho de Direccao.

ARrTIGO 17
(Natureza do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o responsdvel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e eficiéncia da gestdo financeira
e patrimonial da ANAC, IP.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo indicados dentre
auditores de reconhecida competéncia, devendo o seu mandato
ter a duracdo de 3 anos, ndo renovavel.

3. Para a indicacdo do Conselho Fiscal participam no jari
de avaliagdo de quadros designados pelos Ministros que
superintendem as areas de conservacdo, a drea de financas
e fun¢do publica.

4. O Conselho Fiscal integra trés membros sendo um Presidente
e dois vogais, representando as dreas de tutela financeira,
da func@o publica e do sector de actividade.

5. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as areas das financas,
funcao publica e sector de tutela sectorial.

6. Os membros do Conselho Fiscal participam obrigatoriamente
nas reunides do Conselho de Direccdo em que se apreciam
o relatdrio de contas e a proposta de or¢amento.

7. O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez em cada
trimestre.

ARTIGO 18
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:
a) acompanhar e controlar, com regularidade, o cumprimento
da execucdo orcamental, nos termos da legislacdo
aplicavel;
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b) analisar a contabilidade da ANAC, IP;

¢) proceder a verificag@o prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva da
sua cobertura orcamental;

d) emitir parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos de
certificag@o legal de contas;

e) emitir parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienacio
e oneracdo de patriménio da ANAC, IP;

/) emitir parecer sobre a aceitacdo de doacdes, herancas
ou legados;

g) emitir parecer sobre a contragdo de empréstimos
pela ANAC, IP;

h) manter o Conselho de Direc¢io informado sobre os
resultados das verificacdes e exames que tenha
realizado;

i) elaborar relatdrios da sua acgdo fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

J) propor ao Ministro da tutela financeira e ao Conselho
de Direcgdo a realizag@o de auditorias externas;

k) verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizacio
e funcionamento da ANAC, IP;

) avaliar a eficiéncia e efectividade dos processos
de desconcentracdo de competéncias e verificar
o funcionamento;

m) verificar a eficdcia dos mecanismos e técnicas adoptados
pela ANAC, IP, para o atendimento e prestagdo dos
servicos publicos;

n) fiscalizar a aplicagdo do Regulamento Organico da
ANAC, IP, e demais legislacdo relativa ao pessoal, ao
procedimento administrativo e ao funcionamento da
ANAGC, IP, e outra legislagdo aplicdvel a administracdo
publica;

o) averiguar o nivel de alinhamento dos planos de
actividades adoptados e implementados pela ANAC,
IP, com os objectivos e prioridades do Governo;

p) aferir o grau de observancia das instrucdes técnico -
metodolégicas emitidas pelo Ministro que superintende
as dreas de conservagio;

q) aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pela ANAC, IP, bem como pelo Ministro que
superintende as dreas de conservagdo; e

r) pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Conselho de Direc¢do da ANAC, IP, pelo
Tribunal Administrativo e pelas entidades integradas
no sistema de controlo interno da administracdo
financeira do Estado.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas

ARTIGO 19

(Estrutura)

A ANAC, IP, tem a seguinte estrutura:

a) Divisao de Conservacao;

b) Divisao de Protec¢ao e Fiscalizacio;

¢) Divisdo de Utilizagdo Sustentavel e Actividades
Econdmicas Baseadas na Natureza;

d) Divisdo de Administracdo, Financas e Recursos
Humanos;

e) Gabinete de Planifica¢do, Estudos, Cooperacao
e Mobilizacdo de Financiamento;

) Gabinete Juridico, Seguranga e Inteligéncia;

g) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

h) Departamento de Aquisi¢des;

i) Departamento de Formagdo em Gestdo de Qualidade,
Salvaguardas e Convencdo sobre o Comércio
Internacional de Espécies da Fauna e da Flora
em Risco de Extincao;

J) Reparti¢do das Tecnologias de Informagao, Comunicacio
e Gestao Documental; e

k) Reparticdo de Comunica¢io, Imagem e Relagdes
Publicas.

ARTIGO 20

(Divisao de Conservacao)

. Sdo fung¢des da Divisdo de Conservagio:

a) coordenar o processo de cria¢@o, extingdo e alteragdo dos
limites das areas de conservagao;

b) assegurar a gestdo das dreas de conservacio e o maneio
dos recursos existentes nestas areas, incluindo a gestdo
da fauna bravia em todo o territorio nacional;

c) conceber e operacionalizar o Sistema de Informacio
da Rede de Areas de Conservagdo e mapear os bens
moéveis e imdveis, 0s recursos naturais, a densidade
e distribuicao nas 4reas de conservagao;

d) assegurar o desenvolvimento, ou actualizagdo periddica,
dos Planos de Maneio e Planos de Desenvolvimento
Integrado de todas as dreas de conservagao;

e) definir parametros, indicadores e medidas de gestio
de ecossistemas nas areas de conservacio;

/) definir a capacidade de carga de espécies faunisticas
de todas as dreas de conservagio;

g) definir a capacidade de carga para actividades de
utilizacdo do espaco nas dreas de conservagao
(produtos de safari terrestre/maritima, produgdo
de mel, entre outros);

h) analisar e acompanhar as propostas de projectos a serem
implementados nas 4reas de conservacio, sob forma
de Parcerias Pablico Privadas ou acordos de co-gestao;

i) apoiar as Administragoes das areas de conservagao
e as Delegacdes Regionais na implementagdo dos
Planos Anuais, inclusive nas areas sob gestdo de uma
Parceria Publico Privada ou acordo de co-gestdo em
coordenacdo com outras unidades organicas;

J) conceber e assegurar Planos de Gestao para a protec¢ao
de espécies em declinio, em risco de extingdo, bem
como ecossistemas e habitats frageis.

k) conceber Planos de Riscos para mitigar a ultrapassagem
da capacidade de carga, prevenir a invasao de espécies
exdticas e ocorréncias epidémicas;

[) assegurar o estabelecimento e funcionamento de conse-
lhos de gestdo nas dreas de conservacao;

m) coordenar a implementagdo efectiva dos tratados que
criam as dreas de conservacio transfronteirica;

n) coordenar o estabelecimento de areas de conservagio
transfronteirica em cooperacdo com autoridades
relevantes;

0) conceber e gerir programas de conservagido da
biodiversidade;

p) garantir a realizacdo de pesquisas e geracdo de
conhecimento nas dreas de conservacgdo e em relagcdo
a espécies de fauna em todo o territério nacional;
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g) conceber e operacionalizar o plano estratégico de
pesquisa da ANAC;

r) promover a realizacdo de estudos sobre habitats,
ecossistemas e espécies de flora e fauna nas dreas
de interesse;

s) coordenar a implementagdo de politicas e estratégia
de gestdo do conflito Homem-Fauna Bravia;

1) gerir o registo de incidente de conflito Homem-Fauna
Bravia;

u) partilhar os beneficios da conservacdo com as
comunidades organizadas residentes ou nos arredores
da drea de conservagdo e acompanhé-las na gestdo
transparente dos valores canalizados;

v) realizar inventario de fauna bravia;

w) coordenar a implementacdo e aplicacdo da Convencao
e da legislagdo aplicdvel e cooperar com outras
autoridades relevantes na matéria;

x) coordenar a gestdo dos centros de salvaguarda para
espécimes vivos apreendidos e confiscados; e

y) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Divisao de Conservacado € dirigida por um Director
de Divisdo, apurado em concurso publico e nomeado pelo
Director-Geral da ANAC, IP.

3. A Divisdo de Conservagdo estrutura-se em:

a) Departamento de Maneio da Biodiversidade; e
b) Departamento de Gestdo das Areas de Conservacio
e Centro de Interpretagdo Ambiental.

ARTIGO 21
(Departamento de Maneio da Biodiversidade)

1. Sdo fungdes de Departamento de Maneio da Biodiversidade:

a) coordenar o processo de cria¢do, extincao e alteragdo dos
limites das 4reas de conservagao;

b) assegurar a realizag@o do inventario de fauna bravia;

c) assegurar a gestdo da fauna bravia em todo o territério
nacional;

d) assegurar o desenvolvimento, ou actualizag@o periddica,
dos Planos de Maneio e Planos de Desenvolvimento
Integrado de todas as dreas de conservagao;

e) conceber e gerir programas de conservacao
da biodiversidade;

f) garantir a realizacdo de pesquisas e geracdo de
conhecimento nas areas de conservacdo e em relagdo
a espécies de fauna em todo o territério nacional;

g) coordenar a gestdo dos centros de salvaguarda para
espécimes vivos apreendidos e confiscados;

h) promover a realizagdo de estudos sobre habitats,
ecossistemas e espécies de flora e fauna nas areas
de interesse;

i) coordenar a implementagdo de politicas e estratégia
de gestdo do conflito Homem-Fauna Bravia;

J) gerir o registo de incidente de conflito Homem-Fauna
Bravia;

k) coordenar a implementag@o e aplicagdo da Convengdo
e da legislac@o aplicdvel e cooperar com outras
autoridades relevantes na matéria; €

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Maneio da Biodiversidade € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-
Geral.

ARTIGO 22

(Departamento de Gestao das Areas de Conservagio e Centro
de Interpretacdao Ambiental)

1. Sdo funcgdes de Departamento de Gestio das Areas
de Conservagao e Centro de Interpretacio Ambiental:

a) assegurar a gestdo das dreas de conservag@o e 0 maneio
dos recursos existentes nestas areas;

b) conceber e operacionalizar o Sistema de Informacao
da Rede de Areas de conservagdo e mapear os bens
moveis e imdveis, 0s recursos naturais, a densidade
e distribuicdo nas dreas de conservagao;

c¢) definir pardmetros, indicadores e medidas de gestdo
de ecossistemas nas areas de conservacaio;

d) definir a capacidade de carga de espécies faunisticas
de todas as dreas de conservagao;

e) definir a capacidade de carga para actividades
de utilizagdo do espaco nas dreas de conservagdo
(produtos de safari terrestre/maritima, produg¢do
de mel, entre outros);

f) assegurar o estabelecimento e funcionamento
de conselhos de gestdo nas dreas de conservagao;

g) partilhar os beneficios da conservagdo com as
comunidades organizadas residentes ou nos arredores
da drea de conservagdo e acompanhd-las na gestdo
transparente dos valores canalizados;

h) coordenar a implementagdo efectiva dos tratados que
criam as dreas de conservacao transfronteirica;

i) expor ao publico os resultados das investigacdes para
fins educativos, formativos e informativos sobre
a conservagdo e o ambiente;

J) promover a educagdo dos cidaddos na valorizagio,
promocido dos bens materiais e imateriais
do patriménio cultural e, boas praticas sobre
o ambiente e conservagio no pais;

k) promover a divulgacdo de temas ambientais e de
conservacdo para o publico através de diversas
cole¢des Museoldgicos;

I) incentivar a participagdo da sociedade na valorizacdo
do patriménio ambiental e de conservacao;

m) assegurar a organizacido de exposi¢cdes ambientais
e de conservacao tempordrias ou permanentes;

n) estabelecer relacdes com outras institui¢des congéneres
nacionais e internacionais visando a troca
de experiéncias e informagéo cientifica; e

o) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Regulamento
e demais legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Gestdo das Areas de Conservagio
e Centro de Interpretacdo Ambiental é dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 23
(Divisao de Proteccao e Fiscalizagao)

1. Sdo fung¢des da Divisdo de Proteccao e Fiscalizacdo:

a) conceber sistema de proteccdo e seguranca das dreas
de conservacao;

b) prevenir e combater crimes contra a biodiversidade,
incluindo a caga furtiva, em todo o territério nacional,
especialmente nas areas de conservagio;

¢) garantir a integridade ecossistema, ecolégica, patrimonial
e territorial das areas de conservagio;
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d) proteger os recursos naturais, incluindo os minerais
existentes e decorrentes nas areas de conservagao
e respectivas zonas tampao;

e) conceber e operacionalizar a Estratégia Nacional
de Fiscalizacao;

/) realizar ac¢des de investigacao e busca de informagdes
criminalmente relevantes sobre a biodiversidade
e outros delitos ambientais, em todo o territorio
nacional e em particular nas dreas de conservagao;

g) criar e operacionalizar um sistema de colheita,
processamento e andlise de dados sobre exploragdo e
trafico ilegais de espécies e outros delitos ambientais
em todo o territdrio nacional;

h) estabelecer e operacionalizar laboratério forense para
crimes contra a biodiversidade e outros delitos
ambientais;

i) coordenar o processo de recrutamento, seleccao
e treinamento do pessoal da fiscalizacdo a ser admitido
nas dreas de conservacao;

Jj) coordenar a realizacdo de operacdes conjuntas
de prevencdo e combate as infrac¢des contra
abiodiversidade, com entidades relevantes quer a nivel
nacional, bem como a nivel regional e internacional;

k) adoptar as providéncias adequadas a prevencdo
e repressdo da criminalidade e dos demais actos
contrarios a Lei e regulamentos de conservagio
da biodiversidade em todo o territério nacional,
especialmente nas dreas de conservagao;

) assegurar a aplicagdo de sancdes aos infractores que
causem danos a biodiversidade, em todo o territorio
nacional, especialmente nas dreas de conservagao;

m) prevenir o conflito Homem-Fauna Bravia;

n) supervisionar o abate de animais quando necessario, por
motivo de defesa de pessoas e bens ou de interesse
publico; e

o) realizar outras actividades que lhes sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Divisdo de Proteccao e Fiscalizacdo € dirigida por um
Director de Divisdo, apurado em concurso publico e nomeado
pelo Director-Geral.

3. A Divisdo de Proteccdo e Fiscalizacdo estrutura-se em:

a) Departamento de Fiscalizacdo; e
b) Departamento de Proteccao.

ARTIGO 24
(Departamento de Fiscalizacao)

1. Sdo fungodes de Departamento de Fiscalizagdo:

a) conceber e operacionalizar a Estratégia Nacional
de Fiscalizacdo;

b) coordenar o processo de recrutamento, selec¢do
e treinamento do pessoal da fiscalizacio a ser admitido
nas dreas de conservacao;

c¢) garantir a integridade ecossistema, ecoldgica, patrimonial
e territorial das dreas de conservacao;

d) coordenar a realizagdo de operacdes conjuntas
de prevenc¢do e combate as infrac¢cdes contra
a biodiversidade, com entidades relevantes quer a nivel
nacional, bem como a nivel regional e internacional;

e) assegurar a aplicacdo de sancgdes aos infractores que
causem danos a biodiversidade, em todo o territorio
nacional, especialmente nas areas de conservagao;

) supervisionar o abate de animais quando necessario, por
motivo de defesa de pessoas e bens ou de interesse
publico; e
g) realizar outras actividades que lhes sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.
2. O Departamento de Fiscalizag@o € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 25
(Departamento de Proteccao)

1. Séo fungdes de Departamento de Protecgdo:

a) conceber sistema de proteccdo e seguranca das dreas
de conservacao;

b) prevenir e combater crimes contra a biodiversidade,
incluindo a caca furtiva, em todo o territério nacional,
especialmente nas dreas de conservacao;

c) proteger os recursos naturais, incluindo os minerais,
existentes e decorrentes nas dreas de conservacao
e respectivas zonas tampao;

d) realizar acgdes de investigagdo e busca de informacdes
criminalmente relevantes sobre a biodiversidade
e outros delitos ambientais, em todo o territdrio
nacional e em particular nas areas de conservagio;

e) criar e operacionalizar um sistema de colheita,
processamento e andlise de dados sobre exploracdo
e trifico ilegais de espécies e outros delitos ambientais
em todo o territorio nacional;

f) estabelecer e operacionalizar laboratério forense para
crimes contra a biodiversidade e outros delitos
ambientais;

g) adoptar as providéncias adequadas a prevencao e repressao
da criminalidade e dos demais actos contrarios a Lei
e regulamentos de conservagio da biodiversidade em
todo o territério nacional, especialmente nas areas
de conservacao;

h) prevenir e combater o conflito Homem-Fauna Bravia; e

i) realizar outras actividades que lhes sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Regulamento
e demais legislac¢@o aplicavel.

2. O Departamento de Proteccdo € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 26

(Divisao de Utilizacao Sustentavel e Actividades Econémicas
Baseadas na Natureza)

1. Sao funcdes da Divisdo de Utilizagdo Sustentdvel
e Actividades Econdmicas Baseadas na Natureza:

a) coordenar a negociacdo e celebracdo de acordos de
parcerias publico-privadas para a gestdo das dreas de
conservacao e utilizagdo sustentdvel da fauna bravia
bem como supervisionar a sua implementacio;

b) operar nos limites de uso sustentavel definido;

¢) identificar, mapear e valorizar o capital natural e servigos
ecossistémicos;

d) gerir o sistema de reservas de visitantes e das comunidades
residentes nas dreas de conservacao;

e) desenvolver a cadeia de valores sobre o capital natural
e servigos ecossistémicos identificados e mapeados;

/) coordenar com o sector que superintende a area do turismo
a conducdo de estudos e andlises de mercado turistico e
economia de vida selvagem nas areas de conservagio;
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g) desenvolver e operacionalizar planos de negdcio
da ANAC e determinadas cadeias - de valor;

h) desenvolver e gerir o sistema digital de licengas
para os diversos usos e actividades (pesquisa,
filmagem, turismo) aprovadas nas diferentes areas
de conservacao;

i) tramitar e coordenar o licenciamento da utilizagdo
sustentdvel da fauna bravia, bem como da promocgio
de iniciativas para o desenvolvimento de actividades
econdmicas baseadas na natureza nas dreas
de conservacgao;

J) conduzir os processos de concessdo do espaco para
determinadas actividades econdmicas nas dreas
de conservacio;

k) promover e assegurar a organizacdo das comunidades
locais, com destaque para os comités de gestdo de
recursos naturais e conselhos comunitarios de pesca;

l) assegurar a canalizagdo de beneficios provenientes de
utilizagdo de recursos naturais as comunidades locais;

m) apoiar e supervisionar o estabelecimento de areas de
conservacao comunitdrias e promover parcerias entre
as comunidades locais e o sector privado no ambito
das areas de conservagdo comunitdrias, programas
e projectos de gestdo de recursos naturais baseados
nas comunidades locais;

n) desenvolver planos integrados na gestdo participativa
dos recursos naturais;

o) desenvolver base de dados sobre projectos de
desenvolvimento comunitério nas dreas de conservacao;

p) propor a entidade competente as taxas anuais de extracgao
de espécies de fauna bravia, bem como outras taxas
e tarifas a serem aplicadas nas dreas de conservacao;

q) propor o ajustamento e fixacdo das taxas e tarifas
de licenciamento de utilizagdo sustentdvel
da biodiversidade;

r) apoiar na implementac¢ao da Convencao sobre o Comércio
Internacional de Espécies de Flora e Fauna Silvestres
em perigo de Extingdo;

s) participar na elaborag¢io dos planos de negdcios,
de maneio e de desenvolvimento integrado das areas
de conservacio;

1) desenhar e implementar uma Estratégia de Marketing
e Facilitacdo de Investimento, destinada a atrair
parceiros para as areas de conservacio e investidores
privados para o desenvolvimento de actividades
econdmicas baseadas na natureza; e

u) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Divisao de Utilizagdo Sustentdvel e Actividades
Econdémicas Baseadas na Natureza ¢ dirigida por um Director
de Divisdo, apurado em concurso publico e nomeado pelo
Director-Geral.

3. A Divisdo de Utilizacdo Sustentdvel e Actividades
Econdmicas Baseadas na Natureza estrutura-se em:

a) Departamento de Licenciamento e Gestdo Sustentdvel
dos Recursos Naturais; e

b) Departamento de Desenvolvimento Comunitario,
e Parcerias.

ARTIGO 27

(Departamento de Licenciamento e Gestao Sustentavel dos Recur-
sos Naturais)

1. S@o fungdes de Departamento de Licenciamento e Gestdo
Sustentavel dos Recursos Naturais:

a) operar nos limites de uso sustentavel definido;

b) identificar, mapear e valorizar o capital natural e servicos
ecossistémicos;

¢) gerir o sistema de reservas de visitantes e das comunidades
residentes nas dreas de conservagao;

d) coordenar com o sector que superintende a drea do
turismo a conducio de estudos e andlises de mercado
turistico e economia de vida selvagem nas areas
de conservacao;

e) desenvolver e gerir o sistema digital de licencas
para os diversos usos e actividades (pesquisa,
filmagem, turismo) aprovadas nas diferentes areas
de conservacao;

Jf) tramitar e coordenar o licenciamento da utilizagdo
sustentdvel da fauna bravia, bem como da promocao
de iniciativas para o desenvolvimento de actividades
econémicas baseadas na natureza nas areas
de conservacao;

g) propor a entidade competente as taxas anuais de
extrac¢do de espécies de fauna bravia, bem como
outras taxas e tarifas a serem aplicadas nas éareas
de conservacao;

h) propor o ajustamento e fixacdo das taxas e tarifas
de licenciamento de utilizacido sustentdvel
da biodiversidade;

i) apoiar na implementacio da Convencao sobre o Comércio
Internacional de Espécies de Flora e Fauna Silvestres
em perigo de Extincdo; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Licenciamento e Gestdo Sustentdvel
dos Recursos Naturais € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 28
(Departamento de Desenvolvimento Comunitario e Parceria)

1. Sao funcodes de Departamento de Desenvolvimento
Comunitério e Parceria:

a) promover e assegurar a organizacio das comunidades
locais, com destaque para os comités de gestdo
de recursos naturais e conselhos comunitarios de pesca;

b) assegurar a canalizacdo de beneficios provenientes de
utilizag¢@o de recursos naturais as comunidades locais;

¢) apoiar e supervisionar o estabelecimento de areas de
conservacio comunitrias e promover parcerias entre
as comunidades locais e o sector privado no ambito
das areas de conservacdo comunitdrias, programas
e projectos de gestdo de recursos naturais baseados
nas comunidades locais;

d) desenvolver planos integrados na gestdo participativa
dos recursos naturais;

e) desenvolver base de dados sobre projectos de
desenvolvimento comunitério nas areas de conservacao;
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f) coordenar a negociacdo e celebracdo de acordos
de parcerias publico-privadas para a gestdo das areas
de conservagao e utilizag@o sustentdvel da fauna bravia
bem como supervisionar a sua implementagao;

g) desenvolver a cadeia de valores sobre o capital natural
e servicos ecossistémicos identificados e mapeados;

h) desenvolver e operacionalizar planos de negécio
da ANAC e determinadas cadeias-de valor;

i) desenhar e implementar uma Estratégia de Marketing
e Facilitacdo de Investimento, destinada a atrair
parceiros para as areas de conservagdo e investidores
privados para o desenvolvimento de actividades
econdmicas baseadas na natureza; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Desenvolvimento Comunitario
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 29
(Divisao de Administracao, Financas e Recursos Humanos)

1. Sdo funcdes da Divisdo de Administracdo, Financas
e Recursos Humanos:

a) no Dominio da Administracio

i. assegurar uma gestdo eficiente e eficaz do patrimoénio
mobiliario e imobiliario da ANAC;

ii. supervisionar a logistica dos bens imdveis e mdveis
da ANAC, IP, nas dreas de conservacao;

iii. planear, organizar, executar e controlar as actividades
de gestdo e administracio relativas ao pessoal
da ANAC, IP; e

iv. implementar o Sistema Nacional de Arquivos
do Estado.

b) no dominio das Financas

i. assegurar a realiza¢do das despesas com eficiéncia
e eficacia;

ii. auxiliar as demais unidades organicas no processo
de orcamentacio das actividades da ANAC, IP;

iii. criar e manter actualizada a base de dados sobre as
fontes de financiamento das areas de conservagio;

iv. elaborar e efectuar a prestagdo regular de contas
ao Ministério da Economia e Finangas e outras
entidades competentes;

v. elaborar a Conta de Geréncia do exercicio anterior
e submeté-la ao Tribunal Administrativo, nos
termos da legislacdo aplicavel;

vi. assegurar a existéncia de sistemas de controlo interno
na area financeira;

vii. assegurar que os sistemas de contabilidade, relatérios
e controle interno sejam completos e acertivos;

viii. assegurar o cumprimento dos acordos
de financiamento dos planos da ANAC, IP;

ix. reportar periodicamente sobre o estado das contas
da ANAC, IP, ao Conselho de Direccdo da ANAC,
1P;

c. no dominio dos Recursos Humanos

i. implementar a estratégia de desenvolvimento
dos recursos humanos da ANAC, IP;

ii. gerir o inventdrio dos bens e infraestruturas
e os arquivos da ANAC, IP;

iii. elaborar um plano de promogdo e progressdao dos
funciondrios e agentes na carreira profissional

e manter actualizado o quadro de pessoal
da ANAGC, IP;

iv. coordenar a implementagdo das actividades no
ambito das estratégias do HIV e SIDA, do Género
e da Pessoa com Deficiéncia;

v. assegurar a implementacdo do Cédigo de Conduta
da Funcio Publica através de unidade dedicada;

vi. desenvolver mecanismos de utilizacdo eficiente do
sistema de estdgio e sua avaliacdo como forma
de captar potenciais recursos humanos para
a ANAC, IP;

vii. zelar pelo cumprimento da legisla¢ido laboral
aplicavel;

viii. garantir a aplicagdo do EGFAE;

ix. implementar e manter actualizado o Sistema Nacional
de Gestao Estratégica dos Recursos Humanos
do Estado; e

x. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Divisdo de Administra¢ao, Finangas e Recursos Humanos
¢é dirigida por um Director de Divisao, apurado em concurso
publico e nomeado pelo Director-Geral.

3. A Divisdo de Administragdo, Financgas e Recursos Humanos
estrutura-se em:

a) Departamento de Administracdo e Finangas;
b) Departamento de Recursos Humanos; e
c) Secretaria-Geral.

ARrTIGO 30
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sao fun¢des de Departamento de Administragao e Finangas:

a) planear, organizar, executar e controlar as actividades
de gestdo e administragdo relativas ao pessoal
da ANAC, IP;

b) implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado.

c) assegurar a realizacdo das despesas com eficiéncia
e eficacia;

d) auxiliar as demais unidades organicas no processo
de orcamentagdo das actividades da ANAC, IP;

e) criar e manter actualizada a base de dados sobre as fontes
de financiamento das dreas de conservagao;

f) elaborar e efectuar a prestacdo regular de contas
ao Ministério da Economia e Financas e outras
entidades competentes;

g) elaborar a Conta de Geréncia do exercicio anterior
e submeté-la ao Tribunal Administrativo, nos termos
da legislagdo aplicavel,

h) assegurar a existéncia de sistemas de controlo interno
na area financeira;

i) assegurar que os sistemas de contabilidade, relatérios
e controle interno sejam completos e acertivos;

J) asegurar o cumprimento dos acordos de financiamento
dos planos da ANAC, IP;

k) reportar periodicamente sobre o estado das contas
da ANAC, IP, ao Conselho de Direccio da ANAC,
IP; e

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Departamento de Administragdo
e Finangas € dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Director-Geral.
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3. O Departamento de Administracdo e Finangas estrutura-se
em:

a) Reparticdo de Aprovisionamento e Patrimdnio.

ARrTIGO 31
(Reparticao de Aprovisionamento e Patrimonio)

1. Sao funcdes da Reparticio de Aprovisionamento
e Patriménio:

a) assegurar uma gestdo eficiente e eficaz do patrimoénio
mobiliario e imobiliario da ANAC, IP;

b) supervisionar a logistica dos bens imdveis e moveis
da ANAC, IP, nas areas de conservacao;

¢) assegurar a manutengdo e reparacdo dos equipamentos
ANAC, IP;

d) gerir e zelar pela utilizacdo correcta do equipamento
da ANAC, IP, em particular os meios de transporte;

e) propor e implementar a estratégia de gestao e rentabilizacao
do patriménio da ANAC, IP;

/) propor o abate do equipamento, zelar pela seguranca
e circulacido de pessoas e bens, assim como pela
manutenc¢do e conservacao das instalagdes;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

h) escriturar e inventariar os bens patrimoniais da ANAC,
IP, e nas areas de conservagdo e zelar pelas normas
da sua utilizacio;

1) determinar as necessidades de material de consumo corrente
e outros, proceder a sua aquisi¢do, armazenamento,
distribui¢@o e ao controlo da sua utilizagao;

J) preparar, executar e controle o plano de aprovisionamento
e gestdo do Patriménio; e

k) criar uma base de dados especificos para o patriménio.

2. A Reparti¢@o de Aprovisionamento e Patriménio € dirigido
por um Chefe de Reparticio, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 32
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes de Departamento Recursos Humanos:

a) implementar a estratégia de desenvolvimento dos
recursos humanos da ANAC, IP;

b) gerir o inventario dos bens e infraestruturas e 0s arquivos
da ANAC, IP;

c) elaborar um plano de promogdo e progressdo dos
funciondrios e agentes na carreira profissional e manter
actualizado o quadro de pessoal da ANAC, IP;

d) coordenar a implementacgio das actividades no ambito
das estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
com Deficiéncia;

e) assegurar a implementagdo do Cédigo de Conduta
da Funcio Publica através de unidade dedicada;

/) desenvolver mecanismos de utilizagdo eficiente do
sistema de estigio e sua avaliacdo como forma de
captar potenciais recursos humanos para a ANAC, IP;

g) zelar pelo cumprimento da legislagdo laboral aplicavel;

h) garantir a aplicacdo do EGFAE;

i) implementar e manter actualizado o Sistema Nacional
de Gestao Estratégica dos Recursos Humanos
do Estado; e

Jj) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Regulamento
e demais legislacd@o aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.
3. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Reparticio de Gestao de Pessoal.

ARTIGO 33
(Reparticao de Gestao de Pessoal)

1. Sdo fungdes de Reparti¢do de Gestao de Pessoal:

a) implementar a estratégia de desenvolvimento dos
recursos humanos da ANAC, IP;

b) elaborar um plano de promogdo e progressdo dos
funcionarios e agentes na carreira profissional e manter
actualizado o quadro de pessoal da ANAC, IP;

c) desenvolver mecanismos de utilizacdo eficiente
do sistema de estdgio e sua avalia¢cdo como forma de
captar potenciais recursos humanos para a ANAC, IP;

d) zelar pelo cumprimento da legislagdo laboral aplicavel;

e) planificar, organizar, executar e controlar as actividades
de gestdo e administragdo relativas ao pessoal
da ANAC, IP,aonivel central e apoiar as Administragdes
das Ares de Conservacio;

/) gerir o sistema de informagao de pessoal (SIP) e avaliar
o cumprimento do plano definido a todos niveis;

g) elaborar e executar planos e programas de formagio
anuais de acordo com as necessidades e prioridades
da ANAC, IP;

h) promover, acompanhar e avaliar os resultados dos
programas de formacdo dos quadros da ANAC, IP;

i) acompanhar a implementacao dos acordos de cooperacio
no ambito de formagdo dos quadros da ANAC, IP,
e das Administracdes;

J) organizar a base de dados sobre as formagdes realizadas
no ambito do cumprimento de metas estabelecidas
pela ANAC, IP;

k) preparar, executar e controlar os actos Administrativos
relativos ao pessoal no que concerne as promogoes,
progressoes, mudancas de carreiras;

I) proceder a adequagdo e implementacdo das normas
gerais sobre recursos humanos a defini¢cdo de
planos de funcdes, Quadro de Pessoal, Estudo de
desenvolvimento das carreiras profissionais, da politica
profissional, dos beneficios e incentivos do sector;

m) implementar as normas de Previdéncia Social do FAEs
do quadro da ANAC, IP, e Apoiar as Administragdes;

n) definir normas e critérios de avaliacdo de programas
de desenvolvimento e acc¢des de motivacdo
de quadros de ANAC, IP, a nivel central e apoiar
as Administracdes; e

o) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticao de Gestdo de Pessoal € dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 34
(Secretaria Geral)

1. Sao fungdes da Secretaria-geral:

a) implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

b) garantir a circulag@o eficiente e célere do expediente;

c) proceder ao arquivo e classificacio de documentos
de acordo com as normas do SNAE;

d) garantir o arquivo das correspondéncias de acordo com
as normas vigentes sobre a matéria de documentagao;
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e) implementar o sistema electrénico de gestdo
de correspondéncias;

/) realizar as demais actividades de protocolo e relagdes
publicas; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria,
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 35

(Gabinete de Planificacao, Estudos, Cooperacao e Mobilizacao
de Financiamento)

1. Sao funcdes do Gabinete de Planificacdo, Estudos,
Cooperacao e Mobilizac¢do de Financiamento:

a) conceber politicas e estratégias da ANAC, IP;

b) conceber e operacionalizar o plano estratégico
de pesquisa da ANAC, IP;

¢) coordenar a planificacio das actividades da ANAC, IP,
e realizar a sua monitoria e avaliagio;

d) assegurar a gestdo do banco de dados e informagdo
estatistica atinente a conservacao da biodiversidade;

e) definir e monitorar os indicadores de desempenho
da ANAC, IP, e da biodiversidade nas areas
de conservacio;

/) coordenar a elaboragdo dos Planos e Orcamentos
anuais da ANAC, IP, e garantir a sua implementagao
€ monitoria;

g) promover estudos que conduzam ao fortalecimento
da capacidade institucional da ANAC,IP;

h) coordenar a negociacdo de Acordos com parceiros
de cooperagdo bilateral e multilateral;

i) supervisionar a implementagao dos acordos e ou parcerias
estabelecidas nas dreas de conservacido do dominio
publico e privado;

J) assegurar o acompanhamento e monitoria das Convencdes
sobre a conservagdo da biodiversidade;

k) participar na negociacdo e concepcdo de projectos
aserem implementados anivel da ANAGC, IP, e das 4reas
de conservacao e proceder ao seu acompanhamento e
monitoria na fase de implementacao;

[) desenhar estratégias para a negociacdo com parceiros
e mobilizacao de financiamento; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Gabinete de Planificacdo, Estudos, Cooperacdo
e Mobilizagdo de Financiamento é dirigido por um Chefe
de Gabinete de Instituto Pdblico, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 36
(Gabinete Juridico, Seguranca e Inteligéncia)

1. S@o fungdes do Gabinete Juridico, Seguranga e Inteligéncia:

a) fornecer apoio juridico-legal para garantir que a ANAC,
IP, cumpra com a conservagao da biodiversidade;

b) fornecer apoio juridico-legal para garantir que a ANAC,
IP, cumpra com a conservagao da biodiversidade;

c¢) coordenar e fortalecer os mecanismos de implementagao
da legislacdo relevante;

d) garantir o cumprimento da lei nos actos ligados a
administragdo das dreas de conservacio e fauna bravia;

e) garantir a aplicacdo da lei no combate a exploracio
e trafico ilegais da flora e fauna bravias;

) assegurar a elaboracdo e acompanhamento de contratos
em que ANAC, IP, € signatdria;

g) assessorar e representar a ANAC, IP, em actos juridicos
de natureza judicial e extrajudicial;

h) coordenar a realizac@o de sessoes de estudo da legislacido
ao nivel da ANAC, I.P e nas areas de conservacao, nos
termos da Lei;

i) prestar apoio e assisténcia de seguranca e inteligéncia;

J) apoiar na identificacdo e escolha de material adequado
(armas, munigdes, sistema de comunicac¢io em circuito
fechado, entre outro), para a prevengdo e combate
a crimes contra a biodiversidade, incluindo a caca
furtiva;

k) identificar e caracterizar as ameacas a fauna e flora
terrestres e marinhas e respectivos ecossistemas;

[) prevenir, identificar e conter actos que prejudiquem
a reprodugdo/procriacdo e desenvolvimento das
espécies da fauna e flora terrestres e marinhas;

m) preparar e fornecer informacdes sistemadticas sobre
o estado das areas de conservagao;

n) recolher dados sobre os actos atentatérios do dia e/ou
com o potencial de ocorrer, contra a integridade das
paisagens marinhas e terrestres;

0) colher e fornecer informagdes sobre as comunidades
locais e circunvizinhas das dreas de conservagdo, para
monitoramento e convivéncia sa; e

p) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos  do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Gabinete Juridico, Seguranga e Inteligéncia, € dirigido
por um Chefe de Gabinete de Instituto publico, nomeado
pelo Director-Geral.

ARrTIGO 37
(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) fiscalizar o cumprimento das normas administrativas
e financeiras que regulam as actividades da ANAC, IP;

b) fiscalizar o cumprimento da legislagao afim;

c) realizar inspec¢des e auditorias as unidades organicas
da ANAC, IP, incluindo as Delegacdes Regionais
e as Areas de Conservacio, para avaliar o cumprimento
das normas e regulamentos que regem as actividades
da instituigdo;

d) analisar o processo de execugao das operagdes financeiras,
aelaborag@o dos relatérios financeiros e o cumprimento
da legislagdo e regulamentos aplicéveis;

e) acompanhar e controlar, com regularidade, de acordo
com os procedimentos aplicdveis, o cumprimento da
execucao orcamental, a situacdo econdmica, financeira
e patrimonial da ANAC, IP;

/) propor ao 6rgdo competente, medidas conducentes ao
melhoramento dos procedimentos internos e normas
de funcionamento da instituigéo;

g) realizar a andlise e avaliacdo de riscos financeiros na
institui¢do; emitir parecer sobre o funcionamento,
organizacdo e eficiéncia dos servicos, bem como outras
matérias do ambito das atribui¢des e competéncias
da ANAC, IP;

h) elaborar e actualizar o Manual de Procedimentos
de Auditoria Interna e outros instrumentos aplicdveis
no ambito do controlo interno;
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i) participar no processo de implementacdo do sub-
sistema de controlo interno, no dmbito do Sistema
de Administragdo Financeira do Estado;

J) apoiar na melhoria da eficicia dos processos de gestao
de risco e controlo interno, garantindo a conformidade
legal e regulamentar das ac¢des da ANAC, IP;

k) assegurar a coordenagdo e articulagdo com as equipas
técnicas destacadas para a realizacdo de auditorias
externas na institui¢@o e nas entidades delegadas; e

]) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno € dirigido
por um Chefe de Gabinete de Instituto Piblico, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 38
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratag@o
da ANAC, IP;

b) preparar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio econdmico;

¢) realizar a planificac@o sectorial anual das contratagdes;

d) elaborar os documentos de concursos;

e) prestar assisténcia a Autoridade Competente para o
cumprimento de todos os procedimentos pertinentes
na contratacdo publica;

/) observar os procedimentos de contrata¢do previstos na
legislac@o sobre contratacdes;

g) receber e processar as reclamacdes e 0s recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes;

h) apoiar e orientar as demais areas da Entidade Contratante
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e de outros documentos pertinentes
a contratagdo;

i) prestar assisténcia técnica ao Juri e zelar pelo cuamprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

J) submeter a documentacdo de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

k) prestar a necessdria colaborag@o aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspecgdes
e auditorias;

1) apoiar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢oes
em matérias técnicas sectoriais da sua competéncia;

m) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes
a recepgdo do objecto contratual;

n) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

o) propor a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisi¢cdes
a realizac@o de accdes de formacgio;

p) informar a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisi¢des a emissdo ou actualizacdo de normas
de contratos;

g) informar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi-
¢oes sobre situacdes de praticas antiéticas e actos
ilicitos ocorridos;

r) receber e remeter a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisi¢des os documentos relativos a inscri¢do
no cadastro unico de fornecedores;

s) responder pela manutengdo e actualizacdo do cadastro

de fornecedores, em conformidade com as orientagdes
da Unidade Funcional de Supervisio das Aquisicoes;
t) propor a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisi¢cdes
a inclusdo no cadastro, de fornecedores impedidos
de participar no processo de contratacdo;
u) encaminhar 2 Unidade Funcional de Supervisdao das
Aquisigdes, os dados e informagdes necessarios
a constitui¢do, manutencao, actualizacio e estudos
estatisticos;
v) manter adequada informacdo sobre o cumprimento
de contratos e sobre a actuagdo de fornecedores
e informar a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisi¢des o que for pertinente;
w) apoiar a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisicdes no que for necessdrio ao cumprimento
do Regulamento; e
x) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.
2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 39

(Departamento de Formacao em Gestao de Qualidade, Salvaguar-
das e Convencao sobre o Comércio Internacional das Espécies da
Fauna e da Flora em Risco de Extingcao)

1. Sao funcdes do Departamento da Formacdo em Gestao
da Qualidade e Salvaguardas:

a) diagnosticar as necessidades de formagao, tendo em vista
a estratégia de implementagio da Politica Nacional da
Conservagao;

b) conceber projectos e programas formativos, que vao ao
encontro das necessidades da instituigéo;

¢) elaborar planos de formacéo de acordo com projectos
e programas concebidos e com as necessidades
diagnosticadas;

d) coordenar e orientar a elaboracdo de Planos
de Emergéncias em todas as areas de conservagao;

e) estabelecer directrizes e linhas orientadoras para
o enquadramento equilibrado de mulheres e homens
nos lugares de trabalho;

/) promover, organizar ¢ executar ac¢des formativas;

g) promover accdes de capacitagdo para os formadores;

h) elaborar a politica de formagido e garantir a sua
implementagdo;

i) elaborar propostas de procedimentos, visando a correcta
aplicacdo da politica de formacgao;

J) manter actualizada e gerir a base de dados de formandos
e dos formadores;

k) desenvolver parcerias com entidades nacionais ou
estrangeiras, com vista a expansdo e melhoria dos
servigos de formacao;

[) avaliar e monitorar a execucdo das actividades
de formacio;

m) garantir a elaboragdo e reprodu¢do de material de apoio
para as formagdes;

n) criar e manter um sistema de salvaguardas e aconse-
lhamento individual para o pessoal nas areas de
conservacgao;

o) criar um sistema de gestdo e mitigacdo de conflitos para
o pessoal nas areas de conservacao;

p) criar e operacionalizar programas de saide preventiva
para o pessoal baseado nas dreas de conservacao;
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q) identificar as necessidades e orientar a colocagdo
de sinais nos lugares de trabalho e nos acampamentos
de acomodagio;

r) elaborar relatérios de actividades de formagao;

s) promover excursdes didacticas para alunos, estudantes
nacionais e formadores;

t) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicdvel,

u) propor quotas anuais de utilizagao de espécies de fauna
ou flora, bem como monitorar as quotas de utiliza¢do
de espécies no ambito da CITES;

v) coordenar a comunicacdo com o Secretariado
da CITES e com outras autoridades administrativas
da CITES de outros paises sobre questdes cientificas,
administrativas e outras relativas a aplicacao
e implementacdo da Convencao;

w) conservar os arquivos do comércio dos espécimes
e preparar um relatério anual concernente ao referido
comércio e submeter ao Secretariado da CITES nos
prazos devidos;

Xx) preparar o relatério bianual sobre as medidas legislativas,
regulamentares e administrativas tomadas respeitantes
aaplicacdo e implementagdo da Convengao, e garantir
a sua submissao ao Secretariado da CITES nos prazos
devidos;

y) assegurar a inspeccao e controlo das fronteiras de entrada
e saida no pafs, e dos locais de importagdo e exportacdo
de espécies ou produtos abrangidos pela CITES; e

z) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Formacdo em Gestdo da Qualidade
e Salvaguardas € dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 40

(Reparticao das Tecnologias de Informacao, Comunicacao
e Gestao de Documentacao)

1. Sao fun¢des da Reparticao das Tecnologias de Informacao,
Comunicacio e Gestdo Documental:

a) implementar a politica e a estratégia de informadtica
da ANAC, IP, de acordo com a legislacdo em vigor;

b) desenvolver sistemas de informagdo da ANAC, IP;

c) desenhar, instalar e manter sistemas digitais de
comunicag¢do para o fluxo de informagdes e dados em
dudio e video entre os diversos pontos operacionais
nas dreas de conservagdo e na Sede.

d) garantir e/ou conceber sistemas de informacdo no
contexto das atribuicdes da ANAC, IP;

e) participar na criacdo, manutencdo, desenvolvimento
e protec¢do das bases de dados da ANAC, IP, contra
ciber-ataques;

/) propor e defini¢ao de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir pela institui¢do;

g) gerir o sistema de backup;

h) garantir o funcionamento das paginas de internet
da ANAC, IP;

i) garantir a uniformizacdo de softwares e aplicacdes
na institui¢ao;

J) garantir a manutenc¢do de equipamentos, sistemas
e softwares licenciados na institui¢do;

k) garantir o desenvolvimento integrado de sistemas de base
de dados de gestdo da institui¢io;

[) garantir a interoperabilidade dos sistemas de bases de
dados da institui¢do com outros sistemas correlatos
pertencentes ao Governo;

m) criar € manter o sistema de identificacdo e verificagao
digital para a gestdo das transac¢des e comunicagdes
da instituigdo;

n) coordenar a capacitacdo dos utilizadores e técnicos
da institui¢do no uso das tecnologias de informagao
e comunicagio;

0) garantir a modernizacdo e actualizagdo continua do portal
da ANAC, IP;

p) propor a contratacdo de servicos de informatica na area
de software e hardware para a instituicao;

q) estabelecer procedimentos operacionais para a partilha
de dados e informagdes e a interoperacionalidade
de plataformas digitais;

r) monitorar e avaliar regularmente o processo de gestdo
de documentos e arquivos do Estado na ANAC, IP,
incluindo o funcionamento da Comissao de Avaliacao
de Documentos;

s) recolher, tratar, armazenar relatérios e outros documentos
produzidos na ANAC;

t) recolher, sistematizar e catalogar a informacao produzida
pela ANAC, IP;

u) implementar o Sistema Nacional do Arquivo do Estado; e

v) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Regulamento e
de demais legislacdes aplicaveis.

2.A Reparticdo das Tecnologias de Informagdo, Comunicag@o
e Gestdo Documental € dirigido por um Chefe de Reparticao
Central Auténoma, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 41
(Reparticao de Comunicacao, Imagem e Relag6es Publicas)

1. Sdao fungdes da Reparticio de Comunicagdo, Imagem
e Relagdes Publicas:

a) planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem da ANAC, IP;

b) identificar, analisar, caracterizar e segmentar os diferentes
publicos-alvo;

c) identificar os principais desafios de comunicagdo
e as principais mensagens através das quais
o desenvolvimento da ANAC, IP, sera conhecido;

d) desenvolver e produzir material informativo, visibilidade
e promocional para os diferentes publicos-alvo;

e) coordenar a criagdo e gestdo da pagina da internet
da ANAC, IP;

f) apoiar a ANAC,IP, na participacdo em feiras
e conferéncias de promog¢ao, nacionais e internacionais;

g) contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execug¢do das actividades da Comu-

nicac@o Social na area da informacéo oficial;
h) promover, no seu Ambito ou em colaboragdo com os
demais sectores, a divulgacdo dos factos e assuntos
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relevantes da ANAC, IP, e da conservacdo da
biodiversidade e de tudo quanto possa contribuir para
o melhor conhecimento da institui¢@o pela sociedade;

i) gerir as actividades de divulgacg@o e publicidade;

J) apoiar tecnicamente o Director-Geral na sua relacdo com
os 6rgaos de Comunicagdo Social;

k) assegurar os contactos do Director-Geral com os 6rgaos
de comunicagao social;

l) assessorar o Director-Geral em matéria de Comunicagao,
Imagem e Relagdes Publicas;

m) organizar Conferéncias de Imprensa para a divulgacgdo
de matéria de interesse nacional;

n) coordenar a criag@o e produgdo de simbolos, logotipos,
branding e materiais de identidade visual da ANAC,
1P;

o) apoiar a ANAC, IP, na promocao, coordenacio
e divulgagdo de excursdes nas areas de conservagao;

p) apoiar a ANAC, IP, na promogdo e divulgacido de
pesquisas sobre o mercado baseado na natureza, quer
a nivel nacional como internacional;

g) manter actualizadas as contas das redes sociais
da ANAC, IP;

r) prestar apoio protocolar a Direc¢do-Geral; e

s) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacd@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Comunicagdo, Imagem e Relagdes Publicas
¢ dirigida por um Chefe de Reparticio Central Auténoma
de Instituto Pablico, nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV

Areas de Conservacéo

ARTIGO 42
(Administracdes das Areas de Conservagao)

1. As Administragdes das dreas de conservacao sdo servigos
desconcentrados, que tem por finalidade assegurar, na respectiva
drea de conservacdo e zona tampdo, conforme aplicavel, a
prossecugdo das actividades da ANAC, IP, e implementacdo das
actividades para as quais a drea de conservacao foi criada.

2. As Administragdes das Areas de Conservagio sio dirigidas
por um Administrador, nomeado pelo Ministro que superintende
as areas de conservacao.

3. A organizagdo e funcionamento das Administragdes das
Areas de Conservacio, sio definidos em Regulamento préprio
a ser aprovado pelo Ministro que superintende as areas de
conservacao, ouvido o Ministro que superintende a drea da fung@o
publica e o Ministro que superintende a drea das financas.

ARTIGO 43
(Subordinacao)

As Administragdes das Areas de Conservagio subordinam-se
centralmente ao Director-Geral da ANAC, IP, sem prejuizo da
articulacdo com o representante do Estado na Provincia.

CAPITULO V

(Funcionamento)

ARTIGO 44

1. No seu funcionamento a ANAC, IP, regula-se pelas
disposicoes legais e diplomas especificos do quadro geral
do funcionalismo publico.

2. Complementarmente, a ANAC, IP, rege-se também
por outras normas que lhe sejam aplicdveis em fun¢io da natureza
do regime laboral estabelecido.

ARTIGO 45
(Colectivos)

1. As Divisdes e Departamentos Auténomos da ANAC, IP,
retinem-se em colectivos de Direc¢do como meio de assegurar
a participacdo de todos os funcionarios na conduc@o da instituicao,
de forma a garantir a harmonia entre a discussao conjunta.

2. Os colectivos sd@o convocados com antecedéncia no minimo
de 5 dias, com a agenda dos pontos a discutir devendo no final
ser elaborada uma acta dos assuntos nele discutidos.

ARTIGO 46
(Reunido Nacional das Areas de Conservacgio)

1. A Reunido Nacional das Areas de Conservagdo é um 6rgao
de consulta e acompanhamento das actividades desenvolvidas nas
areas de conservacao que se retine uma vez por ano.

2. A Reuniio Nacional das Areas de Conservacio é presidida
pelo Director Geral da ANAC, IP, e tem a seguinte composi¢ao:

a) Directores de Divisdoes da ANAC, IP;

b) Administradores das Areas de Conservacio;

¢) Chefes de Departamento Central;

d) Chefes de Reparticdes Centrais Auténomas;

e) membros do Comité de Conservagdo da ANAC, IP;

/) representante (s) do Ministro que superintende o sector
das Areas de Conservagio; e

g) outros convidados.

CAPITULO VI

Receitas e Despesas

ArTIGO 47
(Receitas)

Constituem receitas da ANAC, IP, as seguintes:

a) os valores provenientes das taxas e multas resultantes das
actividades desenvolvidas nas dreas de conservagao;

b) os valores das taxas cobradas nos contratos de concessao
pela exploracdo e desenvolvimento de actividades
econdmicas nas dreas de conservagao;

¢) os valores provenientes das taxas de licengas especiais;

d) os valores provenientes das taxas de compensagdo pelo
esfor¢o de conservagao;

e) os rendimentos provenientes de comercializagdo
de créditos de carbono;
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) os rendimentos provenientes de fundos fiducidrios;

g)os resultados de rendimentos provenientes
de participagdes em capital social ou investimentos;

h) legados, doagdes, donativos e subsidios concedidos
a ANAC, IP.;

i) dotacdes e subsidios do Orcamento do Estado; e

J) quaisquer outras receitas que advenham das actividades
realizadas no ambito das suas atribui¢des que por via de
diploma legal ou contrato lhe venham a ser atribuidas.

ARTIGO 48
(Canalizacao e Reparticao da Receita)

1. A ANAGC, IP, deve canalizar para a Conta Unica do Tesouro
a totalidade da receita arrecadada, nos termos da legislagdo
aplicdvel, a titulo de receita propria e consignada apds a sua
cobranga.

2. O Tesouro Publico, no prazo de cinco dias ap6s a receitagdo
devolve a ANAC, IP, a titulo de consignagdo definitiva a
percentagem da receita transferida para a Conta Unica do Tesouro,
nos termos previstos na legislacdo aplicdvel.

3. A devolugio da receita, referida no nimero anterior
¢ efectuada mediante requisi¢do no e-SISTAFE.

ARTIGO 49
(Despesas)

Sao despesas da ANAC, IP:

a) as que resultem de encargos com o respectivo
funcionamento;

b) os custos de aquisi¢cdo, manutencdo e conservacio de
bens ou servi¢os necessdrios ao prosseguimento das
suas atribuicdes e execucdo das suas competéncias; e

€) outros encargos.

CAPITULO VII

Regime de Pessoal e Remuneratorio

ARTIGO 50
(Regime de Pessoal)

Os funciondrios e agentes da ANAC, IP, regem-se pelo
Regulamento Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, pelo
presente Regulamento, podendo-se, no entanto, celebrar contratos
de trabalho, que se regem pelo regime geral, desde que seja
compativel com a natureza das funcdes a desempenhar.

ARTIGO 51
(Regime Remuneratério)

O regime remuneratério aplicavel ao pessoal da ANAC, IP,
¢ o dos funciondrios e agentes do Estado, podendo ser alterado
mediante a natureza e o contrato de trabalho.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais
ARTIGO 52
(Disposicoes Finais)

As dividas e omissoes que surgirem da aplicagdo do presente
Regulamento Interno, sdo resolvidas por Despacho do Ministro
que superintende as areas de conservagao.
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