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Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Diploma Ministerial n.® 89/2024:

Extingue as Delegacdes Provinciais do Instituto de Algodao
de Mocambique (IAM) em Cabo Delgado, Nampula, Manica
e Sofala, criadas através do Diploma Ministerial n.° 77/2001,
de 23 de Maio.

Comissao Interministerial da Reforma da Administracdo
Publica:
Resolucao n.” 14/2024:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Irrigacao,
Instituto Publico, abreviadamente designado por INIR, IP,
e revoga a Resolu¢do n.° 2/2013, de 17 de Abril.

MINISTERIO DA AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diploma Ministerial n.® 89/2024

de 8 de Outubro

Havendo necessidade de criar Delega¢des Provinciais
do Instituto de Algodado e Oleaginosas de Mocambique, criado
pelo Decreto n.°49/2020, de 1 de Julho, como entidade responsavel
pela promocdo do fomento, comércio e processamento do
algoddo e oleaginosas, assim como seus produtos e subprodutos
e outras culturas para fins té€xteis, ao abrigo da alinea f) do n.° 2
do artigo 4 do Decreto n.° 49/2020, de 1 de julho, conjugado com
o Decreto n.° 41/2018, de 23 de Julho, o Ministro da Agricultura
e Desenvolvimento Rural determina:

Artigo 1. S@o extintas as Delegagdes Provinciais do Instituto
de Algodao de Mogcambique (IAM) em Cabo Delgado, Nampula,
Manica e Sofala, criadas através do Diploma Ministerial
n.° 77/2001, de 23 de Maio.
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Art. 2. Sdo criadas as Delegacdes Provinciais do Instituto
de Algodao e Oleaginosas de Mocambique, Instituto Ptblico
(IAOM, IP) em Cabo Delgado, Nampula, Manica, Sofala,
pelo qual se regem pelo Decreto n.° 49/2020, de 1 de Julho
e demais legislacdo aplicdvel.

Art. 3. Os recursos humanos, financeiros e patrimoniais afectos
as Delegagdes do IAM transitam para as respectivas Delegacdes
do IAOM, IP.

Art. 4. O Presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacao.

Ministro da Agricultura e Desenvolvimento Rural, em Maputo
aos 22 de Maio de 2024. — O Ministro, Celso Ismael Correia.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRA(;AO
PUBLICA
Resolucao n.’ 14/2024
de 8 de Outubro

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico do
Instituto Nacional de Irrigag@o, Instituto Publico, aprovado pela
Resolugdo n.® 2/2013, de 17 de Abril, redefinido e reajustado as
suas atribui¢des e competéncias, pelo Decreto n.° 88/2023, de 29
de Dezembro, no uso das competéncias delegadas pelo conselho
de Ministros nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1 da
Resolugdo n.°30/2016, de 31 de Outubro, alterado pelo paragrafo
unico do artigo 1 da Resolucéo n.” 61/2020, de 2 de Dezembro,
a Comissdo Interministerial da Reforma da Administracio
Publica, delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional
de Irrigacdo, Instituto Publico, abreviadamente designado por
INIR, IP, que € parte integrante da presente Resolucao.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a area da
agricultura, aprovar o Regulamento Interno do INIR, IP, no prazo
de 60 dias contados a partir da data da publicacido da presente
Resolugdo.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea
da agricultura, submeter a proposta do Quadro de Pessoal
do INIR, IP, para aprovacgdo pelo 6rgdo competente, no prazo
de 90 dias contados a partir da data da publicacdo da presente
Resolucio.

Art. 4. E revogada a Resolugdo n.° 2/2013, de 17 de Abril, que
aprova o Estatuto Organico do INIR, IP.

Art. 5. A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
da sua publicag@o.

Comissdo Interministerial da Reforma da Administracao
Publica, aos 5 de Agosto de 2024. — O Presidente, Adriano
Afonso Maleiane.
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Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Irrigacao - INIR, IP

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

O Instituto Nacional de Irrigacdo, Instituto Piublico,
abreviadamente designado por INIR, IP, é um Instituto
Publico, dotado de personalidade juridica, autonomia técnica e
administrativa.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. O INIR, IP, € uma institui¢do de ambito nacional e tem a
sua Sede na cidade de Maputo.

2. O INIR, IP, pode, sempre que o exercicio das suas
actividades o justifique, criar ou extinguir Delegagdes ou outras
formas de representa¢do em qualquer parte do territério nacional,
por despacho do Ministro que superintende a drea da agricultura,
ouvidos o Ministro que superintende a drea das financas
e o representante do Estado na Provincia.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. O INIR, IP, ¢ tutelado sectorialmente pelo Ministro que
superintende a drea da agricultura e financeiramente pelo Ministro
que superintende a area das financas.

2. No exercicio da tutela sectorial, compete ao Ministro que
superintende a area da agricultura a pratica dos seguintes actos:

a) propor e aprovar as politicas gerais, os planos anuais
e plurianuais, bem como os respectivos orcamentos;

b) propor a aprovagdo do Estatuto Organico ao érgio
competente;

¢) aprovar o Regulamento Interno;

d) propor o quadro de pessoal para a aprovacgao pelo 6rgao
competente;

¢) nomear o Director-Geral e o Director-Geral Adjunto;

) proceder o controlo do desempenho quanto ao cumprimento
do mandato da institui¢io;

g) propor a aprovacdo da contratacdo de empréstimos
internos e externos para o exercicio do mandato;

h) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgdos do instituto nas matérias de
sua competéncia;

i) exercer a accao disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do instituto, nos termos da legislagdo aplicavel;

J) ordenar a realizagdo de ac¢des de inspeccio e fiscalizacdo
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos;

k) ordenar a realiza¢do de inquéritos ou sindicancias aos
6rgdos do instituto;

[) criar e extinguir delegacdes ou outras formas de
representacio do INIR, IP;

m) aprovar os actos que carecem de autorizacdo prévia da
tutela sectorial; e

n) praticar outros actos de controlo de legalidade.

3. No exercicio da tutela financeira, compete ao Ministro que
superintende a drea das finangas, a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar os planos de investimento;

b) aprovar a aliena¢do de bens méveis, imdveis, direitos
e obrigacdes, observando o disposto na legislacao
aplicavel;

¢) proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial, quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utilizagdo dos
recursos postos a sua disposi¢ao;

d) ordenar a realiza¢@o de inspeccdes financeiras;

e) aprovar a contrata¢do de empréstimos internos e externos
e internos com a obrigacdo de reembolsos até dois
anos;

) pronunciar-se sobre a criag@o e extin¢ao de delegacdes e
outras formas de representacdo; e

g) praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do Decreto de criagio e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
1. O INIR, IP tem as seguintes atribui¢des:

a) coordenag¢do na gestdo de infra-estruturas hidro-agricolas
publicas e privadas;

b) construgdo, reabilitagdo, e gestdo de infra-estruturas
hidro-agricolas publicas;

¢) formulag@o de estratégias, normas e regulamentos, com
vista ao desenvolvimento hidro-agricola sustentavel;

d) defini¢do, elaboracdo e promocdo de programas e
projectos para o desenvolvimento e fomento de infra-
-estruturas hidro-agricolas do pais, no contexto das
bacias hidro-graficas e da cadeia de valor de produgao
agraria;

e) gestdo dos perimetros irrigados e desenvolvimento de
infra-estruturas hidro-agricolas em coordenagdo com
as entidades que superintendem as areas dos recursos
terra e dgua; e

/) promocdo do uso e transferéncia de tecnologias de
irrigacao.

2. O INIR, IP, pode adquirir participagdes sociais em
empreendimentos, sociedades e estabelecer parcerias publico-
privada, de forma a garantir o interesse nacional ou demonstrar
viabilidade da cadeia de valor da agricultura irrigada ou parte
dela, mediante autorizacdo do Ministro que superintende a drea
das financas e o Ministro da tutela sectorial.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Para a concretizag@o das suas atribuicdes o INIR, IP tem as
seguintes competéncias:

a) formular politicas, estratégias, planos, programas, normas
e regulamentos, com vista ao desenvolvimento hidro-
agricola sustentdavel, em coordenagdo com as entidades
que superintendem as dreas dos recursos terra e 4gua;

b) desenvolver estudos, programas e projectos sobre o uso e
aproveitamento hidro-agricola, no contexto da cadeia
de valor da producdo agraria em coordenagdo com as
entidades que superintendem as dreas dos recursos
terra e dgua;

¢) construir, reabilitar, e gerir infra-estruturas hidro-agricolas
no ambito da cadeia de valor da producao agraria, em
coordenacdo com a entidade que superintende a area
das obras ptblicas;
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d) gerir infra-estruturas hidro-agricolas puiblicas para
garantir o seu uso sustentavel;

e) cadastrar os perimetros irrigados de natureza publica,
privada ou mistos a nivel nacional;

/) mobilizar recursos para o financiamento de planos,
programas e projectos de natureza hidro-agricola;

g) promover o uso e transferéncia de tecnologias de
irrigacao sustentdveis, resilientes e de baixo custo;

h) avaliar, aprovar e fiscalizar todos os projectos de
desenvolvimento hidro-agricola de natureza publica,
privada e mista;

i) emitir declaracdes ou outros documentos pertinentes
para a importac@o de equipamento hidro-agricola nos
termos da legislacdo aplicavel;

j) fiscalizar o uso de equipamentos hidro-agricolas
importados;

k) realizar pesquisa de caracter cientifico ou tecnolégico
no dominio do desenvolvimento hidro-agricola
sustentavel;

) estabelecer parcerias publico-privada para o
desenvolvimento de projectos de irrigagdo, sua
exploracdo e gestao;

m) estabelecer memorandos, contratos, acordos de
cooperacao e outras formas de ligagdo com organismos
e instituicdes nacionais e estrangeiras congéneres
ou que directa ou indirectamente se ocupam no
desenvolvimento do sector hidro-agricola;

n) fiscalizar a existéncia de actos passiveis de consubstanciar
contra-ordenagdes e sancionar;

0) assinar contratos de gestao das infra-estruturas publicas
hidro-agricolas adstritas ao sector agrario;

p) arrecadar receitas através da cobranga de taxas resultantes
do uso e aproveitamento de infra-estruturas hidro-
agricolas e da prestacdio de servigos no exercicio do
seu mandato, nos termos da presente Resolugio;

q) estabelecer normas técnicas para a projeccao e construgao
de infra-estruturas hidro-agricolas; e

r) orientar e emitir comunicados recebidos do aviso prévio
sobre os eventos extremos as unidades de gestdo dos
perimetros irrigados, de modo a garantir a resiliéncia
das infra-estruturas hidro-agricolas.

CAPITULO II

Sistema Organico

ARTIGO 6
(Orgaos)

Sao 6rgaos do INIR, IP:

a) Consell}o de Direcgao;
b) Fiscal Unico; e
¢) Conselho Consultivo;

ARTIGO 7
(Conselho de Direcgao)

1. O Conselho de Direcg¢do € o 6rgdo de coordenacio e gestdo
das actividades do INIR, IP, e ¢ dirigido pelo Director-Geral,
cabendo-lhe pronunciar-se sobre as matérias que para o efeito
sejam presentes nos termos do presente Estatuto Organico.

2. Compete ao Conselho de Direccio:

a) elaborar os planos anuais, plurianuais de actividades e
0s respectivos orcamentos, e assegurar a respectiva
execugao;

b) propor ac¢des concretas para melhoria do funcionamento
dos servicos centrais;

¢) acompanhar e avaliar sistematicamente as actividades
desenvolvidas, designadamente a utilizacdo dos meios
postos a sua disposi¢@o e os resultados atingidos;

d) elaborar o relatério de actividades;

e) elaborar o balango, nos termos da legislagdo aplicavel;

/) autorizar a realizacdo das despesas e a contratacdo de
servicos de assisténcia técnica nos termos da legislacdo
aplicavel;

g) aprovar instrumentos que sejam necessarios ao
desempenho das atribui¢cdes e competéncias;

h) estudar e analisar quaisquer outros assuntos de
natureza técnica e cientifica, relacionados com o
desenvolvimento das actividades do INIR, IP;

i) harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periddico do Plano Econémico e Social do Or¢amento
do Estado; e

J) exercer outros actos que constem do Decreto de criacio,
do Estatuto Organico e demais legislacdo aplicdvel.

3. O Conselho de Direc¢do é composto por:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Director dos Servicos Centrais;

d) Chefe de Departamento Central Auténomo; e
e) Chefe de Reparticao Central Auténomo.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
de Direc¢do, outros técnicos de acordo com a matéria a ser
abordada mediante autorizagido do Director-Geral.

5.0 Conselho de Direcg¢do retine-se ordinariamente, de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director-Geral ou a pedido da maioria dos membros.

6. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto,
é de quatro (4) anos renovdveis uma Unica vez.

7. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada da
entidade com competéncia para nomear, com base em justa causa,
sem direito a qualquer indemnizacao ou compensagao.

ARTIGO 8
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) dirigir, coordenar e assegurar todas as actividades ligadas
ao funcionamento da instituigdo;

b) outorgar contratos com institui¢cdes ou pessoal e decidir
sobre os mesmos, nos casos da sua competéncia;

¢) nomear e exonerar os titulares das unidades organicas
e Delegados Provinciais;

d) convocar e presidir as reunides do Conselho de Direccao
e assegurar o seu funcionamento;

e) coordenar a elaborag@o do plano anual de actividades
e orcamento da institui¢do;

/) representar o INIR, IP, em juizo e junto de outras
entidades, nacionais e estrangeiras;

g) autorizar as despesas nos termos e limites estabelecidos
por lei;

h) administrar os recursos humanos, financeiros
e patrimoniais da institui¢ao;

i) mobilizar parcerias técnico-financeiras para
o desenvolvimento hidro-agricola; e
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J) exercer as demais competéncias que lhe sdo conferidas
por lei, bem como, as que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-Geral, no exercicio e desempenho
das suas fungoes;

b) substituir o Director-Geral, nas suas auséncias
e impedimentos; e

c) exercer as demais actividades de que tenha sido
incumbido pelo Director-Geral.

ARrTIGO 10
(Fiscal Unico)

1. O Fiscal Unico é o 6rgdo responsdvel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial do INIR, IP.

2. Compete ao Fiscal Unico:

a) verificar, fiscalizar e apreciar o cumprimento da
legislag@o aplicdvel a gestdo do INIR, IP;

b) acompanhar a execucdo orcamental, a situacado
econdmica, financeira e patrimonial do INIR, IP;

¢) examinar, trimestralmente, a contabilidade do INIR, IP;

d) emitir parecer sobre propostas or¢camentais do INIR, [P e
respectivas revisoes e alteragdes, incluindo o plano de
actividades e respectiva cobertura orcamental;

e) dar parecer sobre relatdrios de gestdo de exercicio e da
conta de geréncia e de auditoria, incluindo documentos
de certificagdo legal de contas;

/) dar parecer sobre aquisi¢do, arrendamento, alienacio
e oneracdo de bens moveis, imdveis, direitos
e obrigagdes adstritos ao INIR, IP;

g) dar parecer sobre aceitagdo de doagdes, herangas
ou legados;

h) dar parecer sobre a contratacdo de empréstimos e suas
condicdes de pagamento;

i) elaborar relatérios da sua ac¢ao fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

J) propor ao Ministro da tutela financeira e a Direccdo-
Geral do INIR, IP, a realizacio de auditorias externas,
quando isso se revelar necessdrio ou conveniente;

k) avaliar a eficiéncia, eficidcia e efectividade dos
processos de descentralizagc@o e desconcentracao das
competéncias e verificar o seu funcionamento;

[) verificar a eficacia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pelo INIR, IP para o atendimento e prestacdo de
servicos publicos;

m) fiscalizar a aplicacdo do Estatuto Organico do INIR,
IP, do Estatuto Geral do Funcionérios e Agentes do
Estado e demais legislacdes relativas ao pessoal, ao
procedimento administrativo e ao funcionamento
do INIR, IP e outra legislagdo de caricter geral a
Administracao Publica; e

n) pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pela Direc¢ao-Geral do INIR, IP, Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram o
sistema de controlo interno da administra¢ao financeira
do Estado.

3. O mandato do Fiscal Unico € de trés (03) anos, renovavel
uma unica vez.

4. O Fiscal Unico ¢ indicado dentre auditores certificados,
mediante concurso publico.

5. O Fiscal Unico participa obrigatoriamente nas reunides do
Conselho de Direcgdo em que se aprecia o relatério de contas e
a proposta de orcamento.

ARrTIGO 11
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo através do qual o
Director-Geral, faz a planifica¢@o, coordenacio e controlo das
actividades das unidades organicas, gestao técnica, administrativa
e financeira.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) analisar e aprovar os planos e orcamento anual, bem como
o relatdrio de actividades de contas e da execucao;

b) analisar aspectos técnicos e cientificos relacionados com o
plano de desenvolvimento das actividades do INIR, IP;

¢) apreciar e pronunciar-se sobre o grau de cumprimento
dos planos e programas de actividades do ano anterior;

d) pronunciar-se sobre assuntos de natureza técnica
relacionados com as actividades do INIR, IP;

e) propor ac¢des correctas para a melhoria do funcionamento
dos servicos;

/) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Conselho de Direcgao;

g) propor medidas consideradas convenientes ao bom
funcionamento da instituigio;

h) apreciar projectos e propostas de normas e estratégias
sobre 0 processo de desenvolvimento e dos planos e
programas de médio e longo prazo da institui¢do; e

i) Exercer outras actividades que lhe forem incumbidas.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Director dos Servicos Centrais;

d) Chefe de Departamento Central Auténomo;
e) Delegados Provinciais; e

/) Chefe de Reparticao Central Auténomo.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
Consultivo, técnicos, e outras entidades e parceiros de acordo
com a matéria a ser abordada mediante a autorizagdo do Director-
Geral.

5. Podem ser convidados a participar do Conselho Consultivo,
personalidades de reconhecida competéncia, experiéncia e
idoneidade profissional dos sectores relacionados com as
actividades do INIR, IP.

6. O Conselho Consultivo redne-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Director-Geral.

CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas

ARTIGO 12
(Estrutura)

O INIR, IP tem a seguinte estrutura Organica:

a) Servicos Centrais de Estudos e Projectos;
b) Servicos Centrais de Hidraulica Agricola;
¢) Departamento de Administra¢do e Financas;
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d) Departamento de Recursos Humanos;

e) Departamento de Planificacdo e Cooperagio;

) Departamento de Tecnologia de Informacao, Comunicacio
e Gestdo Documental;

g) Reparti¢do de Assessoria Juridica; e

h) Reparticdo de Aquisicdes.

ARrTIGO 13

(Servicos Centrais de Estudos e Projectos)

1. Sdo fung¢des dos Servigos Centrais de Estudos e Projectos:

a) dirigir, coordenar e assegurar todas as actividades ligadas
ao funcionamento dos servicos;

b) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazo;

c) elaborar estudos de planeamento e de aproveitamento
hidro-agricolas e gerir a carteira de projectos;

d) organizar o processo de elaboracdo de projectos
executivos de obras hidro-agricolas;

e) promover a reabilitacdo e construcido de obras hidro-
agricolas;

/) assegurar a supervisdo da execugdo das obras hidro-
agricolas;

g) prestar apoio técnico as iniciativas locais visando a
concepgio, execugdo e fiscalizagdo de obras hidro-
agricolas;

h) produzir e actualizar normas e regulamentos sobre
constru¢do, manutencao, reabilita¢do, e conservacao
de infra-estruturas hidro-agricolas;

i) assegurar a fiscalizag@o de obras hidro-agricolas sujeitas
ao licenciamento; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo aplicavel.

2. Os Servicos Centrais de Estudos e Projectos sao dirigidos por
um Director de Servigos Centrais apurado em concurso ptblico
e nomeado pelo Director-Geral.

ArTIGO 14
(Servigos Centrais de Hidraulica Agricola)

1. Sdo fungdes dos Servigos Centrais de Hidrdulica Agricola:

a) coordenar, programar e realizar intervencdes de gestdo
de infra-estruturas hidro-agricolas publicos visando
elevar o indice de produgdo e produtividade;

b) promover programas de pesquisa e divulgacdo de
tecnologias para o uso eficiente da terra e dgua para
produc¢do agraria;

¢) assegurar o aproveitamento de terra infra-estruturada
para a pratica da agricultura irrigada;

d) promover o cadastro de perimetros irrigados;

e) emitir declaracdes ou outros documentos pertinentes
para a importagdo de equipamento hidro-agricolas nos
termos da legislacao aplicdvel;

) fiscalizar o uso de equipamentos hidro-agricolas
importados;

g) assegurar a aplicagdo de normas e regulamentos que
regem o uso e aproveitamento de terra equipada com
infra-estruturas hidro-agricolas;

h) desenvolver programas de treinamento e capacitacao de
técnicos e de produtores em matérias de operagdo e
manuten¢do para aproveitamento da irrigacao;

i) formular a estratégia de género do subsector de irrigacao
e assegurar a sua implementacao;

J) promover o estabelecimento de organizacgdes para a gestao
sustentdvel de sistemas de irrigacao;

k) recolher e sistematizar a informacao sobre o potencial de
terras irrigdveis e promover o seu aproveitamento; e

]) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicavel.

2. Os Servicos Centrais de Hidraulica Agricola sdo dirigidos
por um Director de Servicos Centrais apurado em concurso
publico e nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 15
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) elaborar a proposta do or¢amento da instituicao de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

b) executar or¢amento de acordo com as normas de despesas
internamente estabelecidas e disposicdes legais;

¢) controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel da instituicdo e prestar contas as entidades
interessadas;

d) velar pelo cumprimento da gestdo administrativa,
patrimonial e manter o respectivo inventario
actualizado;

e) garantir a implementacio e execu¢do do Sistema de
Administracdo Financeira do Estado;

/) elaborar o balanco anual da execucdo do orgamento e
submeter ao Ministério que superintende a area de
financas e Tribunal Administrativo;

g) determinar as necessidades do material de consumo
corrente e outros, proceder com o armazenamento,
distribui¢d@o e o controlo da sua utilizagdo;

h) elaborar e organizar os processos de prestagdo de contas
sobre a execucdo do or¢gamento;

i) implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

J) garantir a circulag@o eficiente do expediente e tratamento
da correspondéncia;

k) proceder a cobranga de receitas; e

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracio e Financas ¢é dirigido
por um Chefe do Departamento Central Auténomo nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 16
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) garantir a implementagdo do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacio
complementar aplicdvel a gestdo e administracdo do
pessoal;

b) elaborar e gerir o Quadro do Pessoal;

c¢) assegurar a realizacio da avaliacdo do desempenho dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

d) organizar, controlar e manter actualizado o cadastro dos
funcionarios e agentes do Estado;

e) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos;

f) formular propostas nos dominios da formacdo e
capacitacdo profissional de recursos humanos e
acompanhar a respectiva execugao;

g) implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;
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h) gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado;

i) monitorar a implementacio do estudo da legislacao;

J) implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranga no trabalho;

k) assegurar a inclusao de aspectos de género no quadro de
desenvolvimento institucional do INIR, IP, a luz das
politicas vigentes;

) implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias de prevencio e controlo de doencas
crénicas, degenerativas e outras, incluindo pessoa com
deficiéncia na fun¢@o publica;

m) assegurar o cumprimento do processo de mobilizagdo
de recursos humanos; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicdvel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe do Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Director-Geral.

ARrTIGO 17
(Departamento de Planificacdo e Cooperacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Planificagdo e Cooperacdo:

a) garantir a elaboragao do Cendrio Fiscal de Médio Prazo e
o Plano Econémico e Social do Or¢amento do Estado;

b) controlar a elaboragdo e execugdo de programas e
projectos de desenvolvimento do subsector de
irrigagdo, a curto, médio e longo prazo;

¢) proceder ao diagndstico do subsector, visando avaliar
a sua cobertura, eficacia interna e externa, bem
como a utilizagio dos recursos humanos, materiais e
financeiros;

d) coordenar a elaboragdo dos relatérios e balancos sobre a
implementacao dos planos do subsector;

e) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
analise e inferéncia da informacio estatistica;

/) desenvolver sistemas de recolha e gestao de informacao
estatistica, relevante para a analise do sector hidro-
agricola, em coordenagdo com outros sectores afins;

g) propor alteragdes dos limites globais fixados nos
or¢amentos nos termos da lei;

h) coordenar com as dreas, todas as acgdes conducentes a
planificacdo dos or¢amentos, fornecendo e recebendo
todas as informagdes requeridas para o bom exercicio
da planificacio;

i) propor, coordenar e monitorar a execu¢do de programas,
projectos e accdes de cooperacdo nacional e
internacional;

J) apoiar na mobiliza¢do de financiamento de recursos para
o subsector;

k) promover a adesdo, celebracdo e implementacdo de
convengdes e acordos internacionais;

[) participar, quando solicitado, na preparacio de convencdes
e acordos com parceiros de cooperagao;

m) criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e competéncias
do instituto; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicdvel.

2. O Departamento de Planificagdo e Cooperagio ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 18

(Departamento de Tecnologia de Informacao, Comunicacao
e Gestao Documental)

1. Sdo fungdes do Departamento de Tecnologia de Informacgao,
Comunicacio e Gestao Documental:

a) elaborar propostas de planos de introducdo de novas
tecnologias de informacdo e comunicagao no sector;

b) conceber e propor mecanismos de rede informéatica no
sector para apoiar a actividade administrativa;

¢) propor a defini¢ao de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir para instituigdo;

d) administrar, manter e desenvolver a rede de computadores;

e) orientar e propor, a aquisi¢do, a expansdo e substituicao
de equipamentos de tratamento de informagao;

/) participar na criagdo, manutencio e desenvolvimento de
um banco de dados para processamento de informacao
estatistica;

g) promover trocas de experiéncia sobre o acesso e
utilizagc@o das novas tecnologias de comunicagao;

h) promover no seu ambito ou em colaboracdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida da institui¢do e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da instituigdo;

i) gerir actividade de divulgacio, publicidade e marketing
da instituigdo;

J) organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidarios,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

k) avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar o
devido destino;

) monitorar e avaliar regularmente o processo de gestdo
de documentos e arquivos do Estado na institui¢@o,
incluindo o funcionamento das Comissdes de
Avaliacdes de Documentos;

m) garantir a circulacio eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

n) recolher, tratar, armazenar relatorios e outros documentos
produzidos no sector;

o) recolher, sistematizar e catalogar a informagao produzida
pelo sector; e

p) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicdvel.

2.0 Departamento de Tecnologia de Informagio, Comunicago
e Gestdo Documental € dirigida por um Chefe de Departamento
Central Auténoma nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 19
(Reparticao de Assessoria Juridica)

1. Séo fungodes da Reparticdo de Assessoria Juridica:

a) emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo
aplicavel no sector;

¢) propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas da institui¢do e colaborar no
estudo e elaboracéo de projectos de diplomas legais;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

/) emitir pareceres sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

g) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;
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h) manter actualizado o registo da legislagdo nacional
e internacional, nomeadamente tratados, acordos,
protocolos e outros instrumentos legais do subsector;

i) implementar e controlar o estudo da legislagao;

J) emitir pareceres sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes sobre 0s respectivos resultados; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislac@o aplicdvel.

2. A Reparti¢do da Assessoria Juridica € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central Auténoma nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 20
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes do Reparticao de Aquisicdes:

a) elaborar e implementar o plano de aquisicdes;

b) zelar pelo cumprimento da legislagido atinente a
contratacdo de empreitada de obras publicas,
fornecimento de bens e prestacdo de servigos ao
Estado;

¢) apoiar e orientar as demais unidades organicas, incluindo
as Delegagdes, nos processos de contratagido de
empreitada de obras publicas, fornecimento de bens
€ Servicos;

d) prestar assisténcia ao juri nomeado para cada processo
de contratagdo;

e) assegurar a preparacao, gestio e execugdo dos contratos,
até a recepcao de obras, bens ou servigos; e

) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicdvel.

2. O Reparticao de Aquisicdes € dirigido por um Chefe de
Reparticdo Central Auténomo nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV

Representacao Local do Instituto Nacional de Irrigacao, IP.

ARrTIGO 21
(Delegacoes)

1. O INIR, IP ao nivel local é representado por Delegacdes
Provinciais e exercem as atribui¢des, competéncias e objectivos
da institui¢do no ambito da sua jurisdicao.

2. A Delegacdo Provincial, é dirigida por um Delegado
Provincial, nomeado pelo Director-Geral, ouvido o representante
de Estado na Provincia.

3. A organiza¢@o e funcionamento das Delegacdes constam
do Regulamento Interno do INIR, IP.

ARTIGO 22
(Subordinacao)

1. O Delegado Provincial subordina-se ao Director-Geral,
sem prejuizo do dever de articula¢@o e cooperagdo a nivel local.

2. A articulag@o e coordenagdo referidas no n.° 1 do presente
Artigo, materializam-se através da programacdo e realizacdo de
actividades conjuntas e partilha de informacao periddica.

ARTIGO 23
(Funcoes das Delegacoes)

Sao fungodes das Delega¢des do INIR, IP:

a) assegurar e coordenar todas as accdes operativas do
subsector de irrigacdo, a nivel da respectiva drea de
jurisdicao;

b) acompanhar e fiscalizar todas as actividades do subsector
da irrigacdo na drea de sua jurisdigdo;

c) garantir a aplicacdio das normas e regulamentos do
subsector de irrigacio;

d) propor e gerir os meios materiais, humanos e financeiros
necessarios ao seu funcionamento;

e) elaborar relatdrios periddicos de actividades e submete-
los a apreciag@o e avaliagdo do Conselho de Direc¢ao
do INIR, IP, sem prejuizo de articulag@o e cooperagdo
anivel local; e

/) elaborar os inventdrios periédicos e anuais dos bens
patrimoniais e zelar pelo cumprimento do Regulamento
do Patriménio do Estado.

ARTIGO 24
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial:

a) representar o INIR, IP na respectiva drea de jurisdicao;

b) dirigir, organizar e planificar as actividades da Delega¢cao
Provincial de acordo com as estratégias e em
conformidade com a legislacdo em vigor;

¢) dirigir o colectivo da Delega¢@o Provincial e reportar a
Direcg¢ao Geral;

d) promover a colaboragdo com outras entidades que na
respectiva area de jurisdicao, prossigam finalidades
similares as do INIR, IP;

e) assegurar a gestao dos recursos humanos em conformidade
com o Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado;

) assegurar a gestao de recursos financeiros e patrimoniais
adstritos a Delegacao;

g) assegurar a aplica¢do das normas e regulamentos do
subsector de irrigacao;

h) assinar memorandos e acordos de parcerias com
institui¢des locais mediante autorizacdo do Director-
Geral;

i) elaborar e remeter ao Director-Geral a proposta de Plano
de Actividades e Orcamento a desenvolver;

J) decidir ao seu nivel, a aplicacio das medidas de execucao
imediata que lhe forem presentes;

k) propor ao Director-Geral a nomeagdo dos Chefes de
Departamento e de Reparti¢do Provincial;

1) exercer o poder disciplinar sobre os funciondrios e agentes
do Estado a si subordinados; e

m) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

CAPITULO V

Regime de Pessoal, Gestao Financeira e Patrimonio

ARTIGO 25
(Regime de Pessoal)

Ao pessoal do INIR, IP, aplica-se o Estatuto Geral do
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacdes aplicaveis,
sendo, porém, admissivel a celebragcdo de contratos de trabalho
que se regem pelo regime geral sempre que isso for compativel
com a natureza das fun¢des a desempenhar.
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ARTIGO 26
(Gestao Financeira e Patrimonial)

1. O patriménio afecto ao INIR, IP, é constituido por bens
moveis, imdveis, direitos e obrigacdes.

2. A gestdo Financeira e do patriménio afecto ao INIR, IP, rege-
se pelas normas aplicdveis aos 6rgaos e institui¢des do Estado,
nomeadamente pela Lei do Sistema de Administracdo Financeira
do Estado, Plano Geral de Contabilidade, regime da tesouraria
do Estado, em particular, o principio e as regras da unidade
de tesouraria, e as demais legislacdes aplicaveis.

ARrTIGO 27
(Contabilidade)

O INIR, IP, adopta o sistema de contabilidade ptiblica, sem
prejuizo do previsto na legislagdo fiscal.

ARTIGO 28
(Regime Remuneratdrio)

O regime remuneratério do INIR, IP, € o dos funcionérios
e agentes do Estado, de acordo com a piramide salarial prevista
em legislagdo especifica.

ARTIGO 29
(Receitas)

1. Constituem receitas do INIR, IP:

a) as receitas provenientes de participagdes sociais em
empreendimentos, sociedades e parcerias publico-
privada;

b) as taxas provenientes de uso de infra-estruturas hidro-
agricolas publicas;

c) as taxas provenientes de licengas de reabilitagdo,
construcdo de infra-estruturas hidro-agricolas e o
produto de venda de servicos;

d) as taxas provenientes da emissao de parecer e aprovagao
de projectos executivos de natureza publico-privada
incluindo a supervisio da sua implementagao;

e) os financiamentos externos consignados pelo Governo;

/) as taxas provenientes da avaliacio e aprovacao de todos
os projectos de desenvolvimento hidro-agricolas de
natureza privada; e

g) outras receitas que lhe venham a ser consignadas.

2. O INIR, IP beneficia de dotagdes do or¢amento do Estado
para subsidios, legados, comparticipacdes, subvengdes ou doacdes
atribuidas por quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras destinados ao funcionamento das suas actividades.

ARTIGO 30
(Despesas)

Constituem despesas do INIR, IP:

a) os encargos inerentes ao seu funcionamento para a
prossecugdo das suas atribuicdes e exercicio das suas
competéncias, e outros decorrentes de medidas de
desenvolvimento de recursos humanos;

b) os custos de aquisi¢do, manuten¢do e conservacao dos
bens moéveis, imdveis, equipamentos ou servigos,
direitos e obrigacdes; e

¢) outros encargos nos termos da legislacio aplicavel.

Preco — 40,00 MT
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