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Mapa demonstrativo da situacdo do Quadro de Pessoal da Escola Nacional de Aeronautica
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MINISTERIO DAS PESCAS

Diploma Ministerial n.° 203/2009
de 26 de Agosto

Por Decreto n.° 28/2008, de 3 de Julho, foi aprovado o
Estatuto Organico do Instituto Nacional de Desenvolvimento
da Aquacultura (INAQUA), que define os seus objectivos,
atribui¢des e competéncias.

Havendo necessidade de definir com maior desenvolvimento as
funcdes que cabem a este Instituto, bem como a sua organizacao
interna e as competéncias dos seus 6rgaos, nos termos do
artigo 2 do decreto n.° 28/2008 de 3 de Julho, o Ministro das
Pescas determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Desenvolvimento da Aquacultura (INAQUA), que
é parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Ministério das Pescas, em Maputo, 21 de Julho de 2009.
— O Ministro das Pescas, Cadmiel Filiane Mutemba

Regulamento Interno Instituto Nacional
de Desenvolvimento da Aquacultura (INAQUA)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1
Natureza e sede
1. O Instituto Nacional de Desenvolvimento de Aquacultura,

abreviadamente designado por INAQUA, € uma institui¢ao
publica de ambito nacional, dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa, sob tutela do Ministro que

superintende o sector das Pescas.

2.0 INAQUA tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo
estabelecer delegacdes em qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO 2
Objectivos

Constituem objectivos do INAQUA:
a) Promover o fomento, extensdo, administracao, gestdo,
e coordenacdo das ac¢des de desenvolvimento da
aquacultura;
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b) Monitorar todas as actividades relacionadas a aquacultura;

¢) Apoiar iniciativas locais conducentes ao desenvolvimento
da actividade de aquacultura;

d) Realizar accdes de experimentacio e de demonstragio
consideradas necessdrias ao desenvolvimento da
producio aquicola;

e) Assegurar a assisténcia técnica a projectos de aquacultura.

ARTIGO 3
Atribuicoes

Sao atribui¢des do INAQUA, nomeadamente:

a) A realizagdo de estudos destinados ao estabelecimento
de politicas, estratégias, planos e programas sobre
a aquacultura;

b) A monitoria e a avaliagdo de programas e projectos
de apoio ao desenvolvimento de aquacultura;

c) A promocdo de accdes orientadas a implantagcdo
de infra-estruturas de apoio ao fomento, producdo e
comercializag@o de produtos de aquacultura;

d) A realizagdo de experimentacio e extensdo do cultivo
de espécies aqudticas;

e) A coordenacido de accdes de experimentacdo,
demonstragdo e extensao;

) A promocdo e coordenacdo de accdes e projectos
de cooperacdo para o fomento e apoio ao desen-
volvimento de aquacultura.

ARrTIGO 4
Competéncias

Para o exercicio das suas atribuicdes, compete ao INAQUA:

a) Garantir a exploragdo adequada das espécies aqudticas
disponiveis e dos espagos hidricos propicios ao
desenvolvimento da aquacultura, através de métodos
de gestdo e ordenamento;

b) Administrar, gerir e monitorar as actividades de
aquacultura;

c) Realizar experimentac¢do, demonstracio, disseminagdo e
extensdo de técnicas de cultura de espécies aquaticas,
adaptadas as condi¢Ges ambientais do pafs;

d) Elaborar propostas de legislacdo relativas as actividades
de aquacultura;

e) Participar na execucdo das ac¢des de cooperagdo
internacional e regional, no dominio da aquacultura;

/) Colaborar na organiza¢do e no apoio da formagdo e da
valorizacdo técnico-profissional do pessoal e dos
produtores.

CAPITULO 1T
Sistema Orgéanico

ARTIGO 5
Areas de Actividade

No ambito dos seus objectivos e atribuicdes, o INAQUA
organiza-se de acordo com as seguintes dreas de actividade:

a) Promocio e fomento das actividades de aquacultura;
b) Planificagdo, monitoria, avaliacdo e andlise do
desenvolvimento da aquacultura;

c) Experimentacio, demonstracio, disseminacio e extensao
do cultivo de espécies aqudticas.

ARTIGO 6
Organizacao

O Instituto Nacional de Desenvolvimento da Aquacultura
estd organizado da seguinte maneira:

a) Direcglo;

b) Departamentos;
¢) Repartigoes;

d) Delegacdes;

e) Colectivos.

ARTIGO 7
Estrutura

1. Para o exercicio das suas competéncias, o INAQUA
estrutura-se em:

a) Departamento de Apoio a Producdo (DAP)

b) Departamento de Tecnologia e Extensdo (DTE);

c¢) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
(DARH);

d) Departamento de Economia (DE).

2. Os Departamentos sdo dirigidos por um chefe de
Departamento Central nomeado em comissdo de servigo, pelo
Ministro das Pescas sob proposta do Director do INAQUA.

3. Os Departamentos estruturam-se em Reparticdes cujos
chefes sao nomeados pelo Director INAQUA sob proposta dos
respectivos chefes de Departamento.

ARTIGO 8
Direccao

O INAQUA ¢ dirigido por um Director Nacional, coadjuvado
por um Director Nacional Adjunto, ambos nomeados em
comissdo de servi¢o pelo Ministro que superintende o sector das
Pescas.

ARTIGO 9
Competéncias do Director Nacional

1. Compete ao Director Nacional do INAQUA:

a) Assegurar a execucdo da Politica do Governo no dominio
da aquacultura;

b) Dirigir técnica e administrativamente o INAQUA e
coordenar as suas actividades;

c) Garantir a gestdo correcta dos recursos humanos,
financeiros e materiais da instituicao;

d) Decidir sobre processos de licenciamento relativos as
actividades de aquacultura;

e) Coordenar a elaboracio de projectos, programas, planos
e orcamentos anuais e submeté-los a aprovagdo das
entidades competentes;

) Coordenar a elaborag@o do relatdrio anual das actividades
e submeté-lo a aprovagado das entidades competentes;

&) Autorizar deslocagdes em missdo de servico do pessoal
do INAQUA;

h) Incentivar o intercambio com organismos e instituicdes
similares ou afins, nacionais ou estrangeiras;

i) Decidir sobre a constitui¢do e a cessagcdo da relagdo de
trabalho e exercer ac¢do disciplinar sobre o pessoal
do INAQUA, em conformidade com o Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

J) Propor a admissao de técnicos superiores e a designacdo
para cargos de direc¢do e chefia; e
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k) Convocar o Conselho de Direc¢@o e o Conselho Técnico
e presidir as respectivas sessoes.

2. O Director Nacional Adjunto substitui o Director
Nacional nas suas auséncias e impedimentos, competindo-lhe
igualmente coadjuva-lo no desempenho de fungdes que por
este lhe sejam acometidas.

CAPITULO 11

SECCAOTI

Monitorizacao e Controlo

ArTIGO 10
Departamento de Apoio a Producéo (DAP)

O Departamento de Apoio a Produc@o exerce as seguintes
fungdes:

a) Participar na elaboracdo de propostas politicas e
respectivos planos de desenvolvimento de aquacultura;

b) Coordenar a aprovacdo de projectos de investimentos e
desenvolvimento da aquacultura;

c) Participar na defini¢do dos critérios técnicos para a
actividade de aquacultura;

d) Proceder ao licenciamento das actividades relacionadas
com a aquacultura;

e) Elaborar propostas de legislagao;

/) Fiscalizar as actividades de aquacultura, instruir processos
de infrac¢@o e proceder a cobranga de multas;

g) Estabelecer e assegurar mecanismos de prevencdo e
controlo de doencas nos animais aqudticos de cultivo
a nivel nacional e assegurar a colaboracdo com
organismos regionais e internacionais especializados
nesta matéria;

h) Super visar os laboratdrios que procedam a producgado de
alevinos e larvas;

i) Desenvolver programas de monitoria e gestdo da
actividade aquicola;

J) Propor e realizar estudos que possam contribuir para
o melhoramento do funcionamento e expansdo de
pequenas e médias empresas de aquacultura;

k) Definir os critérios técnicos e procedimentos para a
realizagdo da fiscalizacio

ArTIGO 11
Departamento de Tecnologia e Extensao (DTE)

O Departamento de Tecnologia e Extensdo exerce as
seguintes fungdes:

1. Na drea de Tecnologia Aquicola:

a) Realizar trabalhos de experimentag¢do e demonstracdo
relacionados com a seleccdo, adaptacdo e
desenvolvimento de técnicas de cultura de espécies
aquaticas;

b) Recolher informagao sobre factores climédticos e analisar
0 seu impacto no cultivo aquicola;

¢) Fazer a previsdo de dreas para o exercicio da actividade
e produgdo;

d) Realizar estudos e diagndsticos relacionados com
a prospec¢do de ambientes naturais adequados
ao desenvolvimento da aquacultura e elaborar
recomendagdes para garantir um desenvolvimento
sustentdvel da aquacultura no pafs;

e) Estabelecer ligacdo com institui¢des de investigacao afins
e complementares;

) Assegurar o desenvolvimento de tecnologias melhoradas,
incluindo insumos e processamento.

2. Na drea de Extensdo Aquicola:

a) Prestar assisténcia técnica adequada as unidades de
cultura na aquacultura;

b) Orientar ac¢des de extensao de novas técnicas de culturae
melhorar as técnicas jd existentes, junto da comunidade
e da industria;

¢) Promover a intensificac@o de cultivo de espécies aqudticas
com potencial para cultura;

d) Coordenar o apoio ao sector familiar em particular na
divulgacdo de conhecimentos técnico-cientificos e
tecnologias;

e) Promover accdes de formagdo e treinamento para os
produtores;

) Promover a actividade de aquacultura nas zonas rurais;

g) Desenvolver programas de informacao especificos
dirigidos aos produtores;

h) Assegurar a divulgac@o e aplicacdo no sector, de
metodologias e procedimentos a serem aplicados no
sub-sector da aquacultura.

3. Na drea de Infra-estrutura e Equipamento de apoio a
aquacultura:

a) Realizar estudos diagndsticos e projectos de construgio
de infra-estruturas de apoio a aquacultura;

b) Coordenar e supervisionar a especificacdo, construcao,
utilizacdo e controlo de infra-estruturas de apoio a
aquacultura;

c) Apoiar na organizagdo, utilizacdo e controlo de
equipamento de apoio e servicos;

d) Realizar estudos relativos a identificagdo, especificagido
de servigos e equipamento de apoio;

e) Preparar, enquadrar e coordenar a execucdo de
programas e projectos abrangendo aspectos técnicos
de engenharia;

) Acompanhar o desenvolvimento de ac¢des com vista a
divulgacdo e disseminacdo da actividade e de novas
tecnologias de produgdo.

ARTIGO 12

Departamento de Economia (DE)

1. O Departamento de Economia exerce as seguintes
fungdes:

a) Estabelecer um servigo interno de recolha e processamento
de dados estatisticos das principais actividades do sub-
-sector e assegurar o seu funcionamento;

b) Elaborar periodicamente estudos comparativos sobre
o papel e peso relativos a aquacultura na economia
nacional;

c¢) Participar na formulacdo de metodologias e regras de
procedimento para divulgar a aquacultura;

d) Participar na defini¢cdo de politicas e pacotes de crédito
para o sub-sector da aquacultura;

e) Definir regras internas para a materializag@o de politicas
e pacotes de crédito para o sub-sector da aquacultura;
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/) Desenvolver acg¢des tendentes a mobilizagdo de
financiamentos internos e externos destinados a
promocdo de investimentos publicos e privados no
sub-sector de aquacultura;

g) Identificar e apresentar propostas de projectos de
desenvolvimento de aquacultura e respectivo
orcamento e acompanhar o seu desenvolvimento
quando aprovados;

h) Dirigir anualmente os processos de elaboracéo dos planos
de actividades e respectivos orcamentos e globalizar
a proposta do INAQUA, com base nas planificacdes
apresentadas pelos restantes departamentos;

i) Proceder a andlise de projectos de aquacultura no
concernente a rentabilidade e emitir pareceres técnicos
de acordo com os planos de desenvolvimento do sub-
sector.

2. O Departamento de Economia compreende:

a) Reparticao de Planificac@o e Estatistica;
b) Reparticio de Informadtica e Informacao.

ARrTIGO 13
Reparticao de Planificacéo e Estatistica

A Reparticdo de Planificacio e Estatistica exerce as
seguintes fungdes

1. Na drea de Planificacdo:

a) Coordenar a elaboragdo de propostas de politica e
estratégias de desenvolvimento da aquacultura;

b) Identificar a necessidade de programar a realizacdo de
estudos, andlises e diagndsticos relativos a aquacultura;

¢) Programar e coordenar o processo de identificacdo,
preparacdo, implementagdo e avaliacio de programas
e projectos no ambito da aquacultura;

d) Desenvolver metodologias e procedimentos para a
planificacdo, acompanhamento, controlo de execucio
e avaliacdo de accdes de desenvolvimento da
aquacultura;

e) Realizar periodicamente a avaliacdo da execucdo dos
planos anuais e recomendar medidas tendentes a
melhorar o desempenho do sub-sector nos respectivos
processos de concretizagdo;

f) Proceder a andlise dos projectos de investimentos publicos
e privados no dominio da aquacultura pronunciando-
se sobre a viabilidade econdmica, financeira, social
e enquadramento nos programas e estratégias de
desenvolvimento do sub-sector;

g) Monitorizar os processos de execug@o de investimentos
publicos e privados no sub-sector;

h) Monitorizar a execucdo das linhas de crédito e de
incentivos estabelecidos para o sub-sector.

2. Na area de Estatistica:

a) Conceber e implementar sistemas de recolha e gestdo
de informacdo estatistica de base e estatistica
socioecondmica para o sub-sector de aquacultura;

b) Coordenar a concepgao e implementacdo de sistemas de
recolha e gestdo de dados relativos ao progresso fisico
das actividades de aquacultura junto aos produtores;

¢) Apoiar as unidades orgénicas na concep¢do e gestao
de sistemas de informacdo estatistica das respectivas
areas técnicas;

d) Elaborar mapas cartograficos relativos as diversas
matérias estatisticas e disponibilizar a informagao
produzida.

3. Na drea de Cooperacdo:

a) Promover parcerias visando a implementacido de
programas e projectos de cooperagdo;

b) Manter actualizados os contactos com organismos de
cooperacdo nacionais e internacionais;

c) Desenvolver ac¢des tendentes “a mobilizacdo de
financiamentos internos e externos destinados a
promocido de investimentos publicos e privados no
sub-sector;

d) Coordenar o processo de estabelecimento de acordos para
a implementagao de projectos de desenvolvimento da
aquacultura;

e) Coordenar os processos de contratacdo e avaliacdo da
assisténcia técnica nacional e/ou internacional.

ARrTIGO 14
Reparticao de Informatica e Informagao

A Reparticdo de Informatica e Informag@o exerce as
seguintes fungdes:

1. Na drea de Informatica:

a) Garantir a manuten¢do preventiva do equipamento
informatico;

b) Propor especificagdes técnicas para a aquisi¢ao e uso de
equipamentos informaticos;

¢) Garantir a seguranca da informacgao e dados registados
bem como a manuteng@o dos programas instalados;

d) Instituir e manter em funcionamento redes de informatica
e assegurar a actualizacdo periddica do sistema;

e) Promover ac¢des de formacao e treino dos utilizadores
no uso de meios informadticos disponiveis;

f) Assegurar a observancia da politica nacional de
informatica;

g) Desenvolver bases de dados e assegurar a sua manutengao
e actualizag@o.

2. Na area da Documentacio:

a) Registar a entrada, seleccionar e manter actualizados os
fundos documentais de acordo com a classificacdo e
armazenagem estabelecidos;

b) Implementar a politica de aquisicdo e eliminagdo de
documentacio;

¢) Inventariar e ordenar os fundos documentais controlando
a sua incorporacdo e transferéncia.

3. Na drea de Informacao:

a) Produzir e divulgar manuais de pesquisa bibliogrifica
compilada e anotada;

b) Apoiar na preparacdo de materiais diddcticos para as
actividades de extensao, formacao e outras de fomento
do desenvolvimento da aquacultura;

¢) Coordenar a edi¢do e publicag@o dos estudos realizados
pelos técnicos do sub-sector;

d) Promover o intercambio inter-bibliotecario para melhorar
a base de informacao;
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e) Divulgar a actividade de aquacultura a todos os niveis.
ARTIGO 15
Departamento de Administracao e Recursos Humanos (DARH)

1. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
exerce as seguintes fungdes:

a) Preparar o orcamento anual corrente e de investimento
do INAQUA;

b) Executar o or¢camento do instituto;
¢) Gerir os bens moveis e imoveis do instituto;

d) Propor e implementar os planos de gestdo de recursos
humanos do instituto, de acordo com as directrizes,
normas e planos do sector das pescas;

e) Efectuar a gestdao de recursos humanos do instituto, de
acordo com as directrizes e planos do instituto;

) Gerir as receitas proprias do INAQUA adquiridas através
da cobrancga de taxas e licencas pelo exercicio da
actividade de aquacultura;

g) Elaborar a proposta do Plano de Desenvolvimento de
Recursos Humanos do INAQUA

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
compreende:

a) A Reparti¢do de Administracdo e Finangas;
b) A Reparti¢do de Recursos Humanos;
¢) Secretaria.

ARTIGO 16

Reparticao de Administracao e Financas

AReparti¢do de Administracdo e Finangas exerce as seguintes
funcoes:

1. Na area de Gestio Financeira:

a) Executar e controlar os or¢amentos atribuidos ao
instituto;

b) Realizar todos os movimentos bancarios e outras
operagdes relacionadas com a tesouraria;

¢) Proceder a liquidagdo e pagamento de despesas e garantir
a sua escrituragdo;

d) Elaborar a proposta de or¢camento;

e) Elaborar o balango anual da execugdo orcamental e o
relatério financeiro;

/) Garantir o arquivo do processo da despesa apds a sua
liquidac@o e pagamento;

g) Assegurar o processamento e pagamento de saldrios,
remuneracdes e abonos do pessoal;

h) Elaborar processos de prestagdo de contas e escriturar os
respectivos livros de registo;

i) Executar o plano de aprovisionamento em meios e
materiais necessarios para o funcionamento;

J) Zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos e outros
dispositivos normativos de cardcter administrativo-
financeiro.

2. Na drea de Administracao Interna:

a) Executar as demais actividades de apoio administrativo
as unidades organicas do instituto;

b) Assegurar a implementag@o de normas de organizacao
interna, nomeadamente: funcionamento do economato,
ouso de telefones, faxes e outros meios de comunicacao,
a utilizacdo de instalacdes, viaturas, equipamentos e
de outros bens do Instituto;

¢) Zelar pela manutencao dos bens e patriménio do Instituto.
3. Na 4rea dos Bens e Patriménio:

a) Observar e cumprir com as regras e formalidades
estabelecidas no Regulamento de Contratacdo de
Empreitada de Obras Publicas, Fornecimento de Bens
e Prestag@o de Servico ao Estado;

b) Garantir o registo e inventdrio dos bens patrimoniais;

¢) Coordenar os processos de aquisi¢do de patriménio;

d) Gerir todos os bens mdveis e imodveis, incluindo o
respectivo seguro;

e) Controlar os gastos com combustivel, manutencio e
reparagdo de viaturas;

) Propor a reposi¢@o dos bens ociosos e propor o abate dos
bens obsoletos.

g) Garantir a contrata¢@o de empreitadas de obras publicas,
fornecimento de bens e prestacdo de servicos,
incluindo os de consultoria e concessoes;

h) Elaborar a documentag@o necessdria para formacao e
execugdo dos contratos.

ArTIGO 17
Reparticao de Recursos Humanos

A Reparticdo de Recursos Humanos exerce as seguintes
fungdes:

1. Na area de Gestao do Pessoal:

a) Garantir a gestdo e administracdo de pessoal de acordo
com o Plano de Desenvolvimento dos Recursos
Humanos e as normas vigentes.

b) Planificar as necessidades em pessoal e coordenar o seu
recrutamento e afectacdo;

¢) Gerir o pessoal da institui¢do nos aspectos relacionados
com o provimento do quadro de pessoal, formacdo e
progressdo nas carreiras profissionais;

d) Executar as tarefas administrativas referentes ao pessoal
incluindo a elabora¢do do expediente respeitante a
abertura de concurso de ingresso, de promogdo, de
progressao, licenga anual, reforma, contagem do tempo
de servico bem como relacionado com a constitui¢ao,
modificagdo ou extin¢do de relacdo de trabalho em
conformidade com o Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado;

e) Promover as actividades de cardcter social.
2. Na drea da Formagao:
a) Elaborar e controlar os planos e programas de formagao
de acordo com as necessidades dos recursos humanos;
b) Acompanhar, avaliar os resultados dos programas de
formacao;
¢) Orientar e coordenar programas de formacdo técnico-

-profissional para os quadros técnicos e trabalhadores
do sub-sector de aquacultura e garantir a avaliacdo.

ARTIGO 18
Secretaria

1. A Secretaria exerce as seguintes funcdes:
a) Organizar a Secretaria garantindo o seu funcionamento;
b) Assegurar e realizar todo o trabalho de recepg¢do, registo,
distribui¢do e arquivo da correspondéncia do instituto;
c) Garantir um servico de informac¢do ao publico e
emitir documentos (certiddes e/ou declaracdes) de
matéria constante do arquivo que ndo tenha carécter
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confidencial.

d) Assegurar o controlo do funcionamento do sistema de
comunicagdes do INAQUA

e) Coordenar a realizacdo do servico de apoio geral,
nomeadamente reproducio de documentos, protocolo
e distribuicdo de correspondéncia

) Garantir a limpeza e manutencao das Instalacdes

g) Executar as demais actividades de apoio administrativo
as unidades orginicas do INAQUA,;

2. A Secretaria é chefiada por um Chefe de Secretaria
Central nomeado, pelo Director do INAQUA, sob proposta do
chefe de Departamento de Administracdo e Recursos Humanos

ARTIGO 19
Delegacoes

1. Compete as Delegacdes:

a) Garantir ao nivel da provincia o cumprimento das
atribuicdes e competéncias do Instituto Nacional de
Desenvolvimento da Aquacultura;

b) Assegurar a execugdo das actividades no ambito do
desenvolvimento da aquacultura e outras com elas
relacionadas;

¢) Promover o fomento das actividades de aquacultura;

d) Planificar, monitorar, avaliar e analisar o desenvolvimento
da aquacultura;

e) Realizar experimentacdo, demonstracio, disseminacao e
extensdo do cultivo de espécies aqudticas.

2. A Delegacdo do INAQUA ¢ dirigida por um delegado
nomeado pelo Ministro que superintende o sector das Pescas
sob proposta do director do INAQUA.

3.As Delegacoes do INAQUA regem-se por um estatuto a ser
aprovado pelo Ministro que superintende o sector das Pescas.

CAPITULO IV
Orgaos colectivos

ARTIGO 20
Colectivos

O INAQUA tem os seguintes colectivos:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Técnico.

ARTIGO 21
Conselho de Direccao

1. O Conselho de Direc¢@o ¢ um 6rgdo de consulta e apoio
na programacdo, organizacdo e¢ andlise do funcionamento do
INAQUA.

2. O Conselho de Direccdo tem a seguinte composicao:
a) Director Nacional do INAQUA, que o preside;
b) Director Nacional Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;
d) Chefes de Reparticao.

3. O Conselho de Direc¢do retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Director Nacional.

4. Quando circunstancias especiais relacionadas com a
actividade da Institui¢do o requeiram, as sessdes do Conselho

de Direccdo podem ser alargadas a outros quadros e instituicdes
convidados pelo Director Nacional.
ARTIGO 22
Competéncias do Conselho de Direccao

1. O Conselho de Direc¢do € um 6rgdo de consulta do
Director Nacional do INAQUA que se pronuncia sobre
a orientacdo geral da gestdo e direccdo da actividade do
INAQUA, em vista a realizacdo do seu objecto principal e das
suas atribui¢des, bem como a coordenacgdo da implementagdo
de politicas definidas pelo Governo.

2. Compete ao Conselho de Direccdo, nomeadamente:

a) Analisar e propor a aprovacdo das linhas de politica de
desenvolvimento da aquacultura;

b) Zelar pela implementacdo das decisdes do Governo, em
geral, e do Ministério que superintende o sector das
pescas, em particular, relacionadas com a politica de
desenvolvimento da aquacultura;

c¢) Analisar as alteracdes julgadas necessdrias, aos programas
€ projectos em curso;

d) Avaliar o impacto da aquacultura na melhoria das
condi¢des econdmicas e sociais das comunidades
rurais;

e) Avaliar os projectos de plano e or¢amento anuais das
actividades do INAQUA e realizar o acompanhamento
da sua execugao;

) Avaliar o relatério anual de actividades do INAQUA;

g) Efectuar o balango periédico das actividades do
INAQUA.

ARTIGO 23
Conselho Técnico

1. O Conselho Técnico é um 6rgao que assiste ao Director
Nacional nas questdes técnicas da especialidade de aquacultura,
cuja funcdo ¢é estudar e emitir pareceres sobre os principais
aspectos de cardcter técnico e cientifico com ela relacionada.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Director Nacional do INAQUA, que o preside;

b) Director Nacional Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Chefes de Reparticao;

e) Delegados;

/) Técnicos superiores, investigadores e outros quadros
designados pelo Director Nacional.

3. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo Director
Nacional ou a pedido da maioria dos seus membros.

ARTIGO 24

Competéncias do Conselho Técnico
Compete ao Conselho Técnico:

a) Proceder a andlise e emitir pareceres técnicos, de acordo
com os planos de desenvolvimento, sobre programas
e projectos de aquacultura;

b) Analisar as recomendagdes a propor ao Ministro que
superintende o sector das Pescas, no que respeita ao
fomento da aquacultura;

¢) Analisar quaisquer outros assuntos de natureza técnica e
cientifica relacionada com a actividade de aquacultura.
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d) Analisar as alteragdes legislativas sobre aquacultura,
julgadas necessdrias.
CAPITULO V

Disposicoes Finais e transitorias

ARTIGO 25
Pessoal

1. A admissdo e promogao do pessoal no quadro do INAQUA
fazem-se nos termos da legislacdo em vigor;

2. O pessoal do INAQUA rege-se pelas normas aplicaveis
aos Funciondrios e Agentes do Estado e outra legislagdo
complementar em vigor;

ARTIGO 26
Duvidas

As duvidas suscitadas na aplicag¢@o do presente Regulamento
serdo resolvidas por despacho do Director Nacional do
INAQUA.

Diploma Ministerial n.° 204/2009
de 26 de Agosto

Por Decreto 28/08, de 3 de Julho, foi criado o Instituto Nacional
de Desenvolvimento da Aquacultura, cujo Regulamento Interno
foi aprovado pelo Diploma Ministerial. de  de Julho.

Nestes termos, tornando-se necessario definir as funcdes das
Delegacdes Provinciais do Instituto Nacional de Desenvolvimento
da Aquacultura (INAQUA), o Ministro das Pescas determina:

Unico 1. E aprovado o Estatuto — Tipo das Delegacdes
do Instituto Nacional de Desenvolvimento da Aquacultura
(INAQUA), que € parte integrante do presente diploma
ministerial.

Ministério das Pescas, em Maputo, 21 Julho de 2009.
— O Ministro das Pescas, Cadmiel Filiane Mutemba

Estatuto Tipo das Delegacoes Provinciais
do INAQUA

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1
Natureza

1. O érgio representativo do Instituto Nacional de
Desenvolvimento da Aquacultura (INAQUA), ao nivel da
provincia € a Delegacio.

2. A Delegagao do INAQUA garante ao nivel da provincia o
cumprimento das atribuicdes e competéncias do INAQUA.

3. Os Funciondrios da Delegacdo do INAQUA regem-se
pelo Estatuto Geral dos Funciondrios e agentes do Estado.

ARTIGO 2
Areas de actividades

A Delegacdo do INAQUA desenvolve as suas actividades
nas seguintes dreas de trabalho:
a) Promover e fomentar as actividades de aquacultura;

b) Planificar, monitorar, avaliar e analisar o desenvolvimento
da aquacultura;

¢) Realizar experimenta¢do, demonstracio, disseminacio e
extensdo do cultivo de espécies aqudticas.

ARTIGO 3
Funcées
Sdo competéncias da Delegacdo do INAQUA:

a) Assegurar a execucdo das actividades no ambito do
desenvolvimento da aquacultura e outras com ela
relacionadas;

b) Promover o fomento das actividades de aquacultura;

¢) Planificar, monitorar, avaliar e analisar o desenvolvimento
da aquacultura;

d) Realizar experimentacdo, demonstracdo, disseminagao e
extensdo do cultivo de espécies aquaticas.

CAPITULO II
Organizacao

SECCAOTI

Estrutura e Direccao

ARTIGO 4
Estrutura

A Delegacio Provincial do INAQUA tem a seguinte
estrutura:
a) Direcgio;
b) Departamento de Tecnologia e Extensdo;
¢) Departamento de Economia;
d) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;
e) Colectivos.

ARTIGO 5
Direccao

1. A Delegacdo do INAQUA, ¢ dirigida por um Delegado,
nomeado pelo Ministro que superintende o sector das Pescas,
sob proposta do Director do INAQUA.

2. No exercicio das suas funcdes, o Delegado subordina-se ao
Director do INAQUA sem prejuizo da articulagdo e cooperacio
com o Governo Provincial.

3. Os Chefes de Departamento sdo nomeados pelo Director
do INAQUA sob proposta do Delegado.

ARTIGO 6
Funcodes do Delegado

Compete ao Delegado:

a) Assegurar a execucao da Politica do Governo no dominio
da aquacultura ao nivel provincial;

b) Dirigir técnica e administrativamente a Delegacdo do
INAQUA e coordenar as suas actividades;

c) Garantir a gestdo correcta dos recursos humanos,
financeiros e materiais da Delegacao;

d) Representar o INAQUA ao nivel provincial;

e) Assegurar e estabelecer a ligagdo e cooperagdo com outras
institui¢des envolvidas directa ou indirectamente em
actividades de aquacultura;

/) Coordenar a avaliacdo de processos de investimento e
licenciamento dos estabelecimentos de aquacultura
de nivel provincial e local;



