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Aprova o Estatuto Organico do Ministério do Trabalho, Género
e Accdo Social.

COMISSAO INTERMINISTERIAL DA
REFORMA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucao n.° 5/2025
de 17 de Abril

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Ministério do Trabalho, Género e Acg¢do Social, criado
através do Decreto Presidencial n.° 1/2025, de 16 de Janeiro,
ao abrigo do disposto no artigo 4, do Decreto Presidencial
n.° 8/2025 de 6 de Fevereiro e no uso das competéncias
delegadas pelo Conselho de Ministros nos termos do n.° 1
do artigo 1 da Resolucdo n.°30/2016, de 31 de Outubro, alterado
pelo artigo 1 da Resolucdo n.° 61/2020, de 2 de Dezembro, a
Comissao Interministerial da Reforma da Administrag@o Publica
delibera: .

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do
Trabalho, Género e Acgdo Social, em anexo, que € parte integrante
da presente Resolucao.

Art. 2. Compete ao Ministro do Trabalho, Género e Acglo
Social, aprovar o Regulamento Interno do Ministério, no prazo de
sessenta dias, contados a partir da data da publicag@o da presente
Resolucao, ouvidos os Ministros que superintendem as dreas das
Financas e da Funcao Publica.

Art. 3. Compete ao Ministro do Trabalho, Género e Acgdo
Social, submeter o Quadro de Pessoal do Ministério, para
aprovacdo pelo 6rgdo competente, no prazo de noventa dias,
contados a partir da data da publicac¢do da presente Resolucao.
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A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua publicag@o.
Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma da
Administragdo Publica, aos 25 de Fevereiro de 2025.

Publique-se.
A Presidente, Maria Benvinda Delfina Levi.

Estatuto Organico do Ministério do
Trabalho, Género e Acg¢ao Social

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

O Ministério do Trabalho, Género e Ac¢do Social € o 6rgdo
central do aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos, prioridades e tarefas, definidos pelo Governo, dirige
planifica, coordena, controla, monitora e avalia aimplementacao
das politicas publicas no dominio da normacdo de politicas
laborais, do trabalho, seguranca social obrigatéria, género e accao
social e dos organismos internacionais.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribuicdes do Ministério do Trabalho, Género e Accdo
Social:

a) Formulagdo de politicas, estratégias e programas
econdmicos e sociais no dominio da administrag@o do
trabalho e da ac¢@o social;

b) Adop¢ao e implementagdo de leis e regulamentos laborais
consentaneos como o processo de desenvolvimento
econdmico e social;

¢) Prossecucdo da concertag@o social com vista a melhor
actuacdo e relacionamento entre os parceiros sociais e
a promogao de deveres, direitos e interesses legitimos
dos empregadores e trabalhadores;

d) Prevencgido de conflitos laborais;

e) Promoc@o da resolugdo extrajudicial de conflitos laborais;

/) Gestao do sistema de informagdo e observagdao do
mercado do trabalho;

g) Participacdo em eventos regionais e internacionais
relativos ao trabalho, género e acg¢io social;
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h) Promocgdo da igualdade e equidade do género no
desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural;

i) Promocao da assisténcia social as pessoas e agregados
familiares em situagao de pobreza e de vulnerabilidade;

J) Promocido e coordenagdo da acgdo das instituicdes
governamentais e ndo-governamentais que trabalham
nas areas do género e da acgdo social; e

k) Inspeccao das actividades do trabalho, seguranga social
obrigatdria, género e acc¢do social.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizacdo das suas atribui¢des, o Ministério do
Trabalho, Género e Ac¢do Social tem as seguintes competéncias:
a) Na area de Normacao e Politicas Laborais:

i. propor e definir o quadro legal do sector do
trabalho; e

ii. realizar trabalhos de investigacdo e estudos com
vista a defini¢do de politicas nacionais do
trabalho.

b) Na area do Trabalho:

i. assegurar a promocao do trabalho e o respeito pelos
direitos fundamentais no trabalho;

ii. assegurar o livre exercicio do direito sindical e zelar
para que as relagdes profissionais favorecam a
melhoria das condi¢des de trabalho e da vida
profissional;

iii. promover, expandir e melhorar a qualidade do
didlogo e da concertagdo social entre o governo,
trabalhadores e empregadores, na procura de
solucdes para os problemas de trabalho;

iv. realizar consultas e desenvolver ac¢des de concertagdo
social com as organizacdes representativas de
empregadores e de trabalhadores no ambito das
politicas econdémicas e sociais emanadas do
Governo;

v. prestar assisténcia aos parceiros sociais com vista
a regulamentacio do trabalho, incentivando a
prética de negociagdo colectiva;

vi. garantir o cumprimento das normas laborais em
todo o territério nacional;

vii. assegurar a prevencao de riscos profissionais que
representem perigo para a seguranca, higiene e
saude no trabalho;

viii. assegurar a mediacdo dos conflitos laborais com
o envolvimento das organizagdes sindicais e
empresariais;

ix. assegurar a arbitragem de conflitos laborais;

x. desenvolver estudos e capacitagdo em matérias de
administragdo de trabalho;

Xi. garantir assisténcia aos trabalhadores mogambicanos
no exterior;

xii. assegurar os direitos dos trabalhadores emigrantes e
garantir a extensao dos servicos de administracio
do trabalho no exterior, sempre que as condi¢des
o justifiquem;

xiii. coordenar ac¢des de transferéncia das remessas
dos trabalhadores emigrantes;

xiv. administrar os processos de contratacido da mao-de
obra estrangeira para o sector privado;

xv. propor a regulacdo, licenciamento e
acompanhamento do desenvolvimento de
actividades das agéncias privadas de emprego; e

xvi. produzir, analisar e disseminar informacdo do
mercado do trabalho.

¢) Na drea de Seguranga Social Obrigatéria:

i. formular e avaliar politicas e objectivos de seguranca
social;

ii. garantir a cobertura dos trabalhadores pelo sistema
de seguranca social;

iii. administrar os sistemas de seguranca social
obrigatdrio e realizar estudos de conjuntura e
prospectivos tendentes a melhorar e consolidar
os esquemas de apoio de prote¢do social dos
trabalhadores e suas familias;

iv. contribuir na elaboragdo das disposicdes legais e
orientagdes executivas no ambito da protecdo e
da seguranca social; e

v. adoptar e implementar medidas que garantam a
estabilidade do sistema de seguranga social
obrigatério.

d) Na area do Género:

i. elaborar propostas de politicas, estratégias, leis,
programas e planos de desenvolvimento nas areas
de género, bem como proceder a sua divulgacio,
controlo e avalia¢do da sua implementacio;

ii. promover a ratificacdio e observancia das normas de
Direito Internacional na drea do género;

iii. estabelecer e promover mecanismos de didlogo
permanente com a sociedade civil que actua nas
areas de género;

iv. promover accdes que elevem a consciéncia da
sociedade em geral sobre a importancia da
igualdade do género, para o desenvolvimento
sécio-econémico do pais;

v. adoptar e promover medidas de prevencio e combate
a violéncia baseada no género; e

vi. promover e defender uma participagdo equilibrada
de mulheres e homens, raparigas e rapazes em
todos os niveis, sectores e 6rgaos de tomada de
decisdo.

e) Na drea de Accdo Social:

i. elaborar propostas de politicas, estratégias, leis,
programas e planos de desenvolvimento na
area da accgdo social, bem como proceder a
sua divulgagdo, controlo e avaliacdo da sua
implementagao;

ii. organizar e dirigir ac¢des de proteccio e assisténcia
social as pessoas e agregados familiares em
situac@o de pobreza e de vulnerabilidade;

iii. promover a ratificacdo e observancia das normas
de Direito Internacional referentes aos grupos-
alvo do sector;

iv. estabelecer e promover mecanismos de didlogo
permanente com a sociedade civil que actua na
area da acg¢@o social;

v. promover a criacao e funcionamento das instituigoes
de atendimento das pessoas em situacdo de
pobreza e vulnerabilidade;

vi. elaborar e propor normas de funcionamento das
instituicdes de atendimento a mulher, crianga,
pessoa com deficiéncia e pessoa idosa;

vii. dirigir e realizar accdes de educacgio pré-escolar;

viii. promover a adop¢do de medidas com vista a
eliminac@o de barreiras que dificultam a plena
integragdo social das pessoas com deficiéncia e
com mobilidade condicionada;

ix. promover a participagdo dos grupos-alvo do sector
nas varias esferas de desenvolvimento social,
cultural e econémico do pais;
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x. promover, coordenar e realizar ac¢des de reabilitagdo
psicossocial e integra¢@o social dos grupos-alvo
do sector;

xi. promover e realizar ac¢des de sensibilizagdo e
educag@o publica para a observancia e respeito
dos direitos dos grupos-alvo do sector; e

xii. promover e implementar os programas de
seguranga social bésica.

/) Na drea dos Organismos Internacionais:

i. assegurar a participacao e representagao do paifs em
eventos e organismos regionais e internacionais
em matéria de trabalho e segurancga social; e

ii. realizar consultas tripartidas sobre as questdes
decorrentes das actividades da Organizagdo
Internacional do Trabalho e outros organismos
multilaterais ligados a tematica de trabalho e
seguranga social.

ARTIGO 4
(Instituicoes tuteladas)

Sao institui¢des tuteladas pelo Ministro do Trabalho, Género
e Acglo Social:
a) Instituto Nacional de Seguranca Social;
b) Comissao de Mediagdo e Arbitragem Laboral;
¢) Inspeccao Geral do Trabalho;
d) Instituto Nacional de Acg¢do Social, IP; e
e) Outras institui¢des como tal criadas nos termos da
legislagdo aplicével.

CAPITULO II

Estrutura e Func¢oes das Unidades Organicas
ARTIGO 5

(Estrutura)

1. O Ministério do Trabalho, Género e Acc¢do Social tem a
seguinte estrutura:

a) Direc¢do Nacional do Trabalho;

b) Dire¢do Nacional do Género;

¢) Direc¢do Nacional Ac¢do Social;

d) Direc¢do Nacional do Trabalho Migratério;

e) Direc¢ao Nacional da Crianga;

) Direccao Nacional de Observacdo do Mercado do
Trabalho;

g) Direc¢do de Planificacdo e Cooperagao;

h) Direc¢do de Administracio e Recursos Humanos;

i) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

J) Gabinete Juridico;

k) Gabinete do Ministro;

l) Departamento de Tecnologias de Informacgdo e
Comunicacao;

m) Departamento de Comunica¢do e Imagem; e

n) Departamento de Aquisicoes.

2. Servigos de administra¢@o do trabalho no exterior, realizam
as suas actividades no ambito dos acordos bilaterais sob o trabalho
migratdrios.

3. Servigos de administragdo do trabalho no exterior
subordinam-se administrativa, funcional, financeira, patrimonial
e metodologicamente ao Ministro que superintende a drea do
trabalho, sendo na matéria de representacao do Estado no exterior
subordinados 4 missdo diplomatica ou consular do Pais onde
estejam localizados.

ARTIGO 6
(Direccao Nacional do Trabalho)

1. Sao fung¢des da Direc¢do Nacional do Trabalho:

a) propor leis, politicas e estratégias, nomeadamente no
dominio das relagdes laborais, seguranga social,
inspeccdo do trabalho, prevencdo e resolucao
extrajudicial de conflitos laborais;

b) proceder a preparac@o de todos os elementos tendentes
a aprovagdo, ratificacdo ou dentincia de acordos,
protocolos e convengdes internacionais e acompanhar
a sua execucao;

¢) monitorar e avaliar a implementacdo das politicas e
estratégias nos dominios de trabalho, emprego e
seguranga social;

d) propor normas e procedimentos, visando a promog¢ao dos
direitos fundamentais no trabalho e do trabalho digno;

e) prestar assisténcia aos parceiros sociais no ambito das
relagdes de trabalho;

/) estudar e avaliar as condi¢des de trabalho e de emprego,
as relacdes colectivas de trabalho, e os factores que
as influenciam;

g) manter um relacionamento permanente com oS
empregadores e trabalhadores, de forma a garantir o
fomento dos instrumentos de regulamentagao colectiva
do trabalho;

h) efectuar a triagem dos processos de registo das
associacdes socio-profissionais, emitir o respectivo
parecer e prestar a inerente assessoria técnica aos
parceiros sociais;

i) proceder ao registo e averbamento dos estatutos das
associagdes socio-profissionais;

J) proceder ao estudo sobre a evolugdo dos saldrios
nacionais; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam determinadas
nos termos da Lei.

2. A Direccdo Nacional do Trabalho € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 7
(Direccao Nacional do Género)

1. Sao fung¢des da Direc¢do Nacional do Género:

a) elaborar propostas de leis, politicas, estratégias,
programas e planos na perspectiva do género, bem
como proceder a divulgac@o, controlo e avaliagdo da
sua implementacao;

b) proceder a preparagdo de todos os elementos tendentes
a aprovacdo, ratificagdo, protocolos, convencdes
internacionais relativas a mulher e género e acompanhar
a sua execucao;

c¢) promover accdes destinadas a eliminagao da discriminagao
com base no sexo e a valorizagio do papel das relagdes
de género na familia e na sociedade;

d) promover a adop¢ao de normas e medidas que assegurem
a igualdade de oportunidades de acesso a bens e
servicos para mulheres e homens, raparigas e rapazes;

e) conceber mecanismos e programas que elevem a
consciéncia da sociedade sobre a importancia da
igualdade e equidade do género, para o desenvolvimento
sécio-econémico do pais;
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/) adoptar e promover medidas de prevencdo e combate a
violéncia baseada no género, incluindo a violéncia
doméstica;

g) promover a participacdo equilibrada de mulheres e
homens, rapazes e raparigas em todos os niveis,
sectores e 6rgios de poder e tomada de decisdo;

h) promover e realizar accdes de capacitagdo, em matéria
de género e empoderamento da mulher no pais;

i) promover e realizar estudos e pesquisas sobre a mulher
e género no pafs; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam determinadas
nos termos da Lei.

2. A Direcgio Nacional do Género € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 8
(Direccao Nacional de Accao Social)

1. Sdo fung¢des da Direccdo Nacional de Acgdo Social:

a) elaborar e propor leis, politicas, estratégias, programas e
planos de assisténcia social a individuos e agregados
familiares em situagc@o de pobreza e vulnerabilidade,
bem como proceder a divulgacao, controlo e avaliacao
da sua implementacdo;

b) proceder a preparacdo de todos os elementos tendentes
a aprovacdo, ratificagdo, protocolos, convengdes
internacionais e acompanhar a sua execugao;

c) organizar e dirigir ac¢des de proteccdo e assisténcia
social as pessoas e agregados familiares em situagdo
de pobreza e vulnerabilidade;

d) promover a criacdo e coordenar o funcionamento de
instituicdes de atendimento as pessoas desamparadas
e em situagdo de pobreza e de vulnerabilidade;

e) propor normas de funcionamento das institui¢des de
atendimento dos grupos alvo em situagdo de pobreza
e de vulnerabilidade, bem como organizar, dirigir e
controlar o seu funcionamento;

) promover e realizar ac¢des de sensibilizacio e educagdo
publica para a observancia e respeito dos direitos da
pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia;

g) promover e realizar accdes de prevencdo, proteccio
e apoio as vitimas da violéncia, discriminagio e
estigmatizacdo, particularmente a pessoa idosa e
pessoa com deficiéncia;

h) propor a adopg¢@o e promover a observancia de medidas
com vista a elimina¢@o de barreiras que dificultam a
plena integracdo social das pessoas com deficiéncia e
com mobilidade condicionada;

i) orientar e controlar a actuacio das organizacdes que
trabalham na area de acgdo social e assegurar o
cumprimento das normas de atendimento aos grupos
alvo em situacgdo de pobreza e de vulnerabilidade;

J) promover e realizar estudos e pesquisas no dominio de
accdo social no pats;

k) centralizar e sistematizar informacdes sobre a intervengdo
das diferentes institui¢des governamentais e nao-
governamentais envolvidas na implementacdo
de programas nas dreas da accd@o social e definir
orientagdes para melhoria do seu funcionamento; e

[) realizar outras actividades que lhe sejam determinadas
nos termos da lei.

2. A Direccao Nacional de Acg@o Social € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 9
(Direccao Nacional do Trabalho Migratorio)

1. Sao fungdes da Direcgdo Nacional do Trabalho Migratério:

a) garantir o cumprimento das normas e procedimentos

no recrutamento e contratacdo de trabalhadores
mocambicanos a prestar servico no estrangeiro;

b) assistir e apoiar os trabalhadores emigrantes nas suas
relagdes de trabalho;

c) realizar, em articulagdo com outras entidades a prospecao,
de oportunidades de emprego no exterior visando o
aumento do fluxo do trabalho emigratdrio;

d) conceber, em articulagio com outras entidades, medidas
que garantam a transferéncia de conhecimento e
competéncias do trabalhador estrangeiro para o
trabalhador mogambicano;

e) prestar assisténcia técnica, metodoldgica e funcional
aos servicos de administrac@o do trabalho no exterior;

/) promover a concep¢cdo de programas com vista a
reinsercdo social de ex-trabalhadores emigrantes e
seus dependentes;

g) participar na apreciacdo dos projectos de investimento
no ambito do emprego de mao-de-obra estrangeira;

h) propor, em articulacdo com outras entidades, a celebragdo
e revisao de acordos bilaterais no ambito do emprego
de mocambicanos no exterior;

i) garantir ac¢des de transferéncia das remessas dos
trabalhadores emigrantes;

J) promover e realizar estudos e pesquisas sobre o trabalho
migratério; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam determinadas
nos termos da lei.

2. A Direc¢ao Nacional do Trabalho Migratério € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ArTIGO 10

(Direccao Nacional da Crianca)

1. Sdo fung¢des da Direccdo Nacional da Crianga:

a) elaborar propostas de leis, politicas, estratégias, programas
e planos para o refor¢o da protec¢@o e desenvolvimento
da crianga, bem como proceder a divulgac@o, controlo
e avalia¢do da sua implementacio;

b) proceder a preparagdo de todos os elementos tendentes
a aprovacdo, ratificagdo, protocolos e convengdes
internacionais relativas a crianca e acompanhar a sua
execucao;

¢) promover e coordenar a implementacao de programas de
protec¢do e desenvolvimento da crianga;

d) definir, dirigir e controlar o sistema de protec¢do e
atendimento da crianga em situacdo dificil;

e) promover a reintegragdo da crianca em situacio dificil
na familia e na comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento integral;

/) promover a criagdo de institui¢des de atendimento a
crianga, incluindo os centros infantis e escolinhas
comunitdrias e propor normas do seu funcionamento;
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g) promover e realizar ac¢des de prevengdo e combate
a todas as formas de violéncia contra a crianga, em
especial, o abuso sexual, unides prematuras, o rapto,
o trafico, trabalho infantil, bem como a assisténcia e
reintegracdo as vitimas;

h) promover e realizar ac¢des de sensibilizagdo e educagio
publica para a observancia e respeito dos direitos da
crianca;

i) promover a participacdo da crianca nas matérias e
assuntos que a dizem respeito;

J) promover a participacio e didlogo permanente com a
sociedade civil, incluindo as instituicdes religiosas
e do sector privado, que actuam na area da crianga;

k) promover a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a
situacdo da crianca em pafs;

[) centralizar e sistematizar informacdes sobre a intervencao
das diferentes institui¢des governamentais e nio-
governamentais que trabalham na area da crianga e
definir orienta¢des para melhoria do seu funcionamento;

m) orientar e controlar a actuacdo das organizacdes
e institui¢des que trabalham na drea da crianca
e assegurar que a mesma obedega as normas
estabelecidas; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam determinadas
nos termos da lei.

2. A Direccdo Nacional da Crianga € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ArTIGO 11
(Direccao Nacional de Observacao do Mercado do Trabalho)

1. Sao funcdes da Direc¢do Nacional de Observagdo do
Mercado do Trabalho:

a) criar e gerir um Sistema de Informacio sobre o mercado
de trabalho;

b) elaborar e publicar o boletim e informagdo sobre o
mercado do trabalho;

c) criar ¢ manter uma rede de fornecedores de dados
estatisticos ligados aos principais sectores com
influéncia no mercado de trabalho;

d) sistematizar a informacdo estatistica estrutural e
conjuntural do trabalho, emprego, ensino e educagdo
profissional;

e) conceber e produzir indicadores quantitativos e
qualitativos que permitam caracterizar a situagdo do
mercado de trabalho;

J) realizar inquéritos especificos sobre o mercado de trabalho
e educacdo profissional;

g) analisar os relatdrios anuais de actividades publicados
pelas grandes empresas do pais na 6ptica de emprego
e qualificacgdes;

h) efectuar andlises periddicas de informacao quantitativa
e qualitativa disponivel sobre a situaciio da economia,
do mercado de trabalho e suas perspectivas a curto e
médio prazos;

i) propor estudos de caso para identificar desalinhamentos
entre os dominios de emprego, competéncias e
qualificacdes;

J) propor a realizacdo de inquéritos especificos sobre o
mercado de trabalho; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam determinadas
nos termos da Lei.

2. A Direc¢do de Observagdo do Mercado do Trabalho é
dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ARTIGO 12
(Direccao de Planificacao e Cooperacao)

1. Sao fung¢des da Direccao de Planificagdo e Cooperacio:
a) No dominio da planificagdo:

i. coordenar a elaboracdo das propostas de planos
e orgamento, assim como dos relatérios do
Ministério de acordo com as metodologias em
vigor;

ii. monitorar e avaliar a execucdo dos programas e
planos de actividade do Ministério;

iii. divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais de planificacdo pelas
unidades organicas do Ministério;

iv. elaborar o cenario fiscal do médio prazo do
Ministério;

v. prestar assisténcia as institui¢des subordinadas e
tuteladas na elaboracdo do plano econémico e
social e do orcamento, bem como a respectiva
monitoria;

vi. coordenar a elaboracdo das accdes de
desenvolvimento institucional e organizacional
do Ministério;

vii. realizar actividades de monitoria e avaliagdo a
todos os niveis do cumprimento dos planos de
curto, médio e longo prazos; e

viii. realizar outras actividades que lhe sejam
determinadas nos termos da lei.

b) no dominio da cooperagao:

i. elaborar programas anuais e plurianuais de
cooperagdo em coordenagdo com as unidades
organicas, instituicdes subordinadas e tuteladas.

ii. participar nas negociagdes para a celebragdo de
acordos de cooperagao na drea do trabalho, género
e ac¢do social;

iii. dirigir e controlar o processo de elaboragdo
e execucdo dos programas e projectos de
cooperacdo e de assisténcia técnica ao Ministério;

iv. avaliar a execu¢do de programas e projectos no
ambito da cooperagio;

v. proceder ao estudo e andlise das matérias a
serem discutidas nos organismos regionais e
internacionais, participar nas reunides destes e
veicular as posicdes e interesses do pais;

vi. preparar informes sobre as convengdes, acordos
e outros instrumentos internacionais em
colaboracdo com outros sectores e emitir
pareceres sobre a sua ratificag@o;

vii. monitorar e avaliar as ac¢des desenvolvidas pelos
parceiros de cooperag@o do sector;

viii. elaborar os relatérios sobre convencdes e
recomendacdes da organizacdo internacional do
trabalho, em colaboracdo com outros sectores,
e responder aos questionamentos formulados
pelos 6rgaos de controlo da referida organizacao
€ outros organismos internacionais;

ix. coordenar a mobilizacdo de recursos; e
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x. realizar outras actividades que lhe sejam determinadas
nos termos da lei.
2. A Direccao de Planificacao e Cooperagao € dirigida por um
Director Nacional.

ARrTIGO 13
(Direccao de Administracao e Recursos Humanos)

1. S@o fungdes da Direccdo de Administracdo e Recursos
Humanos:
a) No dominio da Administracao

i. garantir a implementagdo e execucao do sistema de
administracdo financeira do estado;

ii. elaborar a proposta do or¢amento do Ministério, de
acordo com os planos, as metodologias e normas
aplicéveis.

iii. executar o or¢camento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposi¢des legais;

iv. zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e outras disposicdes legais de caracter
administrativo- financeiro;

v. administrar o sistema de recepg¢do, circulacdo,
expedi¢do e arquivo da correspondéncia da
instituicao;

vi. zelar pela seguranga de pessoas assim como pela
manutencdo e conservacao das instalacdes, infra-
estruturas e equipamentos do Ministério;

vii. assegurar a aquisicao do material e o equipamento
bem como a organizacdo e actualizagdo do
cadastro do respectivo patrimoénio;

viii. propor o abate de bens patrimoniais do estado,
alocados ao Ministério;

ix. assegurar a implementagdo do sistema nacional de
arquivos do estado;

x. elaborar o balango anual de contas sobre a execucao
do orcamento do estado; e

xi. realizar outras actividades que lhe sejam
determinadas nos termos da lei.

b) No dominio de Recursos Humanos

i. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado (EGFAE) e
demais legislacdo aplicdvel aos funciondrios e
agentes do Estado;

ii. elaborar e gerir o quadro de pessoal do Ministério;

iii. assegurar a realizac¢@o da avaliagdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do estado do Ministério;

iv. organizar, controlar e manter actualizado o
sistema de gestdo de recursos humanos do
Estado (e-SNGRHE) do sector, de acordo com
as orientacdes e normas definidas pelos 6rgaos
competentes;

v. produzir estatisticas internas sobre recursos humanos
do sector;

vi. implementar e monitorar a politica de
desenvolvimento de recursos humanos do sector;

vii. planificar, coordenar e assegurar as acg¢des
de formagdo e capacitacdo profissional dos
funciondrios e agentes do estado dentro e fora
do pafs;

viii. coordenar as actividades no ambito da
implementacdo das estratégias do HIV/ SIDA,
do género e da pessoa com deficiéncia na fungdo
publica, no sector;

ix. implementar as normas e estratégias relativas a
saude, higiene e seguranga no trabalho;

x. implementar as normas de previdéncia social dos
funcionarios e agentes do estado;

xi. gerir o sistema de carreiras e remuneracdes e
beneficios dos funcionarios e agentes do estado
afectos ao sector;

xii. planificar, implementar e controlar os estudos
colectivos de legislacdo e de outros documentos
orientadores dos procedimentos e priticas
vigentes na administracéio publica no sector;

xiii. coordenar o processo de declaracao de bens dos
funciondrios elegiveis (E-DB);

xiv. propor a estratégia de desenvolvimento dos
recursos humanos;

xv. elaborar o plano de formagao dos recursos humanos
do sector;

xvi. assegurar a indugao dos funciondrios e agentes do
estado recém-admitidos; e

xvii. realizar outras actividades que lhe sejam
determinadas nos termos da Lei.

2. A Direcc¢do de Administracdo e Recursos Humanos é
dirigida por um Director Nacional.

ARrTIGO 14
(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) fiscalizar o cumprimento das normas técnicas, legais
e organizacionais que regulam a actividade do
Ministério, bem como das instituicdes e de outras
entidades que desenvolvem actividades nas areas do
trabalho, género e ac¢do social;

b) verificar, segundo os procedimentos fixados, a utilizacao
dos recursos destinados ao funcionamento dos érgaos
do Ministério, bem como das unidades sociais,
nomeadamente, meios humanos, financeiros, materiais
e patrimoniais;

c) prestar informacdes sobre o grau de organizagdo e
funcionamento das institui¢cdes publicas do sector,
propondo medidas correctivas em caso de necessidade;

d) elaborar pareceres sobre a conta de geréncia do sector e
das unidades subordinadas e tuteladas;

e) garantir o tratamento de peticdes submetidas pelos
cidadaos a institui¢ao;

/) fazer acompanhamento de inquéritos e sindicancias
mandatadas superiormente;

g) exercer ac¢des de natureza educativa, formativa e
divulgar normas que regulam o exercicio da actividade
administrativa e técnica;

h) emitir pareceres sobre o funcionamento, organizagio e
eficiéncia do sector;

i) participar no processo de implementacao do subsistema de
controlo interno no ambito do sistema de administragdo
financeira do estado; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam determinadas
nos termos da Lei.

2. O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno € dirigido por
um Director Nacional.
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ARTIGO 15
(Gabinete Juridico)

1. Sdo fun¢des do Gabinete Juridico:

a) emitir pareceres juridicos, dentre outros, sobre a
interpretagdo da legislagdo laboral, género e acgdo
social;

b) elaborar estudos de natureza juridica que lhe sejam
solicitados;

c) analisar e dar forma juridica aos acordos, contratos,
regulamentos, e outros actos normativos e instrumentos
de natureza legal;

d) emitir pareceres sobre as convencdes, acordos e outros
instrumentos normativos nacionais e internacionais do
trabalho, género e accdo social;

e) emitir pareceres sobre os pedidos de concessdo de
tolerancias de ponto;

/) assessorar o dirigente quando em processo de contencioso
administrativo;

g) preparar alegacoes de recursos contenciosos em que seja
parte o Ministro que superintende a area do trabalho,
género e ac¢do social;

h) preparar o pronunciamento do Ministro em sede de
queixas apresentadas por particulares ao provedor de
justica e a assembleia da republica;

i) manter organizado e actualizado o arquivo de legislacio
nacional e internacional, relevante para as actividades
do Ministério, incluindo actos normativos da
organiza¢do internacional do trabalho (OIT) bem como
promover a sua divulgagdo;

J) propor a remessa, aos 6rgdos de administracdo da
justica, dos processos do Ministério que carecam de
intervencao das instancias judiciais;

k) pronunciar-se sobre as propostas de actos normativos
submetidos ao Ministério, por outras instituicdes do
estado, para efeitos de harmonizacao; e

[) realizar outras actividades que lhe sejam determinadas
nos termos da Lei.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 16
(Gabinete do Ministro)

1. Sdo fungdes do Gabinete do Ministro:
a) organizar a agenda e o programa de trabalho do Ministro,
Secretario de Estado e Secretario permanente;
b) prestar apoio técnico, logistico e administrativo ao
Ministro, Secretdrio de Estado e Secretrio permanente;
c) organizar despachos, correspondéncia e arquivo do
expediente e documentagdo do Ministro;
d) assegurar a divulgag@o e controlo da implementagdo das
decisdes do Ministro;
) garantir a assisténcia protocolar ao Ministro;
/) orientar e controlar a implementacao das normas do
segredo de Estado; e
g) realizar outras actividades que lhe sejam determinadas
nos termos da lei.
2. O Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe de Gabinete.

ARrTIGO 17
(Departamento de Tecnologias de Informagéao e Comunicacgao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Tecnologias de Informagéo
e Comunicagio:

a) propor medidas de politica de uso e desenvolvimento
das tecnologias de informac¢do e comunicacdo do
Ministério;

b) garantir a uniformizag@o dos padrdes de informatizag¢ao
dos servicos do Ministério.

¢) propor a introdu¢@o de melhores préiticas em matéria de
tecnologias de informacio e comunicagao;

d) gerir a infra-estrutura informatica do Ministério;

e) garantir que todas as comunicagdes sejam efectuadas de
forma segura;

/) instalar, configurar e garantir a manutengéo dos sistemas
operacionais e de todos os servigcos informaticos
implementados;

g) desenhar, organizar e ministrar cursos de micro-
-informaética de curta duracdo, em articulagdo com a
Direccao de Recursos Humanos, na vertente formacao
profissional para os funciondrios da instituicao;

h) gerir o portal do Ministério;

i) prestar assisténcia as unidades organicas do sector e as
extensdes da administraciio do trabalho no exterior em
matéria das tecnologias de informac@o e comunicagio; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam determinadas
nos termos da Lei.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacao e
Comunicacdo € dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo.

ARTIGO 18
(Departamento de Comunicacgao e Imagem)

1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicagdo e Imagem:

a) planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicagdo e imagem do Ministério;

b) contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
através da divulgacdo da informacao oficial,

c) promover, no seu ambito ou em colabora¢do com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢@o
pela sociedade Mocambicana;

d) apoiar tecnicamente o Ministro na sua relacdo com os
orgaos e agentes da comunicacio social;

e) gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
do Ministério;

/) assegurar o relacionamento do Ministério com 0s 6rgaos
de comunicagdo social;

g) planear, desenvolver e implementar a comunicacao
interna e externa do Ministério;

h) promover contactos entre os titulares e demais
representantes do sector com a imprensa;

i) coordenar a cria¢@o de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam determinadas
nos termos da Lei.

2. O Departamento de Comunicag@o e Imagem € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.
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ARrTIGO 19
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
de empreitadas de obras publicas, fornecimento de
bens e prestacdo de servigos do Ministério;

b) preparar e realizar a planificacdo anual das contratagdes
de empreitadas de obras publicas, fornecimento de
bens e prestacao de servigos;

¢) garantir a aplicagdo de normas e procedimentos de
contratacdo de empreitadas de obras publicas,
fornecimento de bens e prestagdo de servigos ao estado;

d) elaborar os documentos de concursos para contratagdo de
empreitadas de obras publicas, fornecimento de bens
e prestacdo de servigos ao Ministério;

e) apoiar e orientar as demais dreas do Ministério na
elaboracdo do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacdo de empreitadas de obras publicas,
fornecimento de bens e prestacdo de servicos;

/) prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

g) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) manter a adequada informagao sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actua¢do dos contratados;

i) zelar pelo arquivo adequado dos documentos de
contratacao; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam determinadas
nos termos da Lei.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 20
(Servicos de Administracédo do Trabalho no Exterior)

1. Sao fung¢des dos Servigos de Administragdo do Trabalho
no Exterior:

a) garantir a assisténcia aos trabalhadores mogambicanos em
articulagdo com as diferentes entidades, intervenientes
na matéria, no pais onde esta estabelecido;

b) assegurar o cumprimento dos acordos especificos de
migragdo laboral celebrados entre a Republica de
Mogambique e o pafs onde se encontram acreditados
0S Servicos;

¢) assegurar a recep¢ao dos valores referentes ao pagamento
diferido, bem como de outros valores e assegurar o seu
envio a Republica de Mogambique;

d) prestar a direc¢@o do Ministério, informac@o regular sobre
a situacdo laboral dos trabalhadores mogambicanos
no exterior;

e) informar a Missao Diplomaética e Consular de Mocambique
sobre a evolugdo qualitativa e quantitativa do emprego
de mocambicanos no pais onde esta acreditado;

J) comunicar as Missdes Diplomdticas e Consulares
de mogambique no pais da sua actuagdo, sobre
questdes que transcendam o ambito das suas fungoes,
especialmente, de natureza politica;

g) prestar informagdo pertinente aos diferentes sectores
do Ministério do Trabalho, Género e Accdo Social,
quando necessario;

h) elaborar relatorios referentes as actividades desenvolvidas
pelos servigcos e sobre a situagdo laboral dos
trabalhadores mocambicanos na sua drea de jurisdi¢@o;

i) manter uma articula¢@o técnica, metodoldgica e funcional
com a direc¢do nacional do trabalho migratério, no
Ministério do Trabalho, Género e Acgdo Social, no
desenvolvimento de suas actividades; e

J) realizar outras actividades que lhe sejam determinadas
nos termos da Lei.

2. Os Servigos de Administragdo do Trabalho no Exterior sdo
chefiados por um Delegado do Trabalho no Exterior.

ARrTIGO 21
(Servicos de Administragdo do Trabalho na Africa do Sul)

1. Sdo fungdes dos Servigos de Administracao do trabalho na
Africa do Sul:

a) garantir a assisténcia aos trabalhadores mocambicanos
nas minas e nas farmas em articulagdo com as
diferentes entidades intervenientes na matéria, na
Repiiblica da Africa do Sul;

b) assegurar o cumprimento do acordo de migracao laboral
celebrado entre Mogcambique e a Reptblica da Africa
do Sul em 1964;

¢) assegurar a recepcao dos valores referentes ao pagamento
diferido, bem como de outros valores e assegurar o seu
envio a Repiiblica de Mogambique;

d) proceder a conciliacdo bancaria mensal entre os valores
depositados pelas entidades recrutadoras;

e) prestar a direccao do Ministério, informagao regular sobre
a situacdo laboral dos trabalhadores mogambicanos na
Africa do Sul;

J) informar a Missdo Diplomitica e Consular de Mogambique
sobre a evolucdo qualitativa e quantitativa do emprego
de mocambicanos no pais onde esta acreditado;

g) comunicar as Missdes Diplomdticas e Consulares
de Mogambique no pais da sua actuagdo, sobre
questdes que transcendam o ambito das suas fungoes,
especialmente, de natureza politica;

h) prestar informacao pertinente aos diferentes sectores da
area do trabalho quando necessario;

[) elaborar relatérios referentes as actividades desenvolvidas
pelos servicos e sobre a situacdo laboral dos
trabalhadores mocambicanos na sua drea de jurisdig@o;

m) manter uma articulacdo técnica, metodoldgica e funcional
com a Direccao Nacional do Trabalho Migratério, no
Ministério do Trabalho, Género e Acgdo Social, no
desenvolvimento de suas actividades; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam determinadas
nos termos da Lei.

2. Os Servigos de Administracdo do Trabalho na Republica
da Africa do Sul sdo dirigidos por um Delegado do Trabalho.

CAPITULO IV
Colectivos
ARTIGO 22
(Colectivos)

No Ministério do Trabalho, Género e Accdo Social funcionam
os seguintes colectivos:
a) Conselho Coordenador;
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b) Conselho Consultivo; e
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 23
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € um 6rgdo de consulta sobre
matérias de planificagio, coordenacio, implementagio e avaliagao
das actividades do sector, com as seguintes funcdes:

a) coordenar e avaliar as actividades das unidades organicas
centrais e locais, tendentes a realizagio das atribuigdes
e competéncias do Ministério;

b) pronunciar-se sobre politicas, estratégias e planos
relativos as atribui¢des e competéncias do Ministério
e fazer as necessdrias recomendagoes;

¢) fazer o balanco dos programas, plano e or¢amento anual
das actividades do Ministério;

d) promover a aplica¢@o uniforme de estratégias, métodos e
técnicas, com vista a realizacdo das politicas do sector; e

e) propor e planificar a execucdo das decisdes dos 6rgaos
centrais do estado em relacéio aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério.

2. O Conselho Coordenador ¢ dirigido pelo Ministro e tem a
seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Secretario de Estado;

¢) Secretario Permanente;

d) Secretario Geral da CCT;

e) Inspector-Geral do Trabalho e respectivos adjuntos;

) Director Nacional,

g) Assessor do Ministro;

h) Presidente do Conselho de Administragdo do INSS;

i) Presidente da COMAL;

J) Director geral da instituicao tutelada e respectivo adjunto;

k) Director Nacional Adjunto;

[) Chefe do Gabinete do Ministro;

m) Chefe de Departamento Central Auténomo; e

n) Dirigente provincial que superintende a drea do
Ministério.

2.Podem ser convidados a participar no Conselho Coordenador,
em fun¢do da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
Central e Local do Estado, bem como outras entidades que
intervém no campo do género, crianca e ac¢do social.

3. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez por
ano, e extraordinariamente, quando as circunstancias o exigirem
obtida a autorizag@o do Presidente da Republica.

ARrTIGO 24
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgdo de consulta do
Ministro sobre questdes fundamentais ligadas as actividades e
funcionamento do Ministério e das institui¢des subordinadas,
com as seguintes funcdes:

a) apreciar e validar as politicas e directivas do Estado
relacionadas com a actividade do Ministério, tendo em
vista a sua planificacdo e implementagdo;

b) analisar a preparagdo, execug¢do, controle e
acompanhamento dos projectos e programas no ambito
das atribuicdes e competéncias do Ministério;

c) apreciar as actividades de preparacdo, execucdo e
controlo do plano e do or¢amento no ambito dos
objectivos e fun¢des do Ministério;

d) controlar a implementacao das Deliberacdes do Conselho
Coordenador; e

e) pronunciar-se sobre aspectos de organizagido e
funcionamento do Ministério.

2. O Conselho Consultivo € dirigido pelo Ministro e tem a
seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Secretario de Estado;

¢) Secretario Permanente;

d) Secretario Geral da CCT;

e) Inspector-Geral do Trabalho e respectivos Adjuntos;
/) Director Nacional;

g) Assessor do Ministro;

h) Director geral da institui¢o tutelada e respectivo adjunto;
i) Presidente da COMAL;

J) Director Nacional Adjunto;

k) Chefe do Gabinete do Ministro; e

) Chefe de Departamento Central Auténomo;

2. O Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas e), h), j), ).

3. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo, na
qualidade de convidados outros especialistas, técnicos e parceiros
a serem designados pelo Ministro, em fun¢@o das matérias a
serem tratadas.

4. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.

ARTIGO 25
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um 6rgdo de caracter consultivo
no dominio de matérias técnicas a cargo do Ministério com as
seguintes fungdes:

a) analisar as actividades das Unidades Organicas do
Ministério;

b) analisar e emitir pareceres sobre a organizacio
e programacdo da realizacdo das atribuicdes e
competéncias do Ministério;

¢) analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano e
Orcamento das actividades do Ministério;

d) apreciar e emitir pareceres sobre projectos de Relatério
e Balan¢o de execu¢do do Plano e Or¢amento do
Ministério; e

e) harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periédico do Plano Econémico e Social.

2. 0 Conselho Técnico € dirigido pelo Secretdrio Permanente,
resguardada a prerrogativa do Ministro, sempre que entender
dirigir pessoalmente e tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Permanente;

b) Secretario Geral da CCT;

¢) Inspector-Geral do Trabalho e respetivos Adjuntos;

d) Presidente da COMAL

¢) Directores Nacionais;

) Assessores do Ministro;

g) Directores gerais das institui¢des tuteladas;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro; e

J) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

3. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico, o titular
da institui¢do subordinada e o respectivo adjunto na qualidade de
convidados, bem como outros técnicos, especialistas e entidades
a serem designadas pelo Secretdrio Permanente, em fun¢do das
matérias a serem tratadas.
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