Quarta-feira, 16 de Abril de 2025

Y o D ~
\ UBLIC
" MOCAMBIQUE "

| SERIE — Numero 72

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E. P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em copia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicagdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

SUMARIO

Ministério da Saude:
Diploma Ministerial n.® 38/2025:

Aprova o Regulamento Interno da Inspec¢@o-Geral de Satde.

MINISTERIO DA SAUDE
Diploma Ministerial n.° 38/2025

de 16 de Abril

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno da
Inspeccdo-Geral de Satde, ao abrigo do n.° 2 do artigo 39 do
Decreto n.° 70/2023, de 15 de Dezembro, o Ministro da Sadde
determina:

Artigo 1 - E aprovado o Regulamento Interno da Inspeccio-
Geral de Saude que € parte integrante do presente Diploma
Ministerial.

Art. 2 - As dividas e omissdes que suscitarem na interpretacao
do presente Diploma Ministerial, serdo resolvidas por despacho
do Ministro que superintende a area da satde.

Art. 3 - O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacdo.

Publique-se.

Ministério da Satde, em Maputo, aos 30 de Dezembro
de 2024. — O Ministro, Armindo Daniel Tiago.

Regulamento Interno da Inspec¢ao-Geral
de Saude

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

1. A Inspeccdo-Geral de Saude, abreviadamente designada
IGS, € uma institui¢do publica de ambito nacional, dotada de
personalidade juridica, com autonomia técnica, administrativa
e financeira.

2. A autonomia financeira prevista no n.° 1 do presente artigo
¢ condicionada segundo o estabelecido na Lei do SISTAFE.

ARTIGO 2
(Definic6es)

Sem prejuizo das defini¢cdes da Lei n.° 3/2022 de 10 de
Fevereiro que estabelece os mecanismos de protec¢ao e promocao
de saude, de prevengdo e controlo das doengas, bem como das
ameagas e dos riscos para a Satude Publica, a definicdo dos termos
usados consta no glossario, em anexo, que € parte integrante do
presente Regulamento.

ARTIGO 3
(Objecto, Ambito e Sede)

1. AIGS exerce a sua actividade de inspecgdo e fiscalizagdo em
todos os dominios da prestagdo de cuidados de satide, saneamento,
prevencao de doengas, manutencgio e melhoria da Satude Publica,
quer pelas instituicdes, servigos e organismos do Ministério que
superintende a area da sadde, ou por este tutelado, quer ainda
pelas entidades privadas, pessoas singulares ou colectivas, com
ou sem fins lucrativos.

2. A IGS exerce as suas actividades em todo o territério
nacional e tem a sua sede na Cidade de Maputo.

3. A IGS pode criar delegacdes ou outras formas de
representacdo em qualquer parte do territério nacional, sempre
que as razdes o justifiquem.

ARTIGO 4
(Tutela)

1. A IGS ¢ tutelada, sectorialmente pelo Ministro que
superintende a 4rea de sadde, e financeiramente pelo Ministro
que superintende a area das financas.

2. O exercicio da tutela sectorial € integrativa, inspectiva,
revogatoria e substitutiva, e compreende os seguintes actos:

a) aprovar as linhas estratégicas de ac¢ao, os planos anuais
e plurianuais, bem como os respectivos orcamentos;

b) aprovar o Regulamento Interno da IGS e outros
instrumentos legais especificos;

¢) propor o Quadro de Pessoal da IGS para aprovacao pelo
6rgdo competente;

d) proceder ao controlo do desempenho da IGS quanto ao
cumprimento dos fins e dos objectivos estabelecidos;

e) ordenar a realizagdo de ac¢des de inspeccao, fiscalizagio
ou auditorias dos actos praticados pelos 6rgaos da IGS;

/) propor a entidade competente a nomeagao do Inspector-
Geral de Satde e Inspector-Geral de Saide Adjunto;

g) aprovar a criacao de formas de representagio local;
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h) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais praticados
pelos 6rgaos da IGS, nas matérias de sua competéncia;

i) decidir sobre os recursos das decisdes e actos
administrativos do Inspector-Geral de Saude;

J) nomear, sob proposta do Inspector-Geral de Satude,
os Directores de Servico, Chefes de Departamento
Auténomo e os Delegados Provinciais, bem como
exercer o poder disciplinar sobre os mesmos;

k) aprovar todos os actos que carecem de autorizagio prévia
da tutela; e

[) praticar outros actos de controlo da legalidade.

3. O exercicio da tutela financeira compreende os seguintes
actos:

a) aprovar os planos de investimento;

b) aprovar alienagcdo de bens préprios, nos termos da
legislagao aplicéavel;

¢) proceder ao controlo do desempenho financeiro;

d) aprovar a contratacao de empréstimos internos e externos
de créditos correntes, com obrigacdo de reembolso de
até 2 anos;

e) ordenar a realizac¢do de inspecg¢des financeiras; e

/) praticar outros actos de controlo, nos termos da legislacido
aplicdvel.

ARTIGO 5

(Atribuicoes)

Sao atribui¢des da IGS:

a) inspeccdo e fiscalizagdo do cumprimento da legislacao
sanitdria e administrativa em todas as instituicdes
publicas, comunitérias e privadas do sector da sadde;

b) inspeccao e fiscaliza¢do da legalidade dos actos praticados
em todas as institui¢cdes publicas, comunitdrias e
privadas na drea de satde;

c¢) inspec¢ao e fiscalizagdo em todas as institui¢cdes publicas,
comunitdrias e privadas da gestdo de produtos e
equipamento de satde;

d) inspeccio e fiscalizagdo da legalidade de todos os actos e
procedimentos do processo de ensino nas instituicdes
de formagado de profissionais de saide dos sectores
publico, comunitario e privado;

e) fiscalizag@o e inspec¢do do cumprimento de medidas
que asseguram o saneamento do meio ambiente, a
prevencdo de doencas, a manutengdo e melhoria da
satde publica;

) fiscalizacdo do cumprimento dos principios ético-
deontolégicos dos profissionais de saide, tendo como
base a aplicac@o correcta da legislacdo geral e da
legislagao especifica do sector de satide;

g) fiscalizagido de procedimentos, produtos e substincias
de interesse para a satde;

h) realizacdo de acc¢des de inspec¢do, inquéritos, sindicancias
e de auditorias financeiras e administrativas as
instituicdes subordinadas, e as sob tutela do ministro
que superintende a drea da satide;

i) monitoria e tratamento de peti¢cdes, queixas e reclamacdes
tramitadas nas institui¢des subordinadas, e as sob tutela
do ministro que superintende a drea da satde;

J) averiguacao de peti¢Oes, queixas e reclamacdes sobre o
funcionamento do Sistema Nacional de Sadde, e propor
medidas adequadas para a sua correcgao;

k) levantamento de auto de noticia dos factos susceptiveis
de integrar ilicito administrativo, civil ou criminal, e
remeter os relatérios as entidades competentes;

) aplicagc@o de sancdes de acordo com a gravidade das
infrac¢des, tal como multas, suspensdo temporaria
ou definitiva de actividades, em caso de verificagdo
de infrac¢des que configurem ilicito de acordo com a
legislagao vigente;

m) fiscalizacdo de servicos de transporte do sector publico,
comunitdrio e privado de doentes;

n) coordenagdo das accdes inspectivas realizadas pelas
Delegagdes de Inspec¢do Provincial ou outras
formas de representagdo local, de modo a assegurar a
uniformidade de critérios na ac¢do inspectiva;

0) propor qualquer alteracdo em matéria legislativa,
regulamentar e normativa na drea de satde; e

p) realizagdo de outras actividades que lhe sejam
determinadas nos termos do presente Estatuto e de
mais dispositivos legais aplicdveis.

ARTIGO 6

(Competéncias)

1. A IGS tem as seguintes competéncias:

a) no dominio da Inspeccao de Saide Publica:

i. inspeccionar o cumprimento da legisla¢@o sanitaria
nas actividades de promocgdo e provisdo dos
cuidados de saude preventivos, curativos
e reabilitativos, nas institui¢des publicas,
comunitarias e privadas;

ii. fiscalizar, em coordenacio com outras entidades, o
cumprimento da legislacdo sanitdria no ambito
de controlo de surtos, epidemias, sindemias e
pandemias;

iii. fiscalizar o cumprimento da legislacdo sanitaria
nas intervengdes de Satde Publica no dmbito
dos cuidados preventivos nas dreas de vacinacao,
educacdo para a saide e outros;

iv. inspeccionar e fiscalizar, em coordenagdo com
outras entidades, o cumprimento da legislacao
sanitaria na realizagio de actividades de controlo
sanitdrio nos portos, aeroportos € nos postos de
travessias terrestres; e

v. fiscalizar em coordenacdo com outras entidades, o
cumprimento da legislagcdo sanitdria e propor a
interdi¢ao de locais que oferecam risco iminente
a saude publica.

b) no dominio da Inspec¢do de Satide Ambiental e

Ocupacional:

i. inspeccionar e fiscalizar, em coordenacio com outras
entidades, as condicdes sanitdrias dos mercados,
espacgos publicos e institui¢cdes de ensino,
nomeadamente, escolas, institutos de formacao
de professores, centros, internatos, lares, creches
e centros infantis;

ii. inspeccionar e fiscalizar, em coordenag¢do com
outras entidades, os pontos de descarga das redes
dos esgotos susceptiveis de representar um risco
para a saude publica;

iii. inspeccionar e fiscalizar, em coordenag¢do com
outras entidades, os locais de depésito de residuos
solidos urbanos e aterros sanitarios;
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iv. inspeccionar e fiscalizar, em coordenagdo com
outras entidades, os locais de criag¢@o, abate e
venda de animais para uso e consumo humano;

v. inspeccionar e fiscalizar, em coordenagdo com
outras entidades, os terrenos para fins de utilidade
publica, edificios publicos, fabricas e a actividade
comercial piblica ou privada, para assegurar a
manutencio e funcionamento dos mesmos em
condig¢des sanitarias adequadas;

vi. inspeccionar e fiscalizar, em coordenacio com
outras entidades, as condi¢des sanitdrias
das moradias, mediante dentncia publica,
devidamente instruida;

vii. inspeccionar e fiscalizar, em coordenag¢io
com outras entidades, fabricas, indudstrias ou
instalagdes comerciais susceptiveis de provocar
odores, fluidos ou ruidos que representem risco
para a saude publica;

viii. inspeccionar e fiscalizar, em coordena¢do com
outras entidades, os ambientes e locais onde
existam ou haja condi¢des para abrigar vectores
ou agentes causadores de doencas, incluindo
riscos ocupacionais;

ix. inspeccionar e fiscalizar, em coordenag¢do com
outras entidades os ambientes e locais de trabalho;

x. inspeccionar e fiscalizar, em coordenacdo com
outras entidades, a aplicagdo e cumprimento
da legislagdo em matéria de Sadde, Higiene e
Seguranca no Trabalho;

xi. inspeccionar e fiscalizar, em coordenagdo com
outras entidades, o cumprimento da legislacio em
matérias de Prevencao de Acidentes de Trabalho
e Doengas Profissionais.

c) no dominio da Inspec¢do de Cuidados, Produtos e

Formacao de Profissionais de Sadde:

i. inspeccionar e fiscalizar o cumprimento dos
dispositivos legais, regulamentares e normas
aplicaveis a prestagdo de cuidados de saude por
instituicdes publicas, comunitdrias e privadas,
sediadas em todo o territorio nacional;

ii. inspeccionar e fiscalizar o cumprimento das normas
técnicas de funcionamento dos servicos clinicos
e de enfermagem em todos os estabelecimentos
sanitarios publicos, comunitarios e privados;

iii. fiscalizar e assegurar o cumprimento das normas
de prevencdo e controlo de infec¢des em
todos os estabelecimentos sanitarios publicos,
comunitarios e privados;

iv. inspeccionar e fiscalizar os meios de transporte de
doentes do sector piblico, comunitario e privado;

v. fiscalizar e inspeccionar, em coordenagdo com
outras entidades, os processos de segregacao,
armazenagem e destrui¢cdo do lixo biomédico;

vi. fiscalizar as qualificacdes dos profissionais que
prestam os cuidados de satide em estabelecimentos
sanitarios publicos, comunitarios e privados;

vii. fiscalizar o cumprimento dos principios ético-
deontoldgicos dos profissionais de saide do sector
publico, comunitério e privado;

viii. fiscalizar os procedimentos, produtos,
equipamentos e substancias de interesse para a
saude;

ix. inspeccionar e verificar o cumprimento da legislagao
pedagdgica nas institui¢des de Ensino Técnico-
Profissional publicas e privadas em saide, em
coordenacdo com as entidades relacionadas;

x. fiscalizar a organizacdo e funcionamento dos
laboratdrios escolares nas Institui¢des de Ensino
Técnico-Profissional publicas, comunitarias e
privadas em satide, em coordenagdo com outras
entidades; e

xi. inspeccionar o cumprimento do regulamento,
normas e critérios de selec¢do dos campos de
estagios para cursos de saide nas instituicdes de
ensino técnico-profissional publicas, comunitdrias
e privadas, em coordenac@o com outras entidades.

d) no dominio da Inspec¢cdo Administrativa e Auditoria

Interna:

i. inspeccionar e verificar o cumprimento da legislacido
administrativo-financeira no Ministério da Saude,
suas institui¢des subordinadas, e as sob tutela do
ministro que superintende a drea da saide;

ii. emitir pareceres sobre as Contas de Geréncia
do Ministério da Saudde, suas instituicoes
subordinadas, e as sob tutela do ministro que
superintende a drea da sadde;

iii. fiscalizar e avaliar o grau de cumprimento das
recomendacdes das inspecc¢des e auditorias
internas e externas realizadas no Ministério da
Satde, suas institui¢des subordinadas, e as sob
tutela do Ministro que superintende a area da
saude;

iv. realizar inquéritos ou sindicancias, superiormente
determinados;

v. averiguar as peticdes, queixas e reclamagdes
do publico e utentes sobre o funcionamento
do Ministério da Saudde, suas instituicoes
subordinadas e as sob tutela do Ministro que
superintende a area da saude e propor medidas
adequadas para a sua correccao; e

vi. realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e
demais legislagdo aplicavel.

2. Sem prejuizo de outros dispositivos legais, sempre que
necessdrio, a IGS actua em articulagdo com outras institui¢oes
publicas.

CAPITULO II
Sistema Organico
ARTIGO 7
(Orgaos)

Na IGS funcionam os seguintes 6rgaos:
a) Conselho de Direccao;
b) Conselho Consultivo; e
¢) Fiscal Unico.

ARTIGO 8
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo de consulta e de apoio
do Inspector-Geral de Saide, e tem as seguintes competéncias:
a) avaliar e pronunciar-se sobre a gestdo corrente da IGS;
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b) apreciar os planos anuais de actividades e os respectivos
or¢amentos, e avaliar a respectiva execugao;

¢) acompanhar e avaliar sistematicamente as actividades
desenvolvidas, designadamente a utilizacao dos meios
postos a sua disposi¢ao e os resultados atingidos;

d) apreciar e aprovar os relatdrios das actividades realizadas;

e) apreciar e aprovar os balancos periédicos, nos termos da
legislagao aplicével;

/) apreciar a realiza¢do das despesas e a contratagdo de
servicos de assisténcia técnica nos termos da legislacao
aplicavel; e

g) avaliar as directrizes emanadas pela autoridade de tutela
e outras determinagdes do Governo no ambito das
atribui¢des e competéncias da IGS.

2. O Conselho de Direccao tem a seguinte composicao:

a) Inspector-Geral de Satude;

b) Inspector-Geral Adjunto de Saude;

c) Directores dos Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

e) Director do Gabinete Juridico; e

/) Chefes de Repartigoes Centrais Auténomas.

3. O Inspector-Geral de Sadde pode, sempre que achar
conveniente em fun¢do da matéria a ser apreciada, convidar
técnicos e especialistas de reconhecida competéncia para tomarem
parte das sessdes do Conselho de Direcgao.

4. O Conselho de Direcgdo € convocado e presidido pelo
Inspector-Geral de Satide e retine-se ordinariamente, de quinze
em quinze dias, e extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO 9
(Direccao e Nomeacao)

1. A IGS ¢ dirigida por um Inspector-Geral de Satde,
coadjuvado por um Inspector-Geral Adjunto de Satide, ambos
nomeados pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro que
superintende a drea da saude.

2. O Inspector-Geral de Sadde e o Inspector-Geral Adjunto de
Saudde sdo escolhidos entre pessoas de reconhecida idoneidade,
com comprovada capacidade técnica e profissional.

3. O Inspector-Geral de Sadde e o Inspector-Geral Adjunto
de Satde sdo designados por um mandato individual de 4 anos,
podendo ser renovavel por uma tnica vez.

ARTIGO 10
(Competéncias do Inspector-Geral de Saude)

Compete ao Inspector-Geral de Satide:

a) representar a IGS em juizo e fora dele;

b) superintender toda a actividade inspectiva e todos
servicos da IGS;

c¢) propor estratégias de ac¢aio inspectiva e sua implementagdo
de acordo com a lei e politicas do Governo;

d) elaborar e submeter a aprovacdo do Ministro que
superintende a drea de satide o programa de actividades,
o plano, orcamento e relatério anual de actividades;

e) prestar contas, sobre a execugdo das actividades da IGS
ao Ministro que superintende a drea de saide;

/) planificar e coordenar a realizacdo de actividade de
inspeccio e de fiscalizacio;

g) ordenar e dirigir a realizacdo de todas actividades
desenvolvidas no quadro das atribui¢cdes e competéncias
da IGS;

h) coordenar a actuag@o da inspecg¢ao e fiscalizac@o a nivel
central e local, de modo a assegurar a uniformidade de
critérios e métodos de ac¢ao inspectiva e fiscalizadora;

i) submeter anualmente a conta de geréncia as autoridades
competentes;

J) gerir os recursos humanos, materiais, patrimoniais e
financeiros da IGS;

k) avaliar o desempenho dos funciondrios e agentes do
Estado da IGS;

[) exercer o poder disciplinar sobre os funciondrios e agentes
do Estado da IGS, nos termos da lei;

m) promover o intercambio com organismos congéneres
nacionais e estrangeiros, bem como a coordenacio e
articulacdo com outros sistemas inspectivos;

n) ordenar a realizacdo de despesas estabelecidas no
Orgamento da IGS;

0) admitir, nomear e contratar Funciondrios e Agentes do
Estado que se mostrem necessarios para a prossecugao
das atribuicdes da IGS, nos termos da lei;

p) proceder a confirmagdo ou ndo confirmagio, em
exclusivo, dos autos de noticia de valor igual ou
superior a vinte saldrios minimos, nos termos da lei;

q) proceder a desconformagao e revisdo dos autos de noticia;

r) propor ao Ministro que superintende a area de sadde
a nomeacdo dos Directores de Servico, Chefes de
Departamento Auténomo e Delegados Provinciais;

s) nomear os Chefes de Departamento Central, e de
Reparticio Auténoma e Central;

t) nomear os Chefes de Departamento Provincial e de
Reparticdo Provincial, sob proposta do Delegado
Provincial; e

u) desempenhar as demais funcdes que por Lei, Regulamento
ou determinagdo superior lhe sejam acometidas.

ARrTIGO 11
(Competéncias do Inspector-Geral Adjunto de Satde)

Compete ao Inspector-Geral Adjunto de Saude:
a) coadjuvar o Inspector-Geral de Satde no exercicio das
suas competéncias;
b) substituir o Inspector-Geral de Satide nas suas auséncias
e/ou impedimentos; e
¢) exercer as demais actividades superiormente incumbidas.

ARTIGO 12
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6érgao de coordenagao e avaliaciao
das actividades de fiscaliza¢@o e inspecc¢ao.
2. O Conselho Consultivo tem as seguintes competéncias:

a) apreciar assuntos de cardcter técnico decorrentes do
exercicio das atribui¢des e competéncias da IGS;

b) coordenar e avaliar o cumprimento do plano anual das
actividades e or¢camento da IGS e das Delegagdes
Provinciais;

¢) pronunciar-se sobre planos, estratégias de actuacdo
e procedimentos da actividade inspectiva e de
fiscalizacdo, bem como apresentar propostas de
harmonizagdo e melhoria;

d) partilhar conhecimentos, experiéncias e boas praticas no
ambito das actividades de fiscalizacdo e inspeccao; e

e) monitorar a implementagdo das recomendacgdes do
Conselho Consultivo.
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3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:
a) Inspector-Geral;
b) Inspector-Geral Adjunto;
c) Directores de Servigos Centrais;
d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;
¢) Director do Gabinete Juridico;
/) Delegados Provinciais;
g) Chefes de Departamentos Centrais; e
h) Chefes de Reparticdes Centrais Auténomos.

4. O Inspector-Geral de Satde pode sempre que achar
conveniente, convidar técnicos e especialistas de reconhecida
competéncia para tomarem parte das sessdes do Conselho
Consultivo em funcido da matéria a ser apreciada.

5. O Conselho Consultivo é convocado e presidido pelo
Inspector-Geral de Saude e retine-se, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que se mostre necessario.

ARTIGO 13
(Fiscal Unico)

1. O Fiscal Unico é o 6rgdo responsivel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
patrimonial da IGS.

2. O Fiscal Unico é nomeado dentre auditores certificados,
com melhor classificagdo em concurso publico.

3. O mandato do Fiscal Unico é de trés anos, renovavel uma
vez.

4. Compete ao Fiscal Unico:

a) acompanhar e controlar, com regularidade, o cumprimento
das Leis e Decretos aplicdveis a execu¢do orcamental,
e a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da
1GS;

b) analisar a contabilidade da IGS;

¢) proceder a verificag@o prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragdes, bem
como o plano de actividades na perspectiva da sua
cobertura orcamental;

d) dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos de
certificagdo legal de contas;

e) dar parecer sobre a aquisi¢@o, arrendamento, alienagdo
e oneracdo de bens iméveis;

/) dar parecer sobre a aceitacdo de doagdes, herangas ou
legados;

g) dar parecer sobre a contratagdo de empréstimos;

h) manter a IGS informada sobre os resultados das
verificacdes e dos exames a que proceda;

i) elaborar relatérios da sua acgéo fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

J) propor a IGS a realizagdo de auditorias externas, quando
1SS0 se revelar necessario ou conveniente;

k) verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizag¢ao
e funcionamento da IGS;

[) verificar a eficicia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pela IGS para a prestacao de servicos publicos;

m) aferir o grau de resposta dado pela IGS as solicitagcdes
das unidades sanitdrias e doutras entidades publicas
e privadas;

n) averiguar o nivel de alinhamento dos planos de
actividades e orcamento adoptados e executados pela
IGS com os objectivos e prioridades do Governo;

o) aferir o grau de observancia das instrug¢des técnico-
metodoldgicas emitidas pelo Ministro de tutela;
p) aferir o grau de alcance das metas periédicas definidas
pela IGS, bem como pelo Ministro de tutela; e
q) pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos
pela IGS, pelo Tribunal Administrativo e pelas
entidades que integram o sistema de controlo interno
da administragio do Estado.
5. O Fiscal Unico participa, obrigatoriamente, nas reunides
da IGS em que se aprecia o relatério de contas e a proposta do
plano e orcamento.

CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 14

(Estrutura)

A IGS tem a seguinte estrutura:
1. Servico de Inspec¢do de Satde Publica
a) Departamento de Inspec¢@o para Promogao e Protec¢dao
em Saudde; e
b) Departamento de Inspeccao para Prevencdo e Controlo
de Doencas.
2. Servico de Inspec¢do de Satide Ambiental e Ocupacional
a) Departamento de Inspec¢do de Satide Ambiental; e
b) Departamento de Inspec¢do de Saide Ocupacional.
3. Servigo de Inspec¢@o de Cuidados, Produtos e Formacao
de Profissionais de Saide
a) Departamento de Inspec¢do de Cuidados de Satde;
b) Departamento de Inspecgio de Produtos, Equipamentos
e dispositivos de saide; e
c) Departamento de Inspec¢@o de Formacio de Profissionais
de Saude.
4. Servigo de Inspec¢do Administrativa e Auditoria Interna
a) Departamento de Inspec¢do Administrativa; e
b) Departamento de Auditoria Interna.
5. Gabinete Juridico
6. Departamento Central de Administra¢do, Financgas e
Recursos Humanos;
a) Reparti¢do de Programac@o Financeira e Contabilidade;
b) Reparticdo de Aprovisionamento e Patriménio;
¢) Reparti¢do de Recursos Humanos;
d) Reparticdo de Comunicacdo, Imagem e Relacdes
Puablicas; e
e) Secretaria-Geral.
7. Reparticao Central de Planificagdo e Estatistica;
8. Repartigdo Central de Tecnologia de Informacao,
Comunicacdo e Gestao Documental; e
9. Reparti¢do Central de Aquisigoes.

ARTIGO 15
(Servico de Inspeccgao de Satide Publica)

1. Sdo fungdes do Servico de Inspeccio de Satude Piblica:

a) realizar actividades inspectivas e emitir recomendacdes
que visem prevenir os riscos a saude publica;

b) fiscalizar o cumprimento da legislacdo, em coordenagao
com outras entidades, na realizac¢do de actividades de
controlo sanitario e fiscalizagdo em portos, aeroportos
e travessias terrestres;

¢) verificar o controlo da legislag@o sanitaria no ambito de
controlo de surtos, epidemias, sindemias e pandemias;
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d) fiscalizar o cumprimento da legislacao, em coordenagao
com outras entidades e propor a interdi¢do de locais
que oferecam risco iminente a saude publica;

e) fiscalizar o cumprimento da legislacdo, em coordenagio
com outras entidades, nos locais em que se violem
as normas instituidas ou haja risco a saude publica
e interditar o seu acesso e propor o cancelamento de
autorizagdes para o seu funcionamento em caso de
risco a satde publica;

) averiguar as denincias, peticdes, queixas e reclamacdes
dos cidaddos e de quaisquer entidades, sobre aspectos
ligados a saude publica;

g) verificar se os actos dos cuidados preventivos praticados
respeitam as normas e técnicas apropriadas, nas dreas
de vacinagdo, educagdo para a saide e outros;

h) fazer o acompanhamento das recomendagdes resultantes
das accdes inspectivas internas e externas;

i) elaborar autos de noticia e aplicar multas em casos de
verificagdo de infrac¢des que configurem ilicitos
clinicos e administrativos e nos casos de ilicito de
natureza civil ou criminal, remeter cépias as entidades
competentes; €

J) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. O Servico de Inspecgdo de Satide Publica € dirigido por
um Director de Servigo Central, nomeado pelo Ministro que
superintende a 4rea da satde, sob proposta do Inspector-Geral
de Saude.

3. O Servigo de Inspec¢do de Satude Publica contempla os
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Inspeccio para Promog@o e Protecgdo
em Saudde; e

b) Departamento de Inspecg¢do para Prevencio e Controlo
de Doengas.

ARTIGO 16

(Departamento de Inspeccao para Promocao e Proteccao em
Saude)

1. Sao fungdes do Departamento de Inspecgdo para Promogdo
e Protec¢do em Satde:

a) fiscalizar os procedimentos de promocdo e protec¢dao
de saude relacionados a educacdo para a sadde, e
promocio de habitos de vida sauddvel nas unidades
sanitdrias publicas, privadas e nas comunidades;

b) fiscalizar a producgdo e divulgacio de informagdo ao
publico sobre o regulamento e normas nas intervengdes
e boas préticas de promocio e proteccdo de satide nas
institui¢des publicas, comunitarias e privadas;

c¢) fiscalizar o cumprimento das normas vigentes para a
dissemina¢do de informag@o de promocgao e protec¢do
da satde individual e colectiva pelos 6rgdos de
comunicag¢@o social publicos e privados, bem como
pelas autoridades locais e sociedade civil;

d) fiscalizar o cumprimento da legislacdo sanitdria nas
actividades de promocdo e proteccdo de saide nas
institui¢des publicas, comunitdrias e privadas;

e) fiscalizar o cumprimento dos critérios na formagdo
em matéria de promog¢do e protec¢cdo de satide nas
instituigdes publicas, comunitarias e privadas;

) fiscalizar o cumprimento das normas que visam reduzir
os riscos de satde publica;

g) fiscalizar o cumprimento das normas de promocio
e proteccdo de saude antes, durante, e apds a
implementa¢do de campanhas de saide, incluindo de
vacinagao;

h) fiscalizar o cumprimento pelos cidaddos, entidades
publicas e privadas dos critérios nas ac¢des de promocao
e protecc¢ao de saide em casos de emergéncias de satide
publica nos termos definidos pelas autoridades que
superintendem a area de satde;

i) fiscalizar o cumprimento dos padrdes de higiene e
seguranca para a protecdo da saude individual e
colectiva nas unidades sanitarias do sector publico,
comunitario e privado;

J) fiscalizar o cuamprimento das recomendagdes resultantes
das inspeccdes internas e externas;

k) propor a realizagio de formacao continua dos Inspectores
do Servico de Inspeccio de Sadde Publica; e

[) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. O Departamento de Inspec¢@o para Promogao e Proteccao
em Saude € dirigido por um Chefe de Departamento Central
nomeado pelo Inspector-Geral de Satide sob proposta do
respectivo Director de Servigo Central.

ARrTIGO 17

(Departamento de Inspeccao para Prevencao e Controlo
de Doencas)

1. Sdo funcdes do Departamento de Inspecgado para Prevencao
e Controlo de Doengas:

a) fiscalizar, em coordenacdo com outras entidades, o
cumprimento das normas e regulamentos vigentes para
a prevencao, diagndstico e tratamento em situagao de
risco ou agravos de Saide Publica;

b) fiscalizar o cumprimento do Regulamento Sanitario
Internacional nos pontos de entrada, portos, aeroportos
e travessias terrestres;

c) fiscalizar o cumprimento das normas e protocolos,
para endemias, pandemias e sindemias, nas unidades
sanitdrias publicas, privadas e nas comunidades;

d) fiscalizar, em coordenagdo com outras entidades, o
cumprimento da legislagdo, nos locais em que se
violem as normas instituidas ou haja risco a satude
publica, interditar o seu acesso e propor o cancelamento
de autorizacdes para o seu funcionamento em caso de
risco a saude publica;

e) fiscalizar o cumprimento das normas de prevencio de
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis no Sistema
Nacional de Saude e nas comunidades;

/) fiscalizar o cumprimento dos critérios de notificagao
obrigatéria de doencas e seu reporte pelos provedores
de sadde publicos, comunitarios e privados;

g) fiscalizar o cumprimento das normas de funcionamento
dos laboratérios de Satde Publica;

h) inspeccionar, em coordenac¢do com outras entidades, o
cumprimento dos critérios de notificagdo de pragas ou
condi¢gdes que possam indicar emergéncias de satude
publica;

i) fiscalizar o cumprimento do calendéario, protocolos,
normas de vacinacdo e seguranga dos cidaddos
vigentes no Programa Nacional de Vacinagdo;



16 DE ABRIL DE 2025

455

J) fiscalizar o cumprimento das normas de conservacao,
armazenamento e transporte de vacinas na cadeia
logistica nacional;

k) fiscalizar o cumprimento das normas sanitdrias de
prevencdo de doengas, aplicadas para a declaracio,
prorrogacdo, resposta e cessacdo de Emergéncia de
Saude Publica;

l) fiscalizar o cumprimento dos planos de resposta as
emergéncias e respectivos protocolos para as crises,
endemias, pandemias e sindemias em satde publica;

m) fiscalizar o cumprimento das normas de manuseio
e admissdo de caddveres resultantes de doencas
contagiosas nas morgues, agéncias funerdarias,
crematérios e cemitérios;

n) propor a realiza¢do de formacao continua dos Inspectores
e Auditores do Servigo de Inspec¢do de Satide Publica;

o) fiscalizar em coordenagdo com outras entidades, o
cumprimento das medidas de preven¢do na colheita,
conservagdo e transporte de amostras bioldgicas
humanas e de animais para o diagndstico clinico e
pesquisa;

p) fiscalizar o cumprimento pelos cidadados, entidades
publicas e privadas das medidas de prevengdo de
doengas em casos de Emergéncias de Satide Publica;

q) fiscalizar o cumprimento do calendério de reporte de
doencas de notificacdo obrigatdéria que integram
o Sistema de Vigilancia em Satide nas unidades
sanitdrias publicas, comunitarias e privadas;

r) fiscalizar o cumprimento das recomendacdes resultantes
das inspeccdes internas e externas;

s) propor a realizacio de formagao continua dos Inspectores
do Servico de Inspecc¢do de Satude Publica; e

t) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legisla¢do em vigor.

2. O Departamento de Inspeccao para Prevencao e Controlo
de Doengas ¢é dirigido por um Chefe de Departamento Central
nomeado pelo Inspector-Geral de Satde sob proposta do
respectivo Director de Servi¢o Central.

ARTIGO 18
(Servico de Inspeccao de Saude Ambiental e Ocupacional)

1. S@o funcdes do Servigo de Inspeccido de Satide Ambiental
e Ocupacional:

a) fiscalizar, em coordenagdo com outras entidades, o
cumprimento da legislacdo no ambito da satde
ambiental, e nos locais em que se viole a legislac@o,
interditar o seu acesso e propor a autoridade
competente o cancelamento de autoriza¢des para o
seu funcionamento;

b) averiguar, em coordena¢do com outras entidades, as
dentncias, peticdes, queixas e reclamagdes dos
cidaddos e de quaisquer entidades, sobre aspectos
ligados a satide ambiental,

c) verificar, em coordenacdo com outras entidades, a
implementacdo de politicas nacionais que visem
proteger a saide da populagdo mocambicana de riscos
de natureza quimica, bioldgica e radioldgica;

d) elaborar autos de noticia e aplicar multas, em casos
de verificagdo de infraccdes a legislacdo ambiental
que configurem ilicito clinico-administrativo, e nos
casos de natureza civil ou criminal, remeter copias as
entidades competentes;

e) realizar actividades inspectivas, em coordenaciao com as
entidades, em matérias relacionadas com o ambiente,
substancias quimicas e bioldgicas, saneamento e
habitacdo segura;

/) fiscalizar, em coordenagdo com outras entidades, o
cumprimento da legislacdo nos estabelecimentos
comerciais, empresas e industrias, especificamente
em relacdo ao aspecto sanitario de servicos prestados;

g) fiscalizar e verificar o cumprimento da legislacio
aplicavel para a concessdo de licencas sanitarias;

h) averiguar, em coordenacdo com as autoridades
competentes, a ocorréncia de incidentes, como
poluicdo ambiental, sonora, contaminagdo téxica,
infestacdo de pragas ou surtos de intoxicacdo e
acompanhar a destruicdo de produtos que possam
colocar em risco a saide publica;

i) verificar, em coordenacio com as entidades competentes
as condicdes sanitdrias dos mercados, feiras, festivais
e outros eventos publicos, em caso de risco a
saide publica, interditar o seu acesso e propor o
encerramento;

J) fiscalizar em coordenagdo com outras institui¢des que
tutelam a area do ambiente, a cadeia de tratamento
de residuos sdlidos, lixo hospitalar no sector publico,
comunitario e privado;

k) averiguar as dentuncias, peticdes, queixas e reclamacdes
dos cidaddos e de quaisquer entidades, sobre aspectos
ligados a higiene, dguas e alimentos; e

[) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. 0O Servigo de Inspec¢@o de Satide Ambiental e Ocupacional
€ dirigido por um Director de Servico Central, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da sadde, sob proposta do
Inspector-Geral de Saude.

3. O Servico de Inspecgio de Saide Ambiental e Ocupacional
contempla os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Inspec¢ao de Saiide Ambiental; e

b) Departamento de Inspec¢do de Saide Ocupacional.

ARTIGO 19
(Departamento de Inspeccao de Saiide Ambiental)

1. Sdo fungdes do Departamento de Inspeccdo de Saude
Ambiental:

a) fiscalizar, em coordenacdo com outras entidades, o
cumprimento da legislagdo no ambito da satde
ambiental, e nos locais em que se viole a legislac@o,
interditar o seu acesso e propor o cancelamento da
autorizacgdo para o seu funcionamento;

b) fiscalizar, em coordenagdo com outras entidades, o
cumprimento das normas e regulamentos relacionados
a sadde ambiental, incluindo a gestdo de substancias
quimicas e bioldgicas, saneamento basico e habitacio
segura;

c) fiscalizar, em coordenag@o com outras entidades, a
implementagdo de politicas nacionais que visem
proteger a saide da populacdo mocambicana de riscos
de natureza quimica, biolégica e radioldgica;

d) fiscalizar, em coordenac@o com outras entidades, o
cumprimento da legislacdo nos estabelecimentos
comerciais, empresas e industrias, especificamente
em relacio ao aspecto sanitario de servicos prestados;
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e) fiscalizar o cumprimento da legislacao aplicdvel para a
concessao de licencas sanitdrias;

) fiscalizar, em coordenacao com as autoridades competentes,
a ocorréncia de incidentes, como polui¢do ambiental,
sonora, contaminag¢ao toxica, infestacio de pragas ou
surtos de intoxica¢do e acompanhar a destrui¢do de
produtos que possam colocar em risco a satde ptblica;

g) fiscalizar, em coordenag¢do com outras entidades, o
cumprimento das normas relativas a instalagdo de
projectos de construcdo ou alteracdo de infraestruturas,
estabelecimentos comerciais, industriais e similares;

h) fiscalizar, em coordenagdo com outras entidades, as
condi¢des higiénico-sanitirias nos estabelecimentos
alimentares e nao alimentares;

i) inspeccionar, em coordenag@o com outras entidades, as
condic¢des sanitdrias dos mercados, feiras, festivais
e outros eventos publicos, em caso de risco a saide
publica, interditar o seu acesso e propor o seu
encerramento;

Jj) fiscalizar, em coordenacdo com outras entidades, o
cumprimento dos padrdes de qualidade ambiental e
de emissio de efluentes;

k) fiscalizar e inspeccionar, em coordenacdo com outras
entidades, o cumprimento das normas relacionadas
com as condi¢des higiénico-sanitdrias e garantia de
qualidade dos sistemas de abastecimento de dgua
destinada ao consumo humano;

]) fiscalizar, em coordenagdo com outras entidades, o
cumprimento dos procedimentos e protocolos para
vigilancia sanitaria dos alimentos;

m) fiscalizar, em coordenag¢do com outras entidades, o
cumprimento da legislacdo sanitaria das fontes de
captacdo, engarrafamento e distribuicdo de agua para
0 consumo humano;

n) inspeccionar, em coordena¢do com outras entidades,
a cadeia de tratamento de residuos sélidos, lixo
hospitalar no sector ptiblico, comunitario e privado;

0) inspeccionar, em coordenacido com outras entidades, os
locais de criacdo, abate e venda de animais para o uso
e consumo humano;

p) inspeccionar, em coordenacido com outras entidades, o
cumprimento das medidas de controlo sanitario nos
portos, aeroportos e travessias terrestres;

q) fiscalizar, em coordenag@o com outras entidades, o
cumprimento das normas de higiene e seguranca das
praias, piscinas, parques aqudticos e lagoas;

r) propor a realiza¢ao de formagao continua dos Inspectores
do Servico de Inspeccio de Satde ambiental;

s) averiguar, em coordenacdo com outras entidades, as
dentncias, peti¢des, queixas e reclamagdes dos
cidaddos e de quaisquer entidades, sobre aspectos
ligados a saide ambiental que possam colocar em
risco a saude publica;

1) fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das inspecgdes internas e externas; e

u) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislagdo em vigor.

2. O Departamento de Inspec¢do de Satide Ambiental é
dirigido por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo
Inspector-Geral de Saude sob proposta do respectivo Director
de Servigo Central.

ARrTIGO 20
(Departamento de Inspeccéao de Satide Ocupacional)

1. Sdo fungdes do Departamento de Inspeccdo de Saude
Ocupacional:

a) inspeccionar e fiscalizar, em coordenag¢do com
outras entidades, institui¢des publicas e privadas,
a conformidade com as normas e regulamentos
relacionados a satde, higiene e seguranga no trabalho;

b) inspeccionar e fiscalizar, em coordenacdo com outras
entidades, os ambientes e locais onde existam ou haja
condi¢des para abrigar vectores ou agentes causadores
de doencas, incluindo riscos ocupacionais;

¢) inspeccionar e fiscalizar, em coordenacdo com outras
entidades, a aplicacio e o cumprimento da legislagado
em matéria de sauide, higiene e seguranca no trabalho;

d) inspeccionar e fiscalizar, em coordenacdo com outras
entidades, o cumprimento da legislacdo em matérias
de Prevencdo de Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais;

e) averiguar, em coordenagdo com outras entidades, a
ocorréncia de incidentes, como polui¢do ambiental,
sonora, contaminacio téxica, infestacdo de pragas
ou surtos de intoxicagdo, substancias perigosas ou
susceptiveis de pdr em causa a saide dos trabalhadores;

/) fiscalizar, em coordenagdo com outras entidades, o
cumprimento das normas que visam garantir a
seguranga no trabalho;

g) fiscalizar em coordenacdo com outras entidades o
cumprimento das normas de higiene e seguranga no
trabalho nas institui¢cdes publicas e privadas;

h) fiscalizar o cumprimento das normas da avaliagdo médica
dos trabalhadores dos estabelecimentos ptiblicos
e privados no processo de admissdo, por mudanca
de funcdo, para a readmissdo e outras avalia¢des
periddicas;

i) fiscalizar em coordenacdo com outras entidades, os
protocolos e procedimentos do exercicio da medicina
no trabalho;

J) propor a realiza¢@o de formag¢ao continua dos Inspectores
e Auditores de Satide Ocupacional;

k) fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das inspeccdes internas e externas;

I) averiguar as dentincias, peti¢cdes, queixas, reclamagdes
dos cidaddos e de quaisquer entidades, sobre aspectos
ligados a satde ocupacional; e

m) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislagdo em vigor.

2. O Departamento de Inspec¢do de Saide Ocupacional é
dirigido por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo
Inspector-Geral de Sadde sob proposta do respectivo Director
de Servico Central.

ARrTIGO 21

(Servico de Inspeccao de Cuidados, Produtos e Formacao de
Profissionais de Saude)

1. S@o fungdes do Servigo de Inspeccdo de Cuidados, Produtos

e Formacao de Profissionais de Satde;
a) inspeccionar e fiscalizar o cuamprimento dos dispositivos
legais, regulamentares e normas aplicaveis a prestacdo
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de cuidados de sadde por instituicdes publicas,
comunitdrias e privadas, sediadas em todo o territério
nacional;

b) fiscalizar e assegurar o cumprimento das normas de
prevencdo e controlo de infeccdo, nos diferentes
sectores e servicos dos estabelecimentos sanitdrios
publicos, comunitarios e privados em todo territorio
nacional;

c) fiscalizar e assegurar o cumprimento de registo dos
doentes nos instrumentos de registo de consulta e
internamento;

d) fiscalizar a apresentacdo, aprumo e o uso de equipamentos
de protec¢do individual pelos profissionais que prestam
cuidados de saide;

e) fiscalizar e assegurar o cumprimento do envio, as entidades
competentes, dos relatorios estatisticos mensais
de actividade assistencial pelos estabelecimentos
sanitdrios publicos, comunitarios e privados;

/) fiscalizar, em coordenacido com outras entidades, os
processos de segregacdo, armazenagem e destruicio
do lixo biomédico nos estabelecimentos sanitarios
publicos, comunitérios e privados;

g) fiscalizar os procedimentos, produtos, equipamentos e
substancias de interesse para a satde;

h) fiscalizar, em coordenag¢do com outras entidades, a
legalidade do ingresso dos formandos aos cursos de
satide nas Institui¢des de Ensino Técnico-Profissional
dos sectores piblico, comunitério e privado;

i) fiscalizar o grau de cumprimento das normas das Préticas
Pré-Profissionais e de avaliacdo dos formandos, nas
Institui¢des de Ensino Técnico-Profissional e unidades
sanitdrias dos sectores publico, comunitario e privado,
em coordenag@o com outras entidades;

Jj) fiscalizar e assegurar o cumprimento das normas de
planificacio e leccionagdo de aulas nas Institui¢des
de Ensino Técnico-Profissional dos sectores publico,
comunitdrio e privado, em coordenacdo com outras
entidades;

k) fiscalizar a aplicacdo dos principios ético-deontolégicos
dos profissionais e estagidrios nos estabelecimentos
publicos, comunitérios e privados da area de satde;

]) averiguar as peti¢des, queixas ou reclamagoes do publico
relacionadas com o atendimento nos estabelecimentos
sanitdrios e institui¢des de formagdo dos sectores
publico, comunitarios e privados de saude;

m) fiscalizar em coordenacdo com o Ministério Publico e
outras entidades competentes, factos suscetiveis de
integrar ilicito de natureza administrativo e criminal,
para os ilicitos de natureza civil ou criminal far-se-a
extragcdo de cépias e remeter ao ministério publico
ou servico de investigagdo criminal para devidos
procedimentos;

n) elaborar autos de noticias e propor san¢des em caso
de verificacdo de infrac¢des que configurem ilicitos
clinicos e administrativos;

0) fazer a monitoria das recomendacdes resultantes das
inspeccdes e auditorias internas e externas; e

p) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. 0 Servico de Inspec¢do de Cuidados, Produtos e Formacao
de Profissionais de Satide € dirigido por um Director de Servigo
Central nomeado pelo Ministro que superintende a drea da saude,
sob proposta do Inspector-Geral de Satde.

3. O Servigo de Inspeccio de Cuidados, Produtos e Formagao
de Profissionais de Satde contempla os seguintes Departamentos:
a) Departamento de Inspec¢@o de Cuidados de Satde;
b) Departamento de Inspeccao de Produtos, Equipamentos
e Dispositivos de Satdde; e
¢) Departamento de Inspec¢@o de Formacao de Profissionais
de Satde.

ARTIGO 22
(Departamento de Inspeccao de Cuidados de Saude)

1. Sdo fungdes do Departamento de Inspeccdo de Cuidados
de Satde:

a) inspeccionar e fiscalizar o cuamprimento dos dispositivos
legais aplicaveis a prestagdo de cuidados de saide por
institui¢des publicas, comunitarias e privadas;

b) fiscalizar o cumprimento das normas de prevencao
e controlo de infeccdes, nos diferentes sectores e
estabelecimentos sanitdrios publicos, comunitarios
e privados;

¢) fiscalizar o cumprimento de registo dos doentes nos
instrumentos de registo de consulta e internamento;

d) fiscalizar a apresentagdo, aprumo e o uso de equipamentos
de protec¢do individual pelos profissionais nos
estabelecimentos sanitdrios publicos, comunitdrios
e privados;

e) fiscalizar o cumprimento do envio, as entidades
competentes, dos relatérios estatisticos mensais
de actividade assistencial pelos estabelecimentos
sanitdrios publicos, comunitarios e privados;

/) fiscalizar, em coordenaciio com outras entidades, os
processos de segregacdo, armazenagem e destruicio
do lixo biomédico nos estabelecimentos sanitarios
publicos, comunitarios e privados;

g) fiscalizar o cumprimento dos procedimentos clinicos nos
estabelecimentos sanitarios publicos, comunitérios e
privados;

h) fiscalizar a legalidade das institui¢des e profissionais de
satde do sector publico, comunitério e privado;

i) fiscalizar as qualificacdes dos profissionais que prestam
os cuidados de satde em estabelecimentos sanitérios
publicos, comunitarios e privados;

j) fiscalizar o cumprimento dos principios ético
deontoldgicos dos profissionais de saide do sector
publico, comunitario e privado;

k) fiscalizar o cumprimento das normas de terapéutica
hospitalar nos estabelecimentos sanitarios publicos
e privados;

l) fiscalizar as actividades das direc¢des clinica, cientifica
e de enfermagem em estabelecimentos sanitdrios
publicos e privados;

m) verificar os relatdrios de discussdo de 6bitos e actas de
formag@o continua;

n) propor a realizacdo de formagao continua dos Inspectores
do Servigo de Inspeccdo de Cuidados, Produtos e
Formacdo de Profissionais de Saude;

o) fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das inspecgdes internas e externas; e

p) realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo em vigor.
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2. O Departamento de Inspec¢do de Cuidados de Sadde é
dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Inspector-Geral de Saude sob proposta do respectivo Director
de Servico Central.

ARTIGO 23

(Departamento de Inspeccao de Produtos, Equipamentos e
Dispositivos de Saude)

1. Sao fungdes do Departamento de Inspeccao de Produtos,
Equipamentos e Dispositivos de Satde:

a) fiscalizar o cumprimento dos padrdes, normas,
regulamentos e procedimentos técnicos relativos a
gestdo, utiliza¢do e controlo dos produtos de satide,
equipamentos, dispositivos das dreas de assisténcia
ao rastreio, diagnéstico, tratamento, seguimento e
reabilitacdo médica;

b) fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas
de gestdo, controlo e manuten¢ido dos equipamentos
médico-cirtrgico, laboratérios de satide humana,
imagiologia, radioterapia, medicina nuclear do sector
publico e privado;

¢) fiscalizar as condi¢des de conservagao e armazenamento
de produtos de satide, de equipamentos e dispositivos
médico-cirtirgico de laboratérios de satide humana, de
imagiologia, de radioterapia, de medicina nuclear, nas
unidades sanitdrias publicas e privadas;

d) fiscalizar os procedimentos de descarte e descontinuidade
de produtos de satide, de equipamentos e dispositivos
médico-cirtrgico de laboratdrios de saide humana, de
imagiologia, de radioterapia e de medicina nuclear;

e) fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas
de gestdo, controlo e manuten¢do dos equipamentos
e dispositivos médico-cirirgico de laboratérios de
saude humana, de imagiologia, de radioterapia e de
medicina nuclear;

/) fiscalizar os processos de planificac@o, aquisicio, gestdo
e controlo de produtos de satde, de equipamentos
e dispositivos médico-cirirgico, de laboratérios de
saide humana, de imagiologia, de radioterapia e de
medicina nuclear;

g) fiscalizar, em coordenaciio com outras entidades, as
medidas de combate ao roubo, furto, extravio de
produtos de satide, de equipamentos e dispositivos
médico-cirurgico, de laboratérios de satide humana,
de imagiologia, de radioterapia e de medicina nuclear;

h) fiscalizar os procedimentos para a calibracido de
equipamentos e dispositivos médico-cirtrgico, de
laboratérios de saide humana, de imagiologia, de
radioterapia e de medicina nuclear;

i) averiguar as denuncias sobre mds praticas no exercicio
da gestdo e controlo de produtos de saude, de
equipamentos e dispositivos médico-cirdrgico de
laboratérios de satide humana, de imagiologia, de
radioterapia, de medicina nuclear e de venda e dispensa
de origem duvidosa;

J) propor a realizac¢ao de formacgao continua dos Inspectores
do Servico de Inspeccdo de Cuidados, Produtos e
Formacdo de Profissionais de Satde;

k) fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das inspecgdes internas e externas; e

[) realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo em vigor.

2. O Departamento de Inspec¢ao de Produtos, Equipamentos e
Dispositivos de Saude € dirigido por um Chefe de Departamento
Central nomeado pelo Inspector-Geral de Satde sob proposta do
respectivo Director de Servi¢o Central.

ARTIGO 24

(Departamento de Inspeccao de Formacao de Profissionais de
Saude)

1. Sao fungdes do Departamento de Inspeccido de Formagao
de Profissionais de Satide:

a) fiscalizar, em coordenag¢do com outras entidades, a
legalidade do ingresso dos formandos aos cursos de
saude nas Institui¢des de Ensino Técnico-Profissional
dos sectores publico, comunitario e privado;

b) fiscalizar, em coordenac@o com outras entidades, o
grau de cumprimento das normas das Préticas Pré-
Profissionais e de avaliagdo dos formandos, nas
Instituicdes de Ensino Técnico-Profissional em satde
e unidades sanitdrias dos sectores ptblico, comunitario
e privado;

c) fiscalizar, em coordenag¢dio com outras entidades,
cumprimento das normas de planificacdo e leccionag@o
de aulas nas Instituicdes de Ensino Técnico-Profissional
dos sectores publico, comunitério e privado;

d) fiscalizar, em coordenacdo com outras entidades,
o cumprimento do regulamento pedagdgico das
instituicdes de formacao em satde, no sector publico,
comunitario e privado;

e) fiscalizar o cumprimento do regulamento do estagio para
os cursos de sadde, no sector publico, comunitario e
privado;

) fiscalizar, em coordenag¢ido com outras entidades,
a organizacdo e funcionamento dos laboratérios
escolares nas instituicdes de ensino técnico profissional
publicas, comunitérias e privadas;

g) averiguar as peticoes, queixas ou reclamagdes do publico
relacionadas com o atendimento nos estabelecimentos
sanitarios e institui¢des de formagdo dos sectores
publico, comunitario e privado;

h) propor a realizac¢do de formagao continua dos Inspectores
do Servigo de Inspeccdo de Cuidados, Produtos e
Formacao de Profissionais de Sadde;

i) fiscalizar o cumprimento das recomendacdes resultantes
das inspeccdes internas e externas; e

J) realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo em vigor.

2. O Departamento de Inspeccio de Formagao de Profissionais
de Saude € dirigido por um Chefe de Departamento Central
nomeado pelo Inspector-Geral de Satde sob proposta do
respectivo Director de Servigo Central.

ARTIGO 25
(Servico de Inspeccao Administrativa e Auditoria Interna)

1. Sao fungdes do Servico de Inspeccdo Administrativa e
Auditoria Interna:
a) realizar inspec¢Oes e auditorias, de modo a verificar o
cumprimento da legislagdo administrativa-financeira
e demais disposi¢des legais vigentes no Ministério da
Satde, suas instituicdes subordinadas, e as sob tutela
do Ministro que superintende a drea da satide;
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b) emitir pareceres as contas de geréncia do ministério da
saude, suas instituicdes subordinadas e as sob tutela
do ministro que superintende a drea da satde;

¢) avaliar o funcionamento da estrutura financeira no
ministério da satide, suas institui¢cdes subordinadas e as
sob tutela do ministro que superintende a drea da satude;

d) fiscalizar o cumprimento da legalidade nos processos de
gestdo e utiliza¢do dos bens do estado no ministério da
saude, suas institui¢des subordinadas e as sob tutela do
ministro que superintende a drea da satde;

e) fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das inspeccdes internas e externas;

/) realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo em vigor; e

g) o Servico de Inspec¢do Administrativa e Auditoria
Interna € dirigido por um Director de Servigo Central,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea da
saude, sob proposta do Inspector-Geral de Satide.

2. O Servico de Inspec¢do Administrativa e Auditoria Interna
contempla os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Inspec¢do Administrativa; e

b) Departamento de Auditoria Interna.

ARTIGO 26
(Departamento de Inspeccao Administrativa)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Inspeccdo Administrativa:
a) fiscalizar o cumprimento da legislacao administrativa e
demais disposi¢des legais vigentes no Ministério da
Saude, suas institui¢cdes subordinadas, e as sob tutela

do Ministro que superintende a area da satide;

b) fiscalizar o funcionamento da estrutura administrativa do
Ministério da Saude, suas instituicdes subordinadas,
e as sob tutela do Ministro que superintende a drea
da saide;

¢) fiscalizar a conformidade legal dos actos e procedimentos
administrativos relativos a gestdo do pessoal e outra
matéria na drea dos recursos humanos no Ministério
da Satide, suas instituicdes subordinadas e as sob tutela
do ministro que superintende a drea da saude;

d) fiscalizar a organizac¢do e funcionamento da secretaria,
sua gestdo documental no Ministério da Saude, suas
institui¢des subordinadas, e as sob tutela do Ministro
que superintende a drea da sauide;

e) realizar inquéritos e sindicancias referentes a area
administrativa;

/) averiguar as queixas e reclamagdes dos utentes, ligadas
a area administrativa;

g) propor arealizacio de formag¢ao continua dos Inspectores
e Auditores do Servico de Inspeccao de Administrativa
e Auditoria Interna;

h) fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das inspecgdes internas e externas; e

i) realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo em vigor.

2. O Departamento de Inspec¢do Administrativa € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Inspector-
-Geral de Sadde sob proposta do respectivo Director de Servigo
Central.

ARTIGO 27
(Departamento de Auditoria Interna)

1. Sdo fungdes do Departamento de Auditoria Interna:

a) inspeccionar e auditar o cumprimento da legislagdo
administrativa-financeira e demais disposi¢oes legais
vigentes no Ministério da Saude, suas institui¢des
subordinadas, e as sob tutela do Ministro que
superintende a drea da sadde;

b) emitir pareceres as contas de geréncia do ministério da
saude, suas instituicdes subordinadas e as sob tutela
do ministro que superintende a area da satde;

¢) fiscalizar o funcionamento da estrutura financeira no
Ministério da Saidde, suas institui¢des subordinadas
e as sob tutela do ministro que superintende a drea
da saude;

d) fiscalizar o cumprimento da legalidade nos processos de
gestdo e utilizagdo dos bens do estado no Ministério da
Saudde, suas institui¢des subordinadas e as sob tutela
do ministro que superintende a area da saude;

e) realizar inquéritos e sindicancias referentes a area
financeira;

) averiguar queixas e reclamacdes ligadas a drea financeira,
material e patrimonial, no ministério da saude,
institui¢des subordinadas e as sob tutela do Ministro
da Satde, dentro dos prazos legais;

g) propor a realizacio de formagdo continua dos Inspectores
e Auditores do Servico de Inspeccdo de Administrativa
e Auditoria Interna;

h) fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das inspeccdes internas e externas; e

i) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. O Departamento de Auditoria Interna é dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Inspector-Geral
de Satide sob proposta do respectivo Director de Servigo Central.

ARTIGO 28
(Gabinete Juridico)

1. Sdo fungdes do Gabinete Juridico:

a) prestar assessoria juridica as dreas que integram a IGS no
concernente a aplicacio e interpretacdo da legislacao
do sector, e ao procedimento da actividade inspectiva;

b) assistir a IGS junto das entidades de Administra¢do da
Justica em processos judiciais resultantes da actividade
inspectiva;

c) emitir parecer juridico sobre assuntos legais e
contenciosos;

d) tramitar o envio de autos de noticia para cobranga
coerciva;

e) verificar a legalidade dos autos de noticia lavrados por
Inspectores e emissao do competente parecer juridico
para decis@o do Inspector-Geral de Sadde;

/) elaborar e propor os procedimentos de actividade
inspectiva, incluindo modelos de uso inspectivo tais
como autos de noticia, de apreensio, de confisco e
tramitacao de pecas processuais; €

g) colaborar com o Gabinete Juridico do Ministério de
Tutela, na elaboracdo de propostas de instrumentos
normativos sobre a IGS, incluindo a verificagdo da
legalidade das normas; e
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h) realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo em vigor.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director de Servico
Central, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de satide
sob proposta do Inspector-Geral de Satide.

ARTIGO 29

(Departamento Central de Administracao, Financas e Recursos

1.

Humanos)

Sdo fungdes do Departamento Central de Administracao,

Finangas e Recursos Humanos:

a) no ambito de administragdo e finangas:

i. elaborar a proposta de orcamento da IGS, de acordo
com a legislagdo e normas estabelecidas;

ii. efectuar o controlo da execugdo orcamental dos
fundos alocados e elaborar os respectivos
relatérios financeiros e processos de prestacdo
de contas da IGS e Delegag¢des Provinciais,
assegurando o cumprimento da legalidade
processual e administrativa;

iii. gerir o patriménio alocado & IGS e Delegagdes
Provinciais;

iv. tramitar o expediente da IGS e assegurar a
articulagdo com as Delegacdes Provinciais;

v. garantir a observancia das normas vigentes na
Administragdo Publica sobre inventariacao,
manutengdo e preservacdo do patriménio da IGS
e Delegagoes Provinciais;

vi. prestar apoio administrativo e logistico a IGS e
Delegagdes Provinciais;

vii. propor a aquisi¢ao de meios circulantes, mobilidrio,
equipamentos, e outros bens;

viii. propor a adopg¢do de sistemas de gestdo de
arquivos e organizacdo de documentagdo e
correspondéncia, visando a sua conservacao e
facil acesso para consulta; e

ix. cumprir as demais tarefas superiormente incumbidas.

b) no ambito de recursos humanos:

i. elaborar, gerir, e manter actualizado o quadro de
pessoal da IGS;

ii. coordenar a realizagdo da avaliagdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado na IGS,
e assegurar a implementacdo de gestdo de
desempenho na administracao publica;

iii. produzir estatisticas internas sobre 0s recursos
humanos e manter actualizada a respectiva base
de dados;

iv. implementar as normas de providéncia social dos
funcionarios e agentes do Estado;

v. organizar e gerir a base de dados sobre os inspectores
e funciondrios da IGS;

vi. gerir o expediente relativo a nomeacdes, colocacdes,
progressdes, promogdes, exoneragdes e todos de
idéntica natureza relativos a funcionarios;

vii. realizar o controlo da pontualidade, assiduidade e
efectividade dos funciondrios e agentes do estado
afectos a IGS;

viii. implementar e controlar a politica de
desenvolvimento de recursos humanos da IGS;

ix. garantir a formacdo e capacitacio profissional dos
funciondrios e agentes do estado dentro e fora
do pafs;

x. planear, implementar e controlar a realiza¢do de
sessoes de estudos colectivos de legislacio sobre
a Administragdo Pidblica e demais normas;

xi. coordenar, em articulacdo com as entidades
competentes, a realiza¢do de actividades no
ambito das estratégias do combate ao HIV, e a ndo
discriminacdo em razdo do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia na funcdo publica;

xii. gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
funcionarios e agentes do Estado afectos a IGS;

xiii. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado, e demais
legislag@o aplicdvel; e

xv. propor a instauragdo de processo disciplinar.

2. O Departamento Central de Administragdo, Financas e
Recursos Humanos € dirigido por um Chefe de Departamento
Central Auténomo, nomeado pelo Ministro que superintende a
area de satide sob proposta do Inspector-Geral de Sadde.

3. O Departamento Central de Administragdo, Financas e
Recursos Humanos contempla:

a) Reparti¢do de Programacdo Financeira e Contabilidade;
b) Reparticdo de Aprovisionamento e Patriménio;

¢) Reparticdo de Recursos Humanos;

d) Reparticdo de Comunicacdo, Imagem e Relacoes

Publicas; e

e) Secretaria-Geral.

ARrTIGO 30
(Reparticao de Programacao Financeira e Contabilidade)

1. Sdo fun¢des da Reparti¢cdo de Programacdo Financeira e
Contabilidade:

a) elaborar a proposta do orcamento da IGS;

b) executar o or¢amento de funcionamento e investimento
da IGS;

¢) preparar as requisi¢des de fundos para o pagamento de
saldrios e outras despesas;

d) preparar as requisi¢des internas de fundos;

e) conferir, classificar e processar os movimentos
contabilisticos, relativos as receitas e despesas da IGS;

f) elaborar relatérios de prestagdo de contas sobre a
execugdo financeira;

g) gerir o sistema de remuneracdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do estado afectos a IGS;

h) elaborar a proposta do balan¢o anual da execugdo do
orcamento;

i) elaborar a conta de geréncia da IGS;

J) organizar o arquivo de documentos contabilisticos; e

k) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislagdo em vigor.

2. A Reparti¢do de Programacio Financeira e Contabilidade
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo
Inspector-Geral de Sauide sob proposta do respectivo Chefe do
Departamento Central Auténomo.

ArTIGO 31
(Reparticao de Aprovisionamento e Patrimonio)
1. Sao funcdes da Reparticdo de Aprovisionamento e
Patrimoénio:
a) elaborar a proposta do plano de aprovisionamento de
materiais;
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b) garantir e controlar a distribuicdo dos bens adquiridos
pela IGS;

¢) gerir 0s recursos materiais e patrimoniais da IGS;

d) organizar, inventariar, escriturar os bens patrimoniais e
zelar pela sua conservagao;

e) elaborar relatérios de prestacdo de contas sobre a
execugdo patrimonial;

/) elaborar a proposta de abate dos bens patrimoniais;

g) organizar o ficheiro de controlo dos termos de
responsabilidade dos titulares responsdveis pela guarda
de bens patrimoniais;

h) emitir pareceres sobre processos de alienag@o e isengdo
de encargos aduaneiros de meios circulantes;

i) providenciar a manutencio dos bens méveis e iméveis;

J) controlar o uso dos meios circulantes € manter actualizado
0 seguro, inspec¢do e manifesto;

k) controlar os gastos de manutencdo e de combustiveis; e

[) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. A Reparticdo de Aprovisionamento e Patrimdnio é
dirigida por um Chefe de Reparticio Central, nomeado pelo
Inspector-Geral de Satide sob proposta do respectivo Chefe do
Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 32
(Reparticao de Recursos Humanos)

1. Sao fun¢des da Reparticao de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado, respectivo
regulamento e demais legislacdo aplicavel;

b) monitorar o processamento de saldrio e fazer revisio
da folha;

¢) proceder ao lancamento das efectividades no mdédulo
e-FOLHA;

d) conferir a folha de salario e proceder as correcdes sempre
que necessario;

e) proceder ao processamento dos subsidios inerentes aos
FAE no eCAF;

) monitorar regularmente a realizacido de prova de vida
dos FAE;

g) realizar o cadastro dos funciondrios recém-nomeados;

h) actualizar os processos administrativos dos funciondrios
da IGS no Sistema Nacional de Gestdo de Recursos
Humanos do Estado;

i) planificar, controlar e implementar normas de gestdo de
recursos humanos;

J) elaborar e gerir o quadro de pessoal;

k) produzir estatisticas internas sobre os recursos humanos
e manter actualizada a respectiva base de dados;

[) organizar, controlar e actualizar os dados de pessoal no
Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos
do Estado;

m) garantir o controlo da pontualidade, assiduidade e
efectividade dos funcionarios e agentes afectos a IGS;

n) proceder a abertura dos processos individuais e novos
ingressos;

0) organizar, controlar e actualizar o arquivo dos processos
individuais dos funciondrios e agentes do Estado
afectos a IGS;

p) implementar o sistema de remuneracdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado afectos a IGS;

q) implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos da IGS;

r) planificar, coordenar e assegurar as accdes de formacao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado afectos a IGS;

s) realizar actos administrativos relativos as promocdes,
progressdes, mudanca de carreira, e outros actos
administrativos dos funciondrios e agentes do Estado
afectos a IGS;

1) orientar e controlar o processo de avaliagdo periddica
de desempenho dos funcionarios e agentes do Estado
na IGS;

u) dar parecer e comunicar os despachos de pedido de
licencas (anual, registada, ilimitada especial e outras);

v) emitir cartdes de Assisténcia Medica e cartdes dos
funciondrios e agentes da IGS;

w) planificar e assegurar o preenchimento de vagas
existentes através de abertura de concursos;

x) planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislag¢@o sobre a Administracio Publica;

y) coordenar as actividades no ambito das Estratégias do
combate ao HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, na IGS;

Z) propor a instauracdo de processo disciplinar;

aa) implementar as normas de providéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

bb) analisar a descri¢do de tarefas de cada funciondrio em
fun¢do dos postos de trabalho que ocupa;

cc) elaborar e monitorar o plano de desenvolvimento de
recursos humanos (PDRH) da IGS;

dd) promover qualidade de vida profissional dos recursos
humanos da IGS; e

ee) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislagdo em vigor.

2. A Reparti¢do de Recursos Humanos é dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Inspector-Geral
de Satide, sob proposta do respectivo Chefe do Departamento
Central Auténomo.

ARTIGO 33
(Reparticao de Comunicacao, Imagem e Relag6es Publicas)

1. Sao funcdes da Reparticio de Comunicagdo, Imagem e
Relagdes Publicas:

a) promover e difundir a imagem da IGS;

b) divulgar a informacao sobre actividades desenvolvidas
pela IGS, no ambito da Fiscalizac@o e Inspec¢do em
saude;

c) assegurar o contacto da IGS com os 6rgdos de
comunicag¢do social e servir de elo de ligacdo com os
mesmos;

d) produzir o Boletim Informativo da IGS e demais
materiais informativos e proceder a sua divulgacao;

e) planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicagdo e imagem da IGS;

/) contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execucdo das actividades de comunicag@o
na 4rea de informag@o oficial;

g) organizar e manter actualizado o ficheiro de noticias
publicadas pela imprensa relativo a actividade da
inspeccio e fiscalizacdo em saude;
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h) divulgar a informacio sobre as actividades desenvolvidas
pelaIGS no ambito das suas atribuicdes e competéncias;

i) velar pelos aspectos protocolares da IGS; e

J) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. A Reparti¢do de Comunicagdo, Imagem e Relagdes Publicas
¢ dirigida por um Chefe de Reparticio Central, nomeado pelo
Inspector-Geral de Sadde, sob proposta do respectivo Chefe do
Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 34
(Secretaria-Geral)

1. Sdo fungdes da Secretaria-Geral:

a) assegurar o atendimento ao publico;

b) proceder ao registo de entrada e saida de toda a
correspondéncia e documentos oficiais recebidos e
expedidos pela IGS;

c) fazer a triagem e encaminhamento de documentos
recebidos;

d) assegurar a implementag¢do do sistema nacional de
arquivos do estado na IGS;

e) garantir o arquivo das correspondéncias de acordo com
as normas do sistema nacional de arquivo do estado;

J) organizar reunides e outros eventos, em conformidade
com as instrugdes do Inspector-Geral de Satide;

g) assegurar a recepgdo, circulacdo e expedi¢do da
correspondéncia da IGS;

h) propor sistemas de gestdo de arquivos e organizacgio de
toda documentagdo e correspondéncia visando a sua
conservacao e facil acesso para consulta;

i) classificar, conferir e sistematizar todos os documentos
do arquivo, em conformidade com as normas vigentes,
apresentando informes periddicos sobre o material
arquivado;

J) garantir a gestdo de chamadas telefénicas, correio
electrénico, fax e outros meios de comunicagao;

k) assegurar a observancia das normas relativas ao acesso
e circulacio de pessoas nas instalagdes da IGS, bem
como os procedimentos de circulagdo de expediente
geral nos termos das normas vigentes;

[) assegurar o controlo da assiduidade e pontualidade dos
funciondrios e agentes do estado afectos a IGS;

m) prestar apoio técnico-administrativo a IGS; e

n) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. A Secretaria-Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central, nomeado pelo Inspector-Geral de Satide sob proposta do
respectivo Chefe do Departamento Central Auténomo.

ARrTIGO 35
(Reparticao de Planificacao e Estatistica)

1. Sao fun¢des da Reparticao de Planificagdo e Estatistica:

a) coordenar os processos de planificacdo e cooperacio
da IGS;

b) sistematizar as propostas do Plano Econémico, Social e
Orcamental, e programas de actividade da IGS;

c) recolher, tratar, sistematizar e disseminar dados sobre as
actividades da IGS;

d) elaborar e sistematizar planos e programas de actividades,
balancos de execugdo e relatérios periddicos da IGS;

e) planificar e monitorar a implementagdo das accdes de
desenvolvimento institucional e organizacional da
IGS;

/) elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do programa de planificagdo
sectorial e nacional;

g) assegurar o processo de preparagdo, or¢amentacio
e execucdo dos planos de actividades da IGS em
coordenacdo com unidades organicas, cumprindo as
necessarias orientacdes metodoldgicas;

h) estudar e avaliar as necessidades de assisténcia técnica
da IGS no ambito de parceria com entidades nacionais
e internacionais;

i) dotar aIGS de um arquivo sobre os assuntos de cooperagao,
incluindo acordos e contratos estabelecidos com outras
entidades nacionais e internacionais, criando para o
efeito um banco de dados;

J) assegurar a colaborag@o com instituicdes e organizacdes
internacionais bem como com paises no dominio da
inspec¢do; e

k) realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo em vigor.

2. A Reparti¢do de Planificacio e Estatistica € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central Auténoma, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea de satde sob proposta do Inspector-Geral
de Satide.

ARTIGO 36

(Reparticao de Tecnologias de Informagcao, Comunicacao e Gestao
Documental)

1. Sao fungdes da Reparti¢ao de Tecnologias, Comunicagdo
e Gestdo Documental:

a) elaborar propostas de introdu¢do das novas tecnologias
de informacdo e comunicacio na IGS;

b) promover e massificar o uso racional das tecnologias
de informacgdo e comunicagido na IGS, incluindo a
operacionalizagdo do correio electrénico e outras
plataformas informadticas ao abrigo da Lei das
Transagdes Electronicas;

c) realizar auditorias informaticas na IGS;

d) conceber e propor a implantacdo de infraestrutura de
rede informdtica da IGS para apoiar a actividade
administrativa e inspectiva;

e) garantir a manutenc¢do da infraestrutura de rede
informatica que suporta os sistemas de informagao e
comunicagao;

/) identificar e propor a implementagdo de sistemas de
informacao e base de dados informatizados;

g) coordenar e gerir a informatiza¢do dos sistemas de
informacao prioritdrios para a IGS;

h) orientar e propor a aquisi¢do, expansao e substitui¢ao de
equipamentos de tratamento da informacao;

i) elaborar normas técnicas relativas ao acesso e utilizacao
dos sistemas de informacéio na IGS;

J) implementar mecanismos de seguranca cibernéticas;

k) garantir o tratamento de incidentes cibernéticos; e

[) realizar outras tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico da IGS
e demais legislagdo aplicavel.
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2. A Reparti¢ido Central de Tecnologias de Informacao,
Comunicagdo e Gestdo Documental é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central Auténoma, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de saide sob proposta do Inspector-Geral
de Saude.

ARrTIGO 37
(Reparticao de Aquisicoes)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratac@o,
em coordenacio com outras unidades organicas da
1GS;

b) preparar, realizar, e manter actualizado o plano anual
das contratagoes;

¢) elaborar todos os documentos do concurso;

d) apoiar e orientar as demais unidades organicas da IGS
na elaboracdo do catdlogo de equipamento, material
e consumiveis, contendo as especificagdes técnicas e
outros documentos importantes para a contratagao;

e) prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao objecto;

/) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos, incluindo os inerentes a
recep¢do do objecto do contrato;

g) manter adequada a informacg@o sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuacio dos contratados;

h) zelar pelo arquivo adequado dos documentos de
contratacao;

i) realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas, nos termos da legislac@o aplicdvel; e

J) observar os demais procedimentos de contratacio previstos
no Regulamento de Contratacio de Empreitada de
Obras Publicas, Fornecimento de Bens e Prestacio de
Servicos ao Estado.

2. A Reparticdo de Aquisicdes é dirigida por um Chefe de
Reparticao Central Auténoma, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de saide sob proposta do Inspector-Geral
de Saude.

CAPITULO IV

Representacao Local da Inspeccao-Geral de Saude
ARTIGO 38

(Delegacao Provincial)

1. As Delegacdes Provinciais da Inspeccido Geral de Sadde
sdo extensdes locais que, no plano operacional, prosseguem as
atribui¢des da IGS nas respectivas dreas geogréficas de jurisdi¢@o.

2. A Delegagao Provincial da IGS, abreviadamente designada
DPIGS ¢€ dirigida por um Delegado Provincial nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da Satde, sob proposta do
Inspector-Geral de Satide.

3. A Delegacdo Provincial € criada por despacho do Ministro
que superintende a drea de Saude ouvido o Ministro que
superintende a drea das Finangas e outras entidades da provincia.

ARTIGO 39
(Subordinacao)

A Delegacdo Provincial da IGS subordina-se, centralmente,
a Inspeccdo-Geral de Sadde e funciona sob orientacdo e

coordenacdo do Inspector-Geral de Sauide, a quem presta contas
pelas suas actividades, sem prejuizo de articula¢@o e coordenacdo
com outras entidades na provincia, nos termos da Lei.

ARTIGO 40
(Funcoes da Delegacao Provincial)

Sao fungodes da Delegagdo Provincial da IGS:

a) prosseguir as atribuigdes, competéncias e actividades da
IGS a nivel da Provincia;

b) inspeccionar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo
sanitdria e administrativa-financeira nas institui¢des
publicas e privadas do sector de saide na provincia
em que se localiza;

¢) garantir a execugdo dos planos de actividades e orcamento
da Delegacdo Provincial e apresentar relatérios
periddicos, sobre o seu cumprimento, as entidades
competentes;

d) aplicar as instrucdes e orientagdes técnico-metodoldgicas
definidas pela IGS, sem prejuizo do cumprimento das
determinagdes do ambito provincial;

e) prestar informacdes e apresentar relatérios periddicos de
actividades inspectivas;

Jf) articular e coordenar as actividades inspectivas na
Provincia com outras institui¢des do Estado;

g) levantar autos de noticias, de apreensao e de confisco por
contravengio da legislacdo do sector, e submeter para
a confirmag@o superior o valor de multas que estiver
fora do ambito das suas competéncias; e

h) realizar outras actividades superiormente determinadas
nos termos do Estatuto Organico da IGS e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 41
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial da DPIGS:

a) representar a Delegagdo da IGS na respectiva area de
jurisdicdo;

b) exercer as fun¢des de direc¢ao, organizacao e planificacdo
das actividades de acordo com a estratégia, prioridades
e orientacdes da IGS;

¢) proceder a revisdo e confirmacdo dos autos de noticia,
lavrados com multas graduadas nos limites das suas
competéncias;

d) promover a colaboragdo com outras entidades que, na
respectiva drea de jurisdi¢@o, prossigam finalidades
similares as da IGS;

e) exercer a gestdo dos recursos humanos, financeiros e
materiais alocados a Delegac@o Provincial no ambito
da legislac@o aplicavel,

/) garantir a avaliacdo do desempenho dos funciondrios e
agentes do Estado afectos na Delegag@o Provincial;

g) assegurar a organizagdo de relatérios da ac¢ao inspectiva
e demais instrumentos de trabalho;

h) elaborar e remeter ao Inspector-Geral de Saudde,
informacdes e relatérios periddicos das actividades
desenvolvidas e proposta de plano de actividades a
desenvolver;

i) decidir, ao seu nivel, sobre a aplicacdo das medidas de
execucdo imediata que lhe forem presentes;

J) exercer o poder disciplinar sobre os funciondrios a si
subordinados; e
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k) realizar outras actividades superiormente determinadas
nos termos do Estatuto Organico da IGS e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 42
(Estrutura da Delegacao Provincial da IGS)

A Delegacado Provincial da IGS tem a seguinte estrutura:
1. Departamento Provincial de Inspeccdo de Sadde Publica;
a) Reparticdo de Inspec¢do para Promogdo e Protecg¢do
em Saude; e
b) Reparti¢do de Inspecgdo para Prevengdo e Controlo de
Doencas.
2. Departamento Provincial de Inspeccao de Satide Ambiental
e Ocupacional.
a) Reparticao de Inspeccdo de Satide Ambiental; e
b) Reparticio de Inspecgio de Satde Ocupacional.
3. Departamento Provincial de Inspeccdao de Cuidados,
Produtos e Formag@o de Profissionais de Saude;
a) Reparticdo de Inspec¢do de Cuidados de Satide;
b) Reparti¢do de Inspeccdo de Produtos, Equipamentos e
Dispositivos de Satde; e
c) Reparticao de Inspec¢do de Formagao de Profissionais
de Satde.
4. Departamento Provincial de Inspeccdo Administrativa e
Auditoria Interna
a) Reparticdo de Inspec¢do Administrativa; e
b) Reparticao de Inspecgdo de Auditoria Interna.
5. Departamento Provincial de Administracdo, Financas e
Recursos Humanos
a) Reparti¢do de Programac@o Financeira e Contabilidade;
b) Reparticao de Aprovisionamento e Patrimonio;
¢) Reparti¢do de Recursos Humanos;
d) Reparti¢do de Comunicagdo, Imagem e Relacdes
Publicas; e
e) Secretaria-Provincial.
6. Reparti¢do Juridica;
7. Reparticao Provincial de Planificag@o e Estatistica;
8. Reparticdo Provincial de Tecnologias de Informagao,
Comunicacdo e Gestdo Documental; e
9. Reparti¢do Provincial de Aquisigdes.

ARTIGO 43
(Departamento Provincial de Inspeccao de Saude Publica)

1. Sao fungdes do Departamento Provincial de Inspeccéao de
Sadde Publica:

a) realizar actividades inspectivas e emitir recomendacdes
que visem prevenir os riscos a saide ptblica;

b) fiscalizar o cumprimento da legislacao, em coordenagio
com outras entidades, na realizacdo de actividades de
controlo sanitério e fiscalizagdo em portos, aeroportos
e travessias terrestres;

¢) verificar o controlo da legislac¢do sanitria no ambito de
controlo de surtos, epidemias, sindemias e pandemias;

d) fiscalizar o cumprimento da legislacao, em coordenagio
com outras entidades e propor a interdi¢do de locais
que oferecam risco iminente a saude publica;

e) fiscalizar o cumprimento da legislagdo, em coordenagdo
com outras entidades, nos locais em que se violem

as normas instituidas ou haja risco a sadde puiblica
e interditar o seu acesso e propor o cancelamento de
autorizagdes para o seu funcionamento em caso de
risco a saude publica;

/) averiguar as denuncias, peticdes, queixas e reclamagdes
dos cidadaos e de quaisquer entidades, sobre aspectos
ligados a satude publica;

g) verificar se os actos dos cuidados preventivos praticados
respeitam as normas e técnicas apropriadas, nas dreas
de vacinag¢@o, educagdo para a saude e outros;

h) fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das inspeccdes internas e externas;

i) elaborar autos de noticia e aplicar multas em casos de
verificagdo de infrac¢cdes que configurem ilicitos
clinicos e administrativos e nos casos de ilicito de
natureza civil ou criminal, remeter cépias as entidades
competentes; €

J) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislacdio em vigor.

2. O Departamento Provincial de Inspeccdo de Satde Publica é
dirigido por um Chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo
Inspector-Geral de Saude, sob proposta do Delegado Provincial.

3. O Departamento Provincial de Inspeccéo de Satide Publica
contempla as seguintes Reparticdes:

a) Reparticdo de Inspeccdo para Promogdo e Proteccdo
em Saude; e

b) Reparti¢do de Inspeccdo para Prevencdo e Controlo de
Doengas.

ARTIGO 44
(Reparticao de Inspeccao para Promocéao e Protecgdao em Saude)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Inspec¢do para Promocio e
Proteccao em Saudde:

a) fiscalizar os procedimentos de promogao e proteccido
de saude relacionados a educacio para a saude, e
promocao de habitos de vida sauddvel nas unidades
sanitdrias publicas, privadas e nas comunidades;

b) fiscalizar a produgdo e divulgacdo de informagao ao
publico sobre o regulamento e normas nas intervencdes
e boas préticas de promogdo e protec¢do de saide nas
institui¢des publicas, comunitdrias e privadas;

c) fiscalizar o cumprimento das normas vigentes para a
disseminagdo de informacao de promogao e protecgdo
da satide individual e colectiva pelos 6rgdos de
comunicag¢do social publicos e privados, bem como
pelas autoridades locais e sociedade civil;

d) fiscalizar o cumprimento da legislacdo sanitdria nas
actividades de promocido e protecciio de saude nas
institui¢des publicas, comunitarias e privadas;

e) fiscalizar o cumprimento dos critérios na formacio
em matéria de promog¢do e proteccdo de satiide nas
institui¢des publicas, comunitarias e privadas;

) fiscalizar o cumprimento das normas que visam reduzir
os riscos de satide publica;

g) fiscalizar o cumprimento das normas de promog¢ao
e proteccdo de saude antes, durante, e apds a
implementagdo de campanhas de saide, incluindo de
vacinagao;

h) fiscalizar o cumprimento pelos cidadaos, entidades
publicas e privadas dos critérios nas ac¢des de promocao
e proteccdo de saide em casos de emergéncias de satde
publica nos termos definidos pelas autoridades que
superintendem a area de satde;
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i) fiscalizar o cumprimento dos padrdes de higiene e
seguranca para a protecdo da saude individual e
colectiva nas unidades sanitdrias do sector publico,
comunitario e privado;

J) fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das inspecgdes internas e externas;

k) propor a realizagdo de formacao continua dos Inspectores
do Servico de Inspeccio de Satide Publica; e

]) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. A Reparti¢do de Inspecgdo para Promogdo e Protec¢cdo em
Sadde € dirigida por um Chefe de Reparticido Provincial, nomeado
pelo Inspector-Geral de Saidde, sob proposta do Delegado
Provincial.

ARTIGO 45
(Reparticao de Inspeccéo para Prevencao e Controlo de Doencas)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Inspeccao para Prevengao e
Controlo de Doencas:

a) fiscalizar, em coordenagdo com outras entidades, o
cumprimento das normas e regulamentos vigentes para
a prevencgio, diagndstico e tratamento em situacao de
risco ou agravos de Satide Publica;

b) fiscalizar o cumprimento do Regulamento Sanitario
Internacional nos pontos de entrada, portos, aeroportos
e travessias terrestres;

c) fiscalizar o cumprimento das normas e protocolos,
para endemias, pandemias e sindemias, nas unidades
sanitdrias publicas, privadas e nas comunidades;

d) fiscalizar, em coordenacdo com outras entidades, o
cumprimento da legislacdo, nos locais em que se
violem as normas instituidas ou haja risco a saide
publica, interditar o seu acesso e propor o cancelamento
de autorizacdes para o seu funcionamento em caso de
risco a saude publica;

e) fiscalizar o cumprimento das normas de prevengdo de
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis no Sistema
Nacional de Sadde e nas comunidades;

/) fiscalizar o cumprimento dos critérios de notificagdo
obrigatéria de doencas e seu reporte pelos provedores
de saude publicos, comunitérios e privados;

g) fiscalizar o cumprimento das normas de funcionamento
dos laboratdrios de Satude Puablica;

h) inspeccionar, em coordenacio com outras entidades, o
cumprimento dos critérios de notificacio de pragas ou
condigdes que possam indicar emergéncias de satde
publica;

i) fiscalizar o cumprimento do calendario, protocolos,
normas de vacinacdo e seguranca dos cidadaos
vigentes no Programa Nacional de Vacinagao;

J) fiscalizar o cumprimento das normas de conservacao,
armazenamento e transporte de vacinas na cadeia
logistica nacional;

k) fiscalizar o cumprimento das normas sanitdrias de
prevencdo de doengas, aplicadas para a declaracdo,
prorrogacdo, resposta e cessacdo de Emergéncia de
Saude Publica;

l) fiscalizar o cumprimento dos planos de resposta as
emergéncias e respectivos protocolos para as crises,
endemias, pandemias e sindemias em satde publica;

m) fiscalizar o cumprimento das normas de manuseio
e admissdo de caddveres resultantes de doencas
contagiosas nas morgues, agéncias funeréarias,
crematorios e cemitérios;

n) propor arealizag¢do de formagao continua dos Inspectores
e Auditores do Servigo de Inspecc¢do de Satde Publica;

0) fiscalizar em coordenagdo com outras entidades, o
cumprimento das medidas de prevengao na colheita,
conservacgdo e transporte de amostras bioldgicas
humanas e de animais para o diagndstico clinico e
pesquisa;

p) fiscalizar o cumprimento pelos cidaddos, entidades
publicas e privadas das medidas de prevengdo de
doencas em casos de Emergéncias de Satude Publica;

q) fiscalizar o cumprimento do calendério de reporte de
doengas de notificacdo obrigatdéria que integram
o Sistema de Vigilancia em Satude nas unidades
sanitdrias publicas, comunitarias e privadas;

r) fiscalizar o cumprimento das recomendacdes resultantes
das inspeccdes internas e externas;

s) propor a realizacao de formagao continua dos Inspectores
do Servico de Inspeccio de Sadde Publica; e

t) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. A Reparticao de Inspecc@o para Prevencdo e Controlo
de Doengas ¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Provincial,
nomeado pelo Inspector-Geral de Satde, sob proposta do
Delegado Provincial.

ARTIGO 46

(Departamento Provincial de Inspeccao de Saiide Ambiental
e Ocupacional)

1. Sao fungdes do Departamento Provincial de Inspeccéo de
Satide Ambiental e Ocupacional:

a) fiscalizar, em coordenagdo com outras entidades, o
cumprimento da legislacdo no ambito da sadde
ambiental, e nos locais em que se viole a legislacdo,
interditar o seu acesso e propor a autoridade
competente o cancelamento de autorizagdes para o
seu funcionamento;

b) averiguar, em coordena¢@o com outras entidades, as
dentncias, peticdes, queixas e reclamacdes dos
cidaddos e de quaisquer entidades, sobre aspectos
ligados a saide ambiental;

c¢) verificar, em coordenagdo com outras entidades, a
implementacdo de politicas nacionais que visem
proteger a saide da populacdo mocambicana de riscos
de natureza quimica, biolégica e radiolégica;

d) elaborar autos de noticia e aplicar multas, em casos
de verificacdo de infrac¢des a legislacio ambiental
que configurem ilicito clinico-administrativo, e nos
casos de natureza civil ou criminal, remeter copias as
entidades competentes;

e) realizar actividades inspectivas, em coordenagido com as
entidades, em matérias relacionadas com o ambiente,
substancias quimicas e biol6gicas, saneamento e
habitacdo segura;

/) fiscalizar, em coordenagdo com outras entidades, o
cumprimento da legislagdo nos estabelecimentos
comerciais, empresas e industrias, especificamente
em relacdo ao aspecto sanitario de servigos prestados;
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g) fiscalizar e verificar o cumprimento da legislacio
aplicdvel para a concessao de licencas sanitarias;

h) averiguar, em coordenacdo com as autoridades
competentes, a ocorréncia de incidentes, como
poluicdo ambiental, sonora, contaminagdo téxica,
infestacdo de pragas ou surtos de intoxicacdo e
acompanhar a destruicdo de produtos que possam
colocar em risco a saude publica;

i) verificar, em coordenacdo com as entidades competentes
as condi¢des sanitarias dos mercados, feiras, festivais
e outros eventos publicos, em caso de risco a
satde publica, interditar o seu acesso e propor o
encerramento;

J) fiscalizar em coordenagdo com outras instituicdes que
tutelam a area do ambiente, a cadeia de tratamento
de residuos solidos, lixo hospitalar no sector publico,
comunitdrio e privado;

k) averiguar as dentincias, peticdes, queixas e reclamagdes
dos cidaddos e de quaisquer entidades, sobre aspectos
ligados a higiene, dguas e alimentos; e

]) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. O Departamento Provincial de Inspec¢io de Satide Ambiental
e Ocupacional € dirigido por um Chefe de Departamento
Provincial, nomeado pelo Inspector-Geral de Satide, sob proposta
do Delegado Provincial.
3. O Departamento Provincial de Inspec¢do de Satide
Ambiental e Ocupacional contempla as seguintes Reparticdes:
a) Reparticdo de Inspeccio de Saide Ambiental; e
b) Reparticao de Inspecgio de Saude Ocupacional.

ARrTIGO 47
(Reparticao de Inspeccao de Saitide Ambiental)

1. Sdo fun¢oes da Reparticio de Inspeccao de Satide Ambiental:
a) fiscalizar, em coordenagdo com outras entidades, o
cumprimento da legislagdo no ambito da saude
ambiental, e nos locais em que se viole a legislac@o,
interditar o seu acesso e propor o cancelamento da
autorizagdo para o seu funcionamento;

b) fiscalizar, em coordenacdo com outras entidades, o
cumprimento das normas e regulamentos relacionados
a saide ambiental, incluindo a gestdo de substancias
quimicas e bioldgicas, saneamento basico e habitagdo
segura;

c) fiscalizar, em coordenagdo com outras entidades, a
implementacio de politicas nacionais que visem
proteger a saide da popula¢do mog¢ambicana de riscos
de natureza quimica, bioldgica e radioldgica;

d) fiscalizar, em coordena¢do com outras entidades, o
cumprimento da legislagdo nos estabelecimentos
comerciais, empresas e industrias, especificamente
em relacdo ao aspecto sanitario de servicos prestados;

e) fiscalizar o cumprimento da legislacdo aplicavel para a
concessao de licencas sanitarias;

fiscalizar, em coordenacao com as autoridades competentes,
a ocorréncia de incidentes, como poluicao ambiental,
sonora, contaminag¢do toxica, infestagao de pragas ou
surtos de intoxicacdo e acompanhar a destruicdo de
produtos que possam colocar em risco a saide publica;

g) fiscalizar, em coordena¢@o com outras entidades, o
cumprimento das normas relativas a instalagdo de
projectos de construcdo ou alteracio de infraestruturas,
estabelecimentos comerciais, industriais e similares;

h) fiscalizar, em coordenac¢do com outras entidades, as
condi¢des higiénico-sanitdrias nos estabelecimentos
alimentares e ndo alimentares;

i) inspeccionar, em coordenagdo com outras entidades, as
condi¢des sanitdrias dos mercados, feiras, festivais
e outros eventos publicos, em caso de risco a saude
publica, interditar o seu acesso e propor o seu
encerramento;

J) fiscalizar, em coordenacdo com outras entidades, o
cumprimento dos padrdes de qualidade ambiental e
de emissao de efluentes;

k) fiscalizar e inspeccionar, em coordena¢do com outras
entidades, o cumprimento das normas relacionadas
com as condic¢des higiénico-sanitdrias e garantia de
qualidade dos sistemas de abastecimento de dgua
destinada ao consumo humano;

l) fiscalizar, em coordenagdo com outras entidades, o
cumprimento dos procedimentos e protocolos para
vigilancia sanitdria dos alimentos;

m) fiscalizar, em coordenagdo com outras entidades, o
cumprimento da legislaciio sanitdria das fontes de
captacdo, engarrafamento e distribuicdo de dgua para
0 consumo humano;

n) inspeccionar, em coordenacdo com outras entidades,
a cadeia de tratamento de residuos sélidos, lixo
hospitalar no sector piblico, comunitério e privado;

0) inspeccionar, em coordenaciio com outras entidades, os
locais de criacdo, abate e venda de animais para o uso
e consumo humano;

p) inspeccionar, em coordenac¢do com outras entidades, o
cumprimento das medidas de controlo sanitario nos
portos, aeroportos e travessias terrestres;

q) fiscalizar, em coordenagdo com outras entidades, o
cumprimento das normas de higiene e seguranca das
praias, piscinas, parques aquiticos e lagoas;

r) propor a realizac¢ao de formacio continua dos Inspectores
do Servico de Inspeccio de Satde ambiental;

s) averiguar, em coordenacdo com outras entidades, as
dentncias, peti¢des, queixas e reclamagdes dos
cidaddos e de quaisquer entidades, sobre aspectos
ligados a satde ambiental que possam colocar em
risco a saude publica;

1) fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das inspeccdes internas e externas; e

u) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislagdo em vigor.

2. A Repartic@o de Inspeccdo de Satide Ambiental € dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Provincial, nomeado pelo Inspector-
Geral de Satde, sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 48
(Reparticao de Inspeccao de Saude Ocupacional)

1. Sdo fung¢gdes da Reparticdo de Inspecgcdo de Saidde
Ocupacional:

a) inspeccionar e fiscalizar, em coordenag¢do com

outras entidades, institui¢des publicas e privadas,

a conformidade com as normas e regulamentos

relacionados a satde, higiene e seguranga no trabalho;
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b) inspeccionar e fiscalizar, em coordenacido com outras
entidades, os ambientes e locais onde existam ou haja
condicdes para abrigar vectores ou agentes causadores
de doencas, incluindo riscos ocupacionais;

¢) inspeccionar e fiscalizar, em coordenacdo com outras
entidades, a aplicacdo e o cumprimento da legislacdo
em matéria de satde, higiene e seguranca no trabalho;

d) inspeccionar e fiscalizar, em coordenacdo com outras
entidades, o cumprimento da legislagdo em matérias
de Prevencdo de Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais;

e) averiguar, em coordenag@o com outras entidades, a
ocorréncia de incidentes, como poluicdo ambiental,
sonora, contaminacdo toxica, infestacdo de pragas
ou surtos de intoxicagdo, substiancias perigosas ou
suscetiveis de por em causa a saude dos trabalhadores;

/) fiscalizar, em coordenagdo com outras entidades, o
cumprimento das normas que visam garantir a
seguranc¢a no trabalho;

g) fiscalizar em coordenacdo com outras entidades o
cumprimento das normas de higiene e seguranga no
trabalho nas instituicdes publicas e privadas;

h) fiscalizar o cumprimento das normas da avaliagio médica
dos trabalhadores dos estabelecimentos publicos
e privados no processo de admissdo, por mudanca
de fungdo, para a readmissdo e outras avaliacdes
periddicas;

i) fiscalizar em coordenagdo com outras entidades, os
protocolos e procedimentos do exercicio da medicina
no trabalho;

J) propor a realizac@o de formag@o continua dos Inspectores
e Auditores de Satide Ocupacional;

k) fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das inspeccdes internas e externas;

I) averiguar as dentincias, peti¢des, queixas, reclamagdes
dos cidaddos e de quaisquer entidades, sobre aspectos
ligados a saude ocupacional; e

m) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legisla¢do em vigor.

2. A Reparticdo de Inspecgdo de Saide Ocupacional € dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Provincial, nomeado pelo Inspector-
Geral de Saudde, sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 49

(Departamento Provincial de Inspeccao de Cuidados, Produtos e
Formacao de Profissionais de Satde)

1. S@o funcdes do Departamento Provincial de Inspeccao de
Cuidados, Produtos e Formacao de Profissionais de Satde:

a) inspeccionar e fiscalizar o cumprimento dos dispositivos
legais, regulamentares e normas aplicaveis a prestacdo
de cuidados de saidde por institui¢des publicas,
comunitarias e privadas, sediadas em todo o territério
nacional;

b) fiscalizar e assegurar o cumprimento das normas de
prevencdo e controlo de infec¢do, nos diferentes
sectores e servicos dos estabelecimentos sanitdrios
publicos, comunitarios e privados em todo territorio
nacional;

c¢) fiscalizar e assegurar o cumprimento de registo dos
doentes nos instrumentos de registo de consulta e
internamento;

d) fiscalizar a apresentagdo, aprumo e o uso de equipamentos
de protecc¢do individual pelos profissionais que prestam
cuidados de sadde;

e) fiscalizar e assegurar o cumprimento do envio, as entidades
competentes, dos relatérios estatisticos mensais
de actividade assistencial pelos estabelecimentos
sanitarios publicos, comunitarios e privados;

/) fiscalizar, em coordenacido com outras entidades, os
processos de segregacdo, armazenagem e destruicao
do lixo biomédico nos estabelecimentos sanitarios
publicos, comunitérios e privados;

g) fiscalizar os procedimentos, produtos, equipamentos e
substancias de interesse para a saude;

h) fiscalizar, em coordenag¢do com outras entidades, a
legalidade do ingresso dos formandos aos cursos de
satide nas Institui¢cdes de Ensino Técnico-Profissional
dos sectores publico, comunitério e privado;

i) fiscalizar o grau de cumprimento das normas das Praticas
Pré-Profissionais e de avaliacdo dos formandos, nas
Institui¢des de Ensino Técnico-Profissional e unidades
sanitarias dos sectores ptblico, comunitario e privado,
em coordenacdo com outras entidades;

Jj) fiscalizar e assegurar o cumprimento das normas de
planificacdio e leccionagdo de aulas nas Institui¢Ges
de Ensino Técnico-Profissional dos sectores publico,
comunitario e privado, em coordenagdo com outras
entidades;

k) fiscalizar a aplicac@o dos principios ético-deontolégicos
dos profissionais e estagidrios nos estabelecimentos
publicos, comunitérios e privados da area de satdde;

[) averiguar as peticdes, queixas ou reclamagdes do ptiblico
relacionadas com o atendimento nos estabelecimentos
sanitdrios e institui¢des de formagdo dos sectores
publico, comunitarios e privados de saude;

m) fiscalizar em coordena¢@o com o Ministério Ptblico e
outras entidades competentes, factos suscetiveis de
integrar ilicito de natureza administrativo e criminal,
para os ilicitos de natureza civil ou criminal far-se-a
extracdo de cépias e remeter ao ministério publico
ou servico de investigacdo criminal para devidos
procedimentos;

n) elaborar autos de noticias e propor san¢des em caso
de verificacdo de infrac¢des que configurem ilicitos
clinicos e administrativos;

o) fazer a monitoria das recomendagdes resultantes das
inspecgdes e auditorias internas e externas; e

p) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislagdo em vigor.

2. O Departamento Provincial de Inspecc¢do de Cuidados,
Produtos e Formacao de Profissionais de Saide € dirigido por um
Chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Inspector-Geral
de Saudde, sob proposta do Delegado Provincial.

3. O Departamento Provincial de Inspec¢do de Cuidados,
Produtos e Formagdo de Profissionais de Saide contempla as
seguintes Reparticdes:

a) Reparticao de Inspec¢do de Cuidados de Sauide;

b) Reparti¢do de Inspeccdo de Produtos, Equipamentos e
dispositivos de saide; e

c) Reparticio de Inspec¢do de Formacdo de Profissionais
de Saude.
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ARTIGO 50
(Reparticao de Inspeccao de Cuidados de Satde)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Inspec¢do de Cuidados de
Saude:

a) inspeccionar e fiscalizar o cumprimento dos dispositivos
legais aplicdveis a prestacao de cuidados de saide por
institui¢des publicas, comunitarias e privadas;

b) fiscalizar o cumprimento das normas de prevengao
e controlo de infecc¢des, nos diferentes sectores e
estabelecimentos sanitdrios publicos, comunitarios
e privados;

c¢) fiscalizar o cumprimento de registo dos doentes nos
instrumentos de registo de consulta e internamento;

d) fiscalizar a apresentagdo, aprumo e o uso de equipamentos
de proteccao individual pelos profissionais nos
estabelecimentos sanitarios publicos, comunitarios
e privados;

e) fiscalizar o cumprimento do envio, as entidades
competentes, dos relatérios estatisticos mensais
de actividade assistencial pelos estabelecimentos
sanitdrios publicos, comunitarios e privados;

/) fiscalizar, em coordenacido com outras entidades, os
processos de segregacdo, armazenagem e destrui¢do
do lixo biomédico nos estabelecimentos sanitarios
publicos, comunitérios e privados;

g) fiscalizar o cumprimento dos procedimentos clinicos nos
estabelecimentos sanitdrios publicos, comunitérios e
privados;

h) fiscalizar a legalidade das institui¢des e profissionais de
saude do sector publico, comunitario e privado;

i) fiscalizar as qualificagdes dos profissionais que prestam
os cuidados de saide em estabelecimentos sanitérios
publicos, comunitérios e privados;

j) fiscalizar o cumprimento dos principios ético
deontoldgicos dos profissionais de satide do sector
publico, comunitario e privado;

k) fiscalizar o cumprimento das normas de terapéutica
hospitalar nos estabelecimentos sanitarios publicos
e privados;

]) fiscalizar as actividades das direc¢des clinica, cientifica
e de enfermagem em estabelecimentos sanitdrios
publicos e privados;

m) verificar os relatorios de discussdo de 6bitos e actas de
formag@o continua;

n) propor a realizacao de formagao continua dos Inspectores
do Servigo de Inspeccdo de Cuidados, Produtos e
Formacao de Profissionais de Satide;

o) fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das inspecgdes internas e externas; e

p) realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo em vigor.

2. A Reparti¢@o de Inspec¢ao de Cuidados de Saude € dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Provincial, nomeado pelo Inspector-
Geral de Satde, sob proposta do Delegado Provincial.

ARrTIGO 51

(Reparticao de Inspeccao de Produtos, Equipamentos
e Dispositivos de Saude)

1. Sao fung¢des da Reparticdo de Inspeccdo de Produtos,
Equipamentos e Dispositivos de Saude:

a) fiscalizar o cumprimento dos padrdes, normas,

regulamentos e procedimentos técnicos relativos a

gestdo, utiliza¢do e controlo dos produtos de satide,
equipamentos, dispositivos das areas de assisténcia
ao rastreio, diagndstico, tratamento, seguimento e
reabilitacdo médica;

b) fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas
de gestdo, controlo e manutenciao dos equipamentos
médico-cirirgico, laboratérios de satide humana,
imagiologia, radioterapia, medicina nuclear do sector
publico e privado;

c) fiscalizar as condi¢des de conservagido e armazenamento
de produtos de satide, de equipamentos e dispositivos
médico-cirtrgico de laboratérios de saide humana, de
imagiologia, de radioterapia, de medicina nuclear, nas
unidades sanitdrias publicas e privadas;

d) fiscalizar os procedimentos de descarte e descontinuidade
de produtos de satide, de equipamentos e dispositivos
médico-cirtrgico de laboratérios de satide humana, de
imagiologia, de radioterapia e de medicina nuclear;

e) fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas
de gestdo, controlo e manutencao dos equipamentos
e dispositivos médico-cirurgico de laboratérios de
saude humana, de imagiologia, de radioterapia e de
medicina nuclear;

) fiscalizar os processos de planificagcdo, aquisi¢do, gestao
e controlo de produtos de saide, de equipamentos
e dispositivos médico-cirargico, de laboratérios de
saude humana, de imagiologia, de radioterapia e de
medicina nuclear;

g) fiscalizar, em coordenacido com outras entidades, as
medidas de combate ao roubo, furto, extravio de
produtos de satide, de equipamentos e dispositivos
médico-cirurgico, de laboratdrios de saide humana,
de imagiologia, de radioterapia, de medicina nuclear;

h) fiscalizar os procedimentos para a calibrag¢ido de
equipamentos e dispositivos médico-cirtrgico, de
laboratérios de satide humana, de imagiologia, de
radioterapia, de medicina nuclear;

i) averiguar as dentincias sobre mds praticas no exercicio
da gestdo e controlo de produtos de satude, de
equipamentos e dispositivos médico-cirirgico de
laboratérios de satide humana, de imagiologia, de
radioterapia, de medicina nuclear, de venda e dispensa
de origem duvidosa;

J) propor a realiza¢@o de formagao continua dos Inspectores
do Servigo de Inspeccao de Cuidados, Produtos e
Formacao de Profissionais de Satide;

k) fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das inspecgdes internas e externas; e

[) realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo em vigor.

2. A Reparti¢do de Inspeccao de Produtos, Equipamentos
e dispositivos de satde ¢é dirigida por um Chefe de Reparticdo
Provincial, nomeado pelo Inspector-Geral de Sadde, sob proposta
do Delegado Provincial.

ARTIGO 52
(Reparticao de Inspeccao de Formacao de Profissionais de Saude)

1. Sao funcdes da Reparti¢do de Inspeccio de Formagao de
Profissionais de Sadde:

a) fiscalizar, em coordenag¢do com outras entidades, a

legalidade do ingresso dos formandos aos cursos de
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satide nas Institui¢des de Ensino Técnico-Profissional
dos sectores publico, comunitario e privado;

b) fiscalizar, em coordenagdo com outras entidades, o
grau de cumprimento das normas das Préticas Pré-
Profissionais e de avaliagdo dos formandos, nas
Instituigdes de Ensino Técnico-Profissional em satide
e unidades sanitarias dos sectores piblico, comunitario
e privado;

c) fiscalizar, em coordenag¢do com outras entidades,
cumprimento das normas de planificagio e leccionagio
de aulas nas Institui¢des de Ensino Técnico-Profissional
dos sectores publico, comunitario e privado;

d) fiscalizar, em coordenacdo com outras entidades,
o cumprimento do regulamento pedagdgico das
instituicdes de formacao em satde, no sector publico,
comunitario e privado;

e) fiscalizar o cumprimento do regulamento do estagio para
os cursos de saide, no sector publico, comunitario e
privado;

) fiscalizar, em coordenag¢io com outras entidades,
a organizacdo e funcionamento dos laboratérios
escolares nas instituicdes de ensino técnico profissional
publicas, comunitarias e privadas;

g) averiguar as peticdes, queixas ou reclamagdes do piblico
relacionadas com o atendimento nos estabelecimentos
sanitdrios e institui¢des de formagdo dos sectores
publico, comunitario e privado;

h) propor a realizac¢ao de formagio continua dos Inspectores
do Servigo de Inspec¢do de Cuidados, Produtos e
Formacdo de Profissionais de Satde;

i) fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das inspecgdes internas e externas; e

j) realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdao em vigor.

2. A Reparticio de Inspec¢do de Formagdo de Profissionais
de Saude € dirigida por um Chefe de Reparticdo Provincial,
nomeado pelo Inspector-Geral de Satde, sob proposta do
Delegado Provincial.

ARTIGO 53

(Departamento Provincial de Inspeccao Administrativa e Auditoria
Interna)

1. Sao fungdes do Departamento Provincial de Inspeccio
Administrativa e Auditoria Interna:

a) realizar inspec¢Oes e auditorias, de modo a verificar o
cumprimento da legislagdo administrativa-financeira
e demais disposicdes legais vigentes no ministério da
saude, suas institui¢des subordinadas, e as sob tutela
do ministro que superintende a area da saude;

b) emitir pareceres as contas de geréncia do ministério da
saude, suas instituicdes subordinadas e as sob tutela
do ministro que superintende a drea da saude;

¢) avaliar o funcionamento da estrutura financeira no
ministério da satide, suas institui¢cdes subordinadas e as
sob tutela do ministro que superintende a drea da sadde;

d) fiscalizar o cumprimento da legalidade nos processos de
gestao e utiliza¢do dos bens do estado no ministério da
saude, suas institui¢des subordinadas e as sob tutela do
ministro que superintende a drea da saude;

e) fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das inspeccdes internas e externas; e

) realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo em vigor.
2. O Departamento Provincial de Inspeccio Administrativa
e Auditoria Interna € dirigido por um Chefe de Departamento
Provincial, nomeado pelo Inspector-Geral de Sadde, sob proposta
do Delegado Provincial.
3. O Departamento Provincial de Inspeccdo Administrativa e
Auditoria Interna contempla as seguintes Reparti¢des:
a) Reparticao de Inspec¢do Administrativa; e
b) Reparticdo de Inspeccio de Auditoria Interna.

ARTIGO 54
(Reparticao de Inspeccao Administrativa)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Inspec¢do Administrativa:

a) fiscalizar o cumprimento da legislacdo administrativa e
demais disposi¢oes legais vigentes no Ministério da
Saudde, suas institui¢cdes subordinadas, e as sob tutela
do Ministro que superintende a drea da satide;

b) fiscalizar o funcionamento da estrutura administrativa do
Ministério da Satdde, suas instituicdes subordinadas,
e as sob tutela do Ministro que superintende a drea
da saude;

¢) fiscalizar a conformidade legal dos actos e procedimentos
administrativos relativos a gestdo do pessoal e outra
matéria na drea dos recursos humanos no Ministério
da Satide, suas institui¢cdes subordinadas e as sob tutela
do ministro que superintende a drea da saude;

d) fiscalizar a organizacdo e funcionamento da secretaria,
sua gestdo documental no Ministério da Satde, suas
institui¢des subordinadas, e as sob tutela do Ministro
que superintende a drea da saude;

e) realizar inquéritos e sindicincias referentes a area
administrativa;

/) averiguar as queixas e reclamacdes dos utentes, ligadas
a area administrativa;

g) propor a realizacio de formagao continua dos Inspectores
e Auditores do Servico de Inspeccdo de Administrativa
e Auditoria Interna;

h) fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das inspeccdes internas e externas; e

i) realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos da legislacdo em vigor.

2. A Reparticao de Inspec¢ao Administrativa € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Provincial, nomeado pelo Inspector-Geral
de Satide, sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 55
(Reparticao de Auditoria Interna)

1. Sao fungdes da Reparticao de Auditoria Interna:

a) inspeccionar e auditar o cumprimento da legislagdo
administrativa-financeira e demais disposicdes legais
vigentes no Ministério da Sauide, suas instituicoes
subordinadas, e as sob tutela do Ministro que
superintende a area da saide;

b) emitir pareceres as contas de geréncia do ministério da
saude, suas instituicdes subordinadas e as sob tutela
do ministro que superintende a area da saude;

¢) fiscalizar o funcionamento da estrutura financeira no
Ministério da Saude, suas instituicdes subordinadas
e as sob tutela do ministro que superintende a drea
da saudde;
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d) fiscalizar o cumprimento da legalidade nos processos de
gestao e utilizacdo dos bens do estado no Ministério da
Saude, suas institui¢des subordinadas e as sob tutela
do ministro que superintende a area da saude;

e) realizar inquéritos e sindicancias referentes a area
financeira;

J) averiguar queixas e reclamacdes ligadas a drea financeira,
material e patrimonial, no ministério da saudde,
instituicdes subordinadas e as sob tutela do Ministro
da Satde, dentro dos prazos legais;

g) propor a realizacio de formagao continua dos Inspectores
e Auditores do Servico de Inspeccdo de Administrativa
e Auditoria Interna;

h) fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das inspecgdes internas e externas; e

i) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. A Reparticdo de Inspeccio de Auditoria Interna, é dirigida
por um Chefe da Reparti¢do Provincial, nomeado pelo Inspector-
Geral de Satide, sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 56
(Reparticao Juridica)

1. Sdo fungdes da Repartigdo Juridica:

a) prestar assessoria juridica as dreas que integram a
Delegacdo Provincial no concernente a aplicacio e
interpretagdo da legislacao do sector, e ao procedimento
da actividade inspectiva;

b) assistir a Delegag@o Provincial junto das entidades
de Administragdo da Justica em processos judiciais
resultantes da actividade inspectiva;

c) emitir parecer juridico sobre assuntos legais e
contenciosos;

d) tramitar o envio de autos de noticia para cobranga
coerciva;

e) verificar a legalidade dos autos de noticia lavrados por
Inspectores e emissao de parecer juridico para decisdao
do Delegado Provincial;

/) elaborar e propor os procedimentos de actividade
inspectiva, incluindo modelos de uso inspectivo tais
como autos de noticia, de apreensdo, de confisco e
tramitacio de pecas processuais;

g) colaborar com o Departamento Juridico da entidade
Provincial que superintende a drea de saude, na
elaboragio de propostas de instrumentos normativos
sobre a IGS, incluindo a verificac¢do da legalidade das
normas;

h) proceder a divulgagdo da legislagdo do sector sujeita a
fiscalizac@o pela Delegacdo Provincial; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do Juridica € dirigida por um Chefe de Reparti¢do
Provincial Auténoma, nomeado pelo Inspector-Geral de Satde,
sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 57

(Departamento Provincial de Administracao, Financas
e Recursos Humanos)

1. Sdo fun¢des do Departamento Provincial de Administracdo,
Finangas e Recursos Humanos:
a) no ambito de administragdo e finangas:

i. elaborar a proposta de orcamento da Delegacao
Provincial, de acordo com a legislacdo e normas
estabelecidas;

ii. efectuar o controlo da execucdo orcamental dos
fundos alocados e elaborar os respectivos
relatérios financeiros e processos de prestacio
de contas da Delegacdo Provincial assegurando
o cumprimento da legalidade processual e
administrativa;

iii. gerir o patrimonio alocado a Delega¢@o Provincial;

iv. tramitar os expedientes da Delegacdo Provincial e
assegurar a articulagdo com os demais Distritos;

v. garantir a observancia das normas vigentes na
Administra¢do Publica sobre inventariacao,
manutenc¢do e preservagdo do patriménio da
Delegacio Provincial,

vi. prestar apoio administrativo e logistico a Delegagéo
Provincial;

vii. propor a aquisi¢do de meios circulantes, mobilidrio,
equipamentos, e outros bens;

viii. propor a adopg¢do de sistemas de gestdo de
arquivos e organizacdo de documentagdo e
correspondéncia, visando a sua conservagio e
facil acesso para consulta; e

ix. camprir as demais tarefas superiormente incumbidas.

b) no ambito de recursos humanos:

i. elaborar, gerir, e manter actualizado o quadro de
pessoal;

ii. coordenar a realizagio da avaliagido do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado na Delegagio
Provincial, e assegurar a implementagdo de gestdo
de desempenho na administracao publica;

iii. produzir estatisticas internas sobre 0s recursos
humanos e manter actualizada a respectiva base
de dados;

iv. implementar as normas de providéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

v. organizar e gerir a base de dados sobre os inspectores
e funciondrios da Delegacio;

vi. gerir o expediente relativo a nomeagoes, colocagoes,
progressdes, promogdes, exoneragdes e todos de
idéntica natureza relativos a funcionarios;

vii. realizar o controlo da pontualidade, assiduidade e
efectividade dos funciondrios e agentes do estado
afectos a Delegacao Provincial,

viii. implementar e controlar a politica de
desenvolvimento de recursos humanos da
Delegacio Provincial,

ix. garantir a formacdo e capacitacio profissional dos
funciondrios e agentes do estado dentro e fora
do pais;

xi. planear, implementar e controlar a realiza¢do de
sessoes de estudos colectivos de legislacao sobre
a Administra¢do Publica e demais normas;
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xii. coordenar, em articulagdo com as entidades
competentes, a realizacdo de actividades no
ambito das estratégias do combate ao HIV, e a ndo
discriminacdo em razdo do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia na Fungao Publica;

xiii. gerir o sistema de remuneracdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado afectos a
Delegacio;

Xxiv. propor a instauragdo de processos disciplinares; e

xv. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado, e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento Provincial de Administracdo, Finangas e
Recursos Humanos € dirigido por um Chefe de Departamento
Provincial Auténomo, nomeado pelo Inspector-Geral de Satde,
sob proposta do Delegado Provincial.

3. O Departamento Provincial de Administracdo, Finangas e
Recursos Humanos contempla:

a) Reparti¢do de Programac@o Financeira e Contabilidade;
b) Reparticao de Aprovisionamento e Patriménio;

¢) Reparti¢ao de Recursos Humanos;

d) Reparti¢do de Comunicacdo, Imagem e Relacdes

Publicas; e

¢) Secretaria-Provincial.

ARTIGO 58
(Reparticao de Programacao Financeira e Contabilidade)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Programacgdo Financeira e
Contabilidade:

a) elaborar a proposta do or¢amento da Delegacdo
Provincial;

b) executar o or¢amento de funcionamento e investimento
da Delegacido Provincial;

c¢) preparar as requisi¢des de fundos para o pagamento de
saldrios e outras despesas;

d) preparar as requisi¢des internas de fundos;

e) conferir, classificar e processar os movimentos
contabilisticos, relativos as receitas e despesas da
Delegacao Provincial;

Jf) elaborar relatérios de prestacdo de contas sobre a
execucdo financeira;

g) gerir o sistema de remuneracdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do estado afectos na Delegacdo
Provincial;

h) elaborar a proposta do balango anual da execugdo do
orcamento;

i) elaborar a conta de geréncia da Delegacdo Provincial;

J) organizar o arquivo de documentos contabilisticos; e

k) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. A Reparti¢@o de Programacdo Financeira e Contabilidade
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Provincial, nomeado pelo
Inspector-Geral de Satide, sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 59
(Reparticao de Aprovisionamento e Patrimonio)
1. Sdo func¢des da Reparticdo de Aprovisionamento e
Patriménio:

a) elaborar a proposta do plano de aprovisionamento de
materiais;

b) garantir e controlar a distribuicao dos bens adquiridos
pela Delegacdo Provincial;

) gerir 0s recursos materiais e patrimoniais da Delegacdo
Provincial;

d) organizar, inventariar, escriturar os bens patrimoniais e
zelar pela sua conservagao;

e) elaborar relatérios de prestacdo de contas sobre a
execugdo patrimonial;

/) elaborar a proposta de abate dos bens patrimoniais;

g) organizar o ficheiro de controlo dos termos de
responsabilidade dos titulares responséveis pela guarda
de bens patrimoniais;

h) emitir pareceres sobre processos de alienagdo e isen¢do
de encargos aduaneiros de meios circulantes;

i) providenciar a manutencio dos bens méveis e imoveis;

J) controlar o uso dos meios circulantes e manter actualizado
0 seguro, inspec¢do e manifesto;

k) controlar os gastos de manutencio e de combustiveis; e

[) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legisla¢do em vigor.

2. A Reparti¢do de Aprovisionamento e Patriménio € dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Provincial, nomeado pelo Inspector-
Geral de Satide, sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 60
(Reparticao de Recursos Humanos)

1. Sao fung¢des da Reparticao de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado, respectivo
regulamento e demais legislacdo aplicdvel;

b) monitorar o processamento de saldrio e fazer revisio
da folha;

¢) proceder ao lancamento das efectividades no médulo
e-FOLHA,;

d) conferir a folha de salario e proceder as corre¢des sempre
que necessario;

e) proceder ao processamento dos subsidios inerentes aos
FAE no eCAF;

/) monitorar regularmente a realizacdo de prova de vida
dos FAE;

g) realizar o cadastro dos funcionarios recém-nomeados;

h) actualizar os processos administrativos dos funcionarios
da Delegagdo no Sistema Nacional de Gestdo de
Recursos Humanos do Estado;

i) planificar, controlar e implementar normas de gestdo de
recursos humanos;

J) elaborar e gerir o quadro de pessoal;

k) produzir estatisticas internas sobre os recursos humanos
e manter actualizada a respectiva base de dados;

[) organizar, controlar e actualizar os dados de pessoal no
Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos
do Estado;

m) garantir o controlo da pontualidade, assiduidade e
efectividade dos funciondrios e agentes afectos a
Delegacio;

n) proceder a abertura dos processos individuais e novos
ingressos;

0) organizar, controlar e actualizar o arquivo dos processos
individuais dos funciondrios e agentes do Estado
afectos a Delegacio;
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p) implementar o sistema de remuneracdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado afectos a Delegacgao;

q) implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos da IGS;

r) planificar, coordenar e assegurar as accdes de formacao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado afectos a Delegacio;

s) realizar actos administrativos relativos as promocdes,
progressdes, mudanca de carreira, e outros actos
administrativos dos funciondrios e agentes do Estado
afectos a Delegacao;

t) orientar e controlar o processo de avaliag@o periddica de
desempenho dos funcionérios e agentes do Estado na
Delegacio;

u) dar parecer e comunicar os despachos de pedido de
licengas (anual, registada, ilimitada especial e outras);

v) emitir cartdes de Assisténcia Médica e cartdes de
funciondrio e agente da Delegagio;

w) planificar e assegurar o preenchimento de vagas
existentes através de abertura de concursos;

x) planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislac@o sobre a Administracio Publica;

y) coordenar as actividades no ambito das Estratégias do
combate ao HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, na Delegacao;

Z) propor a instauracao de processo disciplinar;

aa) implementar as normas de providéncia social dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

bb) analisar a descri¢do de tarefas de cada funcionério em
fun¢@o dos postos de trabalho que ocupa;

cc) elaborar e monitorar o Plano de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (PDRH) da Delegacao;

dd) promover qualidade de vida profissional dos recursos
humanos do sector; e

ee) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. A Reparti¢do de Recursos Humanos é dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Provincial, nomeado pelo Inspector-Geral
da Satide, sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 61
(Reparticao de Comunicacao, Imagem e Relagdes Publicas)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Comunicagdo, Imagem e
Relagdes Publicas:

a) promover e difundir aimagem da Delegacdo Provincial;

b) divulgar a informacéo sobre actividades desenvolvidas
pela Delegacao Provincial, no Ambito da Fiscalizacao
e Inspeccdo em sadde;

c) assegurar o contacto da Delegacdo Provincial com os
orgdos de comunicagdo social e servir de elo com os
mesmos;

d) produzir o Boletim Informativo da Delegac¢do Provincial
e demais materiais informativos e proceder a sua
divulgacio;

e) planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicag¢do e imagem da Delega¢do Provincial,

) contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execucao das actividades de comunicacao
na area de informagdo oficial;

g) organizar e manter actualizado o ficheiro de noticias
publicadas pela imprensa relativo a actividade da
inspeccio e fiscalizacdo em satde;

h) divulgar a informacio sobre as actividades desenvolvidas
pela Delegacdo Provincial no ambito das suas
atribui¢des e competéncias;

i) velar pelos aspectos protocolares da Delegacido
Provincial; e

J) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. A Reparti¢do de Comunicagdo, Imagem e Relagdes Publicas
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢ao Provincial, nomeado pelo
Inspector-Geral de Saude, sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 62
(Secretaria-Provincial)

1. Sao fung¢des da Secretaria-Provincial:

a) assegurar o atendimento publico;

b) proceder ao registo de entrada e saida de toda a
correspondéncia e documentos oficiais recebidos e
expedidos pela Delegago Provincial;

c) fazer a triagem e encaminhamento de documentos
recebidos;

d) assegurar a implementacdo do Sistema Nacional de
Arquivos do Estado na Delegacio Provincial;

e) garantir o arquivo das correspondéncias de acordo com as
normas do Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

/) organizar reunides e outros eventos, em conformidade
com as instru¢des do Delegado Provincial;

g) assegurar a recepc¢do, circulacdo e expedi¢do da
correspondéncia da Delegacdo Provincial;

h) propor sistemas de gestdo de arquivos e organizagdo de
toda documentacdo e correspondéncia visando a sua
conservacao e facil acesso para consulta;

i) classificar, conferir e sistematizar todos 0os documentos
do arquivo, em conformidade com as normas vigentes,
apresentando informes periddicos sobre o material
arquivado;

J) garantir a gestdo de chamadas telefénicas, correio
electrénico, fax e outros meios de comunicagio;

k) assegurar a observancia das normas relativas ao acesso
e circulagdo de pessoas nas instalagdes da Delegag@o
Provincial, bem como os procedimentos de circulagdo
de expediente geral nos termos das normas vigentes;

[) assegurar o controlo da assiduidade e pontualidade dos
funciondrios e agentes do estado afectos a Delegacdo
Provincial;

m) prestar apoio técnico-administrativo a Delegacdo
Provincial da IGS; e

n) realizar outras actividades superiormente incumbidas,
nos termos da legislagdo em vigor.

2. A Secretaria-Provincial é dirigida por um Chefe de
Secretaria Provincial, nomeado pelo Inspector-Geral da Satide,
sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 63
(Reparticao de Planificacao e Estatistica)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Planificagdo e Estatistica:
a) coordenar os processos de planificacio e cooperagdo da
Delegacio Provincial;
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b) sistematizar as propostas do Plano Econémico, Social e
Orcamental, e programas de actividade da Delega¢ao
Provincial;

c) recolher, tratar, sistematizar e disseminar dados sobre as
actividades da Delega¢@o Provincial;

d) elaborar e sistematizar planos e programas de actividades,
balancos de execucdo e relatérios periddicos da
Delegacao Provincial;

e) planificar e monitorar a implementacdo das ac¢des de
desenvolvimento institucional e organizacional da
Delegacio Provincial;

/) elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do programa de planificagio
sectorial;

g) assegurar o processo de preparagdo, orcamentagdo e
execucao dos planos de actividades da Delegacio
Provincial em coordena¢do com unidades organicas,
cumprindo as necessdrias orienta¢cdes metodoldgicas;

h) estudar e avaliar as necessidades de assisténcia técnica
da Delegacdo Provincial no ambito de parceria com
entidades nacionais e internacionais;

i) dotar a Delegacao Provincial de um arquivo sobre os
assuntos de cooperagao, incluindo acordos e contratos
estabelecidos com outras entidades nacionais e
internacionais, criando para o efeito um banco de
dados;

J) assegurar a colaboragdo com instituicdes e organizagdes
internacionais bem como com paises no dominio da
inspeccio; e

k) realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo em vigor.

2. A Reparticao de Planificacdo e Estatistica é dirigida por
um Chefe de Reparticdo Provincial Auténoma, nomeado pelo
Inspector-Geral da Satide, sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 64

(Reparticao de Tecnologias de Informacao, Comunicacéo e Gestéao
Documental)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Tecnologias, Comunicagio
e Gestdo Documental:

a) elaborar propostas de introdug@o das novas tecnologias de
informag@o e comunicagdo na Delegacao Provincial;

b) promover e massificar o uso racional das tecnologias de
informag@o e comunicacio na Delegacdo Provincial,
incluindo a operacionalizacdo do correio electrénico
e outras plataformas informaticas ao abrigo da Lei das
Transacdes Electrénicas;

¢) realizar auditorias informaticas na Delegacao Provincial;

d) conceber e propor a implantacdo de infraestrutura de
rede informdtica da Delega¢@o Provincial para apoiar
a actividade administrativa e inspectiva;

e) garantir a manutencdo da infraestrutura de rede
informética que suporta os sistemas de informacao e
comunicagao;

/) identificar e propor a implementagdo de sistemas de
informacao e base de dados informatizados;

g) gerir a informatiza¢do dos sistemas de informacao
prioritdrios para a Delegagdo Provincial,

h) orientar e propor a aquisi¢@o, expansao e substituicao de
equipamentos de tratamento informacao;

i) elaborar normas técnicas relativas ao acesso e utilizacao
dos sistemas de informacao na Delegac¢ao Provincial;
J) implementar mecanismos de seguranca cibernéticas;
k) garantir o tratamento de incidentes cibernéticos; e
[) realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas nos termos da legislacdo em vigor.
2. A Reparti¢@o de Tecnologias de Informacao, Comunicagdo
e Gestdo Documental € dirigida por um Chefe de Reparticdo
Provincial Auténoma, nomeado pelo Inspector-Geral da Saude,
sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 65
(Reparticao de Aquisicoes)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo,
em coordenacdo com outras unidades organicas da
Delegacao Provincial,

b) preparar, realizar, e manter actualizado o Plano Anual
das Contratacdes;

¢) elaborar todos os documentos do concurso;

d) apoiar e orientar as demais unidades organicas da
Delegacdo Provincial na elaboragdo do catdlogo
de equipamento, material e consumiveis, contendo
as especificagdes técnicas e outros documentos
importantes para a contratacao;

e) prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao objecto;

/) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos, incluindo os inerentes a
recep¢do do objecto do contrato;

g) manter adequada a informac¢@o sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actua¢@o dos contratados;

h) zelar pelo arquivo adequado dos documentos de
contratacao;

i) observar os demais procedimentos de contratacio previstos
no Regulamento de Contratacio de Empreitada de
Obras Publicas, Fornecimento de Bens e Prestacio de
Servicos ao Estado; e

J) realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas, nos termos da legislacdo aplicdvel.

2. A Reparticdo de Aquisi¢des € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Provincial Auténoma, nomeado pelo Inspector-Geral
de Satide, sob proposta do Delegado Provincial.

CAPITULO V

Sistema Orgéanico da Delegacao Provincial
ARTIGO 66

(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direccao é o 6rgao de consulta e de apoio
ao Delegado Provincial, e tem as seguintes competéncias:

a) avaliar e pronunciar-se sobre a gestdo corrente da
Delegacio;

b) apreciar os planos anuais de actividades e os respectivos
or¢amentos, e avaliar a respectiva execugao;

¢) acompanhar e avaliar sistematicamente as actividades
desenvolvidas, designadamente a utiliza¢ao dos meios
postos a sua disposi¢@o e os resultados atingidos;

d) apreciar e aprovar os relatérios das actividades realizadas;

e) apreciar e aprovar os balancos periddicos, nos termos da
legislacdo aplicavel;
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/) apreciar a realiza¢do das despesas e a contratagdo de
servigos de assisténcia técnica nos termos da legislagdo
aplicavel; e

g) avaliar as directrizes emanadas pela autoridade de tutela
e outras determinagdes do Governo no ambito das
atribui¢des e competéncias da Delegacao.

2. O Colectivo de Direccao tem a seguinte composicao:

a) Delegado Provincial;

b) Chefes de Departamentos Provinciais;

¢) Chefes de Reparti¢do Provincial auténoma; e

d) Chefe da Secretaria.

3. O Delegado Provincial pode, sempre que achar conveniente
em fun¢do da matéria a ser apreciada, convidar técnicos e
especialistas de reconhecida competéncia para tomarem parte
das sessoes do Colectivo de Direcc¢ao.

4. O Colectivo de Direc¢ido é convocado e presidido pelo
Delegado Provincial e redne-se ordinariamente, de quinze em
quinze dias, e extraordinariamente, sempre que for necessario.

CAPITULO VI

Regime de Pessoal, Remuneratério e Orgcamental
ARTIGO 67

(Regime de Pessoal)

Ao pessoal da IGS, aplica-se o regime juridico da Funcdo
Publica, podendo celebrar contratos de trabalho que se regem
pelo regime geral, desde que sejam compativeis com a natureza
das funcdes a desempenhar.

ARTIGO 68
(Remuneracao)

Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratorio
aplicavel ao pessoal da IGS € o dos Funciondrios e Agentes do
Estado e outros emolumentos nos termos da Lei.

ARTIGO 69
(Planos e Orcamento)

1. Para o exercicio das suas atribui¢des, a IGS dispde de
orcamento préprio, inscrito no Or¢amento do Estado.

2. Os planos de actividades da IGS e os respectivos orcamentos
anuais devem estar compatibilizados com as instrugdes emanadas
pelas tutelas e de acordo com as estratégias e planos de governo,
e submetidos a aprovacdo do Ministro de tutela sectorial até 30
de Julho de cada ano.

3. A IGS deve elaborar, com referéncia a cada ano econémico,
0s respectivos orcamentos operacionais e de investimento,
0s quais sdo aprovados pelos Ministros de tutela sectorial e
financeira.

4. A IGS deve submeter aos Ministros de tutela os relatérios
e contas de execug@o orcamental, acompanhados dos relatérios
do 6rgao de fiscalizacdo, trimestralmente.

5. Compete ao Ministro sectorial submeter o plano de
actividades e orcamento, até 31 de Agosto, ao Ministro de tutela
financeira.

ARrTIGO 70
(Relatorios e Contas)

1. A IGS deve elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, os seguintes documentos:
a) relatério da Direcgdo Geral, indicando como foram
atingidos os objectivos da IGS e analisando a eficiéncia
dos mesmos nos varios dominios de actuagao;

b) balanco e mapa de demonstragdo de resultados; e
¢) mapa de fluxo de caixa.

2. Os documentos referidos no nimero anterior sao aprovados
por despacho conjunto do Ministro de tutela sectorial e do Ministro
que superintende a drea das finangas, tendo em consideracao os
pareceres do Fiscal Unico, Auditoria Interna e do Auditor Externo.

3. O relatério anual da IGS, o balanco, a demonstracio de
resultados, bem como os pareceres do Fiscal Unico, da Auditoria
Interna e do Auditor Externo, devem ser publicados na pdgina
oficial de internet da IGS e, ou dos Ministérios de tutela.

4. Os documentos de prestag@o de contas, referidos no presente
artigo devem ser submetidos a aprovagdo pelos Ministros de
tutela, até 31 de Marco do ano seguinte a que respeitam.

5. Os documentos de prestacio de contas, referidos no presente
artigo, devem, ainda, ser submetidos a aprovagdo dos 6rgaos
competentes nos termos da legislacdo aplicavel.

ARTIGO 71
(Receitas)

1. Constituem receitas da IGS:

a) or¢camento do Estado;

b) subsidios, doacdes, comparticipagdes ou liberalidades
atribuidas por quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

¢) as comparticipacdes em multas;

d) quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por
Lei, contrato ou por outro titulo.

2. A totalidade das receitas arrecadadas serd canalizada a conta
unica do tesouro, nos termos da legislacdo aplicavel, a titulo da
receita propria e consignada apds a sua cobranca.

ARTIGO 72
(Canalizacao das Receitas)

1. Ap6s a sua cobranga, a IGS canaliza as receitas para a Conta
Unica do Tesouro, a titulo de receita prépria e consignada.

2. 0 Tesouro Publico, no prazo de 5 dias tteis, devolve aIGS, a
titulo de consignacdo definitiva, a totalidade da receita transferida
para a Conta Unica do Tesouro, nos termos a definir por Despacho
conjunto dos Ministros que exercem a tutela sectorial e financeira.

3. A devolucdo da receita, referida no nlimero anterior, é
efectuada mediante registo de necessidades no e-SISTAFE.

ARTIGO 73
(Gestao Financeira)

1. A gestdo financeira e do patriménio afecto a IGS rege-se
pelas normas aplicdveis aos 6rgdos e instituicdes do Estado,
nomeadamente pela Lei do Sistema de Administracdo Financeira
do Estado, Regime de Tesouraria do Estado e demais legislagdo
aplicavel.

2. O plano de actividade anual da IGS e o respectivo or¢gamento
operacional e de investimento, sdo submetidos a aprovacio do
Ministro de tutela sectorial, até 30 de julho de cada ano.

ARrTIGO 74
(Despesas)

Constituem despesas da IGS:
a) os encargos resultantes do respectivo funcionamento;
b) os encargos resultantes da formacdo e gestdo do seu
pessoal;
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c) os custos de aquisicdo, manutengdo e conservacio
de bens, servicos ou instalacdes necessirias ao seu
funcionamento e ao exercicio das suas atribuigdes; e

d) outros.

ARTIGO 75
(Fiscalizacao e Julgamento de Contas)

1. Sao aplicaveis a IGS as regras e disposi¢cdes em vigor e
principios metodoldgicos de gestao orcamental e contabilistica
de institui¢cdes de direito publico, dotadas de autonomia
administrativa e patrimonial.

2. As contas da IGS respeitantes a cada ano fiscal s@o
submetidas ao julgamento do Tribunal Administrativo, até ao dia
31 de Marg¢o do ano seguinte, ao exercicio a que se respeitam.

3. As contas da IGS estdo sujeitas a auditoria externa, cujo
parecer faz parte integrante do relatério anual, sem prejuizo da
existéncia e competéncia do Fiscal Unico e do auditor interno.

ARTIGO 76
(Patriménio)

Constitui patriménio da IGS:
a) os bens do Estado que lhe sejam afectos;
b) a universalidade de bens, direitos ou obrigacgdes, doados
por institui¢des, organizagdes ou entidades publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais
ARTIGO 77

(Omissoes)

1. Em tudo o ndo previsto no presente Regulamento, se
rege pelo Estatuto Orgénico da IGS, pelo Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislag¢@o aplicavel.

2. Quaisquer dividas que surgirem da aplicacao e interpretacao
do presente Regulamento serdo resolvidas por despacho do
Ministro que superintende a drea de sadde.

ANEXO

Glossario

A

Auditoria — E uma actividade independente, de avaliagio
objectiva e de consultoria, destinada a acrescentar valor e a
melhorar as operagdes de uma organizagao, através de exame das
operagoes, actividades e sistemas de determinada entidade, com
vista a verificar se sdo executados ou funcionam em conformidade
com determinados objectivos, or¢amentos, regras € normas.

Aprovisionamento — Termo técnico que se refere ao acto
de fornecer ou recolher suprimentos, provisdes ou recursos
necessarios para uma actividade.

Acometidas — indica que algo ou alguém foi impactado ou
afectado de alguma forma por um factor especifico.

C

Controlo Interno — Poder de fiscalizagdo e correc¢do que a
Administra¢do Publica exerce sobre sua prépria actuacdo, sob
os aspectos de legalidade e mérito, por iniciativa prépria ou
mediante provocacao.

Corrupcao — Uso da fung@o publica para proveito proprio ou
para beneficio de um grupo com quem determinado individuo
estd associado.

D

Denitincia — Acusagio feita sobre anomalias ou irregularidades
observadas ou suspeitas, podendo ou nao ser secreta.

Desconformacao — Auséncia de conformidade ou ajuste a um
padrdo, forma ou norma previamente estabelecida. Em outras
palavras, refere-se ao estado ou acto de ndo estar em conformidade
com algo.

DPIGS - Delegacao Provincial da Inspeccao-Geral de Satide.

E

Erario — E o conjunto de recursos financeiros publicos, ou,
ainda, os dinheiros e bens do Estado.

Evidéncia — informacio que é obtida através de observacao,
entrevista, exame, que serve para demonstrar ou esclarecer
um facto, podendo ser fisica: obtida através da observagao
de acontecimentos, pessoas, fotografias, diagramas, gréficos,
registos, etc; testemunhal: obtida através de entrevistas e
declaragdes; documental: obtida através de exame ou andlise de
documentos; analitica: obtida através de andlise de processos,
célculos, comparagdes com normas estabelecidas, ou operagdes
passadas, ou operagdes idénticas, raciocinio, etc.

Estabelecimentos Sanitarios — Referem-se a locais destinados
a promocgdo da satdde, bem-estar e cuidados médicos, sendo
comumente associados a higiene e ao tratamento de doencas,
podendo englobar uma variedade de espagos e servigos tais como:
Hospitais, Clinicas, Postos de satdde, Consultérios Médicos,
Farmacias, Laboratérios de Andlises, Centros de reabilitagao.

Epidemia — E o termo utilizado para descrever a ocorréncia
de um grande nimero de casos de uma doenca infecciosa ou
ndo infecciosa em uma determinada regido ou populagdo em
um periodo de tempo curto, mas com uma disseminagdo mais
ampla do que um simples surto. Ou seja, uma epidemia envolve
a propagacdo de uma doenga para um nimero significativo de
pessoas, afectando uma comunidade maior, uma cidade, uma
regido ou até um pafs inteiro.

Endemia — E um conceito usado na epidemiologia para
descrever uma situacao em que uma doenca ou condi¢@o de satide
¢é regularmente presente em uma determinada populag@o ou regido
geografica durante um longo periodo de tempo, sem que haja um
aumento anormal ou um pico de casos.

F

Fiscalizacdo — Pratica de vigilancia sistematica sobre
determinada actividade que tenha seu procedimento regulado
por lei especifica.

I

Inspector — agente de administragdo publica revestido de
poderes de autoridade inerente ao exercicio do controlo do
cumprimento das leis e Regulamentos aplicdveis.
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Inquérito — Acto destinado a apurar factos relativos ao
procedimento dos funciondrios. Também € aplicado em processos
de verificacdo da legalidade dos actos ou contratos concretos dos
organismos, institui¢des e servicos, fundada numa dentincia ou
resultados duma inspeccao.

Inspeccao — Verificacdo cuidadosa sobre os procedimentos
legais seguidos na pratica de actos administrativos.

Integridade — A qualidade ou estado de uma pessoa que tem
uma conduta ética, justa, honesta, proba e recta.

IGS - Inspeccio Geral de Satide.

M

Mapeamento — Processo de representar, descrever ou
organizar informagdes, dados ou elementos de maneira que
facilite a compreensao, andlise ou visualizag@o.

S

Surto — Termo usado para descrever o aumento inesperado
e repentino de casos de uma doenca em uma drea geografica
limitada ou dentro de um grupo de pessoas em um periodo curto
de tempo. Um surto pode ocorrer com varias doengas infecciosas,
como virus, bactérias ou até doencas nao infecciosas, dependendo
da situag@o.

Sindemia — E um conceito relativamente novo na satide
publica e é utilizado para descrever uma situagdo em que duas ou
mais doencas ou condi¢des de satde interagem de forma sinérgica,
ou seja, elas se agravam mutuamente, criando um impacto maior
na sadde das pessoas do que se ocorressem de forma isolada. A
palavra "sindemia" vem da combinag@o de "sin" (de sinergia)
e "demia" (de epidemia), refletindo a interag@o entre diferentes
condigdes de saude e seus efeitos sobre a populacio.

Preco — 140,00 MT
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