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Conselho de Ministros:
Decreto n.° 20/2026:

Aprova o Regulamento da Lei da Proteccdo e o Respeito dos
Direitos e Liberdades Fundamentais da Pessoa com
Deficiéncia.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 20/2026
de 5 de Junho

Havendo necessidade de regulamentar a Lei n.° 10/2024, de 7
de Junho, sobre a protec¢@o e o respeito dos direitos e liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia, que fixa o ambito dos
direitos estabelecidos na Constitui¢do da Republica e demais
legislag@o nacional e internacional de protec¢@o da pessoa com
deficiéncia, ao abrigo do artigo 39 da referida Lei, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento da Lei da Proteccdo e o
Respeito dos Direitos e Liberdades Fundamentais da Pessoa com
Deficiéncia, em anexo, que € parte integrante do presente Decreto.

Art. 2. Os encargos para operacionalizagdo dos direitos, nos
termos do presente Decreto, sdo assegurados pelo Or¢amento
do Estado.

Art. 3. O presente Decreto entra em vigor imediatamente na
data da sua publicacio.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 14 de Abril de 2026.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Maria Benvinda Delfina Levi.

Regulamento da Lei de Protecciao e o Respeito
dos Direitos e Liberdades Fundamentais
da Pessoa com Deficiéncia

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto regulamentar a Lei
n.° 10/2024, de 7 de Junho, Lei sobre a Protecc¢io e o Respeito dos
Direitos e Liberdades Fundamentais da Pessoa com Deficiéncia,
com impedimento permanente de natureza fisica, mental e
sensorial.

ARTIGO 2
(Ambito de Aplicagéo)

O presente Regulamento aplica-se a todas as pessoas singulares
e colectivas, publicas ou privadas.

ARTIGO 3
(Objectivo)

O presente Regulamento tem como objectivo estabelecer as
condigdes para a promogao, proteccio e efectivagcdo dos direitos
das pessoas com deficiéncia, em igualdade de oportunidades com
as demais promovendo a sua inclusdo na vida politica, econdémica,
social, cultural e tecnolégica.

ARTIGO 4
(Definicoes)

1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta
impedimentos permanentes de natureza fisica, mental ou sensorial
que, em interagdo com diversas barreiras, possam constituir
obsticulo a sua participacdo plena na sociedade, em igualdade
de condicdes com as demais pessoas.

2. As demais definicdes, abreviaturas, siglas, expressoes e
acrénimos constam do glossdrio anexo, que € parte integrante
do presente Regulamento.

ARTIGO 5
(Principios)

O presente Regulamento rege-se pelos seguintes principios:
a) Respeito pela dignidade inerente;
b) Acessibilidade;
¢) Ajustamento razodvel;

d) Igualdade de oportunidades;
e) Igualdade de género;

/) Nao discriminago;

g) Nao institucionalizacio;

h) Participag@o;

i) Equidade;

J) Solidariedade; e

k) Humanizagao.

CAPITULO II

Direitos Gerais
ARTIGO 6
(Direitos)

A pessoa com deficiéncia tem direito a especial protec¢do da
familia, da sociedade e do Estado.
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ARTIGO 7

(Deveres das Pessoas com Deficiéncia)

1. A pessoa com deficiéncia t€ém deveres em igualdade de
circunstancias com as demais, sem prejuizo das necessidades de
apoio de que possam carecer.

2. O Estado deve garantir que as pessoas com deficiéncia
recebam todas as formas de assisténcia e apoio necessarios,
incluindo ajustamentos razodveis, para o pleno exercicio dos
seus deveres.

ARTIGO 8

(Atendimento Prioritario)

1. A pessoa com deficiéncia tém direito a atendimento
prioritdrio em todos os servicos, estabelecimentos e locais
abertos ao publico, publicos ou privados bem como nas situacdes
indicadas no n.° 3 do presente artigo.

2. Considera-se atendimento prioritario o direito de ser
atendido antes de qualquer outra pessoa, salvo quando haja outra
pessoa com o mesmo direito ou em situa¢do de maior urgéncia
definida por lei.

3. A pessoa com deficiéncia tem prioridade:

a) no atendimento em institui¢des ptiblicas ou privadas que
prestem servigos ao publico;

b) no acesso a transportes colectivos de passageiros,
publicos e privados;

c) em ac¢Oes de salvamento, assisténcia e proteccio em
situagdes de risco e emergéncia; e

d) noutras situagdes que exijam a preservacdo da sua
dignidade.

4. Os locais e situacdes abrangidos pelo disposto neste artigo
devem assegurar a divulgacio visivel deste direito ou adoptar
mecanismos que o efectivem, podendo incluir sinalética, filas
preferenciais ou outros sistemas de gestao de fluxo.

5. Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao
acompanhante da pessoa com deficiéncia.

ARTIGO 9
(Nao discriminacao)

1. Constitui Discriminagdo com base na deficiéncia, qualquer
distingdo, exclusdo ou restri¢do cujo objectivo ou efeito € anular
ou prejudicar o reconhecimento, usufruto ou exercicio, de direitos
humanos nos dominios politico, econdémico, social, cultural, civil
ou em qualquer outro dominio.

2. A discriminacio com base na deficiéncia inclui a recusa de
adaptacdes razodveis, por qualquer pessoa singular ou colectiva.

3. Constitui igualmente discriminag@o baseada na deficiéncia
qualquer acto discriminatério praticado contra terceiro em razao
da sua relag@o ou ligagdo com a pessoa com deficiéncia.

4. Qualquer pessoa pode denunciar actos de discriminagao,
nos termos do artigo 38 do presente Regulamento.

ArTIGO 10
(Identificacao e avaliacao da deficiéncia)
1. Constituem objectivos da identificagdo e avaliacdo da
deficiéncia:
a) aferir a capacidade da pessoa para realizar actividades da

vida didria; incluindo cuidados pessoais, mobilidade
e comunicacio;

b) determinar o nivel de apoio necessario para responder
as suas necessidades didrias; e

c) identificar a natureza da deficiéncia, designadamente
fisica, sensorial, intelectual ou psicossocial.

2. A avaliacdo da deficiéncia é realizada por uma equipa
multidisciplinar.

3. A avaliag@o deve ter lugar, sempre que possivel, no local
mais préximo da residéncia da pessoa com deficiéncia.

4. A avaliacdo ¢ gratuita.

5. A avaliac@o deve ser revista e actualizada regularmente.

6. A periodicidade da reavaliacdo € determinada, caso a caso,
pela equipa responsavel.

7. Compete a equipa multidisciplinar proceder a avaliagdo da
deficiéncia.

8. A equipa multidisciplinar é composta por médicos,
psicélogos, terapeutas e assistentes sociais.

9. Compete as entidades responsaveis pelas dreas da satde
e da deficiéncia definir os requisitos e os procedimentos de
avaliacdo, em conformidade com os padrdes internacionais de
direitos humanos.

10. Da avalia¢do pode resultar a emissdao de certificado de
deficiéncia as pessoas que preencham os requisitos minimos para
a obtengdo do cartdo de identificagdo da pessoa com deficiéncia.

11. O certificado € emitido nos termos do artigo 11 do presente
Regulamento.

ARrTIGO 11

(Cartao de Identificacdo da Pessoa com Deficiéncia)

1. E criado o Cartdo de Identificagdo da Pessoa com Deficiéncia,
a ser emitido pelo Ministério que superintende a area da Saude.

2. O Cartdo constitui prova do estatuto de pessoa com
deficiéncia em todo o territorio nacional, destinando-se a facilitar
0 acesso a servicos e beneficios legalmente estabelecidos.

3. O Cartdo € gratuito, pessoal e intransmissivel, tendo o
seu formato e caracteristicas definidos no anexo ao presente
Regulamento, do qual faz parte integrante.

ARTIGO 12

(Reconhecimento igual perante a lei)

1. A pessoa com deficiéncia goza de capacidade juridica e
tem plena autonomia para tomar decisdes em todas as esferas
da sua vida pessoal, financeira, patrimonial, religiosa, social,
cultural e politica.

2. Para o cumprimento do disposto no niimero um do presente
artigo devem ser concebidas salvaguardas apropriadas e eficazes
para a protec¢do de pessoa com deficiéncia, de abuso que pode
resultar das medidas que se relacionam com o usufruto da sua
capacidade juridica.

3. As institui¢Oes responsaveis pelas dreas da justica e da
deficiéncia devem regulamentar o exercicio da capacidade juridica
das pessoas com deficiéncia, assegurando mecanismos de apoio
a tomada de decisdo, que respeitem a sua autonomia, vontade e
preferéncias.

ARTIGO 13
(Situacoes de Risco e Emergéncia)

1. Para efeitos do presente artigo, consideram-se riscos,
emergéncias ou ameacas os fendmenos susceptiveis de causar
danos humanos, ambientais ou materiais, designadamente:

a) cheias;
b) inundagdes;
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c) seca; 2. O Governo deve tomar todas as medidas necessarias para
d) pragas; garantir que a vida da pessoa com deficiéncia seja tratada com

e) ciclones;

/) incéndios;

g) queimadas descontroladas;

h) epidemias e pandemias;

i) erosao;

j) aluimentos de terras;

k) derrames de hidrocarbonetos;

[) terramotos, erup¢des vulcanicas ou maremotos;
m) radiacdes nucleares; e

n) desastres de origem humana.

2. Consideram-se igualmente riscos outros fendmenos
susceptiveis de interromper o funcionamento normal da sociedade.
3. As entidades responsaveis pelas areas de acgdo climatica,
gestdo de emergéncias e gestdo do risco de desastres devem
adoptar ou actualizar normas operacionais especificas que
assegurem a inclusao das pessoas com deficiéncia nas ac¢des de:
a) preparacao;
b) resposta;
¢) mitigagdo; e
d) recuperag@o.
4. As entidades referidas no nimero anterior devem assegurar
a disponibilizagdo de informagdo acessivel as pessoas com
deficiéncia.
5. A pessoa com deficiéncia tem prioridade nas accdes referidas
non.’3.
6. Os mecanismos de coordenag@o do risco e de emergéncia,
a todos os niveis, devem incluir representantes das pessoas com
deficiéncia.
7. A entidade responsdvel pela gestdo do risco de desastres,
em coordenac@o com os sectores relevantes, deve:
a) reforgar a capacidade dos intervenientes quanto a inclusao
da deficiéncia nas ac¢des humanitarias;
b) criar condi¢des de acessibilidade que garantam a
participag@o das pessoas com deficiéncia;
¢) incluir as necessidades das pessoas com deficiéncia nos
kits de emergéncia; e
d) assegurar o acesso das pessoas com deficiéncia aos
servigos sociais, econémicos e culturais durante
situacdes de emergéncia, incluindo a sua participacio
no registo e na distribuic@o de bens de assisténcia.

CAPITULO 111

Direitos Especificos
SECCAOTI

Direitos Civis e Politicos
ARTIGO 14

(Direito a vida e integridade)

1. O Governo deve adoptar todas as medidas necessarias para
proteger as pessoas com deficiéncia contra praticas sociais e
culturais nocivas, incluindo:

a) rituais religiosos ou magicos que comprometam a
integridade ou a vida da pessoa com deficiéncia;

b) o acorrentamento ou confinamento for¢cado de pessoas
com deficiéncia; e

¢) outras praticas que coloquem em risco a integridade ou
a vida da pessoa com deficiéncia.

dignidade e com o mesmo valor que a das demais pessoas, em
todas as circunstancias, incluindo situagdes de crise, accdes de
salvamento e acesso a cuidados de saude.

3. Os tribunais comunitdrios e outros mecanismos nao formais
de resolucdo de conflitos devem assegurar, as pessoas com
deficiéncia, tratamento igual ao das demais pessoas e respeito
pelos direitos estabelecidos na lei.

ARTIGO 15
(Direito a liberdade e seguranca pessoal)

1. A privag@o arbitraria da liberdade da pessoa com deficiéncia,
no seio familiar, em estabelecimentos hospitalares, em campos
religiosos ou em outros contextos, configura discriminagao
baseada na deficiéncia.

2. A pessoa com deficiéncia que seja legalmente privada de
liberdade, deve ser garantido o acesso a servigos e cuidados,
relacionados com a sua condicio, necessarios a preservagdo da
sua dignidade.

3. Cabe a entidade responsavel pela detengdo ou prisdo
da pessoa com deficiéncia aferir e assegurar as condigdes
de acessibilidade e cuidados de saide indispensaveis a sua
sobrevivéncia.

ARTIGO 16

(Direito a participacao na vida politica e publica)

1. As entidades responsaveis pela administracao eleitoral
devem garantir o acesso e a inclusdo de todas as pessoas com
deficiéncia em todas as fases do processo eleitoral, mediante a
adopgdo das seguintes medidas:

a) adopg¢do de normas operacionais padrao de acessibilidade,
incluindo:

i. testagem de materiais e equipamentos;

ii. defini¢do dos locais de realiza¢do do processo
eleitoral;

iii. contrata¢do de pessoal,;

iv. comunicag¢do e outros aspectos relevantes.

b) implementacdo de praticas inclusivas e dos principios
do desenho universal na planificagdo e na aquisi¢éo
de materiais destinados ao processo eleitoral;

¢) estabelecimento de mecanismos de consulta acessiveis as
pessoas com deficiéncia, em todos os niveis; e

d) adopcao de quaisquer outras medidas necessarias para
assegurar a plena participagcdo das pessoas com
deficiéncia.

2. As entidades publicas e privadas tém a obrigacao de realizar
consultas as pessoas com deficiéncia nos processos de tomada de
decisdo susceptiveis de produzir impacto na sociedade.

3. As consultas as pessoas com deficiéncia devem assegurar:

a) a disponibilizacdo de informacao clara, atempada e em
formatos acessiveis sobre a consulta e sobre a matéria
a tratar;

b) a acessibilidade do local onde decorre a consulta;

c) a acessibilidade da informacdo prestada durante a
consulta, incluindo:

i. a disponibilizacdo de intérpretes de lingua de
sinais; e
ii. outros formatos acessiveis.
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d) a disponibilizacio de adaptagdo razodvel, sempre que
solicitada; e
e) a participag@o de representantes legitimos das organizagdes
de pessoas com deficiéncia, por estas indicados.
4. O Estado deve garantir o acesso a informacao, em formatos
acessiveis, relativamente a todas as comunicagdes oficiais ou de
interesse publico.

ARrTIGO 17

(Acesso a Justica)

1. O Estado garante a acessibilidade dos servicos de
administracdo da justica as pessoas com deficiéncia, devendo,
para o efeito:

a) assegurar a acessibilidade fisica dos locais onde sdo
prestados os servigos de Administragdo da Justica,
de acordo com os padrdes estabelecidos na legislagdo
especifica sobre acessibilidade;

b) garantir o atendimento e o acesso a informacgido em
formatos acessiveis as pessoas com deficiéncia; e

c) providenciar adaptac¢des processuais adequadas a
especificidade da deficiéncia.

2. A entidade que superintende a drea da Justiga deve elaborar
um manual sobre acessibilidade e adaptagdes processuais para
pessoas com deficiéncia no Sistema de Administrag@o da Justiga.

3. O Estado promove a capacitagio regular dos agentes do
Sistema de Administracdo da Justica e de outros intervenientes
sobre matérias relacionadas com a deficiéncia.

4. A entidade que superintende a drea da justi¢a deve promover
reformas legais que garantam o alinhamento com os padrdes
internacionais de direitos humanos, incluindo:

a) o reconhecimento da capacidade judicidria plena das
pessoas com deficiéncia;

b) a eliminacdo de todas as barreiras que dificultem a
participac@o das pessoas com deficiéncia em processos
judiciais; e

¢) outros aspectos relevantes para a salvaguarda dos direitos
humanos e a ndo discriminacdo das pessoas com
deficiéncia.

5. A entidade que superintende a drea da justica deve
assegurar que a actuacdo dos tribunais comunitarios ou de
outros mecanismos ndo formais de resolug¢do de conflitos ndao
viole os direitos fundamentais nem a dignidade das pessoas com
deficiéncia.

6. Sempre que a situagdo econdmica possibilite, deve ser
assegurado a pessoa com deficiéncia o patrocinio e a assisténcia
juridica, bem como a isencdo de custas judiciais.

SECCAOTI

Direitos sobre Acessibilidade
ARTIGO 18
(Acessibilidade)

1. O Estado promove e garante a acessibilidade universal
ao ambiente fisico, aos meios de transporte, a informacéo,
as tecnologias assistivas e aos servigos digitais conforme os
principios do desenho universal, em todos os sectores.

2. As entidades que superintendem as areas dos transportes, da
informacio, das Tecnologias de Informacéo e Comunicagdo, bem
como as autarquias locais, devem adoptar e actualizar o quadro
legal sobre acessibilidade aplicavel a todos os intervenientes,
garantindo compatibilidade com normas internacionais.

3. O Estado promove a capacitagdo digital inclusiva,
incentivando programas que reduzam a exclusdo digital
das pessoas com deficiéncia, proporcionando formacao
em competéncias digitais e acesso a tecnologias assistivas,
assegurando a participacdo plena na sociedade da informacao.

4. O Estado garante a participagdo efectiva das organizagdes
de pessoas com deficiéncia nas ac¢des de monitoria e avaliagdo
do cumprimento das normas sobre acessibilidade.

5. As institui¢des publicas e privadas que prestam servigos
publicos ou de interesse publico devem garantir condicdes
de acessibilidade e fornecer ajustamentos razoaveis, quando
solicitadas, para que as pessoas com deficiéncia possam utilizar
os seus servigcos de forma auténoma e confidencial.

ARTIGO 19

(Acessibilidade no transporte)

1. No acesso aos transportes publicos, deve ser assegurado a
pessoa com deficiéncia:
a) areserva de espaco devidamente sinalizado;
b) aprioridade no assento, no embarque e no desembarque; e
¢) a acessibilidade dos meios de transporte, incluindo os
locais de embarque e desembarque.

2. Os profissionais que prestam servi¢cos nos sectores
aeroportudrio, portudrio, ferrovidrio e rodovidrio devem
ser capacitados em matéria de atendimento as pessoas com
deficiéncia.

3. As condigdes de acesso e seguranga nos transportes devem
obedecer as normas especificas aplicaveis.

4. As normas especificas sobre acesso e seguranga nos
transportes publicos devem ser adaptadas as necessidades de
acessibilidade das pessoas com deficiéncia.

5. As entidades que superintendem as dreas dos transportes
e da saide devem regular os mecanismos de facilitacdo para a
obtengdo da carta de condugdo por pessoas com deficiéncia.

6. Compete aos 6rgdos reguladores dos transportes realizar
acgoes de fiscalizagdo necessdrias ao cumprimento destas normas.

ARTIGO 20
(Edificacoes)

Os edificios publicos ou privados destinados ao uso colectivo,
os espacos publicos, os equipamentos colectivos, o mobilidrio
urbano e os projectos de construgdo, remodelacio, reabilitacao
e requalificacdo de edificios de utilidade publica devem estar
em conformidade com as normas técnicas de acessibilidade
estabelecidas na legislag¢@o especifica sobre acessibilidade.

ARTIGO 21

(Contratacao de empreitadas de obras publicas, fornecimento de
bens e prestacao de servicos ao Estado)

1. E vedada a utilizagdo de recursos ptblicos para contratago
de empreitadas de obras publicas, fornecimento de bens e
prestacdo de servigos ao Estado que discriminem as pessoas
com deficiéncia.

2. Os processos de contratagdo de empreitadas de obras
publicas, fornecimento de bens e prestacio de servigos ao Estado
devem integrar e garantir solu¢des que atendam as necessidades de
acessibilidade das pessoas com deficiéncia, de forma transversal
e em condicdes de igualdade com os demais utilizadores.
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3. As entidades contratantes devem desqualificar as propostas
que ndo cumpram as normas técnicas de acessibilidade aplicaveis,
nos termos definidos em regulamento.

4. A entidade que superintende a drea de Aquisicdes do Estado
deve integrar critérios de acessibilidade no Regulamento de
Contratag@o Publica, o qual deve especificar, obrigatoriamente,
0s requisitos técnicos, os critérios de verificagdo de conformidade
e as consequéncias do seu incumprimento.

5. Os cadernos de encargo, os programas de concurso e demais
documentos procedimentais das contratacdes publicas devem
conter cldusulas e especificacdes técnicas que assegurem o
cumprimento do disposto nos niimeros anteriores, nomeadamente
através da exigéncia de declaragdo e de prova de conformidade
com as normas de acessibilidade.”

ARTIGO 22

(Acesso a informacao)

1. As entidades publicas e privadas que prestam servicos
ao publico devem adoptar e implementar, de forma gratuita e
mediante solicitacio, meios e formatos acessiveis de comunicacao
para pessoas com deficiéncia.

2. Os balcoes de atendimento ao publico devem garantir
a disponibilidade de mecanismos acessiveis e adequados as
necessidades especificas de comunicacdo das pessoas com
deficiéncia.

3. As entidades publicas e privadas prestadoras de servigos
publicos devem criar condi¢des de acessibilidade fisica nos
espacos, adequar os locais onde a informagao € disponibilizada e
adaptar os equipamentos e ferramentas de informacao, de forma
a tornd-los acessiveis as pessoas com deficiéncia.

ARTIGO 23

(Comunicacao Social)

1. Os prestadores de servigos de comunicagdo social devem
informar ao publico sobre os recursos de acessibilidade
disponiveis na sua programacao.

2. A entidade que superintende a drea da comunicagio social
deve aprovar um regime especifico para a integrag@o obrigatéria
de formatos acessiveis na programacdo dos prestadores de
Servicos.

SECCAO III

Saude
ARTIGO 24

(Servicos de prevencao e intervencao precoce)

1. A entidade que superintende a 4rea da Saude deve criar
mecanismos para que as unidades sanitarias mantenham registos
individualizados de criancas nascidas com deficiéncia ou em risco
de a desenvolver.

2. O sector da saide deve assegurar ac¢des de prevengdo,
identificacdo e atendimento a criangas com deficiéncia ou em
situagdo de risco, em articulagdo com outros sectores.

ARTIGO 25
(Direito a saude)

1. A entidade que superintende a drea da Saidde deve assegurar
0 acesso universal e igualitdrio das pessoas com deficiéncia aos
servicos integrais de saude, incluindo habilitacdo e reabilitacao.

2. A entidade referida no nimero anterior deve garantir, em
especial:

a) o acesso gratuito a protector solar e a servicos
dermatolégicos para pessoas com albinismo em
situacdo de pobreza, incluindo o diagndstico de cancro
da pele, em unidades sanitdrias proximas da sua area
de residéncia; e

b) o acesso gratuito a psicofdrmacos para pessoas com
deficiéncia psicossocial em situacao de pobreza.

3. A entidade que superintende a drea da saide deve promover a
formacdo inicial e continua dos profissionais de saide em matéria
de inclusao das pessoas com deficiéncia.

4. A entidade que superintende a drea da saide deve adoptar
procedimentos operacionais padrdo para o atendimento de pessoas
com deficiéncia nas unidades sanitarias.

5. Os procedimentos referidos no nimero anterior devem
assegurar, nomeadamente:

a) a salvaguarda da privacidade no atendimento;

b) a eliminacido de barreiras de acessibilidade, aplicando-se,
sempre que possivel, o principio de paragem Unica; e

¢) a garantia de meios alternativos de comunicag@o para as
pessoas que deles necessitem.

ARTIGO 26
(Dispositivos de apoio)
1. O Estado deve promover a produ¢@o nacional de tecnologias

assistivas, dispositivos e ajudas técnicas para pessoas com
deficiéncia.
2. A entidade que superintende a drea das Financas deve
observado a legislaca@o aplicavel:
a) adoptar procedimentos acessiveis e expeditos para a
importacdo de tecnologias assistivas, dispositivos e
ajudas técnicas; e
b) emitir procedimentos que flexibilizem a importacdo de
veiculos especializados e tecnologias assistivas.
3. A entidade que superintende a area dos transportes deve
adoptar medidas para facilitar a mobilidade, promovendo e
incentivando a adaptacio local de veiculos especializados.

SECCAO IV

Educagao
ARTIGO 27
(Direito a educacao)
1. A pessoa com deficiéncia tem direito a educac¢do em todas
as instituicdes de ensino publicas ou privadas.
2. Compete ao sector da educacio assegurar:
a) um sistema inclusivo em todos os niveis;
b) formagdo de docentes e educadores em metodologias
especificas de inclusio;
¢) disponibiliza¢do de adaptacdes curriculares e material
didactico em formatos acessiveis;
d) inclusio de contetidos relativos a deficiéncia nos curricula
de todos os subsistemas de educacao; e
e) implementacio gradual de contetidos em lingua de sinais,
mobilidade, orientagdo e braille no ensino geral e
técnico-profissional.
3. As instituicdes de ensino devem adoptar ajustamentos para
garantir atendimento adequado a alunos com deficiéncia.
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4. Nos concursos de ingresso a cursos superiores e técnicos
profissionais, as instituicdes responsaveis devem assegurar:

a) que o formuldrio de inscrigdo contenha campos
especificos para o candidato indicar o tipo de
deficiéncia e ajustamentos necessarios;

b) os ajustamentos adequados para participacdo nas provas; e

¢) a disponibilizagdo de provas em formatos acessiveis,
conforme as necessidades.

5. As entidades de educag@o e ensino superior devem emitir
directrizes sobre provisao de acomodacdes razodveis para a pessoa
com deficiéncia, incluindo a gestdo da informag@o.

SECCAO V
Trabalho
ARTIGO 28

(Direito ao trabalho e emprego)

1. Todo o cidadao tem direito ao trabalho livremente escolhido,
com igualdade de oportunidades e sem discriminagdo de qualquer
natureza, com base nas suas competéncias, qualificacdes
académicas e qualificacdes profissionais.

2. O exercicio da actividade laboral deve observar o respeito
pelos direitos e garantias fundamentais do trabalhador com
deficiéncia, assegurando a protec¢io da sua saide e condigdes
de trabalho dignas.

3. Os concursos de admissao ao emprego devem ser divulgados
em canais e formatos acessiveis.

N

4. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de
se inscrever e concorrer, em igualdade de oportunidades, a
vagas compativeis com as suas habilidades, competéncias e
qualificagdes.

5. O trabalhador com deficiéncia tem direito a remuneracio
justa e equitativa, correspondente ao trabalho prestado.

6. Os trabalhadores ou funciondrios que tenham sob os seus
cuidados pessoas com deficiéncia tém direito a condi¢des de
trabalho flexiveis, podendo estas incluir, designadamente:

a) ajustamentos de horério;

b) teletrabalho; e

c) outras adaptacdes que favorecam o equilibrio entre a
vida profissional e as responsabilidades de cuidado.

7. E proibido o trabalho compulsivo, salvo nos casos previstos
na legislac@o penal aplicdvel.

8. E proibida qualquer forma de discriminagio baseada na
deficiéncia, designadamente em matéria de:

a) recrutamento;

b) contratacao;

¢) admissio;

d) permanéncia no emprego; e

e) progressao ou ascensdo profissional.

ARTIGO 29

(Manutenc¢éao no trabalho)

1. Funciondrios e trabalhadores que adquiram deficiéncia tém
direito a manter o seu lugar no quadro de pessoal, mediante:
a) provisdo de ajustamentos razodveis necessarios;
b) reorientacdo do posto de trabalho; e
¢) flexibilidade de horario ou regime de trabalho.

2. O disposto no niimero anterior ndo prejudica a aplicag@o
dos regimes legalmente previstos de aposentagdo extraordindrio,
cessacdo da relag@o laboral por incapacidade superveniente ou
atribuicdo de pensdo por invalidez, quando se revelam legal e
materialmente justificados.

SECCAO VI

Proteccao Social
ARTIGO 30

(Proteccao Social)

1. A pessoa com deficiéncia em situac@o de pobreza, segundo
critérios oficiais, sem rendimento ou pensao do sector ptiblico ou
privado, tém direito a pensao ndo contributiva do Estado.

2. O direito a pensio ndo contributiva do Estado € intransmissivel
e cessa com a morte do beneficiario ou com a alteragdo das
condicdes de elegibilidade previstas.

3. A pensao nao contributiva € paga directamente a pessoa com
deficiéncia, podendo excepcionalmente, ser paga ao representante
legal, nos termos da regulamentac@o em vigor.

4. O sector que superintende a area da acgdo social define
politicas e regulamenta cuidados e apoio, visando:

a) promover inclusio e participac@o social,

b) apoiar a vida independente, inclusdo na comunidade e
autodeterminagdo, permitindo escolhas livres e apoio
necessario; e

¢) assegurar apoio individualizado e de qualidade, baseado
nas necessidades, vontades e preferéncias.

SECCAO VII

Cultura, Lazer e Desporto
ARrTIGO 31
(Cultura)

A entidade que superintende a area da cultura deve:

a) organizar, dirigir, coordenar, controlar e supervisionar
a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas actividades
culturais;

b) garantir acessibilidade adequada em locais de eventos
culturais, recreativos e de lazer as pessoas com
deficiéncia; e

¢) incorporar a perspectiva da deficiéncia nos programas
culturais.

ARTIGO 32
(Desporto)

A entidade que superintende a drea do desporto deve:

a) organizar, dirigir, coordenar, controlar e supervisionar
a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas actividades
desportivas;

b) construir, reabilitar infra-estruturas desportivas que
incluam as necessidades das pessoas com deficiéncia;

c¢) formar e capacitar técnicos, dirigentes e profissionais em
desporto inclusivo;

d) formar atletas com deficiéncia em todas as actividades e
niveis de competi¢do; e

e) disponibilizar equipamentos necessarios a pessoa com
deficiéncia para prética desportiva.
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CAPITULO IV

Estatistica
ARTIGO 33

(Dados Estatisticos)

1. A entidade responsdvel pela producdo de informagao
estatistica deve adoptar medidas para recolha, desagregacdo e
divulgacdo de dados sobre pessoas com deficiéncia, por:

a) censos gerais;

b) inquéritos;

¢) anudrios estatisticos;

d) dados demograficos e indicadores sociais e econémicos; e
e) outros processos de colecta.

2. A recolha e desagregacdo devem basear-se em padrdes
internacionais de direitos humanos.

3. A entidade responsdvel pela producdo de informagao
estatistica deve elaborar estudos estatisticos especificos sobre
condigdes de vida das pessoas com deficiéncia.

ARTIGO 34

(Dados administrativos)

Entidades publicas e privadas que prestam servicos publicos
devem assegurar registo e armazenamento de dados desagregados
por tipo de deficiéncia.

CAPITULO V

InfraccGes e sancoes
ARTIGO 35

(Fiscalizacao)

1. Compete as inspecgdes ou Unidades de Controlo Interno
sectoriais fiscalizar o cumprimento deste Regulamento, lavrando
autos de noticia.

2. A Inspecg¢do-Geral do Estado tem competéncia, sempre que
nenhum outro sector assuma responsabilidade sobre esta matéria.

3. As acgdes inspectivas sectoriais sdo coordenadas pela
Inspecgao-Geral do Estado.

ARTIGO 36

(Auto de noticia)

O auto deve conter:
a) descricao dos factos, prejuizos e presumiveis infractores;
b) dia, hora, local e circunstincias da infrac¢do; e

c¢) identificacdo e assinatura dos agentes presentes e de duas
testemunhas.

ARTIGO 37
(Responsabilidade)

1. Podem ser responsabilizadas pessoas singulares e colectivas.

2. Pessoas colectivas sdo solidariamente responsaveis pelo
pagamento de multas, indemnizagdes e encargos dos seus agentes,
sem prejuizo do direito de regresso.

3. Quando a infraccao for cometida por pessoa colectiva,
serd solidariamente responsdvel quem exercia cargo de direcgdo
e chefia a data do evento, salvo se provar que a infrac¢ao foi
cometida sem o seu conhecimento ou que adoptou medidas
necessarias para evitar.

ARTIGO 38
(Dentincia e reclamacao)

1. As infragoes cometidas no Ambito do presente Regulamento
podem ser denunciadas por qualquer cidaddo ou institui¢do junto
das seguintes entidades:

a) 6rgao responsidvel pelos servigos;
b) Inspecgdes ou Unidades de Controlo Interno sectoriais;
¢) Ministério Publico;
d) Provedor de Justiga; e
¢) Comissao Nacional de Direitos Humanos.
2. Se em 45 dias a entidade competente nao adoptar medidas

adequadas face a dentdncia efectuada, a participa¢do pode ser
remetida ao Ministério Publico.

3. A apresentag¢do de uma dentincia nos termos deste artigo
¢ independente e ndo obsta a propositura de eventuais acgdes
disciplinares, civeis ou criminais.

4. As denuncias podem ser feitas por escrito ou por meios
alternativos de comunicagdo, incluindo a lingua de sinais,
comunicag¢do oral ou outros meios acessiveis.

5. As dentuncias feitas através de meios alternativos de
comunicagdo devem ser transcritas pelo agente receptor, em
duplicado, que entregard uma copia ao denunciante.

ARTIGO 39

(Infrac¢des criminais)

As infrac¢des criminais serdo tratados em sede do Cdédigo
Penal.

ARTIGO 40

(Infrac¢des administrativas)

Considera-se infrac¢do, a falta do cumprimento das
disposicdes decorrentes do presente Regulamento. Sao infracgdes
administrativas as seguintes:

a) a falta de condicdes para a pessoa com deficiéncia
participar nos processos de vida em sociedade;

b) falta de placa sobre direito de atendimento prioritario;

c) negacdo de prioridade no atendimento a pessoa com
deficiéncia ou seu acompanhante;

d) ocupacdo indevida dos locais de estacionamento
reservados para pessoas com deficiéncia;

e) ando observancia, com dolo ou negligéncia, dos padrdes
de acessibilidade na contratagdo de empreitada de
obras, fornecimento de bens e prestacio de servicos;

/) a aplicacdo de san¢@o injusta contra a pessoa com
deficiéncia, em razdo da sua condigdo;

g) oimpedimento do acesso ao transporte piblico, com base
na condig¢do de deficiéncia;

h) cobranga por servicos legalmente gratuitos para pessoas
com deficiéncia;

i) recusa de prestar a pessoa com deficiéncia, privada
de liberdade, os cuidados, apoios ou adaptagdes
necessarias em razao da sua condicio;

J) negacdo de adaptacdes processuais nos servigos de
administragdo da justica a pessoas com deficiéncia;

k) uso de fundos publicos para a aquisi¢cdo de bens ou
servicos que excluam pessoas com deficiéncia;

[) discriminag¢@o salarial com base na deficiéncia;

m) cessa¢do do contrato de trabalho baseada na deficiéncia,
sem prévia consideracido de medidas de ajustamento
razoavel;

n) discriminacio contra a pessoa com deficiéncia, seu
acompanhante ou cuidador;
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0) recusa em receber ou encaminhar uma participacio
decorrente da discriminagdo contra pessoa com
deficiéncia, seu acompanhante ou cuidador;

p) recusa injustificada na prestacdo de servicos a pessoa
com deficiéncia;

q) exposi¢do de pessoa com deficiéncia a rituais religiosos
ou préticas culturais que coloquem em risco a sua
integridade ou vida;

r) auséncia de assento reservado e devidamente sinalizado
para pessoas com deficiéncia no transporte publico;

s) recusa, por parte de entidades publicas ou privadas
que prestam servicos ao publico, em disponibilizar
atendimento em formatos acessiveis ou alternativos
adequados as necessidades das pessoas com deficiéncia;

1) incumprimento das regras de integra¢do de mecanismos
de acessibilidade na programacdo dos 6rgdos de
comunicag¢do social;

u) falta, nos concursos de ingresso ao ensino superior ou a
formagao técnica, em institui¢cdes publicas ou privadas,
de informacdes sobre condi¢des, recursos ou medidas
de acessibilidade para candidatos com deficiéncia;

v) auséncia de meios alternativos de avaliacdo que
garantam igualdade de condicdes para estudantes com
deficiéncia; e

w) omissdo de registos sobre acesso de pessoas com
deficiéncia aos servigos, nos termos previstos na lei.

ARTIGO 41
(Sancoes)

1. A falta do cumprimento das disposi¢des legais respeitantes a
pessoa com deficiéncia, nos termos da lei, € passivel de aplicacio
de multas de um a dez saldrios minimos, nos seguintes termos:

a) as infraccdes previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo
41, sdo puniveis com multa de 1 a 3 saldrios minimos;

b) as infrac¢Oes previstas nas alineas e), f) g), h), i), j), k),
1), m), n), do artigo 41, sdo puniveis com multade 4 a
7 salarios minimos; €

¢) as infraccdes previstas nas alineas o), p), q), ), s), t), u),
v) e w) do artigo 41, s@o puniveis com multade 8 a 10
salarios minimos.

2. A aplicacido de san¢des previstas no presente Regulamento
nao prejudica outras medidas estabelecidas em legislacdo
especifica.

3. Para efeitos do presente Regulamento, considera-se como
referéncia o salario minimo da Fungdo Publica.

4. A entidade competente deve comunicar ao alegado infractor,
por escrito, a descri¢do dos factos, a norma violada e a intencéo
de iniciar o processo sancionatdrio.

5. Para os efeitos do nimero anterior, deve ser concedido ao
infractor o prazo de 10 dias se outro prazo legal ndo couber para
apresentacdo de defesa por escrito.

6. A decisdo da entidade deve ser escrita e devidamente
fundamentada, indicando os factos provados, a base legal e a
sang¢do aplicavel.

7. Deve ser assegurado ao sancionado o direito de impugnar
a decisdo perante a autoridade superior ou 6rgdo judicial
competente, dentro de prazo definido.

ARTIGO 42

(Agravantes)

Em caso de reincidéncia em crimes previstos no presente
Regulamento, aplica-se o regime de agravagao previsto no cédigo
Penal, sem prejuizo da aplicagdo cumulativa de multa, quando
cabivel.

ARTIGO 43

(Medidas acessorias)

As medidas referidas no artigo 41 podem ser acompanhadas da
interdicdo do exercicio da actividade, até que as irregularidades
sejam sanadas, sem prejuizo do disposto nas normas sectoriais
aplicaveis.

ARTIGO 44

(Destino das multas)

As multas aplicadas nos termos da presente Regulamento t€ém
o seguinte destino:
a) 60% para o Orcamento do Estado;
b) 40% para o sector que superintende a drea da Accdo
Social.

CAPITULO VI

Disposicoes Finais e Transitdrias
ARTIGO 45

(Operacionalizacao)

Compete aos sectores que superintendem as dreas de
intervencdo na promog¢do e proteccio dos direitos da pessoa
com deficiéncia, aprovar os procedimentos necessdrios para a
operacionalizacdo e implementagdo do presente Regulamento.

ANEXO |

Glossario

Para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento, entende-
-se por:

A

Acessibilidade — € a possibilidade de alcance, utilizagdo com
seguranga e autonomia dos sistemas de servigos e lugares publicos,
informacdo, comunicagao, espagos, mobilidrios e equipamentos
urbanos e das edificagdes, por pessoa com deficiéncia.

Acompanhante da pessoa com deficiéncia — qualquer pessoa
que preste apoio a uma pessoa com deficiéncia, numa determinada
circunstancia, para facilitar a sua mobilidade, comunicac¢do ou
atender a outra necessidade especifica.

Adaptacoes processuais — sdo 0s ajustes necessarios para
possibilitar o acesso e participagdo da pessoa com deficiéncia
em todas as fases do processo judicial.

Ajustamento razoavel — é a modificacdo necessdria, adequada
e ajustes que ndo acarretem um onus desproporcional ou indevido,
quando necessario em cada caso, com o fim de assegurar que a
pessoa com deficiéncia possa desfrutar ou exercitar em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais.

B

Barreira — € tudo o que limita o exercicio dos direitos e deveres
da pessoa com deficiéncia.

Braille — é um sistema de escrita e leitura com o uso de
alfabeto convencional, cujos caracteres se indicam por pontos
em relevo, os quais a pessoa com deficiéncia visual os distingue
por método do tacto.

C

Certificacao de deficiéncia — processo pelo qual as entidades
identificadas por lei definem, segundo critérios normativos a
condi¢do de deficiéncia de uma pessoa.

Comunicacao tactil — é a forma de comunicagio alternativa
que consiste na aquisigdo de informagdo pelo método de tacto.
E utilizada predominantemente por pessoas com multiplas
deficiéncias sensoriais.
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D

Deficiéncia auditiva — € a reducio ou auséncia da capacidade
de ouvir determinados sons, em diferentes graus de intensidade.

Deficiéncia fisica — engloba varios tipos de limitagdes motoras
nomeadamente, paraplegia, tetraplegia, paralisia e amputag@o.

Deficiéncia mental — ¢ uma interrupg¢io ou desenvolvimento
incompleto do funcionamento mental abaixo da média.

Deficiéncia sensorial — é aquela que integra a visual, auditiva
e surdez-cegueira.

Deficiéncia visual — reducido ou auséncia total da viséo,
podendo ser classificada como baixa visdo ou cegueira. A
deficiéncia visual corresponde a uma alteraccdo grave ou total
de uma ou mais funcdes elementares da visdo, que compromete
de forma irreversivel a capacidade de perceber cor, tamanho,
distancia, forma, posi¢do ou movimento, num campo visual mais
ou menos abrangente.

Desenho universal — significa a concep¢ao de produtos,
ambientes, programas e servicos para serem utilizados por todas as
pessoas, sem necessidade de adaptacgdo ou projecto especializado.
O desenho universal ndo exclui o uso de dispositivos auxiliares
destinados a grupos especificos de pessoas com deficiéncia,
sempre que necessario.

Discriminacao com base na deficiéncia — qualquer distincao,
exclusdo ou restricdo com base na deficiéncia, cujo objectivo
ou efeito é anular ou prejudicar o reconhecimento, usufruto
ou exercicio de direitos humanos nos dominios politico,
econdmico, social, cultural, civil ou em qualquer outro dominio.
A discrimina¢do com base na deficiéncia inclui a recusa de
adaptacgdes razodaveis.

Dispositivo técnico — qualquer artefacto capaz de permitir o
acesso e utilizacdo com autonomia dos sistemas de servigos e
lugares publicos.

E

Equidade — consiste na criagio de oportunidades para a pessoa
com deficiéncia participar de forma justa nas diversas areas,
reconhecendo as suas caracteristicas e necessidades especificas.

Exploracao — qualquer acto imposto a pessoa com deficiéncia
com o objectivo de tirar vantagens alheias a esta.

H
Habilitacao — refere-se a um processo que visa ajudar a pessoa
com deficiéncia a atingir, manter ou melhorar suas habilidades
e funcionamento para a vida didria, seus servigcos incluem
terapia fisica, ocupacional, fonoaudiologia, varios tratamentos
relacionados ao controle da dor, audiologia e outros servigcos
oferecidos em hospitais e ambulatérios.

I

Igualdade de género — refere-se a auséncia de discriminagio
com base no sexo, homens e mulheres sdo tratados de forma igual,
gozam dos mesmos direitos e oportunidades.

Igualdade de oportunidades — a pessoa com deficiéncia deve
participar em todas as esferas da vida econémica, social, politica
e cultural do pais em igualdade de circunstancias com as demais
pessoas, tendo em atencio a sua condi¢@o.

L

Legenda oculta — é um sistema de transmissdo de informagao
via sinal de televis@o que consiste na indicacdo em palavras dos
sons do video, utilizado para auxiliar a pessoa com deficiéncia
auditiva.

M

Meios de compensaciao — sdo dispositivos auxiliares da
assisténcia como a bengala, a cadeira de rodas, dculos, entre
outros, que proporcionam uma maior autonomia e promovem a
participagdo da pessoa com deficiéncia na vida social.

Meios e formatos aumentativos — dispositivos que permitem
a ampliagdo de som e da imagem visual.

N

Nao discriminacdo — a pessoa com deficiéncia é
sujeita de direitos, reconhecendo a sua dignidade humana,
independentemente da sua condicao.

Nao institucionalizaco — a pessoa com deficiéncia deve ser
atendida na familia e na comunidade. O atendimento institucional
deve ter um cardcter transitorio.

Negligéncia — é a omissido de um dever de cuidado a favor
da pessoa com deficiéncia que segundo as circunstincias esta
obrigado e de que ¢ capaz.

(0]

Organizacdes para pessoas com deficiéncia — sdo
organizagdes que prestam servicos ou fazem advocacia pela
pessoa com deficiéncia.

Organizacoes representativas da pessoa com deficiéncia/
Organizacoes de pessoas com deficiéncia — sdo organizacdes
sem fins lucrativos que séo lideradas por pessoas com deficiéncia.

P

Pessoa com deficiéncia — ¢ aquela pessoa que tem
impedimentos permanentes de natureza fisica, mental e sensorial
que em interac¢do com diversas barreiras podem constituir
obsticulos para a sua participacdo na sociedade em igualdade de
circunstancias com as demais pessoas.

Participacao das infraccoes — a pessoa com deficiéncia tem
direito a comunicar em todas as questdes que as dizem respeito.
A deficiéncia nao deve servir de fundamento para a exclusio ou
restri¢do dos seus direitos promovendo a eliminacao das barreiras
que impegam.

Protecc¢ao social — conjunto de medidas visando atenuar, na
medida das condi¢des econémicas do pais, as situacdes de pobreza
das populagdes, garantir a subsisténcia dos trabalhadores, nas
situagodes de falta, ou diminui¢io da capacidade para o trabalho,
bem como dos familiares sobreviventes, em casos de morte dos
referidos trabalhadores e conferir condi¢cdes suplementares de
sobrevivéncia.

Praticas prejudiciais ou nocivas — siio formas de violéncia
cometidas principalmente contra a pessoa com deficiéncia de
todas as idades, em certas comunidades e sociedades por tanto
tempo que sdo consideradas, ou apresentadas pelos perpetradores,
como parte de uma pratica cultural.

R

Reabilitacdo — processo dirigido a objectivos definidos e
limitado no tempo, tendente a restabelecer, conservar, desenvolver
e potenciar as aptiddes e capacidades fisicas, sensoriais mentais
e vocacionais das pessoas com deficiéncia até que atinja um
nivel de autonomia pessoal, que lhe permita inserir-se na vida
econdmica, social e cultural.

Reincidéncia — verifica-se a reincidéncia quando o infractor
a quem tiver sido aplicada uma sancdo relativa as infraccoes
mencionadas, excepto a adverténcia, cometa outra da mesma
natureza antes de decorridos seis meses, a contar da data da
fixag@o definitiva da san¢@o.

Respeito pela dignidade inerente — a pessoa com deficiéncia
goza dos direitos e deveres com ressalva daqueles para cujo
exercicio em razdo da sua deficiéncia encontram-se limitados.

E

Solidariedade — € o dever social que consiste na disposicao
de ajuda mutua para solucionar problemas ou reduzir barreiras.
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T

Tecnologia Acessiveis — tecnologia de informacio e
comunicagdo que pode ser usada por pessoas com uma ampla
gama de habilidades e deficiéncias. Incorpora os principios do
desenho universal, permitindo a cada usudrio interagir com a
tecnologia da maneira que melhor funciona para si.

Tecnologias assistivas — € o conjunto de recursos oferecidos
para proporcionar acessibilidade e autonomia para pessoas com
deficiéncia. A partir do uso das solugdes de tecnologia assistiva
pessoas com deficiéncia conseguem realizar diversas atividades
de forma autdnoma.

Trabalho digno — consiste em promover oportunidades de
trabalho com remuneracao igual e igual valor, sem exclusdo social
e discriminagdo no local de trabalho de pessoas com deficiéncia.

v
Violéncia — qualquer conduta que ofenda a integridade fisica,
moral, psicolégica, sexual de pessoa com deficiéncia. A violéncia
inclui qualquer conduta ou acto que configura retenc?o, subtrago
e destrui¢do dos seus bens.

ANEXO Il

Principais caracteristicas do cartao de identificacao da
pessoa com deficiéncia:

1. Tamanho e formato: Semelhante a um cartio de crédito
ou a uma carta de conducao.

2. Dados pessoais: Nome, data de nascimento e outros dados
pessoais relevantes.

3. Detalhes da deficiéncia: Tipo de deficiéncia, percentagem
de incapacidade.

4. Autoridade emissora: Nome e informacdes de contacto da
autoridade médica que emitiu o cartdo.

5. Data de emissao: Indica o periodo de validade do cartao.

6. Fotografia: Uma fotografia recente, tipo passe, da pessoa
com deficiéncia.

7. Assinatura/impressao digital: Assinatura ou impressao
digital do polegar da pessoa com deficiéncia.

8. Carimbo e assinatura: Assinatura e carimbo do signatario
autorizado da autoridade emissora.

Cartdo de Identificacdo da Pessoa com Deficiencia

Name:

Tipe de duficiincia Grau da deficincia:

Drata de nascimenta: Gruposanguineo:

Rempomsdwel: Data de emissso:

@Rcm’n blica de Mogambique
Ministério da Saude
Lein® 10/2024 de 7 Junha

Este cartdo € intransmissivel & deve ser
usado nos termos estabelecidos por Lei.

Assinatura:

Decreto n.° 21/2026
de 5 de Junho

Tornando-se necessario definir o valor e os procedimentos de
liquidacao e cobranga da Taxa de Acesso Universal a Energia, por
forma a assegurar o financiamento das ligacdes de fornecimento
de energia eléctrica aos novos consumidores, no contexto do
programa de electrificacdo, no ambito da Estratégia Nacional
de Electrificagdo, visando o acesso universal a energia até 2030;
ao abrigo do disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 42 da Lei
n.° 12/2022, de 11 de Julho, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento da Taxa de Acesso
Universal a Energia, em anexo, que € parte integrante do presente
Decreto.

Art. 2. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 31 de Marco
de 2026.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Maria Benvinda Delfina Levi.



