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Government of the Republic of the Union of Myanmar 

Ministry of Agriculture, Livestock and Irrigation 

Notification No. 453/2020 

9th Waxing Day of Tazaungmon, 1382 M.E. 

23 November 2020 

In exercise of the power conferred under subsection (a) 

of section 39 of the Myanmar National Committee on Large 

Dams Law, the Government of the Republic of the Union of 

Myanmar, Ministry of Agriculture, Livestock and Irrigation issues 

the following rules, with the approval of the Government of the 

Republic of the Union of Myanmar. 

Chapter I 

Title and Definitions 

1. These rules shall be called the Myanmar National 

Committee on Large Dams Rules. 

2. The following expressions shall have the meanings given 

below: 

(a) The law means the Myanmar National Committee on 

Large Dams Law; 

(b) Irrigation personnel mean staff who are working in 

various offices under the administration of the Irrigation 

ပမန်မာနိုင်ငဳပပန်တမ်ဵအပိုင်ဵ(၁)တွေင် 

ထည်ဴသွေင်ဵေကကညာေပဵပါရန်။ 
} 

~ -

( G(ytpa8:~:) 
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?~ /j 



၃၀ 

စာအမှတ်- ၁/ ၁၉၀ (က) (၁) (၁၄၂၇/၂၀၂၀) (လဆ) 

ရက်စွေဲ၊ ၂၀၂၀ ပပညဴ်နှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ   ၂၃  ရက် 

မဖန့်ေဝမခင်ဵ 

နိုင်ငဳေတာ်သမ္မတရဳုဵ 

သမ္မတဦဵစီဵရုဳဵ 

ဒုတိယသမ္မတ(၁)ဦဵစီဵရုဳဵ 

ဒုတိယသမ္မတ(၂)ဦဵစီဵရုဳဵ 

ပပည်ေထာင်စုအစိုဵရအဖွေဲ့ရုဳဵ 

ပပည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ရဳုဵ 

ပပည်သ့ူလွှတ်ေတာ်ရဳုဵ 

အမျ ို ဵသာဵလွှတ်ေတာ်ရုဳဵ 

ပပည်ေထာင်စုတရာဵလွှတ်ေတာ်ချုပ် 

နိုင်ငဳေတာ်ဖွေဲ့စည်ဵပုဳအေပခခဳဥပေဒဆုိင်ရာခုဳရုဳဵ 

ပပည်ေထာင်စုေရွေဵေကာက်ပွေဲေကာ်မရှင်ရဳုဵ 

ပပည်ေထာင်စုဝန်ကကီဵဌာနအာဵလုဳဵ 

ပပည်ေထာင်စုေရှ့ေနချုပ်ရုဳဵ 

ပပည်ေထာင်စုစာရင်ဵစစ်ချုပ်ရဳုဵ 

ပပည်ေထာင်စုရာထူဵဝန်အဖွေဲ့ရုဳဵ 

ေနပပည်ေတာ်ေကာင်စီရုဳဵ 

တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ ပပည်နယ်အစုိဵရအဖွေဲ့ရုဳဵမျာဵအာဵလုဳဵ 

ပမန်မာနိုင်ငဳေတာ်ဗဟုိဘဏ် 
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and Water Utilization Management Department, staff 

who have resigned from their respective departments 

after performing their duties, staff who have been 

transferred from other departments, and retired staff; 

 

(c) Hydropower personnel mean staff who are working in 

the respective offices under the Department of Electric 

Power Planning, the Department of Hydropower 

Implementation, and the Electric Power Generation 

Enterprise, staff who have resigned from their 

respective departments after performing their duties, 

staff who have been transferred from other 

departments, and retired staff; 

(d) Related hydraulic facilities and hydropower facilities 

mean Service Spillway, Auxiliary Spillway, Emergency 

spillway, Conduit Outlet, Control tower, Dam Bottom 

Outlet, Intake structure, Diversion tunnel, Head Raise 

Channel, Stilling basin, Surge Tank, Low Pressure Pipe, 

Penstock, Hydropower Plant, and Tail Race Channel; 
(e) Related works mean operating, applying, and 

maintenance of Dams and appurtenant structures and 

hydropower facilities, in accordance with the design 



၂၉ 

(က) ဝန်ကကီဵဌာနမှ အခါအာဵေလျာ်စွော သတ်မှတ်သည်ဴ ချ ီဵ ပမြှေင်ဴေငွေ 

ကုိ ခဳစာဵခွေင်ဴရှိသည်။ 

(ခ) တာဝန်အရခရီဵသွောဵလာရပါက အမှန်တစ်ကယ် ကုန်ကျ 

သည်ဴ ခရီဵစရိတ်နှင်ဴ သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ ေန့တွေက်စရိတ် 

မျာဵကုိ ခဳစာဵခွေင်ဴရှိသည်။ 

၄၁။  ေကာ်မတီသည်- 

(က) ရုဳဵတဳဆိပ်ကုိ ေကာ်မတီ၏ တရာဵဝင်စာမျာဵမှအပ အပခာဵ 

ကိစ္စရပ်မျာဵတွေင် သဳုဵစွေဲပခင်ဵ မပပုရ။ 

 (ခ) တရာဵစွေဲဆုိပိုင်ခွေင်ဴ၊ တရာဵစွေဲဆုိခဳခွေငဴ်ရှိသည်။ 

 

 

 

ေေါက်တာေအာင်သူ 

မပည်ေောင်စုဝန်ကကီဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွေဵမမူေရဵနှင်ဴ ဆည်ေမမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန 
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 and standards on related hydraulic facilities and 

hydropower facilities and departmental rules and 

regulations;  

(f) The Work Inspection Board means the Work 

Inspection Board appointed by the Committee under 

Section 33 of the Law; 

(g) A member of the Committee means a person or 

organization that is allowed to be a member of the 

Myanmar National Committee on Large Dams in 

accordance with section 21 of the law; 
(h) The Committee member means a member involved in 

the Committee formed by Patron Body of Myanmar 

National Committee on Large Dams;  

(i) Periodical Bulletin means documentary evidence, 

including papers related to dams, instructions to be 

followed and report those are published annually by 

the International Commission on Large Dams (ICOLD). 

This expression also includes instructions to be 

followed, papers, and reports those are published 

annually by the Myanmar National Committee on Large 

Dams (MNCOLD). 
 



၂၈ 

(ဂ) ပပည်တွေင်ဵ သို့မဟုတ် ပပည်ပမှ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵ။ 

၃၇။ ေကာ်မတီသည်  လက်ခဳရရှိေသာ  အလှူေငွေမျာဵ၊  ပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ 

စပ်လျဉ်ဵ၍  အလှူရှင်၏ အမည်၊ ေနရပ်လိပ်စာ၊ အလှူေငွေ၊ ပစ္စည်ဵ၊ 

ယင်ဵပစ္စည်ဵ၏ တန်ဖိုဵ၊ လှူဒါန်ဵသည်ဴေန့ရက် စသည်တို့ကို စနစ်တကျ 

မှတ်တမ်ဵတင်ပပီဵ လက်ခဳရရှိေကကာင်ဵ အေထာက်အထာဵကို အလှူရှင် 

အာဵ မပျက်မကွေက် ပပန်လည်ေပဵအပ်ရမည်။ 

၃၈။ ေကာ်မတီသည် လှူဒါန်ဵမှုနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ တည်ဆဲဥပေဒနှင်ဴအညီ 

အခွေန်ကင်ဵလွေတ်ခွေင်ဴရရှိရန် ဝန်ကကီဵဌာနမှတစ်ဆင်ဴ စီမဳကိန်ဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵ 

နှင်ဴ စက်မှုဝန်ကကီဵဌာနထဳ တင်ပပေတာင်ဵခဳနိုင်သည်။ 

 

 

အခန်ဵ(၁၀) 

အေေွေေေွေ 

၃၉။ ပမန်မာနိုင်ငဳတမဳကကီဵမျာဵဆုိင်ရာ အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီရဳုဵကုိ  ရန်ကုန် 

တိုင်ဵေဒသကကီဵအတွေင်ဵတွေင် တည်ေထာင်ရမည်။ ပမန်မာနုိင်ငဳတမဳကကီဵမျာဵ 

ဆိုင်ရာ အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီရဳုဵခွေဲမျာဵကုိ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟတု် 

ပပည်နယ်မျာဵတွေင် တည်ေထာင်နိုင်သည်။ 

၄၀။ နိုင်ငဳဴဝန်ထမ်ဵမဟုတ်ေသာ နာယကအဖွေဲ့ဝင်မျာဵ၊ ေကာ်မတီဝင်မျာဵ 

နှငဴ် အလုပ်အမှုေဆာင်ေကာ်မတီဝင်မျာဵသည် ပပည်ေထာင်စုအစိုဵရအဖွေဲ့၏ 

သေဘာတူညီချက်ပဖငဴ်  - 
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Chapter II 

General Assembly 

3. The Patron Body shall, within 30 days from the date of 

formation of the Patron Body by the Union Government, convene 

the first General Assembly by inviting Departments, Organizations, 

Individuals from companies under the administration of Union 

Ministries those are mainly affiliated with large dams, and 

engineers, and experts involved in the Myanmar National 

Committee on Large Dams, which was formed in accordance with 

the previous articles of association. 

4. The Patron Body shall: 

(a) instruct the Committee Office to arrange General 

Assembly 30 days prior to the convening of the 

General Assembly; 

(b) invite members of the Committee registered with the 

Myanmar National Committee on Large Dams to this 

General Assembly. 
Chapter III 

Formation of the Committee 

5. At the first General Assembly, the Patron Body shall form the 

Committee consisting of no more than 45 persons, including 4 persons 



၂၇ 

(င) အဆိုပါစာရင်ဵမျာဵကုိ နှစ်စဉ်စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရဳုဵ၏ စာရင်ဵ 

စစ်ေဆဵမှုခဳယူရမည်။ လိုအပ်ပါက အထူဵစစ်ေဆဵချက်မျာဵကုိ 

လည်ဵ ခဳယူရမည်။ 

(စ) ေငွေထုတ်ချက်လက်မှတ် အာဵလုဳဵကုိ ဥက္ကဋ္ဌ သ့ုိမဟတု ်ဤကိစ္စ 

အလို့ငှာ ဥက္ကဋ္ဌက မိမိကုိယ်စာဵ တာဝန်ေပဵအပ်ထာဵေသာ 

အတွေင်ဵေရဵမှူဵ နှင်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ တ့ုိက လက်မှတ်ေရဵထုိဵရမည်။ 

၃၄။ ေကာ်မတီ၏  ေငွေစာရင်ဵမျာဵကိ ု   တည်ဆဲဘဏ္ဍာေရဵဆိ ုင ်ရာ 

စည်ဵမျဉ်ဵမျာဵနှင်ဴအညီ စာရင်ဵပပုစုရမည်။ 

၃၅။ ေကာ်မတီသည် ပပည်ေထာင်စုဘဏ္ဍာရန်ပုဳေငွေမှ ကျခဳသုဳဵစွေဲသညဴ် 

အသဳုဵစရိတ်မျာဵကုိ နှစ်စဉ် ဘဏ္ဍာေရဵနှစ် ကုန်ဆဳုဵပပီဵ သဳုဵလအတွေင်ဵ ပပီဵခဲဴ 

သညဴ်နှစ် မိမိ၏ ေဆာင်ရွေကခ်ျက်မျာဵနှငဴ်အတူ ဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ စာပဖငဴ် 

တင်ပပရမည်။ 

၃၆။ ေကာ်မတီသည် ေအာက်ပါ ပပည်တွေင်ဵ ပပည်ပရှိ အဖွေဲ့အစည်ဵနှင်ဴ 

အလှူရှင်မျာဵထဳမှ အလှူေငွေမျာဵ၊ မေရွှေ့ေပပာင်ဵနိုင်ေသာ ပစ္စည်ဵနှင်ဴ 

ေရွှေ့ေပပာင်ဵနိုင်ေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵ၊ နည်ဵပညာဆိုင်ရာနှင်ဴအပခာဵ အကူအညီ 

မျာဵကို လက်ခဳေဆာင်ရွေက်နိုင်သည်- 

(က) တရာဵဝင်မှတ်ပုဳတင် ဖွေဲ့စည်ဵထာဵေသာ ပပည်တွေင်ဵ ပပည်ပ 

အဖွေဲ့အစည်ဵ တစ်ရပ်ရပ်၊ 

(ခ) သက်ဆုိင်ရာ နုိင်ငဳတွေင် တရာဵဝင်မှတ်ပဳုတင် ဖွေဲ့စည်ဵထာဵေသာ 

အဖွေဲ့အစည်ဵပဖစ်ပပီဵ လိုအပ်ပါက သက်ဆိုင်ရာ သဳရုဳဵမျာဵ၏ 

စိစစ်ေထာက်ခဳချက်ပါရှိသည်ဴ ပပည်ပအဖွေဲ့အစည်ဵ တစ်ရပ်ရပ်၊ 
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from private companies and 4 persons from senior technicians, a 

total of 37 civil service personnel and retirees from the following 

government departments and organizations under the 

administration of the Union Ministries those are mainly related 

with large dams, as follows:  

 

 

 

(a) Irrigation personnel 20 persons 

(b) Hydropower personnel 10 persons 

(c) Environmental Conservation Department 1 person 

(d) Forest Department 1 person 

(e) Yangon Technological University 3 persons 

(f) Department of Meteorology and 

Hydrology 

1 person 

(g) Directorate of Water Resources and 

Improvement of Rivers  

1 person 

(h) Private companies and organizations 

those are related with large dams 

4 persons 

(i) Senior technicians who are related with 

large dams 

4 persons 



၂၆ 

၃၃။  ေကာ်မတီသည် ရန်ပုဳေငွေ သဳုဵစွေဲပခင်ဵနှငဴ် စပ်လျဉ်ဵ ၍- 

(က) အသင်ဵဝင်ေကကဵ၊ နှစ်စဉ်ေကကဵ၊ ပပည်တွေင်ဵပပည်ပအလှူရှင် 

မျာဵက လှူဒါန်ဵေသာ လှူဒါန်ဵေငွေအပါအဝင် ေကာ်မတီ၏ 

ရေငွေမျာဵကုိ ပမန်မာနိုင်ငဳအတွေင်ဵရှိ ဘဏ်တစ်ခုခုတွေင် ေငွေစု 

ဘဏ်စာရင်ဵ (saving account) ဖွေင်ဴလှစ်၍ ထညဴ်သွေင်ဵပခင်ဵ၊ 

အသဳုဵစရိတ်မျာဵကုိ ထုတ်ယူသဳုဵစွေဲပခင်ဵတို့ကုိ တည်ဆဲဘဏ္ဍာ 

ေရဵဆိုင်ရာ စည်ဵမျဉ်ဵမျာဵနှင်ဴအညီ ေဆာင်ရွေကရ်မည်။ 

(ခ) ေကာ်မတီ၏ ရန်ပဳုေငွေမျာဵမှ ကျခဳသုဳဵစွေဲသည်ဴ အသဳုဵစရိတ် 

မျာဵနှငဴ် ပပည်ေထာင်စုဘဏ္ဍာရန်ပဳုေငွေမှ ကျခဳသုဳဵစွေဲသညဴ် 

အသဳုဵစရိတ်မျာဵကုိ သီဵပခာဵစီ စာရင်ဵပပုစုထာဵရမည်။ 

(ဂ) ပပည်ေထာင်စုဘဏ္ဍာရန်ပုဳေငွေမှ ကျခဳသုဳဵစွေဲသညဴ် အသဳုဵစရိတ် 

မျာဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ ၍ အသဳုဵစရိတ် ရှင်ဵတမ်ဵမျာဵကုိ တည်ဆဲ 

ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာ စည်ဵမျဉ်ဵမျာဵ၊ ေငွေစာရင်ဵလုပ်ထဳုဵ 

လုပ်နည်ဵမျာဵနှငဴ်အညီ စနစ်တကျေရဵဆွေဲပပီဵ သက်ဆုိင်ရာ 

ဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ လစဉ်ေပဵပို့ရမည်။ 

 

(ဃ) ေကာ်မတီ၏ရန်ပုဳေငွေမျာဵနှင်ဴ ပပည်ေထာင်စုဘဏ္ဍာရန်ပုဳေငွေမှ 

ကျခဳသုဳဵစွေဲေသာ အသဳုဵစရိတ်မျာဵကုိ တည်ဆဘဲဏ္ဍာေရဵ 

စည်ဵမျဉ်ဵမျာဵ၊ ေငွေစာရင်ဵ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵနှင်ဴအညီ 

စနစ်တကျ ေငွေစာရင်ဵသွေင်ဵပခင်ဵ၊ သဳုဵစွေဲပခင်ဵ၊ လကက်ျန် 

ရှင်ဵတမ်ဵထုတ်ပခင်ဵ ပပုလုပ်ရမည်။ 
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Formation of Executive Committee 

6. The Executive Committee shall be composed of 15 

members elected under section 7 of the Law. In forming so: 

 

(a) the Committee members shall elect one of the rotated 

senior engineers among the irrigation personnel and 

the hydropower personnel by the voting system to be 

the Chairperson of the Executive Committee. The 

Chairperson of the Executive Committee shall not hold 

office for more than two terms of the General Assembly; 

(b) the Committee members shall elect one senior 

engineer from the irrigation personnel and one senior 

engineer from the hydropower personnel by the voting system 

to be the Vice Chairperson of the Executive Committee; 

(c) the Committee members shall elect one senior engineer 

among the irrigation personnel and the hydropower 

personnel who are related with large dams by the voting 

system to be the Secretary of the Executive Committee;  

(d) the Committee members shall elect one of the senior 

technicians among the irrigation personnel who are 

related with large dams by the voting system to be 

Treasurer of the Executive Committee; 



၂၅ 

ကျွမ်ဵကျင်မှုဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵမှ ရေငွေမျာဵ 

အပါအဝင် တမဳကကီဵမျာဵနှငဴ်သက်ဆိုင်သညဴ် ပညာရပ်ဆုိင်ရာ 

ေဆာင်ရွေကမ်ှုလုပ်ငန်ဵမျာဵမှ ရရှိသညဴ် ဝင်ေငွေမျာဵ။ 

၃၂။ ေကာ်မတီသည်  - 

(က) မိမိရန်ပုဳေငွေပဖငဴ် သီဵပခာဵရပ်တည်နုိင်ရန် ကကိုဵပမ်ဵအာဵထုတ် 

ရမည်။ 

(ခ) မိမိရန်ပုဳေငွေပဖင်ဴ သီဵပခာဵရပ်တည်ရာတွေင်လုဳေလာက်မှုမရှိ 

ပါက လုပ်ငန်ဵမျာဵထိေရာက်စွော အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွေက်နိုင်ေရဵအတွေက် ဥပေဒပုဒ်မ ၃၀ ပုဒ်မခွေဲ(ခ) 

နှင်ဴအညီ ဝန်ကကီဵဌာနမှတစ်ဆင်ဴ ပပည်ေထာင်စုအစိုဵရ 

အဖွေဲ့၏ ခွေင်ဴပပုချက်ပဖင်ဴ ပပည်ေထာင်စု ဘဏ္ဍာရန်ပုဳေငွေမှ 

ကျခဳသုဳဵစွေဲနိုင်ရန်တင်ပပေတာင်ဵခဳနိုင်သည်။ 

(ဂ) နည်ဵဥပေဒခွေဲ (ခ) အရ တင်ပပေတာင်ဵခဳရာတွေင် ေတာင်ဵခဳရ 

သည်ဴ အေကကာင်ဵအရင်ဵကုိ ကျ ို ဵေကကာင်ဵစုဳလင်စွော ေဖာ်ပပ၍ 

ေရဵဆွေဲတင်ပပရမည်။ 

(ဃ) အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာ တမဳကကီဵမျာဵေကာ်မရှင်သ့ုိ နှစ်စဉ်ေကကဵ 

ကုိ နုိင်ငဳပခာဵသဳုဵေငွေပဖင်ဴ ေပဵသွေင်ဵရာတွေင် ဝန်ကကီဵဌာနမှ 

တစ်ဆင်ဴ ပပည်ေထာင်စုအစိုဵရအဖွေဲ့၏ ခွေငဴ်ပပုချက်ပဖင်ဴ 

ပပည်ေထာင်စုဘဏ္ဍာရန်ပုဳေငွေမှ တင်ပပေတာင်ဵခဳနိုင်သည်။ 
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(e) 10 members of the Executive Committee shall be 

elected out of the remaining 40 Committee members 

by the voting of the Committee members according to 

the following proportions: 

(i) Irrigation personnel 3 persons 

 (ii) Hydropower personnel 2 persons 

 (iii) Environmental Conservation  

  Department 1 person 

  (iv) Yangon Technological University 1 person 

 (v) Private companies and organizations  

  those are related with large dams 1 person 

 (vi) Senior Technicians who are related  

  with large dams 2 persons 

(f) In the case of electing 15 members of the Executive 

Committee by voting of the Committee members, only 

those who are present without fail on that day and 

time shall be elected; 
(g) One auditor and two Joint Secretaries out of the 10 

members of the Executive Committee shall be elected 

by voting of the Committee members as follows: 
 

 



၂၄ 

 (ဋ) ေကာ်မတီနှငဴ်အလုပ်အမှုေဆာင်ေကာ်မတီက ေပဵအပ်ေသာ 

တာဝန်မျာဵကုိ ထမ်ဵေဆာင်ပခင်ဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွေကမ်ှု 

အေပခအေနမျာဵကုိအခါအာဵေလျာ်စွောအစီရင်ခဳတင်ပပပခင်ဵ။ 

လကေ်ောက်အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ 

၂၉။ လကေ်ထာက်အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵသည် အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵကုိ တာဝန်ခဳရ 

မည်။ 

ေငွေစာရင်ဵဝန်ေမ်ဵ 

၃၀။ ေငွေစာရင်ဵဝန်ထမ်ဵသည် ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵအာဵ တာဝန်ခဳ၍ ေကာ်မတီ 

၏ ေငွေစာရင်ဵဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်မျာဵကုိ တာဝန်ယူေဆာင်ရွေကရ်မည်။ 

 

အခန်ဵ(၉) 

ရန်ပုဳေငွေရှာေဖွေမခင်ဵနှင်ဴသဳုဵစွေဲမခင်ဵ 

၃၁။ ေကာ်မတီ၏ရန်ပုဳေငွေကုိ ေအာက်ပါ ရေငွေမျာဵပဖငဴ် ထူေထာင်ရမည် - 

 

(က) အသင်ဵဝင်ေကကဵ၊ နှစ်စဉ်ေကကဵနှင်ဴ ရက်လွေန်ေကကဵတို့မှရရှိသညဴ် 

ေငွေမျာဵ အပါအဝင် အသင်ဵဝင်ေကကဵနှငဴ် ထည်ဴဝင်ေငွေမျာဵ၊ 

(ခ) ပပည်တွေင်ဵ ပပည်ပ အဖွေဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အလှူရှင်မျာဵထဳမှ 

လှူဒါန်ဵေငွေနှင်ဴ ေထာက်ပဳဴေငွေမျာဵ အပါအဝင် ပပင်ပပုဂ္ဂိုလ် 

တစ်ဦဵချင်ဵနှင်ဴ အဖွေဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ ေထာက်ပဴဳေငွေမျာဵ၊ 

(ဂ) ေကာ်မတီ၏ကကီဵကကပ်မှုပဖငဴ်ေကာ်မတီအဖွေဲ့ဝင်မျာဵ၏ ပညာရပ် 

ဆိုင်ရာ သုေတသန လုပ်ငန်ဵမျာဵမှ ေထာက်ပဳဴရရှိေငွေမျာဵ၊ 
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(i) to elect one senior engineer from the Irrigation 

personnel and one senior engineer from the 

Hydropower personnel who are related with 

large dams to be the two Joint Secretaries; 

(ii) to elect one auditor among the senior engineers 

or technicians. 

(h) The Committee shall assess the nominations and 

publish the list of candidates according to the relevant 

positions; 

(i) The Committee members shall secretly vote for their 

preferred candidate in the relevant positions from the 

list of candidates; 

(j) The Committee shall count the votes casted by secret 

ballot in the presence of the Committee members and 

shall declare the Executive Members with the highest 

number of votes for respective position. If the vote is 

equal in result, the members shall be elected by vote of 

the Patron Body. 
 

 

 



၂၃ 

(ဂ) ေကာ်မတီ၏ ခွေင်ဴပပုချက်အရ ပမန်မာနုိင်ငဳတမဳကကီဵမျာဵ 

ဆိုင်ရာအမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီ အဖွေဲ့ဝင်ပဖစ်ေကကာင်ဵ စိစစ်ေရဵ 

ကတ်ပပာဵ သ့ုိမဟတု် အေထာက်အထာဵ ထုတ်ေပဵပခင်ဵ၊ 

(ဃ) မှတ်ပုဳတင်စာရင်ဵမျာဵကုိ ေကာ်မတီသ့ုိတင်ပပ၍ ေကာ်မတီ 

၏ အတည်ပပုချက် ရယူပခင်ဵ၊ ယင်ဵမှတ်ပုဳတင်စာရင်ဵကုိ 

အခါအာဵေလျာ်စွော ထုတ်ပပန်ပခင်ဵ၊  

(င) တမဳကကီဵမျာဵဆုိင်ရာ အချက်အလကမ်ျာဵကို စုစည်ဵပခင်ဵ၊ 

မှတ်တမ်ဵတင်ပခင်ဵ၊ ပပုစုပခင်ဵ၊ သက်ဆုိင်ရာအဖွေဲ့အစည်ဵမျာဵ 

နှငဴ် ေကာ်မတီအဖွေဲ့ဝင်မျာဵသ့ုိ ပဖန့်ေဝပခင်ဵ၊ 

(စ) ရုဳဵအဖွေဲ့ ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵကုိ ကကီဵကကပ်ကွေပ်ကဲပခင်ဵ၊ 

(ဆ) ေကာ်မတီ အစည်ဵအေဝဵမျာဵနှင်ဴ အလုပ်အမှုေဆာင် 

ေကာ်မတီ အစည်ဵအေဝဵမျာဵ ကျင်ဵပေရဵအတွေက် 

ဖိတ်ကကာဵပခင်ဵ၊ 

(ဇ) ေကာ်မတီ အစည်ဵအေဝဵမျာဵနှင်ဴ အလုပ်အမှုေဆာင် 

ေကာ်မတီ အစည်ဵအေဝဵမျာဵတွေင် မှတ်တမ်ဵတင်သူအပဖစ် 

ေဆာင်ရွေကပ်ခင်ဵ၊ 

(စျ) အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵမျာဵ ထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ၊ 

(ည) ေကာ်မတီနှငဴ်အလုပ်အမှုေဆာင်ေကာ်မတီရုဳဵတို့၏ ရုဳဵစာတွေဲ 

မျာဵ၊ အမှုတွေဲမျာဵ၊ မှတ်တမ်ဵမျာဵအပါအဝင် ကုိယ်ပိုင် 

အမှတ်တဳဆိပ်၊ ရုဳဵတဳဆိပ်စသည်မျာဵကုိ လုဳခခုဳစွော ထိန်ဵသိမ်ဵ 

ပခင်ဵ၊ 
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Chapter IV 

Obligations and Powers of the Committee 

7. Upon the request of the relevant Union Ministries and 

departments and organizations, the Committee shall, according 

to the obligations and powers in sections 17 and 18 of the law: 

(a) request required information on related management 

and utilization according to the published instructions 

on the findings of the research study and laws included in 

Periodical Bulletin issued by the International 

Commission on Large Dams (ICOLD), examining large 

dams in accordance with the academic ethics and 

procedures, construction, developing strategies and 

review the advice from work divisions, organizations 

and departments under the administration of the 

Union Ministries that are mainly related with large 

dams and Committee shall provide recommendations; 

(b) review the reports on dams that to be constructed, 

constructed dam, and under construction and related 

hydraulic  and hydropower structures that related with 

large dams, feasibility report for related works, detailed 

design report, land survey required that to be included 



၂၂ 

(ခ) အစည်ဵအေဝဵကျင်ဵပသည်ဴလ မတိုင်မီလ၏ လကုန်ရက်ရှိ 

လက်ကျန်ေငွေစာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵ။ 

အခန်ဵ(၈) 

အတွေင်ဵေရဵမှူဵမျာဵအဖွေဲ့ ဖွေဲ့စည်ဵမခင်ဵ 

အတွေင်ဵေရဵမှူဵမျာဵအဖွေဲ့ 

၂၇။ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵရယူစိစစ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ  ေကာ်မတီ 

ရုဳဵလုပ်ငန်ဵကို ဦဵစီဵေဆာင်ရွေက်နိုင်ရန် အတွေင်ဵေရဵမှူဵမျာဵ အဖွေဲ့ကိ ု 

ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ဖွေဲ့စည်ဵရမည်- 

(က) အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ       ၁ ဦဵ 

(ခ) လက်ေထာက်အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ     ၁ ဦဵ 

(ဂ) ေငွေစာရင်ဵဝန်ထမ်ဵ     ၁ ဦဵ 

(ဃ) လုပ်ငန်ဵပမာဏနှင်ဴညီမျှေသာ ဝန်ထမ်ဵမျာဵ 

အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ 

၂၈။ အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၏ တာဝန်နှငဴ်ဝတ္တရာဵမျာဵ 

အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၏ တာဝန်နှငဴ် ဝတ္တရာဵမျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ 

ပဖစ်သည် - 

(က) ဥပေဒ၊ နည်ဵဥပေဒမျာဵနှငဴ်အညီ ေကာ်မတီအဖွေဲ့ဝင်မျာဵ 

အပဖစ် အဆိုပပုတင်သွေင်ဵလာေသာ ေလျှာက်လွှာမျာဵကို 

လကခ်ဳ၍ ေကာ်မတီ သ့ုိ  စိစစ်တင်ပပပခင်ဵ၊ 

(ခ) ေကာ်မတီက ေကာ်မတီအဖွေဲ့ဝင်အပဖစ် သတ်မှတ်ချက်မျာဵ 

နှင်ဴအညီ ခွေင်ဴပပုပါက မှတ်ပုဳတင် စာရင်ဵေရဵသွေင်ဵပခင်ဵ၊ 

မှတ်ပုဳတင် စာရင်ဵပပုစုပခင်ဵ၊ 
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in the project estimation, collecting hydrological data, 

engineering geological investigation and testing of 

water, soil, concrete, and rock, exploration of 

earthquake impact, assessing the environment and 

social impact, Manpower, major and minor 

construction equipment, machinery, vehicle, equipment 

requirements for the project, local and foreign 

currencies requirements by every fiscal year, potential 

benefit on investment, assessment of payback period 

etc., and completed reports submitted by relevant 

work departments, organizations, original or modified 

project forecasts in a timely manner and shall provide 

recommendations based on the findings; 

 

 

(c) carry out field inspections according to the priority 

activities, such as the sturdiness and safety of 

constructed dams and related hydraulic structures, the 

maintenance that is carried out in accordance with the 

procedures issued by the department for the operation 

of related activities, Rules, periodical bulletin, and shall 

provide the recommendations based on the documents 



၂၁ 

(ဂ) အစည်ဵအေဝဵတစ်ခု ကျင်ဵပပပီဵတိုင်ဵ အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵသည် 

အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်  ဵမူကကမ်ဵကုိ အစည်ဵအေဝ  ဵတက်ေရာက်သူ 

အာဵလုဳဵက အတည်ပပုေပဵရမညဴ် ေနာက်ဆဳုဵရက် သတ်မှတ်၍ 

လှည်ဴလည်စာတွေဲပဖန့်ေဝရမည်။ 

(ဃ) အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵမျာဵသည် အစည်ဵအေဝဵ၌ ဆုဳဵပဖတ် 

ထာဵေသာ အချက်အာဵလုဳဵအတွေက် သက်ေသခဳ အေထာက် 

အထာဵအပဖစ် မှတ်ယူရမည်။ 

ဆန္ဒမဲေပဵမခင်ဵ 

၂၅။ အစည်ဵအေဝဵတွေင် ေပါ်ေပါက်လာေသာ ပပဿနာတစ်ရပ်ရပ်အတွေက် 

အဆုဳဵအပဖတ်ရယူရန် တက်ေရာက်လာသူ အမျာဵစုက လကေ်ထာင်ကာ 

ဆန္ဒပပုပခင်ဵပဖင်ဴ ေဆာင်ရွေကန်ိုင်သည်။ သ့ုိရာတွေင် အစည်ဵအေဝဵ 

တက်ေရာက်သူ တစ်ဦဵဦဵက မှတ်တမ်ဵတင်ေပဵရန် အဆိုပပုလျှင် 

ေထာက်ခဳသူ အမည်စာရင်ဵ၊ ကန့်ကွေက်သူ အမည်စာရင်ဵနှငဴ် ကကာဵေနသူ 

အမည်စာရင်ဵတို့ကုိ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵတွေင် မှတ်တမ်ဵတင်ရမည်။ 

ဘဏ္ဍာေငွေရှင်ဵတမ်ဵတင်မပမခင်ဵ 

၂၆။ အ လုပ် အ မှု ေဆာင်  ေကာ် မ တီ  အ စည်ဵ အ ေဝဵ မျာဵ တွေင် 

ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵသည် ဘဏ္ဍာေငွေ စာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵကို ေအာက်ပါအတိုင်ဵ 

တင်ပပရမည်- 

(က) လကရ်ှိဘဏ္ဍာေရဵနှစ်အတွေင်ဵ အစည်ဵအေဝဵကျင်ဵပသည်ဴလ 

မတိုင်မီလ၏ လကုန်ရက်အထိ ေကာ်မတီ၏ ရေငွေနှင်ဴ 

သုဳဵေငွေမျာဵ၊ 

11 

issued by the International Commission on Large Dams. 

 

 

Chapter V 

Qualifications, Duties and Powers of Committee Members 

Qualifications, Duties and Powers of Committee Chairperson 

8. Qualifications, Duties and Powers of Committee Chairperson 

are as follows: 

(a) Qualifications of Committee Chairperson 

 He or she shall: 

(i) have at least 25 years of professional experience 

in the related field; 

(ii) be loyal to the country and the nationalities; 

(iii) be the one who has not been convicted of any 

ethical offense. 

(b) Duties and Powers of Committee Chairperson  

 He or she shall: 

(i) perform as a chairperson at the meetings of the 

Committee and the Executive Committee; 

(ii) manage Committee’s funds in accordance with 

the existing financial rules and instructions; 
 



၂၀ 

ဖိတ်ကကာဵမခင်ဵ 

၂၃။ (က) အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵသည် အစည်ဵအေဝဵကျင်ဵပမည်ဴ ေနရာ၊ 

ေန့ရက်၊ အချနိ်နှင်ဴ အစည်ဵအေဝဵတွေင် ေဆွဵေ ေနွေဵမည်ဴအေကကာင်ဵ 

အရာမျာဵကုိ ေဖာ်ပပလျက် အစည်ဵအေဝဵမကျင်ဵပမီ အနည်ဵဆဳုဵ 

သဳုဵရက် ကကိုတင်၍ စာပဖငဴ် ဖိတ်ကကာဵရမည်။ 

(ခ) အေကကာင်ဵအမျ ို ဵမျ ို ဵေကကာင်ဴ ဖိတ်စာလက်ခဳရရှိပခင်ဵ မရှိ၍ 

ေကာ်မတီဝင ်တစ်ဦဵဦဵ အစည်ဵအေဝဵတက်ေရာက်ရန ်  

ပျက်ကွေက်ပခင်ဵသည် ထိုအစည်ဵအေဝဵတွေင် ဆုဳဵပဖတ်ထာဵသည်ဴ 

ကိစ္စမျာဵအာဵ ပျက်ပပယ်ပခင်ဵ မရိှေစရ။ 

(ဂ) ေကာ်မတီဝင် တစ်ဦဵဦဵသည် ခိုင်လုဳေသာ အေကကာင်ဵပပချက် 

မရှိဘဲ သဳုဵကကိမ်တစ်ဆက်တည်ဵ ပျက်ကွေက်ပခင်ဵမရိှေစရ။ ခွေငဴ်မဲဴ 

သဳုဵကကိမ် တစ်ဆက်တည်ဵ ပျက်ကွေက်ပါက ေကာ်မတီအေနပဖငဴ် 

ပထမအကကိမ် မှတ်တမ်ဵတင် သတိေပဵစာ ထုတ်ပပန်ရမည်။ 

ဆက်လက် ပျက်ကွေက်ေနပါက ေကာ်မတီအဖွေဲ့ဝင်အပဖစ်မှ 

ထုတ်ပယ်ရန် ေကာ်မတီ၏ ပုဳမှန်အစည်ဵအေဝဵ သ့ုိမဟတု် 

အထူဵအစည်ဵအေဝဵ သ့ုိ တင်ပပေဆာင်ရွေက်ရမည်။ 

အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵမျာဵ 

၂၄။ (က) အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵသည် အစည်ဵအေဝဵ မှတ်တမ်ဵတင်သူအပဖစ် 

ေဆာင်ရွေကရ်မည်။ 

(ခ) အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵအာဵလုဳဵကို အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵက စနစ ်

တကျ မှတ်တမ်ဵတင် သိမ်ဵဆည်ဵရမည်။ 
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(iii) approve the amount of funds to be used for the 

activities specified by the Committee. 

Qualifications, Duties and Powers of the Committee Vice-Chairperson 

9. Qualifications, Duties and Powers of the Committee Vice-

Chairperson are as follows: 

(a) Qualifications of the Committee Vice-Chairperson  

He or she shall: 

(i) have over 20 years of professional experience in 

the related field; 

(ii) be loyal to the country and the nationalities; 

(iii) be the one who has not been convicted of any 

ethical offense. 

(b) Duties and Powers of the Committee Vice-Chairperson  

He or she shall: 

(i) be able to take responsibility when acting on 

behalf of the Committee Chairperson; 

(ii) provide support and advice the Committee 

Chairperson to succeed in the works; 

(iii) coordinate with each other of the Committee 

members on behalf of the Committee 

Chairperson. 

 



၁၉ 

အခန်ဵ (၇) 

ေကာ်မတီ အစည်ဵအေဝဵမျာဵ 

အစည်ဵအေဝဵမျာဵ 

၁၉။(က) ေကာ်မတီ၏ ပုဳမှန် အစည်ဵအေဝဵကို သုဳဵလလျှင် တစ်ကကိမ် 

ကျင်ဵပနိုင်သည်။ 

(ခ) အလုပ်အမှုေဆာင်ေကာ်မတီသည် ေကာ်မတီဝင် ဦဵေရ၏ 

အနည်ဵဆဳုဵသဳုဵပုဳနှစ်ပုဳ အေရအတွေက်က တရာဵဝင်စာပဖငဴ် အထူဵ 

အစည်ဵအေဝဵ ကျင်ဵပပပုလုပ်ေပဵရန် တင်ပပလာပါက တင်ပပ 

ချက်မျာဵလက်ခဳရရှိသည်ဴေန့ရက်မှ ၁၄ ရက်အတွေင်ဵ  ေကာ်မတီ 

၏ အထူဵအစည်ဵအေဝဵ ေခါ်ယူနိုင်သည်။ အနည်ဵဆဳုဵ 

ေကာ်မတီဝင် ထကဝ်က်ေကျာ်တက်ေရာက်လျှင် အစည်ဵအေဝဵ 

အထေပမာက်သည်။ 

အလုပ်အမှုေဆာင်ေကာ်မတီအစည်ဵအေဝဵ 

၂၀။ အလုပ်အမှုေဆာင်ေကာ်မတီ အစည်ဵအေဝဵကုိ ဥပေဒပုဒ်မ ၂၇ ပါ 

ပပဋ္ဌာန်ဵချက်နှင်ဴအညီ ေခါ်ယူကျင်ဵပနိုင်သည်။ 

အဖွေဲ့ခွေဲမျာဵအစည်ဵအေဝဵ   

၂၁။ အဖွေဲ့ခွေဲမျာဵ၏ ညြှေိနှိုင်ဵအစည်ဵအေဝဵမျာဵကုိ လိုအပ်လျှင်လိုအပ်သလို 

ကျင်ဵပနုိင်သည်။ 

၂၂။ ေကာ်မတီအစည်ဵအေဝဵ၊ အလုပ်အမှုေဆာင် ေကာ်မတီအစည်ဵ 

အေဝဵနှင်ဴ အဖွေဲ့ခွေဲအစည်ဵအေဝဵမျာဵ၏ ေဆွဵေ ေနွေဵဆုဳဵပဖတ်ချက်မျာဵကုိ 

ကန့်သတ်အဆင်ဴ သတ်မှတ်ရမည်။ 
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Qualifications and Duties of the Committee Secretary 

10. Qualifications and Duties of the Committee Secretary are as 

follows: 

(a) Qualifications of the Committee Secretary  

 He or she shall: 

(i) have at least 20 years of professional experience 

in the related field; 

(ii) have the qualifications specified in clauses (2) 

and (3) of subrule (a) of rule 8. 

(b) Duties of the Committee Secretary  

He or she shall: 

(i) arrange systematically for the meetings of the 

Executive Committee; 

(ii) obtain the decision at meeting of the Executive 

Committee for the submissions of each sub-committee; 

(iii) oversee and manage the Committee office; 

(iv) sign and issue the Executive Committee’s orders 

and directives with the approval of the chairperson; 

(v) compile the funding requirements of each sub-

committee and coordinate with the treasurer and 

submit it to the chairperson. 

 



၁၈ 

ဘာသာရပ်အလိုက် စုစည်ဵကာ သက်ဆုိင်ရာ ပညာရှင်မျာဵပဖင်ဴ 

ေအာက်ေဖာ်ပပပါ အဖွေဲ့ခွေဲမျာဵအပါအဝင် နည်ဵပညာဆုိင်ရာ 

အဖွေဲ့ခွေဲမျာဵကုိ လိုအပ်သလို ဖွေဲ့စည်ဵရမည်- 

(၁) တမဳကကီဵမျာဵဆုိင်ရာ စီမဳခန့်ခွေဲမှု စနစ်ဆုိင်ရာ အဖွေဲ့ခွေဲ၊ 

(၂) တမဳကကီဵမျာဵဆုိင်ရာ စီမဳကိန်ဵနှငဴ် ဒီဇုိင်ဵပုဳစဳ စနစ်အဖွေဲ့ခွေဲ၊ 

 

(၃) တမဳကကီဵမျာဵဆုိင်ရာ ခိုင်ခဳဴလုဳခခုဳ စိတ်ချရမှု စစ်ေဆဵေရဵ 

အဖွေဲ့ခွေဲ၊ 

(၄) တမဳကကီဵမျာဵဆုိင်ရာ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ လူမှု 

ပတ်ဝန်ဵကျင်တို့အေပါ်သက်ေရာက်ပခင်ဵအတွေက် ဆန်ဵစစ် 

မှုဆုိင်ရာ အဖွေဲ့ခွေဲ၊ 

(၅) တမဳကကီဵမျာဵဆုိင်ရာ သုေတသန၊ ေလဴကျင်ဴေရဵနှငဴ် 

နည်ဵပညာ ပဖန့်ေဝမှုအဖွေဲ့ခွေဲ။ 

(ခ) အပခာဵလိုအပ်ေသာ နည်ဵပညာဆိုင်ရာ အဖွေဲ့ခွေဲမျာဵကုိ အင်ဂျင် 

နီယာမျာဵ၊ ပညာရှင်မျာဵပဖင်ဴ တိုဵချဲ့ဖွေဲ့စည်ဵနိုင်သည်။ 

(ဂ) နည်ဵပညာဆုိင်ရာအဖွေဲ့ခွေဲမျာဵကုိအလုပ်အမှုေဆာင်ေကာ်မတီဝင် 

တစ်ဦဵဦဵက ဦဵေဆာင်လျက် ခုနစ်ဦဵထက် မပိုေသာ ေကာ်မတီ 

အဖွေဲ့ဝင်မျာဵပဖင်ဴ ဖွေဲ့စည်ဵနိုင်သည်။ 
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Qualifications and Duties of the Committee Joint Secretaries 

11. Qualifications and duties of the Committee Joint 

Secretaries are as follows: 

(a) Qualifications of the Committee Joint Secretary 

He or she shall: 

(i) have at least 20 years of professional 

experience in the related field; 

(ii) have the qualifications specified in clauses (2) 

and (3) of subrule (a) of rule 8. 

(b) Duties of the Committee Joint Secretary 

 He or she shall provide assistance, and advice for 

the Secretary in connection with the duties of the 

Secretary. 

Qualifications and Duties of the Committee Treasurer 

12. Qualifications and Duties of the Committee Treasurer are as 

follows: 

(a) Qualifications of the Committee Treasurer  

He or she shall: 

(i) have at least 20 years of professional experience 

in the related field; 

(ii) have the qualifications specified in clauses (2) and 

(3) of subrule (a) of rule 8. 



၁၇ 

(ခ) အလုပ်အမှုေဆာင် ေကာ်မတီဝင်မျာဵ၏ တာဝန်မျာဵ 

အလုပ်အမှုေဆာင်ေကာ်မတီဝင်တုိင်ဵသည် အလုပ်အမှုေဆာင် 

ေကာ်မတီက ဖွေဲ့စည်ဵေသာ အဖွေဲ့ခွေဲ တစ်ရပ်ရပ် သ့ုိမဟတု် 

တစ်ရပ်ထက်ပိုေသာ အဖွေဲ့ခွေဲမျာဵတွေင် တာဝန်ေပဵပါက 

ထမ်ဵေဆာင်ရမည်။ 

အစာဵေိုဵေရွေဵချယ်တာဝန်ေပဵအပ်မခင်ဵ 

၁၆။ အလုပ်အမှုေဆာင် ေကာ်မတီဝင်တစ်ဦဵဦဵ လစ်လပ်သွောဵပါက 

အစာဵထိုဵ ေရွေဵချယ်နိုင်ရန် အနီဵစပ်ဆဳုဵ ပုဳမှန်အစည်ဵအေဝဵ ကျင်ဵပချနိ်တွေင် 

တက်ေရာက်သူ ေကာ်မတီဝင်မျာဵ၏ ထကဝ်က်ေကျာ် ဆန္ဒမဲပဖင်ဴ ေရွေဵချယ် 

တာဝန်ေပဵအပ်ရမည်။ 

အခန်ဵ(၆) 

အဖွေဲ့ခွေဲမျာဵဖွေဲ့စည်ဵမခင်ဵ 

ေေသတွေင်ဵအဖွေဲ့ခွေဲမျာဵ 

၁၇။ အလုပ်အမှုေဆာင် ေကာ်မတီသည် ေဒသတွေင်ဵ အဖွေဲ့ခွေဲမျာဵကုိ 

အနည်ဵဆဳုဵ တင်ဵပပည်ဴ အဖွေဲ့ဝင် ၁၅ ဦဵ ရိှလျှင် အဖွေဲ့ခွေ ဲ အမှုေဆာင် အဖွေဲ့ဝင် 

သဳုဵဦဵပဖင်ဴ လည်ဵေကာင်ဵ၊ ၃၀ ဦဵနှင်ဴ အထက်ရှိလျှင် အဖွေဲ့ခွေ ဲ အမှုေဆာင် 

ငါဵဦဵပဖငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ ဖွေဲ့စည်ဵရမည်။ 

 

နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အဖွေဲ့ခွေဲမျာဵ 

၁၈။(က) အလုပ်အမှုေဆာင်ေကာ်မတီသည် အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာတမဳကကီဵ 

မျာဵ ေကာ်မရှင်၏ နည်ဵပညာဆိငု်ရာ အဖွေဲ့မျာဵကုိ အေပခခဳ၍ 
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(b) Duties of the Committee Treasurer  

 He or she shall: 

(i) submit all incomes, expenditure, balance and budget 

estimation at every Executive Committee meeting; 

(ii) supervise the accounting staff for the correct 

performance of all of the financial affairs of the 

Committee in accordance with the existing law, 

rules, and regulations; 

(iii) supervise preparing and keeping of the financial 

statistics and ledgers to be correct; 

(iv) supervise remitting of the receipts to the bank on 

time, and financial transaction to be systematic. 

 

Qualifications and Duties of the Committee Auditor 

13. Qualifications and duties of the Committee Auditor are as 

follows: 

(a) Qualifications of the Committee Auditor  

 He or she shall: 

(i) have at least 20 years of work experience in the 

field of accounting; 

(ii) have the qualifications specified in clauses (2) 

and (3) of subrule (a) of rule 8. 



၁၆ 

(ခ) ေကာ်မတီစာရင်ဵစစ်၏ တာဝန်မျာဵ 

ေကာ်မတီ၏ ဘဏ္ဍာရေငွေ၊ သဳုဵေငွေမျာဵကုိ တည်ဆပဲပဋ္ဌာန်ဵ 

ထာဵေသာ ဘဏ္ဍာေရဵစည်ဵမျဉ်ဵမျာဵ၊ ေငွေစာရင်ဵလုပ်ထဳုဵ 

လုပ်နည်ဵမျာဵနှငဴ်အညီ သဳုဵစွေဲပခင်ဵ  ရှ ိ  မရှိ အခါအာဵေလျာ်စွော 

စစ်ေဆဵ၍ အနည်ဵဆုဳဵေပခာက်လလျှင်တစ်ကကိမ် စစ်ေဆဵ 

ေတွေ့ရှိချက်အစီရင်ခဳစာကုိ အလုပ်အမှုေဆာင် ေကာ်မတီသ့ုိ 

တင်ပပရမည်။ 

လုပ်ငန်ဵစစ်ေဆဵေရဵအဖွေဲ့ဝင်မျာဵ၏ အရည်အချင်ဵ 

၁၄။  လုပ်ငန်ဵစစ်ေဆဵေရဵအဖွေဲ့ဝင်မျာဵ၏ အရည်အချင်ဵသည် နည်ဵဥပေဒ 

၁၅ နည်ဵဥပေဒခွေ ဲ (က)ပါ အလုပ်အမှုေဆာင် ေကာ်မတီဝင်မျာဵ၏ 

အရည်အချင်ဵပါ သတ်မှတ်ချက်မျာဵနှင်ဴ ကုိက်ညီရမည်။ 

အလုပ်အမှုေဆာင်ေကာ်မတီဝင်မျာဵ၏ အရည်အချင်ဵနှင်ဴ တာဝန်မျာဵ 

၁၅။ အလုပ်အမှုေဆာင်ေကာ်မတီဝင်မျာဵ၏ အရည်အချင်ဵနှငဴ် တာဝန် 

မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵပဖစ်သည်- 

(က) အလုပ်အမှုေဆာင် ေကာ်မတီဝင်မျာဵ၏ အရည်အချင်ဵမျာဵ 

(၁) ပညာရပ်နယ်ပယ်တွေင် လုပ်ငန်ဵအေတွေ့အကကုဳအနည်ဵဆဳုဵ 

၁၅ နှစ်ရှိသူ ပဖစ်ရမည်။ 

(၂) နည်ဵဥပေဒ ၈ နည်ဵဥပေဒခွေဲ (က) နည်ဵဥပေဒခွေဲငယ် (၂)၊ 

(၃) တို့တွေင် သတ်မှတ်ထာဵေသာ အရည်အချင်ဵမျာဵနှင်ဴ 

ပပည်ဴစဳုသူ ပဖစ်ရမည်။ 
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(b) Duties of the Committee Auditor 

He or she shall audit the Committee's budget 

and expenditures from time to time whether it is used 

in accordance with the existing financial regulations 

and accounting procedures and report the findings 

once in six months to the Executive Committee. 

 

Qualifications of the members of the Work Inspection Board  

14. Qualifications of the members of the Work Inspection Board 

shall be in accordance with the qualifications of the members of 

the Executive Committee under subrule (a) of rule 15. 

Qualifications and Duties of the Executive Committee members  

15. Qualifications and duties of the Executive Committee 

members are as follows: 

(a) Qualifications of the Executive Committee members 

 A member shall: 

(i) have at least 15 years of professional experience 

in the related field; 

(ii) have the qualifications specified in clauses (2) 

and (3) of subrule (a) of rule 8. 



၁၅ 

(ခ) ေကာ်မတီဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ၏ တာဝန်မျာဵ 

(၁) အလုပ်အမှုေဆာင်အဖွေဲ့အစည်ဵအေဝဵတိုင်ဵတွေင် ဘဏ္ဍာ 

ေငွေရရှိမှု၊ သဳုဵစွေဲမှု၊လက်ကျန်ေငွေနှငဴ် သဳုဵစွေဲရန် လျာထာဵ 

ချက်မျာဵကုိ တင်ပပရမည်။ 

(၂) ေကာ်မတီ၏ ဘဏ္ဍာေရဵကိစ္စအဝဝကုိ တည်ဆဥဲပေဒ၊ 

စည်ဵမျဉ်ဵ စည်ဵကမ်ဵနှငဴ် အညီ တိကျမှန်ကန်စွော 

ေဆာင်ရွေကေ်ရဵအတွေက် ေငွေစာရင်ဵဝန်ထမ်ဵကုိ ကကီဵကကပ် 

ရမည်။ 

(၃) ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာ စာရင်ဵအင်ဵမျာဵ၊ လယ်ဂျာမျာဵ တိကျ 

မှန်ကန်စွောေရဵသွေင်ဵထိန်ဵသိမ်ဵမှုကုိ ကကီဵကကပ်စိစစ်ရမည်။ 

(၄) ရေငွေမျာဵကုိဘဏ်သ့ုိ အချနိ်မီ ေပဵသွေင်ဵေရဵနှငဴ် ဘဏ် 

ေငွေသွေင်ဵ၊ ေငွေထုတ်လုပ်ငန်ဵမျာဵ စနစ်တကျရိှေရဵအတွေက် 

ကကပ်မတ်ေဆာင်ရွေကရ်မည်။ 

ေကာ်မတီစာရင်ဵစစ်၏အရည်အချင်ဵနှင်ဴ တာဝန်မျာဵ 

၁၃။ ေကာ်မတီစာရင်ဵစစ်၏ အရည်အချင်ဵနှင်ဴ တာဝန်မျာဵမှာ ေအာက်ပါ 

အတိုင်ဵပဖစ်သည်- 

(က) ေကာ်မတီစာရင်ဵစစ်၏ အရည်အချင်ဵမျာဵ 

(၁) ေငွေစာရင်ဵ ပညာရပ်နယ်ပယ်တွေင် လုပ်ငန်ဵအေတွေ့အကကုဳ 

အနည်ဵဆဳုဵ ၂၀ နှစ် ရှိသူ ပဖစ်ရမည်။ 

(၂) နည်ဵဥပေဒ ၈ နည်ဵဥပေဒခွေဲ (က) နည်ဵဥပေဒခွေဲငယ် (၂)၊ 

(၃) တ့ုိတွေင် သတ်မှတ်ထာဵေသာ အရည်အချင်ဵမျာဵနှင်ဴ 

ပပည်ဴစဳုသူ ပဖစ်ရမည်။  
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(b) Duties of the Executive Committee members 

Each member of the Executive Committee shall 

serve on one or more of the sub-committee formed by 

the Executive Committee if assigned. 

 

Substitution of Duties Assignment 

16. In the event of a vacancy for a member of the Executive 

Committee, the vacancy shall be filled by more than half of the 

votes of the present members of the committee at the nearest 

regular meeting. 

Chapter VI 

Formation of sub-committee 

Regional sub-committee 

17. The Executive Committee shall form each regional sub-

committee with three members if there are at least 15 full sub-

committee members and shall form regional sub-committee with 

five members if there are 30 full regional sub-committee 

members. 

Technical sub-committee  

18. (a) The Executive Committee shall compile and form the 

following technical sub-committee with relevant  



၁၄ 

ေကာ်မတီတွေဲဖကအ်တွေင်ဵေရဵမှူဵမျာဵ၏ အရည်အချင်ဵနှင်ဴ တာဝန်မျာဵ 

၁၁။ ေကာ်မတီ တွေဲဖကအ်တွေင်ဵေရဵမှူဵမျာဵ၏ အရည်အချင်ဵနှင်ဴ တာဝန် 

မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵပဖစ်သည်- 

(က) ေကာ်မတီ တွေဲဖကအ်တွေင်ဵေရဵမှူဵ၏ အရည်အချင်ဵမျာဵ 

(၁) ပညာရပ်နယ်ပယ်တွေင် လုပ်ငန်ဵအေတွေ့အကကုဳ အနည်ဵဆုဳဵ 

၂၀ နှစ် ရှိသူ ပဖစ်ရမည်။ 

(၂) နည်ဵဥပေဒ ၈ နည်ဵဥပေဒခွေဲ (က) နည်ဵဥပေဒခွေဲငယ် (၂)၊ 

(၃) တ့ုိတွေင် သတ်မှတ်ထာဵေသာ အရည်အချင်ဵမျာဵနှင်ဴ 

ပပည်ဴစဳုသူ ပဖစ်ရမည်။ 

(ခ) ေကာ်မတီတွေဲဖကအ်တွေင်ဵေရဵမှူဵ၏ တာဝန်မျာဵ 

အတွေင်ဵေရဵမှူဵ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ ၍ 

အကကဳဉာဏ်ေပဵပခင်ဵ၊ အကူအညီေပဵပခင်ဵပပုရမည်။ 

 

ေကာ်မတီဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ၏ အရည်အချင်ဵနှင်ဴ တာဝန်မျာဵ 

၁၂။ ေကာ်မတီဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ၏ အရည်အချင်ဵနှငဴ် တာဝန်မျာဵမှာ 

ေအာက်ပါအတိုင်ဵပဖစ်သည်- 

(က) ေကာ်မတီဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ၏ အရည်အချင်ဵမျာဵ 

(၁) ပညာရပ်နယ်ပယ်တွေင်လုပ်ငန်ဵအေတွေ့အကကုဳအနည်ဵဆဳုဵ 

၂၀ နှစ် ရှိသူ ပဖစ်ရမည်။ 

(၂) နည်ဵဥပေဒ ၈ နည်ဵဥပေဒခွေဲ (က) နည်ဵဥပေဒခွေဲငယ် (၂)၊ 

(၃) တ့ုိတွေင် သတ်မှတ်ထာဵေသာ အရည်အချင်ဵမျာဵနှင်ဴ 

ပပည်ဴစဳုသူ ပဖစ်ရမည်။ 
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technicians, based on the technical bodies of the 

International Commission on Large Dams as needed: 

 

(i) Management sub-committee for Large Dam 

(ii) Planning and Design sub-committee for Large 

Dam 

(iii) Safety and Inspection sub-committee for Large 

Dam 

(iv) Environment and socio-environment Impact 

Assessment sub-committee for Large Dam 

 

(v) Research, Training and Technical sub-committee 

for Large Dam. 

(b) Other necessary technical sub-committee can be 

formed and expanded with engineers and experts. 

(c) Technical sub-committee can be formed with no more 

than seven Committee members, headed by an 

Executive Committee member. 

 

 

 



၁၃ 

ေကာ်မတီအတွေင်ဵေရဵမှူဵ၏အရည်အချင်ဵ နှင်ဴ တာဝန်မျာဵ 

၁၀။ ေကာ်မတီအတွေင်ဵေရဵမှူဵ၏ အရည်အချင်ဵနှင်ဴ တာဝန်မျာဵမှာ 

ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ပဖစ်သည်- 

(က) ေကာ်မတီအတွေင်ဵေရဵမှူဵ၏ အရည်အချင်ဵမျာဵ 

(၁) ပညာရပ်နယ်ပယ်တွေင် လုပ်ငန်ဵအေတွေ့အကကုဳ အနည်ဵဆဳုဵ 

၂၀ နှစ်ရိှသူ ပဖစ်ရမည်။ 

(၂) နည်ဵဥပေဒ ၈ နည်ဵဥပေဒခွေဲ (က) နည်ဵဥပေဒခွေဲငယ် (၂)၊ 

(၃) တ့ုိတွေင် သတ်မှတ်ထာဵေသာ အရည်အချင်ဵမျာဵနှင်ဴ 

ပပည်ဴစဳုသူပဖစ်ရမည်။ 

(ခ) ေကာ်မတီအတွေင်ဵေရဵမှူဵ၏ တာဝန်မျာဵ 

(၁) အလုပ်အမှုေဆာင်ေကာ်မတီ၏ အစည်ဵအေဝဵမျာဵ စနစ် 

တကျ ပဖစ်ေစေရဵအတွေက် စီမဳရမည်။ 

(၂) အဖွေဲ့ခွေဲအသီဵသီဵ၏ တင်ပပချက်မျာဵကုိ အလုပ်အမှုေဆာင် 

ေကာ်မတီတွေင် ဆုဳဵပဖတ်ချက် ရယူေပဵရမည်။ 

(၃) ရုဳဵအဖွေဲ့ကုိကကီဵကကပ် စီမဳခန့်ခွေဲရမည်။ 

(၄) ေကာ်မတီ၏ အမိန့်နှင်ဴညွှန်ကကာဵချက်မျာဵကုိ ဥက္ကဋ္ဌ၏ 

ခွေင်ဴပပုချက်ပဖငဴ် လကမ်ှတ်ေရဵထိုဵ ထုတ်ပပန်ရမည်။ 

(၅) အဖွေဲ့ခွေဲ အသီဵသီဵ၏ ရန်ပုဳေငွေ လိုအပ်ချက်မျာဵကုိစုစည်ဵ၍ 

ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵနှင်ဴ ညြှေိနှိုင်ဵပပီဵ ဥက္ကဋ္ဌထဳ တင်ပပရမည်။ 
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Chapter VII 

Committee meetings 

Meetings 

19. (a) The regular meeting of the Committee may be 

convened once every three months. 

(b) The Executive Committee shall convene a special 

meeting of the Committee within 14 days from the 

date of receipt of an official letter requesting to hold a 

special meeting submitted by at least two-thirds of 

the Committee members. The presence of more than 

half of the Committee members constitutes a quorum 

at the meeting. 

Executive Committee Meeting 

20. The meeting of the Executive Committee may be convened 

in accordance with the provisions of section 27 of the law. 

Meeting of the sub-committees 

21. Coordinating meetings of the divisions may be convened as 

may be necessary. 

22. The discussions and decisions of the Committee Meeting, 

Executive Committee Meeting, and Meeting of the sub-committee 

shall be set as restriction level. 



၁၂ 

(၃) ေကာ်မတီက သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွေက် 

သဳုဵစွေဲရန် ရန်ပုဳေငွေပမာဏကုိ ခွေင်ဴပပုနုိင်သည်။ 

ေကာ်မတီေုတိယဥက္ကဋ္ဌ၏ အရည်အချင်ဵ၊ တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပိုင်ခွေင်ဴမျာဵ 

၉။ ေကာ်မတီ ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ၏ အရည်အချင်ဵ၊ တာဝန်နှငဴ်လုပ်ပုိင်ခွေငဴ်မျာဵ 

မှာ ေအာက်ပါအတုိင်ဵ ပဖစ်သည်- 

(က) ေကာ်မတီ ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ၏ အရည်အချင်ဵမျာဵ 

(၁) ပညာရပ်နယ်ပယ်တွေင် လုပ်ငန်ဵအေတွေ့အကကုဳ ၂၀ နှစ် 

အထက်ရိှသူ ပဖစ်ရမည်။ 

(၂) တုိင်ဵပပည်နှငဴ်လူမျ ို ဵအေပါ် သစ္စာေစာငဴ်သိ ရုိေသသူပဖစ်ရ 

မည်။ 

(၃) ကုိယ်ကျငဴ်တရာဵနှငဴ်ဆုိင်သညဴ် ပပစ်ဒဏ်ကျခဳခဴဲပခင်ဵမရိှသူ 

ပဖစ်ရမည်။ 

 (ခ) ေကာ်မတီ ေုတိယဥက္ကဋ္ဌ၏ တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပုိင်ခွေင်ဴမျာဵ 

(၁) ေကာ်မတီ ဥက္ကဋ္ဌကုိယ်စာဵ တာဝန်ကျေရာက်လာလျှင် 

တာဝန်ယူေဆာင်ရွေက်နုိင်သူ ပဖစ်ရမည်။ 

(၂) လုပ်ငန်ဵမျာဵေအာင်ပမင်ေစေရဵအတွေက် ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ 

အာဵ အကကဳဉာဏ်မျာဵေပဵပခင်ဵ၊ အေထာက်အကူမျာဵပပု 

ပခင်ဵ လုပ်ေဆာင်ရမည်။ 

(၃) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌကိုယ်စာဵ ေကာ်မတီဝင် အချင်ဵချင်ဵ 

ညြှေိနှိုင်ဵေပါင်ဵစပ်ေပဵရမည်။ 

 

20 

Invitation 

23. (a) The Office in-charge of the Committee shall state the 

date, time and venue of the meeting and the issues 

that discussed in the meeting, and shall invite in 

writing at least three days prior to the meeting. 

(b) The decisions made at that meeting shall not be void 

because of failure of any member to attend the 

meeting for not receiving any invitation due to various 

reasons. 

(c) A Committee member shall not be absent three 

consecutive times without a valid reason. In the event 

of three consecutive unauthorized absences, the Committee 

shall issue the first recorded notice. Subsequent absences 

shall be reported to the regular meeting of the 

Committee or the special meeting of the Committee to 

expel that member from the Committee member. 

Meeting Minutes 

24. (a) The Office in-charge of the Committee shall act as the 

meeting recorder. 

(b) All minutes of the meeting shall be systematically 

recorded and kept by the Office in-charge of the 

Committee. 



၁၁ 

ထုတ်ပပန်ထာဵသည်ဴ စာစဉ်မျာဵကုိ မီှပငမ်ဵ၍ အကကဳပပုေထာက်ခဳ 

ချက်မျာဵေပဵရမည်။ 

 

အခန်ဵ (၅) 

ေကာ်မတီဝင်မျာဵ၏ အရည်အချင်ဵ၊ တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပိုင်ခွေငဴ်မျာဵ 

ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ၏ အရည်အချင်ဵ၊ တာဝန်နှင်ဴ လုပ်ပိုင်ခွေငဴ်မျာဵ 

၈။ ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ၏အရည်အချင်ဵ၊ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပုိင်ခွေငဴ်မျာဵမှာ 

ေအာက်ပါအတုိင်ဵပဖစ်သည်- 

(က) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ၏ အရည်အချင်ဵမျာဵ 

(၁) ပညာရပ်နယ်ပယ်တွေင် လုပ်ငန်ဵအေတွေ့အကကုဳအနည်ဵဆဳုဵ 

၂၅ နှစ်ရိှသူ ပဖစ်ရမည်။ 

(၂) တုိင်ဵပပည်နှငဴ်လူမျ ို ဵအေပါ် သစ္စာေစာငဴ်သိ ရုိေသသူပဖစ်ရ 

မည်။ 

(၃) ကုိယ်ကျငဴ်တရာဵနှငဴ်ဆုိင်သညဴ် ပပစ်ဒဏ်ကျခဳခဴဲပခင်ဵ မရိှသူ 

ပဖစ်ရမည်။ 

(ခ) ေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌ၏ တာဝန်နှငဴ်လုပ်ပိုင်ခွေငဴ်မျာဵ 

(၁) ေကာ်မတီအစည်ဵအေဝဵမျာဵနှင်ဴ အလုပ်အမှုေဆာင်အဖွေဲ့ 

အစည်ဵအေဝဵမျာဵတွေင် သဘာပတိ အပဖစ် တာဝန်ယူ 

ေဆာင်ရွေကရ်မည်။ 

(၂) ေကာ်မတီရန်ပုဳေငွေမျာဵကုိ တည်ဆဘဲဏ္ဍာေရဵစည်ဵမျဉ်ဵ 

မျာဵ၊ ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵနှင်ဴအညီ စီမဳခန့်ခွေဲရမည်။ 
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(c) At the end of each meeting, the Office in-charge of the 

Committee shall distribute the circular copy of the 

draft minutes of the meeting to all attendees, with a 

deadline to approve the meeting. 

(d) Minutes of the meeting shall be deemed to be evidence 

of all the decisions made at the meeting. 

 

Voting 

25. Any issue arising from the meeting can be decided by 

raising hands of the majority of the attendees. However, if one of 

the attendees in the meeting request to record, the list of 

supporters, objectors and neutrals shall be recorded in the 

minutes of the meeting. 

 

Submission of financial statements 

26. At the Executive Committee meetings, the treasurer shall 

submit financial statements as follows: 
 

(a) the Committee's budget and expenditure until the end 

of the month before the meeting, during the current 

financial year; 
 



၁၀ 

တုိင်ဵတာပခင်ဵ၊ ဇလေဗဒအချက်အလက်မျာဵ ရယူစုေဆာင်ဵ 

ပခင်ဵ၊ အင်ဂျင်နီယာ ဘူမိေဗဒ စူဵစမ်ဵေလဴလာပခင်ဵ၊ ေရ ေပမ 

ကွေန်ကရစ် ေကျာက် စူဵစမ်ဵရှာေဖွေစမ်ဵသပ်ပခင်ဵ၊ ငလျင်ဒဏ် 

သက်ေရာက်မှု စူဵစမ်ဵေလဴလာပခင်ဵ၊ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ 

လူမှုပတ်ဝန်ဵကျင်တ့ုိအေပါ် သက်ေရာက်မှု ဆန်ဵစစ်ေလဴလာ 

ပခင်ဵ၊ စီမဳကိန်ဵအတွေက် လုပ်ငန်ဵကာလ အပုိင်ဵအပခာဵအလုိက် 

လုပ်အာဵ၊ အဓိက တည်ေဆာက်ေရဵလုပ်ငန်ဵသဳုဵ ပစ္စည်ဵမျာဵ၊ 

စက်၊ ယန္တရာဵ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာပစ္စည်ဵမျာဵ လုိအပ်ချက်၊ 

ဘဏ္ဍာနှစ်အလုိက် ပပည်တွေင်ဵ သဳုဵေငွေနှငဴ် နုိင်ငဳပခာဵသဳုဵေငွေ 

လုိအပ်ချက်၊  ရင်ဵနီှဵပမြှေုပ်နဳှမှုအေပါ်  အကျ ို ဵအပမတ်ပပန်ေပါ်နှုန်ဵ၊   

အရင်ဵေကကမညဴ်ကာလ စစ်ေဆဵတွေက်ချက်မှု စသည်မျာဵနှင်ဴ 

အတူ သက်ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵဌာန၊ လုပ်ငန်ဵအဖွေဲ့အစည်ဵမျာဵက 

ပပည်ဴစဳုစွော တင်ပပရမည်ဴ အစီရင်ခဳစာမျာဵနှင်ဴ  မူလ သ့ုိမဟုတ် 

ပပုပပင်ပပီဵ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခန့်မှန်ဵေပခစာရင်ဵမျာဵကုိ အချနိ် 

နှငဴ်တစ်ေပပဵညီ စိစစ်ပပီဵအကကဳပပု ေထာက်ခဳချက်မျာဵေပဵရမည်။ 

 (ဂ) တည်ေဆာက်ပပီဵ တမဳကကီဵမျာဵနှငဴ် ဆက်စပ် ေရအာဵအေဆာက် 

အအဳုမျာဵ၏ ကကဴဳခုိင်လဳုခခုဳ စိတ်ချရမှု၊ ဆက်စပ်လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

လည်ပတ်အသဳုဵချမှုမျာဵအတွေက် ဌာနဆုိင်ရာမှ ထုတ်ပပန်ထာဵ 

သညဴ် လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵ၊ နည်ဵဥပေဒမျာဵ၊ စာစဉ်မျာဵနှငဴ်အညီ 

ပပင်ဆင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွေက်ထာဵရိှမှု အေပခ 

အေနမျာဵကုိ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအလုိက် ကွေင်ဵဆင်ဵ 

စစ်ေဆဵပပီဵ အပပည်ပပည်ဆုိင်ရာ တမဳကကီဵမျာဵ ေကာ်မရှင်မှ  
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(b) The balance sheet at the end of the month before the 

meeting. 

Chapter VIII 

Forming of the Secretary Board 

Secretary Board 

27. To access information and to perform the office work of the 

Committee, the Secretary Board shall be formed as follows: 

 

(a) Office in-charge 1 person 

(b) Assistant Office in-charge 1 person 

(c) Accountant 1 person 

(d) Employees as per requirement according to works - 

Office in-charge 

28. Duties and Obligations of the Office in-charge 

Duties and Obligations of the office in-charge are as follows: 

 

(a) to accept and scrutinize the applications submitted as 

members of the Committee, in accordance with the 

law and rules, and submit to the Committee; 

(b) to register and compile the registration list if approved 

by the Committee in accordance with the provisions of 

the Committee membership; 



၉ 

အခန်ဵ(၄) 

ေကာ်မတီ၏တာဝန်နှငဴ်လုပ်ပုိင်ခွေငဴ်မျာဵ 

၇။ ေကာ်မတီသည် ဥပေဒ ပုဒ်မ ၁၇၊ ၁၈ တ့ုိပါ တာဝန်နှငဴ် လုပ်ပုိင်ခွေငဴ် 

မျာဵအရ သက်ဆုိင်ရာ ပပည်ေထာင်စုဝန်ကကီဵဌာနမျာဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵဌာန၊ 

အဖွေဲ့အစည်ဵတ့ုိမှ စိစစ်ေပဵရန် ေတာင်ဵဆုိလာလျှင် - 

 (က) အပပည်ပပည်ဆုိင်ရာတမဳကကီဵမျာဵ ေကာ်မရှင်က ထုတ်ပပန် 

ထာဵပပီဵပဖစ်ေသာ စာစဉ်မျာဵပါ နိယာမမျာဵ၊ သုေတသနပပု 

ေလဴလာေတွေ့ရိှချက်မျာဵအေပါ် မီှပငမ်ဵထုတ်ပပန်ထာဵသည်ဴ 

ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵအတုိင်ဵ ပညာရပ်ပုိင်ဵဆုိင်ရာ ကျငဴ်ဝတ်မျာဵ၊ 

လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵ ပပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵနှငဴ်အညီ တမဳကကီဵမျာဵကုိ 

ေလဴလာစိစစ်ပခင်ဵ၊  တည်ေဆာက်ပခင်ဵ၊  နည်ဵဗျူဟာမျာဵ 

ချမှတ်ပခင်ဵ၊ ဆက်စပ်စီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵနှငဴ် အသဳုဵချပခင်ဵတ့ုိအေပါ် 

လုိအပ်သညဴ် သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကုိ တမဳကကီဵမျာဵနှင်ဴ 

အဓိက ဆက်စပ်သည်ဴ ပပည်ေထာင်စုဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၏ 

အုပ်ချုပ်မှုေအာက်ရိှ ဦဵစီဵဌာန၊ လုပ်ငန်ဵဌာန၊ အဖွေဲ့အစည်ဵ 

တ့ုိထဳမှ ေတာင်ဵခဳစိစစ်၍ အကကဳပပုချက်မျာဵေပဵရမည်။ 

(ခ) တည်ေဆာက်ပပီဵ၊ တည်ေဆာက်ဆဲ၊ တည်ေဆာက်မညဴ် 

တမဳကကီဵမျာဵနှငဴ် ဆက်စပ် ေရအာဵအေဆာက်အအဳုမျာဵ၊ 

ဆက်စပ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ စီမဳကိန်ဵပဖစ်ေပမာက်နုိင်စွေမ်ဵ 

အစီရင်ခဳစာ၊ အေသဵစိတ် ဒီဇုိင်ဵအစီရင်ခဳစာနှင်ဴ စီမဳကိန်ဵ 

ခန့်မှန်ဵေပခစာရင်ဵမျာဵပပုစုရာတွေင် ထည်ဴသွေင်ဵပါရိှရမည်ဴ ေပမပပင် 
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(c) to issue the identity card or membership card of the 

Myanmar National Committee on Large Dams with the 

permission of the Committee; 

(d) to submit registration lists to the Committee and 

obtaining the Committee's approval. Publishing the 

registration list from time to time; 

(e) to compile, record, and collect the information of 

Large Dams, dissemination to relevant organizations 

and Committee members; 

(f) to oversee the activities of the office; 
(g) to invite and convene Committee meetings and 

Executive Committee meetings; 

 

(h) to act as a recorder at the Committee meetings and 

Executive Committee meetings; 

 

(i) to keep meeting minutes; 

(j) to maintain securely the private seal, office seal, 

including office files, case files, and records of the office 

of the Committee and Executive Committee; 
 

 



၈ 

(၁) တွေဲဖကအ်တွေင်ဵေရဵမှူဵ နှစ်ဦဵအပဖစ် တမဳကကီဵမျာဵနှင်ဴ 

အဓိကဆက်စပ်သည်ဴဆည်ေပမာင်ဵဝန်ထမ်ဵမျာဵအနက်မှ

ဝါရငဴ်အင်ဂျင်နီယာတစ်ဦဵနှင်ဴ ေရအာဵလျှပ်စစ်ဝန်ထမ်ဵ 

မျာဵအနက်မှ ဝါရငဴ်အင်ဂျင်နီယာ တစ်ဦဵ၊ 

(၂) စာရင်ဵစစ် တစ်ဦဵအပဖစ် ဝါရငဴ်အင်ဂျင်နီယာမျာဵ 

သ့ုိမဟတု် ပညာရှင်မျာဵအနက်မှ တစ်ဦဵ။ 

(ဇ) ေကာ်မတီသည် အမည်စာရင်ဵတင်သွေင်ဵလွှာမျာဵကုိ စိစစ်၍ 

သက်ဆုိင်ရာရာထူဵေနရာမျာဵအလိုက် ကုိယ်စာဵလှယ်ေလာင်ဵ 

မျာဵ အမည်စာရင်ဵကုိ ထုတ်ပပန်ေကကညာရမည်။ 

(ဈ) ေကာ်မတီဝင်မျာဵသည် ကုိယ်စာဵလှယ်ေလာင်ဵအမည်စာရင်ဵ 

မ ှ သက်ဆုိင်ရာ ရာထူဵေနရာမျာဵအလိုက် မိမိနှစ်သက်သူကို 

လျှ ို ့ဝှက်ဆန္ဒမဲေပဵရမည်။ 

(ည) ေကာ်မတီသည် လျှ ို ့ဝှက်မဲစနစ်ပဖငဴ် ေပဵထာဵေသာ ဆန္ဒမဲ 

မျာဵကုိ ေကာ်မတီဝင်မျာဵ ေရှ့ေမှာက်တွေင် ေရတွေက်ပပီဵ 

မဲအမျာဵဆဳုဵရေသာ ေကာ်မတီဝင်မျာဵအာဵ ေရွေဵချယ်ခဳရေသာ 

ရာထူဵေနရာမျာဵအလုိက် ေကကညာရမည်။ အကယ်၍ ဆန္ဒမဲ 

တူညီေနပါက နာယကအဖွေဲ့၏ ဆန္ဒမဲပဖငဴ် ေရွေဵချယ် 

တင်ေပမြှောက်ရမည်။ 
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(k) to perform the duties assigned by the Committee and 

Executive Committee and report the operating 

conditions from time to time. 

Assistant Office in-charge 

29. Assistant Office in-charge shall be accountable to the Office 

in-charge. 

Accountant 

30. The Accountant shall be accountable to the treasurer and be 

accountable for the Committee's financial matters. 
 

Chapter IX 

Fund Raising and Expenditure 

31. The fund of the Committee shall be established with the 

following funds: 

(a) Member fees, contributions, annual fees and overdue 

fees; 

(b) Funding from external individuals and organizations, 

including donations and grants from local and 

international organizations and donors; 

(c) Receiving revenues from professional services related 

to large dams, including the grants received from  
 



၇ 

(င) ကျန်ေကာ်မတီဝင် ၄၀ ဦဵ အနက်မှ အလုပ်အမှုေဆာင် 

ေကာ်မတီဝင် ၁၀ ဦဵကုိ ေကာ်မတီဝင်မျာဵကေအာက်ေဖာ်ပပပါ 

အချ ို ဵအစာဵအတိုင်ဵ ဆန္ဒမဲေပဵ၍ ေရွေဵေကာက်တင်ေပမြှောက် 

တာဝန်ေပဵအပ်ရမည် - 

 (၁) ဆည်ေပမာင်ဵဝန်ထမ်ဵမျာဵ                                  ၃ ဦဵ 

(၂) ေရအာဵလျှပ်စစ်ဝန်ထမ်ဵမျာဵ                              ၂ ဦဵ 

(၃) ပတ်ဝန်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵဦဵစီဵဌာန                   ၁ ဦဵ 

 

(၄) ရန်ကုန်နည်ဵပညာတက္ကသုိလ်                            ၁ ဦဵ 

(၅) တမဳကကီဵမျာဵနှင်ဴဆက်စပ်သည်ဴ 

 ပုဂ္ဂလိကကုမ္ပဏအီဖွေဲ့အစည်ဵမျာဵ                        ၁ ဦဵ 

(၆) တမဳကကီဵမျာဵနှင်ဴဆက်စပ်သည်ဴဝါရင်ဴပညာရှင်မျာဵ   ၂ ဦဵ 

 

(စ) အလုပ်အမှုေဆာင်ေကာ်မတီဝင် ၁၅ ဦဵကုိ ေကာ်မတီဝင်မျာဵ 

၏ ဆန္ဒမဲပဖင်ဴ ေရွေဵချယ်တာဝန်ေပဵအပ်ရာတွေင် ယင်ဵေန့ရက် 

နှင်ဴ အချနိ်တွေင် မပျက်မကွေက် တက်ေရာက်သူကုိသာ  ဆန္ဒမဲ 

ပဖင်ဴ ေရွေဵေကာက် တင်ေပမြှောက်ရမည်။ 

(ဆ) အလုပ်အမှုေဆာင်ေကာ်မတီဝင် ၁၀ ဦဵအနက်မှ တွေဲဖက် 

အတွေင်ဵေရဵမှူဵ နှစ်ဦဵနှင်ဴစာရင်ဵစစ်တစ်ဦဵတို့ကုိ ေကာ်မတီဝင် 

မျာဵ၏ဆန္ဒမဲပဖင်ဴ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ေရွေဵချယ်တင်ေပမြှောက် 

တာဝန်ေပဵအပ်ရမည် - 
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Committee members' professional research activities 

under the supervision of the Committee. 

 

32. The Committee: 

(a) shall try to stand separately with its own funds. 

 

(b) may submit to incur expenses from the Union Fund 

with the approval of the Union Government through 

the Ministry if it is not sufficient for standing with its 

own fund for effective implementation of activities, in 

accordance with subsection (b) of section 30 of Law. 

 

(c) shall describe in full reason when submitting a request 

under sub-rule (b). 

 

(d) May request the Union Fund, in paying the annual fee 

to the International Commission on Large Dams in 

foreign currency, subject to the approval of the Union 

Government through the relevant Ministry. 
 

 



၆ 

အလုပ်အမှုေဆာင်ေကာ်မတီဖွေဲ့စည်ဵမခင်ဵ 

၆။ အလုပ်အမှုေဆာင်ေကာ်မတီကုိ ဥပေဒပုဒ်မ ၇ အရ ေရွေဵေကာက် 

တင်ေပမြှောက်ထာဵသူအဖွေဲ့ဝင် ၁၅ ဦဵပဖငဴ် ဖွေဲ့စည်ဵရမည်။ ယင်ဵသ့ုိ ဖွေဲ့စည်ဵ 

ရာတွေင်- 

 (က)  ေကာ်မတီ၏ ဥက္ကဋ္ဌ ကုိ ဆည်ေပမာင်ဵဝန်ထမ်ဵမျာဵနှင်ဴ ေရအာဵ 

လျှပ်စစ်ဝန်ထမ်ဵမျာဵအနက်မှ အလှည်ဴကျဝါရငဴ်အင်ဂျင်နီယာ 

တစ်ဦဵဦဵအာဵ ေကာ်မတီဝင်မျာဵ၏  ဆန္ဒမဲပဖငဴ် ေရွေဵေကာက် 

တင်ေပမြှောက်တာဝန်ေပဵအပ်ရမည်။ ေကာ်မတီ၏ ဥက္ကဋ္ဌသည် 

ညီလာခဳသက်တမ်ဵ နှစ်ခုထက်ပို၍ တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ပခင်ဵ 

မရှိေစရ။ 

 (ခ) ဒုတိယ ဥက္ကဋ္ဌ နှစ်ဦဵကုိ ဆည်ေပမာင်ဵဝန်ထမ်ဵမျာဵအနက်မှ 

ဝါရငဴ်အင်ဂျင်နီယာ တစ်ဦဵနှင်ဴ ေရအာဵလျှပ်စစ်ဝန်ထမ်ဵမျာဵ 

အနက်မှဝါရငဴ်အင်ဂျင်နီယာ တစ်ဦဵတို့ကုိ ေကာ်မတီဝင်မျာဵ၏ 

ဆန္ဒမဲပဖငဴ် ေရွေဵေကာက်တင်ေပမြှောက် တာဝန်ေပဵအပ်ရမည်။ 

 (ဂ) အတွေင်ဵေရဵမှူဵကုိ တမဳကကီဵမျာဵနှငဴ် အဓိကဆက်စပ်သည်ဴ 

ဆည်ေပမာင်ဵဝန်ထမ်ဵမျာဵနှင်ဴ ေရအာဵလျှပ်စစ်ဝန်ထမ်ဵမျာဵ 

အနက်မှ ဝါရင်ဴအင်ဂျင်နီယာတစ်ဦဵအာဵ ေကာ်မတီဝင်မျာဵ၏ 

ဆန္ဒမဲပဖငဴ် ေရွေဵေကာက်တင်ေပမြှောက်တာဝန်ေပဵအပ်ရမည်။ 

 (ဃ) ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵကုိ တမဳကကီဵမျာဵနှင်ဴ အဓိက ဆက်စပ်သည်ဴ 

ဆည်ေပမာင်ဵဝန်ထမ်ဵမျာဵအနက်မှ ဝါရငဴ်ပညာရှင်တစ်ဦဵအာဵ 

ေကာ်မတီဝင်မျာဵ၏ ဆန္ဒမဲပဖငဴ် ေရွေဵေကာက်တင်ေပမြှောက် 

တာဝန်ေပဵအပ်ရမည်။ 
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33. In connection with expenditures, the Committee shall: 

(a) open savings account for the revenue of the 

committee at any bank in Myanmar, including the 

membership fee, annual fee, donations from local and 

foreign donors, and saving account and withdrawal 

shall be carried out in accordance with the existing 

financial regulations; 

(b) compile in a separate list for the expenditures that 

have been incurred from the Committee's fund and 

Union fund; 

(c) submit the expenditure statements, which shall be 

systematically drafted in accordance with existing 

financial regulations and accounting procedures, to the 

relevant Ministry on a monthly basis in connection with 

the expenditures that have been incurred from the 

Union fund; 
(d) note down the expenditures that have been incurred 

from the Union fund and committee fund, in account 

systematically, and issue the expenditures and balance 

sheet in accordance with existing financial regulations 

and accounting procedures; 
 



၅ 

ေအာက်ရှိ ေအာက်ေဖာ်ပပပါ အစိုဵရဌာန၊ အဖွေဲ့အစည်ဵမျာဵမှ ေရွေဵချယ်သည်ဴ 

နိုင်ငဳဴဝန်ထမ်ဵမျာဵနှငဴ် အပငိမ်ဵစာဵဝန်ထမ်ဵမျာဵအနက် စုစုေပါင်ဵ ၃၇ ဦဵ၊ 

ပုဂ္ဂလိက ကုမ္ပဏီအဖွေဲ့အစည်ဵမျာဵမှ  ၄  ဦဵ နှငဴ် ဝါရငဴ်ပညာရှင်မျာဵမှ  ၄  ဦဵ 

အပါအဝင် စုစုေပါင်ဵ ၄၅ ဦဵ ထကမ်ပိုေသာ ေကာ်မတီကုိ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ 

ဖွေဲ့စည်ဵရမည် - 

(က)  ဆည်ေပမာင်ဵဝန်ထမ်ဵမျာဵ                                  ၂၀ ဦဵ 

(ခ)  ေရအာဵလျှပ်စစ်ဝန်ထမ်ဵမျာဵ                              ၁၀ ဦဵ 

(ဂ)  ပတ်ဝန်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ ဦဵစီဵဌာန                   ၁ ဦဵ 

(ဃ)  သစ်ေတာဦဵစီဵဌာန                                           ၁ ဦဵ 

(င)  ရန်ကုန်နည်ဵပညာတက္ကသုိလ်                             ၃ ဦဵ 

(စ)  မိုဵေလဝသနှငဴ်ဇလေဗဒညွှန်ကကာဵမှု ဦဵစီဵဌာန        ၁ ဦဵ 

 

(ဆ)  ေရအရင်ဵအပမစ်နှင်ဴ ပမစ်ေချာင်ဵမျာဵ 

  ဖွေဳ့ပဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန                              ၁ ဦဵ 

(ဇ)  တမဳကကီဵမျာဵနှင်ဴဆက်စပ်သည်ဴ 

  ပုဂ္ဂလိကကုမ္ပဏအီဖွေဲ့အစည်ဵမျာဵ                       ၄ ဦဵ 

(စျ)  တမဳကကီဵမျာဵနှင်ဴဆက်စပ်သည်ဴ 

  ဝါရငဴ်ပညာရှင်မျာဵ                                           ၄ ဦဵ 
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(e) audit the accounts annually by the Audit Office and if 

needed, shall audit particularly; 

 

(f) make sure that all Cheques shall be signed by the 

Chairperson, or the Secretary and Treasurer assigned 

by the Chairperson on his behalf for this purpose. 

34. The Committee's accounts shall be prepared in accordance 

with the existing financial regulations. 
35. The Committee shall submit the expenditures that have 

been borne from the Union funds with report on its activities, to 

the relevant Ministry within three months after the end of each 

fiscal year. 

36. The Committee may accept donations, movable materials, 

and immovable materials, technical and other assistance from 

the following local and foreign organizations: 

 

(a) Any local or foreign organization that is officially 

registered; 

(b) An international organization officially registered in the 

respective country and that has obtained approval of 

the relevant embassy if required; 
 



၄ 

အခန်ဵ(၂) 

အေေွေေေွေညီလာခဳကျင်ဵပမခင်ဵ 

၃။ နာယကအဖွေဲ့သည် ပပည်ေထာင်စုအစုိဵရအဖွေဲ့က နာယကအဖွေဲ့ကုိ 

ဖွေဲ့စည်ဵသည်ဴ ေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ  ၃၀  အတွေင်ဵ တမဳကကီဵမျာဵနှင်ဴ  အဓိက 

ဆက်စပ်သည်ဴ ပပည်ေထာင်စုဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၏ အုပ်ချုပ်မှုေအာက်ရိှ 

လုပ်ငန်ဵဌာန၊ အဖွေဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ကုမ္ပဏီအဖွေဲ့အစည်ဵမျာဵမှ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၊ 

ယခင်အသင်ဵအဖွေဲ့ စည်ဵမျဉ်ဵနှငဴ်အညီ ဖွေဲ့စည်ဵခဴဲေသာ ပမန်မာနုိင်ငဳတမဳကကီဵမျာဵ 

ဆုိင်ရာ အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီတွေင် ပါဝင်ကကသညဴ် အင်ဂျင်နီယာမျာဵ၊ 

ဘာသာရပ်ဆုိင်ရာ ပညာရှင်မျာဵကုိ ဖိတ်ကကာဵ၍ ပထမအကကိမ် အေထွေေထွေ 

ညီလာခဳကုိ ကျင်ဵပေပဵရမည်။ 

၄။ နာယကအဖွေဲ့သည် - 

 (က) အေထွေေထွေညီလာခဳ မကျင်ဵပမီ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ ကကိုတင်၍ 

ေကာ်မတီရဳုဵအဖွေဲ့က ညီလာခဳ ကျင်ဵပရန် စီစဉ်ရမည်။  

 (ခ) ယင်ဵအေထွေေထွေညီလာခဳသ့ုိ ပမန်မာနုိင်ငဳတမဳကကီဵမျာဵဆုိင်ရာ 

အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီတွေင် မှတ်ပဳုတင်ထာဵသညဴ် ေကာ်မတီ 

အဖွေဲ့ဝင်မျာဵအာဵ ဖိတ်ကကာဵရမည်။ 

 

အခန်ဵ(၃) 

ေကာ်မတီဖွေဲ့စည်ဵမခင်ဵ 

၅။ နာယကအဖွေဲ့က ပထမအကကိမ် အေထွေေထွေညီလာခဳတွေင် တမဳကကီဵ 

မျာဵနှင်ဴ အဓိကဆက်စပ်သည်ဴ ပပည်ေထာင်စုဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၏ အုပ်ချုပ်မှု  
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(c) Any individual from home country or abroad. 

37. With regard to the received donations and property, the 

Committee shall systematically record the name of the donor, 

address, property and its value, and the date of donation and 

shall issue the receipt to the donor. 

 

38. To get tax exemption in accordance with the existing law in 

relation to donations, the Committee may apply for tax 

exemption to the Ministry of Planning, Finance and Industry 

through the relevant Ministry. 
 

Chapter X 

Miscellaneous 

39. The office of Myanmar National Committee on Large Dams 

shall be established in Yangon Region. Branch offices of the 

Myanmar National Committee on Large Dams may be 

established in other Regions or States. 

40. With the approval of the Union Government, members of 

Patron Body who are not the civil service personnel, The 

Committee members and members of the Executive Committee 

are entitled to: 



၃ 

 ေမာင်ဵနှင်ပခင်ဵ၊ အသဳုဵချပခင်ဵ၊ ထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 

ဆုိသည်။ 

 

(စ) လုပ်ငန်ဵစစ်ေဆဵေရဵအဖွေဲ့ ဆုိသည်မှာ ဥပေဒပုဒ်မ ၃၃ အရ 

ေကာ်မတီက ေရွေဵချယ်ခန့်ထာဵသညဴ် လုပ်ငန်ဵစစ်ေဆဵေရဵအဖွေဲ့ 

ကုိ ဆုိသည်။ 

(ဆ) ေကာ်မတီအဖွေဲ့ဝင် ဆုိသည်မှာ ဥပေဒပုဒ်မ ၂၁ နှငဴ်အညီ 

ေကာ်မတီအဖွေဲ့ဝင်အပဖစ် ခွေင်ဴပပုထာဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် 

အဖွေဲ့အစည်ဵကုိ ဆုိသည်။ 

 

(ဇ) ေကာ်မတီဝင် ဆုိသည်မှာ ပမန်မာနုိင်ငဳတမဳကကီဵမျာဵဆုိင်ရာ 

အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီတွေင်ပါဝင်သူကုိ ဆုိသည်။ 

 

(စျ) စာစဉ် ဆုိသည်မှာ အပပည်ပပည်ဆုိင်ရာ တမဳကကီဵမျာဵ ေကာ်မရှင် 

က နှစ်စဉ်ထုတ်ပပန်ေသာ တမဳကကီဵမျာဵနှငဴ်သက်ဆုိင်သည်ဴ 

စာတမ်ဵ၊ လုိက်နာရမညဴ်အချက်မျာဵ၊ အစီရင်ခဳတင်ပပချက်မျာဵ 

အပါအဝင် စာတမ်ဵ အေထာက်အထာဵမျာဵကုိ ဆုိသည်။ 

ယင်ဵစကာဵရပ်တွေင် ပမန်မာနုိင်ငဳတမဳကကီဵမျာဵဆုိင်ရာ အမျ ို ဵသာဵ 

ေကာ်မတီက နှစ်စဉ်ထုတ်ပပန်ေသာ လုိက်နာရမညဴ် အချက်မျာဵ၊ 

စာတမ်ဵမျာဵ၊ အစီရင်ခဳစာမျာဵလည်ဵ ပါဝင်သည်။ 
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(a) the remuneration set by Ministry, from time to time; 

 

(b) the actual travel allowance and the specified daily 

allowance if they travel on duty. 

 

41. The committee: 

(a) shall not use the office seal for any purpose other 

than the official letters of the Committee. 

(b) shall have the right to sue and be sued. 
 

 

Dr. Aung Thu 

Union Minister 

Ministry of Agriculture, Livestock and Irrigation 

 

 

 

 

 



၂ 

ရဳုဵအသီဵသီဵတွေင် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်လျက်ရိှသညဴ်ဝန်ထမ်ဵမျာဵ၊ 

တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ခဴဲပပီဵေနာက် မိမိဆန္ဒအေလျာက် ဌာနမှ 

နုတ်ထွေက်ခဴဲသညဴ် ဝန်ထမ်ဵမျာဵ၊ ဌာနကူဵေပပာင်ဵတာဝန် 

ထမ်ဵေဆာင်ခဴဲသညဴ် ဝန်ထမ်ဵမျာဵနှငဴ် အပငိမ်ဵစာဵယူခဴဲသည်ဴ 

ဝန်ထမ်ဵမျာဵကုိ ဆုိသည်။ 

(ဂ) ေရအာဵလျှပ်စစ်ဝန်ေမ်ဵမျာဵ ဆုိသည်မှာ လျှပ်စစ်စွေမ်ဵအာဵ 

စီမဳေရဵဦဵစီဵဌာန၊ ေရအာဵလျှပ်စစ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာနနှငဴ် လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵ ထုတ်လုပ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

အုပ်ချုပ်မှု ေအာက်ရိှရဳုဵအသီဵသီဵတွေင် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင် 

လျက်ရိှသညဴ်ဝန်ထမ်ဵမျာဵ၊  တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ခဴဲပပီဵေနာက် 

မိမိဆန္ဒအေလျာက်ဌာနမှ နုတ်ထွေက်ခဴဲသညဴ် ဝန်ထမ်ဵမျာဵ၊ 

ဌာနကူဵေပပာင်ဵ တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ခဴဲသညဴ်ဝန်ထမ်ဵမျာဵနှငဴ် 

အပငိမ်ဵစာဵယူခဴဲသညဴ်ဝန်ထမ်ဵမျာဵကုိဆုိသည်။ 

(ဃ) ဆက်စပ်ေရအာဵအေဆာက်အအဳုမျာဵ ဆုိသည်မှာ ပင်မေရပုိလွှဲ၊ 

အကူေရပုိလွှဲ၊ အေရဵေပါ် ေရပုိလွှဲ၊ ေရထုတ်ပပန်နှငဴ် ေရထိန်ဵ 

ေမျှာ်စင်၊ တမဳေအာက်ေပခေရထုတ်ေပါက်၊ ေရယူအေဆာက် 

အအဳု၊ ေရလွှဲဥမင်လုိဏ်၊ ေရသွေယ်ေပမာင်ဵ၊ ေရလျှထိဳန်ဵစည်၊ 

ေရထိန်ဵကန်၊ ဖိအာဵနိမဴ်ပုိက်လုိင်ဵ၊ ဖိအာဵပမငဴ် ပုိက်လုိင်ဵ၊ 

ေရအာဵလျှပ်စစ်စက်ရဳုနှငဴ် စက်ရဳုေရထုတ်ေပမာင်ဵတ့ုိကုိဆုိသည်။ 

(င) ဆက်စပ်လုပ်ငန်ဵမျာဵ ဆုိသည်မှာ ဆက်စပ်ေရအာဵအေဆာက် 

အအဳုမျာဵဆုိင်ရာ ဒီဇုိင်ဵ သတ်မှတ် စဳချန်ိစဳညွှန်ဵမျာဵ၊ ဌာနဆုိင်ရာ 

နည်ဵဥပေဒမျာဵ နှငဴ် စည်ဵမျဉ်ဵဥပေဒမျာဵပါအတုိင်ဵ  လည်ပတ် 
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Vice President (2) Staff Office 

Office of the Union Government 

Office of the Pyidaungsu Hluttaw 

Office of the Pyithu Hluttaw 

Office of the Amyotha Hluttaw 

Supreme Court of the Union 
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Office of the Union Election Commission 

All Union Ministries 

Office of the Attorney General of the Union 

Office of the Auditor General of the Union 

Office of the Union Civil Service Board 

Office of Nay Pyi Taw Council 

All offices of Region/State Governments 

Central Bank of Myanmar 

 



၁ 

မပည်ေောင်စုသမ္မတမမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွေဵမမူေရဵနှင်ဴ ဆည်ေမမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန 

အမိန့်ေကကာ်မငာစာအမှတ်  ၄၅၃/  ၂၀၂၀ 

၁၃၈၂ ခုနှစ်၊   တန်ေဆာင်မုန်ဵလဆန်ဵ   ၉   ရက် 

(၂၀၂၀ မပည်ဴနှစ်၊  နိုဝင်ဘာလ   ၂၃    ရက်) 

 ပပည်ေထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနုိင်ငဳေတာ်အစိုဵရ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ 

ေမွေဵပမူေရဵနှင်ဴ ဆည်ေပမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာနသည် ပမန်မာနိုင်ငဳတမဳကကီဵမျာဵ 

ဆိုင်ရာ အမျ ို ဵသာဵေကာ်မတီ ဥပေဒပုဒ်မ ၃၉ ပုဒ်မခွေဲ (က) အရ အပ်နှင်ဵ 

ထာဵေသာ လုပ်ပိုင်ခွေင်ဴကုိ ကျင်ဴသဳုဵ၍ ပပည်ေထာင်စုအစိုဵရအဖွေဲ့၏ သေဘာ 

တူညီချက်ပဖငဴ် ေအာက်ပါနည်ဵဥပေဒမျာဵကုိ ထုတ်ပပန်လိုက်သည်။ 

အခန်ဵ(၁) 

အမည်နှင်ဴအဓိပ္ပာယေ်ဖာ်မပချက် 

၁။ ဤနည်ဵဥပေဒမျာဵကုိ ပမန်မာနုိင်ငဳတမဳကကီဵမျာဵဆုိင်ရာ အမျ ို ဵသာဵ 

ေကာ်မတီ နည်ဵဥပေဒမျာဵဟု ေခါ်တွေင်ေစရမည်။ 

၂။ ေအာက်ပါ စကာဵရပ်မျာဵသည် ေဖာ်ပပပါအတုိင်ဵ အဓိပ္ပာယ် 

သက်ေရာက်ေစရမည် - 

(က) ဥပေေ ဆုိသည်မှာ  ပမန်မာနုိင်ငဳတမဳကကီဵမျာဵဆုိင်ရာ အမျ ို ဵသာဵ 

ေကာ်မတီ ဥပေဒကုိ ဆုိသည်။ 

(ခ) ဆည်ေမမာင်ဵဝန်ေမ်ဵမျာဵ ဆုိသည်မှာ ဆည်ေပမာင်ဵနှင်ဴ 

ေရအသဳုဵချမှုစီမဳခန့်ခွေဲေရဵဦဵစီဵဌာန  အုပ်ချုပ်မှု  ေအာက်ရိှ 
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Members of the Myanmar National Committee on Large Dams 

Director-General 

Department of Printing and Publishing    

All Departments under this Ministry 

 

By order 

 

 

Kyaw Min Oo 

Permanent Secretary 
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