REGLAMENTO DE LA LEY DEL SISTEMA DE SOCIEDADES DE GARANTIAS RECIPROCAS PARA
LAS MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

DECRETO N° 71-2008. Aprobado el 6 de Noviembre de 2008
Publicado en La Gaceta N° 49 del 12 de Marzo de 2009
El Presidente de la Republica de Nicaragua
CONSIDERANDO

.
Que la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, sefiala en su articulo 98 que "La funcién
principal del Estado en la economia es desarrollar materialmente el pais; suprimir el atraso y las
dependencias heredados; mejorar las condiciones de vida del pueblo y realizar una distribucion cada vez
mas justa de la riqueza."

Il
Que la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, indica en el parrafo segundo del articulo 99
que "El ejercicio de las actividades econdmicas corresponde primordialmente a los particulares. Se
reconoce el rol protagénico de la iniciativa privada, la cual comprende, en su sentido amplio a grandes,
medianas y pequefias empresas, microempresas, empresas cooperativas, asociativa y otras."

lil.
Que en el marco de la modernizacion, reforma y fortalecimiento de las Instituciones del Estado, debemos
considerar que la funcién principal del Estado de Nicaragua, es velar y mejorar las condiciones de vida
del pueblo nicaragliense, realizar una distribucién cada vez mas justa de la riqueza; siendo el
responsable de proveer el desarrollo macroeconémico integral del pais y como gestor del bien comun
debe garantizar los intereses y las necesidades particulares, sociales, sectoriales y regionales de la
nacion, protegiendo, fomentando y promoviendo las diversas formas de propiedad, de gestidon econémica
y empresarial para garantizar la democracia econémica y social.

V.
Que la puesta en vigencia de los diferentes acuerdos, convenios y tratados de comercio internacional
han reforzado la urgente necesidad de un disefio e implementacion de estrategias nacionales, orientadas
a preparar a las instituciones nacionales con fines competitivos de cara a la estructura empresarial de los
paises del area, para afrontar los desafios y aprovechar las oportunidades emergentes del nuevo
entorno internacional de negocios. En ese marco, surge con renovada fuerza la visién que demanda la
armonizacién de esas iniciativas con las estrategias globales de crecimiento econémico, las metas de
reduccion de la pobreza y de patrones mas equilibrados de distribucion del ingreso y la riqueza.

El Presidente de la Republica de Nicaragua
En uso de las facultades que le confiere la Constituciéon Politica
HA DICTADO
El siguiente:
DECRETO

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SISTEMA DE SOCIEDADES DE GARANTIAS RECIPROCAS PARA
LAS MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA.



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto regular la aplicaciéon de las normas y la
ejecucion de los procedimientos establecidos en la Ley No. 663, Ley del Sistema de Sociedades de
Garantias Reciprocas para las Micro, Pequefia y Mediana Empresa, publicada en La Gaceta No. 173 del
ocho de Septiembre del afio dos mil ocho.

Articulo 2. Definiciones Generales. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
BCN: Banco Central de Nicaragua.

Comision Técnica: Comision Técnica integrada por hasta cinco miembros representantes de cada una
de las siguientes instituciones: MHCP, MIFIC, Fondo de Crédito Rural y un representante a nivel nacional
de las MIPYME. Adicionalmente podra integrarse un representante de las SGR.

El Fondo: Fondo para el Desarrollo de las Sociedades de Garantias Reciprocas.

Ley: Ley 663, Ley del Sistema de Sociedad de Garantias Reciprocas para las Micro, Pequena y
Mediana Empresa.

MIFIC: Ministerio de Fomento, Industria y Comercio.
Organos de Gobierno: Organos de Gobierno de la SGR.

Organo Regulador: Es la Comision Interinstitucional de Sociedades de Garantias Reciprocas para la
MIPYME.

RSGR: Sociedades Reavaladoras de Sociedades de Garantias Reciprocas.
SGR: Sociedad de Garantias Reciprocas, entidades financieras de capital variable.
SIBOIF: Superintendencia de Bancos, y Otras Instituciones Financieras.

Socio Participe: Persona natural o juridica que pertenezca al sector de la MIPYME, que se incorporan
participando en el capital social de una SGR, de conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la Ley.

Socio Protector: Persona natural o juridica, nacional o extranjera, publica, privada o mixta que participe
en el capital social de una SGR de conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la Ley.

_ CAPiTULOII
ORGANO REGULADOR

Articulo 3. El Organo Regulador de la Ley. Es la Comisién Interinstitucional de Sociedades de
Garantias Reciprocas, la cual estara integrada por un miembro nombrado por el MIFIC, quien fungira
como coordinador, un miembro del BCN y un miembro de la SIBOIF. Dichos miembros ejerceran sus
funciones de manera auténoma e independiente conforme las atribuciones que le otorga la presente Ley.

Articulo 4. De las sesiones. El Organo Regulador sesionara ordinariamente al menos una vez al mes
en lugar, hora y fecha que el mismo Organo decida, y extraordinariamente cada vez que sea convocado
por su coordinador, o cuando asi sea solicitado por uno de sus miembros, explicando ante el coordinador



por escrito el objeto de su convocatoria. Las sesiones se realizaran con el quérum legal y sus decisiones
se tomaran por mayoria simple pudiendo sus miembros razonar su voto.

El 6rgano regulador, establecera la estructura interna y los procedimientos que garanticen el
cumplimiento de las atribuciones que establece la Ley.

Articulo 5. De las atribuciones del Organo Regulador. Cuando las SGR y RSGR, estimen
conveniente recurrir ante el Organo Regulador en virtud de lo establecido en los literales c¢), €), ), 1) y q)
del articulo 5 a la Ley, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Presentar por escrito ante el Organo Regulador la solicitud, gestion, aprobacion o asistencia requerida
por la parte interesada o su representante legal.

2. Dicho escrito debera contener el fundamento y/o motivos de la solicitud, gestién, aprobacion o
asistencia requerida, debiendo adjuntar al mismo la documentacién que estime pertinente para sustentar
su escrito.

3. Las partes deberan cumplir con los requisitos que para cada tramite sea establecido por el Organo
Regulador, los cuales deberan estar en un lugar visible y accesible para los interesados.

4. La parte interesada debera presentar cuatro tantos del mismo escrito, a razén de uno por cada
miembro de la Comisiodn Interinstitucional y uno que debera rolar en expediente.

5. Una vez cumplidos estos requisitos, el Organo Regulador conocera del caso, al cual debera dar
respuesta segun lo solicitado en la siguiente sesién ordinaria. En caso de no ser posible, la Comisién
Interinstitucional contara con treinta dias para resolver, mismos que se contabilizaran a partir de la fecha
en que se haya presentado debidamente el escrito.

6. Para notificarse, la parte interesada debera presentarse a las oficinas de la Comision Interinstitucional
dentro de los plazos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 6. Del Coordinador. El Coordinador del Organo Regulador o quien haga sus veces tendra la
representacion legal de la Comisién Interinstitucional de Sociedades de Garantias para las MIPYME, con
facultades de Apoderado General de Administracion, sin perjuicio de aquellas que el mismo Organo le
designe cuando lo considere conveniente.

Articulo 7. Funciones del Coordinador. Corresponde al Coordinador del Organo Regulador:

1. Coordinar el Organo Regulador y convocar a sesién ordinaria y extraordinaria por iniciativa propia o a
solicitud de uno de sus miembros.

2. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Organo Regulador.
3. La administracion y funcionamiento del Organo Regulador.

4. Coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto del Organo Regulador conforme a las politicas
Presupuestaria que rigen a las Instituciones del Estado de Nicaragua.

5. Ejecutar las politicas a que se refiere el inciso a) del Articulo 5 de la Ley.

6. Las demas que por delegacion le confiera el Organo Regulador conforme a la Constitucién Politica y
las Leyes de la Republica.



Articulo 8. Funciones de los Miembros del Organo Regulador: Son funciones de los Miembros del
Organo Regulador:

1. Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias, en la toma de decisiones y emision de
resoluciones del Organo regulador con voz y voto.

2. Ejercer las funciones que por resolucién o delegacién del Organo Regulador, se les asigne.

3. Coordinar a lo interno del Organo Regulador las areas especificas de trabajo, previa aprobacion del
Organo Regulador.

4. Proponer iniciativas a los demas miembros del Organo Regulador para el mejor funcionamiento del
mismo.

Los miembros de la Comisidn Interinstitucional de Sociedades de Garantias para las MIPYME, tendran
acceso a la informacion de todas las areas del Organo Regulador, y respecto a la informacién y/o
documentacion que necesiten, la solicitud podran hacerla de forma verbal o escrita, considerando el
orden jerarquico y la estructura del Organo Regulador.

Articulo 9. Nombramiento y Remocién de los miembros del Organo Regulador. Las Instituciones
llamadas por la Ley a integrar la Comision Interinstitucional de Sociedades de Garantias para las
MIPYME, nombraran y removeran segun sea el caso, a su representante, en atencion y cumplimiento a
los requisitos y procedimientos establecidos en la Ley No. 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera
Administrativa y su Reglamento.

Articulo 10. Estabilidad Laboral. Los miembros del Organo Regulador gozan de estabilidad laboral
como garantia de su independencia y solo podran ser suspendidos o destituidos de sus cargos ademas
de las causales previstas en la Ley No. 476, por las siguientes:

a) La sentencia definitiva dictada en su contra.
b) La ausencia de manera injustificada en dos sesiones ordinarias y/o extraordinarias.
c¢) Imposibilidad de ejercer el cargo por incapacidad absoluta.

d) Desempefio nocivo en el ejercicio del cargo o conducta que comprometa la transparencia del Organo
Regulador o la institucionalidad del mismo, en sus respectivos casos.

e) Notoria negligencia o conducta publica contraria a la moral y a las buenas costumbres.

f) La reduccion por Ley, del numero de miembros de la Comisién Interinstitucional de Sociedades de
Garantias para las MIPYME, en su caso.

Articulo 11. De la Suspensidn en el Cargo. Cuando haya lugar a la suspension o separacion del cargo
o cualquier otra medida disciplinaria de un miembro del Organo Regulador, ésta decisién se tomara en
sesion extraordinaria, de acuerdo a lo establecido en el articulo 9 del presente Reglamento. La
Institucién de cuyo miembro se trate, conocera del caso, para los efectos que corresponda.

Articulo 12. Reglamento Organico Funcional. El Organo Regulador expedira y mantendra actualizado
el reglamento organico funcional del mismo, en el que se determinaran tanto la estructura organica como
las funciones de las diferentes unidades administrativas que fueren necesarias para su eficiente, efectivo
y econdémico funcionamiento.



Articulo 13. Incompatibilidad por Parentesco. No podran ser funcionarios con responsabilidad y poder
de decision, Asesores, Auditores, ni empleados del Organo Regulador, quienes sean conyuges o tengan
parentesco entre si, o con los miembros de la Comision Interinstitucional de Sociedades de Garantias
para las MIPYME, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

. CAPITULO Il ) )
CONSTITUCION DE LAS SOCIEDADES DE GARANTIAS RECIPROCAS

Articulo 14. Estudio de la Solicitud y Autorizacion para constituir una SGR. Una vez cumplido con
los documentos requeridos en el articulo 8 de la Ley, el Organo Regulador debera otorgar o rechazar la
autorizacién para constituirse como SGR, en un plazo que no exceda los treinta (30) dias a partir de
presentada la solicitud.

Articulo 15. De la omision de documentos. Cuando una de las SGR, que habiendo solicitado la
autorizacion para funcionar como tal, omita la presentacion de algun documento o requisito contemplado
en la Ley, el Secretario Ejecutivo, previo a todo tramite le pondra en conocimiento de dicha omision, a fin
de que la SGR lo subsane dentro de los siguientes diez dias habiles después de notificado, pudiendo
estos ser prorrogados a peticion de parte. Cumplido este plazo, el Organo Regulador debera resolver
sobre la solicitud en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Articulo 16. Resoluciones de la Comision. El Organo Regulador debera fundamentar mediante
resolucion la solicitud de constitucion de una SGR. Dicha Resolucion se notificara en la oficina del
Organo Regulador.

Articulo 17. Libro de actas. Las SGR deberan llevar libros de actas, un libro de registro y aportacion de
socios sin perjuicio de aquellos que le sean exigidos en las demas leyes competentes.

CAPITULO IV
DE LOS SOCIOS

Articulo 18. Prohibiciones Generales. Al tenor de lo establecido en el articulo 13 de la Ley, no podra
ser socio participe o socio protector:

1. Las personas a quienes se les haya condenado por participacion en las actividades relacionadas con
estupefacientes, psicotropicos y otras sustancias controladas, delitos contra Hacienda Publica y la
Seguridad Social, delitos contra la falsificacion de moneda, valores y efectos timbrados, lavado de
dinero, bienes o activos, delitos de falsedad, delitos societarios, delitos contra el sistema bancario, delito
de usura, delitos de quiebra e insolvencias punibles, delitos de defraudacion sin perjuicio de los demas
delitos establecidos en el Codigo Penal vigente de la Republica de Nicaragua.

2. Las personas que hubiesen sido declarados judicialmente en estado de insolvencia, concurso o
quiebra durante los ultimos cinco afios.

Articulo 19. Prohibiciones para ser socio participe. Ademas de lo establecido en el articulo 14 de la
Ley, no podran ser socios participes quienes fueren cényuges o establecidos en unién de hecho estable,
o tuviesen relacion de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
un socio protector, o que tengan directa o indirectamente interés accionario en una persona juridica que
sea socio protector.

Ninguna persona sea esta natural o juridica, podra tener simultaneamente la condicién de socio participe
y socio protector.



Articulo. 20. La calidad de socio se pierde por:

1. Fin de la existencia de la persona natural o juridica, sin perjuicio del derecho de los herederos o
beneficiarios, en su caso, a manifestar su voluntad de seguir perteneciendo a la sociedad.

2. Retiro voluntario.

3. Exclusion.

Articulo 21. Causales de exclusidn:

a) Por interdiccion civil o pérdida de sus derechos civiles y politicos producto de sentencia firme.

b) Cuando la sociedad se hubiera visto obligada a pagar en virtud de la garantia otorgada a favor de un
socio, el Comité de Garantia podra proponer a la Junta Directiva la exclusién del socio con los efectos
previstos en la Ley.

c) Por violaciones a lo establecido a la Ley y su reglamento y los estatutos de la SGR.

d) Cuando los socios siendo cual fuese su condicion incurran dentro de los establecido en los articulos
13 y 14 del presente reglamento.

e) No cumplir con las resoluciones del 6rgano regulador y 6rgano de gobierno.

f) Actuaciones fraudulentas en perjuicio de la SGR.

g) Obtener un derecho y/o beneficio por la presentacién de informacion falsa.

Ademas de las causales anteriormente sefialadas, los socios podran ser excluidos o suspendidos de sus
derechos por las condiciones estipuladas en los Estatutos de las SGR.

Articulo 22. De la exclusidn de los socios. Cuando habiéndose comprobado la violaciéon de alguno de
los causales anteriormente sefialados por parte de los socios, correspondera a la Junta Directiva
proponer la exclusion de los mismos.

Articulo 23. Procedimiento de exclusion. Habiendo tenido un socio de una SGR conocimiento de una
supuesta violacion a la Ley su Reglamento o los Estatutos de la SGR, por parte de otro socio estara en
la obligacién de informar este hecho al vigilante.

Correspondera al vigilante iniciar una investigacion de los hechos. Dicha investigacion podra ser de oficio
para los casos en los cuales no haya denuncia de los hechos, o por peticiéon de alguno de los socios,
quien en este caso debera aportar las pruebas que sustenten su queja.

De dichas investigaciones el vigilante debera presentar un informe a la Junta Directiva, el cual debera
llevar las recomendaciones del caso. La Junta Directiva notificara a la parte afectada, para que alegue lo
que tenga a bien dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles de notificado el acto. En todo caso, la
Junta Directiva resolvera dentro de los tres dias habiles siguientes sobre el caso, si debe ser remitido a
la Asamblea General sobre la exclusién del socio.

En la siguiente sesién de Asamblea General, sea esta ordinaria o extraordinaria, debera establecerse
entre los puntos de agenda a tratar, la exclusién del o los socios involucrados en la investigacion, a fin de
que puedan hacer uso del derecho a la defensa.

La Resolucién emitida en la Asamblea General de Socios, debera ser remitida al Organo Regulador, todo
de conformidad a lo establecido en el articulo 5 de la Ley.

Articulo 24. Recurso de revision. El socio excluido, dentro del tercer dia de emitida la resolucién por la
Asamblea General de Socios, podra recurrir de revision ante esta misma instancia.

La Asamblea General de Socios debera resolver mediante sesion extra ordinaria dentro de los treinta
dias siguientes de interpuesto este recurso. En tanto no confirme la exclusion del socio, este no perdera
sus derechos societarios, no obstante no podra solicitar garantias ni avales.

Articulo 25. Recurso de Apelacion. De no estar de acuerdo con la resolucion dictada por la Asamblea



General de Socios, el socio podra interponer recurso de apelacion. El recurso se presentara ante el
Organo Regulador, dentro del término de cinco dias habiles a partir de la notificacion, quien debera
resolver y notificar su resolucion dentro de los treinta dias siguientes a la presentacion de la apelacion.
De dicho recurso debera adjuntar copia a la Junta Directiva de la SGR, a fin de que esta remita al
Organo Regulador las diligencias del presente caso. Los agravios causados a la parte recurrente,
deberan presentarse dentro de su escrito de apelacién.

Cuando la parte agraviada asi lo prefiera, podra interponer directamente el recurso de Apelacion.
Con ésta ultima resolucién se agota la via administrativa.

Cuando el socio excluido sea un socio protector, la Junta Directiva debera presentar ante la Asamblea
General de Socios las posibles soluciones para evitar violaciones a los estatutos, la Ley y al presente
Reglamento.

Articulo 26. Efectos de la Exclusiéon de un Socio. La exclusion de un socio tendra los efectos
siguientes:

a) El acuerdo de la Asamblea General de Socios por el cual se le excluya de la sociedad le otorgara el
derecho al reembolso de las participaciones sociales, una vez extinguidas en su caso las obligaciones a
cuyas garantias se hallaban afectadas;

b) No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, cuando la Junta Directiva de Socios acuerde la
exclusion de un socio por haber incumplido la obligacién garantizada y ser improbable el recobro de la
cantidad pagada por la sociedad, el importe del reembolso de las participaciones del socio excluido se
destinara a cubrir el pago realizado por la sociedad en virtud de la garantia; sin perjuicio de las demas
acciones penales y/o civiles que la Sociedad pueda ejercer.

Articulo 27. Derecho al reembolso de las Participaciones Sociales. En caso de renuncia o exclusion,
el socio participe podra exigir el reintegro de sus aportaciones ante la Junta Directiva siempre y cuando
haya cancelado totalmente los contratos de garantia reciproca que hubiera celebrado, y en tanto dicho
reembolso no implique reduccién del capital social minimo. Tampoco procedera cuando la Sociedad de
garantia reciproca estuviera en tramite de disolucion.

Articulo 28. Las devoluciones de las aportaciones. El socio que fuese excluido, o que se retirase de
manera voluntaria, tendra derecho a la devolucién de sus aportaciones en un periodo maximo de
sesenta dias, salvo en el caso de que la situacién financiera y la disponibilidad de recursos no lo
permitan, en cuyo caso la sociedad dispondra de sesenta dias adicionales para cumplir con esta
obligacién.

El monto a reintegrar en caracter de devolucién no podra exceder del valor de las acciones integradas.
No deberan computarse a los efectos de la determinacién del mismo, las reservas de la sociedad sobre
las que los socios no tienen derecho alguno.

Articulo 29. De la defuncién de los socios. Al fallecer un socio, los haberes que tenga en la sociedad
seran entregados en un periodo de noventa dias, a sus herederos o legatarios.

CAPIiTULO V
CAPITAL SOCIAL

Articulo 30. Variacion del capital. De conformidad a lo establecido en el articulo 19 de la Ley, la
variacion de capital no requerira autorizacion judicial, no obstante la SGR debera presentar ante el
Organo Regulador el proyecto de acta de variacién de capital para su aprobacién. Una vez aprobada, la
resolucién se insertara en el acta, a fin de ser presentada en el Registro Publico Mercantil para su
inscripcion.



CAPITULO VI ) )
FONDO PARA EL DESARROLLO DE LAS SOCIEDADES DE GARANTIAS RECIPROCAS

Articulo 31. De la Comisién Técnica. La Comision Técnica estara integrada por hasta cinco miembros
representantes de cada una de las siguientes instituciones: MHCP, MIFIC, Fondo de Crédito Rural y un
representante a nivel nacional de las MIPYME. La comision técnica adicionalmente podra integrar un
representante de las SGR cuando asi lo estime conveniente.

El representante de la MIPYME a que hace referencia el parrafo anterior, sera designado por el Consejo
Nacional de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (CONAMIPYME).

La comision técnica sera presidida por el representante del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Esta comisién sesionara ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente cuando asi lo solicite al
menos dos de sus miembros.

Las decisiones seran tomadas por mayoria simple.

Se podra dar inicio a las sesiones ordinarias o extraordinarias con la presencia de al menos tres de sus
miembros.

Articulo 32. Atribuciones. La comisioén técnica, contara con las siguientes atribuciones:

a) Aprobar o denegar las solicitudes de participacion del fondo como socio protector en las sociedades
de garantias y de reaval.

b) Aprobar el presupuesto anual operativo y de otras inversiones del fondo.

c) Designar al o los representantes del fondo de las SGR, donde participe como socio protector.

d) Aprobar la memoria anual.

e) Recibir informes por parte de la FNI sobre la administracion de los recursos financieros del fondo.

f) Darle seguimiento a la evolucion del sistema de sociedad de garantia reciproca.

g) Nombrar al secretario técnico de la Comisién Técnica.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de su publicaciéon en La Gaceta, Diario
Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa de Gobierno a los seis dias del mes de noviembre del afio dos mil
ocho. Daniel Ortega Saavedra, Presidente de la Republica de Nicaragua. Orlando Solérzano
Delgadillo, Ministro de Fomento Industria y Comercio.



