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Lov om samvirkeforetak (samvirkelova)
Kapittel 1. Innleiande foresegner

§ 1. Verkeomrdde
(1) Lova gjeld for samvirkeforetak.

(2) Med samvirkeforetak er meint ei samanslutning som har til hovudformal & fremje dei skonomiske
interessene til medlemmane gjennom deira deltaking i verksemda som avtakarar, leveranderar eller pa
annan liknande mate, og der

1. avkastinga, bortsett frd ei normal forrenting av innskoten kapital, anten blir stdande i verksemda eller
fordelt mellom medlemmane pa grunnlag av deira andel i omsetninga med samanslutninga, og

2. ikkje nokon av medlemmane har personleg ansvar for skyldnadene til samanslutninga, udelt eller for
delar som til saman utgjer dei samla skyldnadene.

(3) Eit samvirkeforetak ligg ogsé fere dersom interessene til medlemmane som nemnt i andre ledd, blir
fremja gjennom deira omsetning med eit foretak som samvirkeforetaket eig éleine eller saman med andre
samvirkeforetak, medrekna eit sekundaersamvirke etter § 4 andre ledd. Det same gjeld dersom interessene
til medlemmane blir fremja gjennom deira omsetning med eit foretak som sekundersamvirket eig éleine.
Kongen kan ved enkeltvedtak i serlege tilfelle godkjenne at det ligg fore eit samvirkeforetak ogsé om
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interessene til medlemmane blir fremja gjennom deira omsetning med andre samanslutningar enn dei som
er nemnde i dette leddet.
(4) Lova gjeld ikkje for:

1. aksjeselskap

2. allmennaksjeselskap

3. bustadbyggjelag

4. burettslag

5. gjensidige forsikringsselskap

6. dottersamvirkeforetak.

§ 2. Hove til d fravike lova

Foresegnene i denne lova kan fravikast nar det er serskilt fastsett i lova eller folgjer av samanhengen.
§ 3. Ansvarsavgrensing o.a.
(1) Medlemmane heftar ikkje overfor kreditorane for foretaksskyldnadene.

(2) Medlemmane har ikkje plikt til & gjere innskot i foretaket, om ikkje den einskilde medlemmen har
vedtatt dette skriftleg ved teikninga av medlemskap eller ved sarskilt avtale. Ei plikt til & gjere innskot ma
vere avgrensa belapsmessig eller pa annan mate. Kravet til vedtaking etter forste punktum gjeld ikkje for
plikt etter vedtektene til & betale andelsinnskot.

(3) Skjerpingar i plikta til & gjere innskot kan berre skje med samtykke fra den einskilde medlemmen eller
ved vedtektsendring etter § 54 andre og tredje ledd.

§ 4. Foderativt samvirke
(1) Eit sekundeersamvirke utgjer saman med to eller fleire primarsamvirke eit federativt samvirke.

(2) Eit samvirkeforetak er eit sekundaersamvirke dersom alle medlemmane er samvirkeforetak, eller
dersom dei medlemmane som er samvirkeforetak, har avgjerande innverknad over foretaket. Andre
samvirkeforetak er primersamvirke.

(3) Eit sekundeersamvirke som er medlem i eit anna sekundaersamvirke, skal i rettsforhold mellom desse
reknast som eit primaersamvirke.

§ 5. Konsern
(1) Eit morforetak utgjer saman med eitt eller fleire dotterforetak eit konsern.

(2) Eit samvirkeforetak er eit morforetak dersom det pa grunn av avtale eller vedtekter eller som eigar av
aksjar eller andelar har avgjerande innverknad over eit anna foretak. Eit samvirkeforetak skal alltid
reknast for & ha avgjerande innverknad dersom foretaket:
1. har sa mange aksjar eller andelar i eit anna foretak at dei representerer fleirtalet av stemmene i det
andre foretaket, eller

2. har rett til & velje eller avsetje eit fleirtal av medlemmane i styret til det andre foretaket.

(3) Eit foretak som star i forhold som nemnt i andre ledd til eit morforetak, er eit dotterforetak. Eit
samvirkeforetak etter § 1 1 lova her kan ikkje vere dotterforetak.



(4) Ved fastsetjinga av stemmerettar og rettar til & velje eller avsetje styremedlemmar skal ein rekne med
rettar som morforetaket og dotterforetaka til morforetaket har. Det same gjeld rettar som heyrer til nokon
som handlar i eige namn, men for rekninga til morforetaket eller dotterforetaket.

§ 6. Elektronisk kommunikasjon

(1) Dersom ein medlem uttrykkeleg har godtatt det, kan foretaket bruke elektronisk kommunikasjon nar
det skal gi meldingar, varsel, informasjon, dokument og liknande etter denne lova til medlemmen, om
ikkje noko anna felgjer av lova her.

(2) Nér ein medlem skal gi meldingar o.a. etter denne lova til foretaket, kan han eller ho gjere dette ved
bruk av elektronisk kommunikasjon til den e-postadressa eller pa den maten foretaket har fastsett for dette
formalet.

§ 7. Fastsetjing av fristar

(1) Fristar som er rekna i veker, manader eller ér, endar pa den dag i den siste veka eller den siste
manaden som etter sitt namn eller tal svarer til den dagen da fristen startar. Har ikkje ménaden dette talet,
endar fristen pé den siste dagen i ménaden.

(2) Endar ein handlingsfrist pa ein laurdag, heilagdag eller dag som etter lovgivinga er likestilt med
heilagdag, blir fristen forlenga til neermast felgjande vyrkedag.

Kapittel 2. Stifting av samvirkeforetak

§ 8. Stifting av foretaket

(1) Eit samvirkeforetak kan stiftast av minst to personar og mé alltid ha minst to medlemmar. Blir det
feerre medlemmar, skal foretaket opploysast.

(2) Béde fysiske og juridiske personar kan vere stiftarar. Umyndige kan ikkje vere stiftarar.

(3) Stiftarane daterer og skriv under eit stiftingsdokument. Nér alle stiftarane har skrive under
stiftingsdokumentet, er medlemskapane teikna og foretaket stifta.

§ 9. Krav til innhaldet i stiftingsdokumentet
(1) Stiftingsdokumentet skal innehalde vedtekter for foretaket, jf. § 10.

(2) Stiftingsdokumentet skal dessutan opplyse om:
1. namn eller foretaksnamn, adresse og fedselsnummer eller organisasjonsnummer for stiftarane,

2. namn, adresse og fodselsnummer for dei som skal vere medlemmar av styret.

(3) Dersom stiftarane skal gjere innskot i samband med stiftinga, skal stiftingsdokumentet ogsa opplyse
om:

1. det belopet som kvar stiftar skal betale,
2. summen av innskotsskyldnadene til stiftarane,

3. tidspunktet for oppgjer av innskotsskyldnadene.

Skal ein eller fleire stiftarar gjere opp innskotsskyldnaden med anna enn pengar, skal stiftingsdokumentet
opplyse om kva eigedelar det gjeld, namnet og adressa til innskytaren og kva vilkar som skal gjelde.

(4) Departementet kan utarbeide standard stiftingsdokument.



§ 10. Vedtekter for samvirkeforetak

Vedtektene skal minst innehalde feresegner om:
. foretaksnamn for foretaket,

1

2. den kommunen i riket der foretaket skal ha forretningskontor,
3. kva verksemd foretaket skal drive,
4

. storleiken pa eventuelle andelsinnskot, om dei skal forrentast, og om dei skal betalast tilbake ved
utmelding,

. kor vidt det skal betalast medlemskontingent,
. korleis &rsoverskotet skal kunne nyttast, jf. § 26,
. talet pa eller det lagaste og heogaste talet pa styremedlemmar,

. kva saker som skal opp pé det ordinzre arsmeatet,
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. korleis nettoformuen skal fordelast ved oppleysing.

§ 11. Opningsbalanse

(1) Dersom ein eller fleire stiftarar skal gjere opp ein eventuell innskotsskyldnad med anna enn pengar,
skal stiftarane setje opp, datere og skrive under ein opningsbalanse for foretaket som er i samsvar med lov
17. juli 1998 nr. 56 om arsregnskap mv. Innskot med anna enn pengar skal vurderast til verkeleg verdi pa
dagen for opningsbalansen, dersom det ikkje folgjer av reglane i rekneskapslova at innskotet skal
vidareforast til balanseferte verdiar.

(2) Opningsbalansen skal tidlegast vere datert fire veker for stiftinga, jf. § 8 tredje ledd. Opningsbalansen
skal leggjast ved stiftingsdokumentet.

§ 12. Melding av foretaket til Foretaksregisteret

(1) Foretaket skal meldast til Foretaksregisteret innan tre manader etter at stiftingsdokumentet er
underskrive.

(2) Feor foretaket blir meldt til Foretaksregisteret, skal ein eventuell innskotskapital fra stiftarane vere fullt
innbetalt. I meldinga til Foretaksregisteret skal det opplysast om at foretaket har mottatt eventuelle
innskot. Ein statsautorisert eller registrert revisor skal stadfeste at innskotskapitalen er fullt innbetalt.
Dersom innskota utelukkande er gjort med pengar, kan i staden ein finansinstitusjon gi stadfesting.

(3) Er foretaket ikkje meldt til Foretaksregisteret innan fristen, kan foretaket ikkje registrerast. I sa fall fell
stiftinga bort, og eventuelle krav pé innskot er ikkje lenger bindande. Det same gjeld dersom registrering
blir nekta pé grunn av feil som ikkje kan rettast.

§ 13. Verknader av registreringa

(1) Fer foretaket er registrert, kan det ikkje erverve andre rettar og padra seg andre skyldnader overfor
tredjepersonar enn dei som folgjer av stiftingsdokumentet eller av lov.

(2) For skyldnader som er padregne i foretaket sitt namn for registreringa, og som foretaket ikkje heftar
for etter forste ledd, er dei som har padrege skyldnaden, personleg og solidarisk ansvarlege nar ikkje noko
anna er avtalt med kreditor. Ved registreringa overtek foretaket skyldnaden.

(3) Er det for registreringa inngétt ein avtale som ikkje bind foretaket etter forste ledd, og visste den andre
parten i avtalen at foretaket ikkje var registrert, kan denne gé fra avtalen dersom foretaket ikkje er meldt
til Foretaksregisteret innan fristen 1 § 12, eller dersom meldinga blir avvist innan fristen. Var parten ukjent



med at foretaket ikkje var registrert, kan parten g fra avtalen fram til foretaket blir registrert.
Foresegnene i dette leddet kan fravikast ved avtale.

Kapittel 3. Medlemskap i samvirkeforetak

§ 14. Innmelding

(1) Forbrukarar, naringsdrivande og andre som kan fé sine skonomiske interesser varetatt av eit
samvirkeforetak, har rett til & bli medlem av foretaket ved innmelding. Foretaket kan berre nekte nokon a
bli medlem dersom det er sakleg grunn for det. Vedtektene kan innehalde vilkar for & bli og for & vere
medlem sé langt det er sakleg grunn for det.

(2) Innmelding skal skje ved seknad til foretaket. Det hgyrer under styret & avgjere seknader om
medlemskap. Styret kan delegere sin avgjerdskompetanse til einskilde styremedlemmar, dagleg leiar eller
andre personar og organ i foretaket. Innmelding kan ikkje skje i perioden mellom stiftinga av foretaket og
registreringa av foretaket i Foretaksregisteret.

(3) Sekjaren skal fa melding om utfallet av seknaden snarast mogleg, og seinast to manader fra den dagen
foretaket mottok seknaden. Har sgkjaren ikkje fatt melding innan to manader, skal seknaden reknast for
godkjent. I sekundaersamvirke er fristen seks manader. Sekjer fysiske personar medlemskap i eit
sekundersamvirke, er fristen likevel to manader overfor desse. Vedtektene kan fastsetje kortare fristar
enn dei som folgjer av dette leddet.

(4) Dersom sgkjaren blir tildelt medlemskap, skal innfering i medlemsregisteret skje utan ugrunna
opphald. Nar medlemmen er innfort i registeret, skal foretaket gi medlemmen ei melding om tidspunktet
for innforinga og om kva slags opplysingar som er registrert om vedkomande. Blir det som er registrert
endra, skal medlemmen ha melding med opplysing om kva endringane gér ut pa.

§ 15. Medlemsrettar

(1) Medlemmar av samvirkeforetak har desse rettane:
1. rett til & bli innkalla og til & mate i drsmetet, jf. §§ 46 og 36, jf. § 37,

2. rett til & fa tatt opp saker pa arsmetet, jf. § 47,

3. rett til & royste pa arsmetet, jf. § 38,

4. rett til a fa tilgjengelege opplysingar pa &rsmetet fré leiinga, jf. § 51,
5

. rett til & fa tilsendt arsrekneskapen, arsmeldinga og revisjonsmeldinga til foretaket, jf. § 41 tredje
ledd,

. rett til del av overskotet i foretaket basert pa medlemmen si omsetning med foretaket, jf. § 27,

(o)}

7. andre rettar som folgjer av lov eller vedtekter.

(2) Ein medlem kan ikkje uteve medlemsrettane tidlegare enn den dagen medlemmen blir innfort i
medlemsregisteret.

(3) Ved overgang av medlemskap, jf. § 20, kan avhendaren uteve medlemsrettar inntil desse har gatt over
pa ervervaren, dersom ikkje vedtektene fastset at medlemsrettane til avhendaren skal falle bort tidlegare.

§ 16. Medlemsplikter

(1) Medlemmar av samvirkeforetak har desse pliktene:
1. plikt til & betale eit eventuelt innskotsbelep,



2. plikt til & etterleve vedtak som er lovleg treft av eit foretaksorgan,

3. andre plikter som falgjer av lov eller vedtekter.

(2) Medlemspliktene oppstéar den dagen medlemmen blir innfert i medlemsregisteret, dersom ikkje noko
anna folgjer av lov eller vedtekter. Vedtektene kan ikkje fastsetje at plikter som medlemmane har etter
lova, skal oppsté seinare enn det som folgjer av forste punktum.

(3) Ved overgang av medlemskap fell avhendaren sine medlemsplikter bort den dagen ervervaren blir
innfort i medlemsregisteret, dersom ikkje eit seinare tidspunkt felgjer av lov eller vedtekter.

§ 17. Likskapsprinsippet
Eit samvirkeforetak skal behandle alle medlemmar likt. Forskjellsbehandling krev sakleg grunn.
§ 18. Medlemsregister

(1) Nar eit samvirkeforetak er stifta, skal styret utan opphald syte for at det blir oppretta eit register over
medlemmane i foretaket. Medlemsregisteret skal forast pa forsvarleg vis og kan forast elektronisk.

(2) I medlemsregisteret skal medlemmane forast inn med opplysingar om namn eller foretaksnamn,
fodselsdato eller organisasjonsnummer og adresse. Medlemmane skal forast inn i alfabetisk orden eller pa
annan oversiktleg mate. Registeret skal innehalde datoen for innforinga av kvar einskild medlem.

(3) Registeret skal for kvar medlem opplyse om storleiken pa eventuelle andelsinnskot.

(4) Registeret skal vere tilgjengeleg for alle hos foretaket. Ein medlem har krav pé a fa utskrift fra
registeret med oversikt over dei opplysingane som er registrert om vedkomande. Kongen kan gi forskrift
om rett til innsyn etter forste punktum og kan gi reglar om at foretaket kan krevje vederlag for utskrift fra
medlemsregisteret.

§ 19. Sams medlemskap

(1) To eller fleire personar kan ha ein medlemskap saman. Dei ma i sé fall oppnemne ein av dei til &
opptre overfor foretaket.

(2) Naér fleire personar har ein medlemskap saman, skal alle forast inn i medlemsregisteret, jf. § 18 andre
og tredje ledd. Det skal gi fram at kvar av dei har medlemskapen saman med andre.

(3) Farste ledd ferste punktum kan fravikast i vedtektene.
§ 20. Overgang av medlemskap

(1) Medlemskap i samvirkeforetak kan ikkje ga over til ein ny medlem. Medlemskap som er knytt til fast
eigedom, kan likevel ga over til ein ny medlem saman med eigedomen dersom ikkje vedtektene seier
noko anna.

(2) Vedtektene kan fastsetje at medlemskap skal kunne gé over til ein ny medlem med samtykke fra
styret, dagleg leiar eller andre. Den som har sgkt om samtykke, skal f& melding om utfallet snarast rad, og
seinast to méanader frd den dagen foretaket mottok seknaden. Har sekjaren ikkje mottatt melding innan to
ménader, skal samtykke reknast for & vere gitt. I sekundarsamvirke er fristen seks ménader. Har ein
fysisk person sgkt om samtykke til medlemskap i eit sekundaersamvirke, er fristen likevel to ménader i
forhold til denne. Vedtektene kan fastsetje kortare fristar enn dei som folgjer av dette leddet.



(3) Innfering i medlemsregisteret skal skje straks det er pa det reine at det ikkje ligg fore hindringar for
ervervet. Nar medlemmen er innfort i registeret, skal foretaket gi medlemmen ei melding om kva slags
opplysingar som er registrert om vedkomande.

(4) Overgangen av medlemskap medferer at avhendaren sine samla rettar og plikter overfor foretaket gér
over pa ervervaren. Dette gjeld likevel ikkje rettar og plikter som har oppstétt uavhengig av
medlemskapen. Den tidlegare medlemmen held fram med & hefte for sine skonomiske skyldnader overfor
foretaket, dersom ikkje noko anna felgjer av vedtektene eller av sarskilt avtale med foretaket.

(5) Foarste til fjerde ledd gjeld ogsa dersom ein medlem der. Ved dedsfall mé ein seknad om & ta over
medlemskapen setjast fram innan seks ménader. Elles fell medlemskapen bort. Dersom medlemskapen
ikkje blir overtatt, gjeld § 22 tredje ledd tilsvarande. Andre til fjerde punktum i leddet her gjeld ikkje for
medlemskap som er knytt til fast eigedom, unntatt der vedtektene gjer overgang av medlemskap avhengig
av samtykke fra foretaket.

§ 21. Pant i medlemskap

(1) Medlemskap i samvirkeforetak kan pantsetjast i same utstrekning som medlemskapen kan avhendast,
jf. § 20 ferste og andre ledd. Vedtektene kan innehalde ytterlegare skrankar for pantsetjing.

(2) Panteretten fér rettsvern ved at foretaket far melding om pantsetjinga. Pantelova § 1-4 gjeld ikkje for
panterett i medlemskap som far rettsvern pa denne maten. Er medlemskapen knytt til fast eigedom (jf.
pantelova § 2-2 ferste ledd bokstav c), far panteretten rettsvern ved tinglysing i grunnboka.

(3) Nar foretaket mottek melding om pantsetjing etter andre ledd ferste punktum, skal meldinga utan
opphald ferast inn i medlemsregisteret med opplysing om dagen for innferinga. Registeret skal opplyse
om namnet og adressa til panthavaren eller — for juridisk person — foretaksnamn, organisasjonsnummer og
adresse. Dersom panthavaren ber om det, skal foretaket utferde ei frasegn om at panteretten er innfort.

(4) Ved tvangssal av medlemskapen gjeld reglane om overgang av medlemskap i kapitlet her.
§ 22. Utmelding

(1) Ein medlem kan bringe medlemskapen til oppheyr ved skriftleg utmelding til foretaket. Dersom
medlemskapen gar ut pa ein bestemt dato, treng medlemmen ikkje & gi melding til foretaket om opphayr
av medlemskapen.

(2) Vedtektene kan fastsetje ein utmeldingsfrist som ikkje kan vere lenger enn tre manader rekna fra den
dagen meldinga om utmelding kom fram til foretaket. I sekundaersamvirke kan fristen ikkje vere lenger
enn tolv manader. Har eit sekundeersamvirke fysiske personar som medlemmar, kan fristen overfor desse
ikkje vere lenger enn tre manader. Dersom det ligg fore tungtvegande, saklege grunnar, kan vedtektene
fastsetje skrankar for havet til  tre ut utover det som felgjer av forste til tredje punktum.

(3) Ved utmelding har medlemmen krav pa & fa tilbakebetalt eit eventuelt andelsinnskot, dersom ikkje
vedtektene seier noko anna. Renter pa andelsinnskotet har medlemmen berre krav pé & fé utbetalt dersom
det folgjer av vedtektene at andelsinnskota skal forrentast. Medlemmen og foretaket har ved utmelding
ein gjensidig rett til & gjere opp kontraktsrettslege rettar og plikter som har oppstatt i tilknyting til
medlemskapen. Dersom det blir gjort vedtak om etterbetaling innan eitt &r etter utlapet av det kalenderaret
utmeldinga fann stad, har medlemmen ogsé krav pé etterbetaling basert p4 medlemmen si omsetning med
foretaket i den perioden etterbetalinga knyter seg til. Vedtektene kan fastsetje at ein utmeld medlem ikkje
skal ha krav pé etterbetaling.

(4) 1 samvirkeforetak der medlemmane er tilsette i foretaket, kan vedtektene fastsetje at ein medlem som
melder seg ut, skal ha krav pa & fé utbetalt sin andel av nettoformuen i foretaket.



§ 23. Utestenging

(1) Ein medlem kan ved skriftleg pabod stengjast ute fra foretaket nar medlemmen har krenka foretaket
ved vesentleg mishald, eller nar tungtvegande grunnar elles tilseier utestenging. Vedtektene kan fastsetje
at utestenging ogsa skal kunne skje dersom ein medlem ikkje har omsetning med foretaket i ein periode
pa minst eitt r.

(2) Styret gjer vedtak om utestenging. Den som er stengt ute, kan krevje at styret legg vedtaket fram for
arsmetet. Kravet ma vere sett fram innan ein ménad etter at medlemmen tok imot skriftleg melding med
opplysing om utestenginga og om fristen for & krevje vedtaket lagt fram for arsmetet. Kravet har
utsetjande verknad.

(3) Foresegnene i § 22 tredje og fjerde ledd om det skonomiske oppgjeret ved utmelding gjeld tilsvarande
ved utestenging. Vedtektene kan fastsetje at ein medlem skal ha meir avgrensa skonomiske rettar ved
utestenging enn ved utmelding.

(4) Kompetansen til styret etter andre ledd kan i vedtektene leggjast til eit anna organ. Vedtektene kan
fastsetje at krenking av foretaket kan medfere andre reaksjonar enn utestenging.

§ 24. Mishald frd foretaket si side o.a.

(1) Dersom eit foretak har krenka rettane til ein medlem ved vesentleg mishald, kan medlemmen straks
melde seg ut av foretaket. Skrankar etter vedtektene for havet til & melde seg ut gjeld ikkje. Medlemmen
har krav pa a fa tilbakebetalt andelsinnskotet og innestaande pa medlemskapitalkonto, eventuelt med
renter. Dersom det blir gjort vedtak om etterbetaling innan eitt &r etter utlepet av det kalenderaret
utmeldinga skjedde, har medlemmen ogsé krav pa etterbetaling basert p& medlemmen si omsetning med
foretaket i den perioden etterbetalinga knyter seg til.

(2) Retten kan paleggje foretaket & utlgyse ein medlem dersom tungtvegande grunnar talar for utleysing
som folgje av at

1. foretaket har krenka rettane til ein medlem ved vesentleg mishald, eller
2. styret, arsmetet eller nokon som representerer foretaket, har handla i strid med §§ 55 eller 90, eller

3. det har oppstatt eit alvorleg og varig motsetningsforhold mellom medlemmen og andre medlemmar
om drifta av foretaket.

(3) Ein pastand om utlegysing kan ikkje takast til folgje dersom utlgysing vil verke urimeleg mot foretaket.
Sak med péstand om utlgysing ma reisast innan rimeleg tid. Utlaysingssummen skal svare til verdien pa
medlemmen sin andel i nettoformuen til foretaket rett for utlgysingsgrunnen l1ag fore.

(4) Vedtektene kan fastsetje at mishald fra foretaket si side skal ha andre verknader enn dei som felgjer av
paragrafen her.

Kapittel 4. Okonomiforhold

§ 25. Krav til forsvarleg eigenkapital

(1) Samvirkeforetaket skal alltid ha ein eigenkapital som er forsvarleg utfra risikoen ved og omfanget av
verksemda i foretaket.

(2) Dersom det ma leggjast til grunn at eigenkapitalen er lagare enn det som er forsvarleg utfra risikoen
ved og omfanget av verksemda i foretaket, skal styret straks behandle saka. Styret skal innan rimeleg tid
kalle inn &rsmetet, gi ei utgreiing om den gkonomiske stillinga og gjere framlegg om tiltak som vil gi
foretaket ein forsvarleg eigenkapital.



(3) Dersom styret ikkje finn grunnlag for framlegg om tiltak som nemnt i andre ledd, eller slike tiltak
ikkje let seg gjennomfere, skal styret gjere framlegg om & layse opp foretaket.

§ 26. Bruk av arsoverskot

(1) Vedtektene kan fastsetje at arsoverskotet skal nyttast til etterbetaling (jf. § 27), avsetjast til
etterbetalingsfond (jf. § 28), avsetjast til medlemskapitalkonti (jf. § 29) eller nyttast til forrenting av
andelsinnskot og medlemskapitalkonti (jf. § 30).

(2) Vedtak om bruk av arsoverskotet som nemnt i forste ledd, blir gjort av arsmetet etter framlegg fréa
styret. Arsmetet kan ikkje vedta eit hagare belop enn det styret foreslér eller godtek, men arsmetet kan
sjolv avgjere korleis belgpet skal nyttast innanfor dei rammene som folgjer av §§ 27 til 30.

§ 27. Etterbetaling

(1) Vedtektene kan fastsetje at medlemmane kan {2 utbetalt heile eller delar av arsoverskotet pa grunnlag
av deira omsetning med foretaket (etterbetaling).

(2) Berre medlemmar kan ha krav pé etterbetaling. I salsorganisasjonar av fiskarar som nemnt i lov 14.
desember 1951 nr. 3 om omsetning av réafisk § 3 kan ogsé andre som har omsett med organisasjonen, ha
krav pé etterbetaling. Dei kan ogsa ha ekonomiske rettar etter §§ 28 og 29 pé linje med medlemmane.

(3) Etterbetaling kan berre skje av den delen av arsoverskotet som star att etter at det er gjort fradrag for
udekka underskot og i tilfelle den delen av arsoverskotet som etter vedtektene skal avsetjast til fond o.a.
Det kan ikkje betalast ut meir enn det som vil vere i samsvar med forsiktig og god forretningsskikk.

§ 28. Etterbetalingsfond

(1) Nar det er fastsett i vedtektene, kan arsmetet vedta at arsoverskot som kan delast ut etter § 27 tredje
ledd, heilt eller delvis skal avsetjast til eit etterbetalingsfond.

(2) Arsmetet kan vedta at heile eller delar av etterbetalingsfondet skal delast ut til medlemmane. Utdeling
ma skje pd grunnlag av medlemmane si omsetning med foretaket i ein periode som er fastsett i
vedtektene. Perioden kan ikkje vere under eitt ar. Pa same vilkar kan arsmetet vedta at heile eller delar av
etterbetalingsfondet skal avsetjast til medlemskapitalkonti, jf. § 29.

(3) Arsmetet kan ogsa redusere etterbetalingsfondet utan at det skjer utbetaling til medlemmane eller
overfering til medlemskapitalkonti som nemnt i andre ledd.

§ 29. Medlemskapitalkonti

(1) Nar det er fastsett i vedtektene, kan arsmetet vedta at arsoverskot som kan delast ut etter § 27 tredje
ledd, heilt eller delvis skal avsetjast til konti i medlemmane sine namn (medlemskapitalkonti) pa grunnlag
av deira omsetning med foretaket. Innestaande pad medlemskapitalkonti skal dekkje elles udekka tap.

(2) Arsmetet kan vedta at heile eller delar av innestdande pa medlemskapitalkonti skal delast ut til
medlemmane. Ved oppheyr av medlemskapen har ein medlem krav pa & fa utbetalt innestdande pé
medlemskapitalkonto. Ferste og andre punktum kan fravikast i vedtektene.

§ 30. Forrenting og annan auke av andelsinnskot og medlemskapitalkonti

(1) Nér det er fastsett i vedtektene, kan arsmetet vedta at arsoverskot som kan delast ut etter § 27 tredje
ledd, heilt eller delvis skal brukast til forrenting av andelsinnskot og medlemskapitalkonti. Renta kan
ikkje vere hggare enn tre prosentpoeng over renta pa statsobligasjonar med fem éars lepetid.



(2) Auke av andelsinnskota kan berre skje ved at innskota blir forrenta etter forste ledd, eller ved at
medlemmane gjer ytterlegare innskot. Innestdande pa medlemskapitalkonti kan ikkje aukast pa andre
maétar enn ved forrenting etter forste ledd og ved ytterlegare avsetjingar etter § 29 forste ledd.

§ 31. Utdelingsskranke. Ulovlege utdelingar

(1) Foretaket kan berre vedta etterbetaling og utbetaling fra etterbetalingsfond og medlemskapitalkonti sa
langt det er forsvarleg etter § 25 forste ledd. Andre former for utdeling til medlemmane er berre tillatne
dersom lova gir serskilt heimel for det.

(2) Utdeling i strid med paragrafen her skal mottakaren fore tilbake til foretaket. Det gjeld likevel ikkje
dersom mottakaren, da utdelinga vart mottatt, verken kjente eller burde kjenne til at utdelinga var ulovleg.

(3) Den som pa vegner av foretaket medverkar til eit vedtak om eller gjennomfoering av ulovleg utdeling,
og som forstod eller burde ha forstatt at utdelinga er ulovleg, er ansvarleg for at utdelinga blir fort tilbake
til foretaket. Ansvaret kan lempast etter skadeserstatningslova § 5-2.

§ 32. Konserntilskot

(1) Vedtektene kan fastsetje at eit samvirkeforetak skal kunne yte konserntilskot til eit anna
konsernforetak eller til eit foretak som inngér i same federative samvirke.

(2) Foresegnene i § 26 andre ledd og § 27 tredje ledd gjeld tilsvarande for yting av konserntilskot.
Konserntilskotet ma ikkje overstige det som er forsvarleg etter § 25 forste ledd.

§ 33. Kreditt og trygdgiving til medlemmar o.a.

(1) Eit samvirkeforetak kan berre gi kreditt eller trygd til fordel for ein medlem innanfor ramma av dei
midlane foretaket kan bruke til etterbetaling, og berre nar det blir stilt fullgod trygd for kravet pa
tilbakebetaling eller tilbakesaking.

(2) Forbodet i forste ledd gjeld ikkje
1. kreditt pa vanlege vilkar i samband med forretningsavtalar og omsetning med medlemmane,

2. kreditt eller trygd fra eit sekundeersamvirke til fordel for medlemsforetaka,

3. kreditt eller trygd til fordel for tilsette i hovudstilling i foretaket, dersom kreditten eller trygda er i
samsvar med det som er vanleg ved finansiell statte til tilsette.

(3) Foresegnene i forste og andre ledd gjeld tilsvarande for hevet til & gi kreditt eller stille trygd til fordel
for ein styremedlem, ein dagleg leiar, ein medlem av eit anna foretaksorgan eller ein som er naerstaande til
desse eller til ein medlem i foretaket etter reglane i aksjelova § 1-5 ferste ledd. Forbodet i forste ledd er
likevel ikkje til hinder for at foretaket gir kreditt eller stiller trygd til fordel for ein tilsett eller hans eller
hennar narstdande dersom:

1. den tilsette er valt som representant for dei tilsette 1 styret etter reglane i lova her eller i vedtektene,
0g

2. skyldnaren er tilsett i hovudstilling i foretaket eller i eit anna foretak i same konsern eller i same
foderative samvirke, og

3. kreditten blir ytt i samsvar med det som er vanleg ved finansiell stotte til tilsette.
(4) Har foretaket handla i strid med reglane i paragrafen her, er disposisjonen ugyldig. Er det gitt trygd,

kan det likevel ikkje gjerast gjeldande at disposisjonen er ugyldig overfor ein medkontrahent som var i
aktsam god tru da trygda vart gitt. Midlar som er ulovleg overfort fra foretaket, eller eit belep tilsvarande



verdien av midlane, skal straks forast tilbake til foretaket. Den som pa vegner av foretaket har gjort eller
godkjent ein ulovleg disposisjon, er ansvarleg etter reglane i § 31 tredje ledd.

§ 34. Gaver

(1) Arsmetet kan vedta & gi hevesgaver, og dessutan gaver til samvirkeformal eller allmennyttige formal
som er rimelege utfra formalet med géva, stillinga til foretaket og omstenda elles. Retten til & gi gaver kan
delegerast til styret eller eit anna organ.

(2) Styret kan til same forméal gi gdver som har lite & seie i forhold til stillinga til foretaket.
Kapittel 5. Arsmetet o.a.
I. Allmenne reglar

§ 35. Mynde
Arsmetet har ovste myndet i foretaket.
§ 36. Moterett. Fullmektig

(1) Alle medlemmane har rett til & mete i arsmeotet. Ein medlem kan mete ved fullmektig etter eige val,
dersom ikkje vedtektene seier at medlemmane ikkje kan mate ved fullmektig. Ingen kan vere fullmektig
for meir enn ein medlem, men der fleire har ein medlemskap saman, kan dei ha sams fullmektig.
Materetten kan ikkje avgrensast i vedtektene pd anna vis enn det som folgjer av § 37.

(2) Fullmektigen skal leggje fram skriftleg og datert fullmakt. Dersom fullmakta blir lagt fram ved bruk
av elektronisk kommunikasjon, skal det vere nytta ein forsvarleg metode for & autentisere avsendaren.
Fullmakta gjeld berre for det forstkomande arsmetet dersom det ikkje gar tydeleg fram at noko anna er
meint. Medlemmen kan nar som helst kalle tilbake fullmakta.

(3) Kvar medlem kan ta med seg ein rddgivar, som arsmetet kan gi talerett. Forste punktum kan fravikast i
vedtektene.

§ 37. Utsendingar

(1) I landsdekkande foretak eller foretak med meir enn 100 medlemmar kan vedtektene fastsetje at
medlemmane skal vere representerte ved utsendingar pé arsmetet. Det skal i sa fall fastsetjast i vedtektene
korleis utsendingane skal veljast, om det skal veljast varamedlemmar for desse, og kor lang valperioden
skal vere. Valperioden kan ikkje vere lengre enn fire &r. Berre medlemmar kan vere utsendingar.

(2) Faresegner i lova som vedkjem medlemmane, gjeld tilsvarande for utsendingane sa langt dei haver.
Medlemmar som er representerte ved utsendingar, har vanlege medlemsrettar og medlemsplikter sa langt
ikkje noko anna felgjer av lova. Likestilt med medlemmar som er representerte ved utsendingar, er
fiskarar eller eigarar av bétar eller reiskapar som er medlemmar i ein salsorganisasjon av fiskarar gjennom
batlag, lokale salslag eller gjennom ein fagleg fiskarorganisasjon, jf. lov 14. desember 1951 nr. 14 om
omsetning av réafisk § 3 forste ledd.

(3) Utsendingar kan ikkje mote ved fullmektig, men kvar utsending kan ta med ein rddgivar, som arsmgtet
kan gi talerett. Forste punktum kan fravikast i vedtektene.

§ 38. Raysterett



(1) Kvar medlem har ei royst pa arsmetet. Ein medlem kan dessutan reyste som fullmektig for ein annan
medlem. Personar som har ein medlemskap saman, kan berre gi ei rayst.

(2) Vedtektene kan innehalde foresegner om at medlemmane kan ha fleire royster, dersom reystene blir
fordelte pd medlemmane etter deira omsetning med foretaket. I sekundersamvirke kan vedtektene
dessutan fastsetje at roystene blir fordelte etter medlemstala eller den geografiske tilheyrsla til
primarsamvirka. Ein medlem kan ikkje ha eit fleirtal av raystene i foretaket.

8§ 39. Inhabilitet ved roysting pa drsmaotet

Ingen kan sjolv eller ved fullmektig, som fullmektig eller som utsending reyste pa drsmetet om
seksmal mot seg sjalv eller om eige ansvar overfor foretaket, og heller ikkje om sgksmal mot andre eller
om ansvar for andre overfor foretaket dersom medlemmen, fullmektigen eller utsendingen har ei
vesentleg interesse i saka som kan stride mot interessa til foretaket.

§ 40. Moterett og moteplikt for leiinga

(1) Styreleiaren og dagleg leiar skal vere til stades péa arsmatet. Ved gyldig forfall skal det peikast ut
nokon til & mete i staden. Andre styremedlemmar kan vere til stades p& arsmotet.

(2) Styremedlemmane og dagleg leiar har rett til & uttale seg pa arsmetet.
II. Arsmeote

§ 41. Ordincert drsmate

(1) Foretaket skal halde ordinert arsmete innan seks manader etter utgangen av kvart rekneskapsar.
Foretak som ikkje har rekneskapsplikt, skal halde ordinert arsmate ein gong kvart kalenderar.

(2) Det ordinzere arsmeatet skal ta opp og avgjere saker som etter lova eller vedtektene heyrer under
arsmetet. [ foretak med rekneskapsplikt etter rekneskapslova skal arsmetet godkjenne arsrekneskapen og
arsmeldinga, medrekna disponering av arsoverskot.

(3) Dokument som nemnt i andre ledd andre punktum og ei eventuell revisjonsmelding skal seinast ei
veke for drsmatet sendast til alle medlemmar med kjend adresse. Vedtektene kan setje ein lengre frist.
Vedtektene kan fastsetje at dokumenta berre skal sendast til medlemmar som ber om det, eller at
dokumenta kan gjerast tilgjengelege for medlemmane pa anna forsvarleg vis enn ved utsending.
Innkallinga til arsmetet ma i sé fall opplyse om korleis medlemmane kan fa tilgang pa dokumenta. Skal
medlemmane vere representerte ved utsendingar pa arsmetet, jf. § 37, er det nok & sende dokumenta til
utsendingane, om ikkje vedtektene seier noko anna.

§ 42. Ekstraordincert drsmote

(1) Styret kan kalle inn til ekstraordinert arsmete. Vedtektene kan fastsetje at ogsa andre organ skal
kunne ha ein slik rett. Vedtektene til eit primaersamvirke kan fastsetje at styret i sekundaersamvirket skal
kunne kalle inn til ekstraordinaert arsmete.

(2) Styret skal kalle inn til ekstraordineert &rsmete nar revisor eller minst ein tidel av medlemmane krev
det skriftleg for & fa tatt opp eit klart oppgitt emne. Styret skal syte for at a&rsmetet blir halde innan ein
manad etter at kravet er sett fram. Vedtektene kan fastsetje at styret ogsa skal ha plikt til & kalle inn til
ekstraordinart drsmete etter oppmoding fra andre enn dei som er nemnde i forste punktum.

§ 43. Vedtak av drsmatet utan personleg frammate



(1) T eit foretak som har faerre enn 20 medlemmar, kan styret leggje fram ei sak til avgjerd av eit arsmeote
som blir halde utan personleg frammete. Dette gjeld berre dersom styret finn at saka kan behandlast
forsvarleg ved at den blir lagt fram skriftleg for medlemmane til avgjerd.

(2) Styret skal sende saksdokumenta med forslag til vedtak og grunngiving for forslaget til alle
medlemmar med kjend adresse, og til dagleg leiar og revisor. Fristen for & royste skal opplysast. Den kan
ikkje vere kortare enn fristen for & kalle inn til arsmete, dersom ikkje alle medlemmane er samde om ein
kortare frist. Medlemmane skal gjerast kjende med at dei kan krevje at saka blir lagt fram for eit arsmote
som blir halde med personleg frammete.

(3) Reglane i lova om arsmete gjeld tilsvarande sa langt dei hover. Resultatet av roystinga skal forast inn i
arsmeteprotokollen, som skal daterast, underskrivast av styreleiaren og sendast til alle medlemmane. Gitte
royster med innlegg til saka skal leggjast ved protokollen.

(4) Saka skal leggjast fram for eit &rsmete som blir halde med personleg frammgate dersom dette blir
kravd av ein styremedlem, ein medlem eller revisor innan fristen for & rayste skriftleg.

I11. Innkalling til Arsmete

§ 44. Kven som skal kalle inn
(1) Arsmetet skal kallast inn av styret eller av det organet som vedtektene fastset.

(2) Dersom styret eller det organet vedtektene fastset, ikkje kallar inn arsmete som skal haldast etter lova,
vedtektene eller tidlegare vedtak av drsmetet, skal tingretten gjere dette snarast rad om det blir kravd av
ein styremedlem, dagleg leiar, revisor eller ein medlem av foretaket. Har foretaket representantskap, kan
leiaren av representantskapet setje fram eit slikt krav. Foretaket skal dekkje utgiftene.

§ 45. Staden for drsmotet

Arsmetet skal haldast i den kommunen der foretaket har forretningskontoret, om ikkje vedtektene
fastset at det kan eller skal haldast pa ein eller fleire andre oppgitte stader. Arsmotet kan haldast ein annan
stad dersom det trengst av se@rlege grunnar.

§ 46. Krav til innkallinga

(1) Alle medlemmar med kjend adresse skal ha skriftleg innkalling som opplyser om tid og stad for metet.
Skal medlemmane vere representerte ved utsendingar pa arsmetet, jf. § 37, er det nok a sende innkallinga
til utsendingane.

(2) Innkalling til arsmetet skal sendast slik at den til vanleg er komen fram seinast ei veke for metet skal
haldast, om det ikkje er fastsett ein lengre frist i vedtektene. Ei slik vedtektsfaresegn gjeld ikkje for
innkalling etter § 42 andre ledd.

(3) Innkallinga skal oppgi klart dei sakene som drsmetet skal behandle. Framlegg til vedtektsendringar
skal takast inn i innkallinga. Styret skal lage framlegg til sakliste i samsvar med lov og vedtekter.

§ 47. Rett til d fa saker opp pd drsmotet

Ein medlem har rett til & fa tatt opp saker pa arsmetet. Eventuelle saker ma meldast skriftleg til styret
1 sd god tid at dei kan takast med i innkallinga. Er innkallinga allereie send, skal det sendast ny innkalling
dersom den kan kome fram minst ei veke for drsmetet skal haldast.

IV. Metereglar



§ 48. Opning av motet. Moteleiar

(1) Styreleiaren eller den styret har peikt ut, opnar arsmetet. Er det fastsett i vedtektene kven som skal
vere meteleiar eller at eit anna organ enn arsmetet skal velje meteleiaren, jf. andre ledd andre punktum,
opnar mgteleiaren arsmetet. Har tingretten innkalla arsmetet, skal retten peike ut den som skal opne
meatet. Avgjerda fra tingretten kan ikkje ankast.

(2) Arsmetet skal velje ein moteleiar, som ikkje treng vere medlem eller utsending. Vedtektene kan
fastsetje kven som skal eller kan vere meteleiar, eller at eit anna organ enn arsmetet skal velje
mgateleiaren.

§ 49. Liste over medlemmane pa motet

Den som opnar metet, skal for forste roysting setje opp ei liste over dei medlemmane som har mett,
anten sjolve eller ved fullmektig. Dersom nokon av medlemmane har meir enn ei rayst, skal det ga fram
av lista kor mange rayster desse har. Lista skal nyttast til den matte bli endra av arsmetet.

§ 50. Saker utanom saklista

(1) Saker som ikkje er melde til medlemmane etter reglane om innkalling av arsmetet, kan ikkje avgjerast
utan at alle medlemmane i foretaket samtykkjer. Er medlemmane representerte ved utsendingar, er det
nok at alle utsendingane samtykkjer.

(2) At saka ikkje er oppgitt i innkallinga, hindrar ikkje at:
1. det ordinzere arsmetet avgjer saker som etter lova eller vedtektene skal behandlast pa metet,
2. det ordinzre arsmotet avgjer framlegg om gransking etter § 59 forste ledd,
3. det blir vedtatt & innkalle til nytt arsmete for & avgjere framlegg som er gjorde i matet.
§ 51. Opplysingsplikt for leiinga
(1) Ein medlem kan krevje at styremedlemmar og dagleg leiar pé drsmetet gir tilgjengelege opplysingar
om tilhgve som kan innverke pa vurderinga av:
1. godkjenninga av arsrekneskapen og drsmeldinga, eventuelt anna rekneskap for foretaket,
2. saker som er lagde fram for medlemmane til avgjerd,

3. den gkonomiske stillinga til foretaket, medrekna verksemda i andre samanslutningar som foretaket
tek del 1, og andre saker som arsmetet skal ta opp, om dei opplysingane som krevst, kan givast utan
for stor skade for foretaket.

(2) Er medlemmane representerte ved utsendingar, kan berre utsendingane krevje slike opplysingar.

(3) Dersom leiinga ikkje kan svare pé arsmetet fordi det ma hentast inn opplysingar, skal det lagast
skriftleg svar innan to veker etter meatet. Svaret skal sendast til alle medlemmar med kjend adresse eller pa
annan forsvarleg mate gjerast tilgjengeleg for medlemmane. Skriftleg svar skal alltid sendast til den
medlemmen som har bede om & fa opplysingar. Andre medlemmar har etter forespurnad krav pé a fa
tilsendt svaret. Var medlemmane representerte ved utsendingar, er det nok & sende svaret til alle
utsendingane.

§ 52. Protokoll
(1) Maoteleiaren skal syte for at det blir fort protokoll for drsmetet.

(2) Vedtak i arsmatet skal takast inn i protokollen saman med opplysing om reystetal. Lista over dei som
har mett, jf. § 49, skal takast inn i eller leggjast ved protokollen.



(3) Mateleiaren og minst ein annan person som arsmatet skal velje mellom dei som er til stades, skal
skrive under protokollen. Protokollen skal haldast tilgjengeleg for medlemmane av foretaket og skal
takast forsvarleg vare pa.

V. Fleirtalskrav o.a.

§ 53. Vanleg fleirtalskrav

(1) Eit vedtak av arsmatet krev fleirtal av dei raystene som er gitt, om ikkje anna er fastsett i lova. Stér
roystetalet likt, gjeld det som meteleiaren sluttar seg til, ogséd om meteleiaren ikkje har roysterett. Blanke
royster blir likestilt med rayster som ikkje er gitt.

(2) Ved val eller tilsetjing skal den som fér flest royster, reknast som vald eller tilsett. Arsmeotet kan pa
forehand avgjere at det skal raystast pa nytt dersom ingen far fleirtal av dei roystene som er gitt. Star
roystetalet likt, blir avgjerda gjort ved loddtrekning.

(3) Vedtektene kan setje andre vedtakskrav enn dei som folgjer av paragrafen her, og andre reglar om
folgjene av like roystetal og blanke royster.

§ 54. Vedtektsendring

(1) Arsmetet kan vedta & endre vedtektene med to tredelar av dei roystene som er gitt. Vedtektene kan
setje strengare vedtakskrav.

(2) Vedtektsendringar som inneber
1. vesentlege endringar av formalsferesegna,

2. meir tyngjande heftereglar for medlemmane,
3. skjerping i plikta til & gjere innskot 1 foretaket,
4. innfering av omsetningsplikt med foretaket eller vesentleg skjerping av slik plikt, eller

5. avgrensingar i retten til & tre ut,

krev tilslutning frd minst fire femdelar av dei reystene som er gitt.

(3) Blir det gjort vedtektsendringar som nemnt i andre ledd, kan ein medlem som har reysta imot, tre ut av
foretaket etter reglane i § 24 forste ledd, om melding om det blir gitt seinast ein ménad etter vedtaket.
Forste punktum gjeld ikkje for medlemmar som har vore representerte ved utsendingar.

§ 55. Misbruk av mynde

Arsmetet kan ikkje gjere noko vedtak som er skikka til & gi visse medlemmar eller andre ein urimeleg
fordel til skade for andre medlemmar eller foretaket.

VI. Seksmél om ugyldige vedtak

§ 56. Kven som kan reise soksmadl om ugyldige vedtak

Ein medlem av foretaket, ein styremedlem eller dagleg leiar kan reise soksmal med péstand om at eit
vedtak av arsmatet er ugyldig, fordi det er blitt til pa ulovleg vis eller elles er i strid med lova eller
vedtektene for foretaket. Slikt soksmaél kan ogsa reisast av eit fleirtal av dei tilsette eller alternativt av
fagforeiningar som organiserer to tredelar av dei tilsette.

§ 57. Frist for a reise soksmdl



(1) Seksmal etter § 56 om at eit vedtak er ugyldig, ma reisast innan tre manader etter at vedtaket er gjort.
Elles er vedtaket gyldig. Er vedtaket gjort utanfor mete, blir fristen rekna fré den dagen protokollen vart
sendt til medlemmane.

(2) Reglane i forste ledd gjeld ikkje nér
1. vedtaket er av slikt slag at det ikkje kan gjerast sjolv med samtykke fra alle medlemmane,

2. lov eller vedtekter krev at visse medlemmar eller alle medlemmane ma samtykke i vedtaket, og slikt
samtykke ikkje er gitt,

3. det ikkje er kalla inn til arsmetet, eller reglane om innkalling har vore sette vesentleg til side,

4. sgksmal blir reist innan to ar etter utgangen av fristen i forste ledd, og tingretten kjem til at
saksgkjaren har hatt rimeleg grunn til fristforseminga, og at det ville fore til eit openbert urimeleg
resultat om vedtaket skulle reknast som gyldig.

§ 58. Dom om ugyldig vedtak

(1) Ein dom som slar fast at eit vedtak av arsmetet er ugyldig, eller som endrar vedtaket, har verknad for
alle som har rett til & reise seksmal etter § 56.

(2) Dommen kan berre ga ut pa endring av vedtaket dersom det er lagt ned pastand om det, og retten kan
sl fast kva innhald vedtaket skulle ha hatt.

(3) Er vedtaket meldt til Foretaksregisteret, skal dommen meldast og registrerast der. Foretaket ber
utgiftene.

VII. Gransking

§ 59. Framlegg om gransking

(1) Ein medlem kan gjere framlegg om gransking av stiftinga eller forvaltinga av foretaket eller neermare
oppgitte forhold ved forvaltinga eller rekneskapane. Framlegget kan gjerast i eit ordinert arsmete eller pa
eit arsmete der det gar fram av innkallinga at sak om slik gransking skal takast opp.

(2) Fér framlegget tilslutning frd minst ein tidel av dei medlemmane som meter pa arsmetet, kan kvar
medlem innan ein ménad etter arsmatet krevje at tingretten ved orskurd tek avgjerd om gransking.

§ 60. Avgjerd i tingretten

(1) Tingretten skal ta til folgje eit krav etter § 59 andre ledd om gransking dersom retten meiner at det har
rimeleg grunn.

(2) Feor det blir tatt avgjerd, skal tingretten gi foretaket og i tilfelle den granskinga elles vil omfatte, have
til & uttale seg.

(3) Retten skal oppnemne ein eller fleire granskarar. Det som er fastsett om revisor i revisorlova §§ 4-1 til
4-7 og § 5-2 tredje ledd, gjeld tilsvarande for granskarane. Dei har teieplikt etter same reglar som revisor,
jf. revisorlova § 6-1.

(4) Retten skal fastsetje godtgjersle for granskarane. Kostnadene ved granskinga skal berast av foretaket.
Retten kan fastsetje at foretaket skal deponere ein heveleg sum péa ferehand.

§ 61. Granskingsrapporten

(1) Granskarane skal gi ein skriftleg rapport om granskinga til tingretten.



(2) Retten skal kalle inn &rsmetet til behandling av granskingsrapporten. Rapporten skal sendast til kvar
medlem med kjend adresse slik at den normalt er framme seinast ei veke for matet. Skal medlemmane
vere representerte ved utsendingar, jf. § 37, er det nok & sende rapporten til utsendingane.

VIII. Representantskap og kontrollkomité

§ 62. Representantskap

(1) Dersom det er fastsett i vedtektene at foretaket skal ha representantskap, skal representantskapet
veljast av arsmetet. Styremedlem, dagleg leiar og revisor kan ikkje vere medlem av representantskapet.

(2) Representantskapet skal fore tilsyn med at formalet til foretaket blir fremja i samsvar med lov,
vedtekter og vedtak i arsmetet, og elles utfere oppgaver som er fastsette i vedtektene.

(3) Vedtektene kan fastsetje naermare reglar om saksbehandlinga. Dersom vedtektene ikkje seier noko
anna, gjeld reglane om saksbehandling i styret si langt dei hgver.

§ 63. Kontrollkomité

(1) Dersom det er fastsett i vedtektene at foretaket skal ha kontrollkomité, skal kontrollkomiteen veljast
av arsmatet. Styremedlem, leiar av representantskapet, dagleg leiar og revisor kan ikkje vere medlem av
kontrollkomiteen.

(2) Kontrollkomiteen skal fore tilsyn med verksemda til foretaket og sja til at foretaket falgjer lover,
forskrifter, vilkar, vedtekter og vedtak som organa i foretaket har gjort. Kontrollkomiteen kan ta opp alle
forhold i foretaket til behandling.

(3) Kontrollkomiteen kan alltid krevje a fa lagt fram protokollane og dokumenta til foretaket og kan
krevje at tillitsvalde og tilsette gir dei opplysingane som komiteen meiner er nedvendige for at den skal
kunne utfere vervet.

(4) Dersom foretaket er eit morforetak i eit konsern, jf. § 5, kan vedtektene fastsetje at andre og tredje
ledd ogsa skal gjelde 1 forhold til dotterforetak.

(5) Vedtektene kan fastsetje nermare reglar om saksbehandlinga. Dersom vedtektene ikkje seier noko
anna, gjeld reglane om saksbehandling i styret sa langt dei hover.

Kapittel 6. Leiinga av foretaket
I. Krav om styre og dagleg leiar. Val av styre, tenestetid o.a.

§ 64. Styret

(1) Foretaket skal ha eit styre med minst tre medlemmar, dersom ikkje vedtektene seier at det skal vere to.
Berre myndige personar kan vere styremedlemmar.

(2) Styret skal velje styreleiaren om ikkje &rsmetet har gjort det, eller om det ikkje er gjort av eit
vedtektsfesta foretaksorgan som etter vedtektene har mynde til & velje styreleiaren.

§ 65. Dagleg leiar

(1) Foretaket skal ha ein dagleg leiar om ikkje vedtektene seier noko anna.



(2) Styret skal tilsetje dagleg leiar dersom ikkje vedtektene seier at eit anna vedtektsfesta organ skal gjere
det.

§ 66. Val av styremedlemmar

(1) Medlemmane av styret blir valde av drsmetet, som ogsé avgjer om det skal veljast varamedlemmar.
Har styret to medlemmar, skal det veljast minst ein varamedlem.

(2) Forste ledd gjeld ikkje styremedlemmar som dei tilsette 1 foretaket skal velje etter § 67.

(3) Vedtektene kan fastsetje at andre enn &rsmetet skal ha valretten etter forste ledd. Arsmetet skal likevel
velje meir enn halvparten av styremedlemmane, om ikkje valretten blir overfort til eit vedtektsfesta
foretaksorgan. Valrett kan ikkje overforast til styret eller til ein styremedlem.

§ 67. Rett for tilsette til d velje styremedlemmar

(1) I foretak med fleire enn 30 tilsette kan eit fleirtal av dei tilsette krevje at ein styremedlem og ein
observater med varamedlemmar skal veljast av og mellom dei tilsette.

(2) I foretak med fleire enn 50 tilsette kan eit fleirtal av dei tilsette krevje at opp til ein tredel og minst to
av styremedlemmane med varamedlemmar skal veljast av og mellom dei tilsette.

(3) I foretak med fleire enn 200 tilsette skal dei tilsette velje ein styremedlem med varamedlem eller to
observaterar med varamedlemmar i tillegg til den representasjonen som felgjer av andre ledd.

(4) Forskrifter etter aksjelova § 6-4 fjerde ledd gjeld tilsvarande for val etter paragrafen her sa langt dei
haver.

§ 68. Rett for tilsette til d velje styremedlemmar i konsern og foderative samvirke

(1) Nar eit foretak tilheyrer eit konsern, kan Kongen etter seknad fré konsernet, fra fagforeiningar som
omfattar to tredelar av dei tilsette i konsernet, eller fra eit fleirtal av dei tilsette i konsernet fastsetje at dei
tilsette i konsernet ved bruk av § 67 skal reknast som tilsette i foretaket.

(2) Forste ledd gjeld tilsvarande nar eit foretak tilhoyrer ei gruppe av foretak som er knytt saman gjennom
eigarinteresser eller sams leiing, medrekna foderativt samvirke.

(3) Kongen kan fastsetje at paragrafen her berre skal gjelde for delar av eit konsern, eit foderativt
samvirke eller ei anna gruppe som nemnd i andre ledd.

§ 69. Krav om representasjon av begge kjonn i styret

(1) I styret i samvirkeforetak med meir enn 1 000 medlemmar pé det tidspunktet valet av styremedlemmar
skjer skal begge kjonn vere representert pa folgjande mate:

1. har styret to eller tre medlemmar, skal begge kjonn vere representert,
2. har styret fire eller fem medlemmar, skal kvart kjenn vere representert med minst to,
3. har styret seks til atte medlemmar, skal kvart kjonn vere representert med minst tre,

4. har styret ni medlemmar, skal kvart kjenn vere representert med minst fire, og har styret fleire
medlemmar, skal kvart kjenn vere representert med minst 40 prosent.

5. Reglane i nr. 1 til 4 gjeld tilsvarande ved val av varamedlemmar.

Reglane i forste punktum nr. 1 til 5 gjeld ikkje dersom eit av kjonna utgjer mindre enn fem prosent av det
samla talet pa fysiske personar som er medlemmar i foretaket pa det tidspunktet valet skjer.



(2) Forste ledd nr. 1 til 5 omfattar ikkje styremedlemmar som skal veljast mellom dei tilsette etter § 67.
Naér det skal veljast to eller fleire styremedlemmar som nemnt i ferste punktum, skal begge kjonn vere
representert. Det same gjeld for varamedlemmar. Andre og tredje punktum gjeld ikkje dersom eit av
kjonna utgjer mindre enn 20 prosent av det samla talet pa tilsette i foretaket pa det tidspunktet valet skjer.

§ 70. Tenestetid for styremedlemmane

(1) Styremedlemmar gjer teneste i to ar. I vedtektene kan tenestetida setjast kortare eller lengre, men ikkje
til meir enn fire ar. Kortare tenestetid kan fastsetjast ved suppleringsval.

(2) Tenestetida skal reknast frd valet om ikkje anna er fastsett. Den varer ut det ordinare arsmetet det aret
tenestetida er slutt.

(3) Sjelv om tenestetida er slutt, har styremedlemmen rett til & bli stdande i vervet til ein ny medlem er
valt.

(4) Forste og andre ledd gjeld ikkje ein styremedlem som er valt etter § 67, jf. § 68.
§ 71. Avgang og avsetjing for tenestetida er slutt

(1) Ein styremedlem har rett til & g& av for tenestetida er slutt dersom det er sarleg grunn til det. Styret og
den som har valt styremedlemmen, skal ha rimeleg forehandsvarsel.

(2) Ein styremedlem kan avsetjast av den som har valt styremedlemmen. Det gjeld ikkje ein styremedlem
som er valt etter § 67, jf. § 68.

§ 72. Suppleringsval

(1) Fell vervet for ein styremedlem bort for tenestetida er slutt, og det ikkje finst varamedlem, skal resten
av styret syte for val av ny styremedlem for resten av tenestetida. Det same gjeld dersom ein styremedlem
blir umyndig eller blir sett i konkurskarantene etter konkurslova §§ 142 og 143.

(2) Hayrer valet under arsmetet, kan det vente til neste ordinaere drsmete dersom styret framleis er
vedtaksfort.

§ 73. Varamedlemmar og observatarar

Faresegnene i lova om styremedlemmar gjeld tilsvarande for varamedlemmar og observaterar sa
langt dei haver.

§ 74. Godtgjersle

Eventuell godtgjersle til styremedlemmar, varamedlemmar og observaterar skal fastsetjast av
arsmetet. Ved konkurs fell retten til godtgjersle bort frd konkursopninga.

§ 75. Krav om bustad

(1) Dagleg leiar og minst halvparten av styremedlemmane skal vere busette her i riket, om ikkje Kongen
gjer unntak i det einskilde tilfellet.

(2) Forste ledd gjeld ikkje statsborgarar i statar som er part i E@S-avtalen, nar dei er busette i ein slik stat.
I1. Oppgaver for leiinga. Saksbehandling o.a.

§ 76. Forvaltinga av foretaket



(1) Forvaltinga av foretaket hoyrer under styret. Styret skal syte for forsvarleg organisering av verksemda.

(2) Styret skal sé langt det trengst, fastsetje planar og budsjett for verksemda. Styret kan ogsé fastsetje
retningslinjer for verksemda.

(3) Styret skal halde seg orientert om den ekonomiske stoda for foretaket og skal sja til at det blir fort
fullgod kontroll med verksemda, rekneskapen og formuesforvaltinga.

(4) Styret kan setje i verk dei undersegkingane som det meiner det treng for & kunne utfere oppgéavene sine.
Styret skal setje i verk slike undersgkingar dersom ein eller fleire av styremedlemmane krev det.

§ 77. Tilsynsansvar for styret

Styret skal fore tilsyn med den daglege leiinga og verksemda i foretaket elles. Styret kan fastsetje
instruks for den daglege leiinga.

§ 78. Dagleg leiing

(1) Dagleg leiar skal sté for den daglege leiinga av verksemda i foretaket og skal folgje dei retningslinjene
og palegga som styret har gitt.

(2) Den daglege leiinga omfattar ikkje saker som etter tilhova i foretaket er av uvanleg slag eller har
mykje & seie.

(3) Dagleg leiar kan elles avgjere ei sak etter fullmakt fra styret i kvart einskild tilfelle eller nar det er til
vesentleg ulempe for foretaket & vente pa styrevedtak. Styret skal ha melding om avgjerda snarast rad.

(4) Dagleg leiar skal syte for at rekneskapen for foretaket er i samsvar med lov og forskrifter, og at
formuesforvaltinga er ordna pa ein fullgod méte.

8§ 79. Plikter for dagleg leiar overfor styret

(1) Dagleg leiar skal minst kvar fjerde ménad, i mete eller skriftleg, gi styret melding om verksemda 1
foretaket, stoda for foretaket og resultatutviklinga.

(2) Styret kan til kvar tid krevje at dagleg leiar gir styret ei n@rmare utgreiing om bestemte saker. Kvar
styremedlem kan ogsé krevje slik utgreiing.

(3) Foresegna i forste ledd kan fravikast i vedtektene.
§ 80. Gjensidig opplysingsplikt i konsern og foderative samvirke

(1) Styret i eit dotterselskap skal gi styret i morforetaket opplysingar som trengst for & kunne vurdere
stoda for foretaket og resultatet av verksemda i konsernet.

(2) Morforetaket skal gi melding til styret i eit dotterselskap om forhold som kan ha noko 4 seie for heile
konsernet. Morforetaket skal ogsa gi melding til styret i dotterselskapet om vedtak som kan ha noko a seie
for dotterselskapet, for endeleg vedtak blir gjort.

(3) Foresegnene i forste og andre ledd gjeld tilsvarande sé langt dei hever for foretak som inngér i
foderative samvirke.

§ 81. Kravsmdl om gjelds- og konkursbehandling
(1) Kravsmal om gjeldsforhandling eller konkursbehandling for foretaket kan berre setjast fram av styret.

(2) Styret representerer foretaket som konkursskyldnar.



§ 82. Saksbehandlinga i styret

(1) Styret skal behandle sakene i mate om ikkje styreleiaren meiner at saka kan leggjast fram skriftleg
eller takast opp pa annan fullgod méte. Arsrekneskap og adrsmelding skal styret behandle i mete.

(2) Styreleiaren skal syte for at styremedlemmane lengst rad kan vere med pa ei samla behandling av
saker som skal behandlast utan mete. Styremedlemmane og dagleg leiar kan krevje saksbehandling i
mote.

(3) Styreleiaren leier saksbehandlinga. Er korkje styreleiaren eller varaleiaren med, vel styret ein leiar for
styrebehandlinga.

(4) Dagleg leiar har rett og plikt til & vere med pé saksbehandlinga i styret og til & uttale seg, om ikkje
anna er fastsett av styret i kvar einskild sak.

(5) Feresegnene i denne paragrafen kan fravikast i vedtektene.
§ 83. Krav om styrebehandling o.a.

Styreleiaren skal syte for behandling av aktuelle saker som heyrer under styret. Styremedlemmane og
dagleg leiar kan krevje at styret tek opp bestemte saker.

§ 84. Forebuing av saker og varsling

(1) Dagleg leiar skal forebu styresakene i samrdd med styreleiaren. Alle saker skal forebuast og leggjast
fram slik at styret har eit tilfredsstillande grunnlag for behandlinga.

(2) Styresakene skal varslast pé tenleg mate og med nedvendig frist.
§ 85. Styreinstruks

(1) I foretak der dei tilsette har representasjon i styret, skal styret fastsetje ein styreinstruks som gir
narmare reglar om styrearbeidet og saksbehandlinga.

(2) Instruksen skal mellom anna innehalde reglar om kva saker som skal behandlast i styret, og om kva
arbeidsoppgaver og plikter dagleg leiar har overfor styret. Instruksen skal ogsa innehalde reglar for
innkalling og behandling i mate.

(3) Kongen kan gi forskrift om styreinstruks.
§ 86. Ndr kan styret gjere vedtak

(1) Styret kan gjere vedtak nar meir enn halvparten av medlemmane er til stades eller er med pa
saksbehandlinga, om ikkje andre krav er fastsette i vedtektene.

(2) Styret kan likevel ikkje gjere vedtak utan at alle styremedlemmane sa langt det er mogleg har fatt have
til & delta 1 behandlinga av saka.

(3) Har nokon forfall, og det finst varamedlem, skal varamedlemmen kallast inn.
§ 87. Vanleg fleirtalskrav

(1) Eit styrevedtak krev at fleirtalet av dei styremedlemmar som er med pa behandlinga av ei sak, har
roysta for. Star reystene likt, gjeld det som meteleiaren har reysta for. Dei som har rgysta for eit framlegg
som inneber ei endring, ma likevel alltid utgjere meir enn ein tredel av alle styremedlemmane.

(2) Andre vedtakskrav kan fastsetjast i vedtektene.



§ 88. Fleirtalskrav ved val og tilsetjingar

(1) Ved val og tilsetjing er den valt eller tilsett som far flest rgyster. Styret kan pa forehand fastsetje at det
skal rgystast pa nytt dersom ingen far fleirtal av dei roystene som er gitt.

(2) Star roystetalet likt ved val av styreleiar eller moteleiar, blir valet avgjort ved loddtrekning. I andre
tilfelle der roystene star likt, gjeld det som meteleiaren har reysta for.

(3) Andre vedtakskrav kan fastsetjast i vedtektene.

§ 89. Inhabilitet

(1) Ein styremedlem ma ikkje vere med i behandlinga eller avgjerda av spersmal som har sd mykje & seie
serleg for styremedlemmen eller for naerstdande at medlemmen ma reknast & ha ei klar personleg eller
okonomisk sarinteresse i saka. Det same gjeld for dagleg leiar. Ved avgjerda av om nokon er narstdande
etter denne foresegna, gjeld aksjelova § 1-5 forste ledd tilsvarande.

(2) Ein styremedlem eller ein dagleg leiar mé heller ikkje vere med i behandlinga av ei sak om lan eller
annan kreditt til seg sjelv eller om trygdgiving for eiga gjeld.

§ 90. Misbruk av posisjon i foretaket o.a.

(1) Styret og andre som etter §§ 92 til 94 representerer foretaket, ma ikkje gjere noko som er skikka til &
gi visse medlemmar eller andre ein urimeleg fordel til skade for andre medlemmar eller foretaket.

(2) Styret eller dagleg leiar ma ikkje etterkome noko vedtak av drsmetet eller eit anna organ dersom
vedtaket strir mot lov eller vedtekter.

§ 91. Styreprotokoll

(1) Det skal ferast protokoll over styresakene som minst gir opplysing om tid og stad, deltakarane,
behandlingsmaten og styrevedtaka. Det skal ga fram at saksbehandlinga oppfyller krava i § 86.

(2) Er ikkje styrevedtaket samraystes, skal det opplysast om kven som har rgysta for og mot.
Styremedlem og dagleg leiar som ikkje er samd i eit vedtak, kan krevje oppfatninga si fert inn i
protokollen.

(3) Protokollen skal skrivast under av styremedlemmane som har vore med pa styrebehandlinga. Har
styret minst fem medlemmar, og er vedtak gjort i mete, kan styret velje to til & skrive under. I sa fall skal
utskrift sendast til alle styremedlemmane med frist for merknader, som i tilfelle kan krevjast tekne inn i
protokollen.

II1. Tilhevet utetter

§ 92. Representasjon
Styret representerer foretaket utetter og teiknar foretaksnamnet.
§ 93. Fullmakt til d teikne foretaksnamnet

(1) Styret kan gi styremedlemmar, dagleg leiar eller namngitte tilsette rett til & teikne foretaksnamnet. Slik
fullmakt kan fastsetjast i vedtektene, som ogsa kan avgrense det myndet styret har til & gi rett til & teikne
foretaksnamnet.



(2) Retten til a teikne foretaksnamnet kan nar som helst kallast tilbake. Styret kan kalle tilbake ei
vedtektsfesta fullmakt nar ein ikkje utan skade for foretaket kan vente pé vedtak i arsmetet.

(3) Foresegnene om dagleg leiar i § 89 gjeld tilsvarande for ein foretaksteiknar som ikkje er dagleg leiar
eller medlem av styret.

§ 94. Representasjon ved dagleg leiar
Dagleg leiar representerer foretaket utetter i saker som inngéar i den daglege leiinga.
§ 95. Overskriding av mynde

Har nokon som representerer foretaket etter reglane i §§ 92 til 94, ved disposisjon pé vegner av
foretaket gétt ut over sitt mynde, er disposisjonen ikkje bindande for foretaket nar foretaket godtgjer at
medkontrahenten forstod eller burde ha forstatt at myndet vart overskride, og det ville stride mot heider
og god tru & gjere disposisjonen gjeldande.

§ 96. Manglar ved val av styremedlem eller tilsetjing av dagleg leiar

Etter at val av styremedlem eller tilsetjing av dagleg leiar er registrert i Foretaksregisteret, kan
manglar ved valet eller tilsetjinga ikkje gjerast gjeldande overfor ein tredjeperson, om ikkje foretaket
godtgjer at tredjepersonen kjende til mangelen.

Kapittel 7. Revisjon

§ 97. Val av revisor

(1) I foretak som har revisjonsplikt etter revisorlova, skal arsmetet velje ein eller fleire revisorar og kan
velje ein eller fleire vararevisorar.

(2) Arsmetet skal godkjenne godtgjersla til revisor.
§ 98. Bortfall av oppdraget
(1) Revisor gjer teneste fram til ein annan revisor er valt.

(2) Fell oppdraget for revisor bort for tenestetida er ute, skal styret utan opphald syte for val av ein ny
revisor. Det same gjeld dersom revisor ikkje lenger fyller vilkara for a4 kunne veljast til revisor 1 foretaket.

§ 99. Nyval av revisor

(1) Arsmetet kan berre velje ny revisor nér det er sagt i innkallinga at det vil bli gjort framlegg om nyval.
Revisor har rett til & gjere greie for sitt syn pa framlegget for arsmetet.

(2) Har arsmetet forkasta framlegg om nyval av revisor, kan ein tidel av alle medlemmane innan ein
ménad etter arsmatet krevje at tingretten ved orskurd oppnemner ein revisor i tillegg til andre revisorar i
foretaket. Kravet skal takast til folgje dersom det har rimeleg grunn.

(3) Tingretten fastset tenestetid og godtgjersle for revisor som retten har oppnemnt. Vil revisor slutte for
tenestetida er ute, skal det givast rimeleg forehandsvarsel til tingretten.

§ 100. Revisjonsmelding

Revisor skal gi revisjonsmelding til &rsmetet for kvart rekneskapsar. Revisjonsmeldinga skal vere
styret i hende seinast to veker for det ordinzre arsmotet.



§ 101. Revisor er med pd drsmatet

Revisor skal mete 1 &rsmatet nar det skal behandlast saker som gjer dette nadvendig. Utover dette har
revisor rett til & mate 1 drsmetet.

Kapittel 8. Fusjon

§ 102. Fusjonsomgrepet

(1) Samanslaing av samvirkeforetak er omfatta av reglane om fusjon i kapitlet her nér eit samvirkeforetak
(overdragande foretak) skal overdra eigedelar, rettar og skyldnader under eitt til eit anna samvirkeforetak
(overtakande foretak), og medlemskap i det overdragande foretaket skal bytast om i medlemskap i det
overtakande foretaket.

(2) Det overtakande foretaket kan vere eit eksisterande foretak eller eit foretak som blir stifta ved
fusjonen.

§ 103. Vedtak om fusjon

(1) I kvart samvirkeforetak blir vedtak om fusjon gjort ved at arsmetet godkjenner ein fusjonsplan, jf. §§
104 og 105.

(2) Vedtak om fusjon blir gjort med fleirtal som for vedtektsendring. Dersom fusjonen inneber at
medlemmane av eit overdragande eller overtakande foretak far krav pé ein sterre andel av dei
gjenverande midlane ved oppleysing, krevst fire femdels fleirtal av dei raystene som er gitt i vedkomande
foretak. Vedtak etter andre punktum kan berre gjerast dersom det er sakleg grunn for det, og krev
godkjenning fra Stiftelsestilsynet. Det kan stillast vilkar i ei slik godkjenning.

(3) Vedtektene kan fastsetje strengare vedtakskrav enn det som felgjer av andre ledd.
§ 104. Fusjonsplan
(1) Styra i dei foretaka som skal fusjonere, skal utarbeide og vedta ein sams fusjonsplan.

(2) Fusjonsplanen skal minst innehalde:
1. foretaksnamn for foretaka, forretningskommunar, adresser og organisasjonsnummer,

2. fra kva tid transaksjonar i det overdragande foretaket rekneskapsmessig skal sjdast & vere gjorde for
rekning av det overtakande foretaket,

3. det vederlaget som skal ytast til medlemmane i det eller dei overdragande foretaka, medrekna
storleiken pa eit eventuelt vederlag utover medlemskapen i det overtakande foretaket (jf. § 106),

4. vilkar for uteving av rettar som medlem i det overtakande foretaket og for innforing i
medlemsregisteret,

5. kva rettar medlemmar med serlege rettar i det eller dei overdragande foretaka skal ha i det
overtakande foretaket,

6. serlege rettar eller fordelar som medlemmar av styret eller dagleg leiar skal fa ved fusjonen,

7. utkast til opningsbalanse for det overtakande foretaket. Opningsbalansen skal setjast opp i samsvar
med gjeldande rekneskapsreglar. For foretak som er revisjonspliktige etter revisorlova, skal ein
statsautorisert eller registrert revisor gi ei frasegn om at balansen er sett opp i samsvar med desse
reglane.



(3) Dersom det overtakande foretaket er eit eksisterande foretak, skal fusjonsplanen innehalde eventuelle
framlegg til vedtektsendringar i det overtakande foretaket. Blir det overtakande foretaket stifta ved
fusjonen, skal planen i staden innehalde framlegg til stiftingsdokument for det overtakande foretaket, jf.
§§ 8 til 10.

(4) Fusjonsplanen kan fastsetje at det overtakande foretaket skal overta forvaltinga av det eller dei
overdragande foretaka sa snart fusjonsplanen er godkjent av alle foretaka som er med pa fusjonen.
Eigedelane og sakene til det eller dei overdragande foretaka skal i sé fall haldast atskilde til fusjonen blir
sett 1 verk.

§ 105. Vedlegg til fusjonsplanen

Som vedlegg til fusjonsplanen skal folgje:
1. vedtektene til overdragande og overtakande foretak,

2. siste arsrekneskap, arsmelding og revisjonsmelding for dei foretaka som er med pé fusjonen og som
har rekneskapsplikt og revisjonsplikt.

§ 106. Fastsetjing av vederlagskrava

(1) Kvar medlem i det overdragande foretaket skal ved fusjonen f3 tildelt ein medlemskap i det
overtakande foretaket, eller fa auka eit eventuelt andelsinnskot dersom vedkomande er medlem i det
overtakande foretaket nar arsmetet i det overdragande foretaket vedtek fusjonsplanen. Eventuelt vederlag
utover dette skal fordelast mellom medlemmane pa grunnlag av deira andel i omsetninga med foretaket
dei siste fem ara. Vedtektene kan fastsetje ein annan periode enn fem ar, likevel ikkje under eitt ar.
Tilleggsvederlag som nemnt i andre punktum, kan ogsa fordelast p& grunnlag av medlemmane si
omsetning med det overtakande foretaket i ein overgangsperiode som ikkje kan vere lengre enn fem éar.

(2) Det samla fusjonsvederlaget til medlemmane i det overdragande foretaket ma ikkje sté i misheve til
dei verdiane som det overdragande foretaket har tilfert det overtakande foretaket ved fusjonen.

§ 107. Rapport om fusjonen

Nér fusjonsplanen er ferdig, skal styret i kvart foretak utarbeide ein skriftleg rapport om fusjonen og
kva den vil ha & seie for foretaket. Rapporten skal gjere greie for grunngivinga for framlegget om fusjon,
dei hovudsynspunkta som ligg til grunn for fastsetjinga av vederlaget, og kva fusjonen vil f & seie for dei
tilsette i foretaket.

§ 108. Utgreiing om fusjonsplanen

(1) I foretak som er revisjonspliktige etter revisorlova, skal styret syte for at det blir utarbeidd ei utgreiing
om fusjonsplanen. [ utgreiinga ma styret grunngi og stadfeste at fusjonen ikkje vil vere i strid med kravet
til forsvarleg eigenkapital i § 25, og at fusjonsvederlaget er fastsett i samsvar med foresegnene i § 106.

(2) Utgreiinga skal stadfestast av ein statsautorisert eller registrert revisor. Stadfestinga ma tidlegast vere
datert étte veker for arsmoatevedtaket om fusjon.

§ 109. Forholdet til dei tilsette

(1) Tillitsvalde i dei foretaka som skal fusjonere, skal ha informasjon og har rett til drefting i samsvar
med reglane i arbeidsmiljelova § 16-5.

(2) Fusjonsplanen med vedlegg og rapporten fra styret skal alltid gjerast kjent for dei tilsette i foretaka.
Det kan skje ved bruk av elektronisk kommunikasjon, likevel slik at ein tilsett som ber om det, skal fa
tilgang til dokumenta i papirkopi.



(3) Innkomne skriftlege frasegner fra dei tilsette eller representantane deira skal vere ein del av
saksdokumenta ved den vidare behandlinga av fusjonsplanen i foretaket.

§ 110. Melding til medlemmane

(1) Seinast fire veker for arsmetet skal behandle fusjonsplanen, skal det sendast ei melding til
medlemmane med opplysing om dei viktigaste folgjene ein fusjon vil fa for dei. Dersom medlemmar i eit
overdragande foretak skal motta vederlag utover medlemskap i det overtakande foretaket, skal meldinga
innehalde ei oversikt over kor mykje kvar einskild medlem skal motta i vederlag.

(2) I meldinga skal medlemmane gjerast merksame pa at dei etter forespurnad har krav pa & fa tilsendt
fusjonsplanen med vedlegg, rapporten og utgreiinga fra styret og eventuelle frasegner fra dei tilsette eller
representantane deira. Dersom ein medlem ber om & fi tilsendt desse dokumenta, skal dei sendast til
medlemmen utan ugrunna opphald.

§ 111. Opplysingsplikt

Styret i eit overdragande foretak skal gi opplysingar til sitt &rsmete og til styra i andre foretak som er
med pa fusjonen, om vesentlege endringar i eigedelar, rettar og skyldnader som har funne stad i tida
mellom underteikninga av fusjonsplanen og behandlinga av fusjonsplanen pé arsmetet. Dersom det
overtakande foretaket er eit eksisterande foretak, har styret i dette ei tilsvarande opplysingsplikt.

§ 112. Soknad til Stiftelsestilsynet

(1) Dersom eit fusjonsvedtak krev godkjenning av Stiftelsestilsynet (jf. § 103 andre ledd), kan sgknad om
slik godkjenning tidlegast sendast nar arsmeta i alle foretaka som er med pé fusjonen, har gjort sine
vedtak om fusjon.

(2) Seknaden ma innehalde fusjonsplanen med vedlegg og rapporten fra styret. Dei som har raysta imot
fusjonen, skal ha have til & gjere kort greie for hovudsynspunkta sine i eit vedlegg til seknaden.

§ 113. Melding til Foretaksregisteret

(1) Seinast ein manad etter at fusjonen er vedtatt i alle dei foretaka som er med pa fusjonen, skal kvart
foretak melde sine vedtak til Foretaksregisteret.

(2) Dersom eit fusjonsvedtak krev godkjenning av Stiftelsestilsynet (jf. § 103 andre ledd), skal foretaka
ikkje melde sine vedtak for godkjenning er gitt, og klagefristen etter forvaltningslova er ute, eller
departementet har gjort vedtak i klagesaka. Fristen for & melde vedtaket er ein méanad etter at klagefristen
er overseten, eller departementet har gjort vedtak i klagesaka. Godkjenninga skal leggjast ved meldinga til
Foretaksregisteret.

(3) Er vedtaket ikkje meldt til Foretaksregisteret innan fristen i forste og andre ledd, kan registrering ikkje
finne stad. Vedtaket er da ikkje lenger bindande. Det same gjeld om registrering blir nekta pa grunn av
feil som ikkje kan rettast.

§ 114. Kreditorvarsel

(1) Foretaksregisteret skal kunngjere vedtaka om fusjon og varsle kreditorane i foretaket om at motsegner
mot fusjonen ma meldast til vedkomande foretak innan to méanader fr& kunngjeringa i
Brenneysundregistra sin elektroniske kunngjeringspublikasjon.

(2) Kunngjeringa skal setjast inn i Brenngysundregistra sin elektroniske kunngjeringspublikasjon og to
gongar med minst ei vekes mellomrom i ei avis som er vanleg lesen pa forretningsstaden for foretaket.
Kunngjeringa i avisa kan takast inn i kortform med tilvising til den elektroniske kunngjeringa.



§ 115. Motsegn frd kreditor

(1) Dersom ein kreditor med uomtvista og forfalle krav kjem med motsegn innan fristen etter § 114, kan
fusjonen ikkje gjennomforast for kravet er betalt.

(2) Ein kreditor med omtvista krav eller krav som ikkje er forfalle, kan krevje fullgod trygd for kravet
dersom det ikkje er sikra slik fra for. Tingretten avgjer tvist om kravet er til, og om trygda er fullgod.

(3) Retten kan forkaste krav om trygd etter andre ledd nar det er klart at kravet ikkje er til, eller at
utsiktene til dekning ikkje blir dérlegare pa grunn av fusjonen.

(4) Kravsmal om avgjerd i tingretten ma vere sett fram innan to veker etter at kreditor kravde betaling
eller trygdgiving.

§ 116. Iverksetjing av fusjonen

(1) Nar fristen for motsegn etter § 114 er ute for alle foretaka som er med pé fusjonen, og tilhagvet til
kreditorar som har kome med motsegn etter § 115, er avgjort, skal eit overdragande foretak gi melding til
Foretaksregisteret om at fusjonen skal setjast i verk. Dersom det overtakande foretaket er eit eksisterande
foretak, kan i staden dette foretaket gi melding om iverksetjing.

(2) Sjelv om forholdet til kreditorar som har kome med motsegner etter § 115, ikkje er avklart, kan
tingretten etter kravsmal fra det foretaket kravet gjeld, vedta at fusjonen kan gjennomforast og meldast til
Foretaksregisteret.

(3) Iverksetjinga av fusjonen skjer ved registrering av melding etter forste eller andre ledd. Iverksetjinga
har felgjande verknader:

1. det eller dei overdragande foretaka er oppleyste,

2. det overtakande foretaket er stifta og registrert, eller dei samla andelsinnskota i foretaket er auka,
3. medlemmane i det eller dei overdragande foretaka har blitt medlemmar i det overtakande foretaket,
4

. det eller dei overdraganda foretaka har overfert eigedelar, rettar og skyldnader til det overtakande
foretaket,

5. andre verknader som folgjer av fusjonsplanen.

(4) Det overtakande foretaket skal ta vare pa rekneskapsmateriale og beker fréa det eller dei overdragande
foretaka i samsvar med bokferingslova § 13 i minst ti ar etter at fusjonen er registrert. Registrerte
rekneskapsopplysingar i det overdragande foretaket pa fusjonstidspunktet skal kunne bli gjengitt i
samsvar med bokferingslova § 6 1 minst ti ar etter at fusjonen er registrert.

§ 117. Ugyldig fusjon

(1) Seksmal med pastand om at vedtak i foretaket om fusjon skal kjennast ugyldig, ma reisast for
fusjonen er registrert i Foretaksregisteret etter § 116. Seksmal som blir reist etter at fristen er gatt ut, skal
avvisast.

(2) Blir det reist seksmél om at fusjonen er ugyldig, skal tingretten gi foretaket ein frist pa tre ménader for
a rette det tilhovet sgksmalet byggjer pa.

(3) Dom som kjenner vedtak om fusjon ugyldig, har verknad for alle i foretaket.

(4) Er vedtaket om fusjonen meldt til Foretaksregisteret etter § 116, skal retten utan opphald melde
dommen til Foretaksregisteret, som skal kunngjere dommen pa foretaket sin kostnad i
Brenneysundregistra sin elektroniske kunngjeringspublikasjon og i ei avis som er vanleg lesen pé



forretningsstaden for foretaket. Kunngjeringa i avisa kan takast inn i kortform med tilvising til den
elektroniske kunngjeringa.

(5) Nar vedtaket til arsmetet blir kjent ugyldig, heftar foretaket solidarisk med dei andre foretaka som er
med pa fusjonen, for skyldnader fra tida etter at fusjonen skulle ha hatt verknad, og fram til kunngjeringa
av dommen etter fjerde ledd.

§ 118. Fusjon mellom samvirkeforetak og heileigd dotterselskap

(1) Dersom eit samvirkeforetak eig alle aksjane i eit aksjeselskap eller allmennaksjeselskap, kan styra i
foretaka vedta ein fusjonsplan som gér ut pa at dotterselskapet vederlagsfritt skal overfere eigedelar, rettar
og skyldnader under eitt til morforetaket.

(2) For gjennomferinga av fusjonen gjeld aksjelova § 13-23 og allmennaksjelova § 13-24 tilsvarande.
Kapittel 9. Fisjon

§ 119. Fisjonsomgrepet

(1) Deling av eit samvirkeforetak er omfatta av reglane om fisjon i kapitlet her nar eigedelane, rettane og
skyldnadene til foretaket skal fordelast pa foretaket sjolv (det overdragande foretaket) og eitt eller fleire
overtakande samvirkeforetak (overtakande foretak), og alle eller nokre av medlemmane i det
overdragande foretaket fir medlemskap i eitt eller fleire av dei overtakande foretaka.

(2) Fisjon etter dette kapitlet ligg ogsa fare dersom det overdragande samvirkeforetaket skal oppheyre ved
fisjonen, og dei samla eigedelane, rettane og skyldnadene til foretaket skal fordelast pé to eller fleire
overtakande samvirkeforetak mot at medlemmane i det overdragande foretaket fir medlemskap i eitt eller
fleire av desse.

(3) Eit overtakande foretak kan vere eit eksisterande foretak eller eit foretak som blir stifta ved fisjonen.
§ 120. Vedtak om fisjon
(1) Vedtak om fisjon blir gjort ved at arsmetet godkjenner ein fisjonsplan, jf. § 121.

(2) Vedtak om fisjon blir gjort med fleirtal som for vedtektsendring. Dersom fisjonen inneber at
medlemmane av eit overdragande eller overtakande foretak far krav pé ein sterre andel av dei
gjenverande midlane ved oppleysing, krevst fire femdels fleirtal av dei rgystene som er gitt i vedkomande
foretak. Vedtak etter andre punktum kan berre gjerast dersom det er sakleg grunn for det, og krev
godkjenning fra Stiftelsestilsynet. Det kan stillast vilkér i ei slik godkjenning.

(3) Vedtektene kan fastsetje strengare vedtakskrav enn det som folgjer av andre ledd.
§ 121. Fisjonsplan o.a.

(1) Styret i det foretaket som skal delast, skal utarbeide og underteikne ein fisjonsplan som minst inneheld
opplysingar om forhold som nemnt i § 104 andre ledd. I tillegg skal fisjonsplanen oppgi:

1. fordelinga av eigedelar, rettar og skyldnader pa dei foretaka som er med pa fisjonen,

2. fordelinga av medlemskap og eventuelt anna vederlag pd medlemmane i det overdragande foretaket.

(2) Dersom eit overtakande foretak er eit eksisterande foretak, skal fisjonsplanen innehalde eventuelle
framlegg til vedtektsendringar i det overtakande foretaket. Dersom eit overtakande foretak skal stiftast
ved fisjonen, skal planen i staden innehalde framlegg til stiftingsdokument for det overtakande foretaket,
jf. §§ 8 til 10.



(3) Ved fisjon ved overfering til eitt eller fleire eksisterande samvirkeforetak skal styra i dei foretaka som
deltek, utarbeide ein sams fisjonsplan.

(4) Foresegnene i §§ 105 til 110 gjeld tilsvarande.
§ 122. Opplysingsplikt

Styret i det foretaket som skal delast, skal gi opplysingar til sitt &rsmete og til styret i eit eksisterande
overtakande foretak om vesentlege endringar i eigedelar, rettar og skyldnader som har funne stad i tida
mellom underteikninga av fisjonsplanen og behandlinga av fisjonsplanen pa arsmetet. Styret i eit
eksisterande overtakande foretak har ei tilsvarande opplysingsplikt overfor sitt arsmete og overfor styret i
andre foretak som er med pa fisjonen.

§ 123. Soknad til Stiftelsestilsynet, melding til Foretaksregisteret, kreditorvarsel o.a.
Faresegnene i §§ 112 til 115 gjeld tilsvarande ved fisjon.
§ 124. Iverksetjing o.a.

(1) Foresegnene i § 116 gjeld tilsvarande ved fisjon, bortsett fra foresegnene i § 116 tredje ledd andre
punktum.

(2) Iverksetjinga av fisjonen har folgjande verknader:
1. det overdragande foretaket er opplayst eller eksisterer for den gjenverande delen,

2. det eller dei overtakande foretaka er stifta og registrerte, eller dei samla andelsinnskota i eit
eksisterande foretak er auka,

3. alle eller nokre av medlemmane i det overdragande foretaket er medlemmar i eitt eller fleire
overtakande foretak,

4. eigedelane, rettane og skyldnadene til det overdragande foretaket er heilt eller delvis overfort til eitt
eller fleire overtakande foretak,

5. andre verknader som folgjer av fisjonsplanen.
§ 125. Ugyldig fisjon
Reglane om ugyldig fusjoni § 117 gjeld tilsvarande ved fisjon.
§ 126. Fordeling av eigedelar, rettar og skyldnader

(1) Dersom det utfré fisjonsplanen ikkje let seg gjere & fastsetje kva foretak som skal eige ein eigedel, er
denne i sameige mellom foretaka etter forholdet mellom dei nettoverdiane foretaka er tilforte ved
fisjonen. Det same gjeld for andre rettar enn eigedomsrett.

(2) Dersom det ut fré fisjonsplanen ikkje let seg gjere a fastsetje kva foretak som skal hefte for ein
skyldnad som var oppstatt for iverksetjinga av fisjonen, heftar dei foretaka som er med pé fisjonen,
solidarisk for skyldnaden.

(3) Dersom det foretaket som skal hefte for ein skyldnad etter fisjonsplanen, ikkje oppfyller skyldnaden,
heftar dei foretaka som er med pa fisjonen, solidarisk for skyldnaden. Heftinga er likevel for kvart av dei
andre foretaka avgrensa til eit belop tilsvarande den nettoverdien som foretaket vart tilfort ved fisjonen.

Kapittel 10. Oppleysing o.a.

§ 127. Vedtak om opplaysing



(1) Vedtak om & lgyse opp samvirkeforetaket blir gjort av d&rsmatet med fleirtal som for vedtektsendring.
Vedtektene kan fastsetje eit strengare vedtakskrav.

(2) Ligg det fare forhold som etter vedtektene skal medfere oppleysing av foretaket, eller skal foretaket
loysast opp som folgje av ei lovferesegn, skal arsmatet sa snart som mogleg gjere vedtak om opploysing
av foretaket. Vedtaket blir gjort med fleirtal av dei roystene som er gitt.

(3) Arsmetet kan ikkje gjere vedtak om oppleysing etter at foretaket er vedtatt opplayst ved orskurd etter
§ 141.

§ 128. Awviklingsstyre og andre organ i foretaket

(1) Nar foretaket er vedtatt oppleyst, skal arsmetet velje eit avviklingsstyre som kjem i staden for styret
og dagleg leiar. Valet gjeld pa ubestemt tid med ein oppseiingsfrist for medlemmane pa tre manader.

(2) Reglane om styret i kapittel 6, medrekna reglane om rett for tilsette til 4 velje styremedlemmar, gjeld
tilsvarande for avviklingsstyret.

(3) Reglane om arsmete, representantskap og kontrollkomité gjeld sa langt dei hover under avviklinga.
§ 129. Melding til Foretaksregisteret

Vedtak om & lgyse opp foretaket skal meldast til Foretaksregisteret straks avviklingsstyret er valt.
Meldinga skal innehalde opplysingar om medlemmane av avviklingsstyret.

§ 130. Kreditorvarsel

(1) Ved registrering av meldinga om opplaysing skal Foretaksregisteret kunngjere vedtaket om &
opplayse foretaket. I kunngjeringa skal kreditorane til foretaket varslast om at dei ma melde sine krav til
leiaren av avviklingsstyret innan to ménader fra kunngjeringa i Brennegysundregistra sin elektroniske
kunngjeringspublikasjon. Namn og adresse til leiaren av avviklingsstyret skal g fram av kunngjeringa.

(2) Kunngjeringa skal setjast inn i Brenngysundregistra sin elektroniske kunngjeringspublikasjon og to
gonger med minst ei vekes mellomrom i ei avis som er vanleg lesen pé forretningsstaden for foretaket.
Kunngjeringa i avisa kan takast inn i kortform med tilvising til den elektroniske kunngjeringa.

(3) Alle kreditorar med kjend adresse skal sa vidt mogleg varslast serskilt av foretaket.
§ 131. Stillinga for foretaket under avviklinga

(1) Nar oppleysing er vedtatt, skal foretaket pa brev, kunngjeringar og andre dokument leggje orda «
under avvikling » til foretaksnamnet.

(2) Verksemda til foretaket kan halde fram sa langt det er enskjeleg for ei tenleg gjennomfering av
avviklinga.

(3) Under avviklinga skal arsrekneskap avleggjast, reviderast og sendast til Rekneskapsregisteret etter
same reglar som elles.

§ 132. Avviklingsbalanse o.a.

(1) Avviklingsstyret skal lage ei oppteikning over dei eigedelane, rettane og skyldnadene som foretaket
har, og gjere opp ein balanse med sikte pa avviklinga. For foretak som har revisjonsplikt etter revisorlova,
skal balansen vere revidert.



(2) Oppteikninga og balansen skal leggjast ut pa foretakskontoret til ettersyn for medlemmane. Kopi av
balansen, eventuelt med frasegn fra revisor, skal sendast til alle medlemmar med kjend adresse eller pa
anna forsvarleg vis gjerast tilgjengeleg for medlemmane. Ein medlem har etter forespurnad krav pé a fa
tilsendt kopi av balansen med frasegn fra revisor.

§ 133. Dekning av skyldnadene

(1) Avviklingsstyret skal syte for at dei skyldnadene foretaket har, blir dekte i den grad kreditor ikkje har
frafalle kravet sitt eller samtykkjer i & ta ein annan som debitor i staden.

(2) Kan ein kreditor ikkje finnast, eller nektar ein kreditor & ta imot sitt tilgodehavande, skal summen
deponerast i Noregs Bank etter reglane i lov 17. februar 1939 nr. 2 om deponering i gjeldsheve.

§ 134. Omgjering av eigedelar og rettar i pengar

Eigedelane og rettane til foretaket skal gjerast om i pengar sa langt dette er nodvendig for a dekkje
skyldnader. Utover dette skal eigedelane eller rettane gjerast om i pengar dersom ikkje medlemmane er
samde om noko anna.

§ 135. Utdeling til medlemmane og anna disponering over gjenverande midlar

(1) Utdeling til medlemmane eller anna disponering over gjenverande midlar kan ikkje finne stad for
foretaksskyldnadene er dekte, og det er gatt minst to méanader fra kunngjeringa av kreditorvarselet i
Brenneysundregistra sin elektroniske kunngjeringspublikasjon etter § 130.

(2) Slike utbetalingar kan likevel skje dersom det berre star igjen uvisse eller omtvista skyldnader, og det
blir sett av ein tilstrekkeleg sum til & dekke dei. Om ikkje anna er avtalt, skal summen setjast inn pa ein
felleskonto for foretaket og den kreditoren det gjeld, slik at uttak ikkje kan skje utan skriftleg samtykke
fra begge partar eller endeleg dom.

(3) Medlemmane i foretaket har rett til & f& utbetalt andelsinnskota og innestaande pa
medlemskapitalkonti dersom det er midlar i foretaket etter at skyldnadene er dekte. Renter pa
andelsinnskot eller medlemskapitalkonti har medlemmane berre krav pé a fa utbetalt dersom det folgjer
av vedtektene at forrenting skal skje. Vedtektene kan fastsetje at medlemmane ved oppleysing ikkje skal
ha krav pé & fa utbetalt andelsinnskota eller innestdande pa medlemskapitalkonti.

(4) Gjenverande midlar utover dette skal gé til samvirkeformal eller allmennyttige formal. I eit
sekundearsamvirke skal midlane i staden fordelast pa dei som er medlemmar péa oppleysingstidspunktet,
dersom ikkje noko anna folgjer av vedtektene. Faresegnene i femte ledd andre og tredje punktum gjeld i
sé fall tilsvarande.

(5) Vedtektene kan fastsetje at dei gjenverande midlane heilt eller delvis skal ga til dei som er medlemmar
pa oppleysingstidspunktet, eventuelt ogsa tidlegare medlemmar. Fordelinga av midlane ma i tilfelle skje
pa grunnlag av deira omsetning med foretaket dei siste fem ara. Vedtektene kan fastsetje ein annan
periode enn fem &r, likevel ikkje under eitt ar.

(6) Ei vedtektsendring som inneber at medlemmane far ein sterre andel av dei gjenverande midlane ved
oppleysing, krev fire femdels fleirtal av dei roystene som blir gitt. Slik vedtektsendring kan berre gjerast
dersom det er sakleg grunn for det, og krev godkjenning fra Stiftelsestilsynet. Det kan stillast vilkar i ei
slik godkjenning. Godkjenninga skal leggjast ved meldinga til Foretaksregisteret om vedtektsendring.

§ 136. Endeleg opploysing



(1) Etter avslutta utdeling skal avviklingsstyret leggje fram revidert oppgjer for arsmeatet. Néar oppgjeret er
godkjent, skal det meldast til Foretaksregisteret at foretaket er endeleg oppleyst. Kravet i forste punktum
om at oppgjeret skal vere revidert gjeld ikkje for foretak som ikkje har revisjonsplikt etter revisorlova.

(2) Faresegnene om skadebot i §§ 155 til 157 gjeld ogsa etter endeleg oppleysing.

(3) Avviklingsstyret skal syte for at rekneskapsmateriale blir tatt vare pé etter bokferingslova § 13 i minst
ti &r etter den endelege oppleysinga. Det same gjeld bekene til foretaket. Registrerte
rekneskapsopplysingar skal kunne bli gjengitt i samsvar med bokferingslova § 6 i minst ti ar etter den
endelege oppleysinga.

§ 137. Etterutlodding

Det som matte tilfalle foretaket av summar som er sette av etter § 135 andre ledd, eller som elles
matte vise seg a tilhgyre det opplayste foretaket, skal behandlast som fastsett i § 135 tredje til femte ledd.
Er belopet sa lite at ei etterutlodding til medlemmane vil valde uforholdsmessig ulempe eller kostnad, kan
avviklingsstyret i staden nytte det til samvirkeformal eller til allmennyttige formal.

§ 138. Ansvar for udekte skyldnader

(1) Overfor kreditorar som ikkje har fatt dekning etter § 133 og heller ikkje er tilstrekkeleg sikra ved
avsetjing etter § 135 andre ledd, heftar medlemmane solidarisk inntil verdien av det som vedkomande har
mottatt som utdeling etter § 135. Overfor ein slik kreditor heftar dessutan medlemmane av
avviklingsstyret solidarisk utan avgrensing, dersom det ikkje blir godgjort at dei har handla forsvarleg.

(2) I regressomgangen skal fordelinga skje mellom medlemmane i forhold til det kvar einskild har fatt
utdelt. Lov 17. februar 1939 nr. 1 om gjeldsbrev § 2 tredje ledd gjeld tilsvarande.

(3) Krav etter forste ledd blir forelda tre ar etter at den endelege oppleysinga av foretaket vart registrert i
Foretaksregisteret.

§ 139. Omgjering av vedtak om opploysing

(1) Vedtak om & lgyse opp foretaket kan gjerast om av drsmatet med det fleirtalet som var nedvendig for
vedtaket om oppleysing. Er foretaket opplayst pa grunn av feresegner i lov eller vedtekter, kan vedtaket
berre gjerast om nér oppleysingsgrunnen ikkje lenger ligg fore.

(2) Har foretaket delt ut midlar til medlemmane etter § 135, kan omgjering berre skje dersom
medlemmane forer tilbake midlane til foretaket.

(3) Omgjeringa av eit vedtak om oppleysing og medlemmane av det nye styret skal straks meldast til
Foretaksregisteret.

§ 140. Tingretten overtek ansvaret for avviklinga

(1) Tingretten kan ved orskurd vedta & overta ansvaret for avviklinga av foretaket nar serlege grunnar
talar for det, dersom

1. foretaket ikkje er meldt endeleg opployst til Foretaksregisteret seinast eitt ar etter registrering av
melding etter § 129, eller

2. minst ein femdel av medlemmane krev det.

(2) Styret eller i tilfelle avviklingsstyret skal f& heve til & uttale seg for avgjerda blir tatt.
Foretaksregisteret skal gi tingretten melding om at fristen etter forste ledd nr. 1 er ute.



(3) Har tingretten overtatt avviklinga, skal den vidare avviklinga skje etter reglane i § 144. Orskurden har
verknad som ein orskurd om konkursopning etter konkurslova kapittel VIII.

(4) Er foretaket opplayst pa grunn av feresegner i lov eller vedtekter, kan buet leverast tilbake til foretaket
etter konkurslova § 136 dersom oppleysingsgrunnen ikkje lenger er til stades. § 139 andre ledd gjeld
tilsvarande.

§ 141. Opploysing etter orskurd frd tingretten

(1) Dersom ikkje arsmetet vedtek opploysing, skal tingretten ved orskurd vedta foretaket opplayst i desse
tilfella:

1. nér foretaket skal loysast opp som folgje av foresegner i lov eller vedtekter,

2. nar foretaket ikkje har meldt til Foretaksregisteret eit styre som fyller dei vilkara som falgjer av
foresegnene gitt i eller i medhald av lov,

3. nar foretaket etter lova skal ha dagleg leiar, og ikkje har meldt til Foretaksregisteret ein dagleg leiar
som fyller dei vilkara som er fastsette i lov,

4. nér foretaket er revisjonspliktig etter revisorlova og ikkje har meldt til Foretaksregisteret ein revisor
som fyller dei vilkara som er fastsette i lov,

5. nér &rsrekneskap, drsmelding og revisjonsmelding som foretaket skal sende til Rekneskapsregisteret
etter rekneskapslova § 8-2, ikkje er innsende innan seks manader etter fristen for slik innsending,
eller nar Rekneskapsregisteret nar fristen er ute, ikkje kan godkjenne det innsende materialet som
arsrekneskap, arsmelding og revisjonsmelding.

(2) Retten kan berre vedta foretaket opplayst som folgje av feresegner i1 vedtektene nér ein medlem har
sett fram krav om det og arsmetet har lete vere & gjere vedtak om oppleysing etter § 127.

§ 142. Behandling av saker om opploysing etter § 141

(1) Nar vilkara i § 141 ferste ledd nr. 1 til 4 er oppfylte, skal Foretaksregisteret gi foretaket varsel om
dette. I tilfelle som nemnt i § 141 forste ledd nr. 5, skal Rekneskapsregisteret gi varselet. Foretaket skal fa
ein frist pa ein ménad til a rette tilhgvet. Folgjene av at fristen ikkje blir halden, skal ogsé opplysast.

(2) Har foretaket ikkje retta tilhgvet nér fristen gar ut, skal Foretaksregisteret eller Rekneskapsregisteret ta
opp igjen varselet ved kunngjering i Brennegysundregistra sin elektroniske kunngjeringspublikasjon og i
kortform i ei avis som er vanleg lesen pa forretningsstaden for foretaket. I kunngjeringa skal det opplysast
at vilkara for opplaysing av foretaket er oppfylte, og at foretaket har ein frist pé fire veker fra
kunngjeringa i Brennegysundregistra sin elektroniske kunngjeringspublikasjon til & rette tilhovet. Folgjene
av at fristen ikkje blir halden, skal ogsa opplysast.

(3) Dersom det er tenleg, kan tingretten gi varsel etter foresegna her.
§ 143. Orskurden frad tingretten

(1) Har foretaket ikkje halde fristen etter § 142 andre ledd, skal Foretaksregisteret eller
Rekneskapsregisteret varsle tingretten om dette.

(2) Tingretten skal utan vidare varsel ved orskurd vedta foretaket som oppleyst etter § 141, dersom ikkje
vedtak om oppleysing allereie er gjort av drsmetet. Orskurden har verknad som orskurd om
konkursopning etter konkurslova kapittel VIIL

(3) Dersom vesentlege samfunnsmessige omsyn tilseier det, kan Kongen av eige tiltak gjere vedtak om at
foretaket kan drive vidare, og at saka likevel ikkje skal sendast til tingretten for tvangsopplaysing, men at



foretaket skal f ein ytterlegare frist for tvangsopplaysing blir gjennomfert. Kongen skal gjere vedtak om
at foretaket i sé fall skal betale ei lopande tvangsmulkt til staten fré ein frist som blir sett og fram til
forholdet er retta.

§ 144. Avvikling av foretaket

(1) Nar tingretten har vedtatt foretaket oppleyst, skal foretaket avviklast etter foresegnene i konkurslova
og dekningslova.

(2) Buet kan berre leverast tilbake til foretaket etter konkurslova § 136 dersom oppleysingsgrunnen ikkje
lenger er til stades.

Kapittel 11. Omdanning til aksjeselskap eller allmennaksjeselskap

§ 145. Omdanningsomgrepet

(1) Foresegnene i kapitlet her gjeld omdanning av samvirkeforetak til aksjeselskap eller
allmennaksjeselskap.

(2) Ei omdanning ligg fere dersom eit samvirkeforetak overdreg eigedelar, rettar og skyldnader under eitt
til eit aksjeselskap eller allmennaksjeselskap som blir stifta ved omdanninga, og medlemmane i det
omdanna samvirkeforetaket blir aksjeeigarar i aksjeselskapet eller allmennaksjeselskapet.

(3) Omdanninga krev ikkje samtykke fra kreditorane.
§ 146. Vedtak om omdanning
(1) Vedtak om omdanning blir gjort ved at arsmatet godkjenner ein omdanningsplan, jf. §§ 147 og 148.

(2) I samvirkeforetak der medlemmane har krav pa alle gjenverande midlar ved opplaysing, blir vedtak
om omdanning gjort med fleirtal som for vedtektsendring, dersom ikkje vedtektene inneheld strengare
vedtakskrav. I andre foretak krevst fire femdels fleirtal av raystene. Vedtak etter andre punktum kan berre
gjerast dersom det er sakleg grunn for det, og krev godkjenning fra Stiftelsestilsynet. Det kan stillast
vilkér i ei slik godkjenning.

(3) Samvirkeforetaket ma ved omdanninga ha ein eigenkapital som minst svarer til den aksjekapitalen
selskapet skal ha som aksjeselskap eller allmennaksjeselskap. Reglane i aksjelova og allmennaksjelova §
2-6 og § 2-7 gjeld tilsvarande, dersom ikkje noko anna gér fram av lova her.

§ 147. Omdanningsplan
(1) Styret skal utarbeide og underteikne ein omdanningsplan med framlegg til vedtektsendring.

(2) Omdanningsplanen skal minst innehalde:

1. fra kva tid transaksjonar i det omdanna foretaket rekneskapsmessig skal sjaast & vere gjorde for
rekninga av aksjeselskapet eller allmennaksjeselskapet,

2. fordelinga av aksjar mellom medlemmane i samvirkeforetaket, jf. tredje ledd,
3. kven som skal vere medlemmar av styret i selskapet, og kven som skal vere revisor for selskapet,
4. seerlege rettar eller fordelar som medlemmar av styret eller dagleg leiar skal fa ved omdanninga,

5. framlegg til vedtekter for selskapet, jf. aksjelova og allmennaksjelova § 2-2.

(3) Fordelinga av aksjar skal skje etter foresegnene i § 135 femte ledd andre og tredje punktum.



§ 148. Vedlegg til omdanningsplanen

(1) Som vedlegg til omdanningsplanen skal folgje:

1. siste arsrekneskap, drsmelding og revisjonsmelding for samvirkeforetak med rekneskaps- og
revisjonsplikt,

2. utkast til opningsbalanse for selskapet.

(2) Opningsbalansen skal setjast opp i samsvar med gjeldande rekneskapsreglar. Ein statsautorisert eller
registrert revisor skal gi ei frisegn om at balansen er sett opp 1 samsvar med desse reglane.
Opningsbalansen med frasegn fra revisor skal tidlegast vere datert dtte veker for arsmetevedtaket om
omdanning. Kongen kan gi forskrift med narmare reglar om kravet til opningsbalanse. I forskrifta kan det
gjerast unntak fra reglane i forste til tredje punktum.

§ 149. Rapport om omdanninga, forholdet til dei tilsette, melding til medlemmane
Foresegnene i §§ 107, 109 og 110 gjeld tilsvarande ved omdanning sé langt dei haver.
§ 150. Soknad til Stiftelsestilsynet
Faresegna i § 112 gjeld tilsvarande ved omdanning,.
§ 151. Melding til Foretaksregisteret

(1) Foretaket skal melde omdanningsvedtaket til Foretaksregisteret innan tre ménader etter at arsmeotet
godkjende omdanningsplanen, jf. § 146 forste ledd.

(2) Dersom vedtaket krev godkjenning av Stiftelsestilsynet (jf. § 146 andre ledd), skal foretaket ikkje
melde vedtaket for godkjenning er gitt, og klagefristen etter forvaltningslova er ute, eller departementet
har gjort vedtak i klagesaka. Fristen for 4 melde vedtaket er tre manader etter at klagefristen er overseten,
eller departementet har gjort vedtak i klagesaka. Godkjenninga skal leggjast ved meldinga til
Foretaksregisteret.

(3) Er vedtaket ikkje meldt til Foretaksregisteret innan fristen i forste og andre ledd, kan registrering ikkje
finne stad. Vedtaket er da ikkje lenger bindande. Det same gjeld om registrering blir nekta pa grunn av
feil som ikkje kan rettast.

§ 152. lverksetjing av omdanninga

Omdanninga til aksjeselskap eller allmennaksjeselskap skjer ndr omdanningsvedtaket blir registrert i
Foretaksregisteret. Iverksetjinga har felgjande verknader:

1. samvirkeforetaket er omdanna til aksjeselskap eller allmennaksjeselskap,
2. medlemmane i samvirkeforetaket er blitt aksjeeigarar i aksjeselskapet eller allmennaksjeselskapet,

3. eigedelane, rettane og skyldnadene til samvirkeforetaket er overtatt av aksjeselskapet eller
allmennaksjeselskapet,

4. andre verknader som felgjer av omdanningsplanen.

Kapittel 12. Skadebot m.m.

§ 153. Skadebotansvar



(1) Foretaket, medlem eller andre kan krevje at dagleg leiar, styremedlem, medlem av representantskapet
eller kontrollkomiteen, granskar eller medlem skal erstatte skade som dei i den nemnde eigenskapen
forsettleg eller aktlaust har valda vedkomande.

(2) Foretaket, medlem eller andre kan ogsé krevje skadebot av den som forsettleg eller aktlaust har
medverka til skadevalding som nemnd i ferste ledd. Skadebot kan krevjast av medverkaren sjglv om
skadevaldaren ikkje kan haldast ansvarleg fordi han eller ho ikkje har handla forsettleg eller aktlaust.

§ 154. Lemping
Skadebotansvar etter § 153 kan lempast etter skadeserstatningslova § 5-2.
§ 155. Vedtak om d fremje krav

(1) Arsmetet avgjer om foretaket skal fremje skadebotkrav etter § 153. Er det opna gjeldsforhandling eller
konkurs, gjeld foresegnene i konkurslova.

(2) Forste ledd gjeld tilsvarande for inngding av ferehandsavtale mellom foretaket og nokon som er
nemnd i § 153, som regulerer eller avgrensar skadebotansvaret deira.

§ 156. Krav pd vegner av foretaket

(1) Har arsmetet gitt ansvarsfritak eller forkasta framlegg om & krevje skadebot etter § 153, kan ein tidel,
men minst fem, av medlemmane som har teikna medlemskap for siste &rsskifte, gjere skadebotansvar
gjeldande pé vegner av og i namnet til foretaket. Er sosksmal om skadebot reist, kan det halde fram sjalv
om nokre medlemmar trekkjer seg fra seksmaélet eller melder seg ut av foretaket.

(2) Seksmaélet om skadebot ma reisast ved sams fullmektig innan tre manader etter at vedtaket vart gjort
av arsmatet. Er det kravd gransking etter §§ 59 til 61, blir fristen rekna fra den dagen kravet er endeleg
avslege eller i tilfelle granskinga er avslutta.

(3) Kostnadene med sgksmalet om skadebot er foretaket uvedkomande. Kostnadene kan likevel krevjast
dekte av foretaket med opp til den summen som er komen foretaket til gode ved seksmaélet.

(4) Paragrafen her gjeld ikkje nar vedtak som nemnt i forste ledd er gjort med fleirtal som for
vedtektsendring. Det same gjeld ved inngétt forlik.

§ 157. Ansvarsfritak

Har arsmetet gjort vedtak om ansvarsfritak eller om at ansvar ikkje skal gjerast gjeldande, kan
foretaket likevel fremje krav grunna pa omstende som arsmetet pa vesentlege punkt ikkje fekk rette og
fullstendige opplysingar om da vedtaket vart gjort.

§ 158. Konkurrerande krav

Medlemmar, kreditorar eller andre som har lide tap fordi foretaket er pafort tap, er bundne av
skadeoppgjer med foretaket, og deira krav star tilbake for foretaket sitt krav.

§ 159. Andre krav pd vegner av foretaket

(1) Faresegnene i §§ 155 til 157 gjeld tilsvarande for myndet til & krevje offentleg patale og reise privat
straffesak.

(2) Foresegnene i §§ 156 og 157 gjeld tilsvarande for krav foretaket har pa tilbakeforing etter § 31 andre
ledd.



Kapittel 13. Rettargangsreglar

§ 160. Rettssak mellom foretaket og styret

I saker mellom foretaket og styret eller enkelte styremedlemmar skal drsmeatet velje ein eller fleire
personar til & representere foretaket i saka. Blir ikkje det gjort, kan forkynning for foretaket skje til ein av
medlemmane.

§ 161. Saksbehandlinga i tingretten o.a.

(1) Nar tingretten behandlar saker etter lova her, gjeld reglane i skiftelova §§ 22 til 25 nar ikkje anna gar
fram av lova her.

(2) Orskurdar og andre avgjerder som tingretten tek etter lova her, kan ankast dersom ikkje noko anna gar
fram av lova her.

(3) Ein anke kan ikkje grunnast pa at orskurden eller avgjerda er utenleg eller uheldig. Dette gjeld ikkje
orskurd etter §§ 59 til 61.

Kapittel 14. Iverksetjing og overgangsreglar. Endringar i andre lover

§ 162. lverksetjing

Lova gjeld fra den tid Kongen fastset.! Dei einskilde feresegnene kan setjast i verk til ulik tid.
1 Fra 1 jan 2008, etter res. 23 nov 2007 nr. 1287.

§ 163. Overgangsreglar
1. Samvirkelag eller skonomiske foreiningar som er stifta for lova blir sett i verk, er ikkje underlagde
lova for det har gatt fem &r fra iverksetjinga. Arsmetet kan med fleirtal som for vedtektsendring vedta
at samanslutninga skal registrerast som samvirkeforetak (SA) i Foretaksregisteret pa eit tidlegare
tidspunkt. Samanslutninga skal i s& fall meldast til Foretaksregisteret innan tre manader etter at
vedtaket er gjort. Elles fell vedtaket bort. Foretaket er underlagt lova fra registreringstidspunktet.

2. Samvirkelag og ekonomiske foreiningar som er stifta for lova blir sett i verk, skal bringe vedtektene i
samsvar med lova innan fem &r etter iverksetjinga, eller innan eit eventuelt tidlegare tidspunkt etter
nr. 1 andre punktum. Vedtektsendringane skal meldast til Foretaksregisteret.

Vedtektsendringar som er nadvendige for & bringe vedtektene i samsvar med lova, kan arsmetet
vedta med fleirtal av dei roystene som er gitt. Stér roystetalet likt, avgjer meoteleiaren kva vedtaket
skal gé ut pa, sjelv om meteleiaren ikkje har roysterett.

Er vedtektene ikkje brakt i samsvar med lova innan fristen etter forste ledd, og gjer ikkje
foretaket dei nedvendige endringane etter krav frd Foretaksregisteret, skal tingretten etter melding fra
Foretaksregisteret vedta foretaket opplayst. Feresegnene i §§ 141 til 144 gjeld tilsvarande.

3. Foretak som pa tidspunktet for iverksetjing av lova har ei ordning med omsetjelege andelar, kan
oppretthalde ordninga ogsa etter at lova er sett i verk. Andelar kan berre omsetjast til andre
medlemmar, eller til personar som blir medlemmar ved kjeop av andelar.

4. Foretak som pa tidspunktet for iverksetjing av lova har vedtekter som gir dei tilsette rett til & vere
representerte i drsmete og eventuelt representantskap, kan oppretthalde ordninga ogsé etter at lova er
sett 1 verk.

5. Endringa i § 164 nr. 22 i lov 21. juni 1985 nr. 79 om enerett til foretaksnavn og andre
forretningskjennetegn (foretaksnavneloven) § 2-2 gjeld ogsa for foretaksnamn som er tatt i bruk fer
iverksetjinga av foretaksnamnelova.



6. Det skal ikkje betalast gebyr for Foretaksregisterets kunngjering av endringar i foretaksnamn som
folgje av § 164 nr. 22.

7. For bustadbyggjelag og gjensidige forsikringsselskap som er stifta og registrerte i Foretaksregisteret
for § 164 nr. 35 og 38 blir sett i verk, skal styret vere sett saman i samsvar med lova innan to ar etter
iverksetjinga.

8. Kongen kan gi nermare overgangsforesegner.
§ 164. Endringar i andre lover

Fra den tid lova blir sett i verk, blir det gjort falgjande endringar i andre lover: — — —

Endret ved lov 14 des 2007 nr. 114.

Databasen sist oppdatert 3. mars 2011
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