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MINISTERIO DE SALUD
DECRETO EJECUTIVO N¢ 297
(De 24 de agosto de 2004)

¥
Que Crea el Sistema Estratégico Nacional de Informacién Sanitaria (SENIS)

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Salud, como érpano de la funcién ejecutiva, tendrd a su cargo la
determinacion y conduccion de la politica de salud del gobiemo en ¢l pais y le correspondera et
estudio, formulacion y ejecucion del Plan Nacional de Salud y la supervisién y evaluacién de
todas las actividades que se realicen en el sector, en concordancia con la planificacion de los
TECUTSDS.

Quc en la Estructura Organizativa del Ministerio de Salud esta 1a Direccién Nacional de Politicas
del Sector Salud, y bajo ésta, el Departamento de Andlisis de Situacién y Tendencias de Salud.

Que el Departamento de Analisis de Situacién y Tendencias de Salud es responsable de normar e

- implementar el Sistema de Informacidn del Ministerio de Salud

Que ¢l Sisterna de [nformacion del Ministerio de Salud debe permitir a las autoridades
competentes y personal técnico del Ministerio de Salud planificar acciones y politicas del sector
salud, tomar decisiones gerenciales y administrativas propias de las funciones del Ministerio de
Salud, Hevar a cabo actividades de vigilancia de la salud piblica, de la poblacién y dei ambiente,
asi como de cualquier otros uso de informacion.

Que la informacién requerida se recopila de diversas fuentes intra- y extrainstitucionales,
publicas y privadas, nacionales e internacionales.

Que en la actualidad, el sistema de informacidn estd fragmentado, sin una designacidn clara de
responsables, flujos, estructuras, requerimientos globales, datos y variables no estandarizados.

Que la actual situacién no le permite a las awtoridades competentes ni a otros usuarios obtener la
informacién pertinente, confiable y oportuna.

Que ¢l Decreto 274 de 15 de julio de 2004, que adopta los lineamientos del Plan Nacional de
Salud. Documento Marco,” establece, como parte de los lineamienios referentes a los
componentes fundamentales del sistema sanitario, contar con los lineamientos para el desarrollo
de un sistema de informacion.

DECRETA:

Articulo 1. S¢ crea el Sistema Estratégico Nacional de Informacion Sanitaria, cn adelante
denominado con las siglas SENIS.

E] SENIS tendra, entre sus responsabilidades, las siguientes:

1. Establecer los requerimientos de informacion del Ministerio de Salud y las normas para el
intercambio de informacién con organismos inlra- y extrainstitucionales, publicos v privados,
nacionales ¢ internacionales, que permita obtener los datos necesarios para planificar acciones y
politicas de] sector salud; tomar decisiones gerenciales y administrativas; llevar a cabo funciones
v actividades de vigilancias de la salud piiblica, de la poblacién v del ambiente, asi como cjercer
su papel de enle rector de la saiud.

1. Estableeer los lineamicntos estratépicos y normabivos para el desarrolio y cvolucion del
procésc de intercambio de informacién, entre los entes piblicos y privados del sector salud.
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3. Normar el desarmllo y evolucs(m del proceso institucional de generacion de mﬁmhpcxén del
Ministerio de Salud.

4. Definir las variables y datos, determinar los flujos de datos e informaci6n, quabieqe: Jﬁ :
periodicidad y formato de reportﬁ obligatorios que funcionaran en el sistema de mformac;én

hﬁ.‘

i &1 u Tit
5. Determinar cualquier otro uso de la informacién sanitaria.

Articulo 2. El Documento Marco, denominado Lineamientos Para el Desarrollo y Evolucién del
Sistema Estratégico Nacional de’ Informacién Sanitaria (SENIS), estableceri los lineamientos
estratégicos, conceptuales y 16gicos del SENIS vy guiard su desarrollo y evolucién.

Articulo 3. La Direccién Nacional de Politicas del Sector Salud, a través del Departamento de
Andlisis de Situacién y Tendencias de Salud, serd responsable de establecer los vinculos con las
diversas entidades y organizaciones que participarin en el funcionamiento del SENIS.

El Jefe del Departamente de Analisis de Situacidn y Tendencias de Salud sera el coordinador del
SENIS, y estara a cargo de su operacién, mantenimiento y desarrollo.

El Director de la Oficina de Organizacién y Desarrollo Institucional, junto al jefe y personal del
Departamento de Anilisis de Situacion y Tendencias de Salud, estzblecerd, documentard y
actualizari los procesos del SENIS, y apoyara en las capacitaciones a las partes involucradas en
los diversos procesos del SENIS.

El Director Nacicnal de Informatica, junto al Jefe del Departamento de Analisis de Situacién y
Tendencias de Salud, disefara, adecuard, mantendrd y operard los recursos tecnologicos de
informatica e informacién, para permitir un flujo continuo, confiable y oportuno de datos e
informacién, y coordinard la definicion de los estandares y protocolos de comunicacidn que se
desarrollardn para facilitar 1a comunicacion entre las diveisas hstituciones.

Articulo 4. Las politicas y estrategias de informacién a corto, mediano y largo plazo, qﬁc
desarrollard el SENIS, son:

1. Politicas a corto plazo:

a. Definir las necesidades de informacién y conocimiento, para cada nivel organizativo
de! Ministerio de Salud, que permitan el bucn desempefio de sus funciones.

b. Determinar los contenidos (datos y fuentes), periodicidad y formato de los reportes
de! sistema de informacion del MINSA, con base en las necesidades de informacidn
identiftcadas.

<. Establecer la coordinacién intra- y extrasectorial enn  las  organizaciones

gubernamentales y no gubernamentales cuyos objetivos se relacionen con la salud de
la poblacion y ambiente.

2. Estrategias a corto plazo:

a. Identificar necesidades de informacién de los usuarios en fos distintos niveles
organizativos del Ministerio de Salud.

b. Dicediar 1as salidas del sistema de infarmacion del Ministerio de Salud, para satisfacer
las necesidades de los usuarios.

¢. Disefiar la estructura y los contenidos(datos y fuentes), periodicidades, al igual que
los formatos de los reportes principales del sistema de informacién, para los-distintos
niveles organizativos del Ministerio de Salud.

d. Realizar un diagndstico conjunto, con las entidades gubernamentales y no
gubemnamentales, cuyos objetivos se relacionen con la salud de la poblacién y
ambiente, 'sobre 1a capacidad del actual sistema de informacion para satsfacer las
necesidades de informacidn sanitaria nacional.

¢. Elaborar ¢l Plan de Implementacion del SEMIS, junto con las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, cuyos objetivos se relacionen con la salud de
la poblacién y ambiente. .
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3. Politicas a mediano plazo:

a. Estandanizar los elementos del SENIS, para permitir ¢l intercambio de m,ﬂb
entre el Ministerio de Salud y las diversas  entidades gubemam
gubernamentales relacionadas con la salud.

b. Establecer las normas y responsabilidades que permitan un intercambio ﬂ;ugg[
informacién sanitaria, entre el Ministerio de Salud y las diversas entidades
gubemamentales y no gubernamentales relacionadas con la salud.

¢. Establecer los mecanismos y sistemas que permitan la captacién, almacenmmento,
transmisidn, procesamiento y analisis de datos, asi como la distribucién de reportes ¥
utilizacion de la informacion, dc acuerdo con las posibilidades tecnolégicas y
presupuestarias de los involucrados.

d. Establecer las responsabilidades y mecanismos para el anilisic de datos e
informacién, generacion y distribucidn de reportes, al igual que para el uso de

la informacién.

4. Estrategias a mediano plazo:

a.

Estandarizar la definicion de datos, cédigos, clasificaciones, terminologias  y formatos,

para permitir el intercambic y comparacién de datos ¢ informacidn, entre las entidades
relacionadas con la salud.

b.

[

&

.

.

Definir los niveles de toma de decisiones: por usuaric interno o externo; nivel local,
regional o central.

Planificar y disefar las normas y procesos de gestion de 1a informacion, para necesidades
internas y externas.

Disefiar sistemas de recoleccion, almacenamiento y obtencion de la informacion, con
caracieristicas de confiabilidad. oportunidad, imtegridad, seguridad y confidencialidad.
Planificar ¢ implementar ¢ proceso de analisis de datos ¢ informacion, como también, de
generacion y distribucion de reportes y toma de decisiones.

Desarrollar cursos de capacitacion en el andlisis v gestion de la informacion,

5. ‘Politicas a largo plazo del SENIS:

a.

Estabiecer Ia Politica de Gestion y Administracién de la Informacion en Salud.

6. Estratcgias a largo plazo:

a

Formular la Politica de Gestion v ‘Administracion de Ia Informacion en Salud.

h Formular y ejecutar las normas necesarias para ordenar la intfoduceion de Ja tecnologia

<.

d

dJde informacién,
Desarrollar jomadas de capacitacion en Ia gestion y administracion de informacion en
salud.

Planificar, ‘dlscfmr < implementar un s:stcma de evaluacion, adecuacion y mejoramiento -

continuo del SENIS, para asegurar su pertinencia, confiabilidad. eficiencia, cabdad y
relevancia.

Articulo 5. Este Dccrmo Ejecutivo empezara a regir desde su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decrcto de Gabinete 1 de 18 de enero de 1969, Decreto
Ejecutive 75 de 27 de febrero de 1969 y Decreto Ejecutivo 274 de 15 de julio de 2004.

Dado en la Ciudad de Pmnﬁ,aloszadias’defmsde.goszo del afto dos mil cuatro,

COMUNIGUESE Y CUMPLASE,

MIREYA MOSCOSO '~ FERNANDO GRACIA

Presidenia de o Repiblics Ministro de Salud




