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ORGANISMO DE EVALUACION

Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Aprueban Reglamento del Régimen de
Contratacion de Terceros Evaluadores,
Supervisores y Fiscalizadores del
OrganismodeEvaluacionyFiscalizacion
Ambiental - OEFA

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 008-2013-OEFA/CD

Lima, 28 de febrero de 2013

VISTO: El Informe N° 050-2013-OEFA/OAJ del 28
de febrero de 2013 emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013
- Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente se
crea el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental
- OEFA como organismo publico técnico especializado

adscrito al Ministerio del Ambiente, con personeria juridica
de derecho publico interno, constituyéndose en pliego
presupuestal, encargado de la funcion de fiscalizacion,
supervision, control y sancién en materia ambiental;

Que, a través de la Ley N° 29325 - Ley del Sistema
Nacional de Evaluaciony Fiscalizacion Ambiental se otorga
al OEFA la condiciéon de Ente Rector del citado Sistema,
el cual tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de
la legislacion ambiental por parte de todas las personas
naturales o juridicas, asi como supervisar y garantizar que
las funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacion,
control y sancién en materia ambiental a cargo de las
diversas entidades del Estado se realicen de manera
independiente, imparcial, agil y eficiente;

Que, el Articulo 11° de la Ley del Sistema Nacional
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental establece que
el OEFA ejerce las funciones Evaluadora, Supervisora
Directa (a los administrados), Supervisora de Entidades
Publicas (de fiscalizacion ambiental), Fiscalizadora y
Sancionadora, y Normativa;

Que, el Numeral 12.1 del Articulo 12° de la Ley
N° 29325 prescribe que las funciones generales del
OEFA previstas en el Articulo 11°, a excepcion de la
Sancionadora y Normativa, podran ser ejercidas a través
de terceros en lo que corresponda;

Que, en tal sentido, las funciones Evaluadora,
Supervisora Directa, Supervisora de Entidades Publicas
y Fiscalizadora son susceptibles de ser desarrolladas por
terceros contratados por el OEFA,

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Numeral 12.2
del Articulo 12° de la citada Ley, el OEFA establece los
criterios y procedimientos especificos para la calificacion
y clasificacion de los terceros que podran ejercer
dichas funciones, asi como los procedimientos para la
contratacion, designaciéon y ejecucion de las tareas de
supervision que realicen;

Que, en consecuencia, corresponde establecer el
régimen de contratacion de los Terceros Evaluadores,
Supervisores Directos, Supervisores de Entidades
Publicas y Fiscalizadores;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 054-2012-OEFA/PCD del 25 de
junio del 2012 se aprobdé la Directiva N° 001-2012-
OEFA/PCD denominada “Procedimiento para la
Inscripcién en el Registro de Terceros Supervisores y
Terceros Fiscalizadores del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, por lo que habiéndose
revisado sus disposiciones resulta pertinente disponer su
derogacion y aprobar la reglamentacién del Numeral 12.2
del Articulo 12° de la Ley N° 29325;

Que, mediante Acuerdo N° 010-2013 adoptado en
Sesion Extraordinaria N° 003-2013 del 28 de febrero
de 2013, el Consejo Directivo decidi6 aprobar el
Reglamento del Régimen de Contratacion de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores del OEFA,
con la finalidad de lograr mayor eficiencia administrativa
en la contratacién de quienes ejerzan las funciones de
fiscalizaciéon (macroproceso) ambiental a cargo del OEFA,
asi como para determinar los procedimientos que mejoren
su respectivo registro, seleccién, contratacion y ejecucion
de dichas funciones;

Que, porlo antes expuesto, resulta necesario formalizar
dicho acuerdo mediante Resolucién de Consejo Directivo,
habiéndose establecido la exoneracién de la aprobacion
Acta respectiva a fin de asegurar su vigencia inmediata;

Con los visados de la Secretaria General, de la
Direccién de Supervision, de la Direccién de Evaluacion,
y de la Direccion de Fiscalizaciéon, Sancién y Aplicacion
de Incentivos; asi como de la Oficina de Administracion,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29325
- Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en
el Literal n) del Articulo 8° y en el Literal n) del Articulo 15°
del Reglamento de Organizacién y Funciones del OEFA
aprobado por Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento del Régimen de
Contratacién de Terceros Evaluadores, Supervisores y
Fiscalizadores del Organismo de Evaluaciony Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, el cual contiene cuatro (04) Capitulos,
siete (07) Subcapitulos, cuarenta y dos (42) Articulos,


REAL TIME EIRL
CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Novena
Disposición Complementaria y Transitoria del Decreto
Ley Nº 25862, de 18.11.92, se declara en desactivación
y disolución al Consejo de Reajuste de Precios de la
Construcción;
Que, asimismo la Undécima Disposición
Complementaria y Transitoria del referido Decreto Ley,
dispone transferir al Instituto Nacional de Estadística e
Informática (INEI) las funciones de elaboración de los
Índices de los elementos que determinen el costo de las
Obras;
Que, con el objeto de facilitar su cumplimiento, se
considera necesaria la publicación de aquellos Índices
que a la fecha cuentan con la información requerida;
Que, la Dirección Técnica de Indicadores Económicos
ha elaborado el Informe Nº 01-02-2013/DTIE, referido a los
Índices Unifi cados de Precios de la Construcción, para las
seis (6) Áreas Geográfi cas, correspondientes al mes de
febrero de 2013, el mismo que cuenta con la conformidad
de la Comisión Técnica para la aprobación de los Índices
Unifi cados de Precios de la Construcción;
En uso de las atribuciones conferidas por el Art. 6º
del Decreto Legislativo Nº 604, Ley de Organización
y Funciones del Instituto Nacional de Estadística e
Informática.
SE RESUELVE:
Artículo Único.- Aprobar los Índices Unifi cados
de Precios de la Construcción para las seis (6) Áreas
Geográfi cas, correspondientes al mes de febrero de 2013,
que a la fecha cuentan con la información requerida, tal
como se detalla a continuación:
ÍNDICE FEBRERO 2013
CÓDIGO
30 345,99
34 516,89
39 381,42
47 471,44
49 227,27
53 853,03
Regístrese y comuníquese.
VÍCTOR ANÍBAL SÁNCHEZ AGUILAR
Jefe (e)
907258-1
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cuatro (04) Disposiciones Complementarias Finales, dos
(02) Disposiciones Complementarias Transitorias y tres
(3) Anexos, y forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Derogar la Directiva N°001-2012-
OEFA/PCD denominada “Procedimiento para la
Inscripcién en el Registro de Terceros Supervisores y
Terceros Fiscalizadores del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 054-
2012-OEFA/PCD del 25 de junio del 2012.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Administracion
la publicacion de la informacion de las contrataciones que
se generen bajo el régimen establecido en el Reglamento
aprobado en el Articulo 1° de la presente Resoluciéon
en el portal del Sistema Electronico de Contrataciones
del Estado (SEACE) del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucién y la norma aprobada en su Articulo 1° en el
diario oficial ElI Peruano y en el Portal Institucional del
OEFA (www.oefa.gob.pe).

Articulo 5°.- Disponer la publicacién de los Anexos
del Reglamento aprobado en el Articulo 1° de la
presente Resolucion en el Portal Institucional del OEFA

(www.oefa.gob.pe).
Registrese, comuniquese y publiquese.

HUGO RAMIRO GOMEZ APAC
Presidente del Consejo Directivo
Organismo de Evaluacioén y Fiscalizacién
Ambiental - OEFA

REGLAMENTO DEL REGIMEN DE CONTRATACION
DE TERCEROS EVALUADORES, SUPERVISORES
Y FISCALIZADORES DEL ORGANISMO DE
EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto

En aplicacion de lo establecido en el Numeral 12.2
del Articulo 12° de la Ley N° 29325 - Ley del Sistema
Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, el
presente Reglamento tiene por objeto regular los criterios

procedimientos especificos para la calificacion y
clasificacion de los Terceros Evaluadores, Supervisores y
Fiscalizadores que ejerzan las funciones de fiscalizacion
ambiental a cargo del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, asi como determinar
los procedimientos para el respectivo registro, seleccion,
contratacion y ejecucién de las funciones ejercidas.

Articulo 2°.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento resultan aplicables a todas las personas
naturales y juridicas que soliciten su inscripcion en
el Registro de Terceros Evaluadores, Supervisores y
Fiscalizadores del OEFA, y a los funcionarios y servidores
que participen directa o indirectamente en el proceso
de inscripcién, seleccién y contratacion de Terceros,
independientemente de su régimen contractual.

Articulo 3°.- Finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad lograr una
eficiente gestion administrativa en la contratacion de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, desde su
inscripciénen el Registrode Terceros Evaluadores, Supervisores
y Fiscalizadores del OEFA hasta el pago correspondiente,
optimizando el uso efectivo de los recursos asignados.

Articulo 4°.- Definiciones
Para efectos del presente Reglamento,
pertinente establecer las siguientes definiciones:

resulta

a) Categoria: Se refiere al sector, area o especialidad
en la que los Terceros Supervisores, Evaluadores y
Fiscalizadores prestaran el servicio. Las categorias son
las siguientes:

1. Tercero Supervisor en Mineria
2. Tercero Supervisor en Hidrocarburos
3. Tercero Supervisor en Electricidad

4. Tercero Supervisor en Pesqueria

5. Tercero Supervisor en Industria

6. Tercero Supervisor de Entidades Publicas

7. Tercero Evaluador en Calidad del Aire

8. Tercero Evaluador de Agua

9. Tercero Evaluador de Suelo

10. Tercero Evaluador de Sistemas Biolégicos
11. Tercero Evaluador en Gestion Socioambiental
12. Tercero Fiscalizador

b)Fiscalizacionambiental: Serefiere almacroproceso
que comprende las funciones de evaluacion, supervision
directa, supervision de Entidades Publicas y fiscalizacién.

c) Nivel: Se refiere a la experiencia y formacion
académica acreditada de acuerdo a los requisitos
sefialados en Titulo Il del presente Reglamento. Los
niveles son los siguientes:

. Supervisor | (S-1)

. Supervisor Il (S-II)

. Supervisor Il (S-11)
. Evaluador | (E-1)

. Evaluador Il (E-I)

. Evaluador I (E-III)

. Fiscalizador | (F-1)

. Fiscalizador Il (F-II)

. Fiscalizador Il (F-I11)

OCO~NOUIAWNEF

d) Organo de Linea: Se refiere a la Direccion de
Evaluacién, Direccion de Supervision y Direccion de
Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de Incentivos.

e) Personal Eventual: Personas naturales integrantes
de una empresa inscrita en el Registro de Personas
Juridicas que pueden formar parte del equipo de otra
persona juridica ya inscrita.

f) Personal Permanente: NUmero minimo de personas
con el que debe contar un Tercero inscrito en el Registro
de Personas Juridicas y que se encuentra impedido de
formar parte del equipo de otra.

g) Registro: Entiéndase como el Registro de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores del OEFA.

h) Solicitante: Persona natural o juridica que solicita
su inscripcion en el Registro.

i) Tercero: Se refriere a los Terceros Supervisores,
Evaluadores y Fiscalizadores inscritos en el Registro. Los
tipos de Terceros son los siguientes:

1. Tercero Supervisor (TS): Persona natural o
juridica inscrita en el Registro, que podria ser contratada
para ejercer la Funcién Supervisora Directa o Funcion
Supervisora de Entidades Publicas, de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente.

2. Tercero Evaluador (TE): Persona natural o juridica
inscrita en el Registro, que podria ser contratada para
ejercer la Funcién Evaluadora o en apoyo a la Funcién de
Supervision Directa, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente.

3. Tercero Fiscalizador (TF): Persona natural inscrita
en el Registro, que podria ser contratada para colaborar
en la etapa de instruccion de la Funcion Fiscalizadora, de
conformidad con lo establecido en la hormativa vigente.

j) Tercero Seleccionado: Se refiere al Tercero elegido
como resultado de un proceso de seleccion para ser
contratado por el OEFA.

CAPITULOII
SUBCAPITULO |

REGISTRO DE TERCEROS EVALUADORES,
SUPERVISORES Y FISCALIZADORES

Articulo 5°.- Clasificacion del Registro
El Registro se clasifica en:

a) Registro de Personas Naturales
b) Registro de Personas Juridicas

Articulo 6°.- Contenido del Registro

6.1 El Registro contiene la relacion de especialistas
que, de acuerdo a su experiencia y formacion académica
y profesional, se encuentran facultados para ejercer las
actividades de fiscalizacion ambiental a cargo del OEFA.
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6.2 El Registro de Personas Naturales incluye la
siguiente informacion:

a) Nombre.

b) Documento de identidad.

c) Domicilio (con mencién de distrito, provincia y
departamento).

d) NUmeros de teléfono.

e) Correo electronico.

f) Observaciones (cuando corresponda).

g) Tipo, categoria y nivel correspondiente.

6.3 El Registro de Personas Juridicas incluye la
siguiente informacion:

a) Raz6n o denominacion social.

b) Registro Unico de Contribuyente.

c) Inscripcion registral de la persona juridica.

d) Nombre de el / los representante(s) legal(es).

e) Domicilio.

f) Nimeros de teléfono.

g) Correo electronico.

h) Observaciones (cuando corresponda).

i) Tipo y categoria correspondiente.

j) Relacion del equipo donde se indique el tipo,
categoria y nivel correspondiente.

Articulo 7°.- Tramite de las solicitudes

Las solicitudes de inscripcion, renovacion, modificacion
y cancelacion son gratuitas. Se presentaran ante la
Oficina de Tramite Documentario del OEFA o en sus
Oficinas Desconcentradas, y seran derivadas a la Oficina
de Administracion.

SUBCAPITULOII
INSCRIPCION EN EL REGISTRO

Articulo 8°.- Solicitud de inscripcion

La solicitud de inscripcion en el Registro debera ser
presentada dentro de los cinco (5) primeros dias habiles
de cada mes.

Articulo 9°.- Requisitos para la inscripcion de
personas naturales

9.1  Toda persona natural que solicite su inscripcion
en el Registro debera presentar, obligatoriamente, la
siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcion, de acuerdo al formato
establecido en el Anexo | del presente Reglamento.

b) Ficha del Registro Unico de Contribuyente (RUC).

c) Curriculum vitae documentado de acuerdo
al formato establecido en el Anexo Il del presente
Reglamento, adjuntando copia simple de los siguientes
documentos:

1. Titulo profesional o grado académico, segun la
categoria para la cual solicita inscripcion;

2. Certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional, expedido por el colegio profesional
correspondiente;

3. Actas de supervisién, contratos u o6rdenes de
servicio, con la conformidad respectiva, que acrediten la
realizacion de evaluaciones o el ejercicio de actividades
de instruccion de procesos sancionadores, segun la
categoria a la que postula; y,

4. Constancia de haber realizado al menos un curso
de seguridad y salud en el trabajo.

d) Declaracion jurada de no tener antecedentes
penales, no estar impedida de contratar con el Estado y de
no tener parentesco hasta el segundo grado de afinidad o
cuarto grado de consanguinidad con funcionario o servidor
alguno del OEFA, de acuerdo al formato establecido en el
Anexo lll del presente Reglamento.

9.2 Los Terceros inhabilitados, segun lo dispuesto
en el Numeral 14.1 del Articulo 14° del presente
Reglamento, no podran solicitar su inscripcion mientras
dure la inhabilitacion.

9.3 Los Terceros que hubieran sido sancionados
con la cancelaciéon del registro no podran solicitar una
nueva inscripcion.

Articulo 10°.- Requisitos para la inscripcion de
personas juridicas

10.1 Las personas juridicas que soliciten su inscripcion
en el Registro deberan acreditar cuatro (4) evaluadores
0 supervisores inscritos en el Registro de Personas
Naturales como personal permanente, los cuales deben
tener las Categorias E-I, E-Il, E-lll, S-1 o0 S-II. Los referidos
evaluadores y supervisores no podran formar parte del
equipo de otra persona juridica ya inscrita.

El personal permanente de una personal juridica no
puede ser contratado como eventual en otra persona
Juridica.

10.2 Toda persona juridica que solicite su inscripcion
en el Registro deberd presentar, obligatoriamente, la
siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcion, de acuerdo al formato
establecido en el Anexo | del presente Reglamento;

b) Ficha de Registro Unico de Contribuyente (RUC);

c) Copia Literal de la partida o asiento registral de la
inscripcién de la empresa en los Registros Publicos, en
copia simple;

d) Copia simple del certificado de vigencia de
poder del representante legal, expedido por Registros
Pudblicos con una antigiiedad no mayor a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de la solicitud de inscripcion
en el Registro;

e) Declaracion jurada de no estar impedida de contratar
con el Estado, segun lo establecido en el Articulo 10° del
Decreto Legislativo N° 1017 - Ley de Contrataciones del
Estado, de acuerdo al formato establecido en el Anexo IlI
del presente Reglamento; vy,

f) Constancia de inscripcién en el Registro de las
personas naturales que integran su equipo, segun lo
establecido en el Numeral 10.1.

10.3 Los Terceros inhabilitados, segun lo dispuesto
en el Numeral 14.1 del Articulo 14° del presente
Reglamento, no podran solicitar su inscripcién mientras
dure la inhabilitacion.

10.4 Los Terceros que hubieran sido sancionados
con la cancelacién del registro no podran solicitar una
nueva inscripcion.

Articulo 11°.- Vigencia de la inscripcion

El plazo de vigencia de la inscripcion en el Registro es
de tres (3) afios, contado desde la fecha en que el Tercero
fue inscrito.

SUBCAPITULO 1l
RENOVACION DE LA INSCRIPCION

Articulo 12°.- Solicitud de renovacion de la
inscripcion

12.1 La solicitud de renovaciéon de la inscripcion
deberd ser presentada por el Tercero antes de los
treinta (30) dias previos a la fecha de vencimiento de la
inscripcion.

12.2 Todo Tercero que solicite la renovacion
de su inscripcion en el Registro deberd presentar,
obligatoriamente, la siguiente documentacion:

a) Solicitud de renovacién, de acuerdo al formato
establecido en el Anexo | del presente Reglamento; vy,

b) Documentacion actualizada de la informacion
presentada al momento de la inscripcion, que acredite la
prestacion de servicios en los dos (2) dltimos afios, segin
la categoria en la que se encuentre inscrito.

SUBCAPITULO IV
MODIFICACION DE LA INSCRIPCION

Articulo 13°.- Modificacién de la inscripcion en el
Registro

13.1 El Tercero debera informar acerca de cualquier
modificacién de los datos consignados en el Registro y
adjuntar lo siguiente:

a) Solicitud de modificacion, de acuerdo al formato
establecido en el Anexo | del presente Reglamento.
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b) Los documentos que sustenten la modificacion
solicitada.

c) Tratandose del traslado del personal permanente
a que se refiere el primer parrafo del Numeral 10.1 del
Articulo 10° del presente Reglamento debera presentar:

1. Copia del documento que acredite la culminacion
del vinculo contractual con la persona juridica anterior; y,
2. Copia del contrato con la nueva persona juridica.

13.2 El Tercero inscrito en el Registro de Personas
Naturales que cambie de tipo, categoria o nivel tendra que
efectuar una nueva inscripcion.

SUBCAPITULO V

SUSPENSION Y CANCELACION
DE LA INSCRIPCION

Articulo 14°.-
inscripcion

Causales de suspension de la

14.1 La inscripcion del registro podra ser suspendida
hasta por dos (2) afios. Cuando el periodo de suspension
supere el periodo de vigencia, el Tercero quedara
inhabilitado hasta cumplir el periodo de suspension.

14.2 Son causales de suspension de la inscripcion
en el Registro las siguientes:

a) Tratandose de Terceros inscritos en el Registro de
Personas Juridicas, no contar con el personal permanente
requerido. La suspension se mantendra mientras no se
subsane dicho requisito.

b) La comisién de falta ética leve o grave de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 36° del
presente Reglamento.

c) Incumplimiento de obligaciones, prestacion de
servicios o presentacion de informes que no cumplan con
los Términos de Referencia requeridos y metas propuestas
por el Organo de Linea solicitante, previo informe de dicho
6rgano recomendando la suspension del registro.

d) Otras que se deriven del Contrato de Servicios de
Supervisién/Evaluacion/Fiscalizacion entre el Tercero y el
OEFA.

14.3 La suspension del registro de los Terceros
inscritos en el Registro de Personas Juridicas conlleva
a la suspension del personal permanente o eventual
comprometido en la causal de suspension.

Articulo 15°.-
inscripcion

Causales de cancelacion de la

15.1 Son causales de cancelacion de la inscripcion en
el Registro las siguientes:

a) La decision unilateral del Tercero.

b) Presentar documentaciéon o declarar informacion,
falsa o adulterada.

c¢) Incumplir la clausula de confidencialidad prevista en
el Articulo 32° del presente Reglamento.

d) La comision de falta ética muy grave de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 36° del presente
Reglamento.

e) Incumplimiento reiterado de obligaciones, prestacion
de servicios o presentacion de informes que no cumplan
con los Términos de Referencia requeridos y metas
propuestas por el Organo de Linea solicitante, previo
informe de dicho érgano recomendando la cancelacion
del registro.

f) Otras que se deriven del Contrato de Servicios de
Supervisién/Evaluacion/Fiscalizacion entre el Tercero y el
OEFA.

15.2 La cancelacion del registro de los Terceros
inscritos en el Registro de Personas Juridicas conlleva
la cancelacion del registro del personal permanente o
eventual comprometido en la causal de suspensién.

Articulo 16°.- Cancelacion de la inscripcion a
solicitud del Tercero

Para el tramite de cancelacion de la inscripcién
por decision unilateral debe presentarse la solicitud
respectiva, de acuerdo al formato establecido en el Anexo
| del presente Reglamento.

CAPITULO Ill
SUBCAPITULO |
TERCEROS EVALUADORES, SUPERVISORES Y
FISCALIZADORES
Articulo 17°.- Categoria de Tercero Supervisor en
Mineria

17.1 Las personas que a titulo personal o como
integrantes de una persona juridica soliciten su inscripcion
en la Categoria de Tercero Supervisor en Minerfa deberan
cumplir, segln el nivel, con los siguientes requisitos
minimos:

a) Supervisor | (S-1):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de seis (6) afios
en el sector;

3. Experiencia profesional no menor de cinco (5)
afos realizando supervisiones ambientales o auditorias
similares; vy,

4. Estudios concluidos de maestria, o especializacion
en temas ambientales con duracién no menor a ciento
veinte (120) horas lectivas.

b) Supervisor Il (S-1I):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios
en el sector;

3. Experiencia profesional no menor de cuatro (4)
afios realizando supervisiones ambientales o auditorias
similares; vy,

4. Estudios de especializacién en temas ambientales
con duracién no menor a ochenta (80) horas lectivas.

c) Supervisor Il (S-llI):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de dos (2) afios
en el sector; y,

3. Estudios de especializacion en temas ambientales
con duracién no menor a cuarenta (40) horas lectivas.

17.2 Los profesionales antes mencionados deberan
contar con colegiatura habil solo si esta circunstancia es
requisito obligatorio para el ejercicio de la profesion.

17.3 La realizacién de cuatro (4) supervisiones
ambientales o auditorias similares equivaldra a un (1) afio
de experiencia.

Articulo 18°.-
Hidrocarburos

Categoria de Tercero Supervisor en

18.1 Las personas que a titulo personal o como
integrantes de una persona juridica soliciten su inscripcion
en la Categoria de Tercero Supervisor en Hidrocarburos,
deberan cumplir, segin el nivel, con los siguientes
requisitos minimos:

a) Supervisor | (S-1):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de seis (6) afios
en el sector;

3. Experiencia profesional no menor de cinco (5)
afios realizando supervisiones ambientales o auditorias
similares; y,

4. Estudios concluidos de maestria, o especializacion
en temas ambientales con duracién no menor a ciento
veinte (120) horas lectivas.

b) Supervisor Il (S-II):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios
en el sector;
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3. Experiencia profesional no menor de cuatro (4)
afios realizando supervisiones ambientales o auditorias
similares; vy,

4. Estudios de especializacién en temas ambientales
con duracion no menor a ochenta (80) horas lectivas.

c) Supervisor Il (S-11I):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de dos (2) afios
en el sector; y,

3. Estudios de especializacién en temas ambientales
con duracion no menor a cuarenta (40) horas lectivas.

18.2 Los profesionales antes mencionados deberan
contar con colegiatura habil solo si esta circunstancia es
requisito obligatorio para el ejercicio de la profesion.

18.3 La realizaciéon de cuatro (4) supervisiones
ambientales o auditorias similares equivaldra a un (1) afio
de experiencia.

Articulo 19°.-
Electricidad

Categoria de Tercero Supervisor en

19.1 Las personas que a titulo personal o como
integrantes de una persona juridica soliciten su inscripcion
en la Categoria de Tercero Supervisor en Electricidad,
deberan cumplir, segin el nivel, con los siguientes
requisitos minimos:

a) Supervisor | (S-1):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de seis (6) afios
en el sector;

3. Experiencia profesional no menor de cinco (5)
afios realizando supervisiones ambientales o auditorias
similares; vy,

4. Estudios concluidos de maestria, o especializacion
en temas ambientales con duracién no menor a ciento
veinte (120) horas lectivas.

b) Supervisor Il (S-1I):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios
en el sector;

3. Experiencia profesional no menor de cuatro (4)
afios realizando supervisiones ambientales o auditorias
similares; vy,

4. Estudios de especializacién en temas ambientales
con duracién no menor a ochenta (80) horas lectivas.

c) Supervisor Il (S-l1):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de dos (2) afios
en el sector; y,

3. Estudios de especializacién en temas ambientales
con duracién no menor a cuarenta (40) horas lectivas.

19.2 Los profesionales antes mencionados deberan
contar con colegiatura habil solo si esta circunstancia es
requisito obligatorio para el ejercicio de la profesion.

19.3 La realizaciébn de cuatro (4) supervisiones
ambientales o auditorias similares equivaldra a un (1) afio
de experiencia.

Articulo 20°.-
Pesqueria

Categoria de Tercero Supervisor en

20.1 Las personas que a titulo personal o como
integrantes de una persona juridica soliciten su inscripcion
en la Categoria de Tercero Supervisor en Pesqueria
deberan cumplir, segin el nivel, con los siguientes
requisitos minimos:

a) Supervisor | (S-1):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines:

2. Experiencia profesional no menor de seis (6) afios
en el area ambiental,

3. Experiencia profesional no menor de cinco (5)
afios realizando supervisiones ambientales o auditorias
similares; vy,

4. Estudios concluidos de maestria, o especializacion
en temas ambientales con duracién no menor a ciento
veinte (120) horas lectivas.

b) Supervisor Il (S-ll):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios
en el sector;

3. Experiencia profesional no menor de cuatro (4)
afios realizando supervisiones ambientales o auditorias
similares; y,

4. Estudios de especializacién en temas ambientales
con duracién no menor a ochenta (80) horas lectivas.

c) Supervisor Il (S-I):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de dos (2) afios
en el sector; y,

3. Estudios de especializacién en temas ambientales
con duracién no menor a cuarenta (40) horas lectivas.

20.2 Los profesionales antes mencionados deberan
contar con colegiatura habil solo si esta circunstancia es
requisito obligatorio para el ejercicio de la profesion.

20.3 La realizaciéon de cuatro (4) supervisiones
ambientales o auditorias similares equivaldra a un (1) afio
de experiencia.

Articulo 21°.- Categoria de Tercero Supervisor en
Industria

21.1 Las personas que a titulo personal o como
integrantes de una persona juridica soliciten su inscripcion
en la Categoria de Tercero Supervisor en Industria deberan
cumplir, seguin el nivel, con los siguientes requisitos minimos:

a) Supervisor | (S-1):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de seis (6) afios
en el sector;

3. Experiencia profesional no menor de cinco (5)
afios realizando supervisiones ambientales o auditorias
similares; y,

4. Estudios concluidos de maestria, o especializacion
en temas ambientales con duracién no menor a ciento
veinte (120) horas lectivas.

b) Supervisor Il (S-1I):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios
en el sector;

3. Experiencia profesional no menor de cuatro (4)
afos realizando supervisiones ambientales o auditorias
similares; vy,

4. Estudios de especializacion en temas ambientales
con duracién no menor a ochenta (80) horas lectivas.

c) Supervisor Il (S-llI):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de dos (2) afios
en el sector; y,

3. Estudios de especializacién en temas ambientales
con duracién no menor a cuarenta (40) horas lectivas.

21.2 Los profesionales antes mencionados deberan
contar con colegiatura habil solo si esta circunstancia es
requisito obligatorio para el ejercicio de la profesion.

21.3 La realizacion de cuatro (4) supervisiones
ambientales o auditorias similares equivaldra a un (1) afio
de experiencia.



Normas Legales del 05.03.2013

24

Articulo 22°.- Categoria de Tercero Supervisor de
Entidades Publicas.

22.1 Las personas que a titulo personal o como
integrantes de una persona juridica soliciten su inscripcion
en la Categoria de Tercero Supervisor de Entidades
Publicas deberan cumplir, seguin el nivel, con los siguientes
requisitos minimos:

a) Supervisor | (S-1):

1. Profesional en Derecho, Biologia, Ingenieria o
carreras afines a esta Ultima;

2. Experiencia profesional en temas ambientales no
menor de cinco (5) afios; vy,

3. Estudios concluidos de maestria, o especializacion
en temas ambientales con duracién no menor a ochenta
(80) horas lectivas.

b) Supervisor Il (S-1I):

1. Profesional en Derecho, Biologia, Ingenieria o
carreras afines a esta Gltima;

2. Experiencia profesional en temas ambientales no
menor de tres (3) anos; vy,

3. Estudios de especializacién en temas ambientales
con duracién no menor a sesenta (60) horas lectivas.

22.2  Los profesionales antes mencionados deberan
contar con colegiatura habil solo si esta circunstancia es
requisito obligatorio para el ejercicio de la profesion.

Articulo 23°.- Categoria de Tercero Evaluador en
Calidad del Aire

23.1 Las personas que a titulo personal o como
integrantes de una persona juridica soliciten su inscripcién
en la Categoria de Tercero Evaluador en Calidad del
Aire deberan cumplir, segun el nivel, con los siguientes
requisitos minimos:

a) Evaluador | (E-l):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de cinco (5) en
temas ambientales;

3. Experiencia laboral no menor de cuatro (4) afios en
evaluacion en calidad del aire; y,

4. Estudios concluidos de maestria, o especializacion
en temas ambientales con duracién no menor a ochenta
(80) horas lectivas.

b) Evaluador Il (E-lI):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de cuatro (4) afios
en temas ambientales;

3. Experiencia laboral no menor de tres (3) afios en
evaluacion en calidad del aire; y,

4. Estudios de especializacién en temas ambientales
con duracién no menor a sesenta (60) horas lectivas.

c) Evaluador IlI (E-IlI):

1. Técnico o Bachiller en Ingenieria, Biologia, Quimica
o carreras afines;

2. Experiencia no menor de dos (2) afios en
mantenimiento de equipos de medicion de calidad del
aire; y,

3. Experiencia no menor de un (1) afio en temas
ambientales.

23.2 Los profesionales antes mencionados deberan
contar con colegiatura habil solo si esta circunstancia es
requisito obligatorio para el ejercicio de la profesion.

23.3 La realizaciéon de cuatro (4) evaluaciones
ambientales equivaldra a un (1) afio de experiencia.

Articulo 24°.- Categoria de Tercero Evaluador en
Calidad del Agua

24.1 Las personas que a titulo personal o como
integrantes de una persona juridica soliciten su inscripcion

en la Categoria de Tercero Evaluador en Calidad de
Agua deberan cumplir, segin el nivel, con los siguientes
requisitos minimos:

a) Evaluador | (E-l):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de cinco (5) en
temas ambientales;

3. Experiencia laboral no menor de cuatro (4) afios en
evaluacion en calidad del agua; v,

4. Estudios concluidos de maestria, o especializacion
en temas ambientales con duracién no menor a ochenta
(80) horas lectivas.

b) Evaluador Il (E-ll):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de cuatro (4) afios
en temas ambientales;

3. Experiencia laboral no menor de tres (3) afios en
evaluacion en calidad del agua; vy,

4. Estudios de especializacion en temas ambientales
con duracién no menor a sesenta (60) horas lectivas.

e) Evaluador Il (E-Ill):

1. Técnico o Bachiller en Ingenieria, Biologia, Quimica
o carreras afines;

2. Experiencia no menor de dos (2) afios en
mantenimiento de equipos de medicion de calidad del
agua; y,

3. Experiencia no menor de un (1) afio en temas
ambientales.

24.2 Los profesionales antes mencionados deberan
contar con colegiatura habil solo si esta circunstancia es
requisito obligatorio para el ejercicio de la profesion.

24.3 La realizacion de cuatro (4) evaluaciones
ambientales equivaldra a un (1) afio de experiencia.

Articulo 25°.- Categoria de Tercero Evaluador en
Calidad del Suelo

25.1 Las personas que a titulo personal o como
integrantes de una persona juridica soliciten su inscripcion
en la Categoria de Tercero Evaluador en Calidad de
Suelo deberan cumplir, segin el nivel, con los siguientes
requisitos minimos:

a) Evaluador | (E-l):

1. Profesional en Ingenieria, Geologia, Biologia,
Quimica o carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de cinco (5) en
temas ambientales;

3. Experiencia laboral no menor de cuatro (4) afios en
evaluacion en calidad del suelo; vy,

4. Estudios concluidos de maestria, o especializacion
en temas ambientales con duracién no menor a ochenta
(80) horas lectivas.

b) Evaluador Il (E-ll):

1. Profesional en Ingenieria, Geologia, Biologia,
Quimica o carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de cuatro (4) afios
en temas ambientales;

3. Experiencia laboral no menor de tres (3) afios en
evaluacion en calidad del suelo; vy,

4. Estudios de especializacion en temas ambientales
con duracién no menor a sesenta (60) horas lectivas.

c) Evaluador Il (E-Ill):

1. Técnico o Bachiller en Ingenieria, Geologia,
Biologia, Quimica o carreras afines;

2. Experiencia no menor de dos (2) afios en
mantenimiento de equipos de medicion de calidad del
suelo; vy,

3. Experiencia no menor de un (1) afio en temas
ambientales.
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25.2 Los profesionales antes mencionados deberan
contar con colegiatura habil solo si esta circunstancia es
requisito obligatorio para el ejercicio de la profesion.

25.3 La realizaciéon de cuatro (4) evaluaciones
ambientales equivaldra a un (1) afio de experiencia.

Articulo 26°.- Categoria de Tercero Evaluador en
Sistemas Biolégicos

26.1 Las personas que a titulo personal o como
integrantes de una persona juridica soliciten su inscripcion
en la Categoria de Tercero Evaluador en Sistemas
Biolégicos deberan cumplir, segin el nivel, con los
siguientes requisitos minimos:

a) Evaluador | (E-l):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines o carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de cinco (5) en
temas ambientales;

3. Experiencia laboral no menor de cuatro (4) afios
en evaluacién de sistemas biologicos (flora, fauna,
organismos vivos modificados, entre otros); v,

4. Estudios concluidos de maestria, o especializacion
en temas ambientales con duracién no menor a ochenta
(80) horas lectivas.

b) Evaluador Il (E-II):

1. Profesional en Ingenieria, Biologia, Quimica o
carreras afines o carreras afines;

2. Experiencia profesional no menor de cuatro (4) afios
en temas ambientales;

3. Experiencia laboral no menor de tres (3) afios
en evaluacion de sistemas biolégicos (flora, fauna,
organismos vivos modificados, entre otros); v,

4. Estudios de especializacién en temas ambientales
con duracién no menor a sesenta (60) horas lectivas.

c) Evaluador IlI (E-IlI):

1. Técnico o bachiller en Profesional en Ingenieria,
Biologia, Quimica o carreras afines o carreras afines;

2. Experiencia no menor de dos (2) afios en evaluacion
de sistemas biol6gicos (flora, fauna, organismos vivos
modificados, entre otros); y,

3. Experiencia no menor de un (1) afio en temas
ambientales.

26.2 Los profesionales antes mencionados deberan
contar con colegiatura habil solo si esta circunstancia es
requisito obligatorio para el ejercicio de la profesion.

26.3 La realizacion de cuatro (4) evaluaciones
en sistemas biolégicos equivaldrda a un (1) afio de
experiencia.

Articulo 27°.- Categoria de Tercero Evaluador en
Gestion Socioambiental

27.1 Las personas que a titulo personal o como
integrantes de una persona juridica soliciten su inscripcion
en la Categoria de Tercero Evaluador en Gestion
Socioambiental deberan cumplir, segtn el nivel, con los
siguientes requisitos minimos:

a) Evaluador | (E-l):

1. Profesional en Derecho, Antropologia, Sicologia,
Sociologia, Politologia o disciplinas afines o ingenieria;

2. Experiencia profesional no menor de cinco (5)
afnos;

3. Experiencia no menor de cuatro (4) afios
participando en la identificacién o solucion de conflictos
socioambientales, o temas afines; v,

4. Estudios concluidos de maestria, o especializacion
en temas ambientales con duracién no menor a ochenta
(80) horas lectivas.

b) Evaluador Il (E-II):

1. Profesional en Derecho, Antropologia, Sicologia,
Sociologia, Politologia o disciplinas afines o ingenieria;

2. Experiencia profesional no menor de cuatro (4)
afos;

3. Experienciano menor de tres (3) afios participando en
la identificacion o solucion de conflictos socioambientales,
o temas afines;y,

4. Estudios de especializacién en temas ambientales
con duracién no menor a sesenta (60) horas lectivas.

c) Evaluador Il (E-Ill):

1. Bachiller en Derecho, Antropologia, Sicologia,
Sociologia, Politologia o disciplinas afines o ingenieria;

2. Experiencia laboral de tres (3) afios;

3. Experienciano menor de dos (2) afios participando en
la identificacién o solucién de conflictos socioambientales,
o temas afines;y,

4. Estudios de especializacién en temas ambientales
con duracién no menor a cuarenta (40) horas lectivas.

27.2 Los profesionales antes mencionados deberan
contar con colegiatura habil solo si esta circunstancia es
requisito obligatorio para el ejercicio de la profesion.

Articulo 28°.- Categoria de Tercero Fiscalizador

Las personas naturales que soliciten su inscripcion
en la Categoria de Tercero Fiscalizador deberan cumplir,
segun el nivel, con los siguientes requisitos minimos:

a) Fiscalizador I (F-1):

1. Profesional en Derecho o Economia;

2. Experiencia profesional no menor de cinco (5)
afios;

3. Experiencia laboral de tres (3) afios conociendo la
etapa de instruccion en procedimientos administrativos o
procesosjurisdiccionales, o brindando asesoria econémica
a organos resolutivos; y,

4. Estudios concluidos de maestria, o de especializacion
no menor a ciento veinte (120) horas lectivas.

b) Fiscalizador Il (F-1I):

1. Profesional en Derecho o Economia;

2. Experiencia profesional no menor de cuatro (4)
afios;

3. Experiencia laboral de dos (2) afios conociendo la
etapa de instruccion en procedimientos administrativos o
procesosjurisdiccionales, o brindando asesoriaeconémica
a organos resolutivos; vy,

4. Estudios de especializaciéon con duracién no menor
a ochenta (80) horas lectivas.

c) Fiscalizador Il (F-IlI):

1. Profesional en Derecho o Economia;

2. Experiencia profesional no menor de tres (3) afios;

3. Experiencia laboral de un (1) afio conociendo la
etapa de instruccion en procedimientos administrativos o
procesos jurisdiccionales, o brindando asesoria econémica
a érganos resolutivos; y,

4. Estudios de especializacién con duracién no menor
a cuarenta (40) horas lectivas.

SUBCAPITULOII

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
CONTRATACION

Articulo 29°.- De la seleccion de Terceros del
Registro de Personas Naturales

29.1 La seleccién de los Terceros ya inscritos en el
Registro de Personas Naturales se realizara tomando en
consideracion las necesidades de los Organos de Linea
solicitantes, y estara a cargo de un Comité Permanente,
integrado por tres (3) miembros, designado mediante
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo. Esta
seleccion no se rige por la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.

29.2 Los Organos de Linea deberan comunicar a la
Oficina de Administracion la necesidad, especificando el
namero de Terceros requeridos y los perfiles académico
- profesionales requeridos, asi como las actividades a
realizar. i

29.3 Recibida la solicitud del Organo de Linea,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, la Oficina de
Administracion remitira al Comité Permanente la relacion
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de Terceros, por cada tipo, categoria y nivel de Tercero
solicitado.

29.4 El Comité Permanente, en el plazo de tres
(3) dias habiles, elegira a los Terceros considerando los
siguientes criterios:

a) Especializacion del Tercero, segun las necesidades
especificas del Organo de Linea solicitante;

b) Afios de experiencia;

c) Grados académicos;

d) Cumplimiento de prestacion de servicios conforme
al nivel, grado o categoria; y

_e) Otros criterios que pueda considerar en su solicitud
el Organo de Linea solicitante.

29.5 El Comité Permanente remitird los nombres de
los Terceros seleccionados a la Oficina de Administracion,
la que debera disponer su publicacion en el portal
institucional (www.oefa.gob.pe) en el plazo de un (1) dia
habil.

Articulo 30°.- De la seleccion de Terceros del
Registro de Personas Juridicas

30.1 La Oficina de Administracién, a solicitud de
los Organos de Linea, convocard a concurso para la
seleccion de Terceros ya inscritos en el Registro de
Personas Juridicas. Este concurso no se rige por la Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

30.2 El costo del servicio que brinden los Terceros
del Registro de Personas Juridicas incluiran los gastos
por todos los conceptos involucrados en la evaluacion
0 supervision, incluyendo los referidos al transporte,
alimentacion y alojamiento.

30.3 Las bases para el concurso de seleccion
de Terceros del Registro de Personas Juridicas seran
elaboradas y aprobadas por la Oficina de Administracion.

30.4 Las personas juridicas podran ampliar su equipo
de evaluadores o supervisores a través de las modalidades
contractuales que estimen pertinentes para efectos de
participar en los concursos a que se refiere el presente
articulo. Respecto de este personal adicionalmente
contratado se aplican las categorias mencionadas en el
Numeral 10.1 del Articulo 10° del presente Reglamento,
pero no la limitacion prevista al término de dicho numeral.

30.5 De resultar seleccionada, la persona juridica
deberéa presentar para la suscripcién del convenio la copia
de la constancia de trabajo de las personas naturales que
integraran el equipo de supervisores o evaluadores, segin
la categoria.

Articulo 31°.- Contratacion de Terceros

El OEFA solo podra contratar los servicios de
personas naturales o juridicas como Terceros siempre y
cuando su inscripcién en el Registro se encuentre vigente
y hayan sido seleccionadas de acuerdo a los procesos
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 32°.- Incompatibilidades e impedimentos
para contratar

Son aplicables a los Terceros las causales de
abstencion establecidas en la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, la Ley N° 27588 -
Ley que establece las prohibiciones e incompatibilidades
de los funcionarios y servidores publicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual, y el Reglamento de esta Ultima.

Articulo 33°.- Evaluacion del desempeiio de los
Terceros contratados

La evaluacion del desempefio de los Terceros
contratados esta a cargo del Organo de Linea solicitante,
el cual debera emitir un informe por cada contratacion
efectuada.

Articulo 34°.- Clausula de confidencialidad

34.1 Los Terceros, en el cumplimiento de los
servicios contratados, deberan actuar guardando absoluta
confidencialidad y objetividad respecto a cualquier
informacién o documentacion relacionada a las funciones
de evaluacion, supervision y fiscalizacion que se realicen
o hubieran realizado.

34.2 Dicha obligacién subsistirda hasta luego de
transcurrido un afio de haber concluido el contrato, para lo cual

el tercero suscribira una declaracion jurada de confidencialidad
al momento de la firma del contrato. Para el caso de personas
juridicas, la declaracion jurada seréa suscrita por cada uno de
los profesionales que integran su equipo.

34.3 El incumplimiento de la mencionada obligacion
implica la cancelacion de la inscripcion del Registro del
Tercero y las responsabilidades civiles, administrativas y
penales a que hubiere lugar.

Articulo 35°.- Ejercicio de la funciéon publica por
parte de los Terceros

Los Terceros que realicen las funciones de fiscalizacion
ambiental ejercen funcién publica en el desempefio de las
labores que realizan en nombre del OEFA.

Articulo 36°.- Régimen Disciplinario y de Etica
Publica del OEFA

36.1 Resulta aplicable a los Terceros el Reglamento
del Régimen Disciplinario y de Etica Publica del OEFA,
aprobado mediante Resolucién del Consejo Directivo
N° 126-2012-OEFA/PCD, en lo relativo a las faltas éticas.

36.2 Sin perjuicio de las faltas éticas previstas en el
Reglamento del Régimen Disciplinario y de Etica Publica
del OEFA, se consideran faltas aplicables a los Terceros:

a) El incumplimiento de la clausula de confidencialidad,
prevista en el Articulo 34° del presente Reglamento.

b) No remitir al OEFA la totalidad de la documentacion
entregada por las empresas durante la realizacion de las
acciones de supervision.

c) Aceptar donaciones, obsequios, agasajos y atenciones
por parte de los representantes, asesores, consultores o
personal vinculado a las empresas supervisadas.

d) Coludirse con los supervisados, a fin omitir o falsear
informacion respecto a situaciones que puedan ser causa
de infraccion.

e) No informar al OEFA que la persona natural o los
profesionales que conforman el equipo de trabajo de
la persona juridica han incurrido en los supuestos de
impedimento.

f) Ejercer por cuenta propia o por intermedio de
terceros funciones o trabajos en las empresas cuya
supervision le hubiera sido asignada por un periodo de
dos (2) afios después de haber concluido la funcion de
supervision encomendada.

Articulo 37°.- Escala de honorarios

La escala de honorarios para las categorias de
Terceros, tanto para personas naturales como juridicas,
sera elaborada por la Oficina de Administracién, y sera
aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo del
OEFA.

Articulo 38°.- Monto de los viaticos para Terceros
inscritos en el Registro de Personas Naturales
seleccionados

38.1 Tratandose de Terceros inscritos en el Registro
de Personas Naturales ya seleccionados, la Oficina de
Administracion otorgara los viaticos por conceptos de transporte,
alojamiento y alimentacion de conformidad con lo dispuesto en
la norma vigente que regule el otorgamiento de viaticos para
viajes en comision de servicios en el territorio nacional.

38.2 A propuesta de la Oficina de Administracion,
el Consejo Directivo del OEFA establecera mediante
Directiva reglas especiales en casos de acciones de
evaluacion o supervision de emergencia.

CAPITULO IV

ORGANO RESPONSABLE DEL REGISTRO, DE LA
SELECCION Y DE LA CONTRATACION DE LOS
TERCEROS

Articulo 39°.- Responsable del Registro y de la
contratacion

La Oficina de Administracion es el 6rgano responsable
del Registro y de la contratacién de los Terceros.

Articulo 40°.- Obligaciones a cargo de la Oficina de
Administracion

40.1 La Oficina de Administracion tiene a su cargo
las siquientes obligaciones relacionadas al Redistro:
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a) Revisar y calificar las solicitudes de inscripcion,
renovacion, modificacion y cancelacion.

b) Inscripcién de los Terceros en el Registro.

¢) Renovacion, modificacion y cancelacion del registro
de los Terceros.

d) Administrar y mantener actualizado el Registro.

e) Expedir constancias de inscripcion, renovacion,
modificacién y cancelacién que correspondan a las
personas naturales o juridicas registradas como
Terceros.

f) Mantener, custodiar y administrar el archivo fisico
de todas las solicitudes de inscripciéon y documentacion
presentada para el Registro.

g) Efectuar las publicaciones relativas al Registro,
en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones y
Atencion al Ciudadano, y la Oficina de Tecnologias de la
Informacion, en el portal institucional (www.oefa.gob.pe).

h) Otras acciones relacionadas con el Registro.

~40.2 LaOficina de Administracion tiene a su cargo las
siguientes obligaciones relacionadas con la contratacion
de los Terceros:

a) Suscribir los convenios de servicios entre los
Terceros y el OEFA.

b) Efectuar el pago de los honorarios por los servicios
prestados por los Terceros, previo informe de conformidad
emitido por el Organo de Linea solicitante.

c) Otorgar a los Terceros inscritos en el Registro
de Personas Naturales seleccionadas los viaticos por
concepto de transporte, alojamiento y alimentaciéon que
sean requeridos para el normal desarrollo de las acciones
encargadas a los Terceros contratados.

Articulo 41°.- Responsable de la selecciéon de los
Terceros

41.1 ElI Comité Permanente es el encargado
de seleccionar al Tercero del Registro de Personas
Naturales.

41.2 EI Comité designado en las bases a que se
refiere el Articulo 30° del presente Reglamento es el
encargado de seleccionar al Tercero del Registro de
Personas Juridicas, luego de convocar a concurso.

Articulo42°.-Plazo paralacalificaciony publicacion
de resultados

La calificacion y comunicacion de resultados de
inscripcién, renovacion, modificacion y cancelacién
se realizaran en el plazo maximo de veinte (20) dias
hébiles contado desde la recepcién de la solicitud
correspondiente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- El régimen regulado en el presente
Reglamento no tiene naturaleza laboral. No existe vinculo
laboral entre el Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA Yy los Terceros.

Segunda.- La Oficina de Tecnologias de la Informacién,
en coordinacién con la Oficina de Administracién, tendra a
su cargo la implementacion electronica del Registro.

Tercera.- De acuerdo a lo indicado en el Informe
N° 071-2011/DTN de la Direccion Técnico Normativa
del Organismo Supervision de las Contrataciones del
Estado - OSCE, la seleccion de Terceros ya inscritos en el
Registro de Personas Naturales y el concurso de Terceros
ya inscritos en el Registro de Personas Juridicas deben
ser publicados en el Sistema Electrénico de Adquisiciones
y Contrataciones del Estado - SEACE, aun cuando dichos
procesos no se rijan por la normativa de contratacion
publica.

Cuarta.- La supervision de los Planes de Cierre
y Planes de Abandono podra ser realizada a través de
Terceros que cuenten con experiencia en auditorias
relacionadas con dicha funcioén.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- Los terceros inscritos actualmente en el
Registro deberan adecuar su inscripcién a lo dispuesto
en el presente Reglamento en el plazo de treinta (30)
dias habiles, contados a partir de su entrada en vigencia.
Transcurrido dicho plazo sin haber realizado la adecuacién

correspondiente, se procedera a la cancelaci6n
automatica del registro, sin perjuicio del derecho del
Tercero de presentar una nueva solicitud de inscripcién
en el Registro.

Segunda.- Durante los primeros tres (3) afios de
vigencia del presente Reglamento, respecto de los
Terceros Supervisores en Pesqueria o Industria, se
asignaran los niveles S-I, S-11'y S-lll con el cumplimiento
de la mitad del tiempo de experiencia profesional sefialado
en sus Articulos 20° y 21°.
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REAL TIME EIRL
PODER JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Disponen nueva conformación de la Sala
Civil Transitoria, Primera y Segunda
Salas de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de la Corte Suprema
de Justicia de la República
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPÚBLICA
Presidencia
RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA
Nº 69-2013-P-PJ
Lima, 1 de marzo de 2013
CONSIDERANDO:
Primero.- Que conforme a lo dispuesto por la Ley
Orgánica del Poder Judicial, es atribución del Presidente
de este Poder del Estado designar a los señores jueces
que integrarán las salas jurisdiccionales de la Corte
Suprema de la República.
Segundo.- Que mediante Resolución Administrativa
Nº 001-2013-P-PJ, del 2 de enero del año en curso, se
dispuso la nueva conformación de las salas supremas
para el Año Judicial 2013.
Tercero.- Que por Acuerdo del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, mediante Resolución Administrativa
Nº 013-2013-CE-PJ, de fecha 23 de enero del presente
año, se creó la Segunda Sala de Derecho Constitucional
y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
República, por el término de tres meses, el cual empezaría
a contarse desde el 1 de marzo de 2013.
Cuarto.- Que no obstante lo anotado, por cuestiones
relacionadas a la implementación de la citada Sala
Suprema, la Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, mediante R. A. Nº 012-2013-P-CE-PJ, del 28 de
febrero pasado, ha dispuesto la prórroga de la entrada en
funcionamiento de la misma, la cual empezará a funcionar
el día 11 del presente mes.
Quinto.- Que siendo así, se hace necesario
adoptar las medidas administrativas del caso para la
nueva conformación de la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema
de Justicia.
Por lo tanto, en uso de las facultades conferidas por el
artículo 76º, inciso 1, del Texto Único Ordenado de la Ley
Orgánica del Poder Judicial,
SE RESUELVE:
Artículo Primero.- Disponer que la nueva conformación
de la Sala Civil Transitoria; Primera y Segunda Salas de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema de Justicia de la República sea la siguiente:
SALA CIVIL TRANSITORIA
1.- Sr. Dr. Jacinto Julio Rodríguez Mendoza
(Presidente)
2.- Sr. Dr. Héctor Wilfredo Ponce de Mier
3.- Dra. Ana María Valcárcel Saldaña


