Decreto Supremo que aprueba el “Pian Naclional de Igualdad de Género 2012-
27

Ne 004 . .-2012-MIMP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con lo dispussto en la Constitucion Politica del Perd y en
las disposiciones de la Convencion scbre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer, aprobada por Resolucion Legisiativa N° 23432 y de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer - Convencion de Belém do Para, aprobada por Resolucion Legislativa N° 26583,
el Estado Peruano vela por la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre
una base de igualdad con los del hombre y busca emadicar todas las formas de
discriminacién contra la mujer; siendo que en dicho contexto, mediante Decreto
Supremo N° 009-2005-MIMDES se aprobd el Plan Nacicnal de Igualdad de
Cportunidades para Mujeres y Varones 2006-2010, y la Ley N® 28983, Ley de lgualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,

Que, en el numeral 2 del articule 2 del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se
definen y establecen como Pdlificas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, en materia de iguaidad de hombres y mujeres, la
promocion de |a igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas
publicas, planes nacionales y practicas del Estado, asi como en la contratacidn de
servidores publicos y el accese a los cargos directivos; el impulso en la sociedad, en
SUs acciones y comunicaciones, de la adopcidén de valores, practicas, actitudes y
comportamientos equitativos entre hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la
no discriminacion de las mujeres y la erradicacion de la violencia familiar y sexual; la
garantia del ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales de las mujeres; y la promocion del accese de las mujeres a instancias de
poder y toma de decisicnes en la sociedad y en la administracién pablica;

Que, mediante Decreto Legistativo N° 1098 se aprusba la Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, cuyos articulos 3y 5
establecen como finalidad de este Sector disenar, establecer, promover, ejecutar y
supervisar politicas publicas a faver de las mujeres y de las poblaciones vulnerables

- copsideradas comg grupos de personas que sufren discriminacion o situaciones de

desproteccion:  nifos, mifas, adolescentes, adultos mayores, personas  con
apacidad, desplazados y migrantes internos, con el objeto de garantizar sus




derechos, con visidn intersectorial, y reconocen su competencia para promover y
fortalecer la fransversalizacién del enfoque de género en las instituciones publicas ¥
privadas, politicas, planes, programas y proyectos del Estado;

Que, sobre lg base de lo aprendide de los planes previos, con pericdos de
vigencia 2000-2005 y 2006-2010, de los resuitados de la accion de vigilancia sobre el
cumplimiento de los acuerdos internacionales suscritos por el Peri en matena de
derechos de las mujeres, de las recomendaciones de la Defensoria del Pueblo
contenidas en los reportes sobre el cumplimienic de la Ley de Igualdad de
Cportupidades, y de los informes de rendicion de cuentas preparados por el MIMP
sobre ‘el cumplimiento de la referida Ley N° 28983, y a efecic que en el pais se
continde con la implementacion de politicas de Estado que integren la pergpectiva de
generg para generar condiciones que garanticen la igualdad de género y la efectiva
proteccion de los derechos humanos para mujeres y hombres, la no discriminacion y el
pleno desarrolle de las potencialidades y capacidades individuales y colectivas; resulta
necesaria |2 aprobacion de un nuevo Plan Nacional de lgualdad de Género para el
periodo 2012-2017; que es el resultado de un procese participativo y democratico que
recoge &l aporie de los diversos sectores y organismos publicos del Estado, asi como
el aporte de especialistas y representantes de organizaciones de la sociedad civil,
entre los cuales se encusniran grupes qua trabajan por los derechos de las mujeres,
de trabajadoras del hogar, mujeres sindicalizadas, nifies, nifias y adolescentes,
mujeres adultas mayores, mujeres victimas de la violencia, mujeres viviendo con el
VIH, mujeres privadas de su libertad, representantes de la diversidad sexual, mujeres
rurales, indigenas, amazdnicas, afrodescendientes y mujeres empresarias;

Que, asimismo, es necesario constituir una Comisién Multisectorial de
naluraleza permanente que se encargue, entre otros aspecios, de la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan a que se conirae el Considerando precedente asf
como de elaborar la propuesta del Plan Macional de igualdad de Género para €l
siguiente guinquenio,

De conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Perd; la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra ia
Mujer; la Convencion interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra ia Mujer; la Ley N° 268983, Ley de Igualdad de Oportunidades enfre Mujeres y
Hombres; la Ley N 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo N°
10088, Ley de QOrgamizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables; y su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante
Decreto Suprema N° 003-2012-MIMP;

Caon el vote aprobatorio del Consejo de Ministros;




DECRETA:

Articulo 1.- De la aprobacion del Plan Nacional de Igualdad de Género
2012 - 2017

Apruébese ¢l "Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017", que consta de
ocho {8} ohjetivos estratégicos: 1) Promover y fortalecer la transversalizacion del
enfoque de género en los tres niveles de gobierno; 2) Fortalecer una cultura de
respeto y valoracion de las diferencias de género; 3) Reducir brechas educativas entre
mujeres y hombres; 4) Mejorar la salud de las mujeres y garantizar los derechos
sexuales y reproductivos de mujeres y hombres; 5) Garantizar los derechos
econdmicos de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades
con los hombres; 6) Reducir la violencia de género en sus diferentes expresiones,; 7)
Incrementar la participacion de mujeres y hombres en la toma de decisiones vy la
participacion politica y ciudadana; y, 8) Valorar el aporte de las mujeres en el manejo
. sostenible de los recursos naturales, asimismo, consta de sesenta (60) resultados
" esperados al afic 2017, que en anexo adjunto forma parie integrante del presente
" Decreta Suprema.

Articulo 2.- De 1a publicacion del Plan

El “Pian Nacional de lgualdad de Género 2012-2017" serd publicado en el
portal institucional del Ministerio de Ila Mujer y Poblaciones WVulnerables
fwww.mimp.gob.pe) en la misma fecha de publicacion de la presenfe norma en el
Diario Oficial El Peruzano.

Articulo 3.- De la ejecution y cumplimiento del Plan

Los Ministros de Estado y las méximas autoridades de las entidades publicas
involucradas en el “Plan Naciona! de Igualdad de Género 2012-2017", en el ambito de
sus competencias, adoptaran las medidas necesarias para su ejecucion y velaran por
su cumplimiento.

Articulo 4.- Del Financiamiento

Las acciones necesarias para la implementacidn y desarrollo del "Plan Naciocnal
de lgualdad de Género 2012-2017", a cargo de las entidades competentes, asi como
lo establecido en el presente Decreto Supremo, se financian ¢on cargo al presupuesto
institucional autorizado para cada pliego en |las Leyes Anuales de Presupuesto. y en el
marco de las disposiciones legales vigentes.

Articulo 5.- De la Comision Multisectorial Permanente.

Constitiyase la Comision Multisectorial Permanente que tendra entre sus
encargos la implementacion del Plan a que se contrae el Articulo 1 del presente
Decreto Suprefno, con la finalidad de monitorear y contribuir al cumplimiente eficaz de
sus objetivos Estratégicos y resultados esperados, asi como su sostenibilidad en el




tiempo, la cual estard adscrita al Ministerio de 1a Mujer y Poblaciones Vulnerables —
MIMP y estara integrada de la siguiente forma:

4 & 4 & =

El {la) Viceministra(o) de la Mujer de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, quien la presidira.

Ei {la) Secretario(a) General de la Presidencia del Consejo de Ministros:

El (la} Viceministro(a} de Salud del Ministerio de Salud;

El {la} Viceministro(a} de Gestién Pedagogica de! Ministerio de Educacion;

El (la) Viceministro{a) de Politicas y Evaluacidrn Social del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social;

El (fa) Viceminisiro(a) de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promaocién del
Empleg;

El {fa) Viceministro(a} de Promocién de! Empleo v Capacitacién Laboral del
Ministerio de Trabajo y Promocion de! Empleo;

El {Ia} Viceministro(a} de Orden Interno del Ministerio del Interior;

El {la) Viceministro(a) de Derechos Humanos y Accesc a la Justicia de!
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

El {la) Viceministra{a) de MYPE e Industria del Ministerioc de la Produccion;

El {la) Vicemnistro{a} de Turismo de! Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo;

El {la} Viceministro{a) de Comunicaciones del Ministerio de Transpories y
Comunicacionses;

El {la} Viceministro{a) de Gestion Ambiental del Ministerio del Ambiente;

€l {la) Viceministro(a) de Interculturalidad del Ministerto de Cultura;

El {la} Viceministro(a} de Politicas para la Defensa del Ministerio de Defensa:
€l {la} Viceministro{a} de Energia del Ministerio de Energia y Minas;

El {la) Viceministro{a} de Relaciones Extericres del Ministerio de Relaciones
Exteriores;

El (la) Viceministro{a) de Agriculiura del Ministerio de Agricuitura;

E! {la} Viceministre(a) de Construccion y Saneamientc del Ministeric de
Vivienda, Construccion y Saneamiento;

El (la) Jefe{a} del Instituto Nacional de Estadistica e Informética.

Se invitarad para que formen parte de la Comision a la maxima autoridad del

Ministerio Publico, del Poder Judicial, de la Defensoria del Pueblo, del Congreso de la
Repliblica, del Consejo Nacional de la Magistratura, de la Academia de Ia
Magistratura, de la Asamblea Nacional de Rectores, del Registro Nacional de
ldentificacion y Estado Civil, del Jurado Nacional de Elecciones y de la Oficina
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Articulo 6.- Instalacion de la Comision
La Comisién Multisectorial debera instalarse en un plaze e mayor de diez (10}
dias hébiles siguientes de publicado el presente Decreto Supremo.

Articulo 7.- De los representantes alternos

Las entidades del Estado referidas en el articulo 5, mediante resolucion de su
titular, podrén designar a dos (2) representantes alternos, en &l término de siete (7)
dias habiles contades a partir del dia siguiente de publicade e! presente Decreto
Sugremo.

Articulo 8.- De la Secretaria Técnica
La Direccidn de Politicas de Igualdad de Género y no Dis¢riminacion de la
, S I Direccion General de Igualdad de Género y no Discriminacion del Ministerio de la
© Mujer y Poblaciones Vulnerables, actuard como Secretaria Técnica de la Comisidn
\,ﬁ’ Multisectorial,

Articulo 9.- De las Funciones de la Comision Multisectorial Permanente

La Comision Multisectorial tendra las siguientes funciones:

a) Ejercer la labor de seguimientc y evaluacidn de los Planes Nacionales en
materia de lgualdad de Género.

b) Coordinar la implemsentacion de las acciones contenidas en los Planes
Nacionales en materia de Igualdad de Geénero.

¢) Elaborar informes anuales de los avances de los Planes Nacionales en
materia de Igualdad de Género.

d} Elaborar la propuesta del Plan Nacional de Igualdad de Género para el
siguiente quinquenio.

€) Coordinar con los plieges respectivos a fin de garantizar la programacién y
priorizacién de los recursos necesarios para la ejecucidn de los Planes
MNacionales en maieriza de Igualdad de Género en el marco de las
disposiciones legales vigentes,

fy Coordinar con los gobiemos regionales y gobiernos locales, a fin que dentro
del marco de sus funciones y competencias, incorporen las metas y
objetivos de los Planes Nacionales, en sus politicas regionales y locales,
pudiendo establecer a su vez planes regionales y locales deniro del marco
del referido Plan.

g) Formular su Reglamento Interno, el cual sera aprobado por Resolucion
Ministerial del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables en un plazo ne mayor
de treinta (30) dias habiles contados a pariir del dia siguiente de su
instglacion.
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Articulo 10.- Del Refrendo

Elf presente Decreto Supremo sera refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros, la Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, la Ministra de Educacién.
e! Ministro del Interior, la Ministra de Justicia y Derechos Humanos, la Ministra de
Salud, el Ministro de Relaciones Exteriores, la Minisira de Desarrolio e Inclusién
Social, el Ministro de Energia y Minas, &l Ministro de Trabajo y Promocién de! Empleo,

"+ el Ministro del Ambiente, el Ministro de Cuitura, el Ministro de Defensa, la Ministra.de

la Produccion, el Ministro de Comercio Exterior y Turismo, el Ministro de Agricuitora, el
Ministre de Vivienda, Construccidn y Saneamiento y el Ministeo de T
Comunicacicnes.

Dado enla Ca
agosto del




