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Decreto Supremo que aprueba el "Plan Naclonal de lgualdad de Genero 2012-

2017" 

N2 . P.9.~ ..... -2012-MIMP 

EL PRESIOENTE DE LA REPUBLICA 

CONSIDERANDO: 

Que, en concordancia con lo dispuesto en !a Conslituci6o Politica del Peru yen 
Jas disposiciones de la Convenci6n sobre la Eliminaci6n de Todas las Formas de 
Discriminaci6n Contra la Mujer. aprobada por Resoluci6n Legislativa N° 23432 y de la 
Convenci6n lnteramericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la 
Mujer - Convenci6n de Belem do Para. aprobada par Resoluci6n Legislativa N° 26583, 
el Estado Peruano vela por la protecd6n juridica de los derechos de la mujer sobre 
una base de igualdad con los del hombre y busca erradicar lodas las forrnas de 
discriminaci6n contra la mujer: siendo que en dicho contexto, mediante Decreto 
Supremo NQ 009-2005-MIMDES se aprob6 e1 Plan Nacional de lgualdad de 
Oportunidades para Mujeres y Varones 2006-2010, y la Ley N° 28983, Ley de lgualdad 
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres: 

Que, en el numeral 2 del articulo 2 del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se 
definen y establecen como Pollticas Nactonales de obligatorio cumplimiento para las 
entidades del Gobiemo Nacional, en materia de igualdad de hombres y mujeres. la 
promoct6n de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las polibcas 
public.as, planes nacionales y praclicas del Estado, asi como en la cont<alaci6n de 
servidores publicos y el acceso a los cargos directives; el impulso en la sodedad. en 
sus acciones y comur1icaciones, de la adopcion de valores. practicas, actituoes y 
comportamientos equitativos en1re hombres y mujeres, para garantizar et derecho a la 
no discriminaci6n de las mujeres y la erradicaci6n de la violencia ramiliar y sexual; la 
garantia del ejercicio pleno de las derechos civiles, politicos, econ6micos, sociales y 
culturales de las mujeres; y la promoci6n del acceso de las mujeres a instancias de 
poder y toma de decisiones en la sociedad y en la administraci6n publica; 

Que, mediante Decreto Legis!ativo N° 1098 se aprueba la Ley de Organizacion 
y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerab!es, cuyos articulos 3 y 5 
establecen como finalidad de este Sector diseflar, establecer. promover, ejecutar y 
supervisar polilicas publicas a favor de las mujeres y de las poblaciones vulnerables 
co sideradas como grupos de personas que sufren discriminaci6r. o situaciones de 
de protecci6n: ninos. rnnas, adolescentes, adultos mayores, personas con 
di apacidad, desplazados y rnigrantes internos, con el objeto de garantizar sus 
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derechos, con v1scon intersectorial; y reconocen su competencia para promover y 
fortalecer la transversalizaci6n del enfoque de genero en las instituciones publicas y 
privadas, polit;cas, planes, programas y proyectos del Estado; 

Que. sobre la base de lo aprendido de los planes previos, con periodos de 
vigencla 2000-2005 y 2006-2010, de los resuitados de la acci6n de vigilancia sabre el 
cumplimiento de las acuerdos intemacionales suscritos por el Peru en materia de 
derechos de las mujeres, de las recomendaciones de la Defensorfa del Pueblo 
contenidas en los reportes sobre el cumplimiento de la Ley de lgualdad de 
Oport~dades, y de tos informes de rendict6n de cuentas preparados por el MIMP 
sobre el cumplimiento de la referida Ley N° 28983; y a efecto que en el pais se 
continue con la implernenlacion de politicas de Estado que integren la perspectiva de 
genera para generar condiciones que garanticen la igua!dad de genero y Ja efectiva 
protecci6n de los derechos humanos para mujeres y hombres, la no discr1minaci6n y el 
pleno desarrollo de las potencialidades y capacidades individuales y colectivas; resulta 
necesaria la aprobaci6n de un nuevo Plan Nacional de lgualdad de Genero para el 
periodo 2012-2017; que es el resultado de un proceso participativo y democratico que 
recoge el aporte de las diversos sectores y organismos publicos dei Estado, asi como 
el aporte de especialistas y representantes de organizaciones de la sociedad civil, 
enlre los cuales se encuentran grupos que trabaian por los derechos de las mujeres, 
de trabajadoras del hogar. mujeres sindicalizadas, niiios, r,inas y adoJescentes, 
mujeres adullas mayores, mujeres victimas de la vjolencia, mujeres vivier.do con el 
VIH, mujeres privadas de su fibertad, representantes de la diversidad sexual, mujeres 
rurafes, ind [gen as, amaz6nicas, afrodescendientes y mujeres empresarias; 

Que, asimismo, es necesar10 constituir una Comision Multisectorial de 
naturaleza perrnanente que se encargue, entre otros aspectos, de Ja implementaci6n, 
seguimien!o y evaluacl6n del Plan a que se conlrae el Considerando precedente asf 
como de elaborar la propuesta del Plan Nacional de lgualdad de Genera para el 
siguiente Quinquenio; 

De conformidad con lo dispuesto en la Conslituci6n Potflica del Peru; la 
Convend6n sobre la Eliminaci6n de Todas las Fom1as de Discriminaci6n contra ia 
Mujer: la Convenci6n lnterarnericana para Prevenir. Sancionar y Erradicar la Violencia 
contra ia Mujer: la Ley NQ 28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y 
Hombres: la Ley N° 29158, Ley Organica del Peder Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 
1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones 
Vulnerables; y su Reglamento de Organizaci6n y Funciones aprobado medjante 
Decreto Supremo Ne, 003-2012-MIMP; 

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; 



,u4t- ·· -------
/ : • 
~ . - . . 

. , 

DECRETA: 

Articulo 1.- De la aprobacion del Plan Nacional de lgualdad de Genero 
2012 • 2017 

Apruebese el "Plan Nacional de lgualdad de Genero 2012-2017", que consta de 
ocho {8} objetivos estrategicos; 1) Promover y fortatecer la transversalizaci6n del 
enfoque cle genera en los Ires niveles de gobierno; 2) Fortalecer una cultura de 
respeto y valoraci6n de ,as diferencias de genera; 3) Reducir brechas educabvas entre 
mujeres y hombres; 4) Mejorar la salud de las mujeres y garanUzar los derechos 
sexuales y reproductives de mujeres y hombres; 5) Garantizar los derechos 
economicos de las mujeres en condiciones de equidad e 1gualdad de oportunidades 
con los hombres; 6) Reducir !a violencia de genera en sus diferentes expresiones; 7) 
lncrementar la part1cipaci6n de mujeres y hombres en la toma de decisiones y la 
participaci6n polftica y ciudadana; y, 8) Valorar el aporte de las mujeres en el manejo 
sostenible de los recursos naturales; asimismo. consla de sesenta (60) resultados 
esperados al afio 2017, que en anexo adjunto forma parte 1ntegrante del presente 
Decreto Supremo. 

Art!culo 2.- De la publicaci6n del Plan 
El "Plan Nacional de lgualdad de Genera 2012-2017" sera publicado en el 

portal institucional del Ministerto de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 
(www.mimp_gob_pe) en la misma fecha de publicadon de la presente norma en el 
Oiario Oficial El Peruano_ 

Articulo 3.- De la ejecucion y cumplimiento del Plan 
Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las entidades publicas 

involucradas en el "Plan Nacional de lgualdad de Genera 2012-2017", en el ambito de 
sus competencias, adoptaran las medidas necesarias para su ejecuci6n y velaran por 
su cumplimiento. 

Articulo 4.- Del Financiamiento 
Las acccones necesarias para la 1mplementaci6n y desarrollo del "Plan Nacional 

de lgualdad de Genera 2012-2017", a cargo de las entidades competentes, asi como 
lo establec!do en el presente Decreto Supremo, se financian con cargo al presupuesto 
instilucional autorizado para cada pliego en las Leyes Anuales de Presupuesto. y en el 
marco de las disposiciones legales vlgentes. 

Articulo 5.- De la Comision Multisectorial Permanente. 
Conslit • ase la Comision Multisectorial Permanente que tendra entre sus 

encargos la i plementaci6n del Plan a que se contrae el Articulo 1 del presente 
Decreto Supre o, con la finalidad de rnonltorear y contribuir al cumplimiento eficaz de 
sus objetivos strategicos y resultados esperados, asi como su sostenibilidad en el 



tiempo, la cual estara adscrita al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables -
MIMP y estara integrada de la siguiente forma: 
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El (!a) Viceministra(o) de la Mujer del Ministerio de !a Mujer y Poblaciones 
Vulnerables, quien la presidira. 
El (la) Secretario(a) General de la Presidencia del Consejo de Ministros; 
El (la) Viceministro(a) de Salud del Ministerio de Salud: 
EJ (la) Viceministro(a} de Gesti6n Pedag6gica del Ministerio de Educacion; 
El (la) Viceministro{a} de Politicas y Evaluaci6n Social del Ministerio de 
Desarrollo e Inclusion Social; 
El 0a) Viceministro{a) de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promoci6n del 
Empleo; 
El (la) Vicemtnistro(a) de Promoci6n del Empleo y Capacitaci6n Laboral del 
Ministerio de Trabajo y Promoci6n de! Empleo; 
El (la} Viceministro(a) de Orden lnlerno del Ministerio deJ Interior; 
El {la) Vlcemin,stro(a) de Derechos Humanos y Acceso a la Josticia del 
Min1s1erco de Justicia y Derechos Humanos; 
El (la) Viceministro(a) de MYPE e lndustria del Ministerio de la Producci6n; 
El (la) Viceministro(a) de Turismo del Mtnisterio de Comercio Exterior y 
Turismo; 
El {la) Viceministro(a) de Comunicaciones del Ministerto de Transportes y 
Comunicaciones; 
El (!a) Viceministro(a) de Gestion Ambiental del Ministerio del Ambiente; 
El (la) Viceministro(a) de lnterculturalidad del Minlsterto de Cultura; 
El (la) Viceministro(a) de PoHUcas para la Defensa del Ministerio de Defensa: 
El {ta} Viceministro(a) de Energia del Ministerio de Energia y Minas; 
E! (la) Viceministro(a) de Retaciones Exteriores del Ministerio de Relaciones 
Exteriores; 
El (la) Viceminislro(a) de Agricultura del Ministerio de Agrrcultura; 
E! (la} Viceministro(a) de Construcci6n y Saneamiento del Ministerio de 
Vivienda. Construcci6n y Saneamrento; 
El (la) Jefe(a) del lnslituto Nacional de Estadistica e Jnformalica . 

Se invitara para que formen parte de la Comisr6n a la maxima autoridad del 
Ministerio Publico, del Poder Judicial, de la Defensorfa del Pueblo, del Congreso de la 
RepubJica, del Consejo Nacional de la Magistratura, de la Academia de !a 
Magistratura, de la Asamblea Nacional de Rectores, del Registro Nacional de 
ldenlificaclon y Est~do Civil, del Jurado Nacional de Elecciones y de la Oficina 
Nacional de Proces s Electorares, en calidad de miembms supernumerarios. 
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Articulo 6.- lnstalaci6n de la Comision 
La Comisi6n Multisectorial debera instalarse en un plazo no mayor de diez {10) 

dias ha.biles sigulentes de publicado el presente Decrelo Supremo_ 

Articulo 7 .- De los representantes alternos 
Las entidades del Estado refertdas en el artfculo 5, mediante resolucion de su 

titular. podran designar a dos (2) representantes aUernos, en el termino de siete (7) 
dlas habiles contados a partir del dfa siguiente de publicado el presente Decreto 
Supremo_ 

Articulo 8.- De la Secretarla Tecnica 
la Direcci6n de Politlcas de lgualdad de Genera y no Discriminacion de la 

Direcci6n General de fgualdad de Genera y no Discriminaci6n del Min,sterio de la 
Mujer y Poblaciones Vutnerables. actuara como Secretaria Tecnica de la Comision 
Multise ctoria I. 

Articulo 9.- De las Funciones de la Comisi6n Multisectorial Permanente 
La Comisi6n Multisectorial tendra las sigutentes funciones: 
a) Ejercer fa labor de seguimiento y evaluaci6n de los Planes Nacionales en 

materia de lgualdad de Gener□. 
b) Coord1nar la implementaci6n de las acciones contenidas en los Planes 

Nacionales en materia de lguatdad de Genera. 
c) Elaborar infonnes anuales de las avances de los Planes Nacionales en 

rnateria de lguatdad de Genero. 
d) Elaborar la propuesta del Plan Naciona1 -de 1gualdad de Genero para el 

siguiente quinquenio. 
e} Coordinar con los pliegos respeclivos a fin de garanUzar la programaci6n y 

prlorizaci6n de las recursos necesarios para la e1ecucr6n de tos Planes 
Nacionales en materia de lguatdad de Genero en el marco de las 
disposiciones lega!es vigentes. 

f) Coordinar con tos gobiernos regionales y gobiernos locales. a fin que denim 
del marco de sus funciones y competenc,as. incorporen fas metas y 
objetivos de los Planes Nacionates, en sus polfticas regionales y locales, 
pudiendo establecer a su vez p1anes regionales y locales dentro de1 marco 
del referido Plan_ 

g) Formular su Reg!amento lntemo, el cual sen~ aprobado por Resoluci6n 
Ministerial del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerabtes en un plazo no mayor 
de treinta (30) dias hablles contados a partir del dia sigutente de su 
inst lacion. 



Artfculo 10.- Del Refrendo 
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Presidente del Consejo de 

Ministros. la Ministra de ra Mujer y Pob1aciones Vulnerables, la Ministra de Educaci6n. 
el Minlstro del Interior, la Ministra de Justicia y Derechos Humanos, la Ministra de 
Salud, el Minist(O de Relaclones Extericres, ,a Ministra de Oesarrollo e Inclusion 
Social, el Ministro de Energia y Minas, el Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo, 
el Ministro del Ambiente, el Ministrc de Cultura, el Minis1ro de Defensa, la Ministr==---­
la Producci6n, el Mirlistro de Comercio E.)(terior y Turismo, el Ministro de Agri ura, el 
Ministro de Vivienda , Construcci6n y Saneamiento y el Ministro de T sportes y 
Comunicaciones. 
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