Normas Legales del 03.09.2014

aprueba el Reglamento de la Ley de la Mancomunidad
Municipal;laResolucionde Secretariade Descentralizacion
N° 228-2010-PCM/SD, que aprueba el Reglamento del
Registro de Mancomunidades Municipales; y en uso
de las atribuciones dispuestas por el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo
de Ministros, aprobado por Decreto Supremo N° 063-
2007-PCM y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizacion de Inscripcion de la
Mancomunidad Municipal

Inscribir en el Registro de Mancomunidades
Municipales a la “Mancomunidad Municipal Cuenca
Iruro”; integrada por las Municipalidades Distritales de
Acari y Bella Unién de la Provincia de Caraveli, en el
Departamento de Arequipa, y Lucanas, San Juan y San
Pedro de la Provincia de Lucanas, en el Departamento
de Ayacucho; reconociéndosele, a partir de dicho acto, la
condicion de persona juridica de derecho publico, como
entidad publica.

Articulo  2°.-
Directivo

Reconocer al Consejo Directivo de la “Mancomunidad
Municipal Cuenca Iruro”, como sigue:

Reconocimiento del Consejo

- Presidente: Carlos Modesto Mejia Quispe, alcalde de
la Municipalidad Distrital Acari

- Director: Daniel Aurelio Denegri Ayala, alcalde de la
Municipalidad Distrital de Bella Unién

- Directora: Silvestra Melania Canales Poma, alcaldesa
de la Municipalidad Distrital de Lucanas

- Director: Edwin Robles Jauregui, alcalde de la
Municipalidad Distrital de San Juan

- Director: Francisco Ramirez Ccahuay, alcalde de la
Municipalidad Distrital de San Pedro.

Articulo 3°.- Registro de Anexos

Inscribir el Informe Técnico de Viabilidad, el Estatuto,
el Acta de Constitucion y las Ordenanzas Municipales de
Acari, Bella Union, Lucanas, San Juan y San Pedro que
aprueban la Constitucion de la “Mancomunidad Municipal
Cuenca Iruro”, en el Registro de Mancomunidades
Municipales.

Articulo 4°.- Publicacién

Disponer la publicacion de la presente Resolucion
de Secretaria de Descentralizacion en el Diario Oficial El
Peruano, y en la pagina web de la Presidencia del Consejo
de Ministros: http://www.pcm.gob.pe.

Articulo 5°.- Vigencia
La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente
de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIANA ESTHER MENDOZA FISCALINI
Secretaria de Descentralizacion (e)
Presidencia del Consejo de Ministros

1131976-1

AGRICULTURA Y RIEGO

Decreto Supremo que aprueba Ila
modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre
- SERFOR, aprobado con Decreto
Supremo N° 007-2013-MINAGRI

DECRETO SUPREMO
N° 016-2014-MINAGRI

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 13 de la Ley N° 29763, Ley Forestal
y de Fauna Silvestre, crea el Servicio Nacional Forestal y
de Fauna Silvestre - SERFOR, como Organismo Publico
Técnico Especializado, con personeria juridica de derecho
publico interno, y como pliego presupuestal adscrito al
Ministerio de Agricultura y Riego; y establece que es el
ente rector del Sistema Nacional de Gestiéon Forestal y
de Fauna Silvestre (SINAFOR), que se constituye en su
autoridad técnico-normativa a nivel nacional, encargada
de dictar las normas y establecer los procedimientos
relacionados a su ambito. Cuenta dentro de su estructura
organica con un Consejo Directivo conformado por doce
(12) miembros;

Que, por Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI, se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre -SERFOR,
en adelante el Reglamento de SERFOR,;

Que, el articulo 10 del Reglamento del SERFOR
sefiala las funciones de la Direccion Ejecutiva, la cual
esta a cargo de un Director Ejecutivo, que es el Titular
del Pliego y la maxima autoridad ejecutiva institucional, no
especificando entre ellas la de designar a los funcionarios
de o6rganos y unidades organicas o la de aprobar las
categorias del ordenamiento de la superficie forestal;

Que, a fin de mejorar la gestion de la informacion, que
permita una mejor adopcion de decisiones en favor de la
implementacion del modelo de manejo, aprovechamientoy
conservacion del Patrimonio Forestal y de Fauna Silvestre
del pais y del desarrollo de la poblacién asociado al mismo,
resulta necesario reasignar la Oficina de Informatica que
actualmente forma parte estructural de la Oficina General
de Administracion a la Secretaria General como Oficina
de Tecnologias de la Informacion, haciéndose necesaria
la modificacién de los articulos que correspondan;

Que, el literal a) del articulo 14 de la Ley N° 29763, Ley
Forestal y de Fauna Silvestre, establece que el SERFOR
es el organismo encargado de supervisar y controlar la
implementacién de la Politica Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre, la misma que se ha recogido en el literal
b) del articulo 4 del Reglamento del SERFOR, sin haberle
atribuido dicha funcion al 6rgano respectivo, por lo que es
necesario asignarla a la Direccion General de Politica y
Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre;

Que, a la fecha, se ha concluido el proceso de
transferencia de las funciones descritas en los literales
e) y q) del articulo 51 de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales, a los Gobiernos Regionales de
Madre de Dios, Loreto, San Martin, Ucayali, Amazonas,
La Libertad, Tumbes, Ayacucho y Huanuco, quienes
vienen ejerciendo sus funciones en materia forestal y de
fauna silvestre;

Que, en tanto se culmine con la efectivizacion de
funciones en el marco del proceso de descentralizacion,
SERFOR continuara ejerciendo la funciéon de gestiéon
y administracién de los recursos forestales y de fauna
silvestre de manera desconcentrada, a través del
Administrador Técnico Forestal y de Fauna Silvestre,
conforme al articulo 4 del Decreto Supremo N° 010-2009-
AG, en los quince (15) Gobiernos Regionales pendientes
de transferir;

Que, con la finalidad de asegurar la continuidad
de la prestacién de los servicios publicos en materia
forestal y de fauna silvestre a nivel nacional a través
del SERFOR, se regularda mediante disposiciones
transitorias el funcionamiento de las Administraciones
Técnicas Forestales y de Fauna Silvestre, estableciendo
su organizacion, designacion del funcionario a cargo,
dependencia jerarquica, revision de su actuacion
administrativa en segunda instancia y sus funciones;

Que, el literal e) del articulo 57 del Reglamento del
SERFOR, sefiala que la Direccion de Control de la Gestion
del Patrimonio Forestal y de Fauna Silvestre, ejercera
la potestad sancionadora como Autoridad Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre, la cual es incompatible
con las funciones previstas en el numeral 9) del literal
c) del articulo 4 del Decreto Supremo N° 010-2009-AG,
que asigna la misma potestad sancionadora en materia
forestal y de fauna silvestre al Administrador Técnico
Forestal y de Fauna Silvestre; por lo resulta necesario
suspender la potestad sancionadora de la Direccion de
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Control de la Gestion del Patrimonio Forestal y de Fauna
Silvestre;

Que, concluido el proceso de transferenciade funciones
y extinguidas las Administraciones Técnicas Forestales y
de Fauna Silvestre, la potestad sancionadora en materia
forestal y de fauna silvestre atribuida en el literal e) del
articulo 57 del Reglamento del SERFOR, se ejercera
en estricto cumplimiento de las funciones retenidas
como Autoridad Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.
Ello, sin desconocer las funciones que han asumido y
asumiran los Gobiernos Regionales, a consecuencia de
la conclusion del proceso de transferencia de funciones
en materia forestal y de fauna silvestre, en el ambito de su
competencia territorial;

Que, asimismo, resulta necesario derogar la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
del SERFOR, la misma que dej6 en suspenso su articulo
38 hasta la entrada en vigencia del Reglamento de la Ley
N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre, respecto a
la facultad de ejecucion coactiva del SERFOR, en razén
que en la actualidad, cada Administrador Técnico Forestal
y de Fauna Silvestre, en el ejercicio de sus funciones,
impone sanciones como son las multas, las cuales una
vez consentidas o firmes, devienen en valores pasibles de
cobro, a través de la ejecucion coactiva;

Que, la presente propuesta normativa cuenta con la
opinién favorable de la Secretaria de Gestién Publica de
la Presidencia del Consejo de Ministros; vy,

En uso de la facultad conferida por el numeral 8) del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru, y de
conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado, Ley N° 29763, Ley Forestal y
de Fauna Silvestre, que crea el Servicio Nacional Forestal
y de Fauna Silvestre - SERFOR; y el Decreto Supremo
N° 043-2006-PCM que aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF por parte de las entidades de la
Administracion Publica;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1.- Modificacion del ROF del SERFOR

Modificanse e incorpdranse, segun el caso, el articulo
6, los literales j), p), q) y r) en el articulo 10, los literales
k) y 1) en el articulo 12, el articulo 13, el articulo 17-A, el
articulo 30, el articulo 45, los literales r) y s) del articulo
46, y los literales n) y f) del articulo 48 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Servicio Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI, los mismos que
quedaran redactados en los siguientes términos:

“Articulo 6.- Estructura Organica

La Estructura Organica del Servicio Nacional Forestal y
de Fauna Silvestre -SERFOR, conforme al Anexo adjunto
al presente Decreto Supremo, es la siguiente:

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.3 Secretaria General

1.3.1 Oficina de Servicios al Usuario y Tramite
Documentario

1.3.2 Oficina de Comunicaciones

1.3.3. Oficina de Tecnologias de la Informacion

4. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

4.2 Organos de Apoyo

4.2.1 Oficina General de Administracion
Oficina de Recursos Humanos

4211

4.2.1.2 Oficina de Contabilidad
4.2.1.3 Oficina de Tesoreria
4214
4215

Oficina de Abastecimiento
Oficina de Ejecucion Coactiva”.

“Articulo 10.- Funciones de la Direccién Ejecutiva
Son funciones de la Direccién Ejecutiva, en el marco

de las politicas sectoriales del Ministerio de Agricultura y
Riego, las siguientes:

a) Ejercer la representacion legal de la entidad.

b)Coordinarlaoperaciéntécnica, supervisaryevaluarla
organizacion y el funcionamiento del SINAFOR realizando
para tal efecto, las coordinaciones y articulaciones con los
niveles nacional, regional y local, inter e intra sectorial, el
sector privado y la sociedad civil.

c) Proponer para su aprobacion los instrumentos
institucionales y de gestion, en el marco de los dispositivos
legales, asi como las modificaciones propuestas por los
6érganos competentes y el Plan Estratégico Institucional al
Consejo Directivo.

d) Presentar al Consejo Directivo las propuestas de
estrategias, politicas y agendas nacionales, en relacion
a la gestion forestal y de fauna silvestre, para su
conformidad.

e) Representar al SERFOR ante entidades
e instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, en materia de su competencia.

f) Conducir el funcionamiento de la institucion,
cautelando el cumplimiento de sus politicas, planes y
estrategias, informando al Consejo Directivo.

g) Presentar al Consejo Directivo la propuesta de
Memoria Anual.

h) Proponer la escala remunerativa del SERFOR, de
acuerdo a las normas legales aplicables, dando cuenta al
Consejo Directivo.

i) Suscribir convenios, contratos y otras gestiones de
caracter interinstitucional, en el marco de la normatividad
vigente.

j) Resolver en dultima instancia las impugnaciones
contra los actos administrativos del SERFOR, incluyendo
las que correspondan al ambito de los procedimientos
sancionadores, que por su materia le hayan sido atribuidas
por norma expresa.

k) Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Directivo,
y convocar a las sesiones por encargo del Presidente del
Consejo Directivo.

1) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos aprobados por
el Consejo Directivo, adoptados de conformidad con el
marco normativo vigente.

m) Expedir resoluciones, referidas a la gestion en los
asuntos de su competencia, dando cuenta al Consejo
Directivo.

n) Solicitar acciones de control sobre la gestion
institucional, de acuerdo a lo normado por el Sistema
Nacional de Control, en coordinacién y dando cuenta al
Consejo Directivo.

o) Informar al Consejo Directivo los resultados de las
actividades y las acciones de control institucional.

p) Designar al Secretario General, Directores
Generales y Directores del SERFOR.

q) Aprobar las categorias del ordenamiento de la
superficie forestal o zonificacion forestal y sus unidades
de aprovechamiento o de ordenamiento; vy,

r) Ejecutar las demas funciones inherentes al ambito
de su competencia y las que le delegue o encargue el
Consejo Directivo, de conformidad con la naturaleza de
sus funciones.”

“Articulo 12.- Funciones de la Secretaria General
La Secretaria General tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar a los 6rganos de
apoyo y asesoramiento, en el marco de la normatividad
vigente y los lineamientos de la Alta Direccion del
SERFOR.

b) Aprobar los lineamientos administrativos y planes
de actividades anuales para la gestion institucional, guias,
directivas u otros documentos de gestion interna, entre
otros.

c) Proponer ala Direccion Ejecutiva, para su evaluacion
y aprobacion ante las instancias correspondientes, los
instrumentos institucionales y de gestion, e informar sobre
los resultados obtenidos.

d) Expedir las Resoluciones que le correspondan, en
cumplimiento de sus funciones.

e) Implementar y supervisar el cumplimiento de los
lineamientos y disposiciones establecidos en el ambito de
su competencia.
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f) Administrar el registro, numeracion, publicacion y
distribucion de los dispositivos legales que emanen de la
Direccion Ejecutiva.

g) Dirigir y supervisar las acciones en materia de
defensa nacional y defensa civil, en lo que corresponde
al SERFOR.

h) Difundir y supervisar las actividades de promocion
de la ética publica, transparencia y acceso a la informacion
publica.

i) Disponer y dirigir la difusion e implementacion de
la normatividad sectorial emitida por el Ministerio de
Agricultura y Riego.

j) Ejercer la Secretaria Técnica de las comisiones
adscritas al SERFOR, segun lo determine el Director
Ejecutivo, con cargo a informar al Consejo Directivo.

k) Dirigir y supervisar las acciones relacionadas a
tecnologia de la informacién; vy,

1) Ejercer las funciones que le delegue la Direccion
Ejecutiva y las demas funciones previstas en el marco
legal vigente.”

“Articulo 13.- De la organizacién de la Secretaria
General

La Secretaria General tiene las siguientes unidades
organicas:

- Oficina de Comunicaciones.

- Oficina de Servicios al
Documentario.

- Oficina de Tecnologias de la Informacién”.

Usuario y Tramite

“Articulo 17-A.- Funciones de la Oficina de
Tecnologias de la Informacioén.
Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la

Informacion, las siguientes:

a. Formular, proponer, ejecutar y evaluar las politicas y
planes, estrategias y acciones en materia de tecnologias
de la informacioén y telecomunicaciones en SERFOR y
sus organos desconcentrados, en concordancia con
las politicas nacionales definidas por el érgano rector
y las politicas sectoriales del Ministerio de Agricultura y
Riego.

b. Desarrollar el planeamiento estratégico de
tecnologias de la informacién, en concordancia con los
objetivos trazados por el SERFOR vy las necesidades de
sus 6rganos desconcentrados.

c. Disefar, desarrollar, implementar y mantener
los sistemas de informacién que sirvan de apoyo a las
actividades operativas y de gestion de la entidad.

d. Administrar los portales institucional
transparencia del SERFOR.

e. Brindar soporte y asesoramiento técnico a los
6rganos y unidades organicas del SERFOR y a los
usuarios de los sistemas transversales, acorde a los
estandares y procedimientos establecidos por los 6rganos
o unidades organicas competentes;

f. Brindar soporte técnico para la implementacion y
gestion de la ventanilla Unica para el sector forestal y de
fauna silvestre.

g. Supervisar la elaboracién del plan de capacitacion
sobre el uso de los aplicativos y herramientas
tecnologicas internas del SERFOR, asi como de los
sistemas transversales a cargo del MINAGRI, acorde
a los estandares y procedimientos establecidos que
correspondan.

h. Supervisar la implementacién del sistema de
seguridad de la informacion.

i. Coordinar con los o¢rganos competentes el
mantenimiento y actualizaciéon del inventario de recursos
de tecnologias de la informacion del SERFOR; vy,

j. Las demas funciones que le encargue su inmediato
superior.”

y de

“Articulo 30.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracion es el 6rgano
responsable de realizar la gestion de los recursos
humanos, asi como de los recursos financieros, logisticos
y de servicios generales, de acuerdo a lo establecido en
los sistemas administrativos.

Esta a cargo de un Director General y depende
jerarquicamente de la Secretaria General del SERFOR.”

“Articulo 45.- Direccion General de Politica y
Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre

La Direccion General de Politica y Competitividad
Forestal y de Fauna Silvestre es el 6rgano de linea del
SERFOR con autoridad técnico normativa, encargado de
formular y proponer los lineamientos de politica, planes,
estrategias, programas, proyectos; lineamientos sobre
implementacion de la politica nacional forestal y de
fauna silvestre a través del seguimiento a los Gobiernos
Regionales; y, normas que promuevan la conservacion y
el aprovechamiento sostenible para la competitividad; asi
como el fomento de la investigacion forestal y de fauna
silvestre y el fortalecimiento de capacidades, a nivel
nacional.

Esta a cargo de un Director General y depende
jerarquicamente del Director Ejecutivo del SERFOR”.

“Articulo 46.- Funciones de la Direccion General
de Politica y Competitividad Forestal y de Fauna
Silvestre

Son funciones de la Direccién General de Politica
y Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre, las
siguientes:

a) Planificar y formular la Politica Nacional Forestal y
de Fauna Silvestre y el Plan Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre.

b) Formular, proponer y actualizar las politicas,
planes, programas, proyectos y estrategias nacionales
para la gestion sostenible del patrimonio forestal y de
fauna silvestre, asi como en el marco de los compromisos
internacionales asumidos por el Peru.

c) Elaborar, proponer, actualizar y promover la
implementacion del Plan Anticorrupcion Forestal y de
Fauna Silvestre.

d) Disefiar las herramientas y mecanismos para
promover la forestacion, reforestacion, agroforesteria,
arborizacién y plantaciones forestales en el marco del
Plan Nacional de Reforestacion.

e) Elaborar y proponer normas, lineamientos y
formatos de aplicacion nacional, relacionados con la
gestiéon, administracion, conservacion y uso sostenible
del patrimonio forestal y de fauna silvestre de la Nacién,
asi como en el marco de los compromisos internacionales
asumidos por el Peru.

f) Formular lineamientos técnicos, econémicos y
sociales, para el manejo forestal y de fauna silvestre
considerando medidas de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico que se establezcan.

g) Proponer la estrategia sectorial, lineamientos
y procedimientos en materia de diversidad forestal y
de fauna silvestre y acceso a los recursos genéticos
asociados, en concordancia con las politicas nacionales
en la materia.

h) Disefar y proponer estrategias, planes, programas,
proyectos, asi como emitir y proponer normas vy
lineamientos para promover la competitividad en la gestion
del patrimonio forestal y de fauna silvestre.

i) Promover el acceso de los productos forestales y
de fauna silvestre a servicios financieros, a mercados
nacionales e internacionales, el valor agregado y mejorar
las condiciones de competitividad del sector.

j) Promover la inversion privada en el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

k) Promover la investigacion forestal y de fauna
silvestre basica y aplicada y la investigacion en materia
de conservacion y aprovechamiento sostenible de
los recursos genéticos silvestres y microorganismos
asociados y difundir sus resultados.

I) Proponer las normas y lineamientos para fomentar
la recuperaciéon de ecosistemas y la ampliacién de la
cobertura forestal.

m) Analizar periédicamente la informaciéon sobre los
recursos forestales y de fauna silvestre y preparar los
reportes correspondientes.

n) Implementar mecanismos para el fortalecimiento de
capacidades para la formulacion y aplicacion de politicas,
planes, estrategias, lineamientos, normas, entre otros, en
materia forestal y de fauna silvestre.

o) Proponer al Director Ejecutivo los contenidos,
metodologias, protocolos, materiales de ensefianza
y guias, entre otros, en el marco de las estrategias y
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normas aprobadas, dirigidas a fortalecer las capacidades
y competencias del sector publico y privado.

p) Promover y difundir los temas y el uso de material
de ensefianza sobre la gestién forestal y de fauna
silvestre en la curricula educativa en todos los niveles
acorde a la realidad de los distintos departamentos del
pais, en coordinacion con las entidades competentes
y en el marco de la normatividad vigente sobre la
materia.

q) Promover el fortalecimiento de capacidades de
las Autoridades Regionales Forestales, asi como de las
comunidades nativas y campesinas en los temas de la
gestion forestal y de fauna silvestre.

r) Aprobar el plan anual de seguimiento a la
implementacion de la Politica Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre, la Ley Forestal y de Fauna Silvestre y el
Plan Nacional Forestal y de Fauna Silvestre, por parte de
los Gobiernos Regionales y Locales; vy,

s) Otras que le asigne su inmediato superior”.

“Articulo 48.- Funciones de la Direccion de Politica
y Regulacién

Son funciones de la Direccién de Politica y Regulacion,
las siguientes:

a) Planificar y formular la Politica Nacional Forestal y
de Fauna Silvestre y el Plan Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre.

b) Formular, proponer y actualizar las politicas,
planes, programas, proyectos y estrategias nacionales
para la gestion sostenible del patrimonio forestal y de
fauna silvestre, asi como en el marco de los compromisos
internacionales asumidos por el Peru.

c) Apoyar la elaboraciéon de planes regionales del
sector forestal y de fauna silvestre.

d) Elaborar y proponer a su superior jerarquico, el Plan
Anticorrupcion Forestal y de Fauna Silvestre, y promover
su implementacion.

e) Elaborar y proponer normas, lineamientos y
formatos de aplicacion nacional, relacionados con la
gestiéon, administracion, conservaciéon y uso sostenible
del patrimonio forestal y de fauna silvestre de la Nacién,
asi como en el marco de los compromisos internacionales
asumidos por el Peru.

f) Elaborar y proponer las normas y lineamientos para
fomentar la recuperacion de especies en los ecosistemas
y la ampliacion de la cobertura forestal.

g) Formular lineamientos técnicos, econdémicos y
sociales, para el manejo forestal y de fauna silvestre,
considerando medidas de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico.

h) Proponer la estrategia sectorial, lineamientos y
procedimientos en materia de diversidad y acceso a
los recursos genéticos forestales y de fauna silvestre,
en concordancia con las politicas nacionales sobre la
materia.

i) Definir y promover la aplicacion de criterios e
indicadores para el manejo sostenible de bosques.

j) Emitir opinion técnica sobre proyectos de normas
legales relativos a la gestion sostenible del patrimonio
forestal y de fauna silvestre, provenientes de oftras
entidades del Estado.

k) Emitir opinidn técnica y/o proponer la suscripcion de
convenios nacionales e internacionales, en el ambito de
su competencia, y supervisar su implementacion.

I) Elaborar planes nacionales de conservacion y
aprovechamiento sostenible de especies listadas en
los Apéndices de la Convencién sobre el Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y
Flora Silvestres - CITES y promover su implementacion,
en coordinacién con la Direccién General de Gestion
Sostenible y con el apoyo de la Autoridad Cientifica
CITES-Peru.

m) Disefiar las metodologias y protocolos operativos
para la organizacion, articulacion y funcionamiento del
SINAFOR.

n) Ejecutar el plan anual de seguimiento a la
implementacion de la Politica Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre, la Ley Forestal y de Fauna Silvestre y el
Plan Nacional Forestal y de Fauna Silvestre por parte de
los Gobiernos Regionales y Locales; vy,

fi) Otras que le asigne su inmediato superior”.

Articulo 2.- Presupuesto

La implementacion del presente Decreto Supremo se
efectuara con cargo al presupuesto asignado al SERFOR
y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 3.- Publicacion

El presente Decreto Supremo sera publicado en el
Diario Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio
de Agricultura y Riego (www.minagri.gob.pe).

Articulo 4.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por la
Presidenta del Consejo de Ministros y por el Ministro de
Agricultura y Riego.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- Las Administraciones Técnicas Forestales
y de Fauna Silvestre se incorporan al SERFOR, como
o6rganos desconcentrados de actuacion local del
SERFOR, pliego presupuestal adscrito al Ministerio de
Agricultura y Riego, en tanto se concluya el proceso de
transferencia de las funciones descritas en los literales
e) y q) del articulo 51 de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales. Corresponde a la Direcciéon
Ejecutiva crear, delimitar y reubicar las Administraciones
Técnicas Forestales y de Fauna Silvestre.

El responsable del o¢rgano desconcentrado de
actuacion local es el Administrador Técnico Forestal y de
Fauna Silvestre, quien es designado mediante Resolucion
de Direccion Ejecutiva y depende jerarquica, funcional,
administrativa y presupuestalmente de la Direccion
Ejecutiva del SERFOR.

La Direccion de Control de la Gestion del Patrimonio
Forestal y de Fauna Silvestre conocera y resolvera en
segunda instancia, las impugnaciones contra los actos
administrativos expedidos por las Administraciones
Técnicas Forestales y de Fauna Silvestre - ATFFS, en el
ejercicio de sus funciones.

En el ambito territorial en donde no se hubiera dado
por culminada la prestacion de servicios a que hace
referencia el articulo 2 del Decreto Supremo N° 011-2007-
AG, ejercen las siguientes funciones:

a) Actuar como primera instancia en la gestion y
administracion de los recursos forestales y de fauna
silvestre, dentro del ambito de territorial de su competencia;
y acorde a las atribuciones reconocidas.

b) Desarrollar y proponer el ordenamiento de la
superficie forestal prevista en el articulo 8 de la Ley
Forestal y de Fauna Silvestre, en coordinacion con las
unidades organicas competentes del SERFOR, los
Gobiernos Regionales, y entidades especializadas en la
materia.

c) Otorgar titulos habilitantes para el aprovechamiento
de los recursos forestales y de fauna silvestre en sus
diferentes modalidades, de acuerdo a lo previsto en la
legislacion forestal y de fauna silvestre, asi como suscribir
toda documentacion complementaria que corresponda,
incluyendo minutas y escrituras publicas.

d) Aprobar los planes de manejo forestal y de fauna
silvestre y otros documentos técnicos que sustenten
el manejo, aprovechamiento sostenible, reposicion vy
mitigacion de impactos sobre los recursos forestales y de
fauna silvestre.

e) Proponer, coordinary supervisar planes, programas,
proyectos y actividades de manejo, conservacion y
aprovechamiento sostenible de los recursos forestales
y de fauna silvestre, en el ambito territorial de su
competencia.

f) Comunicar de manera inmediata a la autoridad
competente la presunta comisiéon de un delito en perjuicio
de los recursos forestales y de fauna silvestre.

g) Supervisar, verificar y fiscalizar el cumplimiento de
las obligaciones de los titulos habilitantes y de las distintas
a las modalidades de aprovechamiento, respetando
las competencias del Organismo de Supervisiéon de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR.

h) Ejercer el control del aprovechamiento,
transformacion, transporte y comercio de los recursos
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Normas Legales del 03.09.2014

Anexo: Estructura Organica del SERFOR (Modificada)
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