N° 174-2012-MIDIS
]_ima‘ ﬂ 3 OCT. 2812

VISTOS:

El Oficio N° 026-2012-MIDIS-PNQW/DE emitido por la Direccion Ejecutiva del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma; el Informe N° 138-2012-MIDIS-
SGIOGPP, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N* 226-
2012 MIDIS/SG-OGAJ, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica;

¢

CONSIDERANDO: ry

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 38 de la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, los programas son estructuras funcionales
creadas para atender un problema o situacion critica, o implementar una politica publ:ca
especifica en el ambito de competencia de la entidad a la que pertenecen;

Que mediante Ley N°® 29792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura orgénica basica; asimismo,
se establece que el sector desarrolio e inclusién social comprende a fodas las entidades del
Estado, de los tres niveles de gobierno, vinculadas con el cumplimiento de las politicas
nacionales en materia de promocién del desarrollo social, la inclusion y la equidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS se cred el Programa Nacional de
Alimentaciéon Escolar Qali Warma, con el proposito de brindar un servicio alimentario de
calidad, adecuado a los habitos de consumo locales, cogestionado con la comunidad,
sostenible y saludable, para nifias y nifios del nivel de educacion inicial a partir de los 3 (tres)
afios de edad y del nivel de educacion primaria de la Educacion Basica ‘en instituciones
educativas publicas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2012-MIDIS, se autorizé al Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social a evaluar las prestaciones y actividades de caracter temporal de
cada uno de sus programas sociales, y reorganizarlos con la finalidad de lograr que su
estructura, conformacion y organizacion sean idoneos para la adecuada ejecucion de las
actividades y prestaciones que se encuentran a su cargo;

Que, en ese contexto, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, mediante
Resolucion Ministerial * N°  108-2012-MIDIS, aprob6é la Directiva N° 002-2012-MIDIS
"Lineamientos para la elaboracion del manual de operaciones de los programas sociales del
™\ Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social’, con la finalidad que los programas sociales

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2012-MIDIS, se declard concluidos los
procesos de evaluacitn y reorganizacién a que se refiere el Decreto Supremo N° 002-2012-
MIDIS, disponiéndose que el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social apruebe los manuales

&6’\ de operaciones de sus programas sociales hasta el 30 de setiembre de 2012,

Ig Sg, Que, por su parte, el articulo 36 de los “Lineamientos para la elaboracion y aprobacion
5 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) por parte de las entidades de la
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Administracion Pdblica”, aprobados mediante Decreto Supremo N°043-2006-PCM, establece
que los programas y proyectos contaran con un manual de operaciones en el que se
consignara por lo menos: i) La descripcion del programa o proyecto, incluyendo el objetivo, la
descripcion de éste y la identificacién de entidades, 6rganos o unidades organicas ejecutoras
que tienen responsabilidades respecto del programa o proyectos; i) La organizacion, funciones
y responsabilidades; iil) Procesos principales tales como programacién y aprobacién de
actividades, ejecucién de recursos, procesos de coordinacion, desemboisos, ‘segin

corresponda; y iv) Procesos de supervisidn, seguimiento y evaluacion: Supervisién técpica,

informes (financieros, registros contables, de progreso}, auditorias, inspeccion y supervnsmn'
segun corresponda; pe
Que, mediante Informe N° 138-2012-MIDIS-SG/OGPP, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, en su calidad de drgano técnico competente en la materia, emitié
opinion favorable sobre el proyecto de manual de operaciones del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma, propuesto por la maxima autoridad del indicado programa,;

Que, en atencién a lo expuesto, resulta necesario que el Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma cuente con un documento técnico normativo de gestién que
determine su estructura, funciones generales del programa sacial, funciones especificas de las
unidades que lo integran, necesidades minimas de personal, asi como los principales procesos
técnicos y/o administrativos del programa orientados al logro de su misién, visién y objetivos
estratégicos, de conformidad con Ios lineamientos establecidos por el Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social; :

Con el visado del Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales, de la Secretaria
General, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29168, Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo; fa Ley N°® 28792, Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusiéon Social, y su Reglamento de Organizaciéon y Funciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS; el Decreto Supremo N® 043-2006-PCM, que
aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) por parte de las entidades de la Administracién Piblica; y, la Resolucién
Ministerial N° 108-2012-MIDIS, que aprobd la Directiva N° 002-2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion
Apruébese el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma, cuyo texto forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Publicidad

Dispongase la publicacién de la presente resolucidén ministerial y del Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma en el portal del
Estado Peruano (www.peru.qgob.pe), el Portal Institucional del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social (www.midis.gob.pe) y en el Portal institucional del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma.




Articulo 3- Vigencia .
La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién

en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

i S I
Carolina Trivelli

WINISTRA DE DESARROLLO £ INCLUSIGN SOCIAL
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INTRODUCCION

El Manual de Operaciones del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, ha sido
elaborado como un instrumento de gestion referente que permite optimizar la gestion y mejorar la
prestacion de los servicios del programa en el marco de su visién, mision y objetivos estratégicos.
Para ello, el Manual de Operaciones describe la organizacion y funciones generales del programa,
las funciones especificas de las unidades que la integran, sus necesidades de personal asi como los
requisitos minimos de los perfiles directivos y la identificacion de los principales procesos,
necesarios para la ejecucion de las acciones y actividades del programa.

El Manual de Operaciones configura un documento técnico normativo de gestion institucional
elaborado como resultado del proceso de reorganizacion de los programas sociales del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social. Para su elaboracién se ha tomado en cuenta lo dispuesto en los
“Lineamientos para la elaboracion del Manual de Operaciones de los Programas Sociales del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS”.

Este Manual ha sido disefiado para organizar al Programa, y que el mismo sea una herramienta
para el uso del personal que lo integra, quienes tendrdan acceso a él para verificar o aclarar sus
responsabilidades y los procedimientos técnicos y/o administrativos a seguir para el cumplimiento
de los objetivos y metas del programa. Como herramienta de gestién serd modificada y actualizada
como resultado de la mejora de sus procesos. Estas modificaciones deberédn ser propuestas a través
de la Direccion Ejecutiva del programa. '




TITULO1
DESCRIPCION DEL PROGRAMA

I.1. BASE LEGAL

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrolio e

inclusién Social-MIDIS.

e Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS, norma que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social-MIDIS.

e Decreto Supremo N° 002-2012-MIDIS, norma que declara en evaluacion y reorganizacion a los
programas sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

e Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, norma que crea el Programa Nacional de Alimentacién
Escolar Qali Warma.

e Resolucién Ministerial N° 108-2012-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 002-2012-MIDIS

“Lineamientos para la elaboracién del Manual de Operaciones de los Programas Sociales del

Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social - MIDIS.”

1.2. VISION DEL PROGRAMA

Qali Warma es un Programa Nacional de Alimentacién Escolar eficiente, eficaz y articulado, que
romueve el desarrollo humano a través de un servicio alimentario de calidad en cogestion con la
comunidad local.

1.3. MISION DEL PROGRAMA

Qali Warma es un programa del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social que brinda servicio
alimentario con complemento educativo a nifios y nifias matriculados en instituciones educativas
blicas del nivel inicial y primaria, a fin de contribuir a mejorar la atencion en clases, la asistencia
lar y los habitos alimentarios, promoviendo la participacion y la corresponsabilidad de la
nidad local.

.4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA

a. Garantizar el servicio alimentario durante todos los dias del afio escolar a los usuarios del
Programa de acuerdo a sus caracteristicas y las zonas donde viven.

b. Contribuir a mejorar la atencién de los usuarios del Programa en clases, favoreciendo su
asistencia y permanencia.

c. Promover mejores hébitos de alimentacion en los usuarios del Programa.



L.5. FUNCIONES GENERALES DEL PROGRAMA

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma tiene las siguientes funciones generales:

a.

Brindar un servicio alimentario diversificado de calidad a través de distintos actores, tales como
la comunidad educativa organizada, el sector privado y los gobiernos locales, entre otros,
implementando modalidades de gestién adecuados de acuerdo al entorno y las caracteristicas
de los usuarios.

Promover el incremento de capacidades para la manipulacién de alimentos y el conocimiento y
revalorizacion del patrimonio alimentario regional y local, constituido por practicas, habitos de
consumo y productos de las zonas de intervencion.

Promover la intervenci6n articulada de sectores y niveles de gobierno, organismos y programas
que compartan o complementen los objetivos del Programa.

Promover la participacién y cooperacién de la comunidad educativa, las organizaciones sociales
y el sector privado en la implementacion de las modalidades de gestién y atencién de los
servicios del Programa.

Supervisar el adecuado funcionamiento de los servicios prestados a través de las diferentes
modalidades de gestién.

— e~
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TITULO |
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES DEL PROGRAMA

CAPITULO |
ORGANIZACION DEL PROGRAMA

Il.1. Organizacién

El Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma cuenta con la siguiente organizacion:

0.1. DIRECCION EJECUTIVA

0.2. UNIDADES DE ADMINISTRACION INTERNA
UNIDADES DE APOYO
0.2.1. Unidad de Administracion
0.2.2. Unidad de Comunicacién e Imagen institucional
UNIDADES DE ASESORAMIENTO
0.2.3. Unidad de Planeamiento y Presupuesto
0.2.4. Unidad de Asesoria Juridica

0.3. UNIDADES TECNICAS

0.3.1. Unidad de Prestaciones

0.3.2. Unidad de Transferencias y Rendicién de Cuentas

.3.3. Unidad de Supervision y Monitoreo
NIDADES TERRITORIALES

CAPITULO Il
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES DEL PROGRAMA

SUB CAPITULO|
DIRECCION EJECUTIVA

4.1. Direccién Ejecutiva.

T,
et La Direccion Ejecutiva es la unidad de mayor autoridad ejecutiva y administrativa del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, depende estructural y funcionalmente del Despacho
Viceministerial de Prestaciones Sociales del Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social-MIDIS y tiene
a su cargo la decisién estratégica, conducci6n y supervision de la gestion del programa. Se
encuentra a cargoe de un Director Ejecutivo.

La Direccion Ejecutiva cuenta con un Coordinador Técnico que tiene a su cargo fundamentalmente
la funcién de apoyo al Director Ejecutivo en la supervisién y coordinacion de las unidades técnicas y
unidades territoriales del programa de acuerdo a los temas que éste le asigne, asi como otras
funciones complementarias que le sean asignadas o delegadas por el Director Ejecutivo para ser
cumplidas en coordinacién con las unidades de administracién interna.




La Direccion Ejecutiva puede contar adicionalmente con asesores especializados que le brindan
asistencia para apoyar la conduccion estratégica y/o gestién del programa.

Funciones de la Direccion Ejecutiva: Son funciones de la Direccion Ejecutiva, las siguientes:

a)

b)

d)

i)

k)

Dirigir y supervisar la gestion del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, asi
como evaluar el cumplimiento de los objetivos y planes del programa en concordancia con los
lineamientos dictados por el MIDIS.

Conducir, coordinar y planificar la ejecucién de los componentes del programa, en el marco de
las orientaciones y prioridades de la politica sectorial del MiDIS.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y planes, mediante el uso de sistemas de
evaluacion y monitoreo de la calidad e impacto del programa, en concordancia con los
lineamientos del MIDIS.

Proponer al Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales del MIDIS para su consideracién,
las lineas de intervencion, Plan de accion Estratégico, Plan Operativo, Presupuesto, Manual de
Operaciones, entre otros instrumentos técnico normativos y de gestion del programa, en el
marco de las funciones asignadas y los objetivos institucionales.

Presentar ante el Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales del MIDIS, los Estados
Financieros y la Memoria Anual del programa para su incorporacién en los respectivos
instrumentos del MIDIS.

Aprobar, ejecutar, modificar y derogar las directivas, reglamentos y otras normas técnico-
operativas o administrativas internas que requiera el programa para su funcionamiento, de
acuerdo con las politicas sectoriales y lineamientos que establezca el MIDIS.

informar al Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales del MIDIS sobre la formulacion,
ejecucion y resultados de los planes, proyectos y actividades del Programa; asi como, a las
instancias externas que correspondan, conforme a la normatividad vigente.

Ejercer la representacion legal del programa, pudiendo delegar esta atribucién, en el marco de
la normatividad existente.

Aprobar, suscribir y/o resolver convenios de gestion relacionados con el funcionamiento u
operacion del programa, asi como sus respectivas adendas, en el marco de los lineamientos del
MIDIS.

Proponer al Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales del MIDIS, la aprobacidn
modificacion o derogacion de la normativa vigente en temas relacionados con el dmbito de
competencia del programa.

Proponer al Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales del MIDIS, al personal que
represente al programa en eventos internacionales, para su correspondiente tramite y
autorizacién.

Encargar interinamente las unidades del programa, y dar por concluidos dichos encargos.
Delegar las facultades que considere pertinentes, en el marco de sus atribuciones.

Emitir Resoluciones de Direccidn Ejecutiva en asuntos de su competencia.




0)

p)

q)

r)

s)

1)

u)

Coordinar a nivel interinstitucional e intergubernamental los asuntos de su competencia, en el
marco de las politicas sectoriales y lineamientos dictados por el MIDIS.

Autorizar la creacién, desactivacién o reestructuracion de las unidades territoriales del
programa, o solicitar la autorizacién del Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales del
MIDIS, en los supuestos que corresponda, de conformidad con lo dispuesto en la Directiva N°
002-2012-MiDIS.

Dirigir y supervisar la gestién de las unidades territoriales del programa, en el marco de las
orientaciones y prioridades de la politica sectorial del MiDIS.

Ejercer las competencias y facultades atribuidas al titular de la Entidad en la normativa vigente
de Contrataciones del Estado.

Conducir el proceso de gestién de la calidad del programa en el marco del Sistema de Gestion
de Calidad, conforme con las politicas establecidas por el MIDIS.

Proponer al Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales el plan comunicacional para la
aprobacion correspondiente.

Velar por el cumplimiento de las politicas laborales, remunerativas y de recursos humanos que
establezca el MIDIS.

Autorizar el requerimiento de contratacién de personal bajo cualquier régimen de contratacion.

Autorizar las acciones de personal bajo cualquier régimen de contratacion, de conformidad con
los lineamientos y politicas sectoriales del MIDIS, y en el marco de la legislacion vigente.

Autorizar la apertura o cierre de las cuentas y depésitos en las instituciones financieras, asf
como designar y remover a los titulares y suplentes responsables del manejo de las cuentas
bancarias necesarias para el desarrollo de las actividades del programa, de acuerdo con la
normatividad vigente y a la naturaleza de los convenios suscritos.

Proponer, a través del Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales, al Despacho
Ministerial la realizacién de auditorfas de gestion, financieras o contables, de conformidad con
la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control, y de la Contraloria General de la
epublica y normas complementarias. Vi

Prestaciones Sociales del MIDIS.

SUB CAPITULO Hf
UNIDADES DE ADMINISTRACION INTERNA

UNIDADES DE APOYO
11.2.2.Unidad de Administracion

La Unidad de Administracion es la unidad de apoyo encargada de la administracion de los recursos
humanos, materiales, econémicos y financieros. Tiene a su cargo el tramite documentario y el
archivo del programa asi como desarrollar, implantar y gestionar sistemas de informacion e
infraestructura tecnolégica. La Unidad de Administracién estd a cargo de un Jefe y depende
jerdrquicamente de la Direccién Ejecutiva.

Funciones de la Unidad de Administracién: Son funciones de la Unidad de Administracién, las
siguientes:

tras funciones que en el marco de su competencia le asigne el Despacho Viceministerial de e



b)

c)

d)

e)

f)
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Dirigir, evaluar, coordinar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas de contabilidad,
tesoreria, abastecimiento y recursos humanos en concordancia con las normas vigentes, asi
como las acciones relativas al control patrimonial.

Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, en cumplimiento
del Sistema Nacional de Control,

Conducir y desarrollar los procesos de formulacién, andlisis e interpretacién de los Estados
Financieros, asi como de la informacién contable, en cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes.

Coordinar, ejecutar y supervisar la aplicacién de la normatividad, procesos técnicos y
procedimientos del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, asi como proponer y coordinar
acciones de bienestar y seguridad social.

Procesar y consolidar la ejecucion presupuestal de la Unidad Ejecutora en coordinacién con la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto del programa.

Informar a los érganos correspondientes del MIDIS y unidades del programa sobre la situacion
econdmica y financiera de la Unidad Ejecutora.

Evaluar y proponer actividades de mejora de la infraestructura fisica del programa.
Proponer a la Direccion Ejecutiva el Plan Anual de Contrataciones del programa.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de contratacién de bienes, servicios y
ejecucion de obras que requieran las unidades del programa, y el cumplimiento de los
respectivos contratos y convenios, en el dmbito de su competencia.

Dirigir la gestion y operacién del sistema integrado de administracion financiera (SIAF) de la
unidad ejecutora.

Administrar los bienes inmuebles propios o asignados al programa, de conformidad con la
normativa vigente.

Autorizar los actos de adquisicion, administracién y disposicion de los bienes muebles propms
en custodia y en préstamo del programa, segun corresponda.

Controlar y mantener actualizado el margesi de los bienes patrimoniales propios, en custodia y
en préstamo del programa.

Ejecutar y supervisar el mantenimiento de los bienes patrimoniales del programa.
Suscribir contratos de caracter administrativo, en el marco de sus respectivas atribuciones.

Elaborar y proponer normas internas relacionadas con los sistemas administrativos a su cargo,
asi como con control patrimonial.

Expedir Resoluciones en las materias de su competencia.

Organizar, conducir, coordinar y ejecutar los procesos de tramite documentario y de archivo
general del programa.

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la Direccién Ejecutiva.

En materia de Recursos Humanos:
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g,

Coordinar, ejecutar y supervisar la aplicacion de la normatividad, procesos técnicos y
procedimientos del Sistema de Gestién de Recursos Humanos, asi como proponer y coordinar
acciones de bienestar social.

Proponer y ejecutar el reclutamiento y seleccién de personal, bajo el régimen laboral que
corresponda, en coordinacién con las dreas interesadas y en el marco de lineamientos del
MIDIS.

Realizar el control de asistencia, de permanencia y desplazamiento del personal del programa.
Actualizar y sistematizar el Registro de Datos del Personal.

Formular y controlar la Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones y Pensiones del personal del
programa.

Mantener actualizada la informacion del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido y otros registros establecidos en la normatividad vigente.

Proponer, ejecutar y supervisar el proceso de evaluacién del desempefio laboral del personai
del programa.

Promover la motivacion e integracién, asi como las condiciones de trabajo que garanticen la
salud y seguridad ocupacional en el &mbito del programa.

Resolver los asuntos de su competencia.

Planificar y ejecutar acciones de capacitacién, bienestar y seguridad social del personal del
programa. -

Elaborar, supervisar y ejecutar del plan de desarrollo de capacidades en coordinacién con las

“unidades del programa, considerando las necesidades de fortalecimiento de capacidades del

personal.

Promover, coordinar y desarrollar actividades de cardcter artistico cultural, deportivo y
recreacional, extensivo a la familia del personal del programa.

tras que le correspondan conforme a ley, y demas funciones que en el marco de su
ompetencia le sean asignadas o delegas por la unidad administrativa.

En materia de Abastecimiento y Servicios Generales:

Programar, ejecutar y controlar la aplicacion de los procesos técnicos del sistema de
abastecimiento.

Proveer de la informacién necesaria para la formulacién y ejecucion del presupuesto del
programa.

Elaborar el Presupuesto Valorado de Bienes y Servicios y el Plan Anual de Contrataciones del
programa, de acuerdo con las normas vigentes.

Realizar, actualizar y controlar los inventarios fisicos de los bienes patrimoniales propios, en
custodia y en préstamo.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de contratacion de bienes, servicios y
ejecucion de obras que requieran las unidades del programa, y el cumplimiento de los
respectivos contratos y convenios, en el dmbito de su competencia.

Ejecutar y supervisar el mantenimiento de los inmuebles, instalaciones, mobiliario, equipos y
vehiculos del programa.



h)

a)

b)

c)
d)

a)

b)

e)
f)

g)

Coordinar y supervisar todos los servicios que sean brindados al programa.

Otras que le correspondan conforme a ley, y demds funciones que en el marco de su
competencia le sean asignadas o delegas por la unidad administrativa.

En materia de contabilidad, tesoreria y finanzas:
Programar, organizar, conducir y supervisar los procesos técnicos de contabilidad y tesorerfa.

Ejecutar, supervisar y cautelar el movimiento financiero del Programa en funcién a las metas
previstas.

Coordinar y supervisar los procesos técnicos de ejecucién presupuestaria.

Conducir y desarrollar los procesos de formulacién, analisis e interpretacion de los Estados
Financieros, asi como de la informacién contable.

Otras que le correspondan conforme a ley, y demas funciones que en el marco de su
competencia le sean asignadas o delegas por la unidad administrativa.

En materia de administracidon documentaria:

Organizar, conducir, coordinar y ejecutar los procesos de tramite documentario y de archivo
general del programa.

Proporcionar al publico usuario informacion sobre la ubicacién y estado del trémité de sus
expedientes, procedimientos y los servicios que presta el programa. y

Expedir transcripciones y copias certificadas de la documentacién que obra en el archwo
general del programa.

Otras que le correspondan conforme a ley, y demds funciones que en el marco de su
competencia le sean asignadas o delegas por la unidad administrativa.

En materia de tecnologias de informacion:

Formular y proponer las directivas relacionadas con tecnologias de la informacién y
comunicacion del programa.

Gestionar el portafolio de proyectos de tecnologias de la informacién del programa.

Desarrollar los sistemas informaticos que se requieran, o coordinar y supervisar su desarrollo
por terceros.

Planificar y supervisar la administracion de la infraestructura tecnoldgica y de
telecomunicaciones del programa.

Brindar asesoramiento técnico y soporte tecnolégico al personal del programa.

Definir la arquitectura, bases de datos y portal web del programa, implementando las medidas
adecuadas de respaldo de la informacién contenida en ellos.

Otras que le correspondan conforme a ley, y demds funciones que en el marco de su
competencia le sean asignadas o delegas por la unidad administrativa.
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H.2.3.Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional.

La Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional es la unidad de apoyo encargada del desarrollo
de las actividades de difusién de la labor del programa a través de los medios de comunicacién, las
relaciones publicas internas y externas asfi como la elaboracién e implementacion de propuestas de
estrategia comunicacional, en el marco de los lineamientos y criterios dictados por el MIDIS. La
Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional estd a cargo de un Jefe y depende jerdrquicamente
de la Direccién Ejecutiva

Funciones de la Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional: Son funciones de la Unidad de
Comunicacion e Imagen Institucional, las siguientes:

a. D:senar proponer y ejecutar la estrategia y las acciones de comunicacién e imagen del
prograrna en coordinacion con la Oficina General de Comunicaciones del MIDIS y en el marco
de los lineamientos aprobados en esta materia por el Ministerio.

b. Disefiary proponer a la Direccién Ejecutiva el plan comunicacional del programa en el marco de
los lineamientos de comunicaciones establecidos por el MIDIS.

¢. Difundir a través de los medios de comunicacion los objetivos, planes, actividades, avances y
resultados del programa de acuerdo con el Plan de Estrategia Publicitaria y las directivas
aprobadas por el MIDIS.

d. Elaborar reportes diarios que contengan el seguimiento y analisis de la informacion de interés
del programa.

,»ﬁﬂ?ﬁc
Vogag'f Realizar seguimiento a los medios de comunicacién y situaciones que puedan ser consideradas

senales de alerta” para el programa, y reportar a la Direccién Directiva.

msmw% “g Esta blecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacion.

. Tpts :

g. Coordinar la cobertura periodistica, y organizar y supervisar los eventos y conferencias de
prensa sobre las acciones del programa, de acuerdo con los lineamientos del MIDIS.

h. Elaborar el material informativo para boletines de prensa, sintesis informativa, folletos, videos
y publicaciones del programa, orientados a su posicionamiento o difusién de su fabor,
coordinando su contenido con las unidades competentes del programa y la direccién ejecutiva;
en el marco de los lineamientos dictados por el MIDIS.

i. Elaborar y difundir los comunicados oficiales y las publicaciones del programa de acuerdo con
los lineamientos del MIDIS.

j. Elaborar la Memoria Anual del programa en coordinacién con la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto y demas unidades.

k. Administrar el disefio y contenido actualizado de la pagina web del programa en coordinacion
con la Unidad de Tecnologias de Informacién.

I. Participar en el disefio y desarrollo de los sistemas y acciones de comunicacion interna que
requiera el programa y que garanticen la eficiente divulgacién de los temas que resulten de
interés al personal del programa en general. :

m. Implementar y supervisar el proceso de orientacién y atencién al usuario en el marco del
Sistema de Orientacién y Atencién al Usuario en coordinacién con la Direccién General de
Calidad de Prestaciones Sociales del MIDIS.

Elaborar los reportes del proceso de orientacion y atencién al usuario que sean insumos para el
proceso de gestion de la calidad.
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0. Administrar y cautelar fos archivos fotogréficos y audiovisuales del programa

p. Otras que le correspondan conforme a ley, y demds funciones que en el marco de su
competencia le sean asignadas o delegas por la Direccidn Ejecutiva.

UNIDADES DE ASESORAMIENTO
11.2.4.Unidad de Planeamiento y Presupuesto

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto es la unidad de asesoramiento encargada de conducir y
coordinar los procesos de los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto,
modernizacién de la gestion publica e inversion publica.

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto estd a cargo de un lefe y depende jerarquicamente de la
Direccion Ejecutiva.

Funciones de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto: Son funciones de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, las siguientes:

a. Conducir la formulacién, seguimiento, evaluacién y reprogramacion del Plan de Accién
Estratégico y el Plan Operativo; en coordinacion con las unidades del programa y la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto del MIDIS.

b. Conducir, coordinar y supervisar el proceso presupuestario del programa social en sus fases de
programacion, formulacion, ejecucion y evaluacién en el marco de las normas y lineamientos
del Sistema Nacional de Presupuesto y en concordancia con las directivas del MIDIS.

c. Emitir opiniones de disponibilidad presupuestal, asi como las relacionadas con las
modificaciones presupuestales.

d. Coordinar y supervisar los procesos de programacién, priorizacién y/o evaluacién de los
estudios y proyectos de inversion, de conformidad con las normas y procedimientos del
Sistema Nacional de Inversion Publica y en el marco de los lineamientos del MIDIS.

e. Orientar, coordinar, ejecutar y evaluar la aplicacion de métodos y procedimientos para la
modernizacién de la gestién del programa.

f.  Proponer a la Direccién Ejecutiva el Plan de Accién Estratégico, el Plan Operativo, Presupuesto,
Directivas y otros documentos de gestién en el dmbito de su competencia.

g. Elaborar informes derivados de los procesos de planeamiento, presupuesto, seguimiento y/o
evaluacion para la toma de decisiones de la Direccién Ejecutiva y en cumplimiento a las normas
establecidas por el MIDIS, el Ministerio de Economia y Finanzas y la Contralorfa General de la
Repiiblica,

h. Emitir opinién técnica previa en lo referente a politicas, planes, presupuesto, organizacién y
otros temas vinculados al ambito de su competencia.

i.  Elaborar, actualizar y difundir los documentos de gesti6n aplicables al programa.

J- Coordinar, analizar la viabilidad técnico-econémica y supervisar los proyectos de cooperacion
interinstitucional nacional e internacional del programa social, en el marco de los lineamientos
del MIDIS.

k. Participar, conjuntamente con las unidades técnicas involucradas, en los procesos de
transferencias financieras que realice el programa.
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Coordinar, implementar y supervisar el proceso de gestion de la calidad en el programa en el
marco de! Sistema de Gestién de Calidad, en coordinacién con la Direccién General de Calidad
de Prestaciones del MIDIS.

Otras que le correspondan conforme a ley, y demds funciones que en el marco de su
competencia le sean asignadas o delegas por la Direccién Ejecutiva.

11.2.5.Unidad de Asesoria Juridica

la Unidad de Asesoria Juridica es la unidad de asesoramiento que tiene a su cargo la
responsabilidad de emitir opinién legal en asuntos de competencia del programa, dictaminar sobre
los aspectos legales de las actividades del programa y absolver las consultas legales que le sean
formuladas por la Direccién Ejecutiva y las demds unidades del programa. La Unidad de Asesoria
Juridica esta a cargo de un Jefe y depende jeradrquicamente de la Direccion Ejecutiva.

Funciones de la Unidad de Asesoria Juridica: Son funciones de la Unidad de Asesoria Juridica, las
siguientes:

a.

b.

Asesorar a la Direccién Ejecutiva y a las diferentes unidades organicas del programa en materia
juridica.
Emitir opini6n y atender las consultas formuladas por la Direccién Ejecutiva y demas unidades

del programa, respecto al contenido y alcance juridico de los dispositivos legales y normativos
relacionados con las actividades del programa.

Revisar y visar los proyectos de contratos y convenios a ser suscritos por el Director Ejecutivo
para el funcionamiento operativo del programa.

Participar en las comisiones o equipos de trabajo en los que se requiera su concurso por
especialidad.

Coordinar en los casos que corresponda con los organismos del Estado y la Procuraduria
Plblica, asuntos juridico-administrativos de su competencia.

Dictaminar cuando expresamente lo sefiale una disposicién legal.

Elaborar o participar en la formulacién de proyectos normativos y emitir opinién sobre aquelios
que sean sometidos a su consideracién por la Direccion Ejecutiva u otras unidades del
programa social. '

Visar los documentos, proyectos y dispositivos legales que expida la Direccion Ejecutiva.

Emitir opinién y formular proyectos sobre los recursos impugnativos que se resuelvan en ultima
instancia administrativa por el Director Ejecutivo o autoridad delegada.

Otras que le correspondan conforme a ley, y demds funciones que en el marco de su
competencia le sean asignadas o delegas por fa Direccién Ejecutiva.

SUB CAPITULO Iii
UNIDADES TECNICAS

B



i1.2.6.Unidad de Prestaciones

La Unidad de Prestaciones es la unidad técnica, responsable de planificar y organizarlos procesos de
prestaciéon del servicio alimentario y asistencia técnica, teniendo en cuenta las diferentes
modalidades de gestién del programa.

Esta unidad técnica es asimismo responsable de desarrollar en coordinacion con el Sector
Educacion y en el marco de la curricula escolar, herramientas de apoyo educativo relacionadas con
nutricién y habitos alimentarios saludables. La Unidad de Prestaciones esta a cargo de un Jefe y
depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y esta organizada en equipos.

Funciones de la Unidad de Prestaciones:
Son funciones de la Unidad de Prestaciones, las siguientes:

a. Planificar y organizar los procesos de prestacion del servicio alimentario, a través de las
diferentes modalidades de gestion del programa, considerando los requerimientos energéticos
y nutricionales de los usuarios del programa, los patrones de consumo locales, y los criterios de
prestacién de servicio alimentario diferenciado que apruebe el programa.

b. Planificar y organizar los procesos de asistencia técnica a los actores encargados de operar las
modalidades de gestion del servicio alimentario en materia de compras, almacenaje, manejo y
manipulacién, y preparacién y consumo de los alimentos, asi como la gestién eficiente de los
recursos.

¢. Planificar y organizar los procesos de asistencia técnica a los docentes, brindandoles
herramientas de apoyo educativo para la ensefianza de los contenidos de nutricién y hdbitos
alimentarios saludables establecidos en la curricula escolar.

Desarrollar y proponer las modalidades de gestion del servicio alimentario y los arreglos
institucionales y legales que resultaran necesarios para su puesta en marcha, en coordinacion
con la Unidad de Asesoria Juridica, considerando las particularidades del territorio y las
instituciones.

Desarrollar y proponer las normas y procedimientos para la constitucién, funcionamiento y
formalizacion de los Comités de Alimentacién Escolar (CAE) y/o similares.

Elaborar y actualizar el recetario del programa en base a los requerimientos energéticos y
nutricionales de los usuarios, el patrimonio alimentario regional, los hébitos alimentarios, el
nivel de aceptabilidad, las propuestas de las Unidades Territoriales, entre otros.

Planificar y organizar la aplicacion de los test de aceptabilidad de las recetas a los usuarios del
programa.

Elaborar y proponer los estandares de calidad del servicio alimentario provisto por el programa.

i. Elaborar y proponer manuales, protocolos, guias y herramientas que sirvan para orientar los
procesos de provisién del servicio alimentario de acuerdo con el perfil de los usuarios en los
ambitos de intervencion incorporando mensajes y metodologias apropiados a cada realidad.

j. Desarrollar estrategias para promover e incentivar el uso de buenas précticas en la gestién del
servicio alimentario.

k. Analizar informacién proveniente de la Unidad de Supervision y Monitoreo y las Unidades
Territoriales, a fin de mejorar los procesos, guias, herramientas y protocolos, programacién y
contenidos relativa a la prestacion del servicio.

I. Desarrollar y/o proponer a la Direccién Ejecutiva, temas de investigaciéon y/o innovacién
relacionados con su dmbito de competencia.
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Implementar las recomendaciones o propuestas obtenidas como resultado de las
investigaciones y/o innovaciones aprobadas por la Direccién Ejecutiva.

Elaborar y proponer a la Direccién Ejecutiva los mecanismos y criterios de ejecucion de los
procesos de su competencia mediante directivas, instructivos, protocolos o instrumentos
técnicos y/o normativos, en el marco de los lineamientos del MIDIS.

Proponer acciones de coordinacién y articulacion intersectorial e intergubernamental para la
mejora de la gestion del programa.

Proponer las acciones de capacitacion y asistencia técnica del personal.

Coordinar con la Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional, los contenidos y la difusion
del material informativo para boletines de prensa, comunicados oficiales, sintesis informativa,
folletos, videos y publicaciones del programa relacionados a los procesos bajo su competencia.

Mantener informada a la Direccién Ejecutiva del programa sobre los avances y resultados de la
gestion de la Unidad, de manera periddica o cuando le sea requerido.

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne o delegue la Direccién
Ejecutiva,

I1.2.7.Unidad de Transferencias y Rendiciéon de Cuentas

La Unidad de Transferencias y Rendicién de Cuentas es la unidad técnica, responsable de planificar,
organizar y programar [os procesos vinculados con las transferencias de dinero a los operadores de
las modalidades de gestion y supervisar la rendicion de cuentas de éstos. La Unidad de
Transferencias y Rendicion de Cuentas estd a cargo de un Jefe y depende jerarquicamente de la

ireccién Ejecutiva.

. -

unciones de la Unidad de Transferencias y Rendicién de Cuentas: Son funciones de la Unidad de

Transferencias y Rendicién de Cuentas, las siguientes:

Programar los procesos de transferencias de recursos de acuerdo con el marco legal vigente, las
modalidades de gestién y transferencias en operacién para la dotacién oportuna del servicio
alimentario.

Planificar, organizar y supervisar los procesos de rendicion de cuentas de acuerdo con las
modalidades de gestion y de transferencias de recursos que se encuentren en operacion,

Coordinar con la unidad de administracion la apertura de cuentas bancarias en entidades
financieras para los operadores de las modalidades de gestion, de ser necesario.

Consolidar y analizar la informacion remitida por las Unidades Territoriales sobre el nimero de
usuarios, estructura de costos, entre otros.

Consolidar y evaluar las rendiciones de cuentas de los operadores y otorgar incentivos en base
a resultados, para estimular la mejora de su gestion asi como la aplicacion de medidas
correctivas en caso de incumplimiento.

Notificar a las Unidades Territoriales y los operadores sobre la disponibilidad del recurso
monetario.

Analizar y proponer mecanismos alternativos para la transferencia de recursos que optimicen el
servicio de transferencia monetaria y permitan una rendicion de cuentas mds transparente.
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Elaborar y proponer a la Direccidn Ejecutiva los mecanismos y criterios de ejecucién de los
procesos de su competencia mediante directivas, instructivos, protocolos o instrumentos
técnicos y/o normativos, en el marco de los lineamientos del MIDIS.

Proponer las acciones de capacitacion y asistencia técnica del personal.

Mantener informada a la Direccién Ejecutiva del programa sobre los avances y resultados de la
gestion de la Unidad, cuando le sea requerido.

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne o delegue la Direccién
Ejecutiva.

11.2.8.Unidad de Supervisién y Monitoreo

La Unidad de Supervisién y Monitoreo es la unidad técnica, responsable de planificar, organizar, y
ejecutar los procesos vinculados con el seguimiento y control del corto, mediano y largo plazo
sobre la gestion operativa realizada por el programa.

Para lograr este propdsito la Unidad define en coordinacién con las Unidades Técnicas, los
indicadores de proceso, producto y resultado que permitan medir la gestién de la prestacién del
servicio. Esta Unidad trabaja en coordinacién permanente con las Unidades Territoriales, de las
cuales recibe informaci6n la que consolida para el célculo de los indicadores respectivos y para
proponer las oportunidades de mejora en la gestion y los procesos operativos asi como las medidas
preventivas y correctivas que deban aplicarse a fin de coadyuvar al logro de los objetivos del
Programa. Esta Unidad también es responsable de proponer, implementar y supervisar los
mecanismos de monitoreo social.

La Unidad de Supervisién y Monitoreo estd a cargo de un Jefe y depende jerdrquicamente de la
Direccién Ejecutiva.

Funciones de la Unidad de Supervisién y Monitoreo:

Son funciones de la Unidad de Supervisién y Monitoreo, las siguientes:

Planificar, organizar y dirigir las actividades de supervisién, monitoreo y evaluacién del
programa y establecer los objetivos, el alcance, las estrategias y el plan de accién del monitoreo
y evaluacién.

Definir en coordinacién con las Unidades Técnicas, los indicadores por cada proceso, producto
o resultado que se desea monitorear y evaluar, segin las necesidades y requerimientos de
medicion del Programa.

Elaborar, en coordinacién con las Unidades Técnicas, las fichas de supervision que aplicarén las
Unidades Territoriales, capacitar a éstas dltimas en su aplicacién, y analizar la informacién que
éstas remitan.

Detectar deficiencias, obstaculos o necesidades de ajustes en los procesos y resultados y
proponer mejoras a las Unidades competentes relacionadas con la prestacién del servicio.

Disefiar, proponer e implementar estrategias que incorporen el monitoreo social.

Elaborar y proponer a la Direccién Ejecutiva los mecanismos y criterios de ejecucién de los
procesos de su competencia mediante directivas, instructivos, protocolos o instrumentos
técnicos y/o normativos, en el marco de los lineamientos del MIDIS.

Proponer las acciones de capacitacion y asistencia técnica del personal.

Mantener informada a la Direccién Ejecutiva del programa sobre los avances y resultados de la
gestion de la Unidad.
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Las demds funciones que en el dmbito de su competencia le asigne o delegue la Direccion
Ejecutiva.

SUB CAPITULO IV

UNIDADES TERRITORIALES

11.2.9. Unidad Territorial

La Unidad Territorial es la encargada de la ejecucién de actividades orientadas a la prestacion de los
servicios del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma en el marco de los criterios y
mecanismos establecidos por las unidades competentes del programa y en cumplimiento de las
politicas y lineamientos dictados por la Direccién Ejecutiva.

La Unidad Territorial estd a cargo de un Jefey dépen’de jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y
estd organizada en equipos provinciales a cargo de un Supervisor Jefe.

Funciones de la Unidad Territorial: Son funciones de la Unidad Territorial, las siguientes:

d.

Planificar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades relacionadas con la organizacion,
implementacién y funcionamiento de las prestaciones del programa en el ambito de su
competencia, realizando acciones de asistencia técnica y supervision que garanticen el
cumplimiento de los objetivos del programa, en concordancia con los lineamientos, directivas,
criterios e instrumentos técnico-normativos del programa en el marco de las politicas y
lineamientos dispuestos por el MIDIS.

Representar al programa social ante las autoridades de su d&mbito, con autorizacion expresa de
la Direccién Ejecutiva y en coordinacion con ésta.

Proponer e implementar las estrategias del programa social con un enfoque de desarrollo
territorial e inclusion social. -

Velar por el estricto cumplimiento de las normas, directivas, protocolos y/o procedimientos del
programa social en los diversos procesos que se realicen en el ambito territorial.

Articular, coordinar e implementar las acciones necesarias con entidades ptblicas del nivel
regional y local, entidades privadas y sociedad civil, localizadas en el territorio y que sean
necesarias para el cumplimiento de los objetivos y metas del programa.

Establecer y proponer las acciones de capacitacion y asistencia técnica del personal.

Difundir las acciones del programa en el dambito de la Unidad Territorial, previa coordinacion
con la Direccién Ejecutiva y en el marco de los lineamientos comunicacionales y directivas
establecidas por el programa y por el MIDIS.

Proponer a la Direccioén Ejecutiva la suscripcién de convenios y/o alianzas con los gobiernos
regionales y locales, y las entidades puablicas y privadas, levando a cabo la implementacion de
los mismos en el ambito de su competencia.

Presentar trimestralmente a la Direccién Ejecutiva los informes técnicos — administrativos sobre
el avance y resultado de las actividades que ejecuta o cuando le sea requerido.

Recopilar, sistematizar y proveer informacion a las Unidades del programa y al sistema de
gestion de informacion.

.18



 DERU | Minis

& [nzhus

ldentificar la demanda de capacitacion y asistencia técnica de los actores regionales y locales, y
otros actores comunales relevantes, en las materias de competencia del programa, y ejecutar
acciones con dicho propdsito en coordinacién con las Unidades Técnicas del Programa.

Proponer modificaciones a los manuales, protocolos, procesos y otros documentos de
asistencia técnica.

Proponer proyectos de Directivas o Convenios relativos a su competencia.

Las demads funciones que le encargue la Direccién Ejecutiva.
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TITULO il
NECESIDADES DE PERSONAL
El Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, plantea para el eficaz y eficiente
cumplimiento de sus objetivos el siguiente estimado referencial de necesidades de personal a ser
distribuido a nivel de las unidades que conforman su organizacion:

SECTOR :

MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL — MIDIS
PROGRAMA
SOCIAL : PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

e LnLEN  PUESTO ' DENOMINACION == CANTIDAD

1 Director Ejecutivo 1

2 Coordinador Técnico 1

3/4 Asesor 2

5 Asistente Administrativo i

’ ;?S{"w“:u'% 6 Auxiliar Administrativo 1
. E ! 7 Chofer 1

< cO
TG
&. MIDISS

' UNIDADES DE ADMINISTRACION INTERNA
UNIDADES DE APOYO i

Jefe de Unidad

Asistente Administrativo

10 Coordinador de Tramite Documentario 1
y Atencién al Usuario

i1 Recepcionista 1
12/13 Técnico en Archivo 2
Coordinador de informdtica y Gestidn

_ 14 de Informacion 1
15 Responsable de proyectos Tl
16 Responsable de servicio Tl

17/19 Analista programador 3
20 Coor_djnador de Abastecimiento y "

Servicios Generales

21 Especialista en Logistica 1

22/23 Analista en contrataciones 2
24 Coordinador de Contabilidad i
25 Espécialista en Control Previo i

ol



26 Coordinador de Tesoreria 1
27 Asistente de Tesoreria 1
28 Coordinador de Recursos Humanos 1
28 Especialista en Personal 1
30 Especialista en Bienestar Social 1
31 Chofer 1

39 jofe de Unidad Jefe de la Unidad de' Comunicacmn e 1
Imagen Institucional
33 Asistente técnico 1
34 Especialista de medios i
35 Especialista en Comunicacion 1
organizacional

36/37 Técnico en atencidn al usuario 2

38 Analista web y redes sociales

UNIDADES DE ASESORAMIENTO

Jefe de [a Unidad de Planeamiento y

39 Jefe de Unidad Presupuesto
40 Asistente Administrativo 1
41 Especialista en Planificacién %
42 Especialista en gestion de calidad 1
43 Analista en gestién de calidad 1
44 Analista en Procesos 1
45 Especialista en Presupuesto 1
46/47 Técnico en Presupuesto 2

18 Jefe de Unidad Jefe dela Unir:lad de Asesoria 1
Juridica
48/50 Abogado 2
51 Asistente Legal
52 Asistente Administrativo 1

UNIDADES TECNICAS -

Jefe de Unidad

Jefe de la Unidad de Prestaciones




hinisteniao o

€ Inclusiéa Social

54 Asistente Administrativo
55/56 Coordinador
57/60 Profesional 1

61/64 Profesional 2
65/66 Profesional 3
67/68 Asistente técnico

MR B IN=

e ar

@ | sefedeUnidad el
70 Asistente Administrativo 1
71/75 Profesional 1 5
76/80 Profesional 2 5
81/85 Profesional 3 5
86/90 Asistente Técnico 5

o1 Jefe de Unidad lefe fie la Unidad de Supervisién y 1
Monitoreo

92 Asistente Administrativo 1

93/97 Profesional 1 5

98/102 Profesional 2 5

103/107 Profesional 3 5

108/112 Asistente Técnico 5

'UNIDADES TERRITORIALES

113/138 Jefe de Unidad 25
\ 139/166 Profesional 2 28
167/191 Asistente Administrativo 25
192/416 Supervisor provincial 225

417/1315 Nutricionista

TOTAL . 1315

*Cantidades estimadas teniendo en cuenta la proyeccién de Unidades Territoriales y equipos provinciales con las cuales
debe contar el programa.
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TITULO IV
PERFILES DEL PERSONAL DIRECTIVO

iV.1 DIRECTOR EJECUTIVO
IV.1.1 identificaciéon Del Puesto

Director Ejecutivo

Direccién Ejecutiva

IV.1.2 Descripciéon De Funciones Especificas

Dirigir y supervisar la gestion del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, asi
como evaluar el cumplimiento de los objetivos y planes del programa en concordancia con
los lineamientos dictados por el MIDIS.

Conducir, coordinar y planificar la ejecucién de los componentes del programa, en el marco
de las orientaciones y prioridades de la politica sectorial del MIDIS.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y planes, mediante el uso de sistemas

de evaluacién y monitoreo de la calidad e impacto del programa, en concordancia con los .

lineamientos del MIDIS.

Dirigir y supervisar la gestién de las unidades territoriales del programa en el marco de las
orientaciones y prioridades de la politica sectorial del Ministerio

Gestionar la elaboracion de los planes operativos y otros instrumentos necesarios para. Ia
adecuada gestion del programa.

Aprobar, ejecutar, modificar y derogar las directivas, reglamentos y otras normas técnico-
operativas o administrativas internas que requiera el programa para su funcionamiento, de
acuerdo con las politicas sectoriales y lineamientos que establezca el Ministerio. .
Coordinar las evaluaciones de los resultados o impactos de la implementacién de las
actividades o intervenciones a cargo del programa, proponiendo las medidas correctivas que
puedan resultar necesarias.

Coordinar permanentemente con la Alta direccién del Ministerio sobre los avances en la
implementacién del Programa.

Administrar los recursos financieros y materiales asignados al programa aplicando.criterios
de eficiencia.

Supervisar y evaluar al personal a su cargo.

Ejercer la representacion legal del programa, pudiendo delegar esta atribucién, en el marco
de la normatividad existente.

Aprobar, suscribir, modificar y/o resolver convenios interinstitucionales y de gestion
relacionados con el funcionamiento u operacién del programa, asi como sus respectivas
adendas, en el marco de los lineamientos del MIDIS, siempre que no sean de alcance
sectorial.

Proponer al Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales del MIDIS, la aprobacién
modificacién o derogacion de la normativa vigente en temas relacionados con el ambito de
competencia del programa.

Proponer al Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales del MIDIS, al personal que
represente al programa en eventos internacionales, para su correspondiente tramite y
autorizacion.
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t)

bb)

Encargar interinamente las unidades del programa, y dar por concluidos dichos encargos.
Delegar las facultades que considere pertinentes, en el marco de sus atribuciones.

Emitir Resoluciones de Direccidn Ejecutiva en asuntos de su competencia.

Coordinar a nivel interinstitucional e intergubernamental los asuntos de su competencia, en
el marco de las politicas sectoriales y lineamientos dictados por el MIDIS.

Autorizar la creacién, desactivacion o reestructuracion de las unidades territoriales del
programa, o solicitar la autorizacion del Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales
del MIDIS, en los supuestos que corresponda, de conformidad con lo dispuesto en la
Directiva N° 002-2012-MIDIS.

Ejercer las competencias y facultades atribuidas al titular de la Entidad en la normativa
vigente de Contrataciones del Estado.

Conducir el proceso de gestion de la calidad del programa en el marco del Sistema de Gestion
de Calidad, conforme con las politicas establecidas por el MIDIS.

Proponer al Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales el plan comunicacional para la
aprobacion correspondiente.

Velar por el cumplimiento de las politicas laborales, remuneratwas y de recursos humanos
que establezca el MIDIS.

Autorizar el requerimiento de contratacién de personal bajo cualquier régimen de
contratacion.

Autorizar las acciones de personal bajo cualquier régimen de contratacién, de conformidad
con los lineamientos y politicas sectoriales del MIDIS, y en el marco de la legislacion vigente.
Autorizar la apertura o cierre de las cuentas y depdsitos en las instituciones financieras, asi
como designar y remover a los titulares y suplentes responsables del manejo de las cuentas
bancarias necesarias para el desarrollo de las actividades del programa, de acuerdo con la
normatividad vigente y a la naturaleza de los convenios suscritos.

Proponer, a través del Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales, al Despacho
Ministerial la realizacién de auditorias de gestion, financieras o contables, de conformidad
con la Ley N° 27785, Ley Orgdanica del Sistema Nacional de Control, y de la Contraloria
General de la Reptiblica y normas complementarias.

Otras funciones que en el marco de su competencia le asigne el Despacho Viceministerial de
Prestaciones Sociales del MIDIS.

iV.1.3 Lineas de Autoridad

Viceministro de Prestaciones Sociales

Viceministro de Prestaciones Sociales

- Personal de la Direccién Ejecutiva

- Jefe de la Unidad de Administracion

- Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto

- lefe de la Unidad de Asesoria Juridica

- Jefe de la Unidad de Comunicacién e Imagen
Institucional

- Jefe de la Unidad de Prestaciones

- Jefe de la Unidad de Transferencias y
Rendicién de Cuentas

- Jefe de la Unidad de Supervision y Monitoreo

- Jefes de Unidades Territoriales




IV.1.4 Requisitos Minimos

a) Grado de Bachiller o Titulo profesional Universitario.

b) Maestria en Gestion Publica y/o Politicas Publicas, Administracion, Economia, Finanzas,
Gestion y Direccién de Empresas, o materias afines.

¢) Experiencia profesional minima de diez (10) afios y experiencia especifica minima de cinco
(05) afios en cargos directivos o de asesoria a nivel directivo, en temas relacionados a la
gestion piblica o privada, desarrollo y/o gestién de programas sociales, o afines, asi como
experiencia en la conduccién de personal.

IV.2 COORDINADOR TECNICO
IV.2.1 ldentificacion del Puesto

Ly At

Coordinador Técnico

Direccion Ejecutiva

IV.2.2 Descripcion de Funciones Especificas

a)  Apoyar al Director Ejecutivo en la supervisién de las unidades técnicas y unidades
territoriales del programa social, y en la coordinacién con las demds unidades del
programa.

b)  Apoyar al Director Ejecutivo en fa elaboracién de la propuesta de lineas de
intervencion, Plan de Accion Estratégico, Plan Operativo, Presupuesto, Manual de
Operaciones, entre otros instrumentos técnico normativos y de gestion del
programa, en el marco de las funciones asignadas y los objetivos institucionales, y
en concordancia con las disposiciones contenidas en los lineamientos y con la
politica sectorial del MIDIS.

) Proponer al Director Ejecutivo, en coordinacién con las unidades competentes, los
criterios para la formulacién, elaboracién y evaluacién de la implementacion de los
planes y estrategias institucionales del programa.

d)  Proponer al Director Ejecutivo, en coordinacién con las unidades competentes, las
acciones y actividades conducentes a mejorar los aspectos técnicos y normativos
que incidan en la gestién institucional del programa. :

e)  Apoyar al Director Ejecutivo en la revisién de los proyectos de Plan de Accién
Estratégico, Plan Operativo, Presupuesto y Manual de Operaciones del programa,
en el marco del planeamiento estratégico institucional y sectorial.

f) Coordinar con las unidades competentes del programa, el proceso de elaboracién y
actualizacion de directivas, protocolos, reglamentos y otros instrumentos técnico-
operativos o administrativos internos, en concordancia con las politicas sectoriales
generales que establezca el MIDIS, en el marco de ta normatividad aplicable al
programa.

g) Asesorar al Director Ejecutivo en los asuntos que se someta a su consideracién.

h)  Apoyar al Director Ejecutivo en la supervisién de las actividades relacionadas con la
evaluacién y seguimiento de la calidad e impacto del Programa.
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i)

Proponer al Director Ejecutivo en coordinacién con las unidades competentes, la
creacién, desactivacion o restructuracion de las unidades territoriales del programa.
Las demas funciones que en el dmbito de su competencia le asigne o delegue el
Director Ejecutivo.

Director Ejecutivo

Director Ejecutivo
No aplica

1V.2.4 Requisitos Minimos

a) Titulo profesional o grado académico de bachiller.
h) Postgrado y/o cursos de especializaci6n en materias relacionadas o afines al cargo.
¢) Experiencia minima de 5 afios en cargos de gestion o asesorfa a nivel directivo.

IV.3 UNIDAD DE ADMINISTRACION INTERNA

et

b)

c)

d)

e)
f}

g
h)

ivV.3.1 Identificacion del Puesto

Jefe de Unidad Jefe de la Unidad de Administracion

T ey i

Unidad de Administracion

1V.3.2 Descripcion de Funciones Especificas

Dirigir, evaluar, coordinar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas de
contabilidad, tesorerfa, abastecimiento y recursos humanos en concordancia con
las normas vigentes, asf como las acciones relativas al control patrimonial.

Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, en
cumplimiento del Sistema Nacional de Control.

Conducir y desarrollar los procesos de formulacién, andlisis e interpretacion de los
Estados Financieros, asi como de la informacion contable, en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes.

Coordinar, ejecutar y supervisar la aplicacién de la normatividad, procesos técnicos
y procedimientos del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, asi como proponer
y coordinar acciones de bienestar y seguridad social.

Procesar y consolidar la ejecucion presupuestal de la Unidad Ejecutora en
coordinacién con la Unidad de Planeamiento y Presupuesto del programa.

Informar a los 6rganos correspondientes del MIDIS y unidades del programa sobre
la situacion econdmica y financiera de la Unidad Ejecutora.

Evaluar y proponer actividades de mejora de la infraestructura fisica del programa.
Proponer a la Direccién Ejecutiva el Plan Anual de Contrataciones del programa.



i) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de contratacién de bienes,
servicios y ejecucion de obras que requieran las unidades del programa, y el
cumplimiento de los respectivos contratos y convenios, en el ambito de su
competencia.

i) Dirigir la gestién y operacién del sistema integrado de administracién financiera
(SIAF) de la unidad ejecutora.

k) Administrar los bienes inmuebles propios o asignados al programa, de conformidad
con la normativa vigente.

1) Autorizar los actos de adquisicién, administracién y disposicion de los bienes
muebles propios, en custodia y en préstamo del programa, seglin corresponda.

m}  Controlar y mantener actualizado el margesi de los bienes patrimoniales propios, en
custodia y en préstamo del programa.

n) Ejecutar y supervisar el mantenimiento de los bienes patrimoniales del programa.

0)  Suscribir contratos de cardcter administrativo, en el marco de sus respectivas
atribuciones,

p) Elaborar y proponer normas internas relacionadas con los sistemas administrativos
a su cargo, asi como con control patrimonial.

q)  Expedir Resoluciones en las materias de su competencia.

r) Organizar, conducir, coordinar y ejecutar los procesos de trdmite documentario y
de archivo general del programa.

5) Las demads funciones que en el dmbito de su competencia le asigne la Direccién

Ejecutiva.

Director Ejecutivo

Director Ejecutivo
Personal de la Unidad de Administracién

IV.3.4 Requisitos Minimos

a)  Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller en Economia,
Administracién, Contabilidad, o carreras afines.

b) Postgrado y/o cursos de especializacién en materia de administracién, economia
contabilidad, tesoreria, recursos humanos, abastecimiento o materias afines.

c) Experiencia minima de 05 afios en cargos similares o en materias relacionadas a
sistemas administrativos y experiencia en la conduccién de personal.

IV.4 UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

e i

Jefe de la Unidad de

Jefe de Unidad

—




IV.4.2 Descripcién de Funciones Especificas

a)

b}

c)

d)

e)

g)

h)

Disefiar, proponer y ejecutar la estrategia y las acciones de comunicacién e imagen
del programa en coordinacién con la Oficina General de Comunicaciones del MIDIS
y en el marco de los lineamientos aprobados en esta materia por el Ministerio.
Disefiar y proponer a la Direccién Ejecutiva el plan comunicacional del programa en
el marco de los lineamientos de comunicaciones establecidos por el MIDIS.

Difundir a través de los medios de comunicacién los objetivos, planes, actividades,
avances y resultados del programa de acuerdo con el Plan de Estrategia Publicitaria
y las directivas aprobadas por el MIDIS.

Elaborar reportes diarios que contengan el seguimiento y analisis de la informacion
de interés del programa.

Realizar seguimiento a los medios de comunicacién y situaciones que puedan ser
consideradas “sefiales de alerta” para el programa, y reportar a la Direccion
Directiva.

Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacion.
Coordinar la cobertura periodistica, y organizar y supervisar los eventos y
conferencias de prensa sobre las acciones del programa, de acuerdo con los
lineamientos del MIDIS.

Elaborar el material informativo para boletines de prensa, sintesis informativa,
folletos, videos y publicaciones del programa, orientados a su posicionamiento o
difusion de su labor, coordinando su contenido con las unidades competentes del
programa y la direccién ejecutiva; en el marco de los lineamientos dictados por el
MIDIS.

Elaborar y difundir los comunicados oficiales y las publicaciones del programa de
acuerdo con los lineamientos del MIDIS.

Elaborar la Memoria Anual del programa en coordinacién con la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto y demds unidades.

Administrar el disefio y contenido actualizado de la pdgina web del programa en
coordinacién con la Unidad de Tecnologias de Informacion.

Participar en el disefio y desarrollo de los sistemas y acciones de comunicacion
interna que requiera el programa y que garanticen la eficiente divulgacién de los
temas que resulten de interés al personal del programa en general.

Implementar y supervisar el proceso de orientacion y atencion al usuario en el
marco del Sistema de Orientacién y Atencién al Usuario en coordinacién con la
Direccién General de Calidad de Prestaciones Sociales del MIDIS.

Elaborar los reportes del proceso de orientacién y atencién al usuario que sean
insumos para el proceso de gestion de la calidad.

Administrar y cautelar los archivos fotograficos y audiovisuales del programa
Participar en la elaboracién del Plan Operativo del programa y efectuar aportes
referidos a su formulacién y evaluacién periédica, en los dmbitos de su
competencia.

Otras que le correspondan conforme a ley, y demas funciones que en el marco de
su competencia le sean asignadas o delegas por la Direccién Ejecutiva.
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IV.4.3 Lineas de Autoridad

Director Ejecutivo

Director Ejecutivo
Personal de la Unidad de Comunicacion e Imagen
Institucional

IV.4.4 Requisitos Minimos

a)
b)

c)

Titulo Profesional Universitario o grado académico de bachiller en Ciencias de la
Comunicacion o carreras afines.

Estudios de postgrado y/o cursos de especializacién en materia de comunicacion,
marketing, u otras materias relacionadas al cargo.

Experiencia minima de 05 afios en cargos similares o en temas relacionados, en el
sector publico y/o privado y experiencia en la conduccién de personal.

iV.5 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
IV.5.1 Identificacion del Puesto

Jefe de Unidad

lefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto

Unidad de Planeamiento y Presupuesto

IV.5.2 Descripcion de Funciones Especificas

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Conducir la formulacion, seguimiento, evaluacién y reprogramacién del Plan de
Accién Estratégico y el Plan Operativo; en coordinacién con las unidades del
programa y la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MIDIS.

Conducir, coordinar y supervisar el proceso presupuestario del programa social en
sus fases de programacion, formulacién, ejecucién y evaluacion en el marco de las
normas y lineamientos del Sistema Nacional de Presupuesto y en concordancia con
las directivas del MIDIS.

Emitir opiniones de disponibilidad presupuestal, asi como las relacionadas con las
modificaciones presupuestales.

Coordinar y supervisar los procesos de programacién, priorizacién y/o evaluacién
de los estudios y proyectos de inversion, de conformidad con las normas y
procedimientos del Sistema Nacional de Inversién Puablica y en el marco de los
lineamientos del MIDIS.

Orientar, coordinar, ejecutar y evaluar la aplicacién de métodos y procedimientos
para la modernizacion de la gestion del programa.

Proponer a la Direccién Ejecutiva el Plan de Accién Estratégico, el Plan Operativo,
Presupuesto, Directivas y otros documentos de gestion en el dmbito de su
competencia.

Elaborar informes derivados de los procesos de planeamiento, presupuesto,
seguimiento y/o evaluacién para la toma de decisiones de la Direccién Ejecutiva y
en cumplimiento a las normas establecidas por el MIDIS, el Ministerio de Economia
y Finanzas y la Contraloria General de la Republica.




h)

i)
j)

4 1 Ministerio de Dosarrolle

4 elnclusi

Emitir opinién técnica previa en lo referente a politicas, planes, presupuesto,
organizacion y otros temas vinculados al ambito de su competencia.

Elaborar, actualizar y difundir los documentos de gestién aplicables al programa.
Coordinar, analizar la viabilidad técnico-econémica y supervisar los proyectos de
cooperacion interinstitucional nacional e internacional del programa social, en el
marco de los lineamientos del MIDIS.

Participar, conjuntamente con las unidades técnicas involucradas, en los procesos
de transferencias financieras que realice el programa.

Coordinar, implementar y supervisar el proceso de gestién de la calidad en el
programa en el marco del Sistema de Gestién de Calidad, en coordinacién con la
Direccién General de Calidad de Prestaciones del MIDIS.

Otras que le correspondan conforme a ley, y demas funciones que en el marco de
su competencia le sean asignadas o delegas por la Direccion Ejecutiva.

IV.5.3 Lineas de Autoridad

a)

b)

c)

IV.5.4 Requisitos Minimos

Director Ejecutivo

Director Ejecutivo
Personal de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller en Economla
Administracién, Ingenieria Industrial o carreras afines.

Postgrado y/o cursos de especializacion en materia financiera, presupuestana
mejora de procesos, inversion pdblica o afines Planeamiento o Planificacion,

Presupuesto Publico, Inversion Publica, Modernizacién de la Gestion Pablica,

Gestion Publica, o materias afines.

Experiencia minima de 05 afios en cargos similares o en materias relacionadas a
planeamiento o planificacién, presupuesto del sector publico, modernizacién de la
gestion publica, y experiencia en la conduccion de personal.

IV.6UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
IV.6.1 ldentificacion del Puesto

Jefe de Unidad Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica

Unidad de Asesoria Juridica

IV.6.2 Descripcion de Funciones Especificas

a)

Asesorar a la Direccién Ejecutiva y a las diferentes unidades orgénicas del programa
en materia juridica.



b)

d)

e)

g)

h)

i)

a)
b)

c)

BAIRSTEIG
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Emitir opinién y atender las consultas formuladas por la Direccién Ejecutiva y
demds unidades del programa, respecto al contenido y alcance juridico de los
dispositivos legales y normativos relacionados con las actividades del programa.
Revisar y visar los proyectos de contratos y convenios a ser suscritos por el Director
Ejecutivo para el funcionamiento operativo del programa.

Participar en las comisiones o equipos de trabajo en los que se requiera su concurso
por especialidad.

Coordinar en los casos que corresponda con los organismos del Estado y la
Procuraduria Publica, asuntos juridico-administrativos de su competencia.
Dictaminar cuando expresamente lo sefiale una disposicién legal.

Elaborar o participar en la formulacién de proyectos normativos y emitir opinion
sobre aquellos que sean sometidos a su consideracién por la Direccién Ejecutiva u
otras unidades del programa social.

Visar los documentos, proyectos y dispositivos legales que expida la Direccion
Ejecutiva.

Emitir opinién y formular proyectos sobre los recursos impugnativos que se
resuelvan en Gltima instancia administrativa por el Director Ejecutivo o autoridad
delegada.

Otras que le correspondan conforme a ley, y demds funciones que en el marco de
su competencia le sean asignadas o delegas por la Direccién Ejecutiva.

Director Ejecutivo

Director Ejecutivo
Personal de la Unidad de Asesoria Juridica

IV.6.4 Requisitos Minimos

Titulo Profesional Universitario de Abogado con colegiatura habil.

Postgrado y/o cursos de especializacién en materia de derecho ptblico, gestién
publica, o materias afines.

Experiencia minima de 05 afios en cargos similares o de asesoria a nivel directivo y
experiencia en la conduccién de personal.

UNIDADES TECNICAS

IV.7 UNIDAD DE PRESTACIONES

IV.7.1 identificacion del Puesto
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IV.7.2 Descripcidon de Funciones Especificas

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

Planificar y organizar los procesos de prestacion del servicio alimentario, a través de
las diferentes modalidades de gestion del  programa, considerando los
requerimientos energéticos y nutricionales de los usuarios del programa, los
patrones de consumo locales, y los criterios de prestacién de servicio alimentario
diferenciado que apruebe el programa.

Planificar y organizar los procesos de asistencia técnica a los actores encargados de
operar las modalidades de gestién del servicio alimentario en materia de compras,
almacenaje, manejo y manipulacién, y preparacién y consumo de los alimentos, asf
como la gestion eficiente de los recursos.

Planificar y organizar los procesos de asistencia técnica a los docentes, brindandoles
herramientas de apoyo educativo para la ensefianza de los contenidos de nutricién
y hébitos alimentarios saludables establecidos en la curricula escolar.

Desarrollar y proponer las modalidades de gestion del servicio alimentario y el
arreglo institucional para su puesta en marcha, en coordinacién con la Unidad de
Asesorfa Juridica, considerando las particularidades del territorio y las instituciones.
Desarrollar y proponer las normas y procedimientos para la constitucion,
funcionamiento y formalizacién de los Comités de Alimentacion Escolar (CAE) y/o
similares.

Elaborar y actualizar el recetario del programa en base a los requerimientos
energéticos y nutricionales de los usuarios, el patrimonio alimentario regional, los
habitos alimentarios, el nivel de aceptabilidad, las propuestas de las Unidades
Territoriales, entre otros.

Planificar y organizar la aplicacion de los test de aceptabilidad de las recetas a los
usuarios del programa. :

Elaborar y proponer los estandares de calidad del servicio alimentario y educatwo

provisto por el programa. 8

Ay,

Elaborar y proponer manuales, protocolos, guias y herramientas que sirvan para-

orientar los procesos de provisién del servicio alimentario de acuerdo con el perfil
de los usuarios en los &mbitos de intervencidon incorporando mensajes y
metodologias apropiados a cada realidad.

Desarrollar estrategias para promover e incentivar el uso de buenas précticas en la
gestion del servicio alimentario.

Analizar informacién proveniente de la Unidad de Supervisién y Monitoreo y las
Unidades Territoriales, a fin de mejorar los procesos, guias, herramientas y
protocolos, programacion y contenidos relativa a la prestacion del servicio.
Desarrollar y/o proponer a la Direccién Ejecutiva, temas de investigacién y/o
innovacién relacionados con su ambito de competencia.

Implementar las recomendaciones o propuestas obtenidas como resultado de las
investigaciones y/o innovaciones aprobadas por la Direccion Ejecutiva.

Elaborar y proponer a la Direccién Ejecutiva los mecanismos y criterios de
ejecucion de los procesos de su competencia mediante directivas, instructivos,
protocolos o instrumentos técnicos y/o normativos, en el marco de los
lineamientos del MIDIS.

Proponer acciones de coordinacién y articulacion intersectorial e
intergubernamental para la mejora de la gestion del programa.

Proponer las acciones de capacitacion y asistencia técnica del personal.

Coordinar con la Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional, los contenidos y
la difusion del material informativo para boletines de prensa, comunicados
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oficiales, sintesis informativa, folletos, videos y publicaciones del programa
relacionados a los procesos bajo su competencia.

Mantener informada a la Direccién Ejecutiva del programa sobre los avances y
resultados de la gestién de la Unidad, de manera peri6dica o cuando le sea
requerido.

Las demas funciones que en el dmbito de su competencia le asigne o delegue la
Direccion Ejecutiva.

Director Ejecutivo

Director Ejecutivo
Personal de la Unidad de Prestaciones

IV.7.4 Requisitos Minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller en Nutricién,
Educacién, Ciencias de la Salud, Economia, Administracién, Ingenieria, o carreras
afines.

Postgrado y/o cursos de especializaciéon en materia de nutricién ptblica, educacién
gestion publica, programas sociales, desarrollo infantil o afines.

Experiencia minima de 05 afios en cargos similares o materias relacionadas y
experiencia en la conduccidn de personal.

V.8 UNIDAD DE TRANSFERENC!AS_Y RENDICION DE CUENTAS
IV.8.1 identificacidn de! Puesto

Hi i HE B

Jefe de la Unidad de Transferencias y
Rendicion de Cuentas

1V.8.2 Descripcion de Funciones Especificas

Programar los procesos de transferencias de recursos de acuerdo con el marco legal
vigente, las modalidades de gesti6n y transferencias en operacién para la dotacién
oportuna del servicio alimentario.

Planificar, organizar y supervisar los procesos de rendicién de cuentas de acuerdo
con las modalidades de gestién y de transferencias de recursos que se encuentren
en operacion.

Coordinar con la unidad de administracién la apertura de cuentas bancarias en
entidades financieras para los operadores de las modalidades de gestion, de ser
necesario.

Consolidar y analizar la informacion remitida por las Unidades Territoriales sobre el
nimero de usuarios, estructura de costos, entre otros.




f)

g)

h)

i)
)

k)

a)
b)

c)

deDesarrol

acial

Consolidar y evaluar las rendiciones de cuentas de los operadores y otorgar
incentivos en base a resultados, para estimular la mejora de su gestién asi como la
aplicacién de medidas correctivas en caso de incumplimiento.

Notificar a las Unidades Territoriales y los operadores sobre la disponibilidad del
recurso monetario.

Analizar y proponer mecanismos alternativos para la transferencia de recursos que
optimicen el servicio de transferencia monetaria y permitan una rendicién de
cuentas mas transparente.

Elaborar y proponer a la Direccion Ejecutiva los mecanismos y criterios de
ejecucién de los procesos de su competencia mediante directivas, instructivos,
protocolos o instrumentos técnicos y/o normativos, en el marco de los
lineamientos del MIDIS.

Proponer las acciones de capacitacion y asistencia técnica del personal.

Mantener informada a la Direccion Ejecutiva del programa sobre los avances y
resultados de la gestion de la Unidad, de manera periddica o cuando le sea
requerido,

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne o delegue la
Direccion Ejecutiva.

Director Ejecutivo

Director Ejecutivo
- Personal de la Unidad de Transferencias y
Rendicién de Cuentas

IV.8.4 Requisitos Minimos

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller en Economia,
Administracion, Ingenieria, o carreras afines. o
Postgrado y/o cursos de especializacidon en materia de gestion financiera,
administracién, gestién pGblica u otras materias relacionadas o afines al programa.
Experiencia minima de 05 afios en cargos similares o materias relacionadas y
experiencia en la conduccién de personal.

IV.9UNIDAD DE SUPERVISION Y MONITOREO

1V.9.1 Identificacion del Puesto

Jefe de la Unidad de Supervisiény
Monitoreo

Unidad de Supervision y Monitoreo
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1V.9.2 Descripcion de Funciones Especificas

a)

b)

c)

d)

e)

epe

a)

b)

c)

1V.9.3 Lineas de Autoridad

Planificar, organizar y dirigir las actividades de supervision, monitoreo y evaluacién
del programa y establecer los objetivos, el alcance, las estrategias y el plan de
accién del monitoreo y evaluacién.

Definir en coordinacién con las Unidades Técnicas, los indicadores por cada
proceso, producto o resultado que se desea monitorear y evaluar, segin las
necesidades y requerimientos de medicién del Programa.

Elaborar en coordinacién con ias Unidades Técnicas las fichas de supervisién que
aplicaran las Unidades Territoriales y capacitar a éstas Gltimas en su aplicacién y
analizar la informacién que éstas remitan.

Detectar deficiencias, obstdculos o necesidades de ajustes en los procesos y
resultados y proponer mejora a las Unidades competentes relacionadas con la
prestacion del servicio.

Disefiar, proponer e implementar estrategias que incorporen el monitoreo social.
Elaborar y proponer a la Direccién Ejecutiva los mecanismos y criterios de
ejecucion de los procesos de su competencia mediante directivas, instructivos,
protocolos o instrumentos técnicos y/o normativos, en el marco de los
lineamientos del MIDIS.

Establecer y proponer las acciones de capacitacién y asistencia técnica del personal.
Mantener informada a la Direccién Ejecutiva del programa sobre los avances y
resultados de la gestién de la Unidad.

Las demas funciones que en el dmbito de su competencia le asigne o delegue la
Direccion Ejecutiva. :

Director Ejecutivo

Director Ejecutivo
Personal de la Unidad de Supervisidn y
Monitoreo

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller en Economfa,
Administracién, Ingenieria, Ciencias Sociales, de la Salud o carreras afines.
Postgrado y/o cursos de especializacién en monitoreo y evaluacién, gestién publica,
gerencia de programas sociales, u otras materias relacionadas o afines al programa.
Experiencia minima de 05 afios en cargos similares o materias relacionadas y
experiencia en la conduccion de personal.

IV.10UNIDADES TERRITORIALES
1V.10.1 Identificacién del Puesto

Jefe de la Unidad Territorial

Unidad Territorial




IV.10.2 Descripcién de Funciones Especificas

a)

Planificar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades relacionadas a la
organizacién, implementacion y funcionamiento de las prestaciones del programa
en el ambito de su competencia, realizando acciones de asistencia técnica y
supervisién que garanticen el cumplimiento de los objetivos del programa, en
concordancia con los lineamientos, directivas, criterios e instrumentos técnico-
normativos del programa en el marco de las politicas y lineamientos dispuestos por
el MIDIS.

Representar al programa social ante las autoridades de su @mbito, con autorizacion
expresa de la Direccién Ejecutiva y en coordinacién con ésta.

Proponer e implementar las estrategias del programa social con un enfoque de
desarrollo territorial e inclusién social.

Velar por el estricto cumplimiento de las normas, directivas, protocolos y/o
procedimientos del programa social en los diversos procesos que se realicen en el
ambito territorial.

Articular, coordinar e implementar las acciones necesarias con entidades publicas
del nivel regional y local, entidades privadas y sociedad civil, localizadas en el
territorio y que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos y metas del
programa.

Establecer y proponer las acciones de capacitacion y asistencia técnica.

Difundir las acciones del programa en el ambito de la Unidad Territorial, previa
coordinacién con la Direccion Ejecutiva y en el marco de los lineamientos
comunicacionales y directivas establecidas por el programa y por el MIDIS.
Proponer a la Direccién Ejecutiva la suscripcién de convenios y/o alianzas con los
gobiernos regionales y locales, y las entidades publicas y privadas, llevando a cabo
la implementacién de los mismos en el dmbito de su competencia.

Presentar trimestralmente a la Direccion Ejecutiva los informes técnicos —
administrativos sobre el avance y resultado de las actividades que ejecuta o cuando
le sea requerido.

Recopilar, sistematizar y proveer informacion a las Unidades del programa y al
sistema de gestidn de informacion.

Identificar la demanda de capacitacion y asistencia técnica de los actores regionales
y locales, y otros actores comunales relevantes, en las materias de competencia del
programa y ejecutar acciones con dicho propésito en coordinacién con las Unidades
Técnicas del Programa.

Proponer modificaciones a los manuales, protocolos, procesos y otros documentos
de asistencia técnica.

Proponer proyectos de Directivas o Convenios relativos a su competencia.

Las demds funciones que le encargue la Direccion Ejecutiva.

Director Ejecutivo

Unidades Técnicas
Personal de la Unidad Territorial




IV.10.4 Requisitos Minimos

a) Titulo profesional universitario en Administracién, Nutricion, Economia, Derecho,
Iingenieria o carreras afines.

b)  Estudios de Postgrado y/o cursos de especializacion en materia de gestién,
programas sociales o afines.

c) Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios.

d)  Experiencia no menos de tres (03) afios en conduccion, organizacion y ejecucién a
nivel local o regional de actividades relacionadas con programas y/o proyectos..

TITULO V
PROCESOS DEL PROGRAMA

En esta seccidn se presenta los procesos principales del Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma; definiendo un proceso como una serie de tareas y /o actividades que se desarrollan
en una secuencia légica y predeterminada que se vinculan entre si para generar vafor- w
transformando insumas en productos (bienes y/o servicios).

El enfoque por procesos elaborado del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma
comprende la identificacién y agrupacidn en los diferentes tipos de procesos:

e Procesos Estratégicos: Pertenecen a los procesos de Responsabilidad Directiva y
Estratégica. Destinados a establecer, asegurar y controlar las metas y calidad del Programa.
Los procesos estratégicos orientan y dirigen los procesos operativos y de soporte.

e Procesos de Linea: Son los Procesos Claves, creadores de valor que existen para satisfacer
los requerimientos de los usuarios del Programa. Son aquellos procesos relacionados con
las funciones sustantivas del Programa.

s Procesos de Soporte y Apoyo: Incluyen todos aquellos procesos para la provisién de los
recursos que son necesarios en los procesos Estratégicos y de Linea del Programa.

Cada uno de estos grupos contiene uno o méas procesos denominados macro-procesos.
iV.1 Mapa de procesos

El mapa de procesos del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma esta constituido
por un conjunto de macro-procesos; cada una con diferente perspectiva (estratégicos, misionales,
soporte y apoyo, Yy evaluacidn). En la figura siguiente se presenta el Mapa de Procesos, que
permite una vision general de los procesos que desarrolla el programa:

e
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ESTRATEGICOS

GESTION DE LA PLANIFICACION Y | S L
PROGRAMACION DIFUSION Y COMUNICACION

ESTION DE LA CALIDAD : S e
CONTINLA \ £ EVALUACION INSTITUCIONAL

PRESTAC!ON DEL SERVICIO ALIMENTARIO

SUPERWS!ON ¥ MONITORED OPERATIVO

GESTION DE SERVICIOS
7 GENERALES
GESTION CONTABLE Y : ;
FINANCIERA

En el siguiente cuadro se presenta el despliegue de los Macro Proceso — Proceso — Sub Proceso
ldentlf:cados para el programa:

Macro : : A : : P
- Proceso Sub Proceso : : Objetivo
Proceso : : : : : il

; '_acuerdo con.la dispombilldad de recursos .
monetarios y segtin requer_mlentos de
cada dmbito territorial

~Programacion de Gastos
Gestion de |

Transferencia '
‘Monttafia _ Procesar la transferencia monetana, a Ios
ik Ejecucion de la ope' _dores, segun correspond ,d
pmc 50 de iz Transferencia Monetaria acuerdo alos arreglos n matwos y
( marco Iegai correspondie_ te.
Serwcao . . Revisar, evaluar y dar_c_onformadad alas
Alimentario : 2 Rend:cnones de Cuentas de cada operador
: : Rendicion de Cuentas 5
: conciliando el monto transferldo y
gastado
. Constitucién de operadores de acuerdo a
Constitucion y
: los arreglos normativos y marco legal
funcionamiento de
o correspondiente; y func?onam:ento de los
operadores
operadores.
- Definir recetas regionales cunsiderando
estion de . requerimientos energéticos de los
Servicio Definicion de Recetas gy LR T S
: usuarios, patrimenio alimentario regional
Alimentario : i s

y hébitos alimentarios saludables.
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ANEXOS
ORGANIGRAMA DEL PROGRAMA

Direccién Ejecutiva

Unidad de Administracién

Unidad de Planeamiento,
Programacion y

Unidad de Comunicaciéne
imagen Institucional

Presupuesto

Unidad de Asesoria

Juridica

Unid ad deTra nsferencias

Cuentas.

Unidades Territoriales
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ANEXOS

VI

BASE LEGAL

» ley N° 29792, Ley de Creacion del MIDIS.
Decreto Supremo N¢ 011-2012 MIDIS, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social — MIDIS.
e Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — Decreto Legislativo N° 1088.
Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico — Ley N2 28112,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto —Ley N2 28411 y sus medificatorias.
Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444 y sus modificatorias.
Definen y establecen las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las Entidades del
Gobierno Nacional — Decreto Supremo N2 027-2007-PCM.
¢ Directivas especificas que emita el MIDIS.
e Directivas especificas que emita el CEPLAN.

DEFINICIONES

Plan de Accidn Estratégico del Programa: Documento que contiene los lineamientos que guiardn el
accionar del Programa en el mediano plazo en concordancia con los lineamientos de la politica de
desarrollo e inclusion social, los lineamientos de planeamiento estratégico del MIDIS, el Plan
Estratégico Sectorial Multianual del MIDIS y el Plan Estratégico Institucional del MIDIS.

OBIJETIVO DEL PROCESO

Permitir contar con el Plan de Accién Estratégico del programa social que contenga los lineamientos
que guien el accionar, gastos e inversiones del programa en el mediano plazo y los criterios para la
evaluacion de su cumplimiento.

ENTRADAS O INSUMOS

¢ Lineamientos de Politica de Desarrollo e Inclusion Social del MIDIS.
* Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM del MIDIS
s Plan Estratégico Institucional — PEI del MIDIS

SALIDAS O PRODUCTOS

* Plan de Accion Estratégico del Programa aprobado.

e Documento de evaluacidn de cumplimiento de la entidad respecto a sus objetivos propuestos.
CLIENTES (S) INTERNO (S) O EXTERNO (S)

Clientes internos: Direccidn Ejecutiva, Unidades de Administracién Interna, Unidades Técnicas y
Unidades Territoriales.

Clientes externos: Viceministerio de Prestaciones Sociales del MIDIS, Oficina General de Planeamiento

y Presupuesto del MIDIS.
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DESCRIPCION DEL PROCESO

El proceso cuenta con dos subprocesos, el subproceso de formulacién de los lineamientos y el
subproceso de seguimiento y evaluacion respectivo.

Subproceso de formulacién del Plan de Accién Estratégico del Programa:

Disposiciones para {a formulacién del Plan de Accidn Estratégico del
Planeamiento y Programa
Presupuesto, o La UPP elaborard las primeras disposiciones e instructivo para elaborar el
quien haga sus Plan de Accién Estratégico del programa, en el marco de los lineamientos
veces de planeamiento estratégico del MIDIS, y lo comunicaré a fa Direccién
Ejecutiva.

2 Unidad de Jefe de Unidad Taller de formulacitn del Plan de Accién Estratégico del Programa
Planeamiento y La UPP hard la convocatoria al Taller de formulacién, a través de la
Presupuesto, o Direccion Ejecutiva. Participardn las distintas unidades del programa
quien haga sus social y otros actores que se estime conveniente, en coordinacion con la
veces OGPP del MIDIS.

3 Unidad de Jefe de Unidad Elaboracién y presentacién del Plan de Accién Estratégico del Programa
Pianeamiento y Sobre la base del taller realizado, la UPP elabora el proyecto de Plan de
Presupuesto , o Accién Estratégico del Programa para su presentacion ante la Direccion
quien haga sus Ejecutiva.
veces

4 Direccién Director Ejecutivo isién del Provecto de del Plan de Accidn Estratégico del P ma
Ejecutiva resentacién_al Viceministerio de Prestaciones Social iDIS para su

aprobacién

La Direccibn Ejecutiva analiza la propuesta presentada por UPP y una vez
con su V2Be, |la somete al Viceministro de Prestaciones Sociales para su
aprobacidn.

5 Viceministerio de | Viceministro de acién del Plan de Accién Estratégico del Programa
Prestaciones Prestaciones El Viceministerio de Prestaciones Sociaies del MIDIS, en aplicacién de sus
Sociales del Sociales atribuciones, y evaluando la correspondencia entre las actividades
MIDIS propuestas con los objetivos del programa social, aprueba el Plan de

Accidn Estratégico del Programa.

Subproceso de seguimiento y evaluacion del Plan de Accidn Estratégico del Programa:

Unidad de Jefe de Unidad de

Planeamiento y Planeamiento y Accidn Estratégico

Presupuesto Presupuesto, 0 La UPP revisa los lineamientos de seguimiento y evaluacién del MIDIS y

{UPP) quien haga sus formula el instructivo que contiene las indicaciones para realizar la

veces evaluacién de objetivos y metas, asi como para elaborar el informe de
evaluacion del Plan de Accién Estratégico que realizard cada Unidad
usuaria en el campo de su competencia.
2 Direccidn Director Ejecutive | Aprobacién del instructivo para la evaluacién del Plan de Accidn
Ejecutiva Estratégico v remisidn a las unidades usuari

La Direccidn Ejecutiva aprueba el instructivo de evaluacidn del Plan.
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Unidad usuaria

Jefe de Unidad
Usuaria

Analisis interno del cumplimiento del Plan
Cada unidad usuaria deberd de presentar a la UPP la evaluacion del

aporte al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Accién
Estratégico desde su competencia funcional, el cual se realizara en los
formatos indicados por la UPP. La informacion sobre la evaluacion deberd
ser presentada en periodos anuales

Unidad de
Planeamiento y
Presupuesto
{UPP)

Jefe de Unidad de
Planeamientoy
Presupuesto, o
quien haga sus
veces

Consolidacién de la informacién sobre la evaluacién realizadas por las
unidades usuarias

La consolidacion de la evaluacion del Plan de Accin Estratégico de las
diversas unidades usuarias se realizara por la UPP, la cual se encargara de
supervisar que las evaluaciones contengan la informacion solicitada.

Direccién
Ejecutiva

Director Ejecutivo

Elaboracitn del provecto de Evaluacién del Plan de Accién

La Direccién Ejecutiva como parte de sus funciones de seguimiento a la
ejecucién de las actividades del programa social; elaborard un informe
anual sobre la evaluacion del Plan de Accién Estratégico del Programa,
para la presentacion al Viceministerio de Prestaciones Sociales y a la
Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

Viceministerio de
Prestaciones
Sociales del
MIDIS

Viceministro de
Prestaciones
Sociales

Aprobacién de la Evaluacidn del Plan de Accién
Una vez elaborado el informe semestral, se procederd a elevarlo al

Viceministerio de Prestaciones Sociales para su conocimiento y fines.

BASE LEGAL

Ley N°® 29792, Ley de Creacion del MIDIS.

L ]

Decreto Supremo N2 011-2012 MIDIS, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones -

ROF del Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social —~ MIDIS.

® & = 2

Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Piblico — Ley N2 28112,

Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto —Ley N2 28411 y sus modificatorias.

Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444 y sus modificatorias.

Definen y establecen las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las Entidades del

Gobierno Nacional — Decreto Supremo N2 027-2007-PCM.
» Directivas especificas anuales que emita el MEF.
Directivas especificas anuales que emita el MIDIS.

DEFINICIONES

Plan Operativo del Programa: Es un documento de gestion que forma parte del Plan Operativo
Institucional del MIDIS, orientado al ambito de intervencion nacional, que programa a partir de
objetivos y metas multianuales contenidos en el programa presupuestal, un conjunto de actividades y
tareas, concatenadas, orientadas a generar productos y resultados esperados durante un afio, para
contribuir a las metas del Plan Estratégico Institucional del MIDIS.

El Plan Operativo se ejecuta a través de los respensables de metas que involucra a toda la organizacién
del Programa. Requiere de permanente coordinacion entre las unidades de la sede central y de ellos
con las unidades territoriales.

El Plan Operativo debe ser modificado por:
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VI.

* Ajustes en la programacion de metas fisicas y /o presupuestarias, derivadas del proceso de
evaluacién y la dacién de Créditos Suplementarios y las Transferencias de Partidas.
Cambios en la organizacion y/o en la estrategia de ejecucién de politicas institucionales.
Por disposiciones que innovan o amplian la programacién de actividades, con asignacién de
NUEvVos recursos presupuestarios.

e Porvariaciones en los costos de insumos para las obras y actividades

Presupuesto: Es un instrumento de gestién que determina, orienta y asigna los recursos para que las
unidades organicas cumplan con los objetivos y metas trazadas en sus planes operativos en un ejercicio
presupuestario respectivo.

La Evaluacién del Plan Operativo y el Presupuesto Institucional constituye un acto administrativo que
incluye la participacion de todos los equipos de trabajo del Programa, bajo la conduccién de los
responsables de metas y con la asistencia técnica de la unidad de planeamiento y presupuesto o quién
haga sus veces. Comprende el analisis del comportamiento de las metas fisicas y presupuestales, los
factores que han incidido en los avances, y resultados, asi como en las limitaciones y postergaciones y
posibles medidas correctivas.

OBJETIVO DEL PROCESO

Contar con el Plan Operativo y el Presupuesto del programa social, que contiene la programacién de
actividades, tareas y recursos presupuestarios anuales necesarios para el cumplimiento de las metas y
la consiguiente obtencién de resultados a nivel de Programa Presupuestal, permitiendo optimizar la
gestion y la calidad del gasto publico, en el marco de los lineamientos de la politica de desarrollo e
inclusion social, los planes estratégicos y el Plan Operativo Institucional del MIDIS. Asimismo identificar
a partir de los informes cuantitativos de avances en las metas fisicas y presupuestarias, en forma
consensuada entre los actores institucionales, problemas y limitaciones (causas y riesgos) que han
afectado la gestién institucional.

ENTRADAS O INSUMOS

Lineamientos de Politica de Desarrollo e Inclusién Social.
Plan Estratégico Sectorial Multianual del MIDIS,
Plan Estratégico Institucional del MIDIS.

e Directiva de Planeamiento y Presupuesto del Pliego MIDIS.

SALIDAS O PRODUCTOS

e Plan Operativo y Presupuesto aprobado del Programa.
e Plan Operativo y Presupuesto reformulado del Programa.
¢ informede evaluacién del Plan Operativo y Presupuesto del Programa.

CLIENTES (S) INTERNO (S) O EXTERNO (S)

Clientes internos: Direccion Ejecutiva, Unidades de Administracién Interna, Unidades Técnicas y
Unidades Territoriales.

Cliente externo: Ministerio de Economia y Finanzas, Viceministerio de Prestaciones Sociales del MIDIS,
Oficina General de Planeamiento y Presupueste del MIDIS.




Vii. DESCRIPCION DEL PROCESO

El proceso cuenta con dos subprocesos: el subproceso de formulacién y el subproceso de seguimiento
y evaluacion del Plan Operativo y Presupuesto del Programa.

Subproceso de formulacién:

Aprobacién y Secreta Secretario (a) Define los procedimientos para formular, ejecutar y
publicacién de General MIDIS General evaluar el presupuesto alineado al Plan Operativo
directiva de Institucional del MIDIS; con la finalidad de orientar a
planeamientoy los Organos, Unidades Orgénicas y Unidades
ejecucion Ejecutoras del MIDIS
presupuestal del
pliego
Convocatoria para Oficina Jefe de OGPP Convocan a las Unidades de Planeamientoy
taller de formulacién | General de Presupuesto involucradas a un taller de capacitacién
del Plan Operativo Planeamiento para Uniformizar criterios y conceptos en torno al
Institucional y y Presupuesto proceso de formulacion del POL
Presupuesto del MIDIS
Solicitud de Unidad de Jefedela Unidad | Solicita la programacién de gasto a nivel de especifica
programacion de Planeamiento de gasto y meta presupuestaria asi como a nivel de
metasa y Presupuesto tarea.
responsables del del Programa,
logro de las metas o quien haga
del Programa sus veces
Consolidacién de la Unidad de Jefe de la Unidad | En funcidn al monto preliminar asignado por el MEF al
informacion remitida | Planeamiento Programa, consolida las propuestas de programacidn
por los responsables y Presupuesto de recursos presupuestales, tareas, indicadores y
de las metas del del Programa, dimensidn fisica,
Programa o quien haga
Sus veces
Redaccién del Unidad de Jefe de la Unidad | Programacion de tareas, dimension fisica e
proyecto de Plan Planeamiento indicadores de producto, fichas de indicadores de
Operativo y y Presupuesto desempefio, programacién trimestral, cuadros
Presupuesto del Programa, resumen de metas presupuestales, de programacion
o guien haga presupuestal y de identificacion de categorias
sus veces presupuestales, actividades y metas.
Envio de proyecto Direccién Director{a} Emite informe adjuntando proyecto de Plan Operativo
del Plan Operativo y Ejecutiva Ejecutivo (a) y Presupuesto del Programa con el visado del Director
Presupuesto a OGPP- Ejecutivo y del Jefe de la Unidad de Planeamiento y
MIDIS Presupuesto del Programa, o quien haga sus veces.
Reformulacién del Unidad de Jefedela Unidad | Emite proyecto de Plan Operative y Presupuesto
Plan Operativo del Planeamiento reformulado del Programa con el visado del Jefe de la
Programa y Presupuesto Unidad de Planeamiento y Presupuesto de! Programa,
del Programa, o quien haga sus veces.
o quien haga
sus veces
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Solicitud de Unidad de Jefe de Unidad | Solicita a Jefes de Unidades del programa remitir
Informacion Planeamiento reportes de avance de metas fisicas y financieras
y Presupuesto, trimestrales, e informacidn de logros.
o quien haga
SUS veces
Recepciény Unidades del lefes de Revisa solicitud y deriva a especialistas responsables
Derivacion de programa Unidades para atencion.
Solicitud de
Informacién
Elaboracién de Unidades del Especialistas Elaboran informacion solicitada y fa elevan al Jefe de
Informacién programa Responsables Unidad para revisidn y visto bueno
Validacién de Unidades del Jefes Unidad Revisan informacién elaborada por especialistas
informacién Programa responsables la validan y remiten a la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces.
Recepcion y Unidad de Jefe de Unidad Recibe informacion y deriva a especialista responsable
derivacién de Planeamiento
Informacién remitida | y Presupuesto,
por Unidades o quien haga
Sus veces
Sistematizacién Unidad de Especialista Sistematiza y procesa la informacién y consolida y
procesamiento y Planeamiento responsable elabora el documento de evaluacion del plan operativo y
consolidacion de y Presupuesto, presupuesto del programa para remitirlo luego al Jefe
informacién o quien haga de Unidad.
5Us veces
Andlisis de las Unidad de Jefe de Unidad Revisa documento, analiza las variaciones fisicas —
variaclones fisicas - Planeamiento presupuestarias y remite informe de seguimiento a la
presupuestarias e y Presupuesto, Direccidn Ejecutiva, efectuando recomendaciones.
informe de o quien haga
seguimiento a la sus veces
Direccidn Ejecutiva
Identificacién de Unidad de Jefe de Unidad Revisa reporte, identifica puntos criticos y remite
puntos criticos e Planeamiento informe de evaluacidn a la Direccién  Ejecutiva,
informe de y Presupuesto, efectuando recomendaciones.
evaluacidna la o quien haga
Direccion Ejecutiva 5us veces
Comunicacién de Direccién Director{a} Revisa Informe remitido por Unidad de Planeamiento y
puntos criticos y Ejecutiva Ejecutivo {(a) Presupuesto, o la que haga sus veces, y envia
recomendaciones Memordndum a las Unidades del programa segin
corresponda, comunicando las observaciones vy
recomendaciones vy solicitando la toma de medidas
correctivas.
Envio de documento Direccion Director{a) Emite informe adjuntando documento de evaluacion de
de evaluacion del Ejecutiva Ejecutivo {a) Plan Operativo y Presupuesto del Programa con el

Plan Operativo y
Presupuesto a OGPP-
MIDIS

visado del Director Ejecutivo y del Jefe de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto del Programa, o quien haga
SUS Veces.
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