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DECRETO sup REMO N2 004-2015-PRODUCE 

APRUEBAN REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL 
INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD - INACAL 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 9 de la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional 
para la Calidad y el Institute Nacional de Calidad, establece que el Institute 
Nacional de Calidad - INACAL, es un Organismo Publico Tecnico Especializado 
adscrito al Ministerio de la Producci6n, con personeria juridica de derecho 
publico, con competencia a nivel nacional y autonomia administrativa, 
funcional, tecnica, econ6mica y financiera; 

Que, la Segunda Disposici6n Complementaria Final de la citada ley, 
seiiala que el Reglamento de Organizaci6n y Funciones (ROF) del INACAL y 
demas documentos de gesti6n, entraran en vigencia cuando la entidad asuma 
sus funciones; 

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el Reglamento de 
Organizaci6n y Funciones (RQF) del INACAL, de conformidad con lo regulado 
en las "Lineamientos para la elaboraci6n y aprobaci6n del Reglamento de 
Organizaci6n y Funciones - ROF par parte de las entidades de la 
Administraci6n Publica", aprobado media,nte el Decreto Supremo N° 043-2006-
PCM; 

Con la opinion favorable de la Secretaria de Gesti6n Publica de la 
Presidencia del Consejo de Ministros; y, 

En uso de la facultad conferida en el numeral 8 del articulo 118 de la 
Constituci6n Politica del Peru y de conformidad con la Ley N° 29158, Ley 
Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaci6n de 
la Gesti6n del Estado; el Decreto Legislative N° 1047, Ley de Organizaci6n y 
Funciones del Ministerio de la Producci6n; asi coma la Ley N° 30224, Ley que 
crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Institute Nacional de Calidad; 

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; 



DECRETA: 

Articulo 1.- Aprobaci6n del Reglamento de Organizaci6n y 
Funciones del lnstituto Nacional de Calidad 

Apruebase el Reglamento de Organizaci6n y Funciones del Institute 
Nacional de Calidad; que consta de cuatro (04) Tltulos, cincuenta (50) artlculos 
y un (01) Anexo, que forman parte integrante del presente Decreto Supremo. 

Articulo 2.- Financiamiento 
La implementaci6n del presente Decreto Supremo se efectuara con 

cargo al presupuesto institucional de la entidad; sin demandar recurses 
adicionales al Tesoro Publico. 

Articulo 3.- Publicaci6n 
El Reglamento de Organizaci6n y Funciones del Institute Nacional de 

Calidad - INACAL aprobado mediante el artlculo 1, sera publicado en el portal 
del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) yen el Portal lnstitucional del Ministerio 
de la Producci6n (www.produce.gob.pe), el mismo dia de la publicaci6n del 
presente Decreto Supremo en el diario oficial El Peruano. 

Articulo 4.- Refrendo 
El presente Decreto Supremo es refrendado por la Presidenta del 

Consejo de Ministros y por el Ministro de la Producci6n. 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES 

Primera.- Vigencia 
El Reglamento de Organizaci6n y Funciones del Institute Nacional de 

Calidad - INACAL entrara en vigencia al dia siguiente de la fecha que se 
culmine la transferencia de funciones a cargo de la Comisi6n de Transferencia, 
acorde con la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad 
y el Institute Nacional de Calidad. 

Segunda.- Adecuaci6n de la normativa en materia vigente 
Toda referenda en la ncirmativa vigente respecto de las oficinas y 

6rganos competentes para realizar las funciones de los 6rganos de linea a 
cargo de las funciones de normalizaci6n, acreditaci6n y metrologla, deben 

/

·dentificarse de acuerdo a sus funciones con las nuevas oficinas y 6rganos, a 
que se refiere el presente Reglamento de Organiz..~ci6n y Funciones. 

, 
Tercera.- Expresi6n de lgualdad de Oportunidades 

1 Entiendase que las menciones hechas en el Reglamento de 
' Organizaci6n y Funciones aprobado mediante el presente decreto supremo, 

referidas a personas titulares de funciones y responsabilidades en el Poder 
Ejecutivo, no hacen discriminaci6n alguna entre hombres y mujeres, en 
concordancia con lo establecido en el articulo 4 inciso c) de la Ley N° 28983, 
Ley de lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 



DECRETO SUPREMO 

Cuarta.- Cuadro para Asignaci6n de Personal 
Autorizase al Ministerio de la Producci6n a aprobar mediante resoluci6n 

del titular un Cuadro para Asignaci6n de Personal - CAP Provisional para el 
INACAL, en un plazo no mayor de treinta (30) dias, mientras la entidad se 
adecua a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. 

Quinta.- Normas Complementarias 
El Institute Nacional de Calidad - INACAL podra emitir las disposiciones 

complementarias que sean necesarias para el cumplimiento e implementaci6n 
de lo dispuesto en el presente Reglamento de Organizaci6n y Funciones. 

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA 

Onica.- Designaci6n de cargos inmediatos 
Autorizase al Presidente Ejecutivo del Institute Nacional de Calidad -

INACAL a designar al personal para los cargos de Secretario General y de los 
6rganos de administraci6n interna, para el inicio de actividades y la inmediata 
operaci6n administrativa del INACAL. Dichas designaciones se someteran a 
ratificaci6n posteriormente por el Consejo Directive del INACAL. 

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitres· dias del mes 
de febrero del afio dos mil quince. 
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TITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 1.- Naturaleza juridica 

El Institute Nacional de Calidad (INACAL) es un Organismo Publico Tecnico 
Especializado adscrito al Ministerio de la Producci6n, con personeria juridica de 
derecho publico, y autonomia administrativa, funcional, tecnica, econ6mica y 
financiera. Constituye Pliego Presupuestal. 

Articulo 2.- Ente rector 

El INACAL es el ente rectory maxima autoridad tecnico-normativa del Sistema 
Nacional para la Calidad, responsable de su funcionamiento en el marco de lo 
establecido en la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la 
Calidad y el Institute Nacional de Calidad. 

Articulo 3.- Finalidad 

El INACAL tiene coma finalidad contribuir con el desarrollo y el cumplimiento de 
la politica nacional para la calidad con miras al desarrollo y la competitividad 
de las actividades econ6micas y la protecci6n del consumidor. 

Articulo 4.- Competencias 

El INACAL ejerce sus competencias y funciones en el ambito nacional. Son 
competencias del INACAL la normalizaci6n, acreditaci6n y metrologia, acorde 
con lo previsto en las normas que regulan las materias respectivas, y en el 
marco def Acuerdo sabre Obstaculos Tecnicos al Comercio de la Organizaci6n 
Mundial def Comercio (OMC), y las acuerdos internacionales y de integraci6n 
sabre la materia de las que el Peru es parte, asi coma la promoci6n de una 
cultura que contribuya a la adopci6n de practicas de gesti6n de la calidad y al 
uso de la infraestructura de la calidad. 

El INACAL se sujeta al marco normative y actuara en concordancia con la 
politica, planes y objetivos que apruebe el Consejo Nacional para la Calidad. 

Articulo 5.- Domicilio 

El INACAL tiene su domicilio legal y sede principal en Lima y puede establecer 
6rganos desconcentrados a nivel nacional para el mejor cumplimiento de sus 
fines. 

Articulo 6.- Funciones Generales del INACAL 



Son funciones del INACAL las siguientes: 
• 

a) Conducir el Sistema Nacional para la Calidad, acorde con los principios 
y disposiciones previstos en la Ley N° 30224. 

b) Elaborar la propuesta de la Politica Nacional para la Calidad y 
sustentarla ante el Consejo Nacional para la Calidad - CONACAL. 

c) Gestionar, promover y monitorear la implementaci6n de la Politica 
Nacional para la Calidad. 

d) Normar y regular las materias de normalizaci6n, acreditaci6n y 
metrologia, siguiendo los estandares y c6digos internacionales 
reconocidos mundialmente por convenios y tratados de los que el Peru 
es parte. 

e) Administrar y gestionar la normalizaci6n, metrologia y acreditaci6n, 
pudiendo delegar tareas especificas en los integrantes del Sistema 
Nacional para la Calidad - SNC. 

f) Administrar el servicio nacional de informaci6n de normas tecnicas y 
procedimientos de evaluaci6n de la conformidad en el marco voluntario, 
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo sobre Obstaculos 
Tecnicos al Comercio de la Organizaci6n Mundial del Comercio. 

g) Coordinar con los diferentes actores publicos, privados, academicos y de 
la sociedad civil la atenci6n de las necesidades relacionadas a la 
calidad. 

h) Articular las acciones y esfuerzos de los sectores, as! como de los 
diferentes niveles de gobierno en materia de normalizaci6n, evaluaci6n 
de la conformidad, acreditaci6n y metrologia. 

i) Promover una cultura de la calidad, contribuyendo a que instituciones 
publicas y privadas utilicen la infraestructura de la calidad, incluyendo el 
fomento de practicas y principios de gesti6n de la calidad y uso de 
instrumentos y mecanismos de la calidad. 

j) Ejercer la representaci6n internacional y participar activamente en las 
actividades de normalizaci6n, metrologia y acreditaci6n, pudiendo 
suscribir acuerdos, en el marco de la normativa vigente. 

k) Otras que se establezcan por ley. 

Articulo 7.- Base Legal 

Las normas sustantivas que establecen las funciones del Institute Nacional de 
la Calidad son: 

a) Constituci6n Politica del Peru, y sus modificatorias. 
b) Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el 

Institute Nacional de Calidad. 
c) Decreto Legislative N° 1047, Ley de Organizaci6n y Funciones del 

Ministerio de la Producci6n. 
d) Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica. 
e) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General. 
f) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaci6n de la Gesti6n del Estado. 
g) Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizaci6n. 
h) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la 

Contraloria General de la Republica. 



i) Ley N° 28112, Ley Marco de la Administraci6n Financiera del Sector 
Publico. 

j) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y 
Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el Texto Onico 
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de 
Presupuesto. 

k) Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesorerfa y Decreto 
Supremo N° 035-2012-EF, que aprueba el Texto Onico Ordenado de la 
Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesorerfa. 

I) Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad. 
m) Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres. 
n) Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo. 
o) Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gesti6n del Riesgo 

de Desastres. 
p) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. 
q) Decreto Legislativo N° 1082, Decreto Legislativo que crea el Sistema 

lntegrado de Estadfstica Agraria conformante del Sistema Estadistico 
Nacional. 

r) Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento 
Estrategico y del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico. 

s) Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley 
Marco de Modernizaci6n de la Gesti6n del Estado. 

t) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Aprueban Lineamientos para la 
elaboraci6n y aprobaci6n del Reglamento de Organizaci6n y Funciones 
- ROF por parte de las entidades de la Administraci6n Publica. 

u) Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las Polfticas 
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno 
Nacional. 

v) Decreto Supremo N° 102-2007-EF, que aprueba el nuevo Reglamento 
del Sistema Nacional de lnversi6n Publica. 

w) Decreto Supremo N° 009-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de 
Organizaci6n y Funciones del lnstituto Nacional de Defensa de la 
Competencia y de la Propiedad lntelectual - INDECOPI. 

x) Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la 
Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gesti6n del Riesgo de 
Desastres. 

y) Decreto Supremo N° 107-2012-PCM, que modifica el Reglamento de 
Organizaci6n y Funciones del lnstituto Nacional de Defensa de la 
Competencia y de la Propiedad lntelectual - INDECOPI. 

z) Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Polftica Nacional 
de Modernizaci6n de la Gesti6n Publica. 

aa)Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento 
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. 

bb)Decreto Supremo N° 004-2014-PRODUCE, que aprueba el Plan 
Nacional de Diversificaci6n Productiva. 

cc) Decreto Supremo N° 046-2014-PCM, que aprueba la Polftica Nacional 
para la Calidad 

dd)Resoluci6n de Contralorfa N° 459-2008-CG, que aprueba el Reglamento 
de los 6rganos de Control lnstitucional y sus modificatorias. 



ee)Resoluci6n Ministerial N° 343-2012-PRODUCE, Reglamento de 
Organizaci6n y Funciones del Ministerio de la Producci6n. 

ff) Las demas normas que regulen las funciones del lnstituto Nacional de 
Calidad - INACAL. 

TITULO II 

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS 

CAPITULOI 

ESTRUCTURA ORGANICA 

Articulo 8.- Estructura Organica 

La estructura organica del INACAL es: 

01 6rganos de Alta Direcci6n 

01.1 Consejo Directivo 

01.2 Presidencia Ejecutiva 

01.3 Secretarla General 

02 6rgano de Control lnstitucional 

02.1 6rgano de Control lnstitucional 

03 6rganos de Administraci6n lnterna 

03.1 6rganos de Asesoramiento 

03.1.1 Oficina de Asesorla Jurldica 
03.1.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

03.1.3 Oficina de Estudios Econ6micos 

03.1.4 Oficina de Cooperaci6n Internacional 

03.2 6rganos de Apoyo 
03.2.1 Oficina de Administraci6n 

03.2.2 Oficina de Comunicaciones e Imagen lnstitucional 

04 6rganos de Linea 

04.1 Direcci6n de Normalizaci6n 

04.2 Direcci6n de Acreditaci6n 

04.3 Direcci6n de Metrologla 

04.4 Direcci6n de Desarrollo Estrategico de la Calidad 



05 6rganos Colegiados 

05.1 Comite Permanente de Normalizaci6n 
05.2 Comite Permanente de Acreditaci6n 

6rganos Desconcentrados 

CAPiTULO II 

DE LOS ORGANOS DE AL TA DIRECCION 

SUB CAPiTULO I 

DEL CONSEJO DIRECTIVO 

Articulo 9.- Consejo Directivo 

El Consejo Directive es el 6rgano de maxima jerarquia institucional. Es 
responsable de establecer las objetivos y la politica institucional, asi coma la 
direcci6n de la entidad. Esta integrado par ocho (8) miembros: 

a) Un representante del Ministerio de la Producci6n, quien lo presidira. 

b) Un representante del Ministerio de Economia y Finanzas. 

c) Un representante del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo. 

d) Un representante del Ministerio de Agricultura y Riego. 

e) Un representante del Ministerio de Salud. 

f) Un representante del Institute Nacional de Defensa de la Competencia y 
de la Protecci6n de la Propiedad lntelectual (INDECOPI). 

g) Un representante de las gremios empresariales. 

h) Un representante de las organizaciones de consumidores. 

El representante del Ministerio de la Producci6n en el Consejo Directive es el 
Presidente Ejecutivo del INACAL. 

Articulo 10.- Requisitos 

Los miembros del Consejo Directive del INACAL deberan cumplir las siguientes 
requisites: 



a) Experiencia profesional general no menor de ocho (08) atios. 
b) Contar con especialidad o experiencia en materias de competencia del 

INACAL. 
c) No tener antecedentes penales, ni judiciales, ni estar inhabilitado para 

ejercer la funcion publica. 
d) No incurrir en las incompatibilidades o conflictos de intereses previstos 

en la Ley. 
e) No haber sido sancionado con destitucion en el marco de un proceso 

administrative o por delito doloso. 
f) No haber sido declarado insolvente o judicialmente en quiebra como 

director, gerente o representante de persona jurfdica. 

No podran ser miembros del Consejo Directive quienes al momenta del 
nombramiento ocupen cargos de eleccion popular en la administracion publica. 

Articulo 11.- Mecanismo y procedimiento de designaci6n 

Los miembros del Consejo Directive son designados por un periodo de cuatro 
(4) atios, pudiendo ser ratificados solo por un periodo adicional. 

Los representantes del Sector Publico son designados mediante resolucion 
suprema refrendada por el Titular del Sector correspondiente. Las Entidades 
podran designar como su representante, de considerarlo pertinente, a expertos 
en la materia. 

El representante de los gremios empresariales es propuesto y elegido por los 
representantes de los gremios que formen parte del Consejo Nacional del 
Trabajo, en reunion convocada por el Ministerio de la Produccion y por mayoria 
simple. 

El representante de las organizaciones de consumidores es propuesto y 
elegido por aquellas asociaciones inscritas en el registro especial a cargo del 
INDECOPI, en reunion convocada por el Ministerio de la Produccion y por 
mayoria simple. 

Para el caso de los representantes de los gremios empresariales y 
organizaciones de consumidores, seran acreditados mediante Resolucion 
Suprema refrendada por el (la) Ministro (a) de la Produccion. 

En un plaza maxima de diez (10) dias de publicado el presente reglamento, las 
Entidades del Sector Publico mencionadas en el articulo 9 del mismo, deberan 
comunicar al Ministerio de la Produccion la designacion de su representante 
ante el Consejo Directive. 

Articulo 12.- Retribuci6n 



El cargo de miembro del Consejo Directive es retribuido mediante el pago de 
dietas, con un maxima de cuatro (4) sesiones retribuidas al mes, aun cuando 
se realicen mas sesiones. 

La aprobaci6n del monto de las dietas se efectuara conforme a lo dispuesto en 
la Cuarta Disposici6n Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema 
Nacional de Presupuesto. El Presidente Ejecutivo no percibe dieta. 

Articulo 13.- Causales de vacancia del cargo de miembro del Consejo 
Directivo 

El cargo de miembro del Consejo Directive queda vacante en los siguientes 
casos: 

a) Por aceptaci6n de renuncia formalizada a traves de la resoluci6n 
correspondiente. 

b) Por impedimenta legal sobreviniente a la designaci6n. 
c) Por remoci6n dispuesta conforme a lo establecido en el inciso 15.5 del 

artfculo 15 de la Ley N° 30224. 
d) Por inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco no 

consecutivas, en el perfodo de un afio, salvo licencia autorizada. 
e) Por fallecimiento o incapacidad permanente que impida el ejercicio del 

cargo. 

En caso de vacancia, el sector correspondiente debera designar un 
reemplazante para completar el perfodo en funci6n, en un plaza maxima de 
diez (10) dfas contados desde el dfa siguiente de la comunicaci6n de la 
vacancia. 

Articulo 14.- Funciones del Consejo Directivo 

Son funciones del Consejo Directive: 

a) Aprobar las acciones correspondientes a la implementaci6n de la 
Polftica Nacional para la Calidad y realizar seguimiento a las mismas. 

b) Designar y remover a los directores de los 6rganos de lfnea, o a quienes 
hagan sus veces, asi coma a los jefes de los 6rganos de administraci6n 
interna. 

c) Aprobar las polrticas institucionales de administraci6n, finanzas, imagen, 
comunicaciones, relaciones internacionales, planeamiento y de 
ejecuci6n presupuestaria del INACAL, incluyendo el plan operative 
institucional, en el marco de las disposiciones legales vigentes. 

d) Aprobar el reglamento de funcionamiento de los cuerpos colegiados ad 
hoc de apelaciones, a propuesta de sus 6rganos de lfnea. 

e) Designar a los miembros de los comites permanentes de normalizaci6n 
y acreditaci6n. 

f) Aprobar la instalaci6n y funcionamiento de oficinas institucionales 
desconcentradas, asf coma disponer su desactivaci6n, validando las 
acciones administrativas requeridas para la desconcentraci6n de las 
funciones administrativas o resolutivas de la instituci6n. 



g) Aprobar su Reglamento lnterno y otras normas a propuesta de sus 
6rganos de lfnea. 

h) Las demas que se deriven de sus fines, le asignen normas sectoriales y 
!eyes vigentes. 

SUB CAPITULO II 

DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA 

Articulo 15.- Presidencia Ejecutiva 

La Presidencia Ejecutiva conduce el funcionamiento institucional de la Entidad. 
Es la maxima autoridad ejecutiva del INACAL, ejerce la titularidad del pliego 
presupuestal y esta a cargo de un Presidente Ejecutivo a dedicaci6n exclusiva 
y remunerada. 

Articulo 16.- Requisitos del Presidente Ejecutivo 

Para ser Presidente Ejecutivo del INACAL, ademas de lo dispuesto en los 
artfculos 10 y 11 del presente reglamento, debera cumplir con lo siguiente: 

a) Experiencia profesional no menor de diez (10) anos. 
b) Experiencia en cargos directivos no menor de cinco (05) afios, en el 

sector publico o privado. 
c) Contar con especialidad o experiencia no menor de dos (02) afios en 

materias de competencia del INACAL. 
d) No incurrir en las incompatibilidades o conflictos de intereses 

previstos en la Ley. 
e) No haber sido sancionado con destituci6n en el marco de un proceso 

administrativo o por delito doloso. 
f) No haber sido declarado insolvente o judicialmente en quiebra como 

director, gerente o representante de persona juridica. 

Articulo 17.- Permanencia, impedimento temporal y remoci6n 

Transcurrido el periodo de designaci6n, el funcionario cesante permanecera en 
el ejercicio del cargo hasta que sea designado el nuevo Presidente Ejecutivo. 
La designaci6n del nuevo Presidente Ejecutivo debera efectuarse dentro de los 
tres (3) meses de concluido dicho periodo. 

En caso de impedimento temporal, el Presidente Ejecutivo sera reemplazado 
por el miembro del Consejo Directivo que representa al Ministerio de Economia 
y Finanzas. Transcurrido un periodo de tres (3) meses desde la fecha en que 
se inici6 el impedimento temporal, el mandato caducara automaticamente, 
debiendo efectuarse nueva designaci6n para completar el periodo de 
designaci6n del cargo. 



Sin perJu1c10 de la causal prevista en el parrafo precedente, el Presidenfe 
Ejecutivo solo puede ser removido de su cargo por la comisi6n de falta grave, 
segun los supuestos establecidos en la normativa aplicable al sector publico. 

Articulo 18.- Funciones de la Presidencia Ejecutiva 

Son funciones del Presidente Ejecutivo: 

a) Actuar como Secretario Tecnico del Consejo Nacional para la Calidad -
CONACAL. 

b) Proponer al Consejo Directivo a los directores de los 6rganos de llnea, o 
quien haga sus veces, asi como a los jefes de los 6rganos de 
administraci6n interna. 

c) Gestionar la implementaci6n de estrategias de articulaci6n del INACAL 
con los demas actores del SNC. 

d) Oirigir y supervisar la marcha institucional, ejerciendo las funciones 
generales como titular de pliego presupuestario. 

e) Coordinar acciones administrativas con los directores de los 6rganos de 
llnea del INACAL, salvaguardandose su autonomla funcional. 

f) Otras que le encomiende el Consejo Oirectivo y aquellas que le 
corresponda por mandato legal expreso. 

SUBCAPITULO Ill 

DE LA SECRETARiA GENERAL 

Articulo 19.- Secretaria General 

La Secretarla General es el maxima 6rgano administrativo y actua como nexo 
de coordinaci6n entre la Alta Direcci6n y los 6rganos de apoyo y 
asesoramiento. 

La Secretaria General esta a cargo del (la) Secretario (a) General quien asiste 
y asesora al Presidente Ejecutivo en las materias de su competencia y asume 
las facultades que le sean expresamente delegadas. Tiene a su cargo la 
direcci6n, coordinaci6n y supervision de los 6rganos de apoyo y 
asesoramiento. Por encargo de la Presidencia Ejecutiva ejerce las funciones 
descritas en el articulo siguiente. 

Articulo 20.- Funciones de la Secretaria General 

La Secretaria General del INACAL tiene las siguientes funciones: 

a) Oirigir, coordinar y supervisar a los 6rganos de apoyo y asesoramiento y 
el funcionamiento de los sistemas administrativos a su cargo. 

b) Coordinar y supervisar a los 6rganos de asesoramiento y apoyo, asi 
como coordinar con los 6rganos de linea en las materias de su 
competencia. 



c) Dirigir y supervisar la gesti6n administrativa de la instituci6n. 
d) Someter a consideraci6n del Presidente Ejecutivo la documentaci6n que 

requiera su aprobaci6n. 
e) Proponer ante el Presidente Ejecutivo, para su respectiva gesti6n o 

aprobaci6n, el Reglamento de Organizaci6n y Funciones - ROF y otros 
instrumentos y documentos de gesti6n. 

f) Presentar el Plan Anual de Contrataciones y sus modificatorias, para la 
aprobaci6n correspondiente. 

g) Aprobar Manual de Procesos y Procedimientos internos, de caracter 
administrative. 

h) Aprobar directivas u otros documentos de gesti6n interna, de caracter 
administrative. 

i) Expedir resoluciones en materia de su competencia, o aquellas que le 
hayan sido delegadas. 

j) Supervisar la actualizaci6n permanente del portal institucional y del 
portal de transparencia del INACAL. 

k) Promover, organizar y desarrollar las actividades de difusi6n y 
comunicaciones del INACAL, en coordinaci6n con su Presidente 
Ejecutivo. 

I) Conducir, organizar, desarrollar y coordinar los servicios de atenci6n al 
ciudadano. 

m) Conducir, organizar, ejecutar, coordinar y custodiar la administraci6n 
documentaria, en lo que corresponde al archive y tramite documentario. 

n) Supervisar el cumplimiento de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y 
Acceso a la lnformaci6n Publica. 

o) Asumir las funciones de Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, de 
acuerdo con el Decreto Legislative N° 1129, Decreto Legislative que 
regula el Sistema de Defensa Nacional. 

p) Ejercer las facultades que le delegue el Presidente Ejecutivo del INACAL 
y las demas funciones en el marco legal vigente. 

CAPiTULO Ill 

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

Articulo 21.- 6rgano de Control lnstitucional 

El 6rgano de Control lnstitucional es el 6rgano del Sistema Nacional de 
Control, encargado de ejecutar el control gubernamental en el INACAL. Se 
encuentra a cargo de un jefe designado por la Contraloria General de la 
Republica, con la que mantiene vinculaci6n de dependencia funcional y 
administrativa, en su condici6n de ente rector del Sistema Nacional de Control 
y se sujeta a sus lineamientos y disposiciones en materia de Control 
Gubernamental. 

Articulo 22.- Funciones del 6rgano de Control lnstitucional 

Son funciones del 6rgano de Control lnstitucional las siguientes: 



a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la 
entidad sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual 
de Control a que se refiere la Ley del Sistema Nacional de Control 
vigente, y demas normativa conexa. 

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestales del 
INACAL, asi como a la gesti6n de la misma, de conformidad con los 
lineamientos que emita la Contraloria General. 

c) Ejecutar las labores de control que disponga la Contraloria General de la 
Republica, asi como las que sean requeridas por el Titular del INACAL, 
cuando estas ultimas tengan el caracter de no programadas, su ejercicio 
se efectuara de conformidad con los lineamientos que emita la 
Contraloria General de la Republica. 

d) Ejercer el control preventivo en el INACAL dentro del marco de lo 
establecido en las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con 
el prop6sito de contribuir a la mejora de la gesti6n, sin que ello 
comprometa el ejercicio del control posterior. 

e) Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la 
Contralorfa General como al Titular del INACAL y del Sector, cuando 
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia . 

. f) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones del INACAL se 
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisi6n o de 
incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que adopten la 
medida correctiva pertinente. 

g) Orientar, recibir, derivar y/o atender denuncias que formulen los 
servidores, funcionarios publicos y ciudadania en general, efectuando el 
tramite que corresponda a su merito, de conformidad con las 
disposiciones del sistema. 

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la 
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones 
emitidas para el efecto. 

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente el 
INACAL como resultado de las labores de control, comprobando y 
calificando su materializaci6n efectiva, conforme a las disposiciones de 
la materia. 

j) Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la 
ejecuci6n de las labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo, 
el Jefe de la OCI y el personal de dicho 6rgano colaboraran, por 
disposici6n de la Contraloria General, en otras labores de control, por 
razones operativas ode especialidad. 

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas 
internas aplicables al INACAL por parte de los 6rganos y personal de 
dicha instituci6n. 

I) Formular y proponer al INACAL, el presupuesto anual de la OCI para su 
aprobaci6n correspondiente. 

m) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos 
que le formula la Contraloria General. 

n) Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones 
de control se realice de conformidad con las disposiciones de la materia. 

o) Cautelar que cualquier modificaci6n del Cuadro de Asignaci6n de 
Personal o el documento que lo reemplace, asi como de la parte 



correspondiente del Reglamento de Organizaci6n y Funciones, relativa 
al OCI se realice de conformidad con las disposiciones de la materia. 

p) Promover la capacitaci6n permanente del personal que conforma el OCI, 
incluida la jefatura a traves de la Escuela Nacional de Control de la 
Contraloria General o de cualquier otra instituci6n universitaria o de nivel 
superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control 
gubernamental, la administraci6n publica y aquellas materias afines a la 
gesti6n de las organizaciones. 

q) Mantener ordenados, estudiados u a disposici6n de la Contralorfa 
General durante diez (10) afios, los informes de control, papeles de 
trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad 
funcional del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de 
archivo vigentes para el sector publico. El Jefe del OCI adoptara las 
medidas pertinentes para la cautela y custodia de acervo documental. 

r) Cautelar que el personal del OCI cumpla con las normas y principios que 
rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de 
los funcionarios y servidores publicos de acuerdo a las disposiciones de 
la materia. • 

s) Mantener en reserva la informaci6n clasificada obtenida en el ejercicio 
de sus actividades. • 

t) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica-

CAPiTULO IV 

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA 

SUB CAPiTULO I 

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO 

Articulo 23.- Oficina de Asesoria Juridica 

La Oficina de Asesorfa Juridica es el 6rgano encargado de prestar asesoria a 
la Alta Direcci6n y a los demas 6rganos del INACAL, en asuntos de caracter 
juridico - legal, asi como absolver las consultas que le sean formuladas en el 
ambito de su competencia. Depende jerarquicamente de la Secretaria General. 

Articulo 24.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica 

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica las siguientes: 

a) Asesorar y emitir opinion en los asuntos de caracter juridico - legal y 
administrativo que sean requeridos por la Alta Direcci6n y demas 
6rganos del INACAL. 

b) Absolver las consultas de caracter jurfdico legal que le sean formuladas 
por la Alta Direcci6n y demas 6rganos de la entidad. 

c) Brindar apoyo a la Procuraduria Publica del Sector respecto a la defensa 
jurfdica del INACAL. 



d) Asesorar, coordinar y emitir opinion jurfdica - legal sobre los convenios, 
acuerdos, contratos y gestiones de caracter interinstitucional que 
suscriba o efectue el INACAL. 

e) Elaborar o participar en la formulacion de proyectos normativos e 
instrumentos legales y administrativos que competen al INACAL, y emitir 
opinion sobre aquellos que se sometan a su consideracion por la Alta 
Direccion. 

f) Emitir opinion jurfdico - legal sobre los recurses impugnativos y quejas 
que deban ser resueltos en ultima instancia administrativa por la entidad, 
en los casos que correspondan. 

g) Visar los proyectos de resolucion de la Presidencia Ejecutiva y la 
Secretarfa General. 

h) Sistematizar, actualizar y difundir las disposiciones legales relacionadas 
con las actividades y funciones del INACAL. 

i) Otras que le asigne la Secretarfa General y las demas funciones 
previstas en el marco legal vigente. 

Articulo 25.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el organo encargado de brindar 
asesorfa a la Alta Direccion y a las demas dependencias del INACAL en los 
asuntos relacionados a la conduccion de los procesos de planeamiento, 
presupuesto, inversion publica y modernizacion de la gestion publica. Depende 
jerarquicamente de la Secretarfa General. 

Articulo 26.- Funciones de la Oflcina de Planeamiento y Presupuesto 

Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto las siguientes: 

a) Conducir el proceso presupuestario de la entidad, sujetandose a las 
disposiciones legales vigentes que emita el Sistema Administrative 
Nacional de Presupuesto. 

b) Coordinar, preparar, elaborar y presentar el proyecto anual de 
presupuesto institucional en el marco de las normas vigentes. 

c) Representar al pliego en la sustentacion del presupuesto de la entidad, 
asf como en las diferentes etapas del proceso presupuestario. 

d) Programar, formular y evaluar la gestion presupuestaria de la entidad, en 
las fases de programacion, formulacion y evaluacion, en el marco de las 
disposiciones vigentes que emita el Sistema Nacional de Presupuesto. 

e) Coordinar, controlar, verificar y presentar la informacion de ejecucion de 
ingresos y gastos autorizados en el presupuesto; asf como coordinar con 
los organos correspondientes de la entidad las acciones vinculadas a la 
fase de ejecucion presupuestaria. 

f) Coordinar y proponer conjuntamente con los organos correspondientes 
de la entidad, las modificaciones presupuestarias que se requieran. 

g) Otorgar la certificacion presupuestaria de acuerdo a la normatividad 
vigente. 

h) Concordar el Plan Operative lnstitucional con el Plan Estrategico 
lnstitucional y el Presupuesto lnstitucional. 



i) Formular y proponer los estudios de inversion publica, en el ambito de 
su competencia, en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica. 

j) Asesorar a la Alta Direccion y a la entidad en la gestion institucional para 
el logro de los objetivos estrategicos. 

k) Proponer, desarrollar y/o revisar estudios estrategicos sabre la tematica 
a cargo del sector, territorio o entidad, en coordinacion con los organos 
de linea. Sistematizar la informacion relevante para el proceso de 
planeamiento estrategico de manera oportuna para la toma de 
decisiones. 

I) Brindar asistencia tecnica especializada a la entidad en materia de 
planeamiento estrategico. 

m) Coordinar el desarrollo del proceso de planeamiento estrategico, bajo un 
enfoque participative y conforme a la normatividad vigente, actualizar los 
planes estrategicos sectoriales, territoriales o institucionales, segun 
corresponda. 

n) Elaborar lineamientos y mecanismos de articulacion (intersectorial, 
multisectorial y multinivel) para el logro de objetivos comunes, en 
coordinacion con los organos de linea, en el marco de las politicas, 
estrategias y planes estrategicos. 

o) Efectuar el seguimiento y evaluacion de la Gestion Estrategica, que 
comprende el seguimiento en la ejecucion del Plan Estrategico 
lnstitucional. 

p) Formular y proponer lineamientos internos institucionales en el marco de 
las normas del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico. 

q) Absolver consultar referidas al Sistema Nacional de Planeamiento 
Estrategico - SINAPLAN que le sean formuladas por la Alta Direccion y 
demas organos de la entidad; asi coma formular las consultas, 
recomendaciones y propuestas al Centro Nacional de Planeamiento 
Estrategico - CEPLAN en el ambito de su competencia. 

r) Conducir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de la 
Entidad, de acuerdo a las normas y lineamientos existentes sabre la 
materia. 

s) Realizar acciones de seguimiento y evaluacion del proceso de 
implementacion de la modernizacion de la gestion publica en la Entidad. 

t) Participar en la formulacion e implementacion de la gestion por 
procesos, simplificacion administrativa, aseguramiento de la calidad, 
mejora continua, etica publica, promocion de la participacion ciudadana, 
transparencia y acceso a la informacion publica en materias de su 
competencia y normatividad vigente. 

u) Proponer la formulacion de lineamientos, directivas e instructivos 
tecnicos en materia de su competencia, para optimizar la gestion y 
desarrollo organizacional de la Entidad. 

v) Dirigir los procesos de reestructuracion organica y de reorganizacion 
administrativa de la Entidad, en el marco del proceso de modernizacion 
de la gestion publica. 

w) Conducir y articular el proceso de formulacion, evaluacion y 
actualizacion, asi coma emitir informes tecnicos de opinion, sabre los 
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documentos de gesti6n institucional de la Entidad, en el marco de la 
normatividad vigente. 

x) Emitir informes tecnicos sobre los alcances de las funciones 
establecidas a los 6rganos y unidades organicas de la Entidad. 

y) Mantener relaciones de coordinaci6n tecnico-funcional con los 
organismos rectores de los sistemas administrativos y con el Ministerio 
de la Producci6n. 

z) Otras que le asigne la Secretarfa General ·y las demas funciones 
previstas en el marco legal vigente. 

Articulo 27.- Oficina de Estudios Econ6micos 

La Oficina de Estudios Econ6micos es el 6rgano encargado de brindar asesorfa 
a la Alta Direcci6n y a las demas dependencias del INACAL, en los asuntos 
relacionados con las investigaciones y estudios del impacto de las variables 
macroecon6micas y sectoriales, asf come la incidencia y relaci6n de estos con 
la infraestructura de la calidad. Depende jerarquicamente de la Secretaria 
General. 

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Estudios Econ6micos 

Son funciones de la Oficina de Estudios Econ6micos, las siguientes: 

a) Elaborar las investigaciones y estudios del impacto de las variables 
macroecon6micas y sectoriales, asf come de las tendencias 
econ6micas, tecnol6gicas, sociales y ambientales en el desempefio de 
la infraestructura de la calidad. 

b) Efectuar estudios sobre los beneficios econ6micos o sociales de utilizar 
los servicios de la infraestructura de la calidad. 

c) Elaborar informes y estudios orientados a determinar la demanda y el 
comportamiento de las brechas, a nivel nacional e internacional, de los 
componentes de la infraestructura de la calidad, y su correlaci6n con la 
oferta nacional; asi come evaluar los efectos de los acuerdos 

d) 
e) 

f) 

g) 

h) 

i) 

j) 

internacionales en dicha materia. 
Definir, proponer y actualizar los indicadores en materia de calidad. 
Efectuar el seguimiento y evaluar los indicadores en materia de calidad, 
que incidan en el desempefio de la infraestructura de la calidad. 
Desarrollar modelos predictivos y econ6micos, basados en las 
estadfsticas sectoriales, para la toma de decisiones. 
Analizar y elaborar las perspectivas de la calidad, en coordinaci6n con 
los actores de la infraestructura de la calidad. 
Procesar y difundir la informaci6n que se genere en el ambito de su 
competencia. 
Determinar las necesidades, integrar y sistematizar la informaci6n 
estadfstica en materia de calidad. 
Conducir, coordinar y consolidar la recopilaci6n, acopio y procesamiento 
de informaci6n estadistica en materia de calidad. 
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k) Evaluar el impacto de la infraestructura de la calidad con relaci6n al 
cumplimiento de las pollticas y lineamientos nacionales y sectoriales en 
materia de calidad. 

I) Otras que le asigne la Secretaria General y las demas funciones 
previstas en el marco legal vigente. 

Articulo 29.- Oficina de Cooperaci6n Internacional 

La Oficina de Cooperaci6n Internacional es la encargada de coordinar los 
procesos de cooperaci6n tecnica internacional reembolsable y no 
reembolsable, asi como de las negociaciones con organismos internacionales 
en materias de competencia de la instituci6n. La Oficina de Cooperaci6n 
Internacional depende jerarquicamente de la Secretaria General. 

Articulo 30.- Funciones de la Oficina de Cooperaci6n Internacional 

Son funciones de la Oficina de Cooperaci6n .Internacional, las siguientes: 

a) Asesorar a la Alta Direcci6n de la entidad en materia de Cooperaci6n 
Internacional No Reembolsable, y de convenios y otros acuerdos 
internacionales, de conformidad con la normativa vigente, y en 
coordinaci6n con la Agencia Peruana de Cooperaci6n Internacional -
APCI, el Ministerio de Relaciones Exteriores - MRE y el Ministerio de la 
Producci6n. 

b) Formular y proponer directivas internas para la gesti6n de la 
Cooperaci6n Tecnica Internacional en el marco de los lineamientos y 
procedimientos definidos por la APCI. 

c) ldentificar y priorizar la demanda (Programa, proyectos o actividades) de 

d) 

e) 

f) 

g) 

su ambito y canalizarla para su gesti6n y/o negociaci6n seg(m 
corresponda. 
Canalizar los requerimientos de cooperaci6n y asistencia tecnica de la 
entidad, a traves de las entidades correspondientes. 
Coordinar y efectuar el seguimiento y evaluaci6n de proyectos, 
programas y actividades ejecutados por la entidad, financiados con 
recurses de la Cooperaci6n Internacional, asi como el cumplimiento de 
los convenios, acuerdos y compromises internacionales adquiridos, en el 
marco de su competencia . 
Mantener actualizado el registro de proyectos de su ambito de 
competencias en los formates establecidos por la APCI. 
Formular y negociar convenios especificos y acuerdos de Cooperaci6n 
Internacional tecnica y/o financiera no reembolsable, en coordinaci6n 
con las instancias pertinentes. 

h) Contribuir con la APCI en la formulaci6n, seguimiento, y evaluaci6n de 
las Pollticas de Cooperaci6n Tecnica Internacional (CTI) o Cooperaci6n 
Internacional No Reembolsable. 



i) Presentar ante la APCI informaci6n referida a su ambito, monto y 
procedencia por cada plan, programa, proyecto o actividad especifica 
desarrollada dentro de los plazos establecidos. 

j) Realizar acciones de capacitaci6n sobre la Cooperaci6n Internacional 
No Reembolsable en el ambito de su competencia. 

k) Establecer relaciones con 6rganos competentes de las entidades 
publicas para el cumplimiento de sus funciones, en el marco de las 
normas legales que regulan la Cooperaci6n Tecnica y Financiera 
internacional y las negociaciones internacionales. 

I) Otras que le sean asignadas por la Alta Direcci6n. 

SUB CAPiTULO II 

DE LOS ORGANOS DE APOYO 

Articulo 31.- Oficina de Administraci6n 

La Oficina de Administraci6n es el 6rgano responsable de programar, conducir, 
ejecutar, controlar y supervisar los sistemas administrativos de abastecimiento, 
finanzas, tesoreria, contabilidad y gesti6n de recursos humanos. Depende 
jerarquicamente de la Secretaria General. 

Articulo 32.- Funciones de la Oficina de Administraci6n 

Son funciones de la Oficina de Administraci6n, las siguientes: 

a) Formular y proponer normas internas (lineamientos y directivas) sobre 
los procesos tecnicos a su cargo; asi como programar, dirigir, ejecutar y 
controlar la aplicaci6n de los procesos tecnicos de abastecimiento de la 
Entidad. 

b) Realizar actividades relativas a la gesti6n del abastecimiento al interior 
de la Entidad, incluida la gesti6n administrativa de los contratos, asi 
como los procedimientos de selecci6n para la contrataci6n de ejecuci6n 
de obras, as! como los procesos de contrataciones de bienes, servicios y 
obras. 

c) Gestionar y consolidar el Cuadro de Necesidades en base a los 
requerimientos formulados por los 6rganos de la Entidad y elaborar el 
Plan Anual de Contrataciones y sus respectivas modificaciones, en 
coordinaci6n con la Oficina de Planeamiento y de Presupuesto, siendo 
ademas responsable de su ejecuci6n. 

d) Administrar las actividades def mantenimiento y reparaci6n de las 
instalaciones, equipos, vehiculos y demas bienes de uso de la Entidad, 
as! como los servicios generales. 

e) Planificar, conducir, organizar y controlar los procesos de 
almacenamiento y distribuci6n de bienes de la entidad. 



f) Organizar la gesti6n interna de recurses humanos, en congruencia con 
los objetivos estrategicos de la entidad; definiendo pollticas, directivas y 
lineamientos propios de la entidad con una visi6n integral, en temas 
relacionados con recurses humanos. 

g) Disefiar y administrar los perfiles de puestos de la entidad; as[ como 
conducir los procesos de incorporaci6n y administraci6n del personal en 
conformidad con la Normativa que regula al Servicio Civil. 

h) Gestionar los procesos disciplinarios que corresponda aplicar al Servidor 
Civil, de conformidad con la normativa de la materia. 

i) Gestionar el rendimiento de los Servidores Civiles en concordancia con 
los objetivos y las metas institucionales. 

j) Gestionar el otorgamiento de las compensaciones econ6micas y no 
econ6micas del Servidor Civil, como contraprestaci6n a la contribuci6n 
de este a los fines de la organizaci6n. 

k) Gestionar la progresi6n de la carrera de los Servidores Civiles de 
carrera; as[ como el desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar 
los aprendizajes individuates y colectivos. 

I) Gestionar los procesos de bienestar social, seguridad y salud en el 
trabajo y relaciones colectivas de trabajo. 

m) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o 
herramientas de gesti6n establecidas por SERVIR y por la entidad. 

n) Formular normas, lineamientos y directivas internas para el mejor 
desempefio las funciones del Pliego en -el marco de la normatividad del 
Sistema Nacional de Tesorerfa. 

o) Planificar y dirigir la programaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n del proceso 
de tesorer[a de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente 
sabre la materia. 

p) Conducir la ejecuci6n financiera del gasto en su fase del girado en el 
Sistema lntegrado de Administraci6n Financiera del Sector Publico 
(SIAF-SP), para efectos del pago de obligaciones al personal, 
proveedores, terceros, entre otros. 

q) Recaudar, registrar en el SIAF-SP, depositar, reportar y conciliar los 
ingresos captados por la entidad. 

r) Gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la 
entidad, en concordancia con la normatividad del Sistema Nacional de 
Tesorer[a. 

s) Efectuar las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento. 
t) Adoptar las medidas de seguridad necesarias para la custodia y el 

traslado del dinero en efectivo, as[ como para la custodia de los cheques 
o valores en poder de la entidad, tales como cartas fianza, notas de 
credito, entre otros de similar naturaleza. 

u) Mantener actualizado el registro y control de las fianzas, garantias y 
p61izas de seguros dejados en custodia; asf como consolidar, declarar y 
efectuar el pago de los tributes que corresponden a la entidad. 



v) Formular normas, directivas y procedimientos complementarios sabre los 
procesos tecnicos de contabilidad, en el marco de lo dispuesto en la Ley 
N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad. 

w) Conducir la elaboraci6n y preparaci6n de la rendici6n de cuentas, en el 
Sistema lntegrado de Administraci6n Financiera del Sector Publico­
SIAF y para las entidades empresariales en el ambiente web. 

x) Formular y remitir oportunamente con periodicidad trimestral, semestral 
y anual, los estados financieros y presupuestarios a la Direcci6n General 
de Contabilidad Publica del Ministerio de Economla y Finanzas. 

y) Expedir las resoluciones que le correspondan en cumplimiento de sus 
funciones y las delegadas por la Secretaria General. 

z) Otras funciones que le asigne la Secretaria General, en el marco de sus 
competencias. 

Articulo 33.- Oficina de Comunicaciones e Imagen lnstitucional 

La Oficina de Comunicaciones e Imagen lnstitucional es la encargada de 
disefiar las estrategias de comunicaci6n, proyectar la imagen institucional, 
conducir el desarrollo de las actividades protocolares, relaciones publicas y 
difundir la labor del INACAL, a traves de los medias de comunicaci6n social; asi 
como proponer los lineamientos y estrategias publicitarias a nivel externo e 
interno. Depende jerarquicamente de la Secretaria General. 

Articulo 34.- Funciones de la Oficina de Comunicaciones e Imagen 
lnstitucional 

Son funciones de la Oficina de Comunicaciones e Imagen lnstitucional, las 
siguientes: 

a) Proponer, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar los lineamientos y 
estrategias de comunicaci6n y publicidad. 

b) Gestionar la informaci6n del INACAL para difundirla y proyectar una 
imagen institucional acorde con los lineamientos de politica publica en el 
ambito de su competencia. 

c) Promover y contribuir con el desarrollo de la cultura de la calidad. 
d) Conducir y supervisar las actividades y eventos institucionales, 

periodisticos y ceremonias oficiales. 
e) Apoyar las actividades de difusi6n y capacitaci6n del INACAL. 
f) Establecer y mantener relaciones permanentes con los medias de 

comunicaci6n, con las oficinas de relaciones publicas y protocolos de las 
diferentes entidades publicas o privadas. 

g) Proponer lineamientos y directivas de comunicaci6n en el INACAL. 
h) Disefiar, conducir y supervisar las estrategias de comunicaci6n y 

relaciones publicas. 
i) Coordinar y velar por la adecuada atenci6n al ciudadano en el INACAL. 
j) Manejar y aprobar el contenido informativo respecto de las actividades, 

campafias y logros del INACAL que se difundiran a traves del Portal 
Web lnstitucional y las redes sociales. 



k) Proponer estrategias para fortalecer la identidad institucional, la 
comunicacion interna y externa, asi coma la imagen institucional. 

I) Conducir y administrar el centro de informacion y documentacion en 
materia de la calidad, asi coma promover su difusion. 

m) Elaborar la propuesta y ejecucion del plan de difusion, comunicacion y 
sensibilizacion para fortalecer la cultura de la calidad, dirigido al Sector 
Publico y Privado. 

n) Velar y coordinar el cumplimiento de las normas sabre informacion y 
propaganda politica y publicidad estatal previstas en la Ley N° 26859, 
Ley Organica de Elecciones; la Ley N° 28874, Ley que Regula la 
Publicidad Estatal; y la Ley N° 28278, Ley de Radio y Television. 

o) Las demas que le encargue la Alta Direccion, en el ambito de sus 
competencias. 

CAPiTULOV 

DE LOS ORGANOS DE LINEA 

SUB CAPiTULO I 

DE LA DIRECCION DE NORMALIZACION 

Articulo 35.- Direcci6n de Normalizaci6n 

La Direccion de Normalizacion es la autoridad nacional competente para 
administrar la politica y gestion de la Normalizacion. Esta encargada de 
conducir el desarrollo de normas tecnicas para productos, procesos o servicios. 
Goza de autonomia tecnica y funcional. 

La Direccion se rige par las normas organizacionales que emita el Consejo 
Directive del INACAL, el Presidente Ejecutivo, asi coma par las normas y guias 
internacionales sabre la materia, el Acuerdo sabre Obstaculos Tecnicos al 
Comercio de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC), y los demas 
compromisos comerciales internacionales y de integracion sabre la materia 
asumidos por el Peru. 

Esta a cargo de un Director quien es designado por el Consejo Directivo, a 
propuesta del Presidente Ejecutivo del INACAL, y debe cumplir con los 
siguientes requisites: 

a) Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios. 
b) Experiencia en temas afines a la materia de competencia de la Direccion 

no menor de cinco (5) afios. 
c) Experiencia en cargos directivos o de supervision no menor de tres (03) 

afios, en el sector publico o privado. 
d) No tener antecedentes penales, ni judiciales, ni estar inhabilitado para 

ejercer la funcion publica. 



e) No haber sido sancionado con destituci6n en el marco de un proceso 
administrative o por delito doloso. 

f) No haber sido declarado insolvente o judicialmente en quiebra como 
director, gerente o representante de persona jurfdica. 

Articulo 36.- Funciones de la Direcci6n de Normalizaci6n 

Son funciones de la Direcci6n de Normalizaci6n, las siguientes: 

a) Administrar y supervisar el funcionamiento de las actividades 
conducentes al desarrollo de Normas Tecnicas Peruanas. 

b) Dirigir el proceso de elaboraci6n de Normas Tecnicas y textos afines a 
las actividades de normalizaci6n, acorde a los programas de 
normalizaci6n y estado de la tecnica del pafs, y proponer su aprobaci6n. 

c) Elaborar directivas, guias y normas tecnicas, entre otros documentos 
relacionados con actividades propias de la direcci6n. 

d) Revisar y actualizar peri6dicamente las Normas Tecnicas Peruanas. 
e) Contribuir al desarrollo de la normalizaci6n internacional y regional. 
f) Verificar que las actividades de normalizaci6n esten conforme a las 

directrices y guias internacionales, a los compromises comerciales 
internacionales y de integraci6n sobre la materia asumidos por el Peru, y 
demas normas nacionales correspondientes. 

g) Suscribir acuerdos y convenios de colaboraci6n con organizaciones de 
normalizaci6n pares, a nivel regional e internacional, por delegaci6n del 
Presidente Ejecutivo. 

h) Participar como miembro activo de los organismos regionales e 
internacionales de normalizaci6n, y representar al INACAL en eventos 
nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia. 

i) Gestionar y coordinar el proceso de armonizaci6n regional e 
internacional. 

j) Promover la participaci6n nacional ante las organizaciones 
internacionales y regionales de normalizaci6n. 

k) Emitir ante los organismos internacionales de normalizaci6n, la posici6n 
de pals sobre consultas, proyectos o version final de normas 
internacionales en funci6n a la recomendaci6n del comite permanente 
de normalizaci6n. 

I) Elaborar y actualizar peri6dicamente los programas de normalizaci6n 
considerando la demanda del sector publico y privado. 

m) Promover la importancia de las normas como herramientas para mejorar 
el acceso a los mercados, la transferencia de tecnologia a !raves de 
servicios de informaci6n, ventas y promoci6n de las normas tecnicas. 

n) Proponer proyectos de cooperaci6n interins!itucional y/o de cooperaci6n 
internacional, en coordinaci6n con la Oficina de Cooperaci6n 
Internacional. 

o) Creary conformar, a !raves del Comite Permanente de Normalizaci6n, 
los Comites Tecnicos de Normalizaci6n. 

p) Proponer a los integrantes del Camile Permanente de Normalizaci6n. 



q) Difundir y promover la comercializaci6n de las Normas Tecnicas 
Peruanas, Normas lnternacionales, publicaciones y textos afines. 

r) Promover la comercializaci6n del acceso, via subscripci6n, a la base de 
datos de las normas tecnicas, bases de datos especializadas y 
publicaciones. 

s) Prestar asistencia tecnica en el campo de la normalizaci6n, asi como 
realizar actividades de capacitaci6n y formaci6n tecnica. 

t) Administrar el servicio nacional de informaci6n para normas tecnicas en 
el marco del Acuerdo de Obstaculos Tecnicos al Comercio de la 
Organizaci6n Mundial del Comercio. 

u) Suspender el proceso de elaboraci6n de una norma tecnica, o la 
vigencia de la norma tecnica que hubiera sido aprobada, cuando se 
advierta indicios de practicas concertadas por parte de los miembros del 
comite. 

v) lnformar a la Comisi6n de Defensa de Libre Competencia del Institute 
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Protecci6n de la 
Propiedad lntelectual (INDECOPI) respecto a los indicios de practicas 
concertadas en el proceso de elaboraci6n y adopci6n de normas 
tecnicas peruanas, y tomar las acciones que corresponda, de acuerdo a 
los resultados de la investigaci6n conducida por el INDECOPI. 

w) Emitir opinion tecnica en materia de obstaculos al comercio en lo que 
respecta a las actividades de normalizaci6n tecnica 

x) Otras funciones que le asigne la Presidencia Ejecutiva, en el marco de 
sus competencias. 

SUB CAPITULO II 

DE LA DIRECCION DE ACREDITACION 

Articulo 37.- Direcci6n de Acreditaci6n 

La Direcci6n de Acreditaci6n es la autoridad nacional competente para 
administrar la politica y gesti6n de la Acreditaci6n, goza de autonomia tecnica y 
funcional. 

La Direcci6n de Acreditaci6n se rige por las normas organizacionales que emita 
el Consejo Directivo del INACAL, el Presidente Ejecutivo, asi como por las 
normas y guias internacionales sobre la materia, el Acuerdo sabre Obstaculos 
Tecnicos al Comercio de la Organizaci6n Mundial del Comercio (OMC), y los 
demas compromisos comerciales internacionales y de integraci6n sobre la 
materia asumidos por el Peru. 

La Direcci6n de Acreditaci6n otorga la acreditaci6n solicitada mediante la 
celebraci6n de contratos de acreditaci6n. El periodo de vigencia de estos 
contratos, asi como el de su renovaci6n es aprobado por el Consejo Directive 
del INACAL a solicitud de la Direcci6n de Acreditaci6n. 
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La Direccion esta a cargo de un Director quien es designado por el Consejo 
Directivo del INACAL, a propuesta del Presidente Ejecutivo, y debe cumplir con 
los siguientes requisitos 

a) Experiencia profesional no manor de ocho (08) afios. 
b) Experiencia en temas afines a la materia de competencia de la Direccion 

no menor de cinco (5) afios. 
c) Experiencia en cargos directivos o de supervision no menor de tres (03) 

afios, en el sector publico o privado. 
d) No tener antecedentes penales, ni judiciales, ni estar inhabilitado para 

ejercer la funcion publica. 
e) No haber sido sancionado con destitucion en el marco de un proceso 

administrativo o por delito doloso. 
f) No haber sido declarado insolvente o judicialmente en quiebra como 

director, gerente o representante de persona jurfdica. 

Articulo 38.- Funciones de la Direcci6n de Acreditaci6n 

Son funciones de la Direccion de Acreditacion, las siguientes: 

a) Administrar y supervisar el funcionamiento de las actividades de 
acreditacion. 

b) Evaluar el cumplimiento de los requisitos para el reconocimiento de la 
competencia tecnica de los organismos de evaluacion de la 
conformidad. 

c) Verificar que las actividades de acreditacion esten conforme a las 
directrices y gufas internacionales, a los compromisos comerciales 
internacionales y de integracion sobre la materia asumidos por el Peru, y 
demas normas nacionales correspondientes. 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

i) 

j) 

Suscribir los contratos de acreditacion con los organismos de evaluacion 
de la conformidad. 
Elaborar directivas, gufas y normas, entre otros documentos 
relacionados con actividades propias de la direccion. 
Suscribir acuerdos de reconocimiento mutuo con organizaciones 
regionales e internacionales de acreditacion, por delegacion del 
Presidente Ejecutivo. 
Participar como miembro activo en los organismos regionales e 
internacionales de acreditacion, y representar al INACAL en eventos 
nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia. 
Promover y difundir los beneficios de la acreditacion en todos los 
ambitos tecnologicos y cientificos del pais. 
Elaborar y actualizar periodicamente los programas de acreditacion 
considerando la demanda del sector publico y privado. 
Verificar la continuidad de la competencia tecnica de los entes 
acreditados, asi como realizar investigaciones y, de ser el caso, 
disponer medidas cautelares, incluyendo la suspension temporal de la 
acreditacion. 
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k) Resolver las denuncias que, en materia de su competencia, se 
presenten contra las entidades acreditadas. 

I) Proponer los proyectos de cooperaci6n interinstitucional y/o de 
cooperaci6n internacional, en coordinaci6n con la Oficina de 
Cooperaci6n Internacional. 

m) Aprobar la conformaci6n de Comites Tecnicos de Acreditaci6n. 
n) Proponer la conformaci6n de Comites Permanentes de Acreditaci6n. 
o) Constituir un cuerpo colegiado ad hoc de apelaci6n para resolver los 

casos en materia de su competencia. 
p) Realizar actividades capacitaci6n y formaci6n en los temas de su 

competencia. 
q) Otras funciones que le asigne la Alta Direcci6n, en el marco de sus 

competencias. 

SUB CAPiTULO Ill 

DE LA DIRECCION DE METROLOGiA 

Articulo 39.- Direcci6n de Metrologia 

La Direcci6n de Metrologla es la autoridad nacional competente para 
administrar la politica y gesti6n de la Metrologia, goza de autonomia tecnica y 
funcional. 

La Direcci6n de Metrologia se rige por las normas organizacionales que emita 
el Consejo Directive del INACAL y el Presidente Ejecutivo, as! come por las 
normas y guias internacionales sobre la materia, el Acuerdo sabre Obstaculos 
Tecnicos al Comercio de la Organizaci6n Mundial del Comercio (OMC), y los 
demas compromises comerciales internacionales y de integraci6n sobre la 
materia asumidos por el Peru. 

La Direcci6n de Metrologia esta a cargo de un Director quien tiene la condici6n 
de Autoridad Competente de Metrologia. El Director de la Direcci6n de 
Metrologia es designado por el Consejo Directive del INACAL, a propuesta del 
Presidente Ejecutivo, y debe cumplir con los siguientes requisites: 

a) 
b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

Experiencia profesional no menor de echo (08) anos. 
Experiencia en temas afines a la materia de competencia de la Direcci6n 
no menor de cinco (5) anos. 
Experiencia en cargos directives o de supervision no menor de tres (03) 
anos, en el sector publico o privado. 
No tener antecedentes penales, ni judiciales, ni estar inhabilitado para 
ejercer la funci6n publica. 
No haber side sancionado con destituci6n en el marco de un proceso 
administrative o por delito doloso. 
No haber sido declarado insolvente o judicialmente en quiebra como 
director, gerente o representante de persona juridica. 



Articulo 40.- Funciones de la Direcci6n de Metrologia 

Son funciones de la Direcci6n de Metrologia, las siguientes: 

a) Administrar y supervisar el funcionamiento de las actividades de 
metrologia. 

b) Promover la implementaci6n y desarrollo del Sistema Legal de Unidades 
de Medida, asf como su difusi6n y la absoluci6n de las consultas que 
formulen los organismos del sector publico o privado. 

c) Establecer, custodiar y ampliar la colecci6n de los patrones nacionales 
de medici6n, garantizar su referencia peri6dica a patrones de rango 
superior y asegurar su trazabilidad internacional, conforme a lo 
dispuesto en las recomendaciones de los organismos internacionales en 
la materia. 

d) Establecer las caracteristicas tecnicas y metrol6gicas, los errores 
maximos permisibles y los metodos de ensayo de los medios de 
medici6n sujetos a control metrol6gico, asi como la informaci6n 
metrol6gica que deben tener los envases y las tolerancias del contenido 
neto de los productos envasados a ser comercializados. 

e) Evaluar y aprobar los modelos de los instrumentos de medici6n sujetos a 
control metrol6gico. 

f) Establecer los controles metrol6gicos de los medios de medici6n, 
directamente o en coordinaci6n con otros organismos oficiales. 

g) Elaborar Jos requisites legales y tecnicos para el reconocimiento de las 
unidades de verificaci6n metrol6gica. 

h) Reconocer a instituciones publicas o privadas acreditadas como 
unidades de verificaci6n metrol6gicas. Cuando no existan instituciones 
acreditadas, se puede reconocer de manera transitoria a instituciones no 
acreditadas por un periodo maximo de tres (03) atios, pudiendo 
prorrogarse por un periodo adicional de un (01) ano. 

i) Evaluar los resultados de los controles metrol6gicos que realizan las 
municipalidades y entidades publicas dentro del ambito de su 
competencia. 

j) Elaborar directivas, guias y normas, entre otros documentos 
relacionados con actividades propias de la direcci6n. 

k) Mantener, coordinar y difundir la hora oficial de la Republica del Peru. 
I) Realizar calibraciones y verificaciones de los instrumentos de medici6n y 

verificaciones de los patrones secundarios. 
m) Realizar mediciones de instalaciones, piezas o partes y extender los 

respectivos informes o certificados 
n) Emitir certificaciones metrol6gicas. 
o) Producir materiales de referenda certificados. 
p) Prestar servicios de asesoria tecnica en el campo de la metrologia, asi 

como realizar actividades de capacitaci6n y formaci6n tecnica. 
q) Verificar que las actividades de metrologia esten conforme a las 

directrices y guias internacionales, a los compromises comerciales 
internacionales y de integraci6n sobre la materia asumidos por el Peru, y 
demas normas nacionales correspondientes. 



r) Suscribir acuerdos de reconocimiento mutuo con organizaciones 
metrol6gicas pares, a nivel regional e internacional, por delegaci6n del 
Presidente Ejecutivo. 

s) Participar coma miembro activo en los organismos regionales e 
internacionales de metrologia, y representar al INACAL en eventos 
nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia. 

t) Autorizar o designar laboratorios nacionales en las magnitudes que se 
considere pertinente y mantener mecanismos de coordinaci6n y 
vigilancia para el uso de los patrones, estableciendo los requisitos 
necesarios para otorgar y mantener este reconocimiento y verificar su 
cumplimiento. 

u) Promover, apoyar y desarrollar actividades de ciencia y tecnologia e 
innovaci6n en el ambito de la metrologia en el sector cientifico, industrial 
y comercial. 

v) Proponer los proyectos de cooperaci6n interinstitucional y/o de 
cooperaci6n internacional, en coordinaci6n con la Oficina de 
Cooperaci6n Internacional. 

w) Otras funciones que le asigne la Alta Direcci6n, en el marco de sus 
competencias. 

SUB CAPiTULO IV 

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA CALIDAD 

Articulo 41.- Direcci6n de Desarrollo Estrategico de la Calidad 

La Direcci6n de Desarrollo Estrategico de la Calidad tiene a su cargo la 
investigaci6n e identificaci6n de la demanda y oportunidades de desarrollo de 
la infraestructura de la calidad, la identificaci6n de brechas en materia de 
calidad y el desarrollo de estrategias de intervenci6n, en coordinaci6n con los 
otros 6rganos de linea del INACAL, para contribuir con la mejora de dicha 
infraestructura. Depende funcionalmente del Presidente Ejecutivo. 

Articulo 42.- Funciones de la Direcci6n de Desarrollo Estrategico de la 
Calidad 

Son funciones de la Direcci6n de Desarrollo Estrategico de la Calidad, las 
siguientes: 

a) Disefiar estudios respecto de la demanda y la brecha en materia de la 
calidad. 

b) ldentificar y evaluar las oportunidades para el desarrollo de la 
infraestructura de la calidad. 

c) Coordinar con los diferentes sistemas, programas sectoriales y 
entidades publicas o privadas, nacionales e internacionales, a fin de 



optimizar y promover mejoras respecto de la infraestructura de la 
calidad. 

d) Desarrollar y proponer mejoras relacionadas con la infraestructura de la 
calidad. • 

e) Efectuar prospectiva en materia de calidad, conjuntamente con la Oficina 
de Estudios Econ6micos. 

f) Gestionar y coordinar investigaciones, desarrollo tecnol6gico e 
innovaci6n relacionada con la infraestructura de la calidad. 

g) Promover, disefiar, conducir y ejecutar actividades y programas de 
difusi6n y capacitaci6n en materia de calidad. 

h) Promover y proponer la suscripci6n de convenios de colaboraci6n 
interinstitucional con universidades o instituciones, a fin de desarrollar 
actividades academicas, como cursos, programas, foros, conferencias, 
entre otros. 

i) Promover la edici6n y publicaci6n de documentos de investigaci6n en 
materia de calidad. 

j) Analizar el funcionamiento de sistemas internacionales y mejores 
practicas, con el fin de fortalecer las labores del INACAL. 

k) Las demas que le encargue la Alta Direcci6n, en el ambito de sus 
funciones. 

CAPiTULOVI 

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS 

SUB CAPiTULO I 

DEL COMITE PERMANENTE DE NORMALIZACION 

Articulo 43.- Comite Permanente de Normalizaci6n 

El Comite Permanente de Normalizaci6n es un cuerpo colegiado conformado 
por cuatro (04) miembros, encargado de custodiar la imparcialidad y velar por 
el cumplimiento de los principios y politicas de Normalizaci6n. 

Son atribuciones def Comite las siguientes: 

a) Aprobar ambitos, programas y normas tecnicas propuestos por los 
Comites Tecnicos de Normalizaci6n. 

b) Crear y/o disolver los Comites Tecnicos de Normalizaci6n. 
c) Realizar el seguimiento del progreso de los programas de los Comites 

Tecnicos de Normalizaci6n, en funci6n a las prioridades e interes 
nacional. 

d) Revisar y recomendar en funci6n a las propuestas de los Comites 
Tecnicos de Normalizaci6n, la posici6n de pafs sobre consultas, 
proyectos o version final de normas internacionales. 

e) Otras establecidas en los procedimientos que rigen el marco de la 
normalizaci6n. 
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• Artlculo 44.- Designaci6n y retribuci6n de los miembros del Comite 
Permanente de Normalizaci6n 

Los miembros del Comite Permanente de Normalizaci6n son designados por el 
Consejo Directivo del INACAL, a propuesta del (la) Director (a) de 
Normalizaci6n. 

Los miembros del comite deben contar con experiencia en materia de 
normalizaci6n, y representar a diferentes sectores de la actividad publica y 
privada que guardan relaci6n con las actividades de normalizaci6n, reflejando 
ademas un balance de intereses. 

El cargo de miembro del Comite Permanente de Normalizaci6n es retribuido 
mediante el pago de dietas, con un maximo de cuatro (4) sesiones retribuidas 
al mes, aun cuando asista a mas sesiones. La aprobaci6n del monto de las 
dietas se efectuara conforme a lo dispuesto en la cuarta disposici6n transitoria 
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 

Mediante Resoluci6n del Presidente Ejecutivo, previa aprobaci6n del Consejo 
Directivo, se estableceran los requisitos de designaci6n, causales de vacancia 
y remoci6n de los miembros del Comite Permanente de Normalizaci6n. 

SUB CAPiTULO II 

DEL COMITE PERMANENTE DE ACREDITACION 

Articulo 45.- Comite Permanente de Acreditaci6n 

El Comite Permanente de Acreditaci6n es un cuerpo colegiado encargado de 
resolver los procesos de acreditaci6n. 

Son atribuciones del Comite las siguientes: 

a) 

b) 

c) 

d) 

Aprobar en primera instancia, la acreditaci6n de los organismos de 
evaluaci6n de la conformidad. 
Evaluar y resolver, en los casos que proceda, los recursos de 
reconsideraci6n que se interpongan contra las decisiones que hayan 
emitido. 
Aplicar las sanciones correspondientes a los organismos acreditados 
ante el incumplimiento de esta Ley o de los documentos normativos del 
6rgano de lfnea responsable de la materia de acreditaci6n del INACAL. 
Otras establecidas en los procedimientos que rigen el marco de la 
acreditaci6n. 

Articulo 46.- Designaci6n y retribuci6n de los miembros del Comite 
Permanente de Acreditaci6n 



Los miembros del Comite Permanente de Acreditaci6n son designados por el 
Consejo Directive del INACAL, a propuesta del Director de Acreditaci6n. 

Los miembros del comite deben contar con conocimiento tecnico y experiencia 
en materia de acreditaci6n. 

El cargo de miembro del Comite Permanente de Acreditaci6n es retribuido 
mediante el pago de dietas, con un maximo de cuatro (4) sesiones retribuidas 
al mes, aun cuando asista a mas sesiones. La aprobaci6n del monto de las 
dietas se efectuara conforme a lo dispuesto en la cuarta disposici6n transitoria 
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 

Mediante Resoluci6n del Presidente Ejecutivo, previa aprobaci6n del Consejo 
Directive, se estableceran los requisites de designaci6n, causales de vacancia 
y remoci6n de los miembros del Comite Permanente de Acreditaci6n. 

CAPiTULO VII 

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS 

Articulo 47.- 6rganos desconcentrados del INACAL 

La constituci6n de los 6rganos desconcentrados sera aprobada por el Consejo 
Directive del INACAL. 

Los 6rganos desconcentrados dependen tecnica y funcionalmente de la 
Presidencia Ejecutiva y seran responsables de ejecutar las acciones que les 
sean encargadas, en el ambito de su competencia. 

TiTULO Ill 

DEL REGIMEN DEL SERVICIO Y ECONOMICO 

Articulo 48.- Regimen del Servicio 

Los servidores del INACAL estan sujetos a lo dispuesto en la Ley N° 30057, 
Ley del Servicio Civil. 

Articulo 49.- Recursos del INACAL 

Son recurses del INACAL, los siguientes: 

a) Los que le asigne la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico segun 
el Pliego Presupuestal Anual. 

b) Las tasas y tarifas recaudadas en el cumplimiento de sus funciones. 
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c) Los provenientes de operaciones de endeudamiento o donaciones, de 
conformidad con la normativa vigente. 

d) Los ingresos provenientes de los derechos de propiedad intelectual de 
las Normas Tecnicas Peruanas y textos afines, de las normas tecnicas 
internacionales y extranjeras segun convenios, ingresos por subscripci6n 
a bases de datos, los ingresos por actividades de difusi6n, capacitaci6n 
y asistencia tecnica especializada, los recurses provenientes de la 
cooperaci6n tecnica internacional, segun la normativa vigente, as! como 
de otras actividades compatibles con las actividades de cada 6rgano de 
linea, y de los recurses publicos y/o donaciones que se destinen para tal 
fin. 

e) Otros que las leyes establezcan. 

TiTULO IV 
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 

Articulo 50.- De las relaciones interinstitucionales 

El INACAL mantiene relaciones de coordinaci6n con los gobiernos regionales y 
locales en los asuntos de su competencia; as! como con las demas entidades 
publicas cuyos objetivos sean concurrentes o complementaries a los fines que 
persigue el Sector. 




