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ORGANISMOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS

ORGANISMO DE EVALUACION
Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Modificanel Reglamentodel Régimende
Contratacion de Terceros Evaluadores,
Supervisores y Fiscalizadores del
OEFA

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 022-2015-OEFA/CD

Lima, 19 de mayo de .2015

VISTOS: El Informe N° 035-2015-OEFA/OA-RTESF y
el Informe N° 105-2015-OEFA/OAJ; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion de Consejo Directivo
N° 008-2013-OEFA/CD se aprobd el “Reglamento del
Régimen de Contratacion de Terceros Evaluadores,
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Supervisores 'y Fiscalizadores del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA” (en
adelante, el Reglamento);

Que, el referido Reglamento establece los criterios
y procedimientos especificos para la calificacién y la
clasificacion de los terceros evaluadores, supervisores y
fiscalizadores que ejercen las funciones de fiscalizacién
ambiental a cargo del OEFA;

Que, las disposiciones contenidas en el Reglamento
resultan aplicables a todas las personas naturales y
juridicas que soliciten su inscripcién en el Registro de
Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores del
OEFA, y a los funcionarios y servidores que participen
directa o indirectamente en el proceso de inscripcién,
seleccion y contratacion de terceros;

Que, la Coordinacion General del Registro de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, mediante el
Informe N° 035-2015-OEFA/OA-RTESF del 23 de febrero
del 2015, ha propuesto modificaciones para optimizar y
dotar de mayor celeridad los procedimientos contemplados
en el Reglamento;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el
Informe N° 105-2015-OEFA/OAJ del 9 de marzo del
2015, ha concluido que las propuestas de modificacion
formuladas por la Coordinacién General del Registro de
Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores
son juridicamente viables, sugiriendo, adicionalmente, la
modificacién de los Articulos 8°, 99, 15°, 32°, 36° y 37° del
Reglamento;

Que, mediante el Acuerdo N° 024-2015, adoptado en
la Sesién Ordinaria N° 016-2015 del 19 de mayo del 2015,
el Consejo Directivo del OEFA aprobd la modificacién
del Reglamento, por lo que resulta necesario formalizar
este acuerdo mediante resolucion de Consejo Directivo,
habiéndose establecido la exoneracién de la aprobacion
del acta respectiva a fin de asegurar su vigencia
inmediata;

Con el visado de la Secretaria General, la Direccion
de Evaluacion, la Direccion de Supervision, la Direccion
de Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de Incentivos,
la Coordinacion General del Registro de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, la Oficina de
Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29325
- Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en
el Literal n) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del OEFA aprobado por el Decreto Supremo
N° 022-2009-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar los Articulos 7°, 8°, 9°, 11°, 15°,
16°, 32°, 36°, 37°, 40° y 42° del “Reglamento del Régimen
de Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores
y Fiscalizadores del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA", aprobado por la
Resolucion de Consejo Directivo N° 008-2013-OEFA/CD,
en los siguientes términos:

“Articulo 7°.- Tramite de las solicitudes

Las solicitudes de inscripciéon, modificacion y
cancelacién son gratuitas. Se presentaran ante la Oficina
de Tramite Documentario del OEFA o en sus Oficinas
Desconcentradas, y seran derivadas a la Oficina de
Administracién”.

“Articulo 8°.- Lainscripcién

8.1 La inscripcion es el procedimiento por el cual
las personas naturales y juridicas solicitan al OEFA
su incorporacion en el Registro. Dada su naturaleza, y
atendiendo a que constituye un acto previo y obligatorio
al procedimiento de seleccién y contratacion, la simple
inscripcion del tercero no genera vinculo contractual con
el OEFA ni compromiso de seleccion y/o contratacion.

8.2 En atencion a lo descrito en el Numeral
precedente, no resultan aplicables al tercero inscrito,
las incompatibilidades e impedimentos previstos en el
Articulo 32° del presente Reglamento, los cuales resultan
oponibles a partir de la suscripcién del contrato y, en tanto
se mantenga vigente el vinculo contractual, conforme
al procedimiento establecido en el Subcapitulo Il - Del
procedimiento de seleccién y contratacion, del presente
Reglamento.

83 Las personas naturales deben indicar la(s)
categoria(s) y el(los) nivel(es) en los que solicitan ser
registradas. Las personas juridicas deben indicar la(s)
categoria(s) en las que solicitan ser registradas.

8.4  Toda persona natural o juridica que se inscriba en
el Registro tiene la obligacion de mantener permanentemente
actualizada la informacion y/o documentacion remitida y/o
presentada para suinscripcion. EIOEFA, através de la Oficina
de Administracion, revisara trimestralmente la informacion y
documentacion contenida en el Registro. En caso que por
cualquier medio detecte informacién y/o documentacion no
actualizada podra disponer la cancelacion de su inscripcion
en el Registro. La verificacion y cancelacion del registro se
sujeta a las disposiciones, plazos y términos aprobados por
la Oficina de Administracion”.

“Articulo 9°.- Requisitos para la inscripcién de
personas naturales

9.1 Toda persona natural que solicite su inscripcion
en el Registro debera presentar, obligatoriamente, la
siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcion, de acuerdo al formato
establecido en el Anexo | del presente Reglamento.

b) Ficha del Registro Unico de Contribuyentes (RUC).

¢) Curriculum vitae documentado de acuerdo al formato
establecido en el Anexo Il del presente Reglamento,
adjuntando copia simple de los siguientes documentos:

1. Titulo profesional o grado académico, segun la
categoria y el nivel al cual postula;

2. Certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional, expedido por el colegio profesional
correspondiente, de ser el caso;

3. Documentos que acrediten la experiencia especifica
segun la categoria y el nivel al que postula;

4. Constancia de haber realizado al menos un curso
de seguridad y salud en el trabajo.

d) Declaracion jurada de no tener antecedentes
penales, no estar impedido de contratar con el Estado
y de no tener parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo grado de afinidad, por
razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia,
con los funcionarios, directivos y servidores publicos
y/o personal de confianza del OEFA que gozan de
las facultades de seleccion y contratacion de los
Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores,
0 que tengan injerencia directa o indirecta en dichos
procesos, de acuerdo al formato establecido en el
Anexo lll del presente Reglamento.

9.2 Los Terceros inhabilitados, segln lo dispuesto
en el Numeral 14.1 del Articulo 14° del presente
Reglamento, no podran solicitar su inscripcién mientras
dure la inhabilitacion.

9.3 Los Terceros que hubieran sido sancionados
con la cancelaciéon del registro no podran solicitar una
nueva inscripcion”.

“Articulo 11°.- Vigencia de la inscripcion

La inscripcion en el Registro solo perdera su vigencia
por las causales de cancelacion de la inscripcion previstas
en el Articulo 15° del presente Reglamento”.

“Articulo 15°.- Causales de cancelacién de la
inscripcién

15.1 Son causales de cancelacion de la inscripcion
en el Registro las siguientes:

a) La decision unilateral del Tercero.

b) Presentar documentacion o declarar informacion,
falsa o adulterada.

c) Incumplir la clausula de confidencialidad prevista en
el Articulo 34° del presente Reglamento.

d) La comision de falta muy grave de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 36° del presente Reglamento.

e) Incumplimiento reiterado de obligaciones, prestacion
de servicios o presentacion de informes que no cumplan
con los Términos de Referencia requeridos y metas
propuestas por el Organo de Linea solicitante, previo
informe de dicho érgano recomendando la cancelacion
del registro.



Normas Legales del 27.05.2015

26

f) Lano actualizaciéon de informacion y/o documentacion
gue pudiera variar su condicién y/o caracteristicas que
motivaron su seleccién y/o contratacion, de modo tal que
vulnere su aptitud para el ejercicio de las funciones como
Tercero Evaluador, Supervisor o Fiscalizador, que resulte
contrario a las disposiciones aprobadas por la Oficina de
Administracion.

g) Otras que se deriven del Contrato de Servicios de
Supervision/Evaluacion/Fiscalizacion entre el Tercero y el
OEFA.

15.2 La cancelaciéon del registro de los Terceros
inscritos en el Registro de Personas Juridicas conlleva
la cancelacion del registro del personal permanente o
eventual comprometido en la causal de suspension”.

“Articulo 16°.- Procedimiento de Cancelacion de
inscripcion a solicitud del Tercero

Para el tramite de cancelacién de la inscripcion
por decision unilateral debe presentarse la solicitud
respectiva, de acuerdo al formato establecido en el
Anexo | del presente Reglamento, bastando su sola
presentacion para que el pedido sea aprobado de
forma automaética”._

“Articulo  32°.-
Impedimentos

Causales de Abstencién e

32.1 Son aplicables a los Terceros, a partir de su
contratacion efectiva y respecto al ambito especifico de
su funcion publica, las siguientes causales de abstencion
establecidas en el Articulo 88° de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, respecto a
aquellas personas naturales y/o juridicas cuya actividad
econdémica es materia de evaluacion, supervision o
fiscalizacion:

a) Si es pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de
los administrados o con sus representantes, mandatarios,
con los administradores de sus empresas, 0 con quienes
les presten servicios.

b) Si ha tenido intervencion como asesor, perito o
testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad
hubiere manifestado previamente su parecer sobre el
mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de
errores o la decision del recurso de reconsideracion.

c) Si personalmente, o bien su conyuge o algin
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que
se trate o en otra semejante, cuya resolucion pueda influir
en la situacion de aquél.

d) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta
o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los
administrados intervinientes en el procedimiento, que se
hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en
el procedimiento.

e) Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos
dos afos, relacién de servicio o de subordinacién con
cualquiera de los administrados o terceros directamente
interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una
concertacion de negocios con alguna de las partes, aun
cuando no se concrete posteriormente.

32.2 Asimismo, son aplicables a los Terceros, a partir
de su contratacion efectiva y respecto al ambito especifico
de su funcién publica, los siguientes impedimentos
establecidos en el Articulo 2° de la Ley N° 27588 - Ley
que establece las prohibiciones e incompatibilidades de
los funcionarios y servidores publicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual, respecto a aquellas personas
naturales y/o juridicas cuya actividad econémica es
materia de evaluacion, supervision o fiscalizacion:

a) Prestar servicios en estas
modalidad,

b) Aceptar representaciones remuneradas;

c) Formar parte del Directorio;

d) Adquirir directa o indirectamente acciones o
participaciones de estas, de sus subsidiarias o las que
pudiera tener vinculacién econémica;

e) Celebrar contratos civiles 0 mercantiles con estas;

f) Intervenir como abogados, apoderados, asesores,

bajo cualquier

patrocinadores, peritos o arbitros de particulares en los
procesos que tengan pendientes con el OEFA, mientras
mantienen vinculo contractual vigente con la Entidad;
salvo en causa propia, de su conyuge, padres o hijos
menores. Los impedimentos subsistiran permanentemente
respecto de aquellas causas o asuntos especificos en los
que hubieren participado directamente.

Los impedimentos se extienden hasta un afio posterior
al cese o a la culminacion de los servicios prestados bajo
cualquier modalidad contractual, sea por renuncia, cese,
destitucion o despido, vencimiento del plazo del contrato
o resolucion contractual”.

32.3 La verificacion de lo sefialado en los Numerales
precedentes se encuentra a cargo del area usuaria, quien
debera informar a la Oficina de Administracion en caso de
incumplimiento”.

“Articulo 36°.-
Publica

Régimen Disciplinario y de Etica

36.1 Resulta aplicable a los terceros el régimen
disciplinario y el procedimiento sancionador dispuestos en
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General y en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil” aprobada por
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR/PE, en lo que corresponda.

36.2 Sin perijuicio de ello, se consideran como faltas
aplicables a los Terceros aquellas contenidas en la
Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcion
Publica, asi como las siguientes:

a) Elincumplimiento de la clausula de confidencialidad,
prevista en el Articulo 34° del presente Reglamento.

b) No remitir al OEFA la totalidad de la documentacién
entregada por las empresas durante la realizacién de las
acciones de supervision.

c) Aceptar donaciones, obsequios, agasajos y
atenciones por parte de los representantes, asesores,
consultores o personal vinculado a las empresas
supervisadas.

d) Coludirse con los supervisados, a fin de omitir o
falsear informacion respecto a situaciones que puedan
ser causa de infraccion.

e) No informar al OEFA que la persona natural o los
profesionales que conforman el equipo de trabajo de
la persona juridica han incurrido en los supuestos de
impedimento.

f) Ejercer por cuenta propia o por intermedio de
terceros funciones o trabajos en las empresas cuya
supervision le hubiera sido asignada por un periodo de
dos (2) afos después de haber concluido las acciones de
supervision encomendada”.

“Articulo 37°.- Escala de contraprestaciones

La escala de contraprestaciones para los Terceros
inscritos como personas naturales y como personas
juridicas sera elaborada por la Oficina de Administracion
y aprobada por el Consejo Directivo del OEFA. La escala
de contraprestaciones para los niveles de terceros inscritos
como personas naturales se encuentra sujeta a gradualidad
por el area usuaria (los Organos de Linea y la CGOD)".

“Articulo 40°.-
de Administracion

Obligaciones a cargo de la Oficina

40.1 La Oficina de Administracion tiene a su cargo
las siguientes obligaciones relacionadas al Registro:

a) Revisar y calificar las solicitudes de inscripcién,
modificacién y cancelacion.

b) Realizar las acciones relativas a la inscripcion de
los Terceros en el Registro.

c) Realizar la modificacién y cancelacion del Registro
de los Terceros.

d) Administrar y mantener actualizado el Registro.

e) Expedir constancias de inscripcion, modificacion y
cancelacion que correspondan a las personas naturales o
juridicas registradas como Terceros.

f) Mantener, custodiar y administrar el archivo fisico
de todas las solicitudes de inscripcion y documentacion
presentadas para el Registro.
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g) Efectuar las publicaciones relativas al Registro,
en coordinacién con la Oficina de Comunicaciones y
Atencion al Ciudadano, y la Oficina de Tecnologias de la
Informacion, en el portal institucional (www.oefa.gob.pe).
h) Otras acciones relacionadas con el Registro.

40.2 La Oficina de Administracion tiene a su cargo las
siguientes obligaciones relacionadas con la contratacién
de los Terceros:

a) Suscribir los contratos de servicios entre los
Terceros y el OEFA.

b) Efectuar el pago por los servicios prestados por
los Terceros, previo Informe de Actividades emitido por el
prestador del servicio y conformidad suscrita por el Jefe
del Organo de Linea, o a quien este asigne dicha funcion,
el Jefe de la Oficina Desconcentrada o el Coordinador
General de las Oficinas Desconcentradas, segun
corresponda.

El Informe de Actividades debe detallar Ia
ejecucion de las tareas asignadas durante el periodo
de vigencia del contrato suscrito, asi como detallar los
materiales, insumos, equipos, instrumentos, U otros a
cuya devolucién se encuentre obligado. El Informe de
Conformidad a ser suscrito por el area usuaria deberéa
dejar constancia de la conformidad de la prestacion
del servicio en los términos y plazos previamente
pactados, asi como de la debida recepcion de
los bienes asignados. En caso contrario, debera
informar a la Oficina de Administracién sobre los
incumplimientos presentados a efectos de que se
adopten las acciones pertinentes.

c) Otorgar a los Terceros seleccionados, inscritos
en el Registro de Personas Naturales, los viaticos por
concepto de transporte, alojamiento y alimentacion
requeridos para el normal desarrollo de las acciones que
les sean encargadas.

d) Facilitar, de modo temporal, con caracter excepcional
y durante la vigencia de prestacion de los servicios de los
Terceros, la asignacion de insumos, materiales, equipos,
instrumentos, elementos de identificacion, asi como la
provision de servicios de seguros, capacitacion, entre otros,
vinculados con el desarrollo de sus funciones, siempre
gue estos resulten necesarios para el cumplimiento de la
finalidad de contratacion de tales servicios.

La asignacion u otorgamiento de los mismos se
encuentran sujetos al requerimiento previo del Organo
de Linea y/o CGOD, con el debido sustento técnico,
asi como a la aprobacion por parte de la Oficina de
Administracion, en funcién al principio de racionalidad y
proporcionalidad del gasto. Para dichos efectos, la Oficina
de Administracion aprobara las disposiciones que regulen
su autorizacién, asi como las reglas para su devolucion,
restitucion, mantenimiento, cuidado, conservacion, pago,
reembolso u otras condiciones aplicables a la especificidad
ylo caracteristicas del bien o servicio otorgado.

La asignacion u otorgamiento de los referidos bienes y/
o servicios no desnaturaliza ni afecta el caracter autbnomo
de la prestacion de servicios contratada, ni genera vinculo
laboral o relacion de subordinacién con el tercero, dado
gue Unicamente sera otorgado para atender la necesidad
especifica durante el periodo de contratacion”.

“Articulo  42°.- Plazo para
comunicacion de resultados

La calificacion y comunicacion de resultados de las
solicitudes deinscripcién y modificacion se realizaran
en el plazo maximo de diez (10) y cinco (5) dias
habiles, respectivamente, contados desde la recepcion
de la solicitud correspondiente”.

la calificacion y

Articulo 2°.- Dejar sin efecto el Articulo 12° del
“Reglamento del Régimen de Contratacion de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA”", aprobado por la Resolucion de Consejo Directivo
N° 008-2013-OEFA/CD.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto los Anexos |, Il y
IIl del “Reglamento del Régimen de Contratacién de
Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA"y sustituirlos por los Anexos |, Il, lll y 1V, que forman
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion en el diario oficial El Peruano y en el portal

institucional del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
HUGO RAMIRO GOMEZ APAC
Presidente del Consejo Directivo
Organismo de Evaluacioén y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA

ANEXO |

Solicitud de Inscripcion, Modificacion y
Cancelacion en el Registro de Terceros del OEFA

I. Informacién General

Tipo de Solicitud: Inscripcion Modificacién Cancelacion
(Marcar con 0 0 0

una “X")

Tipo de Persona: Persona Natural Persona Juridica
(Marcar con 0 ()

una “X")

Apellidos y
Nombres o
Razon Social:

Nimero
de RUC:

N° de Partida
Registral

Documento de
Identificacion:

Domicilio: Referencia:

Departamento: Provincia: Distrito:

Teléfono

Teléfono fijo: .
movil:

Correo

Electrénico: Fax:

Il. Datos Generales del Representante Legal

Apellidos y
Nombres:

Documento de

Identificacion: Nimero:

Domicilio: Referencia:

Departamento: Provincia: Distrito:

Teléfono

Teléfono fijo: movil:

Correo

Electrénico: Fax:

Nota: Este campo debe ser llenado solo en caso de ser una Persona Juridica.

Ill. Datos de la Persona Natural o de los Integrantes
del Equipo de la Persona Juridica

Documento de

Nombres y e
. | Apellidos |Categoria| Nivel | Perma- | dentificacion
N . Eventual |Profesion
0 Razén () (b) nente
Social Tipo |Ndimero

(@) Indicar la (las) categoria (s) al (las) que desea postular: Tercero Supervisor
(TS), Tercero Evaluador (TE) o Tercero Fiscalizador (TF).

(b) Indicar el (los) nivel (es) al (los) que desea postular: E-I, E-Il, E-Ill, E-IV, E-V,
S-1,S-11, S-Il, S-IV, SV, F-I, F-I, F-lIl F-IV, F-V.

IV. Observaciones / Modificacién
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V. Notificacion por correo electrénico

Para ser notificado via correo electronico con la
respuesta de su solicitud, marque con un aspa en el
siguiente recuadro: [1 y luego sefiale un maximo de tres
direcciones de correo electronico que tenga activada la
opcioén de respuesta automatica de recepcion:

Nota: La notificacion por correo electrénico estara sujeta a lo dispuesto en
el “Reglamento de Notificacién de Actos Administrativos por Correo Electrénico
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA", aprobado por
Resolucion del Consejo Directivo N° 015-2013-OEFA/CD, el cual se encuentra
a su disposicion en el Portal Institucional del OEFA. Se recomienda descargar
el referido Reglamento para en caso de optar por la notificacion automatica
conozca sus obligaciones, el horario de notificacion electrénica, los efectos que
generan la falta de respuesta automatica de recepcion, entre otros aspectos.

Cumplo con adjuntar copia simple de la documentacion
que sustenta el requerimiento de mi solicitud de acuerdo a
la categoria y nivel

Asimismo, declaro bajo juramento que la informacion
consignada expresa la verdad

Nombre:
DNI N°:

ANEXO I
FORMATO DE CURRICULUM VITAE

FOTOGRAFIA
|. Datos Personales
Apellidos y Nombres:
Edad: ‘ Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio: ‘ Referencia
Distrito Provincia: Departamento:
Estado Civil: Teléfono fijo: Teléfono mévil:
Documento Correo Electrénico:
de Identidad:
RUC:
Colegio Profesional:
N° Registro: Fecha de Incorporacion:

Il. Formacién Académica

Titulo o R ) . Extension
estudios Especialidad Unlversmad, C|Ud,ad / Periodo del Titulo?
o Instituto Pais |(mm/aa-mm/aa)
Concluidos (mm/aa)
Doctorado
Maestria
Titulo

Titulo o
estudios
Concluidos*

Extension
del Titulo?
(mml/aa)

Periodo
(mm/aa-mm/aa)

Universidad, | Ciudad /

Especialidad Instituto Pais

Bachillerato

Egresado

Ill. Estudios Complementarios

Periodo
(dd/mm/aa-dd/
mm/aa)

Tipo de
programa

Ciudad /
Pais

Total de

Especialidad | Institucion h
oras

Diplomado

Seminario

Curso/
Conferencia

Idiomas

Informética

Nota: Se podran afiadir otros si fuera necesario.

IV. Experiencia Especifica

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros solo
la experiencia especifica que esté involucrada con las
competencias del OEFA (la experiencia no relacionada
no sera tomada en cuenta), en orden cronolégico, desde
la mas reciente hasta la mas antigua.

Nombre de la Fecha Fecha de Tiempoen | N° de
N°| Empresao Cargo de inicio | Culminacion el ca?r o3 Folio
Entidad (mm/aa) (mml/aa) 9

1

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

2 [ |

Breve descripcion de la funcién desempefada:

Nota: Se podran afiadir otros cuadros si fuera necesario

FIRMA:

(Indicar Nombres y Apellidos)

Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

Si no tiene titulo, especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta
cursando estudios.

Expresar en total de afios y meses de experiencia.

ANEXO Il
Declaracién Jurada

1. Llenar sus datos personales (personas naturales y
representantes legales de las personas juridicas)

Nombres y

Apellidos:

Docu_rr_lentp, . de Ndmero:
Identificacion:

Domicilio: Distrito:
Provincia: Departamento:

2. Este campo debe ser llenado solo por Personas
Juridicas

Razén Social

Namero de

RUC
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Don}'mllo Distrito:
Legal:
Provincia: Departamento:

3. En calidad de
[1 Persona Natural.

[1 Representante Legal de la empresa sefialada en
el Numeral 2.

4. Declaro bajo juramento que
1 No tengo antecedentes penales.
1 No estoy impedido(a) de contratar con el Estado.

[1 Soy responsable de laveracidad de los documentos
e informacioén que presento.

[ No tengo parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo grado de afinidad, por razén
de matrimonio, union de hecho o convivencia, con los
funcionarios, directivos y servidores publicos y/o personal
de confianza del OEFA que gozan de las facultades de
seleccion y contratacion de los Terceros Evaluadores,
Supervisores y Fiscalizadores, 0 que tengan injerencia
directa o indirecta en dichos procesos.

] La empresa que represento no se encuentra
impedida de contratar con el Estado segun lo establecido
en el Articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1017 - Ley
de Contrataciones del Estado* (valido sélo en caso de
Personas Juridicas) *.

FIRMA

(Indicar Nombres y Apellidos)
(Indicar nombre de la Persona
Juridica, en caso aplique)

t Decreto Legislativo N° 1017 - Ley de Contrataciones del Estado
Articulo 10°.- Impedimentos para ser postor y/o contratista.-
Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos
de ser participantes, postores y/o contratistas:
a) En todo proceso de contratacion pdblica, hasta doce (12) meses después
de haber dejado el cargo, el Presidente y los Vicepresidentes de la Republica,
los Congresistas de la Republica, los Ministros y Viceministros de Estado,
los Vocales de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, los titulares
y los miembros del 6rgano colegiado de los Organismos Constitucionales
Auténomos;
b) En el ambito regional, hasta doce (12) meses después de haber dejado el
cargo, los Presidentes, Vicepresidentes y los Consejeros de los Gobiernos
Regionales;
c) En el ambito de su jurisdiccion, hasta doce (12) meses después de
haber dejado el cargo, los Vocales de las Cortes Superiores de Justicia, los
Alcaldes y Regidores;
d) En la Entidad a la que pertenecen, los titulares de instituciones o
de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los directores, gerentes
y trabajadores de las empresas del Estado, los funcionarios publicos,
empleados de confianza y servidores publicos, segin la ley especial de la
materia;
e) En el correspondiente proceso de contratacion, las personas naturales
0 juridicas que tengan intervencion directa en la determinacion de las
caracteristicas técnicas y valor referencial, elaboracion de Bases, seleccion
y evaluacion de ofertas de un proceso de seleccién y en la autorizacion de
pagos de los contratos derivados de dicho proceso, salvo en el caso de los
contratos de supervision;
f) En el &mbito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los
literales precedentes, el conyuge, conviviente o los parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad;
g) En el &mbito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los
literales precedentes, las personas juridicas en las que aquellas tengan
0 hayan tenido una participacién superior al cinco por ciento (5%) del
capital o patrimonio social, dentro de los doce (12) meses anteriores a la
convocatoria;
h) En el &mbito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los

literales precedentes, las personas juridicas sin fines de lucro en las que
aquellas participen o hayan participado como asociados 0 miembros de
sus consejos directivos, dentro de los doce (12) meses anteriores a la
convocatoria;

i) En el &mbito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los
literales precedentes, las personas juridicas cuyos integrantes de los 6rganos
de administracion, apoderados o representantes legales sean las personas
sefialadas en los literales precedentes. Idéntica prohibicion se extiende a
las personas naturales que tengan como apoderados o representantes a las
personas sefialadas en los literales precedentes;

j) Las personas naturales o juridicas que se encuentren sancionadas
administrativamente con inhabilitacion temporal o permanente en el ejercicio
de sus derechos para participar en procesos de seleccién y para contratar
con Entidades, de acuerdo a lo dispuesto por la presente norma y su
Reglamento;

k) Las personas juridicas cuyos socios, accionistas, participacionistas,
titulares, integrantes de los drganos de administracion, apoderados o
representantes legales formen o hayan formado parte, en los Gltimos doce
(12) meses de impuesta la sancion, de personas juridicas que se encuentren
sancionadas administrativamente con inhabilitacion temporal 0 permanente
para participar en procesos de seleccion y para contratar con el Estado; o
que habiendo actuado como personas naturales hayan sido sancionadas
por la misma infraccion; conforme a los criterios sefialados en el presente
Decreto Legislativo y su Reglamento. Para el caso de socios, accionistas,
participacionistas o titulares, este impedimento se aplicara siempre y cuando
la participacion sea superior al cinco por ciento (5%) del capital o patrimonio
social y por el tiempo que la sancién se encuentre vigente;

) Otros establecidos por ley o por el Reglamento de la presente norma.

Las propuestas que contravengan lo dispuesto en el presente articulo se
tendrdn por no presentadas. Los contratos celebrados en contravencion
de lo dispuesto por el presente articulo son nulos, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiere lugar de los funcionarios y servidores de la
Entidad contratante y de los contratistas que celebraron dichos contrato.

ANEXO IV

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE TERCERO (EVALUADOR/SUPERVISOR O
FISCALIZADOR)

N° ... -2015-OEFA/OA

Conste por el presente documento el Contrato de
Prestacion de Servicios que celebran, de una parte, el
ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL (OEFA), con RUC N°20521286769,
domiciliado en Av. Republica de Panama N° 3542,
distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por el (la) Jefe (a) de la
Oficina de Administracion, identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N° ...................... , designado
mediante la Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° ..... -201...-OEFA/PCD, quien procede en uso
de las atribuciones establecidas en el Numeral 40.2 del
Articulo 40° del Reglamento del Régimen de Contratacion
de Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores
del OEFA, aprobado por la Resolucion de Consejo
Directivo N° 008-2013-OEFA/CD y sus modificatorias, a
quien en adelante se le denominara “EL OEFA”; vy, de
la otra parte, el (1a) SEAOr (&) ....cevvviiiieiiiiiiiiiie,
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N°
..................... YyRUCN®........................, con domicilio
BN , distrito de
provincia de ............ y departamento de ............ a
quien en adelante se le denominara “EL CONTRATADO"
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: MARCO LEGAL

~ El presente contrato se rige por las siguientes
disposiciones:

1.1 Ley N°27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General
1.2 Decreto Legislativo N°1013 - Decreto

Legislativo que aprueba la Ley de creacion, organizaciony
funciones del Ministerio del Ambiente y crea el Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA

1.3 Ley N° 26771 - Establecen prohibicion de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector plblico, en casos de parentesco
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14 Ley N° 27588 - Ley que establece las
prohibiciones e incompatibilidades de los funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual

1.5 Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica

1.6 Ley N° 29325 - Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, modificada por la
Ley N° 30011

1.7 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

1.8 Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcion Publica

1.9 Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
- OEFA

1.10 Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley que establecio
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual

1.11 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil

1.12 Resoluciéon de Consejo Directivo N° 008-2013-
OEFA/CD, que aprueba el Reglamento del Régimen de
Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores y
Fiscalizadores del OEFA, madificado por las Resoluciones
de Consejo Directivo nimeros 001 y 035-2014-OEFA/CD
y por la Resolucion de Consejo Directivo N° 022-2015-
OEFA/CD

1.13 Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
N° 008-2014-OEFA/PCD, que aprobd6 el Codigo de Etica
del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA

1.14 Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR/PE

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

2.1 El OEFA es un organismo publico, técnico
especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente, creado
mediante el Decreto Legislativo N° 1013, con personeria
juridica de derecho publico interno, que constituye un
pliego presupuestal autonomo. Es el ente rector del
Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
- SINEFAYy ejerce las funciones de evaluacion, supervision
y fiscalizacion en materia ambiental.

2.2 EllLiteral ..... del Numeral 11.1 del Articulo 11° de
la Ley N° 29325 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental, modificado por la Ley N° 30011,
establece que la funcion ......................... (fiscalizadora/
evaluadora o supervisora) comprende la facultad de

2.3  Segun el Numeral 12.1 del Articulo 12° de la
Ley N° 29325 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental, las funciones de evaluacion,
supervision y fiscalizacion a cargo de EL OEFA pueden
ser ejercidas a través de terceros, con excepcion de las
funciones normativa y sancionadora.

2.4 Mediante la Resolucion de Consejo Directivo
N° 008-2013-OEFA/CD se aprobé el Reglamento del
Régimen de Contratacion de Terceros Evaluadores,
Supervisores y Fiscalizadores del OEFA, modificado
por las Resoluciones de Consejo Directivo nimeros
001 y 035-2014-OEFA/CD y por la Resolucion de
Consejo Directivo N° 022-2015-OEFA/CD, con la
finalidad de lograr una eficiente gestion administrativa
en la contratacion de quienes ejerzan las funciones de
evaluacion, supervision y fiscalizacion (instruccién) a
cargo del OEFA.

2.5 El referido Reglamento ha establecido los
criterios y procedimientos especificos para calificar,
clasificar y contratar a los terceros evaluadores,
supervisores y fiscalizadores que ejercen funciones de
fiscalizacion ambiental a cargo de EL OEFA.

2.6  Mediante la Resolucion de Administracion N°

...-201...-OEFA/OAdel ....de .......... del 20..., se dispuso
aprobar la inscripcion del CONTRATADO en el Registro
de Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores
del OEFA, al haber acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el Reglamento.

2.7 En mérito a las disposiciones contenidas
en el referido Reglamento, se ha seleccionado a EL
CONTRATADO para que se desempefie como tercero
...................... (Evaluador, Supervisor o Fiscalizador)
en el nivel ...... (1, 11, 11, IV o V), conforme se desprende
del Acta del ...... [o [ del 20...., suscrita por
los miembros del Comité Permanente de Selecciéon de
Terceros ....... (evaluadores, supervisores
o] flscallzadores) de5|gnados mediante la Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 044-2013-OEFA/
PCD del 22 de abril del 2013 y modificatorias.

2.8 El presente contrato cuenta con disponibilidad
presupuestal conforme a lo establecido en el Numeral
77.1 del Articulo 77° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por el Decreto Supremo N°
304-2012-EF, conforme se acredita con la Certificacion
de Crédito Presupuestario N° ................ del .... de
................. del 20

2.9 Conforme a la naturaleza de la presente
contratacion, no existe vinculo laboral entre EL OEFA y
EL CONTRATADO.

2.10 Toda referencia a EL OEFA y a EL
CONTRATADO en forma conjunta se entenderd como
LAS PARTES

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

3.1 EL CONTRATADO se obliga a prestar a la
....................................... (INDICAR ORGANO DE
LINEA O COORDINACION GENERAL DE OFICINAS
DESCONCENTRADAS - CGOD) del OEFA servicios
profesionales de naturaleza auténoma, en la categoria
de TERCERO (EVALUADOR,
SUPERVISOR O FISCALIZADOR) en el nivel de .... (I, II,
I, IV 0 V), de acuerdo con los requerimientos sefialados
por el solicitante, y a lo establecido en el Reglamento
del Régimen de Contratacién de Terceros Evaluadores,
Supervisores y Fiscalizadores del OEFA.

3.2 El nivel de tercero.................... (evaluador,
supervisor o fiscalizador) ..... (I, 1, 1L, v o V), con
experiencia especifica en la materia .............. (técnica,
legal, social o econdmica) establecida en el Literal ...... (a,

b, ¢, 0 d) del Numeral 18.1 del Articulo 18° del Reglamento
del Régimen de Contratacién de Terceros Evaluadores,
Supervisores y Fiscalizadores del OEFA, involucra la
prestacion de servicios en las acciones que comprende
la  funcién ................. (evaluadora, supervisora o
fiscalizadora) ambiental.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA

La duracion del contrato seré determinado en los
términos de referencia no pudiendo exceder el ejercicio
presupuestal correspondiente.

LAS PARTES podran renovar y/o ampliar el plazo de
ejecucion del servicio.

CLAUSULA QUINTA: LA CONTRAPRESTACION

5.1 EL OEFA abonara por concepto de los
servicios brindados por EL CONTRATADO la suma de
Sl (oo con 00/100 nuevos
soles), de conformidad con lo establecido en los Términos
de Referencia.

5.2  Durante la vigencia del presente contrato, dicho
monto se mantendra fijo y en ninglin caso estara sujeto a
reajuste.

5.3  El'monto por concepto de contraprestacion sera
abonado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha en que se otorg6 la conformidad de la prestacion del
servicio emitida por ..................... (INDICAR ORGANO
DE LINEA O CGOD).

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL
CONTRATO

El presente contrato estd conformado por el
documento que lo contiene, las normas detalladas en
su Clausula Segunda, los requerimientos sefialados por
...................................... (INDICAR ORGANO DE
LINEA O CGOD), y los documentos que establezcan
obligaciones para las PARTES que hayan sido
expresamente sefialadas en el contrato.
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CLAUSULA SETIMA: OBLIGACIONES DE “EL
OEFA”

Por el presente contrato, EL OEFA se obliga a proveer
al CONTRATADO lo siguiente:

7.1 Eldetalle de las actividades que debera realizar
durante el periodo del contrato, de ser el caso.

7.2  Documentacion necesaria para la prestacion de
los servicios, de ser el caso.

7.3 De ser el caso, viaticos por concepto de
transporte, alojamiento y alimentacion, los cuales seran
otorgados para la prestacién de los servicios y/o ejecucion
de las actividades encomendadas fuera de la ciudad de
Lima. Su otorgamiento se rige por la normativa vigente
que regule el otorgamiento de viaticos para viajes en
comision de servicios en el territorio nacional.

7.4  De ser el caso, facilitar de modo temporal, con
caracter excepcional y en tanto dure la prestacion de sus
servicios, la asignacion de insumos, materiales, equipos,
instrumentos, elementos de identificacion, asi como la
provision de servicios de seguros, capacitacion, entre
otros vinculados con el desarrollo de las actividades,
siempre que resulten necesarios para el cumplimiento
de la finalidad de contratacion del servicio. La asignacion
u otorgamiento de los referidos bienes y/o servicios
no desnaturaliza ni afecta el caracter autonomo de la
prestacion de servicios contratada ni genera vinculo
laboral o relacion de subordinacién con el tercero.

7.5 Oftros que consideren necesarios.

CLAUSULA OCTAVA:
CONTRATADO

OBLIGACIONES DEL

Por el presente contrato, EL CONTRATADO se obliga
a realizar lo siguiente:

8.1 Prestar el servicio materia del presente contrato
en forma directa y personal. EL CONTRATADO no podra
transferir parcial ni totalmente sus obligaciones, tampoco
podra subcontratar la ejecucion de las prestaciones objeto
del presente contrato, teniendo responsabilidad absoluta
sobre su ejecucién y cumplimiento.

8.2 EL CONTRATADO es responsable de la
veracidad de la informacién sefialada en la documentacion
que presente al OEFA.

8.3 Mantener permanentemente actualizada la
informacién y/o documentacion remitida y/o presentada
para su inscripcion.

En el caso de los terceros fiscalizadores, considerar
lo siguiente:

8.4  Analizar, elaborar y/o revisar proyectos de
resoluciones y/o informes respecto de los expedientes
administrativos a cargo de la Direccién de Fiscalizacion,
Sancion y Aplicacion de Incentivos, segun el requerimiento
de servicio formulado por la referida Direccion.

8.5 Elaborar y/o revisar proveidos, memorandos,
oficios, cartas y/o requerimientos de informacion, entre
otros, segun corresponda, en el marco de la tramitacion de
los expedientes administrativos a cargo de la Direccion de
Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos, segin
el requerimiento de servicio formulado por la referida
Direccion.

8.6 Cumplir con las obligaciones establecidas
en el presente contrato que, a su vez, esta conformado
por los requerimientos sefialados por la Direccion de
Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos, asi
como los documentos que establezcan obligaciones
para El CONTRATADO y que hayan sido expresamente
sefialados en el contrato.

8.7 EL CONTRATADO se encuentra obligado a
garantizar el buen uso y la conservacién de los bienes
puestos a su disposicion por EL OEFA, y a devolverlos
al finalizar el contrato en las mismas condiciones en que
los recibié y sin mas desgaste que el derivado de su uso
habitual. En caso de que se incumpla dicha obligacion,
EL CONTRATADO deberé resarcir el dafio ocasionado en
forma pecuniaria.

8.8  Custodiar la informacion proporcionada por EL
OEFA, la cual debera ser entregada junto con el informe
que contiene la descripcién de la prestacion del servicio.

8.9  Presentarlarendicionde viaticos de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucion de Secretaria General

N° 067-2014 OEFA/SG, publicada el 9 de octubre del
2014.

8.10 Oftras actividades que sean requeridas y
relacionadas con el objeto materia del presente contrato,
las cuales deberan describirse.

En el caso de los terceros evaluadores considerar lo
siguiente:

8.4 Realizar las actividades correspondientes
al nivel y perfil profesional requerido por la Direccién
de Evaluacién de conformidad con los procedimientos
y requisitos previstos en los reglamentos, directivas
e instructivos sobre la materia. Los requerimientos
pueden variar dependiendo de la complejidad de las
actividades o necesidades especificas de la accion de
evaluacion.

8.5 Realizar y/o participar en las acciones de
evaluacion, garantizando la objetividad de la intervencion.
EL OEFA podra establecer, de ser el caso, que el
desarrollo de las mismas puedan ser ejecutadas los dias
sabado, domingo y feriados.

8.6  Acreditar contar con las vacunas contra la
fiebre amarilla, difteria, tétanos, hepatitis B, influenza,
poliomielitis para adultos, trivirica y rabia, segun las
actividades de campo que le sean asignadas, salvo
situaciones excepcionales o de emergencia que ameriten
que EL OEFA tenga que asumir tal obligacién.

8.7 Contar con los implementos de seguridad
necesarios para la prestacion del servicio (v. gr. calzado,
indumentaria de seguridad, entre otros).

8.8  Garantizar el buen uso y conservacion de los
bienes asignados, y devolverlos, una vez culminado el
encargo, en las mismas condiciones en que los recibié y
sin mas desgaste que el derivado de su uso habitual. En
caso de que se incumpla dicha obligacién, debera resarcir
el dafio ocasionado sin perjuicio de las acciones a que
hubieran lugar.

8.9 Presentar la rendicion de los viaticos de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de
Secretaria General N° 067-2014 OEFA/SG, publicada el
9 de Octubre del 2014.

8.10 Otras actividades que sean requeridas, las
cuales deberan describirse.

En el caso de los terceros supervisores, considerar lo
siguiente:

8.4 Ejecutar las actividades de supervision
establecidas en los Términos de Referencia, sin perjuicio
del desarrollo de otras actividades vinculadas ala ejecucion
del servicio contratado que se generen en atencion a su
complejidad, y que puedan motivar el reajuste de las
metas inicialmente previstas.

8.5 Supervisar y evaluar los documentos
emitidos por los integrantes de su equipo de trabajo, en
conformidad con las actividades de supervision asignadas
conjuntamente en el Plan de Trabajo.

8.6  Acreditar y contar con las vacunas contra la
fiebre amarilla, difteria, tétanos, hepatitis B, influenza,
poliomielitis para adultos, trivirica y rabia, segun las
actividades de campo que le sean asignadas, salvo
situaciones excepcionales o de emergencia que ameriten
que EL OEFA tenga que asumir tal obligacion.

8.7 Contar con los implementos de seguridad
necesarios para la prestacion del servicio (v. gr. calzado,
indumentaria de seguridad, celular de alcance nacional,
entre otros).

8.8 Identificar y corroborar, de ser el caso, las
obligaciones ambientales de los titulares de las unidades,
plantas oinstalaciones supervisadas de empresas de forma
previa a la intervencion, sobre la base de los formatos o
los modelos que provea la ..........ccoooveiiii del
OEFA.

8.9 Realizar las supervisiones directas de
conformidad con el Plan de Supervision y los
procedimientos y requisitos previstos en los reglamentos,
directivas e instructivos emitidos por EL OEFA,
garantizando la objetividad de la intervencion y el derecho
del administrado supervisado a formular las observaciones
que desee realizar, en un ambiente de mutuo respeto. De
ser el caso, en mérito a las denuncias y/o emergencia
ambientales, EL OEFA podra establecer el desarrollo
de las supervisiones que se realizaran los dias sabado,
domingo o feriados.
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8.10 Entregar a la .......c.cooevvvvvinnnn. del OEFA,
dentro de un plazo maximo de tres (3) dias calendario
luego de haber culminado la supervision de campo, el
original del acta de supervision correspondiente a la
intervenciéon efectuada, el registro fotografico y filmico
generado en dicha diligencia y, eventualmente, el reporte
preliminar de las acciones de supervisiéon en caso de que
sea requerido.

8.11 Subsanar las observaciones en el
establecido en el presente contrato.

8.12 Entregar el proyecto de informe complementario
delinforme de supervision, el cual comprende la evaluacion
del resultado del andlisis de las muestras tomadas en
campo, en caso corresponda, en el plazo establecido en
el Plan de Trabajo, el cual se computara a partir del dia
siguiente de la entrega de los resultados de analisis de
laboratorio correspondiente.

8.13 Presentar por cada una de las unidades
supervisoras, y en un plazo maximo de diez (10) dias
calendario de efectuada la supervision de campo, el
proyecto final del informe de supervision, asi como el
sustento técnico de los mandatos de caracter particular
y/o medidas preventivas, de ser el caso.

8.14 Proporcionar la informacion técnica que resulte
necesaria para que la Direccion de Supervision del OEFA
pueda elaborar los reportes de los informes de supervision
y/o los reportes publicos del informe de supervisién que
sean solicitados por los administrados.

8.15 Coadyuvar a la elaboracion de los informes
técnicos acusatorios sobre la base de los reportes
preliminares de las acciones de supervision o los informes
de supervision.

8.16 Otras actividades que sean requeridas, las
cuales deberan describirse.

plazo

CLAUSULA NOVENA:
SERVICIO

CONFORMIDAD DEL

9.1 La conformidad de la prestacion del servicio
debera realizarse en un plazo que no excedera los diez
(10) dias calendarios siguientes a la recepcion del informe
gue contiene la descripcion de la prestacion del servicio.

9.2 En caso de que existan observaciones, la
(INDICAR
ORGANO DE LINEA O CGOD) emitira el informe en
el que se indique el detalle de estas, otorgandole a
EL CONTRATADO un plazo no mayor a cinco (5) dias
calendario para su respectiva subsanacion.

9.3  Si,despuésdetranscurridoelplazootorgadoaEL
CONTRATADO, la.......coiiiii i
(INDICAR ORGANO DE LINEA O CGOD) considera
qgue no se ha cumplido a cabalidad con la subsanacion,
comunicara a la Oficina de Administracion para que
resuelva el contrato.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

10.1. Las obras, creaciones intelectuales, cientificas,
entre otros, que se hayan realizados en el cumplimiento
de las obligaciones del presente contrato con los recursos
y medios de la Entidad son de propiedad de EL OEFA. En
cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos
de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este contrato son cedidos a EL
OEFA en forma exclusiva.

10.2. EL CONTRATADO se encuentraen laobligacion
de mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre
cualquier informacion que adquiera como consecuencia
0 con ocasion de la prestacién del servicio materia del
presente contrato.

10.3. El incumplimiento de la mencionada obligacion
implica la cancelacién de la inscripcién del Registro del
Tercero y las responsabilidades civiles, administrativas y
penales a que hubiere lugar.

10.4. EL CONTRATADO se obliga a adoptar todas
las acciones necesarias a efectos de garantizar que la
informacion que le fue proporcionada para la ejecucion de
las prestaciones se mantenga en absoluta reserva.

10.5. Lareferida informacion solo podra ser empleada
por EL CONTRATADO para los fines sefialados en
el presente contrato, sin que pueda hacerla publica,
transmitirla a un tercero o realizar cualquier acto que
permita su divulgacion.

10.6. Las obligaciones previstas en la presente
clausula subsistiran hasta luego de transcurrido un
(1) afo de concluida la relacion contractual que EL
CONTRATADO mantiene con EL OEFA.

10.7. El incumplimiento de las obligaciones previstas
en la presente clausula genera la cancelacion de la
inscripcion de EL CONTRATADO en el Registro de
Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores,
asi como las responsabilidades civiles, administrativas y
penales a que hubiera lugar.

CLAUSULA DECIMO
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

PRIMERA:

11.1. EL CONTRATADO se encuentra sujeto al
cumplimiento de la Ley N° 27588 - Ley que establece las
prohibiciones e incompatibilidades de los funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-
2002-PCM,; por tanto, se encuentra impedido de:

- Intervenir como abogado, apoderado, asesor,
patrocinador, perito o arbitro de particulares en procesos
que tengan pendientes con EL OEFA, mientras se
encuentre en ejecucion la prestacion de servicios materia
del presente contrato. El impedimento es permanente en
aquellas causas o asuntos especificos en los que hubiera
participado directamente.

- Prestar servicios, bajo cualquier modalidad, a las
empresas 0 instituciones privadas comprendidas en el
ambito especifico de las funciones cumplidas en virtud al
presente contrato.

- Aceptar representaciones remuneradas, formar
parte del Directorio, celebrar contratos civiles o
mercantiles, o adquirir directa o indirectamente acciones
o0 participaciones respecto de las empresas o instituciones
privadas comprendidas en el ambito especifico de las
funciones cumplidas en virtud al presente contrato de
sus subsidiarias o las que pudiera tener vinculacion
econdémica.

Los referidos impedimentos se extienden a EL
CONTRATADO hasta un afio posterior al cese o a la
culminacion de los servicios prestados bajo cualquier
modalidad contractual, sea por renuncia, cese, destitucion
o despido, vencimiento del plazo del contrato o resolucion
contractual.

11.2. EL CONTRATADO se encuentra sujeto a las
causales de abstencion establecidas en la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General; por tanto,
debe abstenerse de prestar servicios en los siguientes
casos:

- Si es pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera
de los administrados, sus representantes, mandatarios,
administradores de sus empresas o con quienes les
presten servicios.

- Si ha tenido intervencién como asesor, perito o testigo
en el mismo procedimiento o si como autoridad hubiese
manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de
modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado
sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la
decision del recurso de reconsideracion.

- Si, personalmente, su conyuge o algin pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad tuviese interés en el asunto de que se trate
0 en otra semejante, cuya resolucion pueda influir en la
situacion de aquel.

- Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta
o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los
administrados intervinientes en el procedimiento, que se
hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en
el procedimiento.

- Cuando tuviese o hubiese tenido, en los Ultimos
dos afios, relacién de servicio o de subordinacién con
alguna de las empresas o instituciones comprendidas en
el ambito especifico de las funciones a ser cumplidas en
virtud al presente contrato, o si tuviera en proyecto una
concertacion de negocios con estas, aun cuando no se
concrete posteriormente.

En caso EL CONTRATADO se encuentre incurso
en alguna de las causales de abstencion sefialadas
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precedentemente, dentro de los dos (2) dias habiles en
que comenz6 a conocer el asunto, o en que conoci6 la
causal sobreviniente, debera plantear su abstencion por
escrito al Organo de Linea o CGOD en la que presta
servicios, y remitir lo actuado para que sin mas tramite, se
pronuncie sobre la abstencién.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: REGIMEN
DISCIPLINARIO Y ETICA PUBLICA

12.1. Los terceros que realicen las funciones de
fiscalizacion ambiental ejercen funcidon publica en el
desempefio de las actividades que realizan en nombre
del OEFA. EL CONTRATADO se encuentra sujeto al
cumplimiento de los principios, deberes y prohibiciones
establecidos en la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

12.2. Les resulta aplicable el régimen disciplinario
y el procedimiento sancionador dispuestos en la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General y en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR/PE, en lo que corresponda.

12.2. Asimismo, le resultan aplicables las faltas
previstas en el Numeral 36.2 del Articulo 36° del
Reglamento del Régimen de Contratacion de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores del OEFA. Sin
perjuicio de ello, se consideran como faltas aplicables a
los terceros aquellas contenidas en la Ley N° 27815 -
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, asi como
las siguientes:

a) El incumplimiento de la clausula de
confidencialidad

b) No remitir al OEFA la totalidad de la documentacién
entregada por las empresas durante la realizacién de las
acciones de supervision

c) Aceptar donaciones, obsequios, agasajos y
atenciones por parte de los representantes, asesores,
consultores o personal vinculado a las empresas
supervisadas

d) Coludirse con los supervisados a fin de omitir o
falsear informacion respecto a situaciones que puedan
ser causa de infraccion

e) No informar al OEFA que la persona natural o los
profesionales que conforman el equipo de trabajo de
la persona juridica han incurrido en los supuestos de
impedimento

f) No abstenerse de brindar servicios, pese a estar
inmerso en alguna (s) de las causales previstas en la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

CLAUSULA DECIMO TERCERA: PENALIDADES

EL OEFA impondréa penalidades a EL CONTRATADO
por incumplimiento del plazo establecido para realizar
el objeto del presente contrato, por incumplimiento de
la prestacion u otros incumplimientos, conforme a lo
establecido en los Términos de Referencia, los cuales
forman parte integrante del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SUSPENSION DEL
CONTRATO

14.1 Cuando a

criterio de
. (INDICAR ORGANO
DE LINEA O CGOD) existan indicios razonables (medios
probatorios suficientes como documentos, grabaciones,
fotografias u otros) de que EL CONTRATADO hubiera
realizado actos de colusion con el administrado fiscalizado,
hubiera aceptado de sus representantes, apoderados o de
terceros beneficios de cualquier naturaleza para si o para
terceros o hubiera realizado actos contrarios a la ética, la
citada Direccién debera emitir un informe técnico al respecto.

14.2 El referido informe deberd ser remitido a la
Oficina de Administracion con copia al Secretario Técnico
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios y a
la Procuraduria Publica del OEFA para que efectien las
acciones que correspondan en el marco de sus respectivas
competencias.

14.3 La Oficina de Administracion procedera a
suspender la vigencia del presente contrato desde el dia

siguiente a la notificacién de la resolucion por la cual se
instaura el procedimiento administrativo disciplinario.

14.4 La referida suspension quedara sin efecto a
partir del dia siguiente de notificada a EL CONTRATADO
la resolucién por la cual se le imponga una sancién, en
cuyo caso la Oficina de Administracién procedera a
resolver el contrato y la cancelacion de la inscripcion de EL
CONTRATADO en el Registro de Terceros Evaluadores,
Supervisores y Fiscalizadores.

145 En caso de que EL CONTRATADO sea
absuelto en el procedimiento administrativo disciplinario,
se restablecera la ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESOLUCION DEL
CONTRATO

15.1 EL OEFA podra resolver el presente contrato
antes del vencimiento del plazo sefialado en la Clausula
Cuarta, cuando EL CONTRATADO realice alguna de las
siguientes acciones:

e Incumpla las obligaciones establecidas en el
presente contrato, los requerimientos sefialados por la
. y (INDICAR
ORGANO DE LINEA O CGOD) y los documentos que
establezcan obligaciones para EL CONTRATADO que
hayan sido expresamente sefialados en el contrato.

 Actle con negligencia reiterada en el cumplimiento
de sus obligaciones.

* Subcontrate el servicio materia del presente
contrato.

* Adultere o falsifique documentos o presente
informacion falsa o inexacta.

« Divulgue informacién adquirida en el ejercicio de sus
funciones.

» Realice actos que afecten la imagen institucional de
EL OEFA.

» Preste servicios de forma directa o indirecta a los
administrados bajo el ambito de competencia de EL
OEFA, durante la vigencia del contrato.

e Se encuentre incurso en las incompatibilidades,
las prohibiciones o no se abstenga, pese a encontrarse
dentro de las causales a las que se refiere la Clausula
Décimo Primera del presente contrato.

 Se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad
establecida en los Términos de Referencia.

15.2 Para dar por terminado el contrato, EL OEFA
cursara una carta notarial a EL CONTRATADO, en la que
comunicara la resolucion del contrato, la cual surte efecto
a partir del dia siguiente de su notificacion. Sin perjuicio
de ello, EL OEFA podra aplicar las penalidades que se
desprendan de los Términos de Referencia y reclamar la
indemnizacion que corresponda por los dafios y perjuicios
causados por incumplimiento del contrato.

15.3 EL CONTRATADO podra poner fin a la relacion
contractual antes del vencimiento del plazo sefialado en
la Clausula Cuarta, presentando una carta ante el 6rgano
de linea 0 CGOD en el que presta su servicio, que se hara
efectiva en la fecha establecida en la carta de resolucion
contractual, si EL OEFA no emite pronunciamiento alguno
dentro de los tres (3) dias habiles de recepcionada la
misma, salvo que exista productos pendientes a la fecha
de resolucion contractual que causen perjuicio a EL
OEFA.

15.4 El presente contrato también puede ser resuelto
por mutuo acuerdo de las PARTES

CLAUSULA DECIMO SEXTA: NATURALEZA DEL
CONTRATO

El presente contrato es de naturaleza civil y esta
regulado por las disposiciones del Cédigo Civil relativas a
la prestacion de servicios. En consecuencia, la suscripcion
del presente contrato no genera relacion laboral alguna
de dependencia o subordinacion entre EL OEFA y EL
CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: DOMICILIO

17.1 Las partes sefialan como domicilio legal las
direcciones que figuran en la introduccion del presente
contrato, lugar a donde se les cursara validamente las
notificaciones de ley.

17.2 Los cambios de domicilio de El CONTRATADO
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deberan ser comunicados por escrito con una anticipacion
no menor de cinco (5) dias calendario. Hasta la fecha en la
gue se comunique la variacion de domicilio, seran validas
las notificaciones que se realicen al domicilio detallado en
la parte inicial del presente instrumento.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

18.1 En caso de suscitarse cualquier controversia
relativa a la validez o ejecucion del presente contrato, LAS
PARTES se someten al procedimiento de conciliacion
extrajudicial regulado por la Ley N° 26872 - Ley de
Conciliacion y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 014-2008-JUS.

18.2 De no llegar a un acuerdo conciliatorio,
LAS PARTES se someteran a un arbitraje de derecho
administrado por el Centro de Arbitraje del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos. El arbitraje se desarrollara
a cargo de un tribunal compuesto por tres (3) miembros
que necesariamente seran abogados, Cada una de las
partes designara a un (1) Arbitro. Los Arbitros designados
procederan a nombrar a un tercer Arbitro, quien actuara
como presidente del Tribunal Arbitral.

18.3 Elarbitraje se realizara en la ciudad de Limay su
duracién no debera exceder de sesenta (60) dias habiles,
contados a partir de la fecha de instalacion del Tribunal,
pudiéndose prorrogar dicho plazo, por una Unica vez, por
un periodo igual. Los costos que origine el arbitraje seran
asumidos por la parte vencida.

18.4 El laudo que dicte el Tribunal Arbitral sera
definitivo, inapelable y obligatorio para LAS PARTES.

Firmado por las partes en sefial de conformidad en
tres (3) ejemplares de igual tenor y efecto legal, en la
ciudad de Lima a los ...... dias del mes de ................
del 201....

Jefe (a) de la Oficina de Administracién
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
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