
RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 303 -2015-SERNANP 

Lima, 3 0 DIC 2015 

VISTO: 

El lnforme N° 233-2015-SERNANP-OAJ. del 20 de octubre de 2015, de la 
Oficina de Asesoria Juridica del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por 

I Estado - SERNANP, a traves del cual se realiza un analisis al actual 
rocedimiento de reconocimiento de Comites de Gesti6n, Comisiones Ejecutivas y 
eg lamentos de Sesiones y Funcionamiento; 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 8° de la Ley N° 26834, Ley de Areas Naturales Protegidas y 
articulo 6° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 038-2001 -AG, en 
concordancia con la Segunda Disposici6n Complementaria del Decreto Legislativo 
N° 1013 que aprueba la Ley de Creaci6n y Funciones del Ministerio del Ambiente, el 
Servicio Nacional de Areas Natura les Protegidas por el Estado - SERNANP, 
constituye el ente rector del Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el 
Estado - SINANPE, teniendo entre sus funciones la de aprobar las normas 
administrativas necesarias para la gesti6n y desarrollo de las Areas Naturales 
Protegidas; 
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·, Que, el articulo 15° de la Ley antes mencionada establece que cada Area 
.. . .... tjatural Protegida, excepto las Areas de Conservaci6n Privada, contaran con el 

.,i apoyo de un Comite de Gesti6n, integrado por representantes del sector publico y 
• l ... ,privado, que a nivel local tengan interes o injerencia en el Area Natural Protegida, 

- con el fin de optimizar su gesti6n, administraci6n y lograr un mejor manejo y 
desarrollo sostenible; 

Que, el articulo 15° del Reglamento de la Ley de Areas Naturales Protegidas 
acotado, senala que el Comite de Gesti6n del Area Natural Protegida del SINANPE, 
esta encargado de apoyar la gesti6n del Area Natural Protegida, sobre la base de lo 
estipulado por la Ley, el Reglamento y el Plan Maestro respective, en el ambito de la 
misma. Asimismo, senala que no tiene personeria juridica y se puede establecer por 
tiempo indefinido, dependiendo de la renovaci6n de su reconocimiento; 

Que, los Comites de Gesti6n constituyen un mecanismo de participaci6n de 
suma importancia para la gesti6n del Area Natural Protegida (ANP), pues supone la 



materializaci6n de la integraci6n de la pluralidad de actores que rea lmente tienen 
interes respecto de un ANP determinada; 

Que, mediante Resoluci6n Presidencial N° 250-201 4-SERNANP publicado el 
05 de noviembre de 2014 se aprueban las Disposiciones Complementarias que 
regulan el procedimiento y funcionamiento de los Comites de Gesti6n de las Areas 
Naturales Protegidas del SINANPE y de las Areas de Conservaci6n Regional, y la 
renovaci6n de sus Comisiones Ejecutivas; 

Que, durante el anode vigencia de la Resoluci6n Presidencial mencionada en 
el considerando anterior, se han llevado a cabo procesos destinados a la renovaci6n 
de las Comisiones Ejecutivas de los Comites de Gesti6n , asi coma la separaci6n de 
Comites de Gesti6n Unificados, entre otros, lograndose identificar vacios que 
ameritan su rev ision , lo que se evidencia a traves de las consultas que tanto los 
especialistas coma jefes de ANP rea lizan a la Unidad Operativa Funcional de 
Gesti6n Participativa de la Direcci6n de Gesti6n de la Areas Naturales Protegidas ya 

~,.,.,.,ru,,,,,A.~ la Oficina de Asesoria Juridica ·, 
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l ········ · ··········l Que, a traves del documento del vista, la Oficina de Asesoria Juridica rea liza 
·\~.~~:i; : .. ~ ;flRl'I~ n analisis a las disposiciones complementarias vigentes, recomendando la 
\~.st ~ .d: modificaci6n del actual procedimiento para el reconocimiento de los Comites de 

RNA~ Gesti6n de las Areas Naturales Protegidas del SINANPE y de las Areas de 
Conservaci6n Regional, y la renovaci6n de sus Comisiones Ejecutivas; 

Que, con la finalidad de una mejor implementaci6n del nuevo procedimiento, 
se recomienda la aprobaci6n del modelo del Reglamento de sesiones y 
funcionamiento de la Comisi6n Ejecutiva del Comite de Gesti6n; 

Con las visaciones de la Direcci6n de Gesti6n de las Areas Naturales 
Protegidas, la Oficina de Asesorfa Juridica, la Secretaria General, y; 

De conformidad con el literal e) del articulo 11 del Reglamento de 
, ~1.;•••:: 1s,,..,._Organizaci6n y Funciones del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por 

·c.-,. el Estado - SERNANP, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM. 
' ., 

..... ::;iA;· 
. ~ 

SE RESUELVE: 
.... _ 

Articulo 1 °.- Aprobar las Disposiciones Complementarias en materia de 
Comites de Gesti6n de las Areas Naturales Protegidas de administraci6n nacional y 
de las Areas de Conservaci6n Regional 

Articulo 2°.- Aprobar el modelo de Reglamento de sesiones y funcionamiento 
de la Comisi6n Ejecutiva del Comite de Gesti6n, que en Anexo forma parte 
integrante de la presente Resoluci6n. 

Articulo 3°.- La Direcci6n de Gesti6n de las Areas Naturales Protegidas sera 
la encargada de absolver las consultas tecnicas que se planteen sabre la 
implementaci6n de las Disposiciones Complementarias aprobadas mediante la 
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-\ ~e1.1y,e',,~:~uri~ presente resoluci6n, asImIsmo actuara 
\~·s,. ., _,,,~""J controversia respecto a la interpretaci6n 
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en ultima instancia en caso exista alguna 
de las mismas. 

Articulo 4°.- Dejar sin efecto la Resoluci6n Presidencial N° 250-2014-
SERNANP. 

Articulo 5°.- Publicar la presente Resoluci6n Presidencial en el Diario Oficial 
"El Peruano" y su Anexo en la pagina web institucional: www.sernanp.gob.pe 

I 

,,.~ 
ro Gamboa Moquillaza 

Jefe 
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas 

par el Estado 
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Disposiciones Complementarias en materia de Comites de Gesti6n de las Areas 
Naturales Protegidas de administraci6n nacional y de las Areas de Conservaci6n 

Regional 

TITULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 1°.- Concepto de Comite de Gesti6n 

1.1 Herramienta participativa de inclusion ciudadana de mayor importancia para la gesti6n 
de las ANP. Se constituye en un espacio de concertaci6n en el que intervienen las 
actores publicos y privados interesados en apoyar la gesti6n del ANP. No tiene 
personerfa jurfdica. Su vigencia es par tiempo indefinido, ejerce sus funciones de forma 
voluntaria y ad honorem. 

1.2 Para el caso de las Reservas Comunales la conformaci6n del Comite de Gesti6n debe 
asegurar la participaci6n de las beneficiarios de las mismas. 

1.3 Para el caso de las ACR, el respectivo Gobierno Regional puede aplicar las presentes 
disposiciones en lo que resulte pertinente. 

Articulo 2°.- Promoci6n del establecimiento del Comite de Gesti6n 

2.1 La constituci6n del Comite de Gesti6n es promovida par la Jefatura del ANP. a traves de 
reuniones informativas en las cuales se de a conocer la importancia de esta herramienta 
de part icipaci6n ciudadana. Estas reuniones son dirigidas a las actores involucrados en 
la gesti6n del ANP 

2 2 Si el ANP no cuente con Jefe design ado o encargado, corresponde a la DGANP designar 
a una persona que asuma la promoci6n y constituci6n del Comite de Gesti6n, quien 
debera cumplir con el procedimiento serialado en las presentes disposiciones 
complementarias. 

Articulo 3°.- Competencias del Comite de Gesti6n 

El Comite de Gesti6n tiene coma competencias esenciales las siguientes: 

a. Velar por la buena gesti6n del ANP. 
b. Apoyar en el seguimiento de la implementaci6n del Plan Maestro. 
c. Apoyar en el monitoreo, evaluaci6n y retroalimentaci6n para el cumplimiento de los 

planes aprobados. 
d. Velar par el cumplimiento de la normatividad vigente. 1 

• ·~Ji) 
Articu;o 4°.- Reglamento de Sesiones y Funcionamiento ' .. • ~ 
4.1 El Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comite de Gesti6n, es el aocumehto 

que regula su organizaci6n, competencias y funcionamiento. Su formuiaci6n o 
modificaci6n debe encontrarse debidamente suscrita por todos las miembros que 
participen en la Asamblea, asi coma ser comunicada a la DGANP, para la respectiva 
ratificaci6n, a traves de Resoluci6n Directoral. 

4.2 El primer Reglamento es elaborado en la Asamblea de Fundaci6n, y las modificaciones 
son formu ladas par la Comisi6n Ejecutiva, quien dara cuenta a la Asamblea General de 
Miembros, para su respectiva aprobaci6n, mediante Acta. 
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Articulo 5°.- Denominaci6n del Comite de Gesti6n y conformac i6n de expediente (mico 

5.1 Los Comites de Gesti6n se denominan formalmente de la siguiente manera: Comite de 
Gesti6n del ''(nombre de/ ANP)" o Comite de Gesti6n Unificado del "(nombre de las 
ANPs)". 

5.2 Toda la documentaci6n generada en el marco de las presentes disposiciones y que 
sustente la emisi6n el reconocimiento del Comite de Gesti6n, su Comisi6n Ejecutiva y 
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento, forma un expediente unico y se encuentra 
bajo la administraci6n y responsabilidad de la DGANP. 

Articulo 6°.- Conformaci6n del Comite de Gesti6n 

6.1 El Comite de Gesti6n se encuentra conformado por un minima de cinco (5) miembros, 
debidamente acreditados por sus instituciones. Pueden ser miembros del Comite de 
Gesti6n: i) un conj unto de personas naturales o juridicas que tengan interes o injerencia 
en el area; ii) las instituciones del Sector Publico, Sector Privado, Gobiernos Regionales 
y Locales; iii) Comunidades Campesinas o Nativas que desarrollen sus actividades y 
tengan interes o injerencia en el ambito del area. 

6.2 La DGANP, mediante Resoluci6n Directoral , reconoce la constituci6n de los Comites de 
Gesti6n de las ANP, su Comisi6n Ejecutiva y ratifica o aprueba la modificaci6n de su 
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento. 

Articulo 7°.- Areas Naturales Protegidas que no cuenten con Comite de Gesti6n 

7.1 En el caso de las ANP no cuenten con Comite de Gesti6n o con Comisi6n Ejecutiva 
vigente, la Jefatura del ANP debe establecer una Comisi6n Ad hoc con los 
representantes de los actores que acrediten un representante, la misma que asume las 
funciones de la Comisi6n Ejecutiva en tanto se priorice la conformaci6n del Comite de 
Gesti6n. El plaza de vigencia sera hasta por un afio. 

7.2 En el caso de las ANP que no cuenten con Comite de Gesti6n o con Comisi6n Ejecutiva 
vigente, la Jefatura del ANP debe establecer una Comisi6n Ad hoc con los 
representantes de los actores que tengan injerencia en el ANP o que se identifiquen 
como actores estrategico. Dicha comisi6n asume las funciones de la Comisi6n Ejecutiva 
en tanto se priorice la conformaci6n del Comite de Gesti6n. El plaza de vigencia sera 
hasta por un ario. 

Articulo 8°.- Acreditaci6n de los representantes de los miembros del Comite de Gesti6n 

Para ser miembro del Comite de Gesti6n, y participar en las Asambleas de manera 
activa, las instituciones publicas y privadas deben acreditar a dos representantes (titular 
y alterno), a traves de documento dirigido a la Jefatura del ANP. Tales representantes se 
encuentran investidos de las facultades para la toma de decisiones a nombre de quien 
representan. 

8.2 La designaci6n de miembro no tiene caracter personalisimo, por lo que no requiere 
actualizaci6n en la Resoluci6n Directoral cuando se modifique al representante. 

En caso los asistentes a las asambleas no contasen con la acreditaci6n respectiva, pueden 
participar con voz pero sin voto. 

Articulo 9°.-0bligaciones de los miembros del Comite de Gesti6n 

Son obligaciones de los miembros del Comite de Gesti6n: 
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a. Establecer compromisos para la gesti6n del ANP. 
b. Participar de manera activa en las Asambleas que se convoquen. 
c. Respetar las opiniones de cada uno de las miembros. 
d. Cumplir con las compromisos asumidos o encomendados par la Asamblea. 
e. Exponer sus propuestas en buenos terminos y en respeto a las demas. 

Articulo 10°.- Asamblea General de Miembros del Comite de Gesti6n 

10.1 La Asamblea General de Miembros es el espacio de debate de las miembros del Comite 
de Gesti6n, a traves de sus representantes acreditados, es convocado par el Presidente 
del Comite de Gesti6n, quien a su vez preside la Comisi6n Ejecutiva. De no convocar 
en las oportunidades previstas en su Reglamento, el Jefe del ANP, procedera a su 
convocatoria. 

10.2 Sesiona por lo menos una vez al ano y extraordinariamente cuando las circunstancias 
lo ameriten. 

Articulo 11 °.- Funciones de la Asamblea General de Miembros 

Son funciones de la Asamblea General de Miembros: 

a. Elegir a los integrantes de la Comisi6n Ejecutiva y supervisar sus actividades. 
b. Aprobar el Reglamento de Sesiones y Funcionamiento. 
c. Supervisar la implementaci6n de las compromisos asumidos par los miembros del 

Comite de Gesti6n. 

Articulo 12°.- Asambleas por Sectores 

12.1 Ante la imposibilidad de asistir a las Asambleas Generales, los miembros pueden 
organizarse por sectores, teniendo en cuenta la representatividad de actores y de sus 
intereses, debiendo en cada reunion estar presente el Secretario Tecnico de la Comisi6n 
Ejecutiva o quien este designe. 

12.2 Las decisiones adoptadas en estas Asamblea se dan por mayoria simple, siendo 
contenidas en un acta suscrita por todos los participantes, y deben ser comunicadas' a •, 
la Comisi6n Ejecutiva previa a la realizaci6n de la siguiente Asamblea. 

TITULO SEGUNDO 

DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION, ESTABLECIMIENTO DE SU 
COMISION EJECUTIVA Y APROBACION DE SU REGLAMENTO DE SESION Y ;.. Eso 

FUNCIONES ~ ~ -"'~ !.?4-,: 

CAPITULO I ~ ~ 
~ 

DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION -~ 

Articulo 13° .- Acciones previas a la conformaci6n del Comite de Gesti6n 

13.1 La Jefatura del ANP formula el Plan de Actividades para la conformaci6n del Comite de 
Gesti6n, incluyendo el cronograma, presupuesto, fuente de financiamiento. y lo presenta 
a la DGANP para su conformidad. Dicho Plan debe incluir una lista tentativa de actores, 
identificaci6n de las grupos de interes y de ambitos geograficos (sectores). 

5 



13.2 Con la conformidad de la DGANP, la Jefatura del ANP cursa invitaci6n a una charla 
informativa (Anexo 2) a los actores identificados, en la cual se distribuye informaci6n 
sobre la importancia de constituir el Comite de Gest16n, adjuntandose ademas la 
propuesta del Reglamento de Sesi6n y Funcionamiento. Esta acci6n informativa puede 
realizarse a traves de video conferencia u otros medias de comunicaci6n, dejandose 
constancia de lo actuado mediante acta. 

Articulo 14°.- Procedimiento para el establecimiento del Comite de Gesti6n 

14.1 La Jefatura del ANP, luego de cumplir con lo descrito en el artfculo anterior, promueve 
la conformaci6n del Comite de Gesti6n. debiendo seguir los siguientes pasos: 

a. Luego de haber ident1ficado a los potenciales mIembros del Comite de Gesti6n los 
invita (Anexo 3) a la Asamblea de Fundaci6n, solicitandoles que acrediten a sus 
representantes (titular y alterno), haciendo la indicaci6n del listado de grupos de interes 
identificados. 

b. Las Cartas de Acreditaci6n deben ser remitidas (Anexo 5) a la Jefatura del ANP, 
indicando, adicionalmente, el grupo de interes el cual desearf an integrar. Dicha 
comunicaci6n debe realizarse con una anticipaci6n no menor a cinco (5) dfas habiles 
antes de la celebraci6n de la Asamblea, a fin esta proceda a elaborar el padr6n 
correspondiente 1. 

c. Antes de dar inicio a la Asamblea de Fundaci6n se identifican a los representantes 
mediante el padr6n. 

d. Posteriormente, los asistentes realizan una breve presentaci6n de su representada, 
debiendo manifestar su libre y voluntario interes de integrar el Comite de Gesti6n. 

14.2 En caso los asistentes no cuenten con la acreditaci6n respectiva, es de aplicaci6n lo 
establecido en el numeral 8.2 del artfculo 8° de las presentes disposiciones 
complementarias. 

14.3 De estar conformes, al menos la mitad mas uno de los miembros acreditados, se 
aprueba la constituci6n del Comite de Gesti6n, dejando constancia mediante Acta 
debidamente suscrita por los representantes acreditados. 

CAPITULO II 

DE LA COMISION EJECUTIVA 

• ~ Articulo 15°.- Concepto de Comisi6n Ejecutiva 
\ ~ J,·~\ 

, La Comisi6n Ejecutiva es el 6rgano ejecutor de los acuerdos aprobados por la Asamblea 
• .. i ' General del Co mite de Gesti6n, se encuentra conform ado por un mf nimo de cinco (5) 

miembros, cuyos cargos son: Presidente (quien a su vez es el presidente del Comite de 
Gesti6n), Vicepresidente, coordinadores y sub coordinadores de sectores o de grupo de 
interes. segun sea el caso en particular. La Jefatura del ANP asume el cargo de la Secretaria 
Tecnica. 

Articulo 16°.- Funciones de la Comisi6n Ejecutiva 

1 El padron de representantes m,embros debe mcluir la sigu,ente ,nformac,6n. Nombre complete. numero de documento de 1dent1dad. nombre de 
ent1dad/inst1tuc16n/organizac16n/comunrdad campesina o na!Jva u otro al que representa, cargo y referenc,a a la calidad de su representac,6n (titular 
o alterno) 

6 



Son funciones de la Com1si6n Ejecutiva: 

a. Ejecutar las compromises y acuerdos adoptados par la Asamblea General de Miembros. 
b. Apoyar en la formulaci6n del POA del ANP a traves de su Presidente o a quien este 

delegue. 
c. Promover las modificatorias al Reglamento de Sesiones y Funcionamiento. 
d. Elaborar la propuesta del Plan de Trabajo Anual del Comite de Gesti6n, documento que 

debe ser aprobado par la Asamblea General de miembros, asi coma ser entregado al 
SERNANP durante el mes de diciembre. 

e. Elaborar la Memoria Anual del Comite de Gesti6n, la misma que debe ser entregada 
durante el mes de marzo del ano siguiente. Dicho documento sera puesto en 
conocimiento de la Asamblea. Dar la conformidad a la propuesta de Plan Maestro. 

Articulo 17°.- Vigencia de Comisi6n Ejecutiva 

17. 1 La Comisi6n Ejecutiva tiene una vigencia de dos (2) a nos. Puede extenderse 
excepcionalmente y par (mica vez hasta par un periodo maxima de un (01) ano, siempre 
que las procesos de gesti6n y planificaci6n iniciados durante su vigencia se encuentren 
pendientes de culminaci6n. 

17.2 Para tal caso, la Secretaria Tecnica, previa solicitud del Presidente, elabora un lnforme 
debidamente sustentado dirigido a la DGANP, adjuntando el acta de conformidad 
suscrita par todos las miembros de la Comisi6n. La DGANP mediante Resoluci6n 
Directoral acepta la pr6rroga solicitada. 

17.3 El procedimiento descrito debe desarrollarse dentro de las treinta (30) dias calendarios 
previos a la culminaci6n de vigencia de la Comisi6n Ejecutiva que se pretende prorrogar. 

Articulo 18°.- Procedimiento para elegir a los integrantes de la Comisi6n Ejecutiva 

18.1 

18.2 

Los cargos a ser electos son: Presidente (quien a su vez es el presidente del Comite de 
Gesti6n), Vicepresidente, coordinadores y sub coordinadores de sectores ode grupo de 
interes, segun sea el caso en particular. La Jefatura del ANP asume el cargo de ra 0 ' 

Secretaria Tecnica. v
0

' ~ 

Para elegir cada puesto es necesario conformar un Comite Electoral , quien • es· ·el -~ 
encargado de proponer el mecanismo de elecci6n, pudiendo escoger entrei' las ' 
siguientes alternativas: 

a. Reelecci6n (valido unicamente par dos periodos consecutivos). 
b. Elecci6n directa (un solo candidate par cargo). 
c. Proponer al menos dos (2) candidates para cada cargo. 
d. Otro que decida el Comite Electoral. 

j), t., 

0 
u: 
o ...... . . 

~ 

18.3 Una vez decidido el mecanismo de elecci6n, se precede a la votaci6n par cada miembro 
habilitado presente en la Asamblea, debiendose contabilizar cada voto en un panel de 
faci l lectura para las participantes. 

18.4 No se permite la elecci6n de alterno para las cargos de presidente y vicepresidente. 

18.5 Los integrantes de la Comisi6n Ejecutiva son electos par mayoria simple de las 
miembros acreditados de la Asamblea General. 

Articulo 19°.- Conformaci6n del Comite Electoral 
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.. 

19.1 El Comite Electoral esta conformado por tres integrantes: El Secretario Tecnico y dos 
personas. 

19.2 El orden de prelaci6n para designar a estas dos personas es: 

a. Los representantes de miembros acreditados que de manera voluntaria deseen 
integrar el Comite Electoral. 

b. Los representantes de miembros no acreditados. 
c. Personas naturales que no hayan manifestado de manera oficial su interes de formar 

parte del Comite de Gesti6n del ANP. 
d. Los elegidos, mediante mayoria simple, por la Asamblea General . 

19.3 Los integrantes del Comite Electoral no pueden ser candidatos para integrar la Comisi6n 
Ejecutiva, a excepci6n de la Jefatura del ANP, que es miembro nato de la Comisi6n 
Ejecutiva. 

19.4 Los miembros del Comite Electoral no tienen derecho a voto, salvo en caso de empate, 
teniendo su presidente voto dirimente. 

19.5 La Comite Electoral se desactiva automaticamente luego de la juramentaci6n de los 
miembros de la Comisi6n Ejecutiva electa. 

Articulo 20°.- Conformaci6n de los Grupos de interes 

20.1 Cada miembro, al momenta de acreditar a sus representantes debe hacer referencia al 
grupo interes al que quisiera integrar. 

20.2 En caso el ANP se encontrase en proceso de elaboraci6n o actualizaci6n del Plan 
Maestro, los Grupos de lnteres deben responder a los objetivos estrategicos de dicho 
Plan. 

Articulo 21 °.- Conformaci6n de Sectores 

Para el caso de las ANP con ambitos geograficos extensos, de diffcil accesibilidad, demanda 
de alta participaci6n de actores estrategicos y/o limitaciones presupuestales, el Jefe del ANP 
propane a la DGANP que la organizaci6n de su Comite de Gesti6n sea articulado por sectores, 
debiendo tener en cuenta la representatividad de actores y la organizaci6n de sus grupos de 
lnteres existentes al interior del sector . 

Articulo 22°.- Elecci6n de Coordinadores de grupos de interes ode sectores 

22.1 Los coordinadores y sub coordinadores de grupos de interes o de sectores son electos 
por mayoria simple de sus integrantes. El proceso de elecci6n debe realizarse con 
anterioridad a la Asamblea o en paralelo a esta, debiendo estar presente el Secretario 
Tecnico o quien este designe. 

22.2 Los coordinadores y sub coordinadores tienen voz y voto durante las asambleas de la 
Comisi6n Ejecutiva, tienen la funci6n de ser el nexo entre los grupos de interes o 
integrantes de sectores, segun corresponda con la Comisi6n Ejecutiva. 

Articulo 23°.- lnstalaci6n de la Comisi6n Ejecutiva 

23.1 Una vez elegidos los integrantes de la Comisi6n Ejecutiva, estos juramentan ante la 
presidencia del Comite Electoral. Finalizada la juramentaci6n se desactiva 
automaticamente el Comite Electoral. 
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23.2 El Presidente electo, asume la conducci6n de la Asamblea y presenta la propuesta de 
Reglamento de Sesiones y Funcionam,ento2

, para su evaluaci6n y aprobaci6n, mediante 
suscripci6n en cada pagina. 

23.3 Aprobado el Reglamento de Sesiones y Funcionamiento, se da por concluida la 
Asamblea, quedando constancia de todo lo acontecido mediante Acta, la misma que 
debera estar suscrita por todos las representantes de los miembros del Comite de 
Gesti6n presentes. 

23.4 El primer Reglamento es elaborado en la Asamblea de Fundaci6n, y las modificaciones 
son formuladas por la Comisi6n Ejecutiva, quien da cuenta a la Asamblea General de 
Miembros, para su respectiva aprobaci6n. 

Articulo 24°.- Reconocimiento de la Comisi6n Ejecutiva y Reglamento de Organizaci6n 
y Funciones 

24.1 El Presidente electo de la Comisi6n Ejecutiva, a traves de la Secretaria Tecnica, remite 
una carta a la DGANP solicitandole la emisi6n de la Resoluci6n Directoral de 
reconocimiento del Comite de Gesti6n (de corresponder), su Comisi6n Ejecutiva y su 
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento, debiendose adjuntar: 

a. lnforme sabre el proceso de fundaci6n del Comite de Gesti6n (elaborado por la 
Jefatura del ANP, cuando corresponda) 

b. Copia del Acta de la Asamblea. 
c. Copia del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento aprobado. 
d . Copia del Padron de representantes de miembros acreditados del Comite de 

Gesti6n. 
e. Copia de los documentos de acreditaci6n de los miembros del Comite de Gesti6n. 
f. Copia de la lista de asistencia. 

24.2 La DGANP revisa la documentaci6n remitida, en caso encuentre observaciones, ~ 
,~, r, 

devolvera la documentaci6n al Presidente electo, a traves de un memorandum dirigido 
al Jefe del ANP, otorgandole un plaza de veinte (20) dias habiles contados a partir cf'e s~ 
recepci6n, a fin que proceda a su subsanaci6n. ••• ••• •• • •• 

24.3 De encontrarse conforme, la DGANP emitira el informe correspondiente, remitiendo e1-· M ·' 

expediente a la OAJ para la elaboraci6n de la Resoluci6n Directoral en la cual se debe 
consignar, para el caso de la Comisi6n Ejecutiva, la denominaci6n de lj­
instituci6n/entidad/comunidad miembro, asi coma el nombre completo de la perso~ 
natural que integre el Comite de Gesti6n, en caso hubiere. La vigencia se contabiliz~la 
partir de la emisi6n de la respectiva resoluci6n directoral. 1 ~ 

24.4 El Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comite de Gesti6n forma parte 
integrante de la Resoluci6n Directoral, la misma que es notificada a los miembros de la 
Comisi6n Ejecutiva, a traves de la Jefatura del ANP. 

24.5 Toda documentaci6n generada en el marco de las presentes disposiciones y que 
sustente la emisi6n de la Resoluci6n Directoral forma un expediente (mica y se 
encuentra bajo responsabilidad de la DGANP. 

Articulo 25°.- Quorum para la realizaci6n de las sesiones de la Comisi6n Ejecutiva 

22 La propuesta a la que se refiere el numeral es la presentada en el documento de invitac16n 
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El quorum necesario para la realizacion de la Sesion de la Comision Ejecutiva sera de la mitad 
mas uno de los miembros y los acuerdos se toman por consenso; en caso de no ser posible 
esto ultimo, se toman por mayoria simple, la cual se obtiene con mas del cincuenta por ciento 
(50%) de los votes del total de miembros asistentes. 

CAPITULO Ill 

DE LA RENOVACION DE LA COMISION EJECUTIVA Y REEMPLAZO DE LOS 
MIEMBROS DEL COMITE DE GESTION 

Articulo 26°.- De la Renovaci6n de la Comisi6n Ejecutiva 

26.1 Dentro del plazo de sesenta (60) dfas calendarios previos a la cu lminacion de vigencia 
de la Comision Ejecutiva, el Presidente convoca a Asamblea General para elegir la 
nueva Comision Ejecutiva. La Comision Ejecutiva, podra ser reelegida por unica vez. 

26.2 En caso de ausencia o vacancia del Presidente, la convocatoria la realizara el 
Vicepresidente, ante la ausencia de ambos, actuara el Secretario Tecnico. 

26.3 Previo a la Asamblea General, el Secretario Tecnico actualiza el padron de los 
miembros, verificando la vigencia de la acreditacion, debiendo verificar al inicio de la 
reunion el quorum respective que consistira en la mayoria simple de los miembros 
acreditados. 

26.4 Una vez instalada la Asamblea General, el Presidente saliente debe presentar un 
balance sobre las actividades realizadas y metas alcanzadas en el marco de su gestion, 
asi como de las acciones pendientes, debiendolo plasmar en un lnforme sustentado 
dirigido a la Secretaria Tecnica. 

26.5 El procedimiento para la renovacion de la Comision Ejecutiva sigue el procedimiento 
descrito en los articulos 18° al 22° de las presentes disposiciones complementarias en 
lo que resulte pertinente. 

26.6 lnstalada la nueva Comision Ejecutiva se precede a evaluar el Reglamento de Sesiones 
y Funcionamiento, decidiendo su modificaci6n, renovaci6n o continuidad. 

Articulo 27°.- Reemplazo de los miembros del Comite de Gesti6n 

En caso hubiera variacion en los representantes de los miembros del Comite de Gesti6n, 
en fecha anterior a la renovaci6n de la Comision Ejecutiva, asume el representante 
suplente al titular, debiendo el miembro designar a otro representante. 

27.2 De no existir representante suplente, el miembro debe actualizar su representatividad a 
traves de los documentos de acreditacion respectiva, no siendo necesario emitir una 
Resoluci6n Directoral que actualice a los miembros. La Comisi6n Ejecutiva debe 
sesionar para incorporar al nuevo(s) miembro(s), dejando constancia en Acta. 

27.3 En caso de desistimiento o renuncia de un miembro de la Comisi6n Ejecutiva del Comite 
de Gestion, sea persona natural o juridica, el presidente o quien corresponda debe 
convocar a Asamblea de General de Miembros para elegir al miembro que ocupe el 
cargo vacante, dejandose constancia de ello mediante Acta. 

27.4 El Presidente de la Comision Ejecutiva, o quien corresponda, comunica lo sucedido a la 
DGANP, para su respective reconocimiento mediante Resoluci6n Directoral. 



27.5 El m1embro electo cubrira el cargo dentro del plaza vigente restante de la Comisi6n 
Ejecutiva. 

CAPITULO IV 

DE LOS GRUPOS DE INTERES 

Articulo 28°.- De los Grupos de lnteres 

Los Grupos de lnteres responden a la diversidad de actores e intereses que confluyen en la 
gesti6n del AN P y forman parte del Comite de Gesti6n. Se conforman segun las objetivos 
estrategicos identificados durante el proceso de planificaci6n del ANP. 

Articulo 29°.- Funciones del Grupo de lnteres 

Son funciones del grupo de interes: 

a. Participar en el diseiio de las estrategias de intervenci6n para el logro del objetivo 
planteado. 

b. Suscribir compromisos asociados al cumplimiento de las objetivos. 
c. lmplementar las estrategias establecidas en el marco del proceso de planificaci6n. 
d. Participar en la evaluaci6n del cumplimiento del Plan Maestro. 
e. Dar soporte al Comite de Gesti6n en relaci6n al tema de interes. 
f. Emitir opin iones y absolver consultas sabre las asuntos que la Jefatura del ANP u otro 

6rgano del SERNANP o la Comisi6n Ejecutiva segun sea el caso, pongan a su 
consideraci6n . 

g. El coordinador debe reportar las acuerdos que adopten ante la Comis16n Ejecutiva. 

~ Articulo 30°.- Reporte de trabajo realizado por los Grupos de lnteres ~ -

El trabajo de las Grupos de lnteres debe ser presentado durante las diversas sesiones ~e T~ •••• 
Comisi6n Ejecutiva y del Comite de Gesti6n. 

CAPITULO V 

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS 

Articulo 31 °.- Convocatoria a la Asarnblea General de Miernbros del Cornite de Gesti6n 

31 .1 El Presidente del Comite de Gesti6n, a traves de cartas u oficios segun corresponda 
(Anexo 4), convoca a las miembros del Comite de Gesti6n para Asamblea, con una 
antelaci6n no menor de diez (10) dias habiles a la celebraci6n de la misma. 

31 .2 Para la difusi6n de la convocatoria se permite la utilizaci6n de correo electr6nico u otro 
media de comunicaci6n (televisivo, escrito, radial). 

31.3 Las convocatorias pueden publicarse en lugares publicos, de facil acceso y gran 
afluencia de publico, debiendose indicarse el lugar, dia y hora de la reunion, asi coma 
incluir la agenda a tratar. 

Articulo 32°.- Quorum para la realizaci6n de las Asarnbleas del Cornite de Gesti6n 

El quorum necesario para la realizaci6n de la Asamblea General de Miembros del Comite de 
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Gesti6n sera la mitad mas uno de las miernbros acreditados y presentes. Par la naturaleza del 
Comite de Gesti6n, las acuerdos se toman par consenso; en caso de no ser posible, se toman 
par mayoria simple, la cual se obtiene con mas del cincuenta par ciento (50%) de las votos de 
las asistentes de la Asamblea. 

Articulo 33°.- Mecanismos de incorporaci6n y causales de separaci6n de miembros def 
Comite de Gesti6n 

La Asamblea General de Miembros del Comite de Gesti6n es la encargada de llevar a cabo 
el procedimiento de incorporaci6n y separaci6n de miembros, debiendo contemplar las 
siguientes mecanismos: 

33.1 Para la incorporac16n de miembros: 
Solicitud de incorporaci6n del representante del conjunto de personas naturales o 
juridicas e instituciones interesadas, dirigida al Presidente del Comite de Gesti6n. 

Toda incorporaci6n de miembros debe ser incluida en el padr6n de miembros del Comite 
de Gesti6n. 

33.2 Para la separaci6n de miembros: son causales para la separaci6n de miembros: 

a. Quien incumpla de manera injustificada las compromisos asumidos ante el Comite de 
Gesti6n o ante el Jefe del ANP. 

b. Par tres (03) inasistencias injustificadas recurrentes a las sesiones de la Comisi6n 
Ejecutiva o Asamblea General del Comite de Gesti6n celebradas anualmente. 

c. Toda miembro que utilice el nombre del Comite de Gesti6n para intereses distintos a 
las previstos en el Comite de Gesti6n. 

TITULO Ill 
Unificacion y Separaci6n de los Comites de Gesti6n 

Articulo 34°.- Situaciones que permiten la unificaci6n de los Comites de Gestion 

La Unificaci6n de las Comites de Gesti6n puede darse en tres supuestos: 

34.1 Existencia de dos o mas Comites de Gesti6n que desean unificarse: La propuesta de 
unificar las Comites de Gesti6n requiere de la aprobaci6n de cada Asamblea General 
de Miembros. Luego se proseguira con una Asamblea de Fundaci6n del Comite de 
Gesti6n Unificada donde se validara este acuerdo, seguidamente se dara la elecci6n de 
las miembros de la Comisi6n Ejecutiva, de acuerdo al procedimiento serialado en las 
articulos 18° al 24 ° de las presentes disposiciones en lo que correspond a. 

Existencia de dos o mas ANP cercanas de las cuales s6Io una cuenta con Comite de 
Gesti6n: Los actores de las ANP que no cuente con Comite de Gesti6n, seran 
convocados a la Asamblea General de Miembros para acordar su incorporaci6n al 
Comite de Gesti6n. Luego se proseguira con la elecci6n de las miembros de la Comisi6n 
Ejecutiva, de acuerdo al procedimiento serialado en los articulos 18° y 24 ° de las 
presentes disposiciones en lo que corresponda. 

Existencia de dos o mas ANP cercanas, las cuales no cuentan con Comite de Gesti6n y 
desean conformar un Comite de Gesti6n unificado: Para la conformaci6n del Comite de 
Gesti6n Unificado, se procedera, en lo que corresponda, a lo serialado en el Capitulo I 
de las presentes disposiciones. Para ello debe coordinarse previamente entre los Jefes 
de las ANP o encargados de la gesti6n de las ANP, la elaboraci6n del Plan de Trabajo a 
remitir a la DGANP. 
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Articulo 35°.- Justificaci6n para la unificaci6n de los Comites de Gesti6n 

35.1 La propuesta de unificaci6n de los Comites de Gesti6n debe estar sustentada en un 
informe suscrito por las Jefaturas de las ANP involucradas y los presidentes de los 
Comites de Gesti6n, justificando la necesidad y los criterios de unificarlos que se 
implementaran. 

35.2 De no existir objeciones por parte de la DGANP, las Jefaturas de las ANP y los 
Presidentes de las Comisiones Ejecutivas, procederan conjuntamente a implementar 
esta propuesta. 

35.3 La participaci6n de los actores de las ANP debe ser equitativa en la Comisi6n Ejecutiva 
del Comite de Gesti6n Unificado. 

Articulo 36°.- Separaci6n def Comite de Gesti6n unificado 

36.1 La separaci6n del Comite de Gesti6n Unificado es aprobada por acuerdo de Asamblea 
General de Miembros mediante acta. 

36.2 Las Jefaturas de las ANP deben elaborar un informe detallado y comunicarlo a la 
DGANP acompaiiando el acta de la Asamblea General de Miembros, quien emite 
conformidad mediante Resoluci6n Directoral. 

36.3 Una vez emitida la Resoluci6n Directoral que declara la separaci6n del Comite de 
Gesti6n Unificado, cad a ANP tiene expedite su derecho de organizar a sus actores para 
la conformaci6n del Comite de Gesti6n, Comisi6n Ejecutiva, asi como Reglamento de 
Sesiones y Funcionamiento. 

Articulo 37°.- Efectos de la Separaci6n def Comite de Gesti6n unificado 

La Resoluci6n Directoral que declara la separaci6n del Comite de Gesti6n unificado g_~J9 .. ~_i_n 
efecto automaticamente el reconocimiento de los Comites de Gesti6n que fueron l_lnifieados1 .. 
cesando en el cargo los miembros de las Comisiones Ejecutivas, perdiendo vigencicf

1
r·1os1 

Reglamentos respectivos. '· ~ • • r • ,, 

/4 \ c RI. ,_ 
TITULO IV _i 

Del Consejo Nacional de Coordinaci6n de los Comites de Gesti6n de las ANP ~ 

1¢ 
Articulo 38°.- Definici6n y funciones 

Es una instancia aut6noma que implementa los mecanismos de retroalimentaci6n de la 
participaci6n, canaliza las iniciativas de los Comites de Gesti6n a nivel nacional, asimismo, 
sirve de plataforma de debate y planteamientos de propuestas de mejoras a la gesti6n de los 
Comites de Gesti6n. Se regulan por su propio reglamento de organizaci6n y funciones. 

Articulo 39°.- Presidencia def Consejo Nacional de Coordinaci6n de los Comites de 
Gesti6n de las ANP 

El presidente del Consejo Nacional de Coordinaci6n de los Comites de Gesti6n de las ANP o 
quien este designe es miembro del Consejo de Coordinaci6n del SINANPE, en concordancia 
con lo establecido en el literal e) del articulo 10.1 del Reglamento de la Ley de Areas Naturales 
Protegidas. 
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Disposiciones Finales 

Primera.- Recursos Econ6micos 

El SERNANP, o los Gobiernos Regionales, segun corresponda, en lo posible destinaran 
recursos econ6micos o gestionara recursos de cooperaci6n, para la realizac16n de las 
reuniones de la Comisi6n Ejecutiva y la Asamblea General de Miembros del Comite de Gesti6n 
delANP. 

El Presidente de la Comisi6n Ejecutiva, con el apoyo del Jefe del ANP, promueve la 
celebraci6n de alianzas estrategicas con organizaciones de la sociedad civil o entidades 
publicas, a fin de poder cubrir los gastos de funcionamiento del Comite de Gesti6n del ANP. 

Segunda.- De las Comisiones Ejecutivas 

Las Comisiones Ejecutivas que se encuentren en proceso de reconocimiento le son aplicables 
las disposiciones complementarias vigentes al momenta de su elecci6n. 

Tercera.- Aplicaci6n de las Disposiciones Complementarias en relaci6n a las Areas de 
Conservaci6n Regional 

Los Gobiernos Regionales que cuenten con Areas de Conservaci6n Regional , podran aplicar 
las presentes disposiciones complementarias en lo que sea pertinente. 

Cuarta.- Comites de Gesti6n de Reservas Comunales 

En el caso de las Reservas Comunales, el Comite de Gesti6n podra ser integrado, entre otros, 
por los representantes de cada una de las Comunidades beneficiarias que son la base del 
Ejecutor del Contrato de Administraci6n, y por los miembros de las mismas a titulo individual. 

No puede ejercer el cargo de Presidente del Comite de Gesti6n ningun integrante del Consejo 
Directivo del Ejecutor del Contrato de Administraci6n. 

En todo lo no regulado en las presentes disposiciones, sobre Comites de Gesti6n para 
Reservas Comunales, rige el Regimen Especial de Administraci6n de Reservas Comunales. 
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la siguiente informaci6n: Nombre completo, numero de documento de 1dentidad, 
nombre de entidad/instituci6n/organizaci6n/comunidad campesina o nativa u otro al 
que representa, cargo y referencia a la calidad de su representaci6n (titular o 
alterno), periodo de representaci6n. 
Plan Director: El Plan Director de las Areas Naturales Protegidas, define los 
lineamientos de pol iticas y planeamiento estrategico, asi como el marco conceptual 
para un gerenciamiento eficaz y la constituci6n y operaci6n a largo plazo (10 arios) 
de lasANP y del SINANPE, formulando las medidas para conservar y complementar 
la cobertura ecol6gica requerida. Constituye el instrumento maximo de planificaci6n 
y orientaci6n del desarrollo de las ANP, cualqu iera sea su nivel. 
Plan Maestro: Constituye el documento de planificaci6n de mas alto nivel con que 
cuenta un ANP. El proceso de elaboraci6n o actualizaci6n es liderado de manera 
concertada entre el Jefe del ANP y el Comite de Gesti6n. Es elaborado bajo 
procesos participativos y revisados cada 5 arios. 
POA: Plan Operativo Anual del ANP. 
Plan de Trabajo Anual del Comite de Gesti6n : Documento de programaci6n anual 
del Comite de Gesti6n. Elaborado por la comisi6n ejecutiva y aprobado por la 
asamblea de miembros, donde se puede senalar las actividades a realizar por los 
grupos de lnteres, a fin que se cumplan con compromisos plasmados en el Plan 
Maestro. 
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento: Documento que establece la 
organizaci6n interna del Comite de Gesti6n, de conformidad a lo senalado en la Ley 
y el Reglamento de la Ley de Areas Naturales Protegidas con miras a que su 
funcionamiento se realice en armonia, garantizando la participaci6n activa de sus 
miembros acreditados. 
SINANPE: Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado. 
SERNANP: Servicio Nacional de Areas Naturales Proteg idas por el Estado. 



Glosario de Terminos, Acr6nimos y Abreviaturas 

ACR: Area de Conservacion Regional. 
ANP : Area Natural Protegida. 
Asamblea de Fundaci6n: Primera Asamblea, en la cual se constituye el Comite de 
Gesti6n, se elige a las miembros del Comite Electoral , para que lleven a cabo el 
proceso de eleccion de las miembros de la Comisi6n Ejecutiva y par ultimo, se 
aprueba el Reglamento de Sesiones y Funcionamiento 
Asamblea General: Reunion de los miembros del Comite de Gestion, debidamente 
acreditados, puede ser: i) Ordinaria, reunion programada, convocada 
periodicamente por el Presidente, sabre la base de una agenda; y ii) Extraordinaria: 
reunion no programada, convocada par el Presidente sin mediar un acuerdo previo 
y obedece a la necesidad de tratar temas urgentes o de forma imprevista. 
Documentos de Acreditaci6n: Cartas u Oficios que remiten las instituciones 
publicas, privadas y sociedad civi l, designando a sus representantes (titular y 
alterno) ante la asamblea del Comite de Gestion. 
Comisi6n Ejecutiva: 6 rgano ejecutor de las acuerdos adoptados en Asamblea 
Ordinaria o Extraordinaria del Comite de Gestion. 
Coordinador del Sector: Representante propuesto par las grupos de intereses del 
sector, quien automaticamente formara parte de la Comision Ejecutiva y tienen la 
funcion de ser portavoz de las Grupos de lnteres ante la reunion de la Asamblea y/o 
Comision Ejecutiva. El coordinador del sector en conjunto con el Secretario Tecnico 
promueve las reuniones en su respective sector e informa las decisiones tomadas 
en reunion de Comision Ejecutiva y/o ante la Asamblea. 
DGANP: Direccion de Gestion de las Areas Naturales Protegidas del SERNANP. 
Grupo de interes: Conjunto de personas o instituciones que responden a la 
diversidad de las actores e intereses de la gestion del ANP, plasmados y 
organizados en el Comite de Gestion. Se establecen segun las objetivos 
estrategicos definidos en el proceso de planificacion del ANP. El trabajo de las 
Grupos de lnteres podra ser presentado en sesion de la Comision Ejecutiva y/o de 
la Asamblea General de miembros. 
Jefatura del ANP: Maxima autoridad en el ambito de su jurisdiccion y actua de 
acuerdo a sus competencias, dirige y supervisa la gestion del ANP. Asume la 
Secretaria Tecnica del Comite de Gestion. 
Memoria Anual: Documento que recoge y sistematiza las acciones, logros y 
lecciones aprendidas de la gestion del Comite de Gestion (esto es en un periodo de 
dace meses o ejercicio fiscal). 
Miembro del Comite de Gesti6n : Actores publicos, privados, sociedad civil que 
incluye organizaciones locales, Comunidades Campesinas y/o Nativas y otros 
pobladores locales que desarrollan sus actividades y tengan interes o injerencia en 
el ambito del area en la que se establecera el Comite de Gestion 
Representante acreditado: Aquella persona natural que cuenta con documento 
que lo autoriza coma representante del Miembro del Comite de Gestion, con facultad 
de decision; siempre que no cuente con algun gremio de representacion. 
OAJ: Oficina de Asesoria Juridica del SERNANP. 
Objetivos Estrategicos: Son las logros que el ANP espera concretar en un plaza 
de cinco (5) arias, se encuentran plasmados en el Plan Maestro. Abarcar coma 
minima las aspectos ambientales, economicos y sociales, entorno a los cuales se 
deben considerar los grupos de interes. 
Padron de Representantes de Miembros: Listado actualizado de representantes 
de miembros acreditados que conforman el Comite de Gestion del ANP. Debe incluir 
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RP. 250-2014-SERNANP 
Articulo 1°.- Del Comite de Gesti6n 
Es el mecanismo de inclusion y promoci6n de la participaci6n 
ciudadana de mayor importancia para la gesti6n de las ANP. 
Es un espacio de concertaci6n en el que intervienen los actores 
publicos y privados interesados en apoyar la gesti6n del ANP 
Debera desarrollarse en base a lo estipulado por la Ley de 
ANP, su Reglamento, su Plan Maestro y el Plan Director. No 
tiene personerla juridica, se establece por t1empo indefinido y 
ejerce sus funciones de form a voluntaria . 

Para el caso de las Reservas Comunales la conformaci6n del 
Comite de Gesti6n debe asegurar la participaci6n de los 
beneficiaries de las mismas. En el caso de las ACR. el 
respectIvo Gobierno Regional aplicara las presentes 
dis oslciones en lo ue resulte ertinente 
Articulo 2°.- Competencias del Comite de Gesti6n 
El Comite de Gesti6n tiene como competencIa esenc1al velar 
por la buena gest16n del ANP, apoyar en el seguimiento de la 
implementaci6n del Plan Maestro, el monitoreo, evaluaci6n y 
retroalimentaci6n para el cumplimiento de los planes 

~., . c1probados. Velar por el cumplimiento de la normatividad 
?~ \ vigente, dentro de las competencias conferidas por el numeral 

......... :11.2 del articulo 16° del Reglamento de la Ley de ANP 
...... ·:·, . a robado mediante Decreto Su remo N° 038-2001-AG 

• • r.·· , a Articulo 3°.- De la conformaci6n def Comite de Gesti6n 
~ ., • • La conformaci6n del Comite de Gesti6n es promovida por la 

Jefatura del ANP o el representante de la DGANP, segun sea 
el caso, a traves de reuniones informativas sobre la 
importancia del Comite de Gest16n como mecanismo de 
participaci6n ciudadana, las mismas que deberan ser dirigidas 
a los actores involucrados en la gesti6n def ANP. 

E~ Comite de Gesti6n lo integran los representantes 
.;i

1
dreditados de un conjunto de personas naturales o juridicas 

qi]e tengan interes o 1njerenc1a en el area. los representantes 
qibidamente acreditados de las lnst1tuciones del Sector 
Publico, Sector Privado, Gob1ernos Reg1onales y Locales, asi 
como los miembros de las Comunidades Cam esinas o 

(Norma vigente: RP. 250-2014-SERNANP) 

Pro uesta 
Articulo X.- Concepto de Comite de Gesti6n 

Herramienta participativa de inclus16n ciudadana de mayor importancia para 
la gesti6n de las ANP. Se constituye en un espacio de concertaci6n en el que 
intervienen los actores publicos y pnvados interesados en apoyar la gest16n 
del ANP. No tiene personeria JUrldIca Su vIgencIa es por tiempo 1ndef1n1do 
eierce sus func1ones de forma voluntaria y ad honoren 

Para el caso de las Reservas Comunales la conformac16n del Comite de 
Gesti6n debe asegurar la participaci6n de los beneficiaries de las mIsmas. 

Para el caso de las ACR, el respectivo Gobierno Regional puede aplicar las 
presentes disposiciones en lo que resulte pertinente. 

Articulo X.- Competencias del Comite de Gesti6n 

El Com1te de Gesti6n tiene como competenc1as esenciales las sIguientes. 

a. Velar por la buena gesti6n del ANP. 
b. Apoyar en el seguim1ento de la implementaci6n del Plan Maestro. 
c. Apoyar en el monltoreo, evaluac16n y retroalimentaci6n para el 

cumplimiento de los planes aprobados 
d. Velar or el cum limiento de la normatividad vi ente 

Articulo X.- Promoci6n def establecimiento del Comite de Gesti6n 

La constItuc16n del Comite de Gest16n es promov1da por la Jefatura del ANP, 
a traves de reuniones informativas en las cuales se de a conocer la 
importancia de esta herramienta de participaci6n ciudadana Estas reuniones 
son dirigidas a los actores involucrados en la gesti6n del ANP. 

Si el ANP no cuente con Jefe designado o encargado, corresponde a la 
DGANP designar a una persona que asuma la promoci6n y constitucI6n del 
Com1te de Gesti6n, quIen debera cumplir con el proced1m1ento sei\alado en 
las presentes disposiciones complementarias 

;.. 

Justificaci6n 
Se perfecciona el concepto de Comite de Gest16n, 
hacIendolo mas acorde a la normatividad de Areas 
Naturales Protegidas. Asim1smo se describe de 
manera precisa sus particulandades· vIgencIa por 
tIempo 1ndeflnido, eJerce sus funciones de manera 
voluntario y es ad honoren. 

Se ha vIs10 por conveniente enumerar las 
competencias esenciales del Com1te de Gesti6n. 
toda vez que de la redacci6n del presente articu lo 
en la norma vI9ente. ello no se identifica de 
manera clara. 

El articulo actual engloba Importantes aspectos 
tales como· promoc16n, conformaci6n , 
acred1taci6n, obilgac1ones A !raves de la 
propuesta se pretende reestructurar dichos 
aspectos en articulos separados, para su mayor 
entendimiento. 
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Nativas que desarrollen sus actividades y tengan interes o 
injerencia en el ambito del area. El Comite de Gesti6n estara 
conformado por un numero no inferior a cinco (05) miembros. 

Para su participaci6n, los interesados, previamente a la 
Asamblea de Fundaci6n, deberan acred1tar a dos 
representantes (titular y alterno) con capac1dad de dec1s16n, a 
traves de documento dirigido al Jefe del ANP o al representante 
de la DGANP, manifestando su voluntad de participar en el 
Comite de Gesti6n. 

Los miembros acreditados deberan ser investido de facultades 
para la toma de decisiones a nombre de quien representan. En 
el caso de la persona juridica la designaci6n de miembro no 
tiene caracter personalisimo, por lo que no requiere 
actualizaci6n en la Resoluci6n Directoral cuando cambie la 
representatividad de la persona juridica, 

Son obligaciones de los miembros del Comite de Gest16n 

a) Establecer compromisos para la gesti6n del ANP. 
b) Acudir a las Asambleas que se convoquen. 

En caso que el ANP no cuente con Jefe, la DGANP des1gnara 
a un especialista. Esta representac,6n se formaliza a traves de 
un Memorandum para efectos del establecimiento de un 

"CQm1te de Gesti6n o renovaci6n de su Comisi6n Ejecutiva. 

' "; 
Eri:. el caso de las ANP que cuenten con contratos de 
adroinistraci6n en ANP distintas a las Reservas Comunales. los 
-ejeCfllOres de dichos contratos podran ser miembros de la 
A~aipblea General del Comite de Gesti6n, mas no miembros 
de }a Comisi6n Ejecutiva. 

Los Comites de Gesti6n se denominan formalmente de la 
siguiente manera: Comite de Gesti6n del "(nombre de/ ANP)" o 
Comite de Gesti6n Unificado del "(nombre de las ANPs)''. 

(Norma vigente: RP, 250-2014-SERNANP) 

Articulo X.- Conformaci6n del Comite de Gesti6n 

El Comite de Gest16n se encuentra conformado por un mln1mo de c1nco (5) 
miembros, debidamente acred1tados por sus instituciones. Pueden ser 
miembros del Comite de Gesti6n· 1) un conjunto de personas naturales o 
juridicas que tengan interes o inJerencia en el area: Ii) las instituciones del 
Sector Publico, Sector Privado, Gobiernos Reg1onales y Locales, iii) 
Comunidades Campesinas o Nat1vas que desarrollen sus act1vidades y 
tengan interes o injerencia en el ambito del area. 

La DGANP, mediante Resoluci6n Directoral , reconoce la const1tuc16n de los 
Comites de Gesti6n de las ANP, su Com1si6n Ejecutiva y ratifica o aprueba 
la modificaci6n de su Reglamento de Sesiones y Funcionamiento. 

Articulo X.- Acreditaci6n de los representantes de los miembros del 
Comite de Gesti6n 

Para ser m1embro del Comite de Gest16n, y part1c1par en las Asambleas de 
manera activa, las inst1tuciones publicas y privadas deben acred1tar a dos 
representantes (titular y alterno), a !raves de documento dirigido a la Jefatura 
del ANP. Tales representantes se encuentran investidos de las facultades 
para la toma de decisiones a nombre de quien representan . 

La designaci6n de miembro no t1ene caracter personalis1mo, por lo que no 
requiere actualizac16n en la Resoluc16n Directoral cuando se modifique al 
representante. 

En caso los asistentes a las asambleas no contasen con la acreditaci6n 
respectiva , pueden participar con voz pero sin voto. 

Artfculo X.- Obligaciones de los miembros del Comite de Gesti6n 

Son obligaciones de los miembros del Comite de Gest16n. 

a. Establecer compromisos para la gesli6n del ANP 
b. Participar de manera activa en las Asambleas que se convoquen. 
c. Respetar las op1niones de cada uno de los miembros. 
d. Cumplir con los compromisos asumidos o encomendados por la 

Asamblea, 
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La DGANP, mediante Resolucion Directoral, reconoce los 
Comites de Gestion de las ANP, su Comision Ejecutiva y 
ratifica su Reglamento de Sesiones y Funcionamiento y sus 
modificaciones. 

Artlculo 4°. - De la Asamblea General de Miembros def 
Comite de Gestion 

Es et conjunto de miembros acreditados que representan a los 
actores publicos, pnvados, sociedad civil que incluye 
organizaciones locales, Comunidades Campesinas y/o Nativas 
y otros pobladores locales que desarrollan sus actividades y 

· i't~ngan interes o inJerenc1a en el ambito def area en la que se 
"\i;st,ablecera el Comite de Gestion. Debera sesionar par lo 

ri~~os una vez al a/io y extraordinanamente cuando las 
cir'c:unstancias asl lo ameriten 

~n ·ks casos en que no sea viable la reunion de todos los 
miembros a la vez, la Asamblea General, puede organizarse 
iror ambitos geograficos o accesibilidad. las mismos que se 
reuniran en sesiones o asambleas ordinanas par lo menos una 

" v..ez al aria En tales casos, el Reglamento de Sesiones y 
f'\mcionamiento def Comite de Gestion debera establecer el 
mecanismo de consolidacion de las acuerdos generados par 
an,bilo ode forma descenlralizada y de ser el caso, par Grupos 
de tnleres. 

Son func1ones de la Asamblea General de Miembros de! 
Comite de Gesti6n: 

a) Elegir a las inlegrantes de la Com1s1on Ejecutiva y 
supervisar sus actividades. 
b) Aprobar el Reglamento de Sesiones y 
Func1onamiento 
c) Seguim1enlo de la 1mplemenlacion de las 
comprom1s0s asumidos ante el Comite de Gestion. 

(Norma vigente: RP. 250-2014-SERNANP) 

e Exponer sus propuestas en buenos terminos y en respeto a los 
demas 

Articulo X.- Asamb lea General de Miembros del Camile de Gestion 

La Asamblea General de Miembros es el espac10 de debate de las miembros 
def Camile de Gest16n, a !raves de sus representantes acred1tados, es 
convocado par el Presidente del Camile de Gestion, quien a su vez preside 
la Comision Ejecutiva. De no convocar en las oportunidades prev1stas en su 
Reglamento, el Jefe de! ANP, procedera a su convocator1a, 

Sesiona par lo menos una vez al aiio y extraordinanamente cuando las 
circunslancias lo ameriten 

Articulo X.- Funciones de la Asam bf ea General de Miembros 

Son funciones de la Asamblea General de Miembros 

a. Elegir a los integrantes de la Comis1on EJecutiva y supervisar sus 
act1vidades, 

b. Aprobar el Reglamento de Ses1ones y Funcionamiento 
c. Supervisar la implementacion de las compromises asumidos par las 

miembros del Camile de Gestion. 

Articulo X.- Asambleas pe r Secto res 

Ante la imposibilidad de asistir a las Asambleas Generales, las miembros 
pueden organizarse par seclores. teniendo en cuenta la representat1v1dad de 
actores y de sus intereses, debiendo en cada reunion estar presente el 
Secretano Tecnico de la Comisi6n EJecut1va o qulen este des1gne. 

Las dec1s1ones adoptadas en estas Asamblea se dan por mayoria simple, 
siendo contenidas en un acta suscrita por todos los part1c1pantes, y deben 
ser comlmicadas a la Comision Ejecutiva previa a la realizac1on de la 
s1guiente Asamblea. 

Existen aspectos que no han sido abordados en el 
artlculo vigente sabre asambleas generales. coma 
se convoca a las asambleas, el quorum necesario 
para su celebrac1on, en caso de imposibilidad de 
asistir a las asambleas, como se convocan las 
asambleas, generandose vacios normat1vos que 
d1ficultan o dilatan el desenvolvimiento del 
proced1m1ento regular D1cha situacion genera que 
las Jefaturas de ANP, como las actores 
1nteresados en ser parte del Com1te de Gestion, no 
entiendan la norma en el m1smo sentido, 
produc1endose s1tuac1ones compleJas en pleno 
desarrollo de la asamblea. 

Par ello, a part1r de la propuesta normativa se 
pretende dar soluci6n a estas s1tuaciones. 
describiendose de manera general las pautas 
minimas a segu1r para este espacio participative 
sea llevado a cabo en armonia 
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Articulo 5°. - De la Comisi6n Ejecutiva 
La Comisi6n Ejecutiva es el 6rgano ejecutor de los acuerdos 
del Comite de Gesti6n, se encuentra conformado por un 
mlnimo de cinco (05) miembros, uno de los cuales es quien la 

reside. 

(Norma vigente: RP. 250-2014-SERNANP) 

Articulo X.- Convocatoria a la Asamblea General de Miembros del 
Comite de Gesti6n 

El Presidente de! Comite de Gesti6n, a !raves de cartas u ofic1os segun 
corresponda (Anexo 4), convoca a los miembros del Comite de Gesti6n para 
Asamblea, con una antelaci6n no menor de dIez (10) dias habiles a la 
celebraci6n de la misma. 

Para la difusi6n de la convocatoria se permite la ut1lizaci6n de correo 
electr6nico u otro medio de comunicaci6n (televis1vo, escrito, radial), 

Las convocatorias pueden publicarse en lugares publicos, de facil acceso y 
gran afluencia de publico, debiendose indicarse el lugar, dia y hora de la 
reuni6n, asl como incluir la agenda a tratar. 

Articulo X.· Quorum para la realizaci6n de las Asambleas del Comite de 
Gesti6n 

El quorum necesario para la realizaci6n de la Asamblea General de 
Miembros del Comite de Gesli6n sera la mitad mas uno de los miembros 
acreditados y presentes. Por la naturaleza del Comite de Gesti6n. los 
acuerdos se toman por consenso; en case de no ser posible, se toman por 
mayoria simple, la cual se obtiene con mas del cincuenta por ciento (50%) 
de los votes de los asistentes de la Asamblea. 

Articulo X.- Areas Naturales Protegidas que no cuenten con Comlte de 
Gesti6n 

En el caso de las ANP no cuenten con Com1te de Gesti6n o con Com1si6n 
Ejecutiva vigente, la Jefatura del ANP debe establecer una Com1si6n Ad hoc 
con los representantes de los actores que acrediten un representante, la 
misma que asume las funciones de la Comisi6n Ejecutiva en tanto se priorice 
la conformaci6n del Comite de Gesti6n. El plazo de vigencia sera hasta por 
un afio. 
Articulo X.- De la Comisi6n Ejecutiva 

La Comisi6n Ejecutiva es el 6rgano ejecutor de los acuerdos aprobados por 
la Asamblea General del Comite de Gest16n, se encuentra conformado por 
un mlnimo de cinco 5 miembros. cu os car os son: Presidente el cual a su 

El texto del art iculo vigente abarca aspectos que 
deben ir identificados por separado, a fin de lograr 
un meJor entendimiento de la mIsma Situac16n 
que se pretende subsanar a traves de la 

ro uesta 
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Adicionalmente se consideran los siguientes cargos: 
Vicepresidente, Secretario Tecnico, Coordinadores de los 
Grupos de lnteres, estos ultimas, tienen funciones especificas 
definidas por objetivo estrategico del ANP acorde a lo 
establecido en el Plan Maestro. Para el caso de las ANP con 
ambitos geograficos extensos ode dificil accesibilidad, podran 
organizarse por sectores, teniendo en cuenta la 
representatividad de actores y de sus intereses. 

--:---;-::;---,. El Jefe del ANP (designado o encargado) o quien designe la 
\; ,.:,' 'u:['QGANP en calidad de representante. en caso que el ANP no 

(Norma vigente: RP. 250-2014-SERNANP) 

vez es el presidente del Com,te de Gesti6n , Vicepresidente, Secretaria 
Tecnica y al menos dos (2) Coordinadores de Grupos de lnteres o Sectores. 

La Jefatura del ANP asume el cargo de la Secretaria Tecnica. 

Articulo X.- Funciones de la Comisi6n Ejecutiva 

Son funciones de la Comisi6n Ejecutiva; 

a Ejecutar los compromisos y acuerdos adoptados por la Asamblea 
General de Miembros. 

b. Apoyar en la formulaci6n del POA del ANP a traves de su Presidente 
o a qu,en este delegue. • cuente con Jefe, asume el cargo de Secretario Tecnico de la 

'c0misi6n Ejecutiva. 

: .r;p· ·· ···· . Plra la conformaci6n de la Comisi6n Ejecutiva del Comite de 
\ , Sesti6n se promueve la part1c1paci6n de todos los actores 

•. ,. . involucrados en el ambito del ANP. principalmente de los 
representantes de la sociedad civil 

c. Promover las modificatorias al Reglamento de Ses1ones y 
Func1onamiento. 

d. Elaborar la propuesta del Plan de TrabaJo Anual del Comite de 
Gesti6n, documento que debe ser aprobado por la Asamblea 
General de miembros, asi como ser entregado al SERNANP durante 
el mes de dic1embre. 

a 
~ 

La Comisi6n Ejecutiva tiene una vigencia de dos (2) aiios, 
pudiendo extenderse excepcionalmente y por unica vez hasta 
por un periodo maxima de un (01) ano, siempre que los 

• procesos de gesti6n y planificac16n 1niciados durante su 
v\gencia se encuentren pendientes de culminaci6n. Para tal 
caso, el Jefe del ANP, en su calidad de secretario tecnico y 
-previa solicitud del Presidente. remitira un lnforme 
debidamente sustentado a la DGANP, adjuntando el acta de 
conformidad suscrita por todos los miembros de la Comisi6n 
La DGANP resolvera mediante resoluci6n la pr6rroga 
solicitada. 

e. Elaborar la Memoria Anual del Com1te de Gest16n, la 111Isma que 
debe ser entregada durante el mes de marzo del aiio siguiente. 
Dicho documento sera puesto en conocimiento de la Asamblea. Dar 
la conformidad a la propuesta de Plan Maestro. 

Articulo X.- Vigencia de Comisi6n Ejecutiva 

22.1 La Comisi6n EjecutIva tiene una vigencia de dos (2) aiios. Puede 
extenderse excepc1onalmente y por unica vez hasta por un periodo 
maxima de un (01) ano. siempre que los procesos de gestI6n y 
planificaci6n in1ciados durante su v1gencia se encuentren pendientes 
de culminaci6n. 

El procedimiento descrito debera desarrollarse dentro de los 22.2 
sesenta (60) dias calendarios previos a la culminac16n de 
vigencia de la Comisi6n Ejecut1va que se pretende prorrogar 

Para tal caso. la Secretaria Tecnica, previa solicitud del Presidente, 
elabora un lnforme debIdamente sustentado d1rig1do a la DGANP, 
adjuntando el acta de conformidad suscrita por todos los m1embros 
de la Comis16n. La DGANP mediante Resoluc16n Directoral acepta 
la pr6rroga solic1tada Son funciones de la Comis16n Ejecutiva 
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a) Ejecutar los compromises y acuerdos adoptados por 
la Asamblea General de Miembros. 

b) Apoyar en la formulaci6n del POA del ANP a traves 
de su Presidente o a quien este delegue. 

c) Promover las modificatorias al Reglamento de 
Sesiones y Funcionamiento. 
d) Elaborar la propuesta del Plan de Trabajo Anual en 

el transcurso del ultimo tnmestre del ario. el mismo 
que debera ser entregado al SERNANP durante el 
mes de diciembre; para el caso de la Memoria Anua l 
del Comite de Gesti6n esta se elaborara en el primer 
trimestre del ario siguiente, la misma que sera 
entregada durante el mes de marzo. Ambos 
documentos seran puestos en conocimiento de los 
mlembros del Comite de Gesti6n. 
Dar la conform1dad a la propuesta de Plan Maestro. 

De los Grupos de lnteres 
.Les Grupos de lnteres integran el Comite de Gestl6n y 
responden a la diversidad de actores e intereses que confluyen 
en la gesti6n del ANP. Se conformaran seglin los objetivos 
estrategicos identificados durante el proceso de planificaci6n 
del ANP. El trabajo de los Grupos de lnteres podra ser 
presentado durante las sesiones de la Comisi6n Ejecutiva y/o 
en Sesiones del Comite de Gesti6n. Cada Grupo de lnteres 
debera tener un coordinador, quien sera su representante ante 
la Comisi6n Ejecutiva. 

(Norma vigente: RP. 250-2014-SERNANP) 

El procedimiento descrito debe desarrollarse dentro de los treinta (30) dias 
calendarios previos a la culminaci6n de v1genc1a de la Comisi6n Ejecutiva 
que se pretende prorrogar. 

Articulo X.- lnstalaci6n de la Comisi6n Ejecutiva 

Una vez elegidos los 1ntegrantes de la Comisi6n Ejecutiva. estos deben 
juramentar ante la presidencia del Com1te Electoral. Finalizada la 
juramentaci6n de los rniembros de la Comisi6n Ejecutiva electos, se 
desactiva automaticamente el Comite Electoral. 

El Presidente electo, asume la conducci6n de la Asamblea de Fundaci6n y 
presenta la propuesta de Reglamento de Sesiones y F uncionamiento' , para 
su evaluaci6n y aprobaci6n, mediante suscripci6n en cada pagina. 

Aprobado el Reglamento de Sesiones y Funcionamiento, se da por concluida 
la Asamblea de Fundaci6n, quedando constancia de todo lo acontecido 
mediante Acta, suscrita por todos los representantes de los miembros del 
Comite de Gesti6n. 

El primer Reglamento es elaborado en la Asamblea de Fundaci6n, y las 
modificaciones son formuladas por la Comisi6n Ejecutiva, quien da cuenta a 
la Asamblea General de Miembros, para su respectiva aprobaci6n. 

Articulo X.- Delos Grupos de lnteres 

Los Grupos de lnteres responden a la diversidad de actores e intereses que 
confluyen en la gesti6n del ANP y forman parte del Cornite de Gesti6n. Se 
conforman seglin los objetivos estrategicos identificados durante el proceso 
de planificaci6n del ANP. 

Articulo X.- Funciones del Grupo de lnteres 

Son func1ones del grupo de 1nteres . 

11 La propuesta a la que se refiere el numeral es la presentada en el documento de inv,taci6n 

Con relaci6n a los grupos de interes. se adiciona 
un artlculo referido al reporte del trabajo real1zado 
por estos. Si bien la norma actual 1dent1f1ca que 
son los grupos de interes, y a que responden, as i 
como sus funciones, no deja claro en que espacio 
se van a presentar los logros o trabajos ante la 
comisi6n ejecutiva o Comite de Gesti6n. 

Por otro lado, se ha restructurado el texto del 
articulado, procurando su mejor entendimiento. 
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En caso el ANP se encontrase en proceso de elaboraci6n o 
actualizaci6n del Plan Maestro, los Grupos de lnteres deberan 
adecuarse en funci6n a ello. 

La Jefatura del ANP. los m1embros del Comite de Gesti6n 
organizados mediante los Grupos de lnteres y los Ejecutores 

,, ~ ~ ~de

1 

Contratos de Administraci6n (en el caso de ANP que cuente 
v .., •v n Contrato de Administraci6n) son responsables de 

plementar las acciones a las que se hubieran compromel!do J ~ --· ... -t~)8' POA. en funci6n a la fuente financiera del ANP. 

c • • ,-· , • • Sqn funciones de! grupo de interes: 
• , • ,i_.-, ' ' • Participar en el diselio de las estrategias de 

,:: • _ 
1 intervenci6n para el logro del objetlvo planteado. 

Suscribir compromisos asociados al cumplimiento 
de los objetivos. 
lmplementar las estrategias establecidas en el 
marco del proceso de planificaci6n. 
Participar en la evaluaci6n del cumplimiento del Plan 
Maestro. 
Dar soporte al Comite de Gesti6n en relaci6n al tema 
de interes. 
Emitir opiniones y absolver consultas sobre los 
asuntos que el Jefe del ANP u otro 6rgano del 
SERNANP o la Comisi6n Ejecutiva segun sea el 
caso, pongan a su consideraci6n. 
El coordinador de cada grupo de mten~s debera 
reportar los acuerdos que adopten ante la Comisi6n 
Ejecutiva. 

(Norma vigente: RP. 250-2014-SERNANP) 

a. Participar en el diselio de las estrategias de intervenci6n para el logro 
del objetivo planteado. 

b. Suscribir compromisos asociados al cumplimiento de los objetivos. 
c. lmplementar las estrategias establecidas en el marco del proceso de 

planificaci6n. 
d. Participar en la evaluaci6n del cumplim1ento del Plan Maestro. 
e. Dar soporte al Comite de Gesti6n en relaci6n al tema de 1nteres 
f Em1tir op1niones y absolver consultas sobre los asuntos que la 

Jefatura del ANP u otro 6rgano del SERNANP o la Comisi6n 
Ejecutiva segun sea el caso, pongan a su considerac16n. 

g. El coordinador debe reportar los acuerdos que adopten ante la 
Comisi6n Ejecutiva. 

Articulo X.- Reporte de trabajo realizado por los Grupos de lnteres 

El trabajo de los Grupos de lnteres debe ser presentado durante las d1versas 
sesiones de la Com1s16n Ejecut,va y del Comite de Gesli6n 

Articulo 7°.- Del Reglamento de Sesiones y Se mantiene el texto del articulo 
Funcionamiento 
El Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comite de 
Gesti6n, es el documento que regula su organizaci6n, 
competencias y funcionamiento Su formulaci6n o 
modificac16n, deb1damente suscnta por todos los m1embros 
que participen en la Asamblea del Com1te de Gesti6n debera 

Resulta 1mportante establecer dentro del 
proced1m1ento de Com1tes de Gest16n, en que 
consiste el documento de organ1zact6n Grac1as a 
ello se la logrado que los miembros de los comites 
de gesli6n de las ANP, asi como las distintas 
Jefaturas tengan especial interes en que este 
documento sea elaborado de manera tal que !ogre 
articular el desenvolvimiento del com1te de qest16n. 
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ser comunicada a la DGANP, para la respectiva ratificaci6n, a 
traves de una Resolucl6n Directora l. 

El primer Reglamento sera elaborado en la Asamblea de 
F.u!]daci6n, y las modificaciones seran formuladas por la 
Comisi6n Ejecut1va, quien dara cuenta a la Asamblea General 

(Norma vigente: RP. 250-2014-SERNANP) 

'. • 1-d-e-,M_,_1e_m_b_r,....os_,_P_a....,r_a _s,....u.,.r..,,es_p_e_c_ti.,..,va--,-a_p_ro_b_a_c_16_n..,.. ---,-----,-,-+-,---,----:---:-:-----:---:------,---,----=---...,..,..-,.....,..-=-----:,-;--:--::--:-:---t--::-----:-----:------,--------,---,---, 

Articulo 8°.- lnicio de! Procedimiento para la conformaci6n Articulo X.· Acciones previas a la conformaci6n del Comite de Gesti6n Considerando que en la parte general de la 
del Comite de Gesti6n propuesta se seriala queen caso el ANP no cuente 
El Jefe de! ANP o el representante de la DGANP, debera La Jefatura del ANP formula el Plan de Actividades para la conformaci6n del con Jefe designado o encargado, corresponde a la 
formular un Plan de Actividades con su respectivo cronograma, Comite de Gesti6n, incluyendo el cronograma, presupuesto, fuente de DGANP designar al profesional encargado de 
p esupuesto, fuente de financiamiento para la conformaci6n financiamiento, y lo presenta a la DGANP para su conformidad. Dicho Plan llevar a cabo el procedimiento que se regula a 
deLOQmite de Gesti6n, el mismo que debera contar con la debe incluir una lista tentativa de actores, 1dentificaci6n de los grupos de part1r de este proced1miento. es necesano retirar 
confori:vidad de la DGANP. Dicho Plan de Actividades incluira interes y de ambitos geograficos (sectores) de toda la norma la referenc1a "o el representante 
una.Jist, tentativa de actores y de ser el caso su organizaci6n de la DGANP" 
por ~n;il)itos geograficos. Con la conformidad de la DGANP, la Jefatura del ANP cursa invitaci6n a una 

charla informativa (Anexo 2) a los actores identificados, en la cual se 
El Jefe de! ANP o el representante de la DGANP, cursara distribuye informaci6n sobre la importanc1a de constituir el Comite de 

-invitaci6n (Anexo 2) a los actores identificados a una charla Gesti6n, adjuntandose ademas la propuesta de! Reglamento de Sesi6n y 
informativa, en la cual se podra distribuir material de difusi6n Funcionamiento. Esta acci6n informat1va puede realizarse a traves de video 
sobre la necesidad de constituir el Comite de Gesti6n del ANP, conferencia u otros medias de comunicaci6n, dejandose constancia de lo 
adjuntandose ademas la propuesta de! Reglamento de Sesi6n actuado mediante acta. 
y Funcionamiento. Esta acci6n informativa podra realizarse a 
traves de otros medias de comunicaci6n. Se dejara constancia 
de lo actuado mediante acta. 
Articulo 9°.- Procedimiento para el establecimiento del 
Comlte de Gesti6n 
El Jefe del ANP o el representante de la DGANP, luego de 
cumplir con lo descrito en el articulo anterior, promovera la 
conformaci6n del Comite de Gesti6n, debiendo seguir los 
siguientes pasos: 

1. Luego de haber identificado a los potenc1ales 
miembros de! Comite de Gesti6n se procedera a 
cursar el documento (vease Anexo N° 03) 
invitandolos a la Asamblea de Fundaci6n, 
requiriendoles que acrediten a sus representantes 
(titular v alterno), confiriendoles capacidad de 

Articulo X.· Procedlmiento para el establecimiento de! Comite de 
Gesti6n, 

La Jefatura del ANP, luego de cumplir con lo descrito en el articulo anterior, 
promueve la conformaci6n de! Comite de Gesti6n. debiendo seguir los 
siguientes pasos: 

a. Luego de haber 1dentificado a los potenciales m1embros de! Comite 
de Gesti6n los invita (Anexo 3) a la Asamblea de Fundac16n, 
solicitandoles que acrediten a sus representantes (titular y alterno), 
haciendo la indicaci6n del listado de grupos de interes 
identificados 

En term1nos generales se mant1ene el texto del 
articulo 9° de la actual norma. 
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decisi6n. Dicha informaci6n debera ser alcanzada 
(vease Anexo N° 5) al Jefe del ANP o al 
representante de la DGANP, con la anticipaci6n 
deblda a fin de elaborar el padr6n correspondiente. 

2. Antes de dar inicio a la Asamblea de Fundaci6n se 
procedera a la identificaci6n de los asistentes 
Posteriormente. estos realizaran una breve 
presentaci6n de su representada y manifestaran su 
interes de integrar el Comite de Gesti6n. En caso los 
asistentes sean personas naturales o representen a 
alguna inslituci6n, asociaci6n u otro, y no cuenten 
con la acreditaci6n respectiva, podran permanecer 
en la Asamblea pero sin derecho a voto hasta que se 
regularice su participaci6n dentro de un plazo no 
mayor a siete (07) dias hab1les. 

3. Se procedera a dar una charla 1nformativa a cargo del 
Jefe del ANP o del designado por la DGANP sobre 
el ANP y la importancia de constituir un Comite de 
Gesti6n. 

4, De estar todos conformes, se aprobara la constltuci6n 
del Comite de Gesti6n. Acto seguido. se procede a 
la elecci6n de los miembros de la Comisi6n 
Ejecutiva: para tal efecto, se conformara un Comite 
Electoral integrado como mlnlmo por tres (3) 
miembros, el Jefe del ANP y dos elegidos por la 
Asamblea. Los miembros del Comite Electoral no 
podran ser candidatos a la Comisi6n Ejecutiva. 
Culminado el proceso y con la juramentaci6n de los 
miembros de la Comisi6n Ejecutiva ante el Comite 
Electoral, este ultimo se desactivara 
automaticamente. 

(Norma vigente: RP. 250-2014-SERNANP) 

b. Las Carias de Acreditac16n deben ser remit1das (Anexo 5) a la 
Jefatura del ANP, indicando, adicionalmente, el grupo de interes el 
cual desearlan integrar. Dicha comunicaci6n debe realizarse con 
una anticipaci6n no menor a cinco (5) dias habiles antes de la 
celebraci6n de la Asamblea, a fin esta proceda a elaborar el 
padr6n correspondiente3 

c Antes de dar inic10 a la Asamblea de Fundaci6n se 1dentifican a los 
representantes medlante el padr6n . 

d. Posteriormente, los asistentes realizan una breve presentaci6n de 
su representada, debiendo manifestar su libre y voluntario interes 
de integra r el Comite de Gesti6n. 

En caso los asistentes no cuenten con la acred1tac16n respectiva , es de 
aplicaci6n lo establecido en el XXX de las presentes d1sposiciones 
complementarias. 

De estar conformes, al menos la mitad mas uno de los m1embros acreditados. 
se aprueba la constituci6n del Comite de Gesti6n, dejando constancia 
mediante Acta debidamente suscrita por los representantes acred1tados. 

3 El padr6n de representantes miembros debe incluir la s,gu,ente informac16n Nombre complete, numero de documento de 1dent1dad, nombre de ent1dadllnst1tuc1on/orgarnzac16n/comurndad campesina o nat,va u otro 
al que representa, cargo y referenc,a a la cahdad de su representaci6n (titular o alterno) 
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5. El Presidente electo, asume la conducci6n de la 
Asamblea de Fundaci6n y presentara la propuesta 
de Reglamento de Sesiones y Funcionamiento2, 
para su evaluaci6n, aprobaci6n y suscripci6n. Luego 
de las acuerdos tomados, se procedera al 
levantamiento del acta respectiva , debiendo ser 
suscrita par las miembros acreditados del Com1te de 
Gesti6n. 

Si la conformaci6n del Comite de Gesti6n es iniciativa de las 
actores locales del ambito del ANP y esta no cuenta con Jefe, 

~----1 la DGANP designara a la persona que asumira su 
?-IA"''- ~ epresentatividad, debiendo cumplir con el procedimiento 

I 
seilalado en las presentes disposic1ones. ~, 
.Artkulo 10°.- Del reconocimiento del Camile de Gesti6n 
10.1 

1 El Presidente electo del Com1te Gesti6n, 
conjuntamente con el Jefe del ANP o el representante 
de la DGANP, remitiran una carta a la DGANP 
anexando la siguiente documentaci6n a fin de que se 
proceda a emitir la Resoluci6n Directoral de 
reconocimiento del Comite de Gesti6n, Comisi6n 
Ejecutiva y aprobaci6n del Reglamento de Sesiones y 
Funcionamiento: 

a) lnforme sabre el proceso de fundaci6n del Com1te 
de Gesti6n (elaborado por el Jefe del ANP o el 
representante de la DGANP). que incluira las 
siguientes documentos: 

b) Acta de la Asamblea de Fundaci6n, debidamente 
suscrita por todos sus miembros acreditados 
(copia). 

c) Reglamento de Sesiones y Funcionamiento 
aprobado par la Asamblea de Fundac16n 
debidamente suscrito par todos sus m1embros 
(copia). 

(Norma vigente: RP. 250-2014-SERNANP) 

Articulo X.· Articulo X.- Del reconocim iento de la Comisi6n Ejecutiva y 
Reglamento de Sesiones y Funciones 

El Presidente electo, a traves de la Secretarla Tecn,ca, rem,te una carta a la 
DGANP solicitandole la emisi6n de la Resoluci6n D1rectoral de 
reconoc1miento del Comite de Gesti6n (de corresponder), su Com1s16n 
Ejecutiva y su Reglamento de Sesiones y Funcionamiento, debiendose 
adjuntar: 

a. lnforme sabre el proceso de fundac16n del Com,te de Gesti6n 
(elaborado por la Jefatura del ANP, cuando corresponda) 

b Copia del Acta de la Asamblea. 
c Copia del Reglamento de Ses,ones y Funcionam,ento aprobado 
d. Copia del Padron de representantes de m,embros acreditados del 

Comite de Gesti6n. 
e. Copia de las documentos de acreditaci6n de las miembros del Camile 

de Gesti6n. 
f Copia de la lista de asistencia 

La DGANP revIsa la documentaci6n remit,da, en caso encuentre 
observaciones, devolvera la documentaci6n al Presidente electo, a traves de 

22 La propuesta a la que se refiere el numeral es la presentada en el documento de invitaci6n 

El proced1m1ento que se describe en el art,culo 1 o• 
de las actuales d1spos1ciones complementarias no 
son se apl1can para el reconocImIento de la 
Com1si6n Ejecut,va y del Reglamento de 
Orga nizac16n y funciones. 
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10.2 

d) Padron de miembros del Comite de Gestion 
debidamente acreditados (copia). 

e) Documentos de acreditacion de los miembros del 
Comite de Gestion (copia). 

f) Lista de asistencia. 

La DGANP revisara la documentacion remitida, en 
case, se encuentren observaciones se remitira un 

. "",:--~ Memorandum al Jefe del ANP. otorgandole un plazo 
,.~ ·~"t.:/ 'S' . _ de veinte (20) dias habiles contados a partir de su 

_ recepcion, a fin de que proceda a la subsanacion de 
5 ~ G los mismos en coordinacion con el Presidente electo 

.. "i "-") ylo con la Comision Ejecutiva. 

' • 11. ;· ' 1b1~ De encontrarse conforme, la DGANP elaborara el lnforme 
"-, ., / correspondiente y derivara a la OAJ para la revision del 

' procedimiento y la elaboracion del proyecto de 

" 
Resoluci6n Directoral. La Resoluci6n Directoral debera 
consignar, la denominaci6n de la institucion miembro 
en case sea persona jurldica. 

i0.4 El Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comite 
' .. ~~- _, .. : ' 

1, / de Gesti6n sera parte integrante de la Resolucion 
• .. ; I Directoral, la misma que sera notificada en copia 

fedateada, a traves del Jefe del ANP a los miembros 
•':J_;,/ de la Comision Ejecutiva. Toda documentac16n 

generada en el marco de las presentes dispos1ciones 
y que sustente la emisi6n de la Resoluci6n Directoral 
de la DGANP formara un expediente unico. 

(Norma vigente: RP. 250-2014-SERNANP) 

un memorandum d1rigido al Jefe del ANP, otorgandole un plazo de veinte 
(20) dias habiles contados a partir de su recepcion. a fin que proceda a su 
subsanacion. 

De encontrarse conforme, la DGANP em1tira el Informe correspondiente y 
rem,te el expediente a la OAJ para la elaboracion de la Resoluci6n Directoral 
en la cual se debe consignar, para el case de la Com1s16n E1ecutiva, la 
denominac16n de la lnst1tuc1on/ent1dadl comunidad miembro, asi come el 
nombre complete de la persona natural que 1ntegre el Com1te de Gesti6n, en 
case hubiere. 

El Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comite de Gestion forma 
parte integrante de la Resoluci6n Directora l. la misma que es notificada a los 
miembros de la Comisi6n Ejecut1va, a !raves de la Jefatura del ANP. 

Toda documentaci6n generada en el marco de las presentes disposiciones 
y que sustente la emisi6n de la Resoluc16n Directoral forma un exped1ente 
un1co y se encuentra baJo responsabiildad de la DGANP 

Articulo 11 °.- Mecanismos de incorporaci6n y causales de Se mantiene el texto del articulo 11°. 
separaci6n de miembros del Comite de Gestion 
La Asamblea General de Miembros del Comite de Gestion sera 
la encargada de llevar a cabo el procedimiento de 
incorporaci6n y separaci6n de miembros, debiendo contemplar 
los siguientes mecanismos. 

Para la incornoraci6n de miembros. 

De la evaluacion de la norma actual, se ha 
determinado que no existe necesidad de modificar 
el procedimiento establec1do en el artlculo 11 •, por 
lo que el mismo sea mantenido, 
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• Solicitud de incorporaci6n del representante del conjunto 
de personas naturales o juridicas e instituciones 
interesadas dirigida al Presidente del Comite de Gesti6n. 

Toda incorporaci6n de miembros debera ser incluida en el 
padr6n de miembros del Comite de Gesti6n. 
,, 

Para' la separaci6n de m1embros: son causales para la 
sepc1raci6n de miembros: 

-~f 'I Quien incumpla de manera injustificada los 

b) 

compromisos asumidos ante el Comite de Gesti6n o 
ante el Jefe del ANP. 
Por tres (03) inasistencias injustificadas recurrentes a 
las sesiones de la Comisi6n Ejecutiva o Asamblea 

(Norma vigente: RP. 250-2014-SERNANP) 

.--=-:,-...,_ General del Com1te de Gesti6n celebradas anualmente. 
'"' •,1~ c) Todo miembro que utilice el nombre del Comite de 

~ ~ --- • · ~·•-c--:--:-G-,-es.,.,t,...i6...,n,,-pa.,...r-a=-in-te-r-es-e...,s...,...-d-is.,...ti-nt,...o...,s=-a-lo.,...s....,...,.p-re-=v
07

is-to-s-:-:-e_n_e_l+-,--,--c--:-:---::---:--::c-----:--:-----:--:---:::----,,--:--:----=.,---,----------+....,..-,- ---:--,----,---,----,---:--,---,----,---,--,---,-J b :;.. Comite de Gesti6n. 

Articulo 12°.- De la Renovaci6n de la Comisi6n Ejecutiva Articulo X.- De la Renovaci6n de la Comisi6n Ejecutiva Una de las principales falencias del actual 

1/ 
1 Antes de finalizar la vigencia del mandato de la Comisi6n procedimiento es que no establece el periodo en el 

Ejecutiva, el Presidente convoca a la Asamblea General de Deniro del plazo de sesenta (60) dias calendarios previos a la culminaci6n cual se debe iniciar el procedimiento para la 
Miembros del Comite de Gesti6n para proceder a la renovaci6n de vigencia de la Comisi6n EJeculiva, el Presidente convoca a Asamblea renovaci6n de la Comisi6n Ejecutiva, lo cual 
de los miembros de la Comisi6n Ejecutiva. En caso de General para elegir la nueva Comisi6n Ejecutiva. La Comisi6n Ejecutiva, pretende ser subsanado a traves de esta 
ausencia y/o vacancia del Presidente, la convocatoria la podra ser reelegida por unica vez propuesta. 
realizara el Vicepresidente. Ante la ausencia de ambos, 
actuara el Secretario Tecnico. La Comisi6n Ejecutiva, podra 
ser reelegida. 

Previamente a la Asamblea General de Miembros del Comite 
de Gesti6n, el Secretario Tecnico debera actualizar el padr6n 
de los miembros. Al inicio de la reunion se debe verificar el 
qu6rum respectivo que consistira en la mayoria simple de los 
miembros acreditados. 

El Presidente, en representaci6n de la Comisi6n Ejecutiva 
saliente. presentara a la Asamblea General del Comite de 
Gesti6n un balance sobre las actividades realizadas v metas 

En caso de ausencia o vacancia del Pres1dente. la convocatoria la realizara 
el Vicepresldente, ante la ausencia de ambos, actuara el Secretario Tecnico. 

Previo a la Asamblea General, el Secretario Tecnico debera actualizar el 
padr6n de los miembros, verificando la vigencia de la acreditaci6n. Al inicio 
de la reuni6n se debe verificar el quorum respectivo que consistira en la 
mayoria simple de los miembros acreditados. 

Una vez instalada la Asambiea General, el Presidente sa!iente presenta un 
balance sobre las actividades realizadas y metas alcanzadas en el marco de 
su gesti6n, asi como de las acciones pendientes, debiendolo plasmar en un 
lnforme sustentado dIrigido a la Secretaria Tecnica. 
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alcanzadas en el marco de su gesti6n, as i como de las 
acciones pendientes; asimismo. se procedera a la elecci6n de 
los miembros del Comite Electoral en un numero minimo de 
tres (03), qulenes llevaran a cabo el proceso de elecci6n de los 
miembros de la Comisi6n Ejecutiva. Los miembros del Comite 
Electoral no podran ser candidatos 

--..... El Presidente electo del Comite de Gesti6n solicitara a la 
~ ~ r-.e>GANP el reconoc1miento de la Comis16n Ejecutiva. deb1endo 

'V :,0 •~r!_~itir la siguiente documentaci6n, que debera ser tramitada a 
tr'<)_'>~s del Jefe del ANP: 

' I 

,

1

••• • ·a) i)carta del Presidente electo dirigida a la DGANP. 

- b)/ Acta de la Sesi6n del Comite de Gesti6n que renueva la 
., 

1 comision ejecut1va debidamente suscrita4 por sus 

~ : -l~ ~, 
c) ,~ 
d) 

e) 

f) 

m1embros (copia). 

En caso de que se haya mod1ficado el Reglamento de 
Ses1ones y Funcionamiento, este debera ser 
debidamente suscrito por los miembros del Com1te de 
Gestion, para ello debe constar con el acta respectiva . 

Documento de acreditacion de las instituciones miembros 
de la Comision Ejecutiva electa del Comite de Gesti6n 
designando o ratificando a sus representantes (copia). 

Padron actualizado de miembros del Comite de Gesti6n 
deb1damente acreditados (copia) 

Mernona correspondiente a la gestion anterior 

Asirnismo, el Jefe del ANP emitira un inforrne. el mismo que 
debera contener como minimo las labores desempefiadas por 
la Comisi6n Ejecutiva anterior, el proceso llevado a cabo, debe 
cumplir con el quorum minimo, asi como la aplicabilidad del 
Reglamento de Sesiones y Funcionam1ento durante el ultimo 
periodo. 

(Norma vigente: RP. 250-2014-SERNANP) 

El procedimiento para la renovaci6n de la Comisi6n Ejecut1va s1gue las 
mismas estipulaciones contenidas en los articulos XXX de las presentes 
disposiciones complementarias. 

lnstalada la nueva Comisi6n EJecutiva se procede a evaluar el Reglamento 
de Sesiones y Func1onamienlo. dec1d1endo su modif1caci6n, renovaci6n o 
continu1dad 

4 Deben cons,gnarse rubrica . DNI. inst1tuc16n a la representan. nombre y huella digital en caso de ser analfabetos 
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La DGANP rev,sara la documentaci6n remitida, debiendo 
veri ficar el cumplimiento del procedimiento seiialado en el 
presente articulo. En case, se encuentre(n) observaci6n(es), 
s~ remitira un Memorandum al Jefe del ANP, otorgandole un 
'plaza de veinte (20) dias habiles contados a partir de su 
recepci6n, a fin de que proceda a la subsanaci6n de la(s) 
misma(s) en coordinaci6n con la Comisi6n Ejecutiva. 

De encontrarse conforme, la DGANP conjuntamente con la 
OAJ elaboraran el lnforme correspondiente para la emisi6n del 
proyecto de Resoluci6n Directoral, la misma que debera 

~ consignar la denominaci6n de la instituci6n miembro en caso 
"' sea persona juridica y nombres completos cuando se trate de 

, \ ~ • , ["~ersonas naturales. 

\) E Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comite de 
q esti6n sera parte integrante de la Resoluci6n Directoral, la 

•?,1isma que sera notificada en copia fedateada, a traves del 
Jefe del ANP, a los miembros de la Comisi6n Ejecutiva. Toda 
documentaci6n generada en el marco de las presentes 
disposiciones y que sustente la emisi6n de la Resoluci6n 
Directoral formara un expediente unico. 

En el caso, que existan circunstancias que no hagan posible la 
renovaci6n de la Comisi6n Ejecutiva, el Secretario Tecnico 
(jefe del ANP o el representante de la DGANP) convocara a 
una Sesi6n de la Asamblea General de Miembros para realIzar 
la elecci6n de la nueva Comisi6n Ejecutiva, debiendo seguir el 
procedimiento establecido en las presentes disposiciones. 

(Norma vigente: RP. 250-2014-SERNANP) 

Articulo 13°.- Del reemplazo de miembros de la Comisi6n Se mantiene el texto del articulo. restructurandose para mayor etendimiento. 
Ejecutiva 
En caso hubiera variaci6n en los representantes, en fecha 
anterior a la renovaci6n de la Comisi6n Ejecutiva, asume el 
representante suplente, debiendo la lnstituci6n miembro 
designar a otro representante. De no existir miembro suplente, 
s6Io bastara que se actualice la representatividad a traves de 
los documentos de acreditaci6n respectiva dirigida al Jefe del 
ANP, en ese caso no sera necesario emitir una Resoluci6n 

Se mantiene el texto del articulo 13° de la actual 
norma, redactandose de manera mas clara. 
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Directoral que actualice a los miembros. La Comisi6n Ejecutiva 
debera sesionar para incorporar al nuevo(s) miembro(s), 
dejando constancia en Acta. 

En caso de desistimiento de una persona natural o iurldica de 
continuar como miembro de la Comisr6n Ejecutrva del Comite 

'> t ~Gesti6n, se realizara una nueva elecci6n en la Asamblea de 
\ L,ll "' Mi mbros Una vez elegido el nuevo miembro de la Comisi6n 

T 

Ej~cutiva se dejara constancia en Acta, la cual debera ser 
. xeml~da por el Presidente a la DGANP, para su respectivo 
.reco,'iocimiento Resoluci6n Directoral. Este nuevo miembro 
cuorira el plazo de vigencia restante de la Comisi6n Ejecutiva. 

Articulo 14°.- De la convocatoria a la Asamblea General de 
Miembros del Comite de Gesti6n 
La convocatoria se realizara a !raves de cartas u oficros segun 
corresponda (anexo N° 04), asimismo en lo posible se difundira 
111ediante correo electr6nico a los miembros u otro medro de 
comunicaci6n (televisivo, escrito, radial). Asimismo, se podra 
acordar los lugares de publicaci6n de las citaciones, debiendo 
ser estos lugares publicos, de facil acceso y gran afluencia de 
publico. serialando el lugar. dia y hora de la reunl6n e 
incluyendo la agenda a tratar 
Articulo 15° .• De la modificaci6n del Reglamento de 
Sesiones y Funcionamiento 
Una vez elegidos y juramentados los nuevos miembros de la 
Comisi6n Ejecutiva, se procedera a la revisi6n del Reglamento 
de Sesiones y Funcionamiento del Comite de Gesti6n vigente, 
para acordar su ratificaci6n o modificaci6n, debiendo en este 
ultimo caso visar la versi6n final del citado reglamento por 
todos los miembros de la Comisi6n Ejecutiva electa. 

Del Consejo Nacional de Coordinaci6n de los Comites de 
Gesti6n de las ANP 

Articulo 16°.- Definici6n y funciones 
Es una instancia aut6noma que implementa los mecanrsmos 
de retroalimentaci6n de la participaci6n. canaliza las Inic1ativas 

(Norma vigente: RP. 250-2014-SERNANP) 

Articulo X.- Convocatoria a la Asamblea General de Miembros del 
Comite de Gesti6n 

El Presidente del Comite de Gesti6n, a traves de cartas u oficios segun 
corresponda (Anexo 4). convoca a los mrembros del Comrte de Gestr6n para 
Asamblea, con una antelac,6n no menor de diez (10) dias habiles a la 
celebraci6n de la misma. 

Para la difusi6n de la convocatoria se permite la utilizac16n de correo 
electr6nico u otro medio de comunrcaci6n (televisivo, escrito, radial) 

Del Consejo Nacional de Coordinaci6n de los Comites de Gesti6n de 
las ANP 

Articulo X.- Definici6n y funciones 
Es una rnstancia aut6noma que Implementa los mecanismos de 
retroalimentac16n de la partic1paci6n, canaliza las inic1at1vas de los Comites 

Se precisa el perrodo de antelaci6n de la 
convocatoria de Asamblea, no pudiendo ser menor 
a 10 dias de la fecha fijada para su celebraci6n 

Con relac16n al ConseJo Nac1onal de 
Coord1nac16n de los Com1tes de Gestr6n de las 
ANP, se d1v1de en dos articulos 
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de los Comites de Gesti6n a nivel nacional, asimismo, sirve de 
plataforma de debate y planteamientos de propuestas de 
mejoras a la gesti6n de los Comites de Gesti6n. Se regulan por 
. su propio reglamento de organizaci6n y funciones. 

El presidente del Consejo Naclonal de Coordinaci6n de los 
Comites de Gesti6n de las ANP o quien este des1gne sera 
miembro del Consejo de Coordinaci6n del SINANPE, en 
concordancia con lo establecido en el literal e) del articulo 10.1 
del Reglamento de la Ley de Areas Naturales Protegidas. 

Articulo 17°.- Unif icaci6n de los Comites de Gesti6n 
La propuesta de unificaci6n de los Comites de Gesti6n debera 
estar sustentada en un informe suscrito por los Jefes de las 
ANP y los presidentes de los Comites de Gesti6n. justificando 
la necesidad y los criterios de unificarlos. De no existir 
' objeciones por parte de la DGANP. los Jefes de las ANP y los 
Presidentes de las Comisiones Ejecutivas, procederan 
conjuntamente a implementar esta propuesta. Se promovera la 
participaci6n equitativa de los actores de las ANP en la 
Comisi6n Ejecutiva del Comite de Gesti6n Unificado. 

La Unlficaci6n puede darse en tres supuestos: 

(Norma vigente: RP. 250-2014-SERNANP) 

de Gesti6n a nivel nacional, asImIsmo, sirve de plataforma de debate y 
planteamientos de propuestas de mejoras a la gesti6n de los Comites de 
Gesti6n. Se regulan por su propio reglamento de organizaci6n y funciones . 

Articulo X.- Presidencia del Consejo Nacional de Coordinaci6n de los 
Comites de Gesti6n de las ANP 

El presidente del Consejo Nacional de Coordinaci6n de los Comites de 
Gesti6n de las ANP o quIen este designe es miembro del Consejo de 
Coordinaci6n del SINANPE, en concordancia con lo establecido en el literal 
e) del artfculo 10.1 del Reglamento de la Ley de Areas Naturales Protegidas. 

Artlculo X.- Situaciones que permiten la unificaci6n de los Comites de 
Gesti6n 

La Unificaci6n de los Comltes de Gesti6n puede darse en Ires supuestos: 

32.1 Existencia de dos o mas Comites de Gesti6n que desean unificarse: 
La propuesta de unificar los Comites de Gesti6n requiere de la 
aprobaci6n de cada Asamblea General de Miembros. Luego se 
proseguira con una Asamblea de Fundaci6n del Comite de Gesti6n 
Unificada donde se validara este acuerdo, seguidamente se dara la 
elecc16n de los miembros de la Comisi6n Ejecutiva, de acuerdo al 
procedimiento seiialado en los artlculos a• y g• de las presentes 
disposiciones en lo que corresponda 

17.1 Existencia de dos o mas Comites de Gesti6n que 
desean unlficarse: La propuesta de unificar los 32.2 
Comites de Gesti6n requiere de la aprobaci6n de cada 
Asambiea General de Miembros. Luego se proseguira 

Existencia de dos o mas ANP cercanas de las cuales s6Io una cuenta 
con Camile de Gesti6n: Los actores de las ANP que no cuente con 
Comite de Gesti6n, seran convocados a la Asamblea General de 
Mlembros para acordar su incorporaci6n al Camile de Gesti6n. 
Luego se proseguira con la elecci6n de los miembros de la Comisi6n 
Ejecutiva, de acuerdo al procedimiento seiialado en los art iculos 13' 
y 14' de las presentes disposiclones en lo que corresponda 

con una Asamblea de Fundaci6n del Comite de Gesti6n 
Unificada donde se validara este acuerdo, 
seguidamente se dara la elecci6n de los miembros de 
la Comisi6n Ejecutiva, de acuerdo al procedimiento 
sei'ialado en los articulos 8° y 9' de las presentes 
disposiciones en lo que corresponda. 32 3 

17 .2 Existencia de dos o mas ANP cercanas de las cuales 
s6Io una cuenta con Comite de Gesti6n: Los actores 

Existenc1a de dos o mas ANP cercanas, las cuales no cuentan con 
Comite de Gesti6n y desean conformar un Comite de Gesti6n 
unificado: Para la conformaci6n del Comite de Gesti6n Unificado, se 
procedera, en lo que corresponda. a lo seiialado en el Cacitulo I de 

l111c1almente se mantiene el texto del artlculo 17', 
adic1onalmente se ad1ciona un articu lo sobre el 
proced1m1ento aplicable por las jefaturas para 
fundamentar la voluntad de unificar los Com1tes de 
Gest16n, lo cual no se encontraba descrito en la 
norma vigente. 
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17 3 

de las ANP que no cuente con Comite de Gest16n, seran 
convocados a la Asamblea General de Miembros para 
acordar su incorporac16n al Comite de Gesti6n. Luego 
se prosegu1ra con la elecc16n de los miembros de la 
Com1s16n Eiecut,va. de acuerdo al procedimiento 
senalado en las artlculos 8° y 9° de las presentes 
disposiciones en lo que corresponda 

Existencia de dos o mas ANP cercanas, las cuales 
no cuentan con Comite de Gesti6n y desean 
conformar un Camile de Gesti6n unificado: Para la 
conformaci6n del Camile de Gesti6n Unificado, se 

(Norma vigente: RP 250-2014-SERNANP) 

las presentes d1spos1c1ones Para ello debe coordinarse prev,amente 
entre las Jefes de las ANP o encargados de la gesti6n de las ANP, 
la elaborac16n del Plan de TrabaJo a remItir a la DGANP 

Articulo X.- Justificaci6n para la unlficaci6n de los Comites de Gesti6n 

33 1 La propuesta de unif1cac16n de las Com1tes de Gesti6n debe estar 
sustentada en un mforme suscnto par las Jefaturas de las ANP 
mvolucradas y las prestdentes de las Comites de Gesti6n, 
justificando la neces1dad y las critenos de un1f1carlos que se 
implementaran. 

procedera, en lo que corresponda, a lo seilalado en el 33.2 De no ex1st1r ob1ec1ones por parte de la DGANP, las Jefaturas de las 
~I~ Capl tulo I de las presentes disposiciones. Para ello ANP y las Presidentes de las Comisiones Ejecut1vas, procederan 

J 
~1• debe coordinarse prevIamente entre los Jefes de las conjuntamente a 1mplementar esta propuesta. 

. ..
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elaboraci6n del Plan de TrabaJo a remitir a la DGANP. 33 3 La part1cipaci6n de los actores de las ANP debe ser equitativa en la 
Com1si6n Ejecutiva del Comite de Gest16n Un1f1cado . 

.frticulo 18°.- Separaci6n del Comite de Gesti6n Unificado Articulo X.- Separaci6n del Camile de Gesti6n unificado Se propane dividir el texto del artlculo 18 para 
La separaci6n del Com,te de Gesti6n Unificado debera ser descnbir de manera mas precisa los efectos de la 
aprobada par acuerdo de Asamblea General de Miembros, 34.1 La separaci6n del Comite de Gest16n Un1ftcado es aprobada por separaci6n de un Com1te de Gesti6n Un1ficado. 
dejando constancia en acta de dicha decision. Dicho acuerdo acuerdo de Asamblea General de Miembros mediante acta 
sera comunicado a la DGANP, anexando un informe detallado 
de las Jefes de las ANP y el acta de la Asamblea General de 
M1embros La DGANP em11tra la resoluc16n respectiva, dejando 
expedite el derecho a las actores de organIzarse para la 
conformac16n de su Com1te de Gest16n, la elecc16n de su 
Com1s16n Eiecutiva y formulac16n y aprobac16n de su 
Reglamento de Ses1ones y Func1onam1ento, s1guiendo el 
proced1miento en lo que corresponda, senalado en el Capitulo 
Ill de las presentes d1spos1ciones 

La Resoluci6n D1rectoral deja s,n efecto automat,camente el 
reconocImIento de las Com1tes de Gest16n que han s1do 
un1f1cados, cesan en el cargo a las m1embros de las 
Com1siones Ejecut1vas, y pierden su vIgencIa las Reglamentos 
respectivos 

34 2 Las Jefaturas de las ANP deben elaborar un informe detallado y 
comunicarlo a la DGANP acompanando el acta de la Asamblea 
General de Mtembros, qulen em,te conform1dad medIante 
Resoluc16n D1rectoral 

34 3 Una vez em1ltda la Resoluc16n Directoral que deciara la separac16n 
del Com1te de Gest16n UnifIcado, cada ANP Ilene expedite su 
derecho de organizar a sus actores para la conformac16n dei Camile 
de Gest16n, Comis16n E1ecut1va asi coma Reglamento de Sestones 
y Func1onam1ento 

Artlculo X.- Efectos de la Separaci6n del Comite de Gesti6n unificado 

La ResolucI6n D1rectoral que declara la separaci6n del Com1te de Gest16n 
unificado deIa sin efecto automat,camente el reconocImIento de las Com1tes 
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(Norma vigente: RP. 250-2014-SERNANP) 

de Gesti6n que fueron unificados, cesando en el cargo los m1embros de las 
Comis1ones Ejecutivas, perdiendo vigencia los Reglamentos respectivos. 



ANEXO 01 

Modelo 1 de Reglamento de Sesianes y Funcianamienta 

REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE GESTION 
DE (nombre de/ Area Natural Protegida-ANP) 

Titula I 
Generalidades 

Capitula I 
Dispasicianes Generales 

Capitula II 
De las abjetivos y funcianes del Comite de Gesti6n 

T itula II 
De la Organizaci6n 

Capitula I 
De la Estructura 

Capitula II 
De las miembros 

Capitula Ill 
De la Asamblea General de Miembros 

Capitula IV 
De la Comisi6n Ejecutiva 

Capitula V 
De la Renavaci6n de la Comisi6n Ejecutiva del Comite de Gesti6n 

Capitulo VI 
De la incarparaci6n a separaci6n de miembros 

1 El presente modelo es una guia onentadora a fin de fac,htar el establec1m1ento y funcionam,ento de los comites de gest16n de las Areas 
Naturales Proteg,das. Existen pautas en algunos articulos que son de obhgatona tnclus16n o segu,m,ento. las mismas que estan 
1dentificadas al tnicio del aniculo con un astensco. 
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TiTULO I 
Generali dad es 

Capitulo I 
Disposiciones Generales 

Articulo 1°.- Finalidad del Reglamento 
El presente Reglamento norma las funciones, objetivos, atribuciones, estructura 
organica, procesos para la toma de decisiones, convocatoria , incorporaci6n o 
separaci6n de miembros, elecci6n de cargos y otros que aseguren la participaci6n 
efectiva e integrada de quienes conforman el Comite de Gesti6n de (nombre de/ ANP). 

(*) Articulo 2°.- Concepto de Comite de Gesti6n 
El Comite de Gesti6n de (nombre de/ ANP) es el espacio de concertaci6n donde 
intervienen voluntariamente diversos actores, publicos y privados en el que se genera 
una participaci6n colectiva orientada a velar por el buen funcionamiento del ANP, asi 
coma el cumplimiento de sus fines y objetivos, de conformidad con lo establecido en la 
normatividad vigente aplicable. 

No cuenta con personeria juridica y se establece por tiempo indefinido. 

Articulo 3°.-Ambito de acci6n del Comite de Gesti6n del (la) (nombre def ANP) 

Tiene como ambito de acci6n el area comprendida en el (la) (nombre de/ ANP), 
ubicado(a) en el (las) distrito(s) de provincia(s) de 
. ................ .. departamento( s) de . .... ... ... ... .. .. . 

(*) Articulo 4°.- Promoci6n de la conformaci6n del Comite de Gesti6n 

La Jefatura del ANP, a traves de reuniones informativas da a conocer la importancia de 
esta herramienta de participaci6n ciudadana . 

..., ... ,~ .J., 

'-"':::: •~~c \ (*) Articulo 5°.- Conformaci6n del Comite de Gesti6n 

., ....... q"'.J,{)_ ·1 El Comite de Gesti6n del (la) (nombre de/ ANP), esta conformada por un minima de 
.,.,~ , . cinco (5) miembros, a traves de sus representantes acreditados. Pueden ser miembros 

'-.::.. _ del Comite de Gesti6n: i) un conj unto de personas naturales o juridicas que tengan 
interes o injerencia en el area; ii) las instituciones del Sector Publico, Sector Privado, 
Gobiernos Regionales y Locales; iii) Comunidades Campesinas o Nativas que 
desarrollen sus actividades y tengan interes o injerencia en el ambito del area. Cuando 
se trate de una persona natural no requiere representaci6n. 2 

~ Articulo 6°.- Reconocimiento del Comite de Gesti6n 
" 

La Direcci6n de Gesti6n de las Areas Naturales Protegidas-DGANP del Servicio 
Nacional de Areas Naturales Protegidas par el Estado-SERNANP, mediante Resoluci6n 
Directoral reconoce el Comite de Gesti6n del (la) (nombre de/ ANP). 

A partir de este reconocimiento se ratifican los acuerdos iniciales del Comite referidos a 
su conformaci6n, designaci6n de su Comisi6n Ejecutiva, asi coma la aprobaci6n de su 
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento. 

' Evaluar s 1 todos estos pos,bles miembros se encuentran presentes en el ANP, caso contrano no mencionar1o. 



Articulo 7°. - Acreditaci6n de los representantes de los miembros def Comite de 
Gesti6n 

Para participar de manera activa en el Comite de Gesti6n, los interesados, previamente 
a la Asamblea, deben acreditar a dos representantes (titular y alterno), a traves de 
documento dirigido a la Jefatura del ANP. Tales representantes se encuentran investidos 
de las facultades para la toma de decisiones a nombre de quien representan. Las 
personas naturales no requieren acreditar representaci6n. 

La designaci6n de miembro no tiene caracter personalisimo, por lo que no requiere 
actualizaci6n en la Resoluci6n Directoral cuando se modifique al representante. 

En caso los asistentes no contasen con la acreditaci6n respectiva, pueden permanecer 
en la Asamblea pero sin derecho a voto hasta que se regularice su participaci6n coma 
representante acreditado un plaza no mayor a siete (7) dias habiles. 

(*) Articulo 8°.- El Comite de Gesti6n de (nombre de/ ANP) para fines de comunicacion, 
fija coma domicilio las oficinas de (nombre de/ ANP) , sito en (direcci6n) , en el (los) 
distrito(s) de ......... ........ , provincia(s) de .... .... . ... . ..... departamento(s) / 
de .. . .. ... .. ... ... . 

Capitulo II 
Delos Objetivos y Funciones del Comite de Gesti6n 

Articulo 9°.- Objetivos del Comite de Gesti6n (nombre de/ ANP) ~ ~ 

a) Colaborar y apoyar en la gesti6n y administraci6n def Area Natural Protegida:··· ·: ~> . • •• • ~, 
b) Coordinar y promover un proceso concertado entre las diferentes instancia~ . 

sociales, politicas y econ6micas de la zona, para la gesti6n y administraci6n del 
Area Natural Protegida. 

c) Proponer y facilitar procesos para la elaboraci6n de normas sobre la gesti6n del 
Area Natural Protegida, que sean posteriormente puestas a consideraci6n del 
SERNANP. 

d) Apoyar en la difusi6n de la conservaci6n del Area Natural Protegida. 
e) Apoyar a la administraci6n del Area Natural Protegida en la conservaci6n de la 

misma, el desarrollo de procesos participativos, manejo de conflictos y 
busqueda de sinergias. 

f) Absolver consultas y emitir opiniones sobre los asuntos que el Jefe del Area 
Natural Protegida o de la DGANP ponga a su consideraci6n. 

Articulo 10°.- Funciones del Comite de Gesti6n (nombre de/ ANP) 

a) Proponer pol iticas de desarrollo y Planes del Area Natural Protegida para 
consideraci6n del SERNANP 

b) Velar por el buen funcionamiento del Area Natural Protegida, la ejecuci6n de los 
planes aprobados y el cumplimiento de la normatividad vigente. 

c) Participar en la elaboraci6n del respective Plan Maestro, dar su conformidad y 
velar por su cumplimiento. De no contar con comite de gesti6n o comisi6n 
ejecutiva vigente, se aplicara lo establecido en el articulo 6° de la Resoluci6n 
Presidencial N° 049-2014-SERNANP. 

d} Emitir opinion previa sobre el reglamento de Uso Turistico del ANP. 
e) Proponer medidas que armonicen el uso de los recurses naturales con los 

objetivos de conservaci6n del Area Natural Protegida. 
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f) Supervisar el cumplimiento de los contratos y/o convenios relacionados al 
manejo del area. 

g) Supervisar el cumplimiento de los Contratos de Administraci6n vigentes para el 
Area Natural Protegida. 

h) Facilitar la coordinaci6n intersectorial para apoyar la gesti6n del Area Natural 
Protegida. 

i) Proponer acciones conducentes a la defensa del Patrimonio de la Nacion 
vinculado al Area Natural Proteg1da. 

j) Proponer iniciativas para la captaci6n de recursos financieros. 
k) En el caso que el Area Natural Protegida sea parte de una Reserva de Biosfera, 

el Comite de Gesti6n asume las funciones del Comite de Coordinaci6n de la 
segunda hasta su consolidaci6n. 

TiTULO II 
DE LA ORGANIZACION 

Capitulo I 
De la Estructura 

(*) Articulo 11°.- Conformaci6n del Comite de Gesti6n 
El Comite de Gesti6n de (nombre def ANP) se encuentra conformado por: 

a) La Asamblea General de Miembros 
b) La Comisi6n Ejecutiva 

Capitulo II 
De los Miembros 

Articulo 12°.- Miembros que integran el Comite de Gesti6n 

Son miembros del Comite de Gesti6n de (nombre de/ ANP) los siguientes: 
a) ( ... ) 
a) ( .. . ) 
b) ( ... ) 
c) 

,Articulo 13° .- Miembros habilitados 

Es miembro habil aquel que cuenta sus representantes acreditados, quienes cuentan 
con capacidad de decision en nombre de su representada. 

Cada miembro debe acreditar por escrito a dos (2) representantes debiendo identificar 
al titu lar y alterno, dicha acreditaci6n es considerada como un reconocimiento al Comite 
de Gesti6n y el compromiso de respetar sus disposiciones y cumplir sus acuerdos. 

Si el miembro es persona natural, actua a tftulo personal. 

El miembro alterno actua en reemplazo, en ausencia temporal, renuncia, separaci6n o 
vacancia del titular. En estos tres ultimas casos el alterno asume la titularidad hasta el 
termino del periodo de vigencia de la Comisi6n Ejecutiva, salvo que el miembro designe 
nuevo (s) representante (s). 

En caso de no existir representantes titular y alterno, el miembro designa nuevos 
representantes. 



Articulo 14°.- Obligaciones de los representantes de miembros del Comite de 
Gesti6n: 

a) Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias con voz y voto. 
b) Farmar parte del Comite Electoral 
c) Ocupar cargos en la Comision Ejecutiva. 
d) lntegrar comisiones, grupos de trabajo o Grupos de lnteres que se decida 

conformar para la realizaci6n de actividades especificas. 
e) Proveer de informacion al Comite de Gestion respecto a sus actividades y 

planes que directa o indirectamente esten vinculadas al (nombre de/ ANP). 
f) Proponer temas de agenda para las sesiones de la Asamblea General de 

Miembros ordinanas o extraordinarias. 
g) Acatar las acuerdos de la Asamblea General de Miembros. 
h) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento. 

Capitulo Ill 
De la Asamblea General de Miembros 

(* ) Articulo 15°.- Asamblea General de Miembros 
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Espacio de dialogo en que participan de manera activa todos los representantes titulares 
acredilados o sus representantes en caso de imposibilidad justificada de los primeros. " :,_ .,. -, ~ 

Articulo 16°.- Sesiones de la Asamblea General de Miembros [ _············,:• fj- \. J 
La Asamblea General de miembros sesiona de la siguiente manera: \ 

·, 01:. I Q I 

Ordinaria, reunion programada, convocada periodicamente por el Presidente, 
sabre la base de una agenda. 

Extraordinaria: reunion no programada, convocada por el Presidente sin mediar 
un acuerdo previo y obedece a la necesidad de tratar temas urgentes o de form a 
imprevista. 

Las sesiones ordinarias podran suspenderse solo de manera excepcional si los motivos 
se encuentran justificados mediante comunicacion escrita al Presidente, en cuyo caso 
se permite la realizacion de sesiones extraordinarias. 

(*) Articulo 17°.- Funciones de la Asamblea General de Miembros 
Son funciones de la Asamblea General de Miembros del Comite de Gestion las 
siguientes: 

a) Aprobar la Memoria Anual , elaborada par la Comision Ejecutiva. 
b) Aprobar el Plan de Trabajo, elaborado par la Comision Ejecutiva. 
c) Elegir a las miembros del Comite Electoral. 
d) Elegir a las integrantes de la Comision Ejecutiva y supervisar sus actividades. 
e) Aprobar el Reglamento de Sesiones y Funcionamiento (Asamblea de Fundacion), y 
sus respectivas modificaciones 
g) Aprobar la Unificacion o Separaci6n del Comite de Gestion. 
h) Participar activamente en la formulacion de las planes, programas del (nombre de/ 

Area Natural Protegida). 
i) Conformar Comisiones para trabajos especificos y aprobar sus respectivos informes. 
j) Decidir sobre la inclusion o separaci6n de miembros. 

.. 
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k) Otras que determinen y definan cuales son las potestades especificas de la Asamblea 
General de Miembros del Comite de Gesti6n, potestades que no tiene la Comisi6n 
Ejecutiva). 

El Comite de Gesti6n podra conformarse par Grupos de lnteres. cuyos representantes 
integraran la Asamblea General de Miembros del Comite de Gesti6n. 

Articulo 18°.- Convocatoria de la Asamblea General de Miembros 
Las sesiones ordinarias de la Asamblea General de Miembros del Comite de Gesti6n 
son convocadas por el Presidente del Comite de Gesti6n, con no menos de diez (10) 
dias habiles de anticipaci6n, y para las sesiones extraordinarias con no menos de cinco 
(5) dias calendario de anticipaci6n. 

Las convocatorias se realizan a traves de cartas u oficios segun corresponda, 
paralelamente se difunde a traves de las correos electr6nicos de las miembros, de las 
medias de comunicaci6n (televisivo, escrito, radial). Asimismo se puede acordar las 
lugares de publicacion de las citaciones. debiendo ser estos lugares publicos, de facil 
acceso y gran afluencia de publico, serialando el lugar, dia y hara de la reunion e 
incluyendo la agenda a tratar. 

De no convocar el Presidente a la Asamblea General de Miembros del Comite de 
Gestion, par razones injustificadas, estan facultados a convocarla en el siguiente orden 
de exclusion: el Vicepresidente, el Secretario Tecnico. 

(*) Articulo 19°.- Quorum necesario para las Asambleas Generales 
El quorum necesario para la realizaci6n de la Asamblea General de Miembros del 
Comite de Gestion es de la mitad mas uno de las miembros habiles. Por la naturaleza 
del Comite de Gesti6n, los acuerdos se toman par consenso; en caso de no ser posible, 
se toman par mayorfa simple, la cual se obtiene con mas del cincuenta par ciento (50%) 
de las votos de las asistentes de la Asamblea. 

Articulo 20°.- Asambleas por Sectores 
.. ·1 

Ante la imposibilidad de asistir a las Asambleas Generales, las miembros pueden 
organizarse por sectores, teniendo en cuenta la representatividad de actores y de sus 
intereses, debiendo en cada reunion estar presente el Secretario Tecnico de la Comisi6n 
Ejecutiva o quien este designe. 

Las decisiones adoptadas en estas Asamblea se dan par mayoria simple, siendo 
contenidas en un acta suscrita par todos las participantes, y deben ser comunicadas a 
la Comision Ejecutiva previa a la realizacion de la siguiente Asamblea. 

(*) Articulo 21 .- Comisi6n Electoral 
Corresponde a la Asamblea General de Miembros del Comite de Gestion nombrar un 
Comite Electoral para elegir y conducir el proceso de elecci6n de las miembros de la 
Comision Ejecutiva del Comite de Gestion del (nombre def Area Natural Protegida). 

Para elegir a las miembros de la Comisi6n Ejecutiva debe instalarse un Comite Electoral , 
conformado par tres integrantes: a) la Jefatura del ANP (quien la preside) y b) dos 
miembros del Comite de Gesti6n. 

El orden de prelaci6n para designar a estas dos personas es: 

a. Los representantes de miembros acreditados que de manera voluntaria deseen 
integrar el Comite Electora l. 



b. Los representantes de miembros no acreditados. 
c. Personas naturales que no hayan manifestado de manera oficial su interes de 

formar parte del Comite de Gesti6n del ANP. 
d. Los elegidos, mediante mayorfa simple, par la Asamblea General. 

Los integrantes del Com1te Electoral no pueden ser candidatos para integrar la Com1si6n 
Ejecutiva, a excepci6n de la Jefatura del ANP, que es miembro nato de la Comisi6n 
Ejecutiva. 

Los miembros del Comite Electoral no tienen derecho a voto, salvo en caso de empate, 
teniendo su presidente voto dirimente. 

La Comite Electoral se desactiva automaticamente luego de la iuramentaci6n de los 
miembros de la Comisi6n Ejecutiva electa £,...~ 
(*) Articulo 22.- Ejercicio de derecho a votar ) \ ·~ I 

Para las votaciones solo podra tener derecho a voto el representante titular acreditado , 
por su instituci6n o el representante alterno en caso de ausencia del titular. - • 1 

Capitulo IV 
De la Comisi6n Ejecutiva 

(*) Articulo 23°.- Conformaci6n de la Comisi6n Ejecutiva 
La Comisi6n Ejecutiva, es el 6rgano ejecutor del Comite de Gesti6n. Esta conformada 
coma minimo por cinco (5) miembros: 

a) Presidente, quien a su vez es el presidente del Comite de Gesti6n. 
b) Vicepresidente. 
c) Secretario Tecnico (Jefe del ANP 6 representante de la DGANP) 
d) Coordinador de cada Sector*. 
(*) Son conformados por el numero de objetivos estrategicos que se definan en el Plan Maestro. 

La primera Comisi6n Ejecutiva es elegida en la Asamblea de Fundaci6n. Su renovaci6n 
se efectua cada dos (2) aiios, su vigencia se contabiliza a partir de la emisi6n de la 
respectiva resoluci6n directoral. 

Articulo 24°.- Funciones de la Comisi6n Ejecutiva: 

Son funciones de la Comisi6n Ejecutiva: 
A la Comisi6n Ejecutiva le corresponde proponer las modificatorias del Reglamento de 
Sesiones y Funcionamiento del Comite de Gesti6n. 

a) Ejecutar las compromisos y acuerdos adoptados por la Asamblea General de 
Miembros. 

b) Apoyar en la formulaci6n del POA del ANP a traves de su Presidente o a quien 
este delegue. 

c) Promover las modificatorias al Reglamento de Sesiones y Funcionamiento. 
d) Elaborar la propuesta del Plan de Trabajo Anual en el transcurso del ultimo 

trimestre del aiio, el mismo que debera ser entregado al SERNANP durante el 
mes de diciembre; para el caso de la Memoria Anual del Comite de Gesti6n esta 
se elaborara en el primer trimestre del aiio siguiente, la misma que sera 
entregada durante el mes de marzo. Ambos documentos seran puestos en 
conocimiento de la Asamblea General de Miembros. 



e) Dar la conformidad a la propuesta de Plan Maestro. 

Articulo 25°.- Sesiones de la Comisi6n Ejecutiva 
La Comisi6n Ejecutiva se reune par convocatoria de su Presidente en forma ordinaria 
cada dos meses y extraordinaria en cualquier epoca del aria. Las convocatorias son par 
escrito, serialando el lugar, dia y hara de la reunion e incluyendo la agenda a tratar, 
deberan ser convocadas con una anticipaci6n minima de siete (07) dias habiles. Se 
permite la utilizaci6n de correo electr6nico. 

La sede donde se sesiona se encuentra ubicada en .. . ... (indicar lugar o lugares 
probables donde se realizarian las sesiones) . 

A solicitud pueden asistir interesados, invitados u otros miembros del Comite de Gesti6n 
distintos a los que ejercen algun cargo en la Comisi6n Ejecutiva. 

Unicamente tienen derecho de voto las miembros de la Comisi6n Ejecutiva. 

(*) Articulo 26°.- Cronograma de sesiones 
En la prim era sesi6n anual de la Comisi6n Ejecutiva se debera establecer el cronograma 
de reuniones que buscara cubrir la mayor cantidad de localidades posibles. En todo 
caso no mas del 50% de las sesiones par aria se realizaran en la misma sede. 

(*) Articulo 27°.- Cargo que ocupa la Jefatura del ANP en la Comisi6n Ejecutiva 
La Jefatura del ANP o el representante de la DGANP actua coma Secretario Tecnico de 
la Comisi6n Ejecutiva del Comite de Gesti6n y se encargara de coordinar y realizar el 
seguimiento de las acciones desarrolladas por el Comite de Gesti6n en base a lo 

;;:--:-..._ estipulado par la Ley de Areas Naturales Protegidas, su Reglamento, Plan Director y el 
·--::,,"-·,,~ .. _\Plan Maestro, sobre la tematica vinculada a la gesti6n de la misma. 

• ~rticulo 28°. - Mecanismos de participaci6n y organizaci6n en la Comisi6n 
•• •••• Ejecutiva 
~ Esta permitido la implementaci6n de las siguientes mecanismos de participaci6n para la 

• organizaci6n de la Comisi6n Ejecutiva: 

a) Sesiones publicas descentralizadas 
b) Buz6n de consultas 
c) lnvitaciones 
d) Sesiones par video conferencia 
~) Otros que se consideren que garanticen la participaci6n activa de las miembros de la 
Comisi6n Ejecutiva . . 
(*) Articulo 29°.- Quorum necesario para las Sesiones de la Comisi6n Ejecutiva 

El quorum necesario para la realizaci6n de la Sesi6n de la Comisi6n Ejecutiva sera de 
la mitad mas uno de las miembros y las acuerdos se toman par consenso; en caso de 
no ser posible, se toman par mayoria simple, la cual se obtiene con mas del cincuenta 
par ciento (50%) de las votes del total de miembros asistentes. 

(*) Articulo 30°.- Gesti6n de financiamiento para las Sesiones 

El SERNANP, en lo posible destina recursos econ6micos o gestiona recursos de 
cooperaci6n, para la realizaci6n de las reuniones de la Comisi6n Ejecutiva y la Asamblea 
General de Miembros del Comite de Gesti6n del (nombre de/ ANP). 



El Presidente de la Comisi6n Ejecutiva, con el apoyo del Jefe del (nombre def ANP) , 
procurara establecer alianzas estrategicas con organizaciones de la sociedad civil, o 
entidades publicas, a fin de poder cubrir los gastos de funcionamiento del Comite de 
Gesti6n del (nombre def ANP). 

Capitulo V 
De los cargos en la Comisi6n Ejecutiva 

(*) Articulo 31°.- Funciones del Presidente de la Comisi6n Ejecutiva 

Son funciones del Presidente de la Comisi6n Ejecutiva, las siguientes: 

a) Representar al Comite de Gesti6n ante cualquier autoridad publica o privada y la 
sociedad civi l. ,,,...,.-::- ~ 

b) Dar cumplimiento a los objetivos y funciones del Comite de Gesti6n, establecidos_,"\ 
en la normatividad vigente. _ 

c) Elaborar en conjunto con los miembros de la Comisi6n Ejecutiva el Reglamento ... 
de Sesiones y Funcionamiento del Comite de Gesti6n del (nombre def ANP) " • •• 

d) Efectuar las convocatorias para las sesiones de la Asamblea General de 
Miembros del Comite de Gesti6n y las reuniones de la Comisi6n Ejecutiva. 

e) Elaborar la Memoria Anual del Comite de Gesti6n y someterla a la aprobaci6n \ ::. ,,~ 
de la Asamblea General del Comite de Gesti6n. • ffJ ·,. 

f) Elaborar y ejecutar el Plan de Trabajo aprobado por la Asamblea General de .......... . ... ~ 
Miembros del Comite de Gesti6n. • 1 fl 

g) Velar por el cumplimento de las politicas, acuerdos, etc. , aprobados por la r • / 
Asamblea General de Miembros del Comite de Gesti6n o la Comisi6n Ejecutiva ' _ 
y ejecutar las acciones velando que sean concordantes con el Plan Maestro del 
(nombre def ANP) y con las directivas especfficas de la DGANP. 

h) Participar y/o delegar funciones en los miembros de la Comisi6n Ejecutiva para 
impulsar o apoyar campafias nacionales e internacionales orientadas a la mejora 
de la imagen del (nombre def ANP) . 

i) Coordinar con el Jefe del (nombre def ANP) y con el Ejecutor del Contrato de 
Administraci6n (en caso de existir Contrato de Administraci6n), las diversas 
acciones propuestas en el Plan de Trabajo del Comite de Gesti6n del (nombre 
def ANP) . 

j) Coordinar con el Jefe del (nombre def ANP) y con el Ejecutor del Contrato de 
Administraci6n (en caso de existir Contrato de Administraci6n) las acciones 
necesarias para cumplir adecuadamente con los instrumentos de manejo 
aprobados para el ANP. 

k) lntegrar la Comisi6n de Supervision Tecnico-Financiera constituida con la 
entrada en vigencia del Contrato de Administraci6n (en caso de existir Contrato 
de Administraci6n). 

I) Otras funciones propuestas por la Comisi6n Ejecutiva o la Asamblea General del 
Comite de Gesti6n. 

(*) Articulo 32°.· Funciones def Vicepresidente de la Comisi6n Ejecutiva 
Son funciones del Vicepresidente de la Comisi6n Ejecutiva, las siguientes: 

a) Representar al Comite de Gesti6n en ausencia del Presidente y contribuir a la 
gesti6n del Presidente del Comite de Gesti6n. 

b) Asumir las funciones del Presidente, en caso de ausencia o de vacancia hasta 
el termino del perf odo de elecci6n. 

c) Velar por el cumplimento de las polfticas, acuerdos, etc., aprobados por la 
Asamblea General de Miembros del Comite de Gesti6n o la Comisi6n Ejecutiva 
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y ejecutar las acciones velando que sean concordantes con el Plan Maestro del 
(nombre def ANP) y con las directivas especificas de la DGANP. 

d) Otras funciones propuestas por la Comisi6n Ejecutiva o la Asamblea General de 
Miembros del Comite de Gesti6n. 

(*) Articulo 33°.- Funciones del Secretario Tecnico de la Comisi6n Ejecutiva 
Son funciones del Secretario Tecnico de la Comisi6n Ejecutiva, las siguientes: 

a) Apoyar tecnicamente, coordinar y realizar el seguimiento de las acciones 
desarrolladas por el Comite de Gesti6n en base a lo estipulado por la Ley de 
Areas Naturales Protegidas, su Reglamento, Plan Directory el Plan Maestro del 
(nombre def ANP), sobre la tematica vinculada a la gesti6n de la misma. 

b) Mantener organizada la documentaci6n generada por el Comite de Gesti6n del 
(nombre def ANP). El acervo documentario generado por el Comite de Gesti6n 
del (nombre def ANP) debera permanecer en custodia en la Jefatura del (nombre 
def ANP). 

c) Velar que el libro de actas de la Asamblea General del Comite de Gesti6n y de 
la Comisi6n Ejecutiva, se encuentre actualizado. 

d) Apoyar al Presidente de la Comisi6n Ejecutiva en la remisi6n de las citaciones 
para las reuniones de la Asamblea General de Miembros del Comite de Gesti6n 
y de la Comisi6n Ejecutiva. 

e) Redactar los documentos requeridos y aprobados por la Comisi6n Ejecutiva. 
f) Otras funciones propuestas por la Comisi6n Ejecutiva o la Asamblea General de 

Miembros del Comite de Gesti6n. 

(*) Articulo 34°.- Grupos de lnteres 

Los Grupos de lnteres responden a la diversidad de los actores e intereses de la gesti6n 
del ANP plasmados y organizados en el Comite de Gesti6n, se establecen segun los 
objetivos estrategicos que se definen en el proceso de planificaci6n del ANP. El trabajo 
de los Grupos de lnteres, podran ser presentados en sesi6n de la Comisi6n Ejecutiva 
y/o en Asambleas del Comite de Gesti6n. 

(Si el ANP se encuentra en elaboraci6n o actua/izaci6n def Plan Maestro, durante el 
primer aiio de aprobaci6n de/ Plan Maestro, las Comites de Gesti6n procederan a 
adecuar su estructura organica en su Reglamento de Sesiones y Funcionamiento, para 
adecuarse a las Grupos de lnteres conformados durante el proceso de elaboraci6n o 
actualizaci6n def Plan Maestro. El numero de miembros lo determina la Asamblea 
General) 

La Jefatura del ANP, los miembros del Comite de Gesti6n organizados en los Grupos 
de lnteres, y los ECA (en el caso de ANP con Contrato de Administraci6n) son 
responsables de implementar las acciones a que se hubieran comprometido desarrollar 
en el POA a toda fuente. 

Los miembros de los Grupos de lnteres podran participar en varies grupos de lnteres a 
la vez. 

Articulo 35°.- Reemplazo de miembros acreditados de la comisi6n ejecutiva 
En el caso que alguno de los miembros de la Comisi6n Ejecutiva represente a alguna 
instituci6n, una vez que la misma haya comunicado sobre el fin de su representaci6n, el 
cargo debera ser cubierto por el miembro alterno, de no existir, la instituci6n designara 
a los nuevos representantes titular y alterno a la Comisi6n Ejecutiva, comunicando 
formalmente de ello a su Presidente. 



Para el caso en que la institucion no designe a sus representantes asume el Vice 
Presidente Esta situacion debera ser comunicada a la DGANP, para su respectivo 
reconocimiento. 

Capitulo V 
De la Renovaci6n de la Comisi6n Ejecutiva def Comite de Gesti6n 

Articulo 36°.- De la Renovaci6n de la Comisi6n Ejecutiva 
Antes de finalizar la vigencia del mandate de la Comision Ejecutiva , el Presidente 
convoca a la Asamblea General de Miembros del Comite de Gesti6n para proceder a la 
renovacion de los miembros de la Comision Ejecutiva. En caso de ausencia y/o vacancia 
del Presidente, la convocatoria la realizara el Vicepresidente. Ante la ausencia de ~ OR 
ambos, actuara el Secretario Tecnico. La Comision Ejecutiva, podra ser reelegida. ( / \ \i ,~," "a•-i ~ 

Previamente a la Asamblea General de Miembros del Comite de Gestion, el Secretario ' '\J 
Tecnico debera. actualizar el padron de los rniembros. Al inicio de la reunion se debe'o .•••• -
verificar el quorum respectivo que consistira. en la mayoria simple de los miembros • ~ 
acreditados. 

,J> ~ 
El Presidente, en representacion de la Comision Ejecutiva saliente, presentara. a la '. • 
Asamblea General del Comite de Gestion un balance sabre las actividades realizadas y. 1fJ 
metas alcanzadas en el marco de su gestion, asi coma de las acciones pendientes; ___ ......... .... } 
asimismo, se procedera a la eleccion de los miembros del Comite Electoral en ~n· 1 • , 

numero mi nimo de tres (03), quienes llevaran a cabo el proceso de eleccion de lo , 
miembros de la Comision Ejecutiva. Los miembros del Comite Electoral no podran ser 
candidatos. 

El Presidente electo del Comite de Gestion solicita a la DGANP el reconocimiento de la 
Comision Ejecutiva, debiendo remitir la siguiente documentacion, que debera ser 
tramitada a traves del Jefe del ANP: 

a) Carta del Presidente electo dirigida a la DGANP. 
b) Acta de la Sesion del Comite de Gestion que renueva la comision ejecutiva 

debidamente suscrita3 por sus miembros (copia) . 
c) En caso de que se haya modificado el Reglamento de Sesiones y 

Funcionamiento, este debera. ser debidamente suscrito por los miembros del 
Comite de Gestion, para ello debe constar con el acta respectiva. 

d) Documento de acreditacion de las instituciones miernbros de la Comision 
Ejecutiva electa del Comite de Gestion designando o ratificando a sus 
representantes (copia). 

e) Padron actualizado de miembros del Comite de Gestion debidamente 
acreditados ( copia). 

f) Memoria correspondiente a la gestion anterior. 

Asimismo, el Jefe del ANP emite un informe, el mismo que debera. contener coma 
minima las labores desempefiadas por la Comision Ejecutiva anterior, el proceso llevado 
a cabo, debe cumplir con el quorum minima, asi coma la aplicabilidad del Reglamento 
de Sesiones y Funcionamiento durante el ultimo periodo. 

En el caso, que existan circunstancias que no hagan posible la renovacion de la 
Comision Ejecutiva, el Secretario Tecnico Uefe del ANP o el representante de la 
DGANP) convocara a una Sesion de la Asamblea General de Miembros para realizar la 

> Oeben cons1gnarse rubnca , DNI, instttuoon a la representan, nombre y huella dlgilal en caso de ser analfabelos 



elecci6n de la nueva Comisi6n Ejecutiva, debiendo seguir el procedimiento establec1do 
en las presentes disposiciones. 

Articulo 37°.- Del reemplazo de miembros de la Comisi6n Ejecutiva 
En caso hubiera variaci6n en los representantes, en fecha anterior a la renovaci6n de la 
Comisi6n Ejecutiva, asume el representante suplente, debiendo la lnstituci6n miembro 
designar a otro representante. De no existir miembro suplente, solo bastara que se 
actualice la representatividad a traves de los documentos de acreditaci6n respectiva 
dirigida al Jefe del ANP, en ese caso no sera necesario emitir una Resoluci6n Directoral 
que actualice a los miembros. La Comisi6n Ejecutiva debera sesionar para incorporar al 
nuevo(s) miembro(s), dejando constancia en Acta. 

En caso de desistimiento de una persona natural o juridica de continuar coma miembro 
de la Comisi6n Ejecutiva del Comite de Gesti6n, se realizara una nueva elecci6n en la 
Asamblea de Miembros. Una vez elegido el nuevo miembro de la Comisi6n Ejecutiva se 
dejara constancia en Acta, la cual debera ser remitida por el Presidente a la DGANP, 
para su respectivo reconocimiento Resoluci6n Directoral. Este nuevo miembro cubrira 
el plaza de vigencia restante de la Comisi6n Ejecutiva. 

Articulo 38°.- De la convocatoria a la Asamblea General de Miembros del Comite 
de Gesti6n 
La convocatoria se realizara a traves de cartas u oficios segun corresponda (anexo N° 
04), asimismo en lo posible se difundira mediante correo electr6nico a los miembros u 
otro medic de comunicaci6n (televisivo, escrito, radial). Asimismo, se podra acordar los 
lugares de publicacion de las citaciones, debiendo ser estos lugares publicos, de facil 
acceso y gran afluencia de publico, seiialando el lugar, dia y hara de la reunion e 
incluyendo la agenda a tratar. 

Articulo 30°.- De la modificaci6n del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento 
Una vez elegidos y juramentados los nuevos miembros de la Comision Ejecutiva, se 
procedera a la revision del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comite de 
Gesti6n vigente, para acordar su ratificacion o modificaci6n, debiendo en este ultimo 
caso visar la version final del citado reglamento por todos los miembros de la Comisi6n 
Ejecutiva electa. 

Capitulo VI 
De la incorporaci6n y separaci6n de miembros 

Articulo 31 .- Mecanismos de incorporaci6n y causales de separaci6n de miembros 
del Comite de Gesti6n 
La Asamblea General de Miembros del Comite de Gesti6n sera la encargada de llevar 
a cabo el procedimiento de incorporaci6n y separaci6n de miembros, debiendo 
contemplar los siguientes mecanismos: 

Para la incorporacion de miembros: 

Solicitud de incorporaci6n del representante del conjunto de personas naturales o 
juridicas e instituciones interesadas dirigida al Presidente del Comite de Gestion. 

Toda incorporaci6n de miembros debera ser incluida en el padr6n de miembros del 
Comite de Gestion. 

Para la separacion de miembros: son causales para la separacion de miembros: 



a) Quien incumpla de manera injustificada los compromisos asumidos ante el Comite 
de Gesti6n o ante el Jefe del ANP. 

b) Por tres (03) inasistencias injustificadas recurrentes a las sesiones de la Comisi6n 
Ejecutiva o Asamblea General del Comite de Gesti6n celebradas anualmente. 

c) Todo miembro que uti lice el nombre del Comite de Gesti6n para intereses distintos 
a las previstos en el Comite de Gesti6n. 

TITULO Ill 

DISPOSICIONES FINALES 
~-;i 

~-
Disposici6n Unica Final.- De acuerdo a lo acordado en la Asamblea de Fundaci6n son • _: 
miembros del Comite de Gesti6n del (nombre del area natural protegida) las siguientes: , '"~?j1d: ~ 

--~ .> \, LC~ 4;,11:,,\ 

(Se debera considerar la denominaci6n de la instituci6n, cuando se trate de persona "\ 
juridica y las nombres comp/etas, cuando se trate de persona natural) \ ··;:c;·· .· •• ..... i ~

1
~1 

• D11,. a 
\ ., 
~·-· 
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LOGO DEL AN P 

. 
ANEXO 02 

MODELO DE INVITACION A PARTICIPAR EN CHARLAS INFORMATIVAS 

" Ano de ..... ... (Denominaci6n def afio que corresponda)" 

(Lugar del ANP}, (Fecha) 

CARTA/OFICIO N° ...... - Aiio-SERNANP-J/ANP 

Senor 
(Nombre, cargo, institucion del 
Funcionario o representante legal 
Direccion) 
Ciudad -

Asunto lnvitacion a la Reunion lnformativa y de 
capacitacion para la conformacion del Comite de 
Gestion del (nombre del ANP) 

Tengo el agrado de dirig1rme a usted, para manifestarle que las Areas Naturales Proteg1das son 
las espacios continentales y/o marinas del territorio nacional reconoc1dos, establecidos y 
protegidos legalmente par el Estado coma tales, debido a su importancia para la conservacion 
de la diversidad biologica y demas valores asociados de interes cultural, paisajlstico y cientifico, 
asi coma par su contribuci6n al desarrollo sostenible del pals. 

En la gesti6n de las ANP se promueve la participaci6n ciudadana, uno de las mecanismos para 
lograr esta participaci6n es a traves de las Comites de Gesti6n. 

Asimismo, el (nombre def ANP) fue creada mediante (norma de creaci6n) , con el objetivo 
?e ........ , se encuentra ubicada en ... .. .. ... .... . ..... . 

En tal sentido, estando pr6ximos a la conformaci6n del Comite de Gesti6n del (nombre def ANP), 
espacio de coord inaci6n y concertaci6n en el que confluyen diversos actores y considerando que 
su representada se constituye en un actor clave para la consecuci6n de nuestros fines y 
objetivos, le invitamos a participar de la reunion, donde abordaremos temas sabre las objetivos, 
funciones, importancia y pasos para conformar un Comite de Gestf6n. 

La Reunion se realizara el dia .. .... ... a horas ... .. ... ... , en el local. ................ . 

Agradeciendo la atencion que brinde al/la presente, hago propicia la ocasi6n para expresarle las 
muestras de mi consideracion. 

Atentamente, 

Jefe del ANP 
Sella lnstitucional 

IJ 



I .OCO Dl:L J\NP 

ANEXO 03 

MODELO DE INVITACION A LA ASAMBLEA DE FUNDACION DEL COMITE OE GESTION 

"Ano de la lnvers16n para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria" 

Lima 

CARTA/OFICIO N° --Ario-SERNANP-JIANP 

Senor 
(Nombre, cargo, direcci6n e 1nstituc16n del 
Func1onano o representante legal) 
C1udad -

Asunto lnv1tac16n a la Asamblea de Fundac16n ' d~i' •••11:rr'ff)" / 
Comite de Gesti6n del (nombre del ANP) ~ 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para comunicarle que luego del proceso de d1fus16n 
seguido sabre la conformaci6n y funcionam1ento del Comite de Gesti6n en el que (usted / su 
lnst1tuci6n) ha participado. le cursamos inv1taci6n para participar de la Asamblea de Fundac16n 
del Com1te de Gesti6n del (nombre del ANP). la cual se llevara a cabo el dia. de. del . a 
horas en (serialar lugar). 

De cons1derar ser miembro de dicho Com1te, debera manifestar su voluntad par escnto (si es 
persona natural individual) o acreditar a dos representantes (titular y alterno) que posean 
capacidad de decision, serialando las cargos que ocupan dentro de su instituci6n Por lo que 
agradecere enviar el documento de acreditaci6n has ta el dia .. ... de ... . del presente en la Of1cinas 
de la Jefatura de la (nombre del ANP), silo en la .... , de la ciudad de ........ . 

Cabe indicar, que dicha acreditaci6n es considerada como un reconocimiento tac1to de conformar 
el Com1te de Gesti6n y el compromiso de respetar sus dispos1c1ones y cumplir sus acuerdos. 

Haga propicia la ocasi6n para expresarle las muestras de mi consideraci6n. 

Atentamente, 

Jefe de ANP 
Sella institucional 



-

l~OCiO o OMBRE DEL COM ITI~ DE GESTION 

ANEXO 04 

MODELO DE INVITACION A LA ASAMBLEA DE RENOVACION DE LA COMISION 
ELECUTIVA DEL COMITE DE GESTION 

" Ai'lo de ... .. ... (Denominaci6n de/ ai10 que corresponda)" 

(Lugar del ANP), (Fecha) 

CARTA/OFICIO N° .. .... - Ario- P/CG(ANP) 

Senor 
(Nombre, cargo, institucion del 
Funcionario o representante legal 
Direccion) 
Ciudad.-

Asunto 

Referenda: 

lnvitacion a la Asamblea Ordinaria/Extraordinaria del 
Comite de Gestion del (nombre del ANP). 

Renovacion de la Comision Ejecutiva. 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para comunicarle que ad portas de conclu ir con el periodo 
de vigencia de la Comision Ejecutiva a mi cargo y siendo par norma ineludible su renovacion o 
nueva eleccion inv1to a usted a participar en la Asamblea Ordinaria/Extraordinaria del Comite de 
Gestion del (nombre del ANP), la cual se llevara a cabo el dia ... de ... del. .... a horas ..... en 
(serialar lugar) y cuya agenda es la siguiente: 

1. Presentaci6n de la memoria del Comite de Gestion (nombre del ANP) durante el periodo (XX) 
a cargo del Presidente del Comite de Gestion 

2. Presentaci6n de las actividades realizadas en el ANP 
3. Presentaci6n de las objetivos y funciones que cumplen las Comites de Gestion 
4. Eleccion de la Nueva Comision Ejecutiva del Comite de Gestion para el periodo (XXX) 
5. Revision y aprobacion del Reglamento de Sesiones y Funciones 
6. Elaboracion y aprobaci6n del Plan de Trabajo del (aria) 

Por lo que agradecere rem itan hasta el (dia) del (mes) del presente en la Oficinas de la Jefatura 
del (nombre del ANP), sito en la ... ... ... .. . . , de la ciudad de ..... .. .. ... su carta de acreditacion 
coma miembros del Comite de Gesti6n (dos representantes) titular y alterno que posean 
capacidad de decision. serialando las cargos que ocupan dentro de su instituci6n. 

Cabe indicar, que dicha acreditacion es considerada coma un reconocimiento tacito del Comite 
de Gestion y el compromiso de respetar sus disposiciones y cumplir sus acuerdos. 

Asimismo agradecere confirmar su participacion via correo electronico a XXX o Ila mar al telefono 
xxxxx 

Haga propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi consideraci6n. 

Atentamente, 

Presidente del Comite de Gestion saliente 



ANEXO 05 

MODELO DE CARTA/OFICIO DE ACREDITACION DE REPRESENTANTES 
(para el caso de persona juridica) 

Lima, 

CARTA/OFICIO N2 - - Afio-

Senor 
Nombre 
Jefe del ANP ... 4 

Ciudad.-

Como titular al (a) senor (a) .. ....... ............ . ... .. .. .. .... .. .. .... ..... ........ .. ...... . .... , (Cargo) 

Como alterno (a) al (a) senor (a) ............. .. ........ ..... ............... ... ........ , (Cargo). 

Quienes participaran activa y voluntariamente en la gesti6n del (ANP); asimismo le manifiesto 
de ocurrir cambios en la representaci6n , estare informando oportunamente. 

Sin otro particular, lo saluda. 

Atentamente, 

SELLO de la 

lnstituci6n u 

Organizaci6n 

Nombre 

Cargo 

I nstituci6n 

• Solo cuando el com,te de ges116n no esta fundado se rem1llra al Jere del ANP, caso contrano se rem11Jra al Pres1dente del Com,te de 
Gest16n 

-



.... w ..... . .,.,. .. 
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LOGO de la l nst iluci6n o nornbrc de la Comunidad o lnstituci6n a la que pertenece 

ANEXO 06 

MODELO DE ACTA DE ASAMBLEA DE ELECCION DE COMISION EJECUTIVA 

En las instalac1ones de distrito 
. . . . .. . . .. . . . , del departamenlo de del dia .... . . 

provincia 
del mes 

. ... . . ... del ar'io ....... .. , siendo las .. .. .. . .... horas, se reunieron los miembros del Comite 
de Gestion del (nombre de/ ANP), con la finalidad de desarrollar la" .. ...... .. ....... . Asamblea 
Ordinaria (aflo) del Comite de Gestion (nombre def ANP}", teniendose como puntos de 
agenda los siguientes: 

• Presentacion de la Memoria del Comite de Gesti6n 20 ... -20 ... 

• Presentaci6n de las act1vidades realizadas en el (nombre del ANP) 

• Presentacion de los objetivos y funciones que cumplen los Comites de Gestion 

• Eleccion de la nueva Comision Ejecutiva del Comite de Gestion (nombre del ANP). 
• Revision y aprobacion del reglamento de sesiones y funcionamiento del Com1te de Gestion 

(nombre del ANP) 
• Elaboracion y aprobac1on del Plan de Trabajo del (ar'io) 

Despues de haber constatado la asistencia en base al padr6n de miembros y cartas de 
acreditacion recibidas, se pasa a actualizar dicho padr6n con el fin de verificar el quorum 
respectivo, por lo que contando con ..... ... (en letras) miembros que representa el ... .. . ... .. % de 
los miembros del Comite de Gestion (nombre de/ ANP) confirmando el quorum respectivo. 

La asamblea se inicia con las palabras de bienvenida tanto del Presidente del Comite de Gestion 
como del Jefe del (ANP) a los miembros del Comite de Gestion (nombre del ANP), 
representantes de las diferentes instituciones, organ izaciones y/o personas naturales (si las 
hubieran) y personas invitadas . 

Cada miembro del Comite de Gesti6n del (nombre del ANP) se presenta y ser'iala la mision de 
su organizacion o institucion que representa. 

El Presidente del Comite de Gestion (nombre del ANP) senor (a) ... ... ........ .... .... ..... ... ..... . ... , 
pasa a informar las actividades realizadas durante el periodo de vigencia de la Comision 
Ejecutiva del Comite de Gestion (nombre de/ ANP) periodo (seflalar las aflos). Quien ser'iala que 
se ha realizado las siguientes acciones y logros (resumir y enfatizar las logros conseguidos) 

El Jefe del ANP real iza una breve presentacion de las actividades realizadas par el ANP y los 
logros a la fecha y las coordinaciones conjuntas realizadas con el Comite de Gestion. 

Asi mismo se realiza a los miembros del Comite de Gestion la capacitaci6n sobre el tema de 
Comites de Gesti6n a cargo de (del o de la especialista de los Comites de Gestion de la DGANP 
- SERNANP o especialista del ANP), quien da alcances de ... ... . 

Durante la presentacion de la especialista, las miembros asistentes realizaron preguntas las 
mismas que fueron absueltas en dicha capacitacion, quedando aclarado ... ... .. . 

-



Acta seguido, se inic16 el preceso eleccionario, para tal efecto se eligi6 a las siguientes personas 
para conformar el Com,te Electoral (ESTAS PERSONA$ E INST/TUC/ONES NO PODRAN SER 
CANDIDATOS PARA LA NUEVA ELECCION DE LA COMISION EJECUTIVA): 

❖ Presidente: (nombre e instituci6n a la que pertenece) 
❖ Vicepresidente: (nombre e instituci6n a la que pertenece) 
❖ Vocal : (Jefe de/ ANP) 

Seguidamente el Comite Electoral precede a acordar las reglas para el proceso de elecci6n de 
la nueva Comisi6n Ejecutiva, quedando definido lo siguiente: 

La des1gnaci6n de tres prepuestas para cad a cargo y posterior votaci6n . . . . . . . . . .......... de los 
miembros de la Comisi6n Ejecutiva, contandose los votos a favor de cada uno de los candidates 
y las abstenc1ones si las hubiesen 
(El Comite Electoral podra determinar la modalidad de elecci6n que crea conveniente) 

Que de Acuerdo con la normatividad vigente el Jefe del ANP actua coma Secretario Tecnico del 
Comite de Gesti6n. 

Culminada la elecci6n el Presidente del Comite Electoral declara coma ganadores de cada uno ~• ,.: ,. \, 

de los cargos a las siguientes personas e instituc1ones quedando constituida la nueva Com1si6n ·, 
Ejecutiva para el periodo .... .. : ·, 

Presidente: (Nombre y Apellido e lnstituci6n a la que pertenece) 
Vicepresidente: (Nombre y Apell1do e lnstituci6n a la que pertenece) 
Secretario Tecnico: (Nombre y Apellido y Jefatura del ANP a la que pertenece) 
Grupo de lnteres . ....... .... ..... : Nombre y Apellido e lnstituci6n a la que pertenece) 
Grupo de lnteres .. .... .......... . :.Nombre y Apellido e lnstituci6n a la que pertenece) 
Grupo de lnteres . ................ : .Nombre y Apellido e lnstituci6n a la que pertenece) 

\ ;:"ri ••• • 
\ 

La Juramentaci6n del Pres1dente electo estuvo a cargo del Presidente del Comite Electoral, quien 
despues de este acto, se desactiva dicho Comite Electoral. El Presidente electo pasa a 
juramentar a toda la nueva Comisi6n Ejecutiva. 

El Presidente del Comite de Gesti6n (nombre del ANP) electo senor .... .. .. ........... pasa a 
conducir la asamblea, revisando con los miembres del Comite de Gesti6n la modificaci6n del 
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comite de Gesti6n (nombre del ANP), que 
despues del analisis respective de cada uno de los articulos propuestos para modificar son 
aprebados por unanimidad. 

Finalmente coma parte de la agenda se precede a la elaboraci6n y aprobaci6n del Plan de 
Trabajo (ano) del Comite de Gesti6n (nombre del ANP), cuyas actividades y crenograma son 
descritas rapidamente en el presente cuadro: 

LINEAS DE UNIDAD META CRON OGRAM RESPONSABL INSTITUCIONES PRESUPUESTO 
TRABAJO/ DE A (MES) E INVOLUCRADAS APROXIMADO 

ACTIVIDADES MEDIDA 



/ 

~ • 

Siendo las ....... horas del ..... (dia) del ....... (mes) del (a/io}, se da lectura al acta de la 
"Asamblea Ordinaria de miembros del Comite de Gesti6n del (nombre del ANP), pasando a firmar 
los presentes en serial de conformidad. 

No NOMBRES Y INSTITUCION DNI FIRMA 
APELLIDOS 

1 

2 

3 

4 



ANEXO 07 

MODELO DE OFICIO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION A LA DGANP IJ 

.. Ano de . . ,. (Denom,naci6n de/ ano que corresponda) .. 

(Lugar del ANP), (Fecha) 

OFICIO N° . ..... - Ano-CG-ANP 

Senor (a)· 
(Nombre del Director (a) 

t""\>'fv ,3~ ,"\ 3s Director (a) de Gesti6n de las Areas Naturales Protegidas 
SERNANP 
Ciudad.-

r.. . -

Asunto: 

<,,~ •o,J,' 

Remision de documentacion para ~I •• • 
reconocimiento de la Comisi6n Ejecutiva del 
Comite de Gesti6n (nombre del ANP) y 
(Aprobaci6n o Ratificaci6n) del Reglamento de 
Sesiones y Funcionamiento de (nombre del ANP). 

Tengo el agrado dirigirme a usted para saludarle y al mismo tiempo hacerle de conocimiento que 
con (fecha de efectuada la asamblea), se ha realizado la Asamblea Ordinaria del Comite de 
Gesti6n de (nombre del ANP), realizando en esta la elecci6n de la nueva Comisi6n Ejecutiva y 
la aprobaci6n del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento. Para ello adjunto al presente: 

Carta del Presidente electo solicitando el reconocimiento de la nueva Comisi6n EJecutiva 
y la aprobac16n del reglamento. 
Copia del Acta de la Asamblea 
Copia de las Cartas de acreditaci6n de toda la Com1si6n Ejecutiva electa 
Copia de Padron de miembros actualizada el presente ano 
Reglamento debidamente suscrito para la Comisi6n Ejecutiva electa. 
Memoria correspondiente a la gesti6n saliente 
lnforme que analiza las labores desempenadas por la Comisi6n Ejecutiva saliente, el 
proceso de elecci6n llevado a cabo y sabre la aplicabilidad del reglamento de Sesiones 
y Funcionamiento en el ultimo periodo 

En tal sentido solicito a usted el reconocimiento de la nueva Comisi6n Ejecutiva del Comite de 
Gesti6n de (nombre del ANP) y la aprobaci6n del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de 
conformidad con las normatividad vigente. 

Haga propicia la ocasi6n para expresarle las muestras de mi mayor consideraci6n y estima 
personal. 

Atentamente, 

Presidente del Comite de Gesti6n electo Secretario Tecnico del Comite de Gesti6n 



-... 

LOGO o OM BRE DEL CO M ITE DE GESTIQN 

ANEXO 08 
MODELO DE OFICIO SOLICITANDO EL RECONOCIMIENTO DE LA COMISION 

ELECUTIVA Y LA APROBACION O RATIFICACION DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE 
GESTION 

" Ano de .. . _____ (Denommaci6n de/ ano que corresponda)" 

(Lugar del ANP), (Fecha) 

CARTAN° _______ Afio-CG(ANP) 

Senor (a}: 
lng/Blgo (Nombre del Director (a) 
Director (a) de Gesti6n de las Areas Naturales Protegidas 
SERNANP 
Ciudad -

Asunto 

Referencia: 

Reconocimiento de la Comisi6n Ejecutiva del 
Comite de Gesti6n (nombre del ANP) y 
(Aprobaci6n o Ratificaci6n) del Reglamento de 
Sesiones y Funcionamiento de (nombre del ANP). 

Acta de Asamblea ___ .. de fecha _. __ . . 

l '•~ 

\. ::• 
0
'1,;',Sirva la presente para saludarle (a) y al mismo tiempo hacerle de conocimiento que con (fecha 

de efectuada la asamblea), se ha realizado la Asamblea ... .... del Comite de Gesti6n de (nombre 
.. (!'~. . .. seI ANP) , para llevar a cabo la elecci6n de la nueva Comisi6n EJecut1va para el periodo 20 .. _ -
~ LO_ . y la aprobaci6n/ ratificaci6n del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comite de 

Gesti6n (nombre del ANP), eligiendose en esta asamblea la nueva Comisi6n Ejecutiva: 
Presidente: (Nombre y Apell ido e lnstituci6n a la que pertenece) 
Vicepresidente: (Nombre y Apellido e lnstituci6n a la que pertenece) 

Coordinador ·-· -· ... _ ··- -- ... : Nombre y Apellido e lnstituci6n a la que pertenece) 
Sub coordinador ........... .... :.Nombre y Apel lido e lnstituci6n a la que pertenece) 

En tal sentido solicito a usted tenga a bien disponer el reconocimiento de la nueva Comisi6n 
Ejecutiva del Comite de Gesti6n de (nombre del ANP) y la aprobaci6n/Ratificaci6n del 
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de conformidad con las normatividad vigente, lo que 
permitira fortalecer la gesti6n de la (nombre del ANP). En caso se requiera informaci6n adicional, 
sfrvase a comunicar al telefono fijo N° ... ....... , RPM/RPC .... ....... .. o escribir al e-mail ..... ... . .. .. . 

Esperando su atenci6n y aceptaci6n a la presente, hago propicia la ocasi6n para expresarle las 
muestras de mi mayor consideraci6n y estima personal. 

Atentamente, 

Presidente electo del Comite de Gesti6n 
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ANEXO 09 

MODELO DE INFORME DE JEFE DE ANP PARA RECONOCIMIENTO OE COMISION 
EJECUTIVA Y APROBACION DE REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO 

'' Afio de . . ... (Oenominaci6n def aflo que corresponda) " 

INFORME N° - 20 ... SERNANP-ANP/J 

om,; 
ro"' 

A (Nombre y Apellidos del Director) l~ .. '.... . 
Director (a) de Gesti6n de las Areas Naturales Protegidas "{) .. •·. 

-DE (Nombre y Apellido del Jefe del ANP) 
Jefe (a) del ANP ..,., , .. , ~ -, 

~

-,, 
i .. ~ 

ASUNTO Reconocimiento de la nueva Comisi6n Ejecutiva y aprobaci6n del Regla('nento . 
de Sesiones y Funcionamiento del Comite de Gesti6n del (Nombre del

1
ANP;)··· • . :.,, 
• u 

FECHA (Lugar, fecha) 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informarle lo siguiente: 

ANTECEDENTES 

1.1 Med1ante (norma de establecimiento del ANP, fecha, extension, ubicaci6n. 

1 2. A traves de la Resoluci6n .. .. ..... , de fee ha ... .... .. .. se reconoce el Comite de Gesti6n 
del (nombre del ANP), su Comisi6n Ejecutiva y se aprueba su reglamento de sesiones y 
funcionamiento. 

1.3. Mediante Resoluci6n . . . .. . de fecha ...... se reconoce por el periodo de dos (02) aflos, 
la conformaci6n de la Nueva Comisi6n Ejecutiva del Comite de Gesti6n del (nombre del 
ANP) y aprueba su Reglamento de Sesiones y Funcionamiento. 

1.4. (Asi sucesivamente de acuerdo a las renovaciones de las Comisiones E1ecutivas y 
modificaciones de reglamentos que se haya tenido.) 

II PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS Y LOGROS OBTENIDOS POR EL 
COMITE DE GESTION PERIODO (Aiios) DEL (Nombre del ANP) 

xxxxx 

Ill DE LA ASAMBLEA DEL COMITE DE GESTION DEL (Nombre del ANP) 

3.1 Con Carta u Oficio Multiple N° ... .. . (Ano)-P/CG(ANP), el senor .. . .. . .... .. (Presidente 
del Comite de Gesti6n saliente del Comite de Gesti6n del (Nombre del ANP) convoca a 
la Asamblea Ordinaria de miembros del Comite de Gesti6n del (Nombre del ANP) para 
la elecci6n de la nueva Comisi6n Ejecutiva del CG, la modificaci6n de su reglamento de 
sesiones y funcionamiento y la elaboraci6n de su Plan de Trabajo (ano). 

' ., 



3.2 Dicha asamblea fue instalada en merito a que se cont6 con el quorum reglamentario (50 
+ uno de miembros) (contando XX miembros asistentes que representa el .. .. . % def total 
de miembros), para lo cual se adjunta el padr6n de m1embros actualizado al presente 
ano. 

3.3 Con fecha . .. ... .. .. el Presidente del Com1te de Gesti6n (nombre del ANP) senor (a) 
. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . ... . . . , presento a la asamblea la Memoria de su gesti6n periodo 
(anos) realizada durante los dos anos de gesti6n 

3.4 En dicha Asamblea del Comite de Gesti6n se procedi6 con la elecci6n del Com1te 
Electoral el mismo que estuvo integrado por tres miembros: 

Presidente: (Nombre e lnstituci6n a la que pertenece) 
Vicepresidente: (Nombre e lnstituci6n a la que pertenece) 
Vocal: (Nombre e lnstituci6n a la que pertenece) 

Quienes despues de acordar las bases para la elecci6n, procedieron a realizar el proceso 
eleccionario, quedando esta como sigue· 

Presidente: (Nombre y Apellido e lnst1tuci6n a la que pertenece) 
Vicepresidente: (Nombre y Apell1do e lnstituc16n a la que pertenece) 
Secretario Tecnico: (Nombre y Apellido y Jefatura del ANP a la que pertenece) 
Coordinador . . ........... .... : Nombre y Apel lido e lnstituci6n a la que pertenece) 
Sub Coordinador ...... ........... :. Nornbre y Apellido e lnstituci6n a la que pertenece) 

3.5 Asi mismo de la documentaci6n remitida por la Jefatura del (Nombre del ANP) se puede 
apreciar la designaci6n de las siguientes personas como representantes electos: 

Presidente Nombre y Apellidos (titular) lnstituci6n u organizaci6n 
Nombre y Apellidos (alterno) pertenecen 

Vicepresidente Nombre y Apellidos (titular) lnstituci6n u organizaci6n 
Nombre y Apellidos (alterno) pertenecen 

Secretaria Tecnica Nombre y Apellido del Jefe del ANP Jefe del (Nombre del ANP) 

a la que 

a la que 

Coordinador ...... .. .. Nombre y Apell1dos lnstituci6n u organizaci6n a la que 
pertenecen 

Sub coordinador Nombre y Apellidos lnstituci6n u organizaci6n 
pertenecen 

IV ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONES DEL COMITE 
DE GESTION (NOMBRE DEL ANP) 

Con respecto al Reglamento de sesiones y funcionamiento del Comite de Gesti6n del 
(Nombre del ANP). aprobado por Resoluci6n .............. (u ltimo reglamento aprobado) 
de fecha ........ .... , se debe sef'lalar, que ...... .. (Sefialar las razones de su modificaci6n) 

Por lo que se trabaj6 la propuesta de modificaci6n de los articulos N° .... del reglamento 
de sesiones y funcionamiento del Comite de Gesti6n del (Nombre del ANP), el mismo 
que fue analizado y aprobado en la Asamblea Ordinaria de miembros del Comite de 
Gesti6n del (Nombre del ANP) realizado el .... .. ... .. ....... .... ... (fecha de la asamblea). 

Dicho reglamento se adapta al funcionamiento de la organizaci6n de los actores que 
participan en la gesti6n del ANP. 

V CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

a la que 



1.1 Al respecto, es preciso senalar que la elecci6n de miembros da cumplimiento a lo 
dispuesto por el numeral 17.1 del articulo 17° del Reglamento de la Ley de Areas Naturales 
Protegidas, aprobado mediante Decreto Supremo N° O38-2OO1-AG, por cuanto han sido c- ,'AJ 
elegidos cinco (05) miembros. {\- 0 lt-?0 

'] ~~ ~ 
1.2 Asi mismo la nueva elecci6n de miembros da miembros da cumplimiento a lo d1spue~t0 . ··~ 

por las normas de la materia. 3 .. ·• . 
""'l -~···· .... 

1.3 Finalmente sohcito el reconocimiento de la nueva Com1si6n Ejecutiva y la aprobaci6n (o 
ratificaci6n) del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento del Comite de Gesti6n del 
(Nombre del ANP). 

Sin otro particular, quedo de usted, 

Atentamente, 

Jefe del ANP 


