RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 235-2010-OSINFOR
tima, 17 DIC. 2010

SR VISTO:

\’_EI Informe N° 212-2010-0SINFOR-DSCFFS de fecha 26 de julio del 2010, el Informe
~l egal N° 154-2010-OSINFOR/SG/OAJ de fecha 09 de agosto del 2010, el Informe
~ N°99-2010-OSINFOR/SG/OAJ de fecha 08 de septiembre del 2010 y el Oficio N° 880-

" 2010-0SINFOR-DSCFFS de fecha 09 de diciembre de 2010, mediante los cuales la
Direccién de Supervision de las Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre y la
Oficina de Asesoria Juridica, proponen y recomiendan la aprobacién del proyecto de
"Reglamento del Registro y Proceso de Seleccion de Empresas y Personas Naturales
autorizadas por el OSINFOR para la realizacion de Supervision y Auditorias
Quinguenales”, respectivamente;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085, publicado en el diario oficial El
Peruano el 28 de junio de 2008, se crea el Organismo de Supervision de los Recursos
>, Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, como un Organismo Publico Ejecutor,

| adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho
publico interno, encargado de la supervision y fiscalizacién del aprovechamiento
sostenible y la conservacion de los recursos forestaies y de fauna silvestre, asi como
de los servicios ambientales provenientes del bosque, otorgados por el Estado a
través de las diversas modalidades de aprovechamiento reconocidas por la Ley
Forestal y de Fauna Silvestre, Ley N° 27308;

Que, segun lo dispuesto en el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto
Legislativo N° 1085, el Organismo de Supervisidn de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre - OSINFOR, tiene entre sus funciones supervisar y fiscalizar el
cumplimiento de los titulos habilitantes otorgados por el Estado, asi como las
obligaciones y condiciones contenidas en ellos y en los planes de manejo respectivos;

Que, de conformidad con |o establecido en el numeral 3.5. del articulo 3° del
ecreto Legistativo N® 1085, dispositivo concordado con el inciso 5.5 del articulo 5° de
v6u Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 065-
© 2009-PCM, el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna

Silvestre — OSINFOR, es competente para dictar las normas y/o reglamentos que
regulen los procedlmlentos a su cargo, asi como aquellas que se refiera a obhgacnone%\ssﬂ“"“o:
o derechos contenidos en los titulos habilitantes; %9%

ot SUF&”#




AT Que, conforme a lo establecido en el numeral 6 (a) del Anexo 18.3.4, Anexo
Sl sobre el Manejo del Sector Forestal del Protocolo de Enmienda al Acuerdo de
: " zPromocién Comercial Pery - Estados Unidos, el Estado Peruano asumié como

- ‘compromiso la realizacién de auditorias quinquenales a efectos de verificar que el
manejo de los bosques se efectlie de manera sostenible y conforme a la normatividad

. i vigente;
~OR T

Que, en el articulo 3° numeral 3.4 del Decreto Legislativo N° 1085, se le otorga
al Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR, la facultad de efectuar Programas de Evaluacion Quinquenal, para lo cual
dispondra la ejecucion de auditorias a los Planes Generales de Manejo, las mismas
que pueden ser realizadas por personas naturales o juridicas de derecho privado
especializadas en la materia y debidamente acreditadas ante OSINFOR;

Que, en el articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085, se
dispone que mediante Resolucion Presidencial Ejecutiva se aprobara el "Reglamento
~ del Registro y Proceso de Seleccién de Empresas y Personas Naturales autorizadas
" por el OSINFOR para la realizacion de Supervisién y Auditorias Quinquenales"”, el
o ki . mismo que se sujetard a las siguientes etapas: a) Inscripcion en el Registro, b)

wep s &/ Concurso Publico de Méritos, c) Contratacion de servicios y d) Evaluacion y Monitoreo
de los servicios;

Que, mediante Informe N° 212-2010-0SINFOR-DSCFFS y el Oficio N° 880-
2010-0SINFOR-DSCFFS, la Direccion de Supervisiéon de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre, propone el proyecto de "Reglamento del Registro y Proceso de
Seleccion de Empresas y Personas Naturales autorizadas por el OSINFOR para la
realizacion de Supervision y Auditorias Quinguenales”, segun facultades que le han
sido otorgadas conforme a lo establecido en el numeral 40.6 del articulo 40° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del OSINFOR, aprobado por el Decreto

upremo N° 065-2009-PCM;
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Que, mediante Informe Legal N° 154-2010-OSINFOR/SG/OAJ y el Informe

799-2010-OSINFOR/SG/OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica del OSINFOR emite

FUR /Bpinion legal, considerando necesaria la aprobacion del proyecto de "Reglamento del
Registro y Proceso de Seleccion de Empresas y Personas Naturales autorizadas por
el OSINFOR para la realizacidon de Supervision y Auditorias Quinquenales”, debido
que es un instrumento normativo que contribuira al cumplimiento de las funciones que
han sido encomendadas al OSINFOR:

08

Que, conforme a las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N° 065-2009-PCM;

Con las visaciones del Director de Supervisién de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre, del Director de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales
y de Fauna Silvestre, del Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica y del Secretario
General;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Reglamento del Registro y Proceso de Seleccion de
Empresas y Personas Naturales autorizadas por el OSINFOR para la realizacion de
Supervision y Auditorias Quinquenales”, cuyo texto adjunto, forma parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 2°.- La presente Resolucién sera publicada en el Diario Oficial El
Peruano, y entrara en vigencia desde el dia siguiente de su publicacién.

El anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion sera publicado
en el Portal Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros
(www.pcm.gob.pe), en el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas—-PSCE
(www.serviciosalcuidadano.gob.pe) y, en el Portal Institucional del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR
(www.osinfor.gob.pe), en la misma fecha de la publicacién sefalada en el parrafo
anterior.

Rgg_fgtrese, comuniquese y publiquese,

Bidl. Richard E. Bustamante M.
: Presidente Ejecutivo
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre
OSINFOR
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Reglamento del Registro y Proceso de Seleccion de Empresas
y Personas Naturales autorizadas por el OSINFOR para la
realizacion de Supervision y Auditorias Quinquenales

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Tercerizacion

Los procedimientos de supervision y de auditoria quinquenal los realiza el OSINFOR a
traves de sus organos de linea y excepcionalmente a través de personas naturales o
juridicas de derecho privado debidamente inscritas y acreditadas ante el OSINFOR
para tales efectos; pudiendo recurrir en ambos casos a herramientas tecnoldgicas,
para el mejor cumplimiento de la funcién.

La participacién de personas naturales o juridicas de derecho privado en los referidos
procedimientos es autorizada por Resolucién Presidencial Ejecutiva, previo
requerimiento de las Direcciones de Linea.

El requerimiento procedera (inicamente cuando por razones de falta de personal de la
especialidad sea necesario recurrir a un tercero.

La seleccion de estas se realizara conforme al presente reglamento.

“) Articulo 2°.- Aleance

__ _\:@J El presente Reglamento es aplicable al Organismo de Supervisién de los Recursos

Forestales y de Fauna Silvestre, en adelante denominado "OSINFOR"; a la Direccitn
de Supervision de Concesiones Forestales y Fauna Silvestre, en adelante "DSCFFS";
a la Direccidon de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre, en adelante “DSPAFFS”; a las personas naturales y juridicas especializadas
inscritas en el Registro de Personas Naturales y Juridicas Encargadas de las
Supervisiones y/o Auditorias Quinguenales, en adelante denominados “Supervisores o
Auditoras” y a los titulares de derechos de aprovechamiento de los recursos forestales
y de fauna silvestre.

Articulo 3°.- Definiciones

a) Persona Natural.-
Se entiende al profesional especializado que se encuentra inscrito en el
Registro del OSINFOR, a titulo individual.

Personas Juridicas.-
Empresa inscrita en el Registro de OSINFOR y que esta integrada por uno o
mas profesionales especializados.

Registro Administrativo de Personas Naturales y Juridicas.-

Relacién de personas naturales y juridicas acreditadas para ejecutar las
funciones de supervision y auditoria gquinquenal a las modalidades de
aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre y a los
servicios provenientes del bosque,



d) Programa de Evaluaciéon Quinguenal.-

Conjunto de acciones disefiadas por las Direcciones de Linea del OSINFOR
para realizar las auditorias, de oficio y a solicitud de parte, a los planes
generales de manejo aprobados por la autoridad forestal, con excepcién de los
correspondientes a aquellas modalidades de aprovechamiento que cuenten
con la certificacién forestal voluntaria, a fin de evaluar los procesos de
planeamiento de mediano y largo plazo, de acuerdo a lo especificado en los
términos del contrato y la legislacion de la materia.

Articulo 4°.- Naturaleza de las supervisiones y de las auditorias guinquenales
forestales y de fauna silvestre

Las supervisiones tienen como finalidad verificar el cumplimiento de los titulos
habilitantes otorgados por el Estado, asi como las obligaciones y condiciones
contenidos en ellos y en los planes de manejo respectivos. Las auditorias forestales y
de fauna silvestre corresponden a las evaluaciones que se realizaran obligatoriamente
cada cinco afios. Estas Ultimas deberan comprender los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de los planes generales de manejo.

b) Cumplimiento de los planes operativos anuales.

c) Cumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por el titular del
derecho de aprovechamiento.

d) Cumplimiento de las normas legales aplicables al derecho de aprovechamiento.

TiTULO Il

REGISTRO DE SUPERVISORES Y AUDITORAS

El OSINFOR, a través de sus Direcciones de Linea, administra el Registro de
Personas Naturales y Juridicas Encargadas de las Supervisiones yfo Auditorias
Quinquenales, en adelante “Registro”. Los Supervisores y Auditoras inscritas en el
Registro podran ser seleccionadas y/o autorizadas por el OSINFOR para la
ontratacion de servicios de supervision o auditoria quinguenal.

Articulo 6°- Requisitos para la inscripcién de las Personas Naturales

Solicitud dirigida a las Direcciones de Linea, segun Formato 1, adjuntando la siguiente
informacién:

a) Copia del Documento de |dentidad.
b) Ficha RUC del solicitante.
c) Copia simple del Titulo de Ingeniero Forestal o de profesion afin.

d) Certificado de habilitacién expedido por el Colegio de Ingenieros del Pertl.



e)

Constancia de inscripcién en el Registro Nacional de Proveedores, en la que
conste |la condicién de estar apto para contratar con el Estado.

Declaracién Jurada de carecer de antecedentes penales por delito doloso.

f)
a)

h)

)

K)

Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado,
Constancia de no haber sido sujeto de sanciones administrativas por
infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre, emitida por la
autoridad forestal competente.

Experiencia minima de 05 afios en manejo de recursos forestales y/o fauna
silvestre.

Curriculum vitae documentado, en copia simple.

Constancia de pago por derechos de tramite para la inscripcion en el Registro,
de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA del OSINFOR.

Declaracion Jurada de no ser accionista o tenmer vinculacién patrimonial,
economica o familiar con el titular de derechos de aprovechamiento de
recursos forestales y de fauna silvestre.

Otros que, por razones de interés publico, establezca el OSINFOR en su Texto
Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA.

Las declaraciones juradas de los literales &), f), g) v |), se sujetaran al Formato 2 del
presente Reglamento, su presentacién implica conocer las consecuencias de orden
administrativo y penal en caso de falsedad, conforme lo regula el articulo 32° de |a Ley
N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 7°.- Requisitos para la inscripcion de las Personas Juridicas

Solicitud dirigida a las Direcciones de Linea, segun Formato 3, adjuntando la siguiente

a)

=1 informacion:

Copia simple de la escritura publica de constitucion de la persona juridica,
debiendo establecerse dentro de su objeto social la prestacion de servicios de
supervision y auditoria de actividades forestales y/o de fauna silvestre.

En caso de personas juridicas constituidas en el extranjero, se presentara el
instrumento publico que acredite su constitucion, la misma que debera contar
con la inscripcién en el Consulado Peruano y el visado del Ministerio de
Relaciones Exteriores del Peri.

Copia certificada de la ficha registral y/o partida electronica actualizada.

Copia simple del Registro Unico de Contribuyentes, actualizado a la fecha de
presentacion.

Declaracion Jurada suscrita por el representante legal, segin Formato 4, sobre
los aspectos siguientes:

- El domicilio legal y la capacidad instalada con que cuenta la persona
juridica.



- No tener deudas tributarias con el Estado.
- No tener deudas por aportaciones que le corresponda abonar a sus
trabajadores.

e) Copia de los documentos de identidad, asi como constancia original de
habilitacion vigente de los miembros del staff de profesionales, expedida por el
colegio respectivo.

fy Hojas de vida del personal profesional, suscritas y documentadas, que
acrediten, entre otros, experiencia profesional minima de cinco (05) afios en
manejo forestal y/o de fauna silvestre. Los profesionales forestales no deben
formar parte del staff de otra persona juridica acreditada para realizar las
supervisiones o auditorias quinquenales de los planes de manejo forestal y/o
de fauna silvestre.

g) Declaracion Jurada de los socios, segun Formato 5, sefialando:

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido declarados en quiebra o insolvencia o tener
procedimiento iniciado o sobreseido de tal naturaleza, a la fecha de
presentacion de la solicitud.

- No haber sido sancionados administrativamente por alguna autoridad
del sector forestal.

- No laborar, bajo ninguna modalidad contractual, en otras empresas
dedicadas a supervisiones o auditorias quinquenales inscritas en el
Registro.

Declaracion Jurada del personal profesional forestal o profesiones afines,
segun Formato 6, sefalando:

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionados administrativamente por alguna autoridad
del sector forestal.

- No ser titulares o miembros de ofra persona juridica titular de un
derecho de aprovechamiento forestal y de fauna silvestre.

Constancia de pago por derechos de tramite para la inscripcion en el Registro,
segln el TUPA.

j) Otros que, por razones de interés publico, determine el OSINFOR en su TUPA.

La presentaciéon de las declaraciones juradas a las que hace mencién el presente
articulo, implica conocer las consecuencias de orden pecuniario, administrativo y penal
en caso de falsedad, conforme lo regula el articulo 32° de la Ley N° 27444,

Articulo 8°.- De la inscripcion
Las Direcciones de Linea, en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles, evaldan

la documentacion presentada, incluida la relativa a las personas juridicas constituidas
fuera del pais, las cuales presentaran los documentos especificados en el literal a) del




domiciliado en el pais, con las facultades necesarias para su representacion y
acreditar su inscripcion en la partida o ficha registral correspondiente.

En caso se presenten defectos formales en dicha documentacion o el OSINFCOR
requiera informacién complementaria, se otorgara al solicitante un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles para cumplir con el reguerimiento, el mismo que interrumpe el
plazo de evaluacion. Vencido el plazo sin la presentacién de la documentacion
respectiva, se procedera a |la denegacién de la solicitud, conforme lo dispuesto en el
articulo 125° de la Ley N® 27444,

Articulo 9°.- Aprobacion y/o renovacion de la inscripcion

Las Direcciones de Linea del OSINFOR aprobaran la inscripcién o su renovacién,
segln corresponda, o en su defecto denegaran la solicitud, comunicando dicho
resultado a los solicitantes.

El resultado del procedimiento sera difundido a través del portal web del OSINFOR.
Articulo 10°.- Vigencia de la inscripcion y/o renovacién en el Registro

La vigencia de la inscripcion de un Supervisor o Auditor en gl Registro es de dos (2)
afos, contados desde el dia siguiente de la comunicacion de la aprobacién de solicitud
de inscripcién o renovacion.

Vencida la vigencia de la inscripcion en el Registro o denegada su renovacion, el
Auditor o la Supervisora deberan tramitar una nueva solicitud de inscripcion,

Articulo 11°.- Renovacion de la inscripcién

Los Supervisores o Auditoras solicitan la renovacién de su inscripcion en el Registro,
en un plazo no menor a treinta (30) dias calendarios anteriores a su vencimiento. La
A solicitud de renovacién se acompafa con la documentacion exigible para la
inscripcion, de conformidad con lo previsto por los articulos 7° y 8°. La renovacion se
f¢iV*F% sujeta al tramite establecido para la inscripcion,

-E g E i 1w BEN los casos en que se adjunte documentacion no exigible para este tramite, la misma
o sera evaluada para la aprobacion de la renovacion, siendo considerada en los

VD
~oasors” tramites de actualizacion de informacion a que hubiere lugar.

Articulo 12°- Actualizacion de informacion

Los Supervisores y Auditoras estan obligados a sustentar y comunicar
documentadamente al OSINFOR, las variaciones que se produzcan con relacién a la
informacién presentada para su inscripcion o renovacién, dentro de los diez (10) dias
habiles posteriores a su ocurrencia.

La evaluacién de la nueva informacion presentada se efectda en un plazo no mayor de
guince {15) dias habiles.

Articulo 13°.- Verificacion de la informacion

Las Direcciones de Linea de OSINFOR tienen la atribucion de verificar, en cualquier
momento, la situacién legal de los Supervisores o Auditoras, asi como la veracidad de
jnformacion y documentacién enviada. Cuando se determine que la informacién,
mentacion o declaraciones juradas presentadas por los Auditores o las



Supervisoras no se ajustan a la realidad, por inexactas o falsas, el OSINFOR
denegara la solicitud de inscripcion o de renovacién. Asi mismo, en caso la
informacion presentada para la actualizacion de informacién resulte falsa o modifique
significativamente las condiciones que justificaron la inscripcion se podra cancelar su
inscripcion en el Registro, sin perjuicio de las sanciones que correspondan y demas
acciones legales pertinentes.

TiTULO Il
ACTOS PREVIOS AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
Articulo 14°.- Etapas del proceso de seleccion de supervisiones y auditorias

quinquenales

El proceso de seleccién de supervisiones y auditorias quinquenales comprende las
etapas siguientes:

a) Inscripcién y concurso plblico de méritos.

b) Contratacion de servicios,

Articulo 15°.- Programacion de las auditorias quinquenales

-] Las auditorias de oficio se realizaran conforme al Programa de Evaluacién Quinquenal
que sera elaborado por las Direcciones de Linea, en observancia de lo previsto por el
articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1085.

o Articulo 16°.- Acreditacion de representantes

) titular de la concesién solicitante debe designar y acreditar un representante ante el
wESINFOR, a fin que cumpla las siguientes funciones:

a) Suministrar informacion complementaria.

b) Actuar como representante de la concesion en el acto de apertura de los
sobres "A’, a que se hace referencia en el articulo 29° del presente
Reglamento.

| Articulo 17°.- Programacion de las supervisiones

Las supervisiones de las concesiones, permisos y autorizaciones se realizaran
conforme a la programacién que elaboren las Direcciones de Linea y tendran por
objeto verificar el aprovechamiento y la conservacién de los recursos forestales y de
fauna silvestre, asi como los servicios ambientales que deriven de éstos.



TiTULO IV
SELECCION DE SUPERVISORES O AUDITORAS
CAPITULO |

DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Articulo 18.- Fases y plazos del concurso
El concurso Publico de Méritos comprende las fases siguientes:
a) Convocatoria publica y venta de bases.
b) Presentacion de propuestas.
¢) Ewvaluacién y calificacion de propuestas.
d) Seleccion de Supervisores y Auditoras
El plazo del concurso plblico de méritos no excede de veinticinco (25) dias habiles,

comprendidos desde el dia siguiente de la Gltima publicacion de la convocatoria hasta
la emision de la resolucion de seleccion,

‘{“i>.. Articulo 19.- Presentacion a concurso
\ Pueden presentarse a concurso publico de méritos:

a) Los Auditores y las Supervisoras en forma individual, cuyas inscripciones en el
Registro se encuenfren vigentes y no estén sujetos a las prohibiciones e
impedimentos del presente Reglamento.

b) Los Auditores y las Supervisoras en forma asociada, presentando una
declaracion notarial irrevocable de responsabilidad solidaria respecto de la
veracidad de la informacién que presentan al concurso, de la ejecucién de la
auditoria o supervision forestal, de la presentacion del informe y del
cumplimiento contractual; asimismo, de ser designados, de la suscripcién del
contrato que formalice |la respectiva asociacion.

Los Auditores y las Supervisoras que postulen en forma asociada deben contar
cada uno, entre otros, con inscripcién vigente en el Registro y no estar sujetos
a las prohibiciones e impedimentos del presente Reglamento.

Articulo 20.- Impedimentos para presentarse a concurso

Los Auditores y las Supervisoras estan impedidos de participar en el concurso o ser
designados en los casos siguientes:

a) Si sus socios y/o personal profesional propuesto como integrante del equipo
auditor o supervisor tienen o han mantenido vinculo laboral o contractual
(cualquiera sea su objeto), bajo cualquier forma o modalidad, con los titulares o
representantes legales de los poseedores de titulos habilitantes.



b) Si sus socios y/o personal profesional propuesto como integrante del equipo
auditor o supervisor, tienen relacién de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad con los poseedores de titulos
habilitantes.

¢} Si sus socios y/o personal profesional propuesto como integrante del equipo
auditor o supervisor, se encuentran inhabilitados por el Colegio Profesional que
corresponda o por sentencia judicial consentida.

d) Si sus socios y/o personal profesional propuesto como integrante del equipo
auditor o supervisor, ocupan o han ocupado dentro de los cuatro afios
precedentes a la convocatoria del concurso, cargo en la administracion plblica
forestal nacional o regional vinculados directamente a las funciones de
conduccion, eleccion o control sobre el proceso de designacion de los
Supervisores o Auditoras.

Esta limitacion también es aplicable al conyuge y los parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

e) Otros casos que el OSINFOR determine.

SUBCAPITULO |
CONVOCATORIA PUBLICA Y VENTA DE BASES

Articulo 21°.- De la convocatoria

El OSINFOR convoca a concurso publico de méritos para la seleccion de Supervisores
o Auditoras, mediante aviso publicado en el Diario Oficial "El Peruano” por dos (2) dias
calendarios consecutivos, ademas de ser difundida a través de su portal web.

Dentro del plazo fijado en la convocatoria, los Supervisores o Auditoras interesados y
con registro vigente, deberan abonar el derecho de participacion en el concurso
publico de méritos que les permitira recabar las bases, asi como los formatos
pertinentes.

Articulo 22°- Contenido del aviso de convocatoria

El aviso de convocatoria a concurso publico de méritos contiene la informacion basica
siguiente:

a) Nombre y ubicacion geografica de los poseedores de titulos habilitantes a ser
auditados o supervisados, asi como los nimeros de sus contratos de
concesion o permisos o autorizaciones.

Periodo de la auditoria o de la supervisién,

Retribucion economica, en donde se incluyen viaticos y pasajes del equipo de
auditoria o supervision,

Cronograma para la venta de bases y recepcion de propuestas.




El plazo para la recepcion de propuestas no debe ser menor de diez (10) dias
calendario contados a partir de la Gltima publicacion del aviso de convocatoria.
Articulo 23°.- Bases del Concurso
Las bases del concurso contienen:
I Términos de referencia
a) Antecedentes de los poseedores de titulos habilitantes.
b) Objetivos de la auditoria o de la supervisién forestal.
Il Caracteristicas del trabajo
a) Lugar y fecha de inicio de la auditoria o supervision forestal.
b) Plazo de realizacion de la auditoria o supervision forestal y conformacién del
equipo profesional, el cual debe comprender al jefe de equipo o auditor o
supervisor encargado, en calidad de personal permanente, especialistas y

personal técnico auxiliar.

c) Fecha de entrega de los informes de auditoria o supervision forestal, por cada
uno de los poseedores de titulos habilitantes auditados o supervisados.

Costo de la auditoria o supervision forestal (retribucion econdmica, la que se
incluira, de ser el caso, los viaticos y pasajes de los auditores o supervisores) y
la forma de pago, considerandose que:

- Puede otorgarse un adelanto de hasta el 50% de la retribucién
economica pactada.

- El saldo o totalidad de la retribucion econémica se cancela a la
presentacion del Gltimo informe de auditoria o supervisién forestal,

e) Otros que el OSINFOR determine.

Articulo 24°.- Aprobacion de las Bases

El OSINFOR, a través de |a Direccién de Linea correspondiente, aprueba las bases de
acuerdo con las necesidades particulares de la auditoria quinquenal o supervisién a
los poseedores de titulos habilitantes. Asimismo, incluird, como parte de las mismas,
los formatos a ser aplicados por los Supervisores o Auditoras en la presentacion de
sus propuestas.

Las bases aprobadas no podran ser modificadas una vez convocado el concurso
publico de méritos.
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SUBCAPITULO Il
PRESENTACION DE PROPUESTAS
Articulo 25°.- Alcance de la presentacion de propuestas
Con la presentacion de las propuestas al concurso plblico de méritos, se entiende la
plena aceptacién por parte de los Supervisores o Auditoras participantes de todas las
disposiciones y condiciones contenidas en las bases y en la documentacién integrada
a éstas, asl como del cumplimiento de las mismas y del presente Reglamento.

Las propuestas se presentan por escrito de acuerdo con la estructura y formatos que
establece el OSINFOR, a través de la Direccion de Linea correspondiente.

Articulo 26°.- Contenido de las propuestas

Los Supervisores o Auditoras participantes presentaran sus propuestas al OSINFOR
en dos (2) sobres cerrados conteniendo las respectivas propuestas técnica y
econdmica, acompanando la documentacién siguiente:

SOBRE "A” — Propuesta Técnica

Presentada por escrito en papel tamafio A4, anillada, foliada y con separadores por
cada rubro, incluyendo:

. Enfoque y metodologia de la auditoria quinquenal o supervisidon

“e Programa de Auditoria quinquenal o de supervision, consignando:

a) Objetivos generales y especificos establecidos en las bases, asi como los
objetivos adicionales que el Auditor o la Supervisora considere necesario para
su cumplimiento, por cada uno de los poseedores de titulos habilitantes a ser
auditados o supervisados.

b) Cronograma de actividades del equipo de auditoria o supervision. Dicho
cronograma debera tener en cuenta la fecha de inicio y el plazo de ejecucién
establecidos en las bases del concurso al que se postula, asi como las etapas
de planificacién en gabinete, ejecucion en campo y elaboracion del informe
respectivo,

¢) Programa de auditoria quinquenal o de supervision tentativo, en donde se
sefialen los indicadores y verificadores de los componentes del Plan General
de Manejo Forestal y de Fauna Silvestre que deben ser cumplidos por cada
uno de los poseedores de titulos habilitantes a ser auditados o supervisados,
los mismos que deben ser concordantes con lo sefialado en los manuales para
auditoria o supervision aprobados por la correspondiente Direccién de Linea.

d) Criterios de evaluacion del cumplimiento de las clausulas del contrato de
concesién o de las condiciones y términos de los permisos o autorizaciones,
segun corresponda.

Il. Experiencia y desempenio de los Supervisores o Auditoras

a) Declaracion notarial de responsabilidad solidaria, tratandose del caso previsto
en el literal b) del articulo 22° del presente Reglamento.
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b) Credencial de visita, debidamente firmada por el representante de la Direccion
de Linea respectiva, que acredite la revision de los contratos de concesion o
permisos o autorizaciones, asi como de los planes de manejo forestal y de
fauna silvestre de los poseedores de titulos habilitantes.

c) Experiencia en servicios de auditoria forestal u otros servicios vinculados a la
actividad forestal y de fauna silvestre y/o de medio ambiente, en bosques
naturales o manejados.

d) Declaracion Jurada comprendiendo los aspectos siguientes:

- Veracidad de la informacién presentada por el Supervisor o Auditor.

- Actualidad de la inscripcion en el Registro.

- Confirmacion de vigencia de la habilitacion, en los respectivos colegios,
de todos los profesionales del equipo de auditoria o supervision
propuesto.

e) Presentacion de los formatos integrantes de las bases a que se refiere el
articulo 27°, debidamente llenados y en calidad de declaracién jurada, que
comprendan:;

- Ausencia de prohibiciones e impedimentos del Supervisor o Auditor y
del personal del equipo propuesto.

- Mo tener deudas tributarias exigibles.

- No adeudar aportaciones que corresponda abonar por sus trabajadores.

- En caso los Supervisores o Auditoras se presenten en forma asociada,
deberan presentar los documentos a que se refieren los literales d) y &)
del presente articulo por cada uno de ellos.

i lll. Nivel profesional, experiencia y formacién del equipo de auditoria o
supervision propuesto

a) Conformacion del equipo auditor o supervisor por cargos (jefe de equipo,
auditores © supervisores, especialistas y personal técnico auxiliar), con
indicacion de la condicién laboral (permanente o eventual contratado). Dicho
equipo debe estar conformado, como minimo, por dos profesionales forestales,
uno con experiencia en manejo forestal y de fauna silvestre, y el otro con
experiencia en evaluacion de impacto ambiental. En caso se presenten
Supervisores o Auditoras en forma asociada, la conformacién del equipo
debera incluir personal permanente de cada uno de ellos.

El Auditor o la Supervisora deberd considerar en su propuesta al personal
necesario para el adecuado cumplimiento de los objetivos de la auditoria
quinguenal o supervision, cautelando que el jefe del equipo, auditores o
supervisores y los especialistas no se encuentren comprometidos en otras
labores durante el periodo de ejecucién de la fiscalizacion contratada; lo
contrario sera causal de eliminacion de la propuesta.

Hoja de vida actualizada del personal profesional eventual contratado para el
servicio de auditoria o supervision al que postula, debidamente documentado,
conteniendo:

- Datos personales.
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- Antecedentes académicos: titulo y registro profesional, asi como los
grados académicos.

- Capacitacion y/o experiencia profesional comprobable de los dltimos
tres (3) afios en manejo forestal o de fauna silvestre y/o en evaluacién
de impacto ambiental en bosques naturales o0 manejados.

- Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales, penales o
judiciales.

- Contrato celebrado con el Supervisor o Auditor,

c) Declaracién Jurada suscrita por cada integrante profesional del equipo
propuesto, indicando que en las fechas programadas de ejecucidon de la
auditoria o supervision forestal, no se encuentra comprometido con ofras
labores de cualquier naturaleza.

El Supervisor o Auditor que resulte ganador del concurso publico de méritos esta
obligado a presentar la documentacion que acredite lo declarado en la hoja de vida del
personal profesional eventual contratado, en un plazo de tres (3) dias habiles de
publicado el resultado, el incumplimiento constituye causal para la revocatoria de la
designacion.

SOBRE "B" - Propuesta Econdmica
La propuesta economica no debe superar el costo de la auditoria o supervision

previsto en las bases del concurso publico de meritos, y debe ser presentada de
acuerdo a la composicion siguiente:

o\ a) Retribucion econoémica, en donde deberan incluirse, de ser el caso, los
% viaticos y pasajes del equipo auditor o de supervision propuesto, asi como del
i = impuesto general a las ventas (L.G.V.).

4

2fw:0t” Los sobres "A" y “B” y el contenido de las propuestas deben estar foliados, visados y

- sellados por el representante legal del Auditor o la Supervisora. En caso de
“Presentarse en asociacion, deberan estar visados y sellados por los representantes

ales de cada uno de ellos.

SUBCAPITULO I

EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

rticulo 27°.- Comision Especial de Seleccion

) ﬂ‘:§

o 44 La evaluacion y calificacion de las propuestas presentadas por los Supervisores o
Auditoras para el concurso publico de méritos, asi como las acciones derivadas de las
mismas, estan a cargo de una Comision Especial de Designacién nombrada mediante
Resolucion Presidencial Ejecutiva de OSINFOR.

La Comision Especial estara conformada por el Secretario General, quien la presidira;
el Jefe de Administracion; el Jefe de Asesoria Juridica y el Director de Linea que
corresponda, quien brindara asistencia técnica e informacion actualizada del Registro
de Personas Maturales y Juridicas Encargadas de las Supervisiones yfo Auditorias
Quinguenales.
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Articulo 28°.- Recepcion y apertura de la Propuesta Técnica

El proceso de evaluacion y calificacion se inicia con el acto plblico de recepcion de las
propuestas contenidas en los sobres "A" y "B", actuando como observadores los
representantes acreditados de los Supervisores o Auditoras participantes y los
poseedores de titulos habilitantes o sus representantes legales, asi como el personal
del Organo de Control Institucional del OSINFOR.

La acreditacion a que se hace referencia en el parrafo anterior se tramitara ante la
Direccion de Linea correspondiente,

En el mismo acto, los miembros de la Comision Especial de Designacién aperturan el
sobre “"A" de las Propuestas Técnicas, verificando en cada caso, el cumplimiento de
los requisitos y la presentacion de los documentos exigidos por las bases del concurso
y el presente Reglamento.

No cabe subsanacion documental. Cualquier incumplimiento e inconsistencia da lugar
a la descalificacion automatica y devolucion de las propuestas, dejandose constancia
de estos hechos en el Acta de Recepcion y Apertura de Sobres "A”".

Finalizada |a revision de la documentacion, se procede con la suscripcion del Acta de
Recepcién y Apertura por parte de los representantes de los Supervisores o Auditoras
y los poseedores de titulos habilitantes participantes, conjuntamente con el Presidente
y/o miembros de la Comisién Especial de Designacion.

La propuesta econdmica contenida en el sobre "B" se apertura en la oportunidad y el
modo sefialados por el articulo 35° del presente Reglamento.

Articulo 29°.- Descalificacion de propuestas

Se procede con la descalificacion de las propuestas presentadas por los Auditores o
upervisoras, en forma individual o asociada en los casos siguientes:

a) Incumplimiento de los requisitos establecidos en las bases del concurso, aviso
de convocatoria o el presente Reglamento.

b) Si el personal profesional propuesto en el equipo de auditoria o supervision se
encuentra comprometido en |a realizacion de otras labores, durante el periodo
de ejecucion del concurso al que se postula.

c) Si los Supervisores o Auditoras, sus socios o personal profesional se
encuentran incursos en los impedimentos y prohibiciones previstas en los
articulos 7°, 8 ® y 23° del presente Reglamento.

Una vez iniciado el concurso publico de méritos no podran adicionarse otras causales
de descalificacion a las vigentes al momento de su convocatoria.

FRifpy T

Cuando el Supervisor o Auditor sea descalificado como consecuencia de la evaluacién
de la Propuesta Técnica, resulta improcedente la apertura y calificacion de la
Propuesta Economica.

Articulo 30°.- Calificacion de las Propuestas Técnicas

6lo se consideran propuestas validas aquellas que cumplan con los requisitos
tablecidos en las bases y en el contenido de las propuestas.
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La evaluacién y calificacion de |la Propuesta Técnica se realiza considerandose la
documentacion establecida en el articulo 29° del presente Reglamento y la informacién
contenida en el Registro de Personas Maturales y Juridicas Encargadas de las
Supervisiones yl/o Auditorias Quinquenales; debiendo aplicarse los criterios y factores
establecidos en el Anexo 01, que comprende:

I. Enfoque y metodologia de la auditoria o supervision
Programa tentativo de auditoria o supervision, desarrollando los aspectos siguientes:

a) Objetivos generales y especificos por cada uno de los poseedores de titulos
habilitantes a ser auditados o supervisados, los que deberan concordar con las
bases del concurso publico de meéritos y |a visita de diagndstico.

b) Cronograma de trabajo, de acuerdo con los procedimientos de auditoria o
superyision en gabinete, en campo y de elaboracidn del informe respectivo.

c) Programa de auditoria quinquenal o de supervision, en donde se sefialen los
indicadores y verificadores de los componentes del Plan General de Manejo
Forestal y de Fauna Silvestre a ser cumplidos por cada uno de los poseedores
de titulos habilitantes a ser auditados o supervisados.

d) Criterios de evaluacién del cumplimiento de las clausulas del contrato de
concesién o de los términos y condiciones del permiso o autorizacién forestal y
de fauna silvestre.

Experiencia y desempefio de los Supervisores o Auditoras

a) Experiencia en servicios de auditoria o supervision u otros servicios vinculados
a la actividad forestal y de fauna silvestre y/o de medio ambiente en bosques
naturales o manejados.

b) Historial de méritos y deméritos inscritos en el Registro de Personas Naturales
y Juridicas Encargadas de las Supervisiones y/o Auditorias Quinguenales,
relacionados con el proceso de designacidn, auditoria o supervision vy
evaluacion de la calidad de los informes, efectuados por el OSINFOR durante
los dos ultimos afios.

. Nivel profesional, experiencia y formacién del equipo de auditoria o
supervision propuesto

La evaluacion del equipo propuesto se consolidard por cargo, habilitacion profesional,
experiencia en auditoria o supervision forestal, capacitacién y modalidad contractual,
considerandose:

a) Experiencia del personal profesional en servicios de auditoria o supervision
forestal u otros servicios vinculados al manejo sostenible del bosgue.

b) Experiencia del auditor o supervisor como jefe de equipo.

c) Capacitacion en auditoria o supervision forestal, asi como en temas afines,
durante los tres (3) ultimos afos.
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d) Condicién laboral del personal del Supervisor o Auditor (permanente o
eventual).

e) Colegiatura del plantel profesional.
Articulo 31°.- Evaluacion y calificacién de las propuestas

Como consecuencia de la evaluacion y/o calificacién de las propuestas técnicas y
econdmicas presentadas por los Supervisores o Auditoras, se determina el puntaje
asignado y/o las causales de descalificacion de los mismos.

Para acceder a la evaluaciéon de las propuestas econdmicas, el puntaje minimo
aprobatorio de la propuesta técnica es de cincuenta y cinco (55) sobre un puntaje total
de cien (100) puntos.

Articulo 32°.- Apertura y calificacion de las propuestas economicas

La Comisién Especial de Designacién procede a la apertura de la Propuesta
Econémica, contenida en el sobre "B", de los Supervisores o Auditoras que obtuvieron
como minimo el puntaje aprobatorio establecido en el articulo precedente; debiendo
verificar el cumplimiento de la estructura y contenido exigidos por las bases del
concurso y el presente Reglamento. Las propuestas gue incumplan dichos requisitos
guedan automaticamente descalificadas.

« | La calificacion de las propuestas econémicas se llevara a cabo asignando el puntaje

maximo de cien (100) puntos a la de menor monto; al resto de las propuestas se les
asignara un puntaje inversamente proporcional, segun |a siguiente formula;

Pi=0m x PMPE

Qi
Donde;
i = FPropuesta
Pi = Puntaje de la Propuesta Econémica i
Qi - Propuesta Econdmica i
Om = Propuesta Econdmica de monto o precio mas bajo
PMPE = Puntaje maximo de la Propuesta Econdmica

Articulo 33°.- Resultados del concurso

Una vez calificadas las propuestas técnicas y economicas, y aun cuando resulten
validas solamente la de un Supervisor o Auditor, se procedera a determinar el puntaje
total de las mismas; para ello, se las calificara sobre un total de cien (100) puntos. El
puntaje total de las propuestas sera el promedio ponderado de ambas evaluaciones,
obtenido aplicandose la siguiente farmula:

PTsi = c1PTi + c2PEi

Donde:

PTsi = Puntaje total de la Supervisora i

PTi = Puntaje por Evaluacion Técnica de la Supervisora i
PEi = Puntaje por Evaluacion Economica de la Supervisora i
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Coeficiente de ponderacion para la evaluacién técnica
Coeficiente de ponderacién para la evaluacion econémica

Los coeficientes de ponderacion de las propuestas técnicas y econdmicas son 0,8 y
0,2 respectivamente.
SUBCAPITULO IV

SELECCION DE LOS SUPERVISORES O AUDITORAS

Articulo 34°.- Limitaciones para la seleccion del Auditor o de la Supervisora

La seleccion del Auditor o de la Supervisora debe tomar en cuenta la siguiente
limitacion:

Un Supervisor o Auditor que postula en forma individual o asociada para auditar o
supervisar a distintos grupos de poseedores de titulos habilitantes, comprendidos en
un mismo concurso publico de méritos, podra ser objeto de tres (3) selecciones, como
maximo.

et

= 5 . g . T s a 5

=\ La aplicacion de esta limitacion debe priorizar la seleccion siguiendo el orden de los
& -] criterios siguientes:

a) El Auditor o la Supervisora se hubiese presentado como postor Unico o cuando
hubiesen varios postores pero uno solo alcanzase el puntaje minimo.

b) El monto del costo de la auditoria quinquenal o la supervisidn propuesta, en
orden decreciente.

iculo 35°.- Informe de calificacion de propuestas

La Comisién Especial de Designacion emite un informe respecto del Concurso Publico
de Meritos, conteniendo las actividades desarrolladas, metodologias empleadas y
acuerdos adoptados, asi como los resultados fundamentados de la calificacion de las
propuestas, el orden de méritos y las recomendaciones para la designacion de los
Supervisores o Auditoras ganadores.

La calificacion de las propuestas se publicara en el portal web del OSINFOR
Articulo 36°.- Concurso desierto
Se declara desierto el concurso publico de méritos cuando no se presenten postores

o0, si habiéndose presentado éstos, no quedara finalmente ninguna propuesta valida
para ser declarada ganadora.

Articulo 37°.- Resultados del Concurso

s resultados del concurso pulblico de méritos se formalizan mediante Resolucion
sidencial Ejecutiva de OSINFOR, la que se publica en el Diario Oficial El Peruano y
ifunde a traves del portal web del OSINFOR.
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TITULO IV

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA O SUPERVISION
FORESTAL

Articulo 38°- Contenido del contrato de prestacion de servicios de auditoria o
supervision forestal

El contrato contiene cldusulas relativas a las garantias y penalidades por mora e
incumplimiento por parte del Auditor o la Supervisora.

La penalidad por mora se genera automaticamente por cada dia de retraso
injustificado en la entrega de los informes de auditoria o supervision forestal, tiene
como limite el 10% de la retribucion econdmica vy, de ser el caso, debe ser comunicada
al OSINFOR para su evaluacién y anotacion como demeérito en el Registro.

Asimismo, forman parte integrante del contrato, las bases del concurso y la propuesta
ganadora, con excepcion del programa de auditoria y del cronograma de trabajo
tentativo.

Articulo 39.- Responsabilidad por la elaboracién del contrato

propuesta ganadora; exceptuandose al programa de auditoria y al cronograma de
trabajo tentativo, que son definidos por OSINFOR en base a la propuesta aportada y
sobre los cuales el OSINFOR tiene facultades de supervision,

El Auditor designado remitira al concesionario copia de la propuesta ganadora para la
elaboracion del contrato.

Los contratos suscritos que incumplan lo dispuesto en el presente articulo constituyen
demérito para el Auditor. Asimismo, el OSINFOR, a través de la Direccién de Linea
correspondiente, adoptara las acciones para determinar la eventual responsabllidad
del concesionario que incurra en dicho incumplimiento.

Tratandose de las supervisiones, el contrato sera elaborado por la DSPAFFS,
conforme a las bases del concurso y a la propuesta ganadora; exceptuandose al
programa de supervision y al cronograma de trabajo tentativo.

Articulo 40°.- Suscripcién del contrato

Para el inicio de la auditoria forestal, el concesionario suscribira el contrato con el
Auditor designado en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario, contados desde
la publicacion de resultados del concurso publico de meéritos; debiendo remitir al
OSINFOR copia del mismo, dentro de los cinco (5) dias calendario contados desde su
suscripcion. La copia del contrato suscrito sera publicada en el portal web del
OSINFOR.

ra el inicio de las supervisiones, el Titular del derecho de aprovechamiento, la
ervisora y el OSINFOR suscribiran el contrato en un plazo no mayor de cinco (05)

habiles, contados desde la publicacién de resultados del concurso publico de
ritos.
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En ambos casos, el contrato debe consignar expresamente la participacién del
OSINFOR en todos los actos que regula el presente Reglamento y que vinculan al
titular del derecho de aprovechamiento, a |a auditora y al supervisor.

Articulo 41°.- Garantias aplicables al contrato

Los Auditores deben presentar, a favor del OSINFOR, cartas fianza de fiel
cumplimiento contractual, presentada a la suscripcién del contrato y equivalente al
20% de la retribucién econdomica de la auditoria forestal, con una vigencia de hasta
sesenta (60) dias calendario después de la entrega del dltimo informe realizado.

Las Supervisoras deben girar, a favor del OSINFOR, pagarés de fiel cumplimiento
contractual, presentada a la suscripcion del contrato y equivalente al 20% de la
retribucién econdémica de la supervision forestal, con una vigencia de hasta sesenta
(60) dias calendario después de la entrega del dltimo informe realizado.

La garantia de fiel cumplimiento, se devolvera cuando expire su plazo de vigencia.

En caso las partes amplien el plazo de entrega de los informes de auditoria quinquenal
o de supervision, deberan prorrogarse la vigencia de las garantias con |a finalidad que
éstas conserven su validez durante los plazos sefalados en el presente articulo,

Articulo 42°.- Requisitos de las cartas fianzas

2} Las cartas fianzas son otorgadas por institucién bancaria o financiera autorizada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP y deben ser incondicionales, irrevocables,
solidarias y de realizacion automatica en el pais, a solo requerimiento del
concesionario o del OSINFOR, sin beneficio de excusion.

Articulo 43°.- Modificacion del contrato
La modificacién del contrato solo procede en los casos siguientes:
a) Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor.

b) Demora en la entrega de informacion necesaria para el cumplimiento de los
objetivos de la auditoria quinguenal o de la supervision.

¢c) Causas imputables al Auditor o la Supervisora, siempre que la naturaleza de
estas Ultimas no conlleve |a resolucion del contrato.

d) Sustitucion de miembros del equipo de auditoria o supervisién, por caso fortuito
o fuerza mayor, documentalmente sustentada. Los cambios no deben exceder
de dos integrantes del mismo y se efectuaran por personal de similar
experiencia y calificacion, acreditadas con la hoja de vida y la constancia de
habilitacién profesional del personal reemplazante correspondiente.

Mo se consideran causas justificadas las licencias o vacaciones que otorgue el Auditor
o la Supervisora a su personal.

n caso se sustituya a personal permanente debido a su renuncia, el Auditor o la
pervisora debera presentar al OSINFOR el documento que acredite el tramite de
ualizacién para su baja del Registro.
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Articulo 44°.- Procedimientos para la modificacion del contrato

La modificacion del contrato debe estar documentalmente sustentada ante el
OSINFOR, que podra aprobarla o desaprobarla. La adenda debera suscribirse en un

plazo maximo de dos (02) dias habiles, luego de emitida la opinién previa favorable de
OSINFOR.

La solicitud para la modificacién del contrato debera ser evaluada por las partes
contratantes en un plaze maximo de tres (03) dias habiles de recibida la misma.

Las modificaciones contractuales no deben perjudicar el cumplimiento de los objetivos
de la auditoria quinquenal o de la supervision.

Las modificaciones que incumplan lo dispuesto por el presente articulo determinan la
aplicacion de los demeritos correspondientes contra el Auditor o la Supervisora
responsable. En caso el poseedor de titulos habilitantes incurra en dicho
incumplimiento, el OSINFOR, a través de la Direccion de Linea correspondiente,
adoptara las acciones tendentes a determinar su eventual responsabilidad.

Articulo 45°.- Resolucion del contrato

Cuando el OSINFOR verifique |la ocurrencia de hechos o actos que contravengan el
ordenamiento legal aplicable o las normas del procedimiento prescrito, afectando asi el
cumplimiento y desarrcllo del servicio de auditoria quinguenal o de supervision, se
procedera, segun sea el caso, a:

e Autorizar al titular del derecho de aprovechamiento a la resolucion del contrato
suscrito con la Auditora.

Resolver, conjuntamente con el titular del derecho de aprovechamiento, a la
resolucién del contrato suscrito con el Supervisor.

TiTULO V

EVALUACION Y MONITOREO DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA QUINQUENAL
O DE SUPERVISION

Articulo 46°.- De la ejecucién de la auditoria quinquenal o de la supervision

En la ejecucion debe aplicarse el enfoque de auditoria o supervision definido en la fase
de planificacion en gabinete, desarrollandose el programa a través de la verificacion
del cumplimiento de los indicadores que forman parte de los Planes Generales de
Manejo Forestal y de Fauna Silvestre a ser cumplidos por los poseedores de titulos
habilitantes, asi como de los criterios de evaluacién del cumplimiento de las clausulas

del contrato de concesién o de las condiciones y términos de los permisos o
autorizaciones.
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as evidencias derivadas de |la auditoria o supervision deben consignarse en las

retas de campo y/o en los papeles de trabajo, de forma completa y exacta, con la
lidad de sustentar debidamente las observaciones, opinicnes y conclusiones de la
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Articulo 47°.- Condiciones aplicables al servicio de auditoria quinquenal o de
supervision

Los servicios de auditoria quinquenal o de supervision se sujetaran a las condiciones
siguientes:

a) Las labores se efectuaran bajo responsabilidad del Auditor o de la Supervisora,
lo que comprende |a seleccién del equipo de auditoria o supervision y el pago
de sus honorarios.

b) El OSINFOR se reserva el derecho de solicitar los documentos que obren en
poder de los Supervisores o Auditoras y que acrediten la observancia de los
procedimientos de la auditoria quinquenal o de supervision, el alcance del
trabajo efectuado y los fundamentos del analisis de la informacién de campo
para cada verificador, asi como las condiciones en las cuales se han ejecutado
las diversas actividades.

Articulo 48°.- Informes de auditoria quinquenal o de supervision

Luego de concluir la fase de campo, el equipo de auditoria o supervision formalizara
sus observaciones mediante un informe. Si del referido informe se evidencian
presuntas deficiencias o infracciones a la legislacién forestal y de fauna silvestre, el
Supervisor o Auditor debe comunicar por escrito dicha circunstancia a cada uno de los
poseedaores de titulos habilitantes, a fin de brindarles la oportunidad de presentar sus
aclaraciones o comentarios, debidamente documentados, en un plazo no menor de
tres (3) ni mayor de cinco (5) dias habiles desde la fecha de recepcion de la
comunicacion respectiva. El Auditor o la Supervisora son responsables de dejar
constancia documental de la recepcion de la comunicacion cursada.

Los informes de auditoria quinquenal o de supervision, relativos a cada uno de los
poseedores de los titulos habilitantes, deben contener la estructura siguiente:

a) Resumen Ejecutivo: contiene la informacién del poseedor del titulo habilitante
(N° de contrato o permiso o autorizacién, ubicacién, representante legal,
documentacion revisada), nombre de los miembros del equipo auditor o
supervisor, fecha o periodo de realizacion, asi como los resultados del mismo.

Objetivos: se deben detallar los objetivos considerados en el programa de
trabajo.

Descripcion del area de trabajo: comprende aspectos propios del poseedor del
titulo habilitante, referidos a su ubicacion, acceso, fisiografia y tipo de bosques.

Materiales y métodos: se debe detallar la relacién de materiales y equipos de
campo utilizados, asi como describir la metodologia empleada en los
procedimientos de auditoria o supervision en gabinete, en campo y para la
elaboracion del informe respectivo, la misma que debe ser concordante con lo
sefalado en los manuales para auditoria o supervision aprobados por la
Direcciéon de Linea correspondiente.

Comunicacion de observaciones: en esta parte del informe, se consignaran las
observaciones gue, como consecuencia del trabajo de campo, hayan sido
determinadas y comunicadas a los poseedores de titulos habilitantes, asi como
los comentarios y/o aclaraciones formulados por aquellos; debiéndose anexar
la documentacion sustentatoria.
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f) Resultados: se deben expresar de acuerdo a cada uno de los componentes del
plan de manejo. Incluira, como anexo, una copia de la informacién recopilada
en campo, a través de los respectivos formatos.

g) Discusion: se debe analizar |a informacion por cada uno de los verificadores,
tomando como base la informacion de campo recogida en los formatos.

h) Conclusiones y recomendaciones: las conclusiones y recomendaciones a que
arribe el equipo auditor deben estar fundamentadas en el analisis de la
informacién de campo para cada verificador y las condiciones en |as cuales se
han ejecutado las diversas actividades.

Anexos

- Informacién cartografica (mapa de ubicacion, mapa de dispersion de
especies forestales evaluadas en el primer quinquenio, de ser el caso),
la misma que debe contener titulo, proyeccion UTM, norte magnético,
coordenadas geograficas, Datum y escala adecuada.

- Actas de inicio y de finalizacion de la fase de campo de la auditoria
forestal o supervisién.

- Carta Poder (en caso el representante legal autorice a un tercero para
participar en la fase de campo de |a auditoria forestal o supervision).

previsto en las bases, el contrato y las normas que regulan la actividad forestal y de
fauna silvestre, en relacion con las concesiones o permisos o autorizaciones.

| término de la auditoria quinquenal o supervision, el Supervisor o Auditor remite a
- da poseedor de titulos habilitantes y al OSINFOR, los mismos informes
ﬁeﬁ debidamente suscritos, sellados y visados en cada folio, dentro de los plazos

sefialados en el contrato. Dichos informes también se entregan en soporte magnético
o digital al OSINFOR.

Articulo 50°- Evaluacion de los servicios de auditoria quinquenal o de
supervision

El OSINFOR determinara, selectivamente, los casos en que se realizard una
evaluacion integral de los servicios de auditoria forestal o de supervision,
comprendiendo desde la suscripcion del contrato hasta la evaluacién de los informes.

Los informes de auditoria quinquenal o de supervision son evaluados por la Direccidn
sexde Linea respectiva bajo criterios de selectividad y objetividad, verificando que:

Z\a) Se encuentren debidamente sustentados en las libretas de campo o formatos
utilizados en el trabajo de campo.
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CONSEN

b) La informacién corresponde a cada uno de los verificadores, de tal manera que
permita generar una calificacién para los componentes del plan de mangjo.

c) Las conclusiones y recomendaciones a las que arribe el equipo auditor o
supervisor se fundamenten en el analisis de la informacién de campo para
cada verificador y en |las condiciones en las cuales se han ejecutado las
diversas actividades, asi mismo gue se orienten al mejoramiento de las
actividades de los planes de manejo.

Si como resultado de la evaluacion de los informes, se determinan objeciones o
deficiencias de caracter sustancial, el OSINFOR, en uso de sus atribuciones, y previa
oportunidad de aclaracion o descargo, dispone que los Supervisores o Auditoras
efectlen la reformulacion o ampliacién de los mismos, en un plazo maximo de quince
(15) dias calendario, en funcién de los aspectos a ser subsanados.

Los informes debidamente reformulados o ampliados deberan ser remitidos por los
Supervisores o Auditoras al OSINFOR vy los poseedores de titulos habilitantes, dentro
del plazo estipulado en el presente articulo.

Articulo 51°.- Monitoreo de los servicios de auditoria forestal o de supervisién

Las acciones de monitoreo son efectuadas por la Direccién de Linea correspondiente,
con la finalidad de cautelar el cumplimiento de |la ejecucién de la auditoria quinquenal o
de la supervision con la calidad y eficiencia requeridas por las normas, criterios y
procedimientos establecidos en el presente Reglamento.

El monitoreo se efectla de manera selectiva e inopinada en cualquiera de las etapas
del proceso de auditoria quinquenal o de supervision, comprendiendo la planificacién
en gabinete, en campo y la elaboracion de los informes.

Articulo 52°.- Méritos y deméritos

Si como consecuencia de |la evaluacion de los informes de auditoria quinquenal o de
supervision se verifica un servicio superior al requerido, dicha circunstancia sera
considerada como mérito a ser anotado en el Registro respectivo.

Las situaciones sefialadas en los articulos 47° 48° 52° y 53° del presente
Reglamento, se consideran deméritos y seran tomados en cuenta para la calificacion
de los Supervisores o Auditoras que se presenten al concurso publico de méritos
convocados por el OSINFOR, para la realizacion de las auditorias guinquenales o
supervisiones.

22



ANEXO 01

23



CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS

Puntaje Puntaje
ltem | De la Supervisora Ponderad | ltem Del equipo de auditoria | Ponderado
0 (20%) (80%)
I Enfoque y 1 Nivel profesional,
metodologia de la experiencia
auditoria formacion del equipo
de auditoria
propuesto
l.a) Obijetivos g lil.a) Experiencia en | 30.0
auditoria
I.b) Cronograma de trabajo | 2.0 lll.b) | Experiencia del auditor | 20.0
como jefe de equipo
l.c) Programa de auditoria | 2.8 li.c) Capacitacion 16.0
forestal sefalando los
Indicadores de
cumplimiento
Criterios de evaluacion | 6.0 ll.d) Condicién contractual | 10.0
de cumplimiento
clausulas del contrato
Experiencia y ll.e) Plantel profesional 4.0
desempefio de las
Supervisoras
Experiencia en | 50
servicios de auditoria
forestal en bosques
naturales tropicales
Anotaciones en el |3.0
Registro
20.0 80.0
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ANEXO 02

REGISTRO ADMINISTRATIVO DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
ENCARGADAS DE LAS SUPERVISIONES Y DE LAS AUDITORIAS
QUINQUENALES
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FORMATO 1

Solicitud para Inscripcion de Personas Naturales

Lima, de del

Sefior
Director de (Direccion de Linea correspondiente)...

OSINFOR

Asunto:  Solicitud de Inscripcién en el Registro Administrativo de Personas
Maturales y Juridicas Encargadas de las Supervisiones y de las Auditorias
Quinquenales

Solicito a usted se sirva disponer mi inscripcion en el Registro Administrativo de
Personas Naturales y Juridicas Encargadas de las Supervisiones y de las Auditorias
Quinquenales, conforme se dispone en el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1085, para lo cual indico la siguiente informacion:

Informacién General

Apellidos y Nombres
completos

ey Tipo de Documento de|DNI, LE, Pasaporte, Carnet de extranjeria, etc.
3 -;lgentiﬁcaciﬁn

'fdentificacion

%ﬁmem de Documento de
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Numero de RUC

Direccion

Distrito

Provincia

Departamento

Teléfono(s)

Direccion de corren
electrénico

Informacidn académica e inscripcion en el colegio profesional

Grados Académicos y Titulos Profesionales

e Fecha
| Descripcién Universidad
= de obtencién

Certificados de Inscripcién en el Colegio Profesional

Fecha de . 5 2 4
Inscripcién Registro N°® | Colegio Profesional

m& Adjunto a la presente:

a) Ficha RUC del solicitante.

el Lo Tt =
D DEFUFFE 5,

F:

b) Copia simple del Titulo de Ingeniero Forestal o de profesion afin,
c) Certificado de habilitacion expedido por el Colegio de Ingenieros del Per.

d) Constancia de inscripcion en el Registro Macional de Proveedores, en la que
conste la condicion de estar apto para contratar con el Estado.
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e)

a)

h)

)

k)

=/

Declaracién Jurada de carecer de antecedentes penales por delito doloso.

Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado,

Constancia de no haber sido sujeto de sanciones administrativas por
infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre, emitida por la
autoridad forestal competente.

Documentos que acreditan experiencia minima de 05 afios en manejo de
recursos forestales y/o fauna silvestre,

Curriculum vitae documentado, en copia simple.

Constancia de pago por derechos de tramite para la inscripcion en el Registro,
de acuerdo a lo establecido en el Texte Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA del OSINFOR.

Declaracion Jurada de no ser accionista o tener vinculacién patrimonial,
econémica o familiar con el titular de derechos de aprovechamiento de
recursos forestales y de fauna silvestre.

i Sin otro particular y agradeciendo anticipadamente su atencion a la presente, quedo
Y i de ustedes.

FIRMA

-
£

= iy Iﬁ::ut:-::: £
B s Bine SRFFE

3 "
o

i d
£he o

NOMBRE Y APELLIDOS
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FORMATO 2

DECLARACION JURADA
Yo, .
identificado(a) con : con domicilio en
distrito de
., provincia de
departamento de , declaro bajo juramento que:

No tengo antecedentes penales por delitos dolosos.
No estoy inhabilitado(a) para contratar con el Estado.

Mo soy accionista o tengo vinculacién patrimonial, econémica o familiar con
el poseedor de un titulo habilitante para el aprovechamiento de recursos
forestales ylo de fauna silvestre.

No me encuentro incurso(a) en alguna de las causales de nepotismo que
sefala el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

de del

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS
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FORMATO 3

Solicitud para Inscripcion de Personas Juridicas

Lima, de del
Sefior
Director de (Direccion de Linea correspondiente...)

OSINFOR

o=

T fjAsunto: Solicitud de Inscripcion en el Registro Administrativo de Personas
il Naturales y Juridicas Encargadas de las Supervisiones y de las Auditorias

Quinguenales

De mi consideracion:

En calidad de representante legal de (razén social), solicito a usted se sirva inscribir a
mi representada en el Registro Administrativo de Personas Naturales y Juridicas
Encargadas de las Supervisiones y de las Auditorias Quinguenales, conforme se
dispone en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085, para lo cual consigno la
siguiente informacién:

De la Empresa:

Razén Social

Numero de RUC

AT Domicilio legal

\ege 1?;.:_’
= lig. ey |L-|.n=|:uu<'-§.'
J%LE-. nder BRIH &

\ 5/ | Provincia
Lamrgfs

Departamento

Teléfono(s)

Direccion de correo
]

Distrito

Falectrénico
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Del Representante Legal:

Apellidos y Nombres

Tipo de Documento de s
Identificacién DNI, LE, Pasaporte, Carnet de extranjeria, etc.

Nimero de Documento de
|dentificacion

De la Relacién de Supervisores (profesionales, bachilleres o técnicos) gue integran a
mi representada:

Documento de |dentificacién
Apellidos y Nombres completos

Tipo N

} Copia certificada de la ficha registral y/o partida electronica actualizada.
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c) Copia simple del Registro Unico de Contribuyentes, actualizado a la fecha de
presentacion.

d) Declaracion Jurada suscrita por el representante legal sobre los aspectos
siguientes:

- El domicilio legal y la capacidad instalada con que cuenta la persona
juridica.

- No tener deudas tributarias con el Estado.

- No tener deudas por aportaciones que le corresponda abonar a sus
trabajadores.

e) Copia de los documentos de identidad, asi como constancia original de
habilitacion vigente de los miembros del staff de profesionales.

f) Hojas de vida del personal profesional, suscritas y documentadas.
g) Declaracion Jurada de los socios senalando:

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber side declarados en quiebra o insolvencia o tener
procedimiento iniciado o sobreseido de tal naturaleza, a la fecha de
presentacion de la solicitud.

- No haber sido sancionados administrativamente por alguna autoridad
del sector forestal.

- No laborar, bajo ninguna modalidad contractual, en olras empresas
dedicadas a supervisiones o auditorias quinquenales inscritas en el
Registro.

h) Declaracién Jurada del personal profesional forestal o profesiones afines
sefalando:

- No tener antecedentes penales por delito doloso.

- No haber sido sancionados administrativamente por alguna autoridad
del sector forestal.

- No ser titulares o miembros de otra persona juridica titular de un
derecho de aprovechamiento forestal y de fauna silvestre.

i) Constancia de pago por derechos de tramite para la inscripcion en el Registro,
segun el TUPA.

Sin otro particular y agradeciendo anticipadamente su atencion a la presente, quedo
de ustedes.
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FORMATO 4

DECLARACION JURADA

Yo, i
identificado(a) con ; con domicilio en
distrito de
, provincia de p
departamento de ’ representante legal

de , declaro bajo juramento que:

El domicilio legal de mi representada se ubica

en

La  capacidad instalada de mi representada  es la
siguiente:

Mi representada no tiene deudas tributarias con el Estado.

Mi representada no adeuda ningun monto por concepto de aportaciones
que corresponde a sus trabajadores.

de del

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS
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FORMATO 5

DECLARACION JURADA
Yo, '
identificado(a) con : con domicilio en
, distrito de
, provincia de .
. departamento de ,  socio integrante de
AT I .declaro bajo juramento que:
/.
l'\ b Ll g __;';’1, No tengo antecedentes penales por delito doloso.
Lo 2. No he sido declarado en quiebra o insolvencia o tener procedimiento iniciado o

sobreseido de tal naturaleza, a la fecha de presentacion de la solicitud.

-. “.f Lima, de del

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS
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FORMATO 6

DECLARACION JURADA
. Yo, :
T~ identificado(a) con ’ con domicilio en
A . distrito de
- , provincia de ;
.'j.’;ffi""’_;';f departamento  de , profesional trabajador

& de , declaro bajo juramento que:

1. No tengo antecedentes penales por delito doloso.

4. No figuro en el Registro de Sancionados y Despedidos que administra la Autoridad
MNacional del Servicio Civil.

Lima, de del
FIRMA
NOMBRE Y APELLIDOS
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