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DECRETO LEGISLATIVO
N° 1416

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

Que, el Congreso de la Republica, mediante Ley N°
30823, ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad de
legislar en materia de gestion econémica y competitividad,
de integridad y lucha contra la corrupcion, de prevencion
y proteccion de personas en situacion de violencia y
vulnerabilidad y de modernizacion de la Gestion del
Estado, por el término de sesenta (60) dias calendario;

Que, asimismo, el segundo parrafo del literal g) del
numeral 5) del articulo 2 de la Ley N° 30823, faculta al
Poder Ejecutivo a legislar con el fin de actualizar el
marco normativo y fortalecer la gestion institucional de
los Tribunales Administrativos y 6rganos colegiados de
los organismos publicos con el fin de aligerar la carga
procesal y/o procedimientos a su cargo y mejorar su
eficiencia en el marco del proceso de modernizacion.

Que, el presente Decreto Legislativo tiene por
finalidad fortalecer el Tribunal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, el cual fue creado por Decreto
Legislativo N° 1353, con el objeto de actualizar el marco
normativo, fortalecer la gestion institucional y adecuar
procedimientos administrativos del Tribunal con la
finalidad de aligerar la carga procesal y/o procedimientos
para mejorar la eficiencia respecto a su funcion resolutiva,
logrando garantizar el derecho de acceso a la informacion
que tienen las personas;

De conformidad con lo establecido en el articulo 104
de la Constitucion Politica del PerG y la Ley N° 30823, Ley
que delega en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar
en materia de gestion econémica y competitividad, de
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integridad y lucha contra la corrupcién, de prevencion
y proteccion de personas en situacion de violencia y
vulnerabilidad y de modernizacién de la gestion del
Estado;
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE FORTALECE
EL TRIBUNAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Legislativo tiene por objeto
fortalecer el Tribunal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica e implementar progresivamente
el procedimiento administrativo electronico en Ultima
instancia administrativa.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

Las normas contenidas en el presente Decreto
Legislativo son aplicables a todas las entidades sefialadas
en el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, asi como a las
empresas del Estado, personas naturales y juridicas de
derecho privado, en lo que corresponda; y a las personas
comprendidas en la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de
Datos Personales.

Articulo 3.- Modificacion del articulo 11 del Decreto
Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea
la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, fortalece el régimen de
proteccion de datos personales y la regulacion de la
gestién de intereses

Modificase el articulo 11 del Decreto Legislativo N°
1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
fortalece el régimen de proteccion de datos personales y
la regulacion de la gestion de intereses, en los siguientes
términos:

“Articulo 11.- Conformacion del Tribunal

11.1 El Tribunal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica esta constituido por dos (2) salas,
cada una de ellas esta conformada por tres (03) vocales
designados mediante Resolucién Suprema por un periodo
de cuatro (4) afios, previo concurso publico realizado
conforme a lo establecido por el Reglamento. Al menos
un vocal debe ser abogado.

11.2 El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
a través de Decreto Supremo, crea salas adicionales a
propuesta del Tribunal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica.

11.3 El Presidente del Tribunal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica es elegido de acuerdo
a lo dispuesto en el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1353.

11.4 EIl Tribunal cuenta con una Secretaria Técnica
encargada de brindar apoyo técnico y administrativo
permanente.

11.5 El procedimiento correspondiente en caso de
abstencién, recusacion o ausencia justificada por parte de
alguno de los vocales del Tribunal se rige de acuerdo al
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1353.”

Articulo 4.- Incorporacion del articulo 15 al Decreto
Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea
la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, fortalece el régimen de
proteccion de datos personales y la regulacion de la
gestion de intereses.

Incorpérese el articulo 15 al Decreto Legislativo N°
1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
fortalece el régimen de proteccion de datos personales y
la regulacion de la gestion de intereses y en los siguientes
términos:

“Articulo 15.- Publicidad de las resoluciones

El Tribunal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, a través del portal institucional
publica las resoluciones que expida como Ultima instancia
administrativa, la misma que interopera con la Plataforma
de Interoperabilidad del Estado Peruano.”

Articulo 5.- Financiamiento

La aplicacién del presente Decreto Legislativo se
financia con cargo al pliego institucional del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 6.- Refrendo

El presente Decreto Legislativo es refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros y el Ministro de
Justicia y Derechos Humanos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Implementacion progresiva del sistema
de informacion para el procedimiento administrativo
electrénico

El Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica implementa de manera progresiva el sistema
de informacion para el procedimiento administrativo
electronico en dltima instancia administrativa haciendo
uso de tecnologias digitales.

Segunda.- Lineamientos en materia de Gobierno
Digital

Laadopciéneimplementacion de Tecnologias Digitales,
Identidad Digital, Servicio Digital, Datos, Seguridad Digital
y Arquitectura Digital, uso de datos georreferenciados,
portales de uso ciudadano e interoperabilidad entre
entidades de la administracion puablica, entre otros, se
realiza en coordinacion y siguiendo los lineamientos que
emita la Secretaria de Gobierno Digital de la Presidencia
del Consejo de Ministros.

Tercera.- Implementacién de la Segunda Sala

La implementacién de la segunda sala del Tribunal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica se
realiza hasta el término del primer semestre del afio 2019.

Cuarta.- Modificacion del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1353

Mediante Decreto Supremo, con voto aprobatorio
del Consejo de Ministros, se aprueba la modificacion del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1353, aprobado
por Decreto Supremo N° 019-2017-JUS; en un plazo
maximo de sesenta (60) dias calendario contados a partir
del dia siguiente de la publicacion en el Diario Oficial El
Peruano del presente Decreto Legislativo.

Quinta.- Vigencia

El presente Decreto Legislativo entra en vigencia al
dia siguiente de la publicaciéon del Decreto Supremo que
modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1353.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

Unica. - Modificacion de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
conforme a su Texto Unico Ordenado, aprobado por
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM

Modificase el literal e) del articulo 11 de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, conforme a su Texto Unico Ordenado, aprobado
por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, en los siguientes
términos:

“Articulo 11.- Procedimiento

e) En los casos sefialados en los literales c) y d) del
presente articulo, el solicitante en un plazo no mayor de
quince (15) dias calendario puede interponer el recurso
de apelacion ante el Tribunal, asimismo en caso se haya
presentado ante la entidad que emiti6 el acto impugnado,
ésta debe elevarlo al Tribunal conforme lo establecido en
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado
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mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS. El Tribunal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
resuelve dicho recurso en el plazo maximo de diez (10)
dias habiles, bajo responsabilidad.

..
POR TANTO:

Mando que se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los doce
dias del mes de setiembre del afio dos mil dieciocho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

CESAR VILLANUEVA AREVALO
Presidente del Consejo de Ministros

VICENTE ANTONIO ZEBALLOS SALINAS
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

1691026-5

DECRETO LEGISLATIVO
Ne 1417

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

Que, el Congreso de la Republica, mediante Ley
N° 30823 ha delegado en el Poder Ejecutivo, por el
plazo de sesenta (60) dias calendario, la facultad
de legislar en materia de prevencion y proteccion de
personas en situacion de violencia y vulnerabilidad,
con la finalidad de establecer medidas para optimizar
los servicios a su favor, incluyendo a quienes se
encuentren en situacion de pobreza o pobreza
extrema; asi como establecer medidas para promover
la inclusion de las personas con discapacidad,
garantizando el derecho al ejercicio de su capacidad
juridica en condiciones de igualdad, de conformidad
con lo establecido en los literales a) y c) del numeral 4
del articulo 2 de la referida Ley;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, las personas con
discapacidad son consideradas poblacién vulnerable, en
concordancia con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
que las define como personas que presentan deficiencias
fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de
caracter permanente que al interactuar con las barreras
actitudinales y del entorno tienen dificultades o
impedimentos en el ejercicio de sus derechos en igualdad
de condiciones que las demas;

Que, el articulo 7 de la Constitucion Politica del Pera
establece que las personas con discapacidad tienen
derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal
de proteccion, atencion, readaptacion y seguridad,
convirtiéndose en obligacion del Estado garantizar su
cumplimiento, promoviendo las condiciones necesarias
para su inclusion en la sociedad;

Que, la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad obliga al Estado peruano
a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales
de las personas con discapacidad, sin discriminacion
alguna, debiendo adoptar todas las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole que sean pertinentes para
hacer efectivos los derechos reconocidos en la referida
Convencion;

Que, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, establece una serie de beneficios tales
como el acceso preferente a los programas publicos de
vivienda, la reserva de las vacantes en los procesos de
admision a las instituciones de educacion superior, la

bonificacién en los concursos publicos de méritos y la
cuota de empleo, enfatizando los medios que permitan
progresivamente su insercion laboral y la implementacion
de los ajustes razonables que requieran; sin embargo,
estos solo se aplican aaquellas personas con discapacidad
gue presentan restricciones en la participacién en un
grado mayor o igual al 33%, de acuerdo a lo indicado en
el certificado de discapacidad; siendo necesario eliminar
esta restriccion para garantizar su derecho a la igualdad;

Que, asimismo, es necesario garantizar el derecho
de las personas con discapacidad de recibir el apoyo y
soporte del padre, madre, tutor o apoyo en las atenciones
médicas y terapias de rehabilitacion que requieran,
sin afectar los derechos laborales de sus familiares o
personas a cargo de su cuidado;

Que, resulta necesario regular la figura del apoyo
para las personas adultas mayores con discapacidad
gque no puedan manifestar su voluntad, a efecto de
facilitar el cobro de sus pensiones, devolucién de aportes
econdmicos, o subvenciones de programas nacionales
de asistencia no contributivo, preservando el respeto de
su capacidad juridica, en condiciones de igualdad y no
discriminacion;

De conformidad con lo establecido en los literales a)
y c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley N° 30823 y el
articulo 104 de la Constitucion Politica del Per;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; v,

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE PROMUEVE
LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto Legislativo tiene por objeto
establecer disposiciones para promover y fortalecer la
inclusién de las personas con discapacidad en condiciones
de igualdad, a travées de medidas especificas que
garanticen el ejercicio de sus derechos fundamentales.

Articulo 2.- Modificacion de los articulos 50 y 76
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad

Modificanse los articulos 50 y 76 de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, conforme
al siguiente texto:

«Articulo 50. Ajustes razonables para personas
con discapacidad

50.1 La persona con discapacidad tiene derecho a
ajustes razonables en el proceso de seleccion de recursos
humanos y en el lugar de trabajo.

50.2 Los ajustes razonables en el proceso de
seleccion comprenden la adecuacion de las metodologias,
procedimientos, instrumentos de evaluacién y métodos
de entrevista. En el lugar de empleo de las personas
con discapacidad, los ajustes razonables comprenden
la adaptacion de las herramientas de trabajo, las
maquinarias y el entorno de trabajo, incluyendo la
provisién de ayudas técnicas y servicios de apoyo; asi
como la introduccién de ajustes en la organizacion del
trabajo y los horarios, en funcion de las necesidades del
trabajador con discapacidad.

50.3 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
y los gobiernos regionales prestan asesoramiento y
orientacion a los empleadores para la realizacion de
ajustes razonables para personas con discapacidad en
el lugar de trabajo. Los empleadores publicos y privados
generadores de rentas de tercera categoria tienen una
deduccioén adicional en el pago del impuesto a la renta
sobre los gastos por ajustes razonables para personas
con discapacidad, en un porcentaje que es fijado por
decreto supremo del Ministerio de Economia y Finanzas.

50.4 Losempleadores del sector publicoy privado estan
obligados a realizar los ajustes razonables, salvo cuando
demuestren que suponen una carga desproporcionada
o indebida, de conformidad con los criterios fijados por






