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|.- DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado -
SERNANP

RUC: 20478053178 (Actividades Administracion Publica en General - ClIU 75113)
Region: Lima

Provincia: Lima

Distrito: San Isidro

El Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP, es un
Organismo Publico Técnico Especializado adscrito al Ministerio del Ambiente, a través
del Decreto Legislativo 1013 del 13 de mayo de 2008, encargado de dirigir y establecer
los criterios técnicos y administrativos para la conservacion de las Areas Naturales
Protegidas — ANP, y de cautelar el mantenimiento de la diversidad biolégica. El
SERNANP es el ente rector del Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado — SINANPE, y en su calidad de autoridad técnico-normativa realiza su trabajo en
coordinacion con gobiernos regionales, locales y propietarios de predios reconocidos
como areas de conservacion privada.

[l.- DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

2.1.- Sedes en Lima:

. Local 1: Sede Central: Calle Diecisiete 355, Urb. El Palomar, San Isidro

. Local 2: Almacén Central: Av. José Galvez Barrenechea N° 165 Urbanizacién
Corpac, San lIsidro.

o Local 3: Organo de Control Institucional: Esquina con Calle Fraternidad N° 120,

Urbanizacién Corpac, San Isidro.

2.2.- Sedes descentralizadas:

ITEM UNIDAD(ES) y ANPs DIRECCION
UO PUCALLPA
PN SIERRA DEL DIVISOR Av. Tapac Amaru, Mz G, Lote 10, Distrito de Calleria,
1 PN ALTO PURUS Provincia de Coronel Portillo, Departamento de
RC EL SIRA Ucayali.
ZR SIERRA DEL DIVISOR
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5 PN TINGO MARIA Jr. Elias Mabama N° 290, Pueblo Joven Tupac
Amaru, Tingo Maria, Huanuco.
3 PN MANU Urb. Santa Martha E-12, distrito San Jerénimo -
Cusco
UO ANCASH
4 EH gggSDﬁj‘_leRNA DE Jr. Federico Sal y Rosas 555 - Huaraz — Ancash
HUAYHUAS
PN CERROS DE AMOTAPE . . .
5| SNWANGLARES DE TUumes | YR Fenamerians Nore 7o Tumbes
RN TUMBES
UO LORETO
PN YAGUAS
6 RN PACAYA SAMIRIA Calle Tacna N° 432, distrito de lquitos, provincia de
RN PUCACURO Maynas, Loreto
RN ALLPAHUAYO MISHANA
RN MATSES
7 UO TARAPOTO Jr. Leticia 1477 - 1479, Juanjui, Mariscal Caceres -
PN RIO ABISEO San Martin
8 PN YANACHAGA CHEMILLEN | Prolongacién Pozuzo N° 156-158, Oxapampa, Pasco
UO PUNO
PN BAHUAJA SONENE . o . .
9 RN TITICACA ' Eﬁzij:pitc;e_fgg:%ro N° 154 B - Piso 3 — Barrio
ZR RESERVA PAISAJISTICA
CERRO KHAPIA
10 PN CORDILLERA AZUL Jr. Angel Delgado Morey N° 565, Partido Alto,
Tarapoto, San Martin.
11 PN OTISHI Carretera Marginal Km 1.5 Satipo - Rio Negro, distrito
RN ASHANINKA y provincia de Satipo , departamento de Junin
12 PN CUTERVO Av. San Juan N° 724, Cutervo - Cajamarca
PN ICHIGKAT MUJA - Mz “S1” Lote 001, Barrio Vista Alegre AA.HH. Pueblo
13 CORDILLERA DEL CONDOR Joven Juan Velasco Alvarado - Santa Maria de
RN TUNTANAIN Nieva, Condorcanqui - departamento Amazonas.
ZR SANTIGO COMAINA
PN GUEPPI-SEKIME Calle 28 de Julio S/N, Soplin Vargas, distrito de
14 RC HUIMEKI Teniente Manuel Clavero, provincia del Putumayo,
RC AIRO PAI departamento de Loreto
SN HUAYLLAY Av. Ernesto Souza s/n - Centro Poblado de
15 Canchacucho, distrito de Huayllay, provincia y
departamento de Pasco
16 SN CALIPUY Calle Miguel Grau N° 1839, distrito y provincia de
Santiago de Chuco, departamento La Libertad
SN LAGUNAS DE MEJIA Km 32.4 de la Carretera Panamericana Sur, entre
17 Mejia y la Curva, distrito de Dean Valdivia, provincia
de Islay, departamento de Arequipa.
SN AMPAY Urb. Santa Martha, Mz. M, Lote 2, distrito y provincia
18 .
de Abancay, departamento de Apurimac.
19 SN MEGANTONI Jr. Sabas Sarazola K-17, Quillabamba - Santa Ana -
RC MACHIGUENGA La Convencién- Cusco
UO CERRO DE PASCO Av. Antonio Raymondi cuadra 1, Mz A, Lts. 3,4y 5,
20 SN PAMPA HERMOSA Urb. Juan Ramon, distrito San Ramaon, provincia
BP PUI PUI Chanchamayo — Junin
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21 SN TABACONAS NAMBALLE Jr. Jaen N° 505, San Ignacio — Cajamarca
UO AMAZONAS Jr. Ciro Alegria N° 788 Bagua Grande, Utcubamba —
22 SN CORDILLERA DE COLAN Amazonas
ZR RIO NIEVA
23 SH CHACAMARCA Jr. San Martin N° 138 Lado Oeste, distrito, provincia
RN JUNIN y departamento de Junin
24 UO MACHUPICCHU AV. Oswaldo Baca N° 402, Urb. Magisterio lera.
SH MACHUPICCHU Etapa - Cusco
UO LAMBAYEQUE
SH BOSQUE DE POMAC
sxg Eg%LélSéMNEgLADOS DE Calle Los Lqure_les 330, _Urt_). FeIipe_Santiago
25 UDIMA Salaverry, distrito y provincia de Chiclayo,
BP PAGAIBAMBA Lambayeque.
CC SUNCHUBAMBA
ZR CHANCAYBANOS
26 SH PAMPA DE AYACUCHO Centro Poblado Pucarumi, Mz K Lote 12- Distrito de
Quinua - Huamanga - Ayacucho
RN PAMPAS GALERAS Av. Circunvalacién s/n - Pasaje Bisambra, interior 15
27 RN SAN FERNANDO (Al costado del Colegio Josefina Mejia de Bocanegra)
distrito y provincia de Nazca, departamento de Ica
o8 UO ICA Carretera Punta Pejerrey Km. 27 - Paracas, Pisco -
RN PARACAS Ica.
29 RN LACHAY Altura km. 105 Carretera Panamericana Norte,
ZR LOMAS DE ANCON Huacho - Huaura
UO AREQUIPA Cooperativa Los Independientes A - 4 Urb.
30 SALINAS Y AGUADA BLANCA | Independencia Americana, Umacollo, Yanahuara
provincia y departamento de Arequipa
RN CALIPUY Calle Aguamarina C-14 Urb. Santa Inés-Truijillo, La
31 BP PUQUIO SANTA ROSA Libertad (para efectos de envio de correspondencia)
Pasaje Simén Bolivar Mz. 25 Sub Lote 20B Chao-
Vir(, La Libertad
UO MADRE DE DIOS Jr. Cajamarca N° 946, Tambopata, Puerto
32 RN TAMBOPATA Maldonado - Madre de Dios.
RC AMARAKAERI
RVS PANTANOS DE VILLA Av. Los Horizontes Mza. X Lote 10 Urb. Los Huertos
33 de Villa, distrito de Chorrillos, provincia y
departamento de Lima (frente a la empresa La
Calera)
UO JUNIN
RP NOR YAUYOS COCHAS . o . o
34 BP ALEDARO A LA ?;hi%aﬁcfgsélgsol\l— ?ulnlli Urb. Covica, distrito El
BOCATOMA DEL CANAL '
NUEVO IMPERIAL
35 RP SUB CUENCA COTAHUASI | Urb. Pampas de Aymafia Mz. F, Lote 12, distrito de
Cotahuasi, provincia La Unién - Arequipa
RC YANESHA Av. Herminio Schuler Cdra. 3 s/n Iscozasin,
36 .
Palcazu - Oxapampa, departamento de Pasco
RC PURUS Av. Luis Mufioz Nadal s/n. Puerto Esperanza, distrito
37 L :
y provincia de Purus, departamento de Ucayali.
38 RC CHAYU NAIN Calle Awajun s/n, Sector Los Aguajales - Chiriaco,
Imaza - Bagua — Amazonas
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39 BP SAN MATIAS SAN Psje. Taperiba S/N Barrio Loreto, Distrito Puerto
CARLOS Bermudez — Oxampampa — Pasco

40 BP ALTO MAYO Carretera Entrada Posic s/n Rioja - San Martin
UO PIURA Av. Los Cocos H - 23, Urb. Club Grau, distrito

41 CC EL ANGOLO C ' T ' '
7R ILLESCAS provincia y departamento de Piura.

[ll.- DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

El SERNANP, a través de Resolucion Presidencial N° 77-2018-SERNANP del 22 de
marzo de 2018, aprobd su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual la
entidad asume el compromiso de propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable
para los trabajadores y para aquellos que, no teniendo vinculo laboral con ella, presten
servicios o se encuentren dentro del ambito de sus instalaciones.

Asimismo, a través de la Resolucion Presidencial N° 78-2018-SERNANP del 22 de
marzo de 2018, SERNANP design6 a sus dos representantes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, encontrandose pendiente la designacién de los
representantes de los trabajadores, proceso que en caso no sea efectuado por el tnico
Sindicato de Trabajadores de la entidad, sera conducido por la institucion.

En ese sentido, es de aplicacion lo sefialado en el numeral 8.7 de la Resolucion
Ministerial N° 448-2020-MINSA, en cuanto a que durante la vigencia de la Emergencia
Sanitaria, las entidades publicas, bajo determinadas circunstancias, deben aplicar como
minimo el Anexo N° 1 del Documento Técnico, para la vigilancia de la salud de los
trabajadores por exposicién a COVID-19.

Por lo expuesto, se sefiala que el servicio de Salud Ocupacional se encuentra
conformado por la siguiente profesional:

Nombre(s) y Apellidos Puesto DNI CMP RNE
Luz Consuelo Yazawa Cubillas Médico Ocupacional | 10624006 43135 31640
F_ec_ha Edad Correo Electrénico Celular Lugar de Trabajo
Nacimiento
42 medicosernanp@sernanp.gob.pe | 968 218 592 | Sede Central Lima
Nombre(s) y Apellidos Puesto DNI
Evanny Emilcen Pacamia Nufiez Técnica en Enfermeria 40986409

IV.- NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID - 19

El SERNANP cuenta con una poblacion de 1227 servidores, de los cuales 233 se
encontrarian por sus funciones a un Riesgo Bajo, mientras 994 se encontrarian
expuesto a un Riesgo Medio, conforme se sefiala en la relacion adjuntas como Anexo
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1: Relacion de Trabajadores del SERNANP y Riesgos asignados — Junio 2020;
segun formato establecido en la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA.

Se mantiene un grupo de personas que brindan servicios como terceros, los que se
encontrarian expuestos a un Riesgo Bajo, a excepcion del grupo del Personal de
Vigilancia que presenta un Riesgo Medio, los mismos que estaran sujetos a los
lineamientos del presente Plan.

V.- RESPONSABILIDADES DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que
deberan ejecutarse para su cumplimiento:

Accién Responsabilidad Responsable
Unidad Operativa Funcional de
Prevencion Establecer los lineamientos de prevencién. | Recursos Humanos /

Médico Ocupacional
Unidad Operativa Funcional de

Establecer y realizar el monitoreo de

Monitoreo . Recursos Humanos /
actividades. o .
Médico Ocupacional
. Unidad Operativa Funcional de
Establecer y realizar el control de las
Control Recursos Humanos /

actividades. Médico Ocupacional

Alta Direccion /
Unidad Operativa Funcional de
Logistica

Facilitar los recursos requeridos para el

Adquisiciones cumplimiento de actividades.

VI.- PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto
a la adquisiciéon de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe precisar
gue el responsable de la planificacién del presupuesto requerido es indicar la oficina
responsable. Asimismo, la adquisicion de los insumos recae en indicar la oficina
responsable.

Presupuesto FLAUEIEE
. Unidades b Disponibilidad | Fechade | entrega del
Articulo . aproximado .
requeridas S/ actual compra articulo o
servicio
Servicio médico de
apoyo para 1a 1 19,500.00 SI 13.05.2020 | Contratado
evaluacion remota
de trabajadores
Mascarillas 12,600 32,400.00 SI 17.04.2020 | Adquirido
comunitarias
Lentes de seguridad 1,400 9,100.00 Sl 23.04.2020 | Adquirido
Alcohol de 70° 1,400 28,000.00 SI 17.04.2020 | Adquirido
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Alcohol en gelfrasco | 4 4, 34,398.00 S| 17.04.2020 | Adquirido
de 1000 ml ’ r990. i
Caretas Faciales 1,300 En Proceso

VIl.- PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID - 19
7.1.- Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo

7.1.1.- Limpieza y desinfeccion de las sedes
Durante la emergencia sanitaria, ser realizara:

o Fumigacién y desinfeccion de las sedes de la entidad.

o Limpieza de los filtros de aire acondicionado, de ser el caso.

o Entrega de implementos de seguridad (mascarillas, gafas de seguridad, alcohol,
alcohol en gel) a cada colaborador que asista al centro de labores.

La limpieza y desinfeccion de los ambientes y superficies de la entidad, se
realizara empleando los siguientes insumos y materiales:

Lejia

Detergente

Trapeadores

Pafios de limpieza desechables

Guantes impermeables de nitrilo

Bolsas plasticas de basura

Uso de bandejas para la desinfeccién del calzado con hipoclorito de sodio
Tachos con tapa tipo pedal

ASANENE NN NE NN

Asimismo, deberan instalarse proveedores de alcohol en gel en oficinas, salas de
reuniones, salas de espera, archivos u otros ambientes similares, para la desinfeccion
de manos.

Al ser limpiados y desinfectados las superficies y ambientes, debe considerarse lo
siguiente:

o Se debera garantizar la limpieza y desinfeccion de los servicios higiénicos,
barandas de escaleras y rampas, manijas o0 pomos de puertas, marcadores
electrénicos, equipos de computo, entre otros, al inicio y durante la jornada

o La limpieza y desinfeccion debera realizarse periddicamente.

o Se debe programar periddicamente una desinfeccion de las sedes y locales de la
entidad que brinden atencion al publico.

o En mesa de partes la frecuencia de desinfeccion debe ser de 2 horas como
minimo, en las zonas de contacto con el publico.

Los jefes inmediatos deben gestionar la provision de elementos de higiene para su
personal, tales como jabon, cloro y/o lejia, entre otros, instruyéndolo para su uso
continuo, especialmente en cuanto al lavado de manos.

Documento emitido por SERNANP Pag. 9 de 53




| SERNANP-SO-
-~ M- PLAN PARA LA VIGILANCIA, | €0dig0: | 5”591
Ministerio PREVENCION Y CONTROL DE -
Q del Ambiente COVID — 19 EN EL TRABAJO | EMision: 22/07/2020
Revision: 01

7.1.2.- Limpieza y desinfeccion de herramientas y equipos

La limpieza y desinfecciébn de herramientas y equipos como teléfonos, equipos de
comunicacion radial, entre otros, debera ser efectuada por el usuario del equipo, en
forma constante.

7.1.3.- Limpieza y desinfeccién de los hospedajes de trabajadores

Se deberd efectuar la limpieza y desinfeccién general de pisos, camas, muebles,
manijas de puertas y barandas; luego de que los trabajadores se retiren a sus labores,
realizando como primera actividad el barrido (de preferencia en himedo).

La limpieza debera efectuarse con soluciones desinfectantes.
Durante el proceso de limpieza debera mantenerse ventilada el area.

Las areas de transito comun y servicios higiénicos de uso comun deben ser
desinfectadas como minimo cuatro (4) veces al dia, también estan considerados los
pasadizos, habitaciones, y comedores.

7.1.4.- Limpieza y desinfeccion de los vestuarios y duchas

Los ambientes destinados para vestuarios, duchas se limpiaran con solucion
desinfectante antes del ingreso del personal, después de su uso y/o al finalizar la
jornada.

Se debe realizar la limpieza y desinfeccién general de pisos, zGcalos, aparatos sanitarios
y accesorios. Se recomienda ejecutar por medio de friccibn (escobillas, pafios,
accesorios limpiadores, entre otros), luego enjuagar la zona, y por ultimo la aplicacién
de soluciones desinfectantes con un pafio y dejar secar por si solo.

7.1.5.- Limpieza y desinfeccion de las unidades de transporte terrestre

. Los conductores de los vehiculos de la entidad deberdn hacer uso de las
mascarillas, asi como asegurar que en los vehiculos se cuente con alcohol u otros
productos de aseo. Es responsabilidad del conductor asegurar la limpieza
permanente del vehiculo a su cargo.

o Antes de la prestacién de la jornada diaria debera prestar atencion especial en las
superficies que tienen contacto frecuente con el conductor y los usuarios (como
las manijas de las puertas, pasamanos, apoyabrazos, cinturones de seguridad,
pisos, vidrios, dispositivos para accionar puertas y ventanas).

o Utilizar pafios, agua, detergente y desinfectantes de uso seguro y eficaz (como
alcohol etilico al 70%, soluciones de lejia).

. Antes de ingresar el vehiculo en la cochera, debera desinfectar las llantas del
vehiculo asignado.

o En caso no se pueda acceder a un rodiluvio instalado, se aplicara hipoclorito o
amonio cuaternario con ayuda de una mochila de desinfeccién manual.
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En caso de traslados en motocicleta o similares, solo se debera trasladar el
conductor. La limpieza y desinfeccion no solo incluye las superficies del vehiculo
sino también los cascos y guantes.

En caso de traslado de carga (alimentos, documentos, equipajes, herramientas,
material decomisado, etc.), los vehiculos deben ser previamente desinfectados,
embolsados y colocados en los compartimientos designado. Luego de entregada
la carga, deben ser nuevamente desinfectados.

7.1.6.- Limpieza y desinfeccion de las unidades de transporte fluvial

Establecer de forma clara e inalterable la ruta o viajes.

Es responsabilidad del conductor asegurar la limpieza permanente del vehiculo a
su cargo.

Para efectos de la desinfeccion, se puede utilizar hipoclorito de sodio al 5-6% de
uso doméstico o cloro, diluido en agua; o liquido desinfectante en base a lejia o
alcohol etilico al 70% en un pulverizaros aplicado con un pafio limpio,
extremandose las medidas de proteccion a atentes quimicos.

Desinfectar cada tres horas desde una hora antes de atencién y haciéndolo
mientras no se encuentre prestando servicios, deberan tomar especial atencion a
las superficies de contacto frecuente como: manijas de las puertas, apoyabrazos,
reposacabezas individuales, asientos, manija de ventanas, entre otros. Los
ambientes que sean utilizados para traslado de cargas deberan desinfectarse
antes de cada nuevo uso. Asimismo, deberan hacer una desinfeccién al término
de las actividades.

Mantener disponible, de manera gratuita y permanente, para el uso, elementos de
desinfeccion como alcohol.

Deberan llevar un control de actividades sobre la cantidad de veces de limpieza y
desinfeccién de la embarcacion (cabina de conduccién, timén, pisos, asientos,
puertas, etc.).

7.1.7.- Preparacion de insumos para desinfeccion

AN NN

AN

Preparacion de 1 litro de hipoclorito de Sodio al 0,1% para la desinfeccion de
superficies:

Medir 20 ml (cuatro cucharaditas de 5ml cada una) de lejia al 5%

Disolver en 1 litro de agua

Hacer la dilucion en un lugar ventilado.

Tomar la precaucion de no inhalar la solucion

Sequir las instrucciones del fabricante para la aplicacién.

Revisar la fecha de vencimiento para asegurarse de que el producto no haya
vencido.

Nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni con otros productos de limpieza.
La lejia que no esté vencida sera eficaz contra el coronavirus si se lo diluye
adecuadamente.

Dado que la concentracion de 0,1% de hipoclorito de sodio es alta para tener
contacto directo con la piel debe utilizar guantes para aplicarla.
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Preparacion de 1 litro de hipoclorito de Sodio a 50 ppm para alimentos:
Medir 1 ml de lejia al 5%.
Disolver a 1L de agua

SNAND

Preparacion de 1 litro de hipoclorito de Sodio a 200 ppm para utensilios:
Medir 4 ml de lejia al 5%
Disolver en 1L de agua.

SNAND

7.2.- Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al regreso o
reincorporacion al centro de trabajo.

Las evaluaciones se realizaran siguiendo el flujo de acuerdo al Anexo2: Flujograma de
Retorno o Reincorporacion al trabajo en contexto COVID — 19; y se desarrollara:

7.2.1.- Identificacion del riesgo de exposicion

La identificacién del grupo de riesgo de exposicion a SARV-COV 2 de cada puesto de
trabajo se llevaré a cabo de acuerdo a lo indicado en el capitulo V.

7.2.2.- Identificacién de los grupos de riesgo

El SERNANP, a través de la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos,
contactarda a los trabajadores para llenar Formato: SERNANP-SO-FT-007 Declaracion
jurada de trabajadores en el marco de la emergencia sanitaria por COVID 19,
identificando los grupos de riesgo, los que deberan cumplir sus labores en forma remota,
si la naturaleza de las mismas lo permite. En caso contrario, deberan ser considerados
bajo licencia con goce de haber sujeto a compensacion.

Para la evaluacion del caso debera remitir la respectiva documentacion sustentando su
condicién clinica (informes médicos y exdmenes auxiliares, o chequeos médicos) que
sera valorada por el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores para
precisar el riesgo individual a fin de determinar la modalidad de trabajo.

En caso que los trabajadores se encuentren en alguno de los siguientes supuestos
deben realizar prioritariamente trabajo remoto:

Edad mayor a 65 afios

Hipertensién arterial refractaria

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes Mellitus

Asma moderada o grave

Enfermedad Pulmonar crénica

Insuficiencia Renal Crénica en tratamiento con hemodialisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a mas
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En caso el trabajador, incluso a pesar de que el médico tratante y/o el médico
ocupacional considere que pertenece al grupo de riesgo, desee de forma voluntaria
prestar sus servicios en actividades autorizadas, deberd previamente firmar la
declaracién jurada de asuncién de responsabilidad voluntaria, conforme a las
disposiciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en coordinacién con el
Ministerio de Salud. En ningln caso se podra ejercer coaccién, de ningun tipo y bajo
responsabilidad, sobre el personal para la firma de este documento.

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad COVID
— 19 y deseen reanudar las actividades podran hacerlo aplicando todas las medidas de
proteccion y de higiene, siempre y cuando el médico a cargo de la vigilancia de la salud
de los trabajadores lo apruebe o hasta tener nueva informacion.

Para el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y que presenten
alguna intercurrencia en el embarazo, el médico ocupacional determina si pueden
permanecer o no en el trabajo, para la evaluacion de la situacion de salud la trabajadora
debera presentar su informe médico respectivo. El grupo de trabajadoras gestantes y
en etapa de lactancia materna, de preferencia realizaran trabajo remoto, en caso no sea
posible no deberan estar ubicadas en areas de exposicién al publico.

7.2.3.- Ficha de Sintomatologia COVID - 19

En dias previos al ingreso de las labores de los servidores sin factores de riesgo
declarados, se aplicara la encuesta Formato: SERNANP-SO-FT-002 Ficha de
Sintomatologia COVID 19 para regreso al trabajo, a fin de identificar posibles casos
sospechosos, facilitando su reporte, su descarte y seguimiento oportuno.

Todos los trabajadores que sean catalogados como casos sospechosos no podran
ingresar a realizar sus labores, asi como también los trabajadores que sean
considerados como contactos directos; se le referird a un establecimiento de salud,
ademas del seguimiento telefonico respectivo. El caso se pondra en conocimiento a su
jefatura inmediata para el apoyo de la gestion de su evaluacion clinica.

Todos los trabajadores con antecedente de infeccion por COVID — 19 deben presentar
su alta epidemioldgica y, de ser el caso, presentar las evaluaciones complementarias
de acuerdo al punto 7.7.4.

7.2.4.- De latoma de Temperatura
Se deberan seguir los siguientes pasos:

o Deberéa asegurar que el personal mantenga la distancia social mientras espera la
toma de la temperatura.

El evaluador deberé colocarse el equipo de bioseguridad (guantes, mascarilla)
Colocar las baterias al equipo.

Asegurarse que el sensor infrarrojo este limpio.

Prender el equipo, revisar el estado de las baterias (si estas estuvieran bajas
reemplazarlas); y esperar 15 minutos previo al uso.
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o Hacer una prueba previa antes de empezar la medicion.

o Las mediciones deben realizar lejos de los televisores o de teléfonos moviles para
evitar que el campo magnético interfiera con la lectura.

o Se debe pedir al trabajador que despeje su frente de cabello o de alguna prenda,
ademas que durante la lectura no se mueva.

o El evaluador debe pararse frente al trabajador de forma firme y sin moverse
apuntar a la frente sin alejarse mas de 10 cm ni acercarse mas de 5 cm; y retirar
el equipo una vez que haya realizado la lectura.

o Una vez que se haya concluido con la toma de temperatura, se debe proceder al
retiro de baterias y limpieza/desinfeccién del equipo antes de ser guardado.

La toma de temperatura se realizara al ingreso y salida; un resultado mayor a 37.5°C se
debera notificar.

7.3.- Lavado y desinfeccién de manos obligatorio

El SERNANP dispondra en cada una de sus sedes con lavaderos en los servicios
higiénicos, dotandolos de jabdn y/o dispensadores de jabon liquido, y papel toalla, a fin
de garantizar el lavado de manos y cara de todos los servidores y servidoras.

En cada una de las Sedes en la ciudad de Lima y en las Sedes Descentralizadas del
SERNANP sefialadas en los numerales 2.1 y 2.2 del presente Plan, se contara en el
ingreso con dispositivos de alcohol con gel, a fin de que todos los servidores mantengan
la higiene adecuada, recordandoles que antes de acudir a sus estaciones de trabajo
deben realizar el lavado de manos, siendo especialmente importante lavarse después
de toser o estornudar o después de tocar superficies potencialmente contaminadas;
debiendo cada lavado durar al menos 20 segundos. En el ingreso de cada sede se
implementaran afiches y/o letreros informativos de lavado de manos seguln
recomendaciones del MINSA.

A fin de asegurar el suministro y abastecimiento constante de los articulos necesarios
para el lavado y desinfeccion de manos, el personal que realice estas labores llevara el
control de la cantidad de insumos y realizara el recambio cuando sea necesario.

7.4.- Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo.

Respecto a las acciones de sensibilizacion es posible indicar lo siguiente:

o Todas las capacitaciones programadas se realizaran de forma virtual para evitar
el aforo de trabajadores en espacios cerrados, tanto para el personal que realice

labores en los centros de trabajo como de manera remota. Los temas especificos
para esta pandemia son (Ver Anexos del 7 al 12):

N° Tema Frecuencia Responsable

1 Coronavirus y su prevencién en el | Previo al retorno al | Personal de salud
entorno laboral trabajo y Mensual

> ,Como realizar el aislamiento | Mensual Personal de salud
domiciliario?
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3 Cuidados para un Enfermo con | Mensual Personal de salud
CoVvID - 19
4 Manejo del estrés y ansiedad - | Mensual Psicdlogo
Técnicas
5 Alimentacion Mensual Nutricionista
saludable
o Elaboracién de material grafico
N° Temay tipo material Ubicacién Responsable
1 Cor,on_awrus y su prevencion — Poster Todas las carteleras Personal de salud
y triptico
Correcto lavado y desinfeccion de
Todos los puntos de lavado-
2 | manos. ) - Personal de salud
desinfeccion de manos
3 Mascarillas: Uso, tipo, colocacion y Todas las carteleras Personal de salud
desecho.
4 Ide_ntlﬂcamon de Ca..S.OS, sospechosos Todas las carteleras Personal de salud
y signos de alarma; ¢,coOmo reporto?
Higiene
5 ; . Todas las carteleras Personal de salud
respiratoria

Se utilizara la via telefénica como canal de comunicacion a cargo del Médico
Ocupacional y las Trabajadoras sociales.

Para mantener el cuidado y promocion de la salud mental se brindara
capacitaciones sobre el manejo de estrés y ansiedad. Para evitar la
estigmatizacién se mantendrd la informacion sobre el Coronavirus y su trasmision.
Se utilizara la via telefénica como canal de comunicacién a cargo del médico
ocupacional y el personal de la Unidad Operativa Funcional de Recursos
Humanos.

En el contexto del COVID-19, el personal puede presentar estrés, ansiedad,
tristeza, incertidumbre, insomnio, entre otros. La Unidad Operativa Funcional de
Recursos Humanos implementara un servicio de atencion de necesidades
psicoemocionales, ello a fin de mantener el cuidado y promocién de la salud
mental, brindando asimismo capacitaciones sobre manejo y soporte emocional.
Para evitar la estigmatizacion, se mantendra la informacion sobre el coronavirus y
Su trasmision.

7.5.- Medidas preventivas colectivas

En cuanto a las medidas de prevencion que seran adoptadas de manera colectiva, es
pertinente indicar lo siguiente:

7.5.1.- En mesa de partes

Sin perjuicio de priorizar la atencion mediante la plataforma virtual de mesa de partes,
difundiéndola entre los administrados, se deben adecuar las zonas fisicas en las que se
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brinda atencion a los ciudadanos que se apersonan a realizar consultas o

procedimientos, a fin de que se asegure lo siguiente:

o Instalar vidrios o laminas de acrilico en los modulos de atencién a los ciudadanos
a fin de asegurar la atencion al publico con una separacién mayor a 1 metro.
o Establecimiento de filas y sefializacion, que mantengan el distanciamiento de mas

de 1 metro entre usuarios.

. Frecuencia de desinfeccion de 2 horas como minimo de las zonas de contacto con

el publico.

o Disposicion de gel desinfectante para uso de los visitantes al ingreso a la entidad.

7.5.2.- Durante la Jornada de trabajo

A fin de asegurar el distanciamiento social en las sedes de la entidad, cada dependencia
podra coordinar la asistencia del personal que tuviera contratado, bajo cualquier
modalidad, hasta el 40% del aforo en el ambito y/o espacio de trabajo que le
normalmente le corresponda, considerando siempre convocar presencialmente solo a
aguel personal cuya asistencia sea esencial para la atencién de las necesidades del
servicio y cuya labor no pudiera ser realizada mediante trabajo remoto, debiendo
informar a la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del nombre de dichas

personas a fin de llevar un registro.

Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

La asistencia presencial podra realizarse en turnos alternados y rotativos, si asi lo
estima el jefe inmediato de la unidad, de tal forma que los/as servidores/as de las
diferentes dependencias asistan por partes sin exceder del 40% antes referido.
Los jefes inmediatos deberan coordinar la asistencia del personal solo si no es
posible que efectlen sus labores mediante trabajo remoto, identificando a aquellos
gue, debido a sus funciones, deban necesariamente acudir, priorizando mantener
el distanciamiento social de mas de 1 metro en el centro laboral. El personal
considerado en los grupos de riesgo no sera considerado para el conteo de
asistencia.

En ese sentido, los jefes inmediatos podran establecer los dias en los cuales el
personal a su cargo acuda al centro de trabajo, alternandose segun la
programacion y/o relevos que estime pertinentes. Los dias en que los servidores
no acudan a laborar fisicamente, deberan realizar trabajo remoto, siempre que la
naturaleza de sus funciones lo permita.

Los jefes inmediatos podran establecer jornadas de trabajo semipresencial por
medios turnos, en caso requieran la presencia de determinado personal en forma
ineludible o urgente, tales como de 8.00 a 12.30 horas (primer grupo) y de 13.30
a 17.00 horas (segundo grupo).

En caso sea necesario, se deben adecuar los espacios fisicos de todas las sedes
institucionales para asegurar una distribucion que procure el distanciamiento
social. Los escritorios deberan reubicarse a mas de 1 metro de distancia entre si,
caso contrario los escritorios a usar deberan ser intercalados, dejando un
escritorio vacio.
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Establecer el aforo maximo de las salas de reuniones, debiendo usarla solo en los
casos en que no se pueda efectuar la reunidon por videollamada o
videoconferencia.

7.5.3.- Procedimiento para el ingreso a las sedes o &mbitos de trabajo del SERNAP.

Toda persona, para ingresar a cualquiera de los ambitos o locales del SERNANP,
deberé tener puesta su mascarilla de proteccion.

Debera desinfectarse las manos previas al ingreso.

El personal de vigilancia, asi como los servidores a cargo de los PVC u otros
locales, deberan verificar que las personas que ingresen guarden una distancia,
entre ellas, de mas de 1 metro.

En las sedes del SERNANP debera implementarse la medida de la temperatura
al ingreso a través de termémetros digitales infrarrojos tipo pistola, o cualquier otro
dispositivo aprobado para la toma de temperatura, con la finalidad de no permitir
la entrada de aquellos cuya temperatura sea mayor a los 38°C, segun lo sefialado
en el numeral 7.2.3 del presente Plan, de corresponder.

Silos jefes inmediatos identifican algun servidor que tuviera sintomas como fiebre,
dolor de garganta, tos, dificultad respiratoria o congestion nasal, debe informarlo
inmediatamente a la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos; el
trabajador con alguna sintomatologia respiratoria debe abstenerse de acudir a
laborar y debe dar aviso.

Toda persona, antes de su ingreso a cualquiera de los locales de la entidad,
debera limpiar las suelas de sus zapatos en una bandeja con un trapo empapado
en agua con cloro o lejia.

El personal de vigilancia, o el personal a cargo del PVC, tendrd la facultad de
negar el ingreso a cualquier persona que no cumpla o se niegue a cumplir con lo
especificado anteriormente, debiendo dar aviso al jefe inmediato.

En los locales que utilicen marcador para el registro de asistencia, debera
utilizarse la opcién de reconocimiento de rostro y bajo ninguna circunstancia el de
reconocimiento de huella dactilar. En caso de mal funcionamiento o averia del
equipo, se procedera al registro manual de ingreso y salida, en un cuaderno
seflalado por el jefe inmediato para tal propoésito, consignando las horas
correspondientes y las firmas respectivas.

Lavarse frecuentemente las manos con agua Yy jabon. Es especialmente
importante lavarse después de toser o estornudar o después de tocar superficies
potencialmente contaminadas; debiendo cada lavado durar al menos 20
segundos.

7.5.4.- Medidas a cumplir dentro de las instalaciones

Todo trabajador deberd utilizar su mascarilla de forma permanente. Si es
descartable debera desecharla después de su uso. En caso sea de tela, deberd
lavarla diariamente.

Todo trabajador debera guardar una distancia con los demas, de mas de 1 metro.
Se debera mantener los ambientes ventilados.
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Se debera procurar mantener las puertas de las oficinas abiertas para evitar tocar
las manijas o pomos.

El jefe inmediato, antes de empezar labores, debera realizar diariamente una
charla al personal sobre las medidas de prevencién, destacando en todo momento
la obligacion de seguirlas.

El jefe inmediato debe evaluar la necesidad de realizar o autorizar reuniones en
los ambientes de las diversas oficinas, priorizando la realizacion de cualquier
reunion a través de medios digitales, como videollamadas o videoconferencias.
En caso autorice la realizacion de alguna reunion, debera garantizar el
cumplimiento de las indicaciones anteriores, bajo responsabilidad.

El uso de equipos y dispositivos debe ser individual, debiendo desinfectarse antes,
durante y después de su uso.

Asegurar la limpieza de superficies como mesas, escritorios, teclados de computo,
manijas de puertas, entre otras.

Procurar desinfectar los equipos celulares en cuanto ingresen a la oficina.

Los/as servidores/as deben facilitar la labor del personal de limpieza cuando dejen
su puesto, despejando sus estaciones de trabajo.

Los/as servidores/as deberan procurar mantener el distanciamiento social de mas
de un (1) metro durante sus desplazamientos dentro de las instalaciones de la
entidad, utilizando la via telefénica cuando sea posible, para evitar su
desplazamiento y acercamiento fisico.

Los jefes inmediatos deben procurar que ningun servidor/a perteneciente a los
grupos de riesgo asista a laborar de manera presencial o a cumplir algan tipo de
comision de servicios, en tanto dure la emergencia sanitaria decretada por el
gobierno.

En caso de toser o estornudar, los/as servidores/as deberan hacerlo sobre el codo
flexionado, en el antebrazo o en un papel desechable, el cual debera ser eliminado
rapidamente.

Evitar tomar contacto con 0jos, nariz o boca si se ha tomado contacto con
superficies que pudieran estar expuestas a contaminacién por COVID-19.

Hacer uso responsable de los implementos de higiene y proteccion que se
otorguen, evitando su desgaste innecesario o desperdicio.

Los/as servidores/as no deben intercambiar Gtiles de escritorio u otros articulos de
uso personal.

Se debera limitar el ingreso a servicios higiénicos, de tal manera que se asegure
el distanciamiento minimo de (1) metro entre trabajadores.

7.5.5.- Comision de servicios

Los/as servidores/as deben evitar desplazamientos fuera de su sede de trabajo
por comision de servicio que no sean esenciales e ineludibles, o que puedan
realizarse mediante videollamada o videoconferencia. En aquellos casos
excepcionales, deberan observar el distanciamiento social de al menos 1 metro
en sus desplazamientos, asi como las medidas sefialadas en caso retornen a su
sede de trabajo, utilizando en todo momento los implementos de proteccion
(mascarillas, lentes de seguridad, entre otros).
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Los jefes inmediatos deberan tomar en cuenta, para la pertinencia de la realizaciéon
de la comisién, si la misma se desarrolla en zonas considerada como de alto riesgo
de contaminacion por COVID-19.

7.5.6.- Medidas adicionales a considerar para personal en Areas Naturales Protegidas

AN

(ANP)

El personal que desarrolla actividades en ANPs debe mantener una distancia de
2 metros entre ellos cuando sea practico. En ciertas situaciones, esto puede ser
inevitable, debiendo planificar con anticipacion sus desplazamientos,
restringiendo dichas situaciones.

Reorganizar los dormitorios donde sea posible, de modo que se garantice una
distancia minima de 1.5 metros entre las camas o las areas de camas. Las
asignaciones de las habitaciones deben ser permanentes y sin cambios, tomando
en especial consideracion si se trata de una trabajadora.

De ser necesario implementar horarios en los comedores para los refrigerios,
coordinando turnos y grupos en los cuales se asegure el distanciamiento ho menor
de dos (2) metros entre personay persona. En cada mesa el trabajador no podra
sentarse frente a otro.

Los Puesto de Vigilancia y Control (PVC) deben tener suficiente agua, jabon y
desinfectante, instruyéndose al personal para un continuo lavado de manos como
medida de proteccién eficaz contra la infeccion; ademas de contenedores para el
desecho de los Elementos de proteccion personal de forma diferenciada.

El relevo de personal en los PVC debera realizarse gradualmente, segun lo
considere pertinente el Jefe del ANP, priorizando la seguridad de la salud de los
trabajadores y la continuidad del servicio. En ese sentido, se debe invocar al
personal a mantenerse en sus PVC a fin de evitar su transito por territorio con
riesgo de contagio. Sin perjuicio de ello, en aquellos casos en los cuales el
trabajador haya cumplido con su periodo de servicio y manifieste su voluntad de
hacer uso de su descanso compensatorio, el Jefe de ANP podra autorizar su retiro
del PVC, debiendo el trabajador suscribir una Declaracién Jurada (Ver Anexo 5:
Personal que se retira de PVC) en la cual se compromete a:

Respetar el distanciamiento social durante y después del traslado a su domicilio,
asi como a observar en todo momento las normas de prevencion dadas por las
autoridades competentes de salud.

Comunicar inmediatamente a su superior inmediato el arribo a su domicilio.
Mantener informado permanentemente a su superior inmediato sobre su estado
de salud.

En el caso del personal de relevo que ingresa a los PVC, este debera suscribir
una Declaracion Jurada (Ver Anexo 6: Personal de relevo que ingresa a PVC) en la
cual sefalen que no manifiestan ninguno de los sintomas caracteristicos del
COVID-19. Ello debera ser acompafiado de una entrevista a cargo del Jefe del
ANP o de otro colaborador delegado por este.

El personal que ingresa a los PVC debera ser ubicado por el Jefe del ANP en
sedes lo méas préximas posibles a centros de salud donde puedan recibir oportuna
atencion médica ante cualquier situacion, por un periodo no menor a 14 dias.
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La salida o ingreso de personal en los PVC deberé ser previamente coordinada
con las autoridades locales o con la poblacion organizada de la zona, debiendo el
Jefe del ANP ponderar el clima social, la seguridad del personal y la posibilidad
de mantener una linea de abastecimiento continua hacia este.

Debe instruirse al personal para que evite ingresar a comprar en los pueblos y
localidades, como no sea absolutamente necesario, debiendo observar siempre
las medidas de distanciamiento social y de desinfeccidn de los bienes adquiridos
antes de ingresarlos al PVC.

En aquellos PVC donde se comparta espacio fisico o se encuentre proxima la
presencia de personal de la Policia o de las FF.AA., el Jefe del ANP debera
coordinar con el Comando de dichas instituciones para que se guarden las
medidas de distanciamientos y cuarentena expuestas. Ante cualquier situacion,
debera informar a la Direccion de Gestion de las Areas Naturales Protegidas.

En todas las areas se deberd establecer los espacios en que se realizara la
desinfeccion y controles respectivos a las personas que ingresen por
aprovechamiento de recursos, investigacion o visita con operadores de turismo,
los mismos que deben estar lo mas proximos a los ingresos.

Todo personal Guardaparque que requiera salir de las instalaciones y tomar
contacto con personas de la comunidad o dirigirse a otras zonas debera guardar
las medidas de distanciamiento social, uso de mascarillas, lavado o desinfeccion
de manos; y otras medidas que sean establecidas por estos.

Los espacios que se designen para la alimentacion de personal debe
incrementarse el distanciamiento (minimo 2 metros) y/o hacer turnos para el
personal o facilitar la ingesta de sus alimentos en sus ambientes de trabajo.

7.5.7.- De las intervenciones: En el caso de intervencién a posibles infractores, el

personal del SERNANP debera guardar observar lo siguiente:

Debera mantener una distancia social no menor de 2 metros al momento inicial de
tomar contacto.

Debera entregar alcohol en gel para la desinfeccién de manos de los intervenidos.
En caso el/los intervenido/s no cuente con mascarilla/s, deberan entregarles una
y asegurar de que se la/s coloquen antes de continuar con el procedimiento.

En caso se encuentra alguna herramienta o material para incautacion, ésta debera
ser desinfectada y embolsada para su traslado.

7.5.8.- De las personas que ingresen a las Areas Naturales Protegidas por actividades

de manejo y aprovechamiento de recursos naturales, actividades de
investigacion, y visitantes a través de prestadores de servicios turistico en las
areas naturales protegidas

Asegurar el lavado o desinfeccion de manos previo al ingreso.

Asegurar el uso de elementos de proteccion personal.

Mantener un distanciamiento social de 1.5 a 2 metros de distancia durante el
desarrollo de actividades.

Al ingreso Presentar la declaracion jurada de salud de acuerdo a Formato:
SERNANP-SO-FT-003 Declaracion jurada de salud y factores de riesgo
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durante Pandemia COVID 19 (Personal externo al SERNANP). En caso que
hubieran presentado la infeccion debera presentar el alta respectiva.

En determinados casos, la Jefatura de las ANP podra solicitar la presentacién de
los resultados de Rapid Test con una antigliedad no mayor a 14 dias. En caso de
presentar IlgG positivas, deberan presentar el alta respectiva.

En caso que personas que pretendan ingresar a las ANP y se encuentren con
sospecha de infeccién por COVID 19, seran derivadas al Centro de Salud mas
cercano.

En caso de que las personas ingresen equipos o herramientas en la ANP, éstas
deberan seguir un protocolo de desinfeccion y limpieza, siempre bajo
responsabilidad del propietario o poseedor del bien, debiendo cumplir los
protocolos que SERNANP establezca durante su permanencia.

Ninguno de los visitantes podra hacer paradas en las comunidades o poblaciones
locales, sin contar con autorizaciones de éstas.

Las investigaciones con colecta de especimenes de fauna silvestre del grupo de
mamiferos como: felinos, quirbpteros y primates, seran restringidas, salvo
aguellas relacionadas directamente con estudios del SARS CoV-2, el cual debera
de ser evaluado por un equipo cientifico asesor.

Se debe minimizar el contacto directo e indirecto de personas con la fauna
silvestre, teniendo en cuenta una distancia de al menos 10 metros de los
mamiferos (medianos y mayores), siendo obligatorio en todo momento el uso de
mascarilla.

Para el caso de investigaciones en grupos biologicos permitidos, se debe
minimizar el contacto directo e indirecto hacia la fauna silvestre, teniendo las
medidas de bioseguridad establecidas por el MINSA, siendo necesario el uso de
mascarilla.

Los vehiculos de transporte de estas personas deberan cumplir los protocolos de
limpieza y desinfeccion aprobados por la autoridad competente, debiendo
observar el aforo permitido y la distancia social entre los pasajeros.

Se debera limitar el ingreso a vestuarios, duchas, y servicios higiénicos, de tal
manera que se asegure el distanciamiento minimo de (1) metro entre trabajadores.

7.5.9.- De los trabajadores terceros

Las investigaciones con colecta de especimenes de fauna silvestre del grupo de
mamiferos como: felinos, quirdpteros y primates, seran restringidas, salvo
aquellas relacionadas directamente con estudios del SARS CoV-2, el cual debera
de ser evaluado por un equipo cientifico asesor.

Se debe minimizar el contacto directo e indirecto de personas con la fauna
silvestre, teniendo en cuenta una distancia de al menos 10 metros de los
mamiferos (medianos y mayores), siendo obligatorio en todo momento el uso de
mascarilla.

Para el caso de investigaciones en grupos biologicos permitidos, se debe
minimizar el contacto directo e indirecto hacia la fauna silvestre, teniendo las
medidas de bioseguridad establecidas por el MINSA, siendo necesario el uso de
mascarilla.
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Los vehiculos de transporte de estas personas deberan cumplir los protocolos de
limpieza y desinfecciobn aprobados por la autoridad competente, debiendo
observar el aforo permitido y la distancia social entre los pasajeros.

Deberan usar guantes de un solo uso.

Una vez finalizada la limpieza, y tras despojarse de guantes y mascarilla, es
necesario que el personal de limpieza realice una completa higiene de manos, con
agua y jabon, al menos entre 40 y 60 segundos.

Los uniformes de trabajo o similares, deben ser embolsados y cerrados,
disponiendo el Contratista su traslado para lavado, recomendandose un ciclo
completo a una temperatura de entre 60 y 90 grados.

7.5.10.- De las personas usuarias de vehiculos de transporte

Incorporar en un lugar visible del interior de la infraestructura carteles informativos
0 mecanismos audiovisuales respecto a las disposiciones sanitarias que deben
cumplir.

Establecer una ubicacion para la disposicién de elementos de proteccién personal;
asi como también disponer de recipientes para el desecho de los mismos.
Mantener una ventilacion natural adecuada, manteniendo las ventanas abiertas.
Realizar el control de la temperatura de los usuarios, personas con temperaturas
mayores a 37°C no deberan abordar.

No permitir el ingreso de personas que no cuenten con mascarillas. Asimismo, se
debe evitar tocarse la nariz, la boca y los ojos.

En caso de traslados en vehiculos de pasajeros (camionetas u otros), los
pasajeros deberan guardar las medidas generales de limpieza y desinfeccion,
dejando un asiento libre entre los ocupantes para maximizar el distanciamiento
social. Los pasajeros estan obligados a usar la mascarilla durante todo el viaje.
Para el transporte en camioneta doble cabina, solo podran viajar en el vehiculo un
maximo de 03 personas, 01 adelante (conductor) y 02 detras en ambos extremos
del vehiculo.

En el caso que la ruta sea larga y deban ingerir sus alimentos, deberan hacerlo
guardando la distancia minima de dos (02) metros, en la medida de lo posible
hacerlo al aire libre, lejos de otras personas, evitando ingerir sus alimentos dentro
del vehiculo.

7.6.- Medidas de proteccion personal

La forma 6ptima de prevenir la transmision es usar una combinacion de todas las
medidas preventivas, siendo una, el uso de equipos de proteccion personal; que de
acuerdo al riesgo de exposicion se establece:

Nivel de riesgo Articulo
Bajo / Mediano Mascarilla comunitaria
Mediano Careta facial

El retiro y desecho de los elementos de proteccidn personal deben seguir lo lineamientos
de un adecuado retiro y desecho.
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7.7.- Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID — 19

Los controles de salud por riesgo de exposicion a COVID -19 se realizara de forma
permanente durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud de acuerdo a
Anexo 3: Flujograma de Retorno o Reincorporacién al trabajo en contexto COVID
— 19: Siguientes dias y se desarrollara:

7.7.1.- De la toma de Temperatura

Se procedera como el punto 7.2.4 y se tomara al ingreso y salida del centro laboral.
Resultados de temperatura mayor a 37.5°C deberan ingresar para seguimiento.
Resultados de temperatura mayor a 38°C deberan ingresar para seguimiento y
necesariamente deberan pasar una evaluacion médica en la medida que la oferta de
salud de la zona lo permita.

7.7.2.- Del retorno al trabajo después del descanso compensatorio

Para el caso de los trabajadores que se encuentren con jornadas de régimen atipico,
previo al ingreso, tomaran contacto con sus jefes o designados de area para proceder

al llenado de la ficha virtual a través del siguiente enlace:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAp44r4ESxrR3HVHrkbjRxtdUzEL5sfROeC7C8sP5
OvCceWw/viewform?vc=0&c=0&w=1..

Los servidores/as deberan informar inmediatamente a sus jefes inmediatos y a la Unidad
Operativa Funcional de Recursos Humanos, en caso algun familiar o persona con la que
hubieran tenido contacto sea diagnosticada o evaluada por sospecha de COVID-19, lo
gue podra ser posteriormente verificado por la Entidad; en estos casos, por medida de
prevencién, dichos servidores deberan permanecer en cuarentena por 14 dias.

7.7.3.- De la presentacién y seguimiento los casos de trabajadores con sintomas
respiratorios, contactos directos, sospechosos o confirmados

En caso que un trabajador que se encuentre en jornadas de trabajo mixtas, teletrabajo
0 presenciales, y reporten que presenta sintomas, se abstendra de acercarse a las
instalaciones del centro de trabajo y se comunicara con las trabajadoras sociales para
el llenado de la ficha virtual:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAp44r4ESxrR3HVHrkbjRxtdUzEL5sfROeC7C8sP5
OvCceWw/viewform?vc=0&c=0&w=1..

Los servidores/as deberan informar inmediatamente a sus jefes inmediatos y a la Unidad
Operativa Funcional de Recursos Humanos, en caso algun familiar o persona con la que
hubieran tenido contacto sea diagnosticada o evaluada por sospecha de COVID-19, lo
gue podra ser posteriormente verificado por la Entidad; en estos casos, por medida de
prevencion, dichos servidores deberan permanecer en cuarentena por 14 dias.
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En todos estos casos se procedera a la identificacion de los contactos.

Los trabajadores deberan ser referidos a un establecimiento de salud, ademas de
realizarse el seguimiento telefénico respectivo; los casos se pondran en conocimiento a
su jefatura inmediata para el apoyo de la gestién de su evaluacion clinica.

El médico ocupacional debera llenar el Formato: SERNANP-SO-FT-006_Notificacion
de indicaciéon de cuarentena domiciliariay la Ficha epidemioldgica establecida por
MINSA (Ver Anexo 4), lo incluira en el listado de seguimientos telefénicos, indicara la
fecha probable de alta (en funcién a la cantidad de dias de aislamiento), siempre y
cuando haya recibido atencion médica y no se le haya proporcionado el descanso
médico se emitira el descanso respectivo.

Para los casos que los trabajadores presenten sintomatologia respiratoria y que no
cumpla con los criterios de caso sospechoso, se debe incluir en el listado de seguimiento
telefonico y el retorno dependera de la resolucion de los sintomas.

7.7.4.- Consideraciones especiales en caso de las ANP con trabajadores con sintomas
respiratorios, contactos directos, sospechosos, confirmados

En caso uno o varios colaboradores presentes en un PVC manifiesten los sintomas
caracteristicos del COVID-191, estos o sus compaferos deberan informarlo
inmediatamente al Jefe del ANP, y este a la Direccién de Gestion de las Areas Naturales
Protegidas y a la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos. Mientras tanto, el
Jefe del ANP debera disponer el aislamiento en el PVC de todo el personal presente.
De encontrarse en zonas alejadas deberan ser trasladados a la unidad més cercana
que cuente con un centro asistencial en la zona para que realicen el aislamiento y
puedan guardar reposo absoluto, ademas de cumplir con lo establecido en el punto
7.7.2.

Los Jefes de ANP deben instruir a su personal sobre la importancia de conservar la
serenidad y demostrar empatia para con el/la/los compafieros que aparentemente
presentan sintomas, evitando responsabilizarlos o denigrarlos por su situacion. El Jefe
de ANP debera hacer especial hincapié en la necesidad de solidaridad y trato adecuado
entre comparieros de trabajo. En ese sentido, se sugiere promover una modalidad de
cuidado mutuo entre los ocupantes del PVC, para que supervisen el estado de salud
cotidiano de otro compafiero (pares).

El aislamiento del PVC tendra una duracion de 14 dias o de acuerdo a lo establecido
por el médico tratante de acuerdo a evolucién, durante los cuales el Jefe de ANP debera
disponer lo necesario para garantizar el suministro de viveres, implementos de limpieza
y medicinas, asi como proveer de material para la segregacién de residuos relacionados
a COVID 19; los cuales deberan ser proporcionados sin que medie contacto fisico entre
el personal encargado de la entrega y el personal del PVC en cuarentena, manteniendo

! Fiebre, tos, estornudos, malestar general, dolor de cabeza, dificultad para respirar (casos mas graves).

Algunos pacientes pueden presentar dolores abdominales, anosmia (pérdida del sentido del olfato),
congestion nasal, rinorrea, dolor de garganta o diarrea.
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una distancia minima de 2 metros. Los bienes entregados deben ser lavados y
desinfectados antes de ingresarlos al PVC; debiendo gestionar la fluidez de la
comunicacion y la disponibilidad de un medio de transporte (terrestre y/o fluvial)
operativo (con combustible y lubricantes) para el traslado inmediato de personas en
caso requieran ser evacuadas. Considerar que el trabajador que se encuentre infectado
debera no solo hacer el aislamiento sino debera guardar reposo absoluto.

El seguimiento del estado de salud de los trabajadores podra ser encargado por el Jefe
de ANP a un colaborador, en conjunto con las trabajadoras sociales y médico
ocupacional.

En las ANP gque tengan proyectos en ejecucién y tengan designado personal de salud
para el cuidado de los trabajadores deberan tener controles diarios de temperatura y
constatar su estado de salud, siendo responsables del seguimiento de los casos
sospechosos y la identificacion de contactos directos; ademas de la gestién de la
evaluacion clinica respectiva.

7.7.5.- De la Reincorporacion al trabajo

El alta de los trabajadores con cuadros confirmados de COVD 19 serd indicada por su
médico tratante o quien haga sus veces.

Consideraciones para suspender el aislamiento domiciliario:

o Para los casos asintomaticos confirmados con Prueba serolégica podran estar
de alta 07 dias después de tomada la prueba.

o Para los casos asintomaticos confirmados con Prueba molecular podran estar

de alta 14 dias después de tomada la prueba.

Para los casos leves y después de haber cumplido los 14 dias de aislamiento

domiciliario pudiendo extenderse de acuerdo a criterio médico, se aplicara las 3

condiciones:

Haber cumplido los 14 dias de aislamiento Y

Asintomético al menos 3 dias Y

Examen clinico sin anormalidades

Para los casos moderados o severos, el alta lo establece el médico tratante, su

reincorporacion se realizara de acuerdo a la evaluacion realizada por el area de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Paralos casos sospechosos el alta sera indicada a los 14 dias después del inicio
de los sintomas.

o Para los contactos directos el alta serd indicada a los 14 dias desde el primer
dia de contacto con el caso confirmado.

ENENEN

La evaluacion dentro del proceso de reincorporacion esta se realizard considerando si
el trabajador cumple con los requisitos psicofisicos para el puesto de trabajo, toda vez
gue no pueda ser establecida la condicion actual del trabajador se solicitaran
evaluaciones adicionales; en caso el trabajador no cumpla con los requisitos se
indicaran las restricciones del caso y de ser el caso la no aptitud; la decisién de
reasignacion de labores queda en potestad de la Unidad Operativa de Recursos
Humanos en coordinacién con la jefatura inmediata del trabajador; sera necesaria la
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intervencion directa de los jefes directos a fin de precisar las actividades principales y
secundarias que realizan los trabajadores.

Los trabajadores de los puestos con demandas fisicas altas, una vez que tengan las
condiciones para suspender el aislamiento domiciliario, deberan iniciar un proceso de
reacondicionamiento fisico.

7.7.6.- Otras consideraciones para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

Las evaluaciones ocupacionales deberdn mantenerse en la medida de lo posible ya que
son fuente de informacién del estado de salud de los trabajadores y punto de partida
para la Vigilancia de la Salud de los trabajadores para riesgos especificos de la labor.
Paralelamente se implementard la Gestién en Salud Ocupacional y se completaran las
actividades a modo de considerar la gestion del riesgo.

VIIl.- LISTA DE CHEQUEO (CHECK LIST) DE VIGILANCIA

A continuacién, se adjunta el documento mediante el cual se verificard la
implementacién del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el

Revision: 01

trabajo.

Elemento

Cumple | Detalles/Pendientes/
(Si/No) Por mejorar

Limpieza del Centro de Labores (Oficinas, bafios, etc.)

Desinfeccién del centro de labores (Oficinas, bafios,
etc)

Se evalua la condicién de salud de los trabajadores periédicamente

1.- Toma de temperatura

2.- Ficha de sintomatologia

Casos sospechosos

Aplicacién de ficha epidemiolégica de la COVID-19
establecida por MINSA a todos los casos sospechosos
en trabajadores de bajo riesgo.

Identificacion de contactos directos en casos
sospechosos.

Se comunica con su autoridad de salud de su
jurisdiccidn para el seguimiento de casos
correspondientes.

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente
al trabajador identificado como caso sospechoso

Medidas de higiene

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua
potable, jabdn liquido o jabon desinfectante y papel
toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de
manos
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Se ubica un punto de lavado o de dispensador de
alcohol en el ingreso del centro de trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo
al inicio de actividades laborales

Se colocan carteles en las partes superiores de los
puntos de lavado para la ejecucién adecuada del
método de lavado correcto o el uso de alcohol para la
higiene de manos

Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de
proteccion laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo,
no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo
al nivel de riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de
los trabajadores respecto a la COVID -19.

Medidas preventivas

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro
entre trabajadores, ademas del uso permanente de
protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o
comunitaria segun corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en
puestos de atencién al cliente, mediante el empleo de
barreras fisicas.

Se evita las aglomeraciones durante el ingreso y la
salida del centro de trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y
entrega de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de
trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

Medidas preventivas colectivas: (capacitaciones)

Vigilancia de la Salud del Trabajador

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Se gestiona la atencién médica de todo trabajador que
presente T° corporal mayor a 38°C.

Se considera soporte psicologico de ser el caso.

Se le otorga aislamiento domiciliario cubierto por
descanso médico por el tiempo designado a aquellos
trabajadores diagnosticados con la COVID 19.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a
aquellos trabajadores que por haber presentado
sintomas o haber estado en contacto con un caso
positivo de la COVID 19 cumplen cuarentena.
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IX.- DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Es de aplicacion lo sefialado en el numeral 8.7 de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-
MINSA, en cuanto a que durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria, las entidades
publicas, bajo determinadas circunstancias, deben aplicar como minimo el Anexo N° 1
del Documento Técnico, para la vigilancia de la salud de los trabajadores por exposicién
a COVID-19.

X.- DEFINICIONES

APTITUD PARA EL TRABAJO: Evaluacion cuya finalidad es emitir un juicio
médico de idoneidad o compatibilidad entre las condiciones de salud de una
persona y las exigencias de un determinado trabajo. Ello implica no sélo la
evaluacion del estado de salud sino también la recopilacién exhaustiva y detallada
de las demandas y requisitos del puesto de trabajo en cuestion.

Apto: Trabajador sano o con hallazgos clinicos que no generan pérdida de
capacidad laboral ni limitan el normal ejercicio de su labor.

Apto con Restricciones: Aquel trabajador que, a pesar de tener algunas
patologias, o condiciones pre-patolégicas puede desarrollar la labor habitual
teniendo ciertas precauciones, para que estas no pongan en riesgo su seguridad,
disminuyen su rendimiento, o puedan verse agravadas deben ser incluidos en
programas de vigilancia especifico.

No apto: Trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de enfermedades o
accidentes tienen limitaciones organicas que les hacen imposible la labor.

AISLAMIENTO DOMICILIARIO: Procedimiento por el cual a una persona
sospechosa o confirmada a COVID 19, se le restringe el desplazamiento fuera de
su vivienda o alojamiento por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha
del inicio de sintomas.

CASO CONFIRMADO:

Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva para COVID 19, sea una
prueba de reaccién en cadena de polimerasa transcriptasa reversa en muestras
respiratorias o una prueba rapida de deteccion de IgM/IgG.

Contacto asintomético con una prueba de laboratorio positiva para COVID 19.

CASO CONFIRMADO POR NEXO EPIDEMIOLOGICO: Un caso sospechoso,
con antecedente epidemiol6gico de contacto directo con un caso confirmado de
infeccion por COVID 19, dentro de los 14 dias previos al inicio de los sintomas.

CASO DESCARTADO:

Caso sospechoso, con dos resultados negativos a Prueba Rapida de IgM/IgG para
COVID - 19, con una diferencia de siete dias entre la primera y la segunda, o
Caso sospechoso, con un primer resultado negativo a Prueba Réapida de IgM/IgG
para COVID 19, dos resultados negativos a RT.PCR en tiempo real con una
diferencia de tres dias entre la primera y la segunda y ademas un resultado
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negativo a Prueba Répida de IgM/IgG para COVID 19, con una diferencia de siete
dias entre la primera y la segunda.

CASO SOSPECHOSO:
a) Persona con Infeccion respiratoria aguda, que presente dos o mas de los
siguientes sintomas:

v tos,
v' dolor de garganta,
v' dificultad para respirar,
v congestién nasal,
v fiebre
y
v Contacto directo con un caso confirmado de infeccion por COVID-19,

durante los 14 dias previos al inicio de los sintomas.
v Residencia o historial de viaje, dentro de los 14 dias previos al inicio de
sintomas, a distritos del Pert con transmision comunitaria de COVID 19; o.
v Historial de viaje fuera del pais, dentro de los 14 dias previos al inicio de
sintomas
b) Persona con Infeccién respiratoria Aguda Grave (fiebre superior a 38°C, tos,
dificultad respiratoria y que requiere hospitalizacion).

CONTACTO DIRECTO/CERCANO: Se considera a:

Comparte o compartié el mismo ambiente de un caso confirmado de COVID —
19en una distancia menor a 1 metro (incluyendo lugar de trabajo, aula, hogar,
asilo, centros penitenciarios y otros) por al menos 60 minutos sin ninguna medida
de proteccion.

Tuvo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso confirmado de
COVID-19.

El personal de salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no
ha aplicado el protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar e EPP durante la
evaluacién de un caso confirmado por COVID — 19.

CUARENTENA: Procedimiento por el cual, a una asintomatica se le restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda o alojamiento por un lapso de 14 dias y que
se aplica a las siguientes condiciones:

Contacto de un caso confirmado; a partir del dltimo dia de exposicion con el caso.
Personas nacionales o extranjeras que procedan de otro pais, contados a partir
del ingreso al pais.

REGRESO AL TRABAJO POST CUARENTENA SOCIAL OBLIGATORIA:
Proceso de retorno al trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social
obligatorio.

REGRESO AL TRABAJO POST CUARENTENA (POR CONTACTO): Proceso
de retorno al trabajo luego de permanecer 14 dias en su casa confinado desde el
contacto directo con la persona infectada o el inicio de sintomas.
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o REINCORPORACION AL TRABAJO: Proceso de retorno a laborar cuando el
trabajador que fue diagnosticado o declarado que tuvo la enfermedad por la
COVID 19y esta de alta epidemioldgica.

o TELEORIENTACION: Es el conjunto de acciones que desarrolla un profesional
de la salud mediante el uso de las Tecnologias de informacion y comunicacién
(TIC), para promaocionar a la persona usuaria de salud, consejeria y asesoria con
fines de promocién de la salud, prevencion, recuperacion o rehabilitacién de las
enfermedades.

XI.- DISPOSICIONES FINALES

Todo aquello no previsto en los presentes Lineamientos, debera estar sujeto a las
disposiciones que emita SERNANP.

Lo establecido en los presentes Lineamientos se encuentra sujeto a modificaciones en
virtud a las nuevas disposiciones que emitan las entidades competentes en materia de

salud.

Xll.- GESTION DE REGISTROS GUARDADOS EN EL DOCUMENTO

Los registros que contiene este documento son los siguientes:

Codlgo = Nombre del registro Responsabilidad
registro
SERNANP-SO- Ficha de Sintomatologia COVID 19 para regreso al Personal de
FT-002 trabajo. salud
SERNANP-SO- Declaracion jurada de salud y factores de riesgo durante | Personal de
FT-003 Pandemia COVID 19 (Personal externo al SERNANP) salud
SERNANP-SO- Notificacion de indicacién de cuarentena domiciliaria Personal de
FT-006 salud
SERNANP-SO- Declaracion de Trabajadores en el marco de la Personal de
FT-007 emergencia sanitaria por el COVID-19 salud
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Saryicio Nackanal
de Areas Naturales
Protegidas por el Estade

0 SERNANP ﬁf .

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID 19 PARA REGRESO AL TRABAJOD

Declaracidn Jurada
Ha recibido explicacion del objetive de esta evaluacion y me compromelo a responder
con la verdad.
Entidad Puablica: RUC:
Oficina; Cargo:
Apellidos y Nombres;
DNI:
Direccion:
Celular:

En los Gltimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintamas siguientes:

Sintomas Si MNo
1 | Sansacidn de alza térmica o fisbre

2 | Tos, estormnudos o dificullada para respirar

3 | Expectoracion o flema amarilla o vardosa _

4 | Contaclo con persona (s) con un caso confirmado de COVID - 19
4 Estd tornando alguna medicacidn?

Detallar cudl o cudles:

Todos los datos expresados en esta ficha constiluyen una declaracitn jurada de mi pare.
He sido informado que, de omitir o falsear informacidn, puedo perjudicar la salud de mis

compararos ¥ la mia propia, lo cual constituye una falla grave a la salud pablica, asumo sus
COnsAcUaNcias.

Fecha: / !

Firma y DNI trabajadar Huella digital
Nombra:

SERNANP-S0-FT-002 Rev, 0

Documento emitido por SERNANP Pag. 31 de 53




ting,

Codiao: | SERNANP-SO-
_ e e PLAN PARA LA VIGILANCIA, 90 | p|go1
PERU | Ministerio e Areas Naturales PREVENCION Y CONTROL DE i
del Ambiente Proteg|das porel Estado COVID - 19 EN EL TRABAJO Emision: 22/07/2020
Revision: 01

%- %seaumg g .

DECLARACION JURADA DE SALUD Y FACTORES DE RIESGO DURANTE PANDEMIA
CORONAVIRUS COVID 19 (Personal externo al SERNANP)

Ha recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y la informacion brindada en la presente
Declaracion Jurada es verdad, en consecuencia, asumo la responsabilidad que pudiera devenir de
su falsedad o inexaclitud.

Por medio de la presente, y en el marco de la Resolucion Ministerial N, 283-2020-MINSA: declaro: |

Por tavor responder el siguiente cuastionano (hasta 1a prequnta 8)

E
:

il

Caso sospechoso (Presenta Pregunta 1 y/o Pregunta 2, ademas de uno o mas de las preguntas del 3 al
7

Lsid [ No | J

Fecha:

Firma y DNI Huella digital

' Personas mayores de 65 3703, asi como en aquellos/as que padescan de: Mipertensidn arterial no controlada, Enfermedades
Wmﬂvupm Cancer, Diabetes meliitus, Obesidad con IMC>40; Asma moderada o grave, Enfermadad pulmenar
cronica, insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis, Enfermedad © tratamiento inmunosupresor.

SERNANP-SO-FT-003 Rev. 1
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SER NANP O Ministerio mi.‘
ﬁ del Ambiente Protegidas por el Estado

NOTIFICACION DE INDICACION DE CUARENTENA DOMICILIARIA PARA LOS
CASOS SOSPECHOSO0S, CONTACTOS DIRECTOS O CASOS CONFIRMADOS

EllLa mediCo ..o, COM W de CMP
O WA DM oo, m&dico ocupacional de
SERNANF informo que elfla frabador(a) ................., com BE DML ...

cumple con los criterios para ser considerado(a) como un caso confirmado / sospechoso o
contacto directo; por lo que, siguiendo los criterios v cuidados de la salud de los
trabajadores durante la pandemia del nuevo coronavirus — COVID 19, deberd realizar
cuarentena domiciliaria durante ._..__......_...dias, contados desde el dia ... ...
se pone en conocimiento gue se mantendrd el seguimiento telefonico v si durante ese
tiemnpo desarrolla sintomas se le ha recomendado gue tome contacto con los servicios de

salud del MINSA/ESSALLID.

Lugar v Fecha:
Firma vy DNI trabajador Huella digital
Personal de
salud:
M de
colegiatura:
Firma v Sello:

SERNANP-SO-FT-006 Rev. 0
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ﬁ- N SERNANP

a Suwuxw
de Areas Naturalos
Protegidas por o £xtado

DECLARACION JURADA DE SALUD Y FACTORES DE RIESGO DURANTE PANDEMIA

CORONAVIRUS COVID 19 (Personal externo al SERNANP)

Ha recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y la informacion brindada en la presente
Declaracion Jurada es verdad, en consecuencia, asumo la responsabilidad que pudiera devenir de
su falsedad o inexactitud.

Por medio de la presente, y en el marco de la Resolucion Ministerial N, 283-2020-MINSA: declaro: |

Sintomas

LEsta teniendo tos?
sTienes dolor de garganta?

¢, Twene malestar general?

L

? {mé 37.5'C)
?

>

sLTene dolor Ge cabeza”

[ ,Tﬂ%;ﬂ.mﬂ' {oomo $i no enirars ¢l gire gl pacho)
8| ;Twne ion nasal?

Caso sospechoso (Presenta Pregunta 1 y/o Pregunta 2, ademas de uno o mas de las preguntas del 3 al

7
Lsil | No | ]
Fecha:
Firma y DNI Huella digital
Nombre:

' Personas mayores de 65 3003, asi como en squellos/as que padescan de: Mipertensidn arterial no controlada, Enfermedades
cardiovasculares graves, Cancer, Diabetes maliitus, Obesidad con IMC>40; Asma moderada © grave, Enfermedad pulmenar
cronica, insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis, Enfermedad © tratamiento inmunosupresor.

SERNANP-SO-FT-003 Rev. 1
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1. ANEXOS

Anexo 1 Relacién de Trabajadores del SERNANP y Riesgos asignados — Junio 2020

Anexo 2 Flujograma de Retorno o Reincorporacion al trabajo en contexto COVID — 19:
Post cuarentena

Anexo 3 Flujograma de Retorno o Reincorporacion al trabajo en contexto COVID — 19:
Siguientes dias

Anexo 4 Ficha epidemioldgica establecida por MINSA

Anexo 7 Material informativo del Coronavirus y su prevencion

Anexo 8 Material informativo: Correcto lavado y desinfeccién de manos

Anexo 9 Material informativo: Correcto uso de una mascarilla

Anexo 10 | Material informativo: ¢ Como reconocer un caso sospechoso?

Anexo 11 | Material informativo: Higiene respiratoria

Anexo 12 | Material informativo: ¢ Cémo realizar la desinfeccion?
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Anexo 2: Flujograma de Retorno o Reincorporacion al trabajo en contexto COVID — 19:

Post cuarentena

FLUXOGRAMA DE RETORNO O
REINCORPORACION AL TRABAJO

COVID-19: POST CUARENTENA

Trabajador

convocade
para retornar
labores

i
I
I
:
EN CONTEXTO DE PANDEMIA |
I
I
)

Retorno a labores

# Llenado de Ficha de
Sintomatologia
COVID 19 para el NO
regreso al trabajo. —
* Lienado de » :ewsmn de B EsL2,
Declaracién Jurada acumeantacidn 37
de salud y factores
de riesgo durante
Pandemia COVID 51
19,
1 CASO SOSPECHOSO 2 || ANTECEDENTE DE 3 || GRUPO DE RIESGO
INFECCION POR COVID -19
* Seguimiento telefonico * Presenta; informe
» Cumpli con * Presenta: . alta médico.
aislamiento epidemioldgica. * Establecer si  requiere
» Referir a + Establecer i requiers nuevas evaluadiones.
establecimiento  de nuevas evaluaciones. * Fima  declaracion  de
salud asuncidn de
* Al término proceder responsabilidad.
como 2

iCumple con
requisitos psicofisicos
del puesto?

Reincorporacién laboral al
mismo puesto de trabajo

* Reincorporacion con restricciongs
para el puesto de trabajo

* No se encuentra apto para el
puesto
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Anexo 3: Flujograma de Retorno o Reincorporacion al trabajo en contexto COVID — 19:

FLUXOGRAMA DE RETORNO O
REINCORPORACION AL TRABAIO
EN CONTEXTO DE PANDEMIA
COVID-19: SIGUIENTES DIAS

Trabzjador en
modzlidad remata,
mixta o presencial

Cantrol da
w Temperatura

Lenar  encuests  de

el elevada y casos

s0spechosos o con
sintomas

respiratorios?

Ingres= a labores

sintomaztalogia
— L] Tomade

respiratoria con ayuda de
U jefe o designada

| Temperatur

Trabajzdor que
retamnz despuss dal

descanso

ompensatorio
Reincarporacian éCurnple con
labaral requisitos psicofisicos

del pussto?
1

Reincorporacion laboral al
misme puesto de trabajo

Siguientes dias

* Notificar 2 la Unidad
Operstiva de N

* Llenar encuests de

CAS0 SOSPECHOSD

* Seguimiento telefanico
# Cumplir con zislamiento

Recursos Humanos.
* Mo asists a labores

respiratoriz

-

® Referir a estzblecimiento
desalud.

* Al tarming proceder como
Iz reincarparacién laboral.

&J; elevada y casos
s0spechosos o con
sintomas
respiratorios?

CASO SOSPECHOSO

® Notificar 3 & Unidad
Operstive de  Recursos
Humznos.

* Seguimiento telzfanice

# Cumplir con zislamisnta

® Referir a establzcimiento de
salud.

* Al término proceder como la
reincorporacién laboral,

Ingresz a labores

* Reincorporacién con restricciones
parz el puesto de trabsjo

* Mo se encuentra apto para &l
puesta
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Anexo 4: Ficha epidemioldgica establecida por MINSA

antro Maclonal de
slogia, Preverckan y
HIFH di Enfarmadadis

er‘usterlu-
ﬁ de Salud

FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA

COvID-19

l. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION

1. Fecha notificacion: ! !

2. GERESADIRESA/DIRIS:

3. EESS: 4 Inst. Adm:

I:[Conﬂrm ado
s

5. Clasificacion del caso:

e

6. Detectado en punto de entrada:

Si la respuesta es si, fecha: Lugar

[ Jminsa
I:I Probable I:I Sospechoso
DDescunocido

I:[Esﬂalud E[Privado

Il. DATOS DEL PACIENTE

7. Apellidos y nombres:

8. Fecha de nacimiento: ____ | 9. Edad: I:IAr'm :[Mes I:[Dl'a
10. Sexo: E[Mﬁsculinc I:[Femenincu 11. N® DNI: M® Telsfono:
LUGAR PROBABLE DE INFECCION
12. Lugar donde el caso fue diagnosticado
Pais: Provincia: Distrita:
INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE
13. Direccién de residencia actual:
Pais: Provincia: Distrita:
lll. CUADRO CLiNICO
14. Fecha de inicio de sintomas: _____ | ! I:[Asintu:uméticu I:[Desmnocidn

15. Hospitalizado: |:|Si I:[No I:IDeschocido

Si fue hospitalizado, complete la siguiente informacidn:
16. Fecha de hospitalizacion: i [
Csi [Ine

18. El paciente estuvo en ventilacion mecanica:

I:[Recuperado

20. Fecha de defuncidn, si aplica: ! !

17. Aislamiento:

[Isi [ne

19. Evolucion del paciente: I:[Ho recuperado

21. Sintomas:

Oftros, especificar:

34. Nombre del Hospital:

Fecha de aislamiento: ! ]

I:[Descono cido
I:[Fallecié I:I Desconocido

|:| Dolor Marque todos los que aplica:
{ ) Muscular { ) Pecho
{ ) Abdominal { ) Articulacicnes

22 Signos:

Temperatura:
Exudado fﬂ.rlngen
Inyeccion conjuntival
Convulsion
Otros, especificar:

Coma
Diznealtaguipnea
Auscultacion pulmonar, anormal

|| Fiebrelescalofrio Dificultad respiratoria
| |Malestar general Diarrea

| |Tos Mauseasivomitos
| |Dolor de garganta Cefalea

|| Congestion nasal Irritabilidad/confusion

I:I Hallazgos anormales en Rx pulmonar
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23. Condiciones de comorbilidad
Embarazo (Trimestre: i Pos parto (< § semanas)
Enfermedad cardiovascular (incluye hipertension) Inmunedeficiencia (incluye VIH)
| |Diabetes Enfermedad renal
Enfermedad hepatica Dafo hepatico
Enfermedad crénica neurclogica o neuromuscular Enfermedad pulmonar cronica
Otros, especificar: Cancer

V. Informacion de viaje y exposicion en los 14 dias anteriores a la fecha de inicio de sintomas
(antes de informar si es asintomatico)

24. Qcupacion

Estudiants Trabajador de salud
Trabaja con animales Otros, especificar:

Trabajador de salud en laboratono

26. 5i la respuesta 25 5i, especifique los lugares a los gue el paciente viajd:
Pais Ciudad
1

3

27. ; Ha visitado algin establecimiento de salud en los 14 dias previos al inicio de sintomas?
Si No I:[Jes,cu:unncidn Sila respuesta es 5l, nombre del EESS

28. ;Ha tenido El paciente contacto cercano con una persona con infeccién respiratoria aguda en los 14 dias
previos al inicic de sintomas? Sila respuesta es si, margque segln comesponda:
Emtorno de salud Entorng familiar I:ILugar de trabajo
Desconocido Ofros, especifique:

20. ; Ha tenido contacto con un caso confirmado o probable en los 14 dias previos al inicio de sintomas?
Si |:[‘4-:: I:[] esconocido
5i la respuesta es =i, liste los datos de los casos confirmados o probables:
Caso 1:
Caso 2:

Caso 3
Sila respuesta es si, margue el entorno, segun comesponda:

EEn:cmc de salud EEmmnc- familiar |:|Lugar de trabajo

Desconocido Oftros, especifique:

258, ;Ha vizjado el paciente 14 dias antes de la fecha de inicio de sintomas? I:[Si I:[‘wlc- I:lDESIx-nDcidn

Si la respuesta &5 si, registre el pais/departamentollocalidad de exposicion:

I:[Si I:[‘wl-:: I:[] esconocido
Si la respuesta es si, resgistre el paisidepartamento/iocalidad de exposicion:

30. ; Ha visitado algiin mercado donde se encuenire animales vivos en los 14 dias previos al inicic de sintomas?

V. LABORATORIO (Para ser llenadoe por labaratorio)

31. Fecha de toma de muestra: ! !

32. Tipo de muesira: 33. Tipo de prusba:

34 ;Se realizd secuenciamisnto? DSi DN:- DDEEmnncidD
35. Fecha de resultado de laboratorio: ! )

V. INVESTIGADOR

54. Persona que llena la ficha:

58. Firma y sello:
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Anexo 7: Material informativo: Coronavirus y su prevencion

;Cuiénes estin en mayor riesgo de enfermarse pravementa?
+ Aduttos mayores de 60anos.

Persanas Con enfermedares preexistentes como diabates o cardiopatias.

;Cimo s transmite?

= Porcontacto personal cercana con una persona infectada.
« Através de personas infectadas al toser o estornudar.

Al tocar objetos o superficies contaminadas y luego tocarse la boc, & nariz o

6 "'\ ] Hasta el momento, no hay vacun ni tratamiento especifico, solo tratamiento de

|0 sintoma.

05 £as05 graves pueden necesitar oxigeno suplementario y ventilzcion mecanica
COVID-19 & una enfermedad respiratora nueva qua se idetificd por primera vez en A ]
Wuhan, China. Actualmente, [ propagacid sé da principalmentz de persona a persona. PREPARATE, ACTUA

0 Informate 2 través de i Evita el contacto cercano.
- fuentes confiables.
UHUHES Lévate las manas Evita tocarte los ojos, la narizy ka boca
frecuentemente con aguay con las manos sin [avar.
jaban o usa un el a base de

alohol.

Evita compartir vasos, platos u otros
articulos de usa persanal y limpia y
desinfecta los objetos y |as superficies
que s tocan con frecuencia.

§i has viajado 2 areas donde circula el virus o
. has estado en contacto cercano con alguien
Cibrete |3 boca cuando tosas o estomudes, loti .
usange un paiuely desechable, luego tirzlo LB R S, (15

3 a basura y livatelas mancs. dificultad para respirar, busca atencion

meédica de inmediato. No te automediques.
documents/infozraphic-covid-19-coronavirus-dissase-2019-be-awars
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Anexo 8: Material informativo: Correcto lavado y desinfeccion de manos

CON AGUA Y JABON

[g Duraclén de este procedimiento: 40-50 segundos

‘B8 S

Méjese las manos con agua,

Frétesa la palma de la mano derecha
conlra & dorso de |la mane lmulu'm
sntrelazands los dedos y

Deposie en la palma de la mano una
cantided de jabdn suflclente pars cubrir
todas his superficias de las manes.

9%

Frdh-lupdmudnlumuu

g ‘\

Frétese con un movimiento de
rotacién el pulgar zquierdo,

atrapdndelo con la palma de la
mano derecha y viceversa.

Saquese con una toalla desechable,

%

Fritese la punta de los dedos de la
mano derecha concra la palma de la
mane kqulerda, haclendo un
movimlanto de rotacién y vieeversa_

Sirvass de ba toalla para cerrar o grifo,

Fr\ihnhpﬂmudﬂnmlmt

i My

Frétese al dorse de los dedos de
una mano con la palma de |a manao
opuasta, agaTandose los dedos.

Enjuiguese bs manos con agua,

Sus manos $on seguras,

Tener las manos limpias reduce la propagacion

de enfermedades como COVID-19

Condcelo. Preparate. Actua.
W paho ongéoronasinis

https://www.paho.org/es/documentos/infografia-limpia-tus-manos-con-agua-jabon

Documento emitido por SERNANP

Pag. 42 de 53




:MI“\.

o

PERU

Cédigo: SERNANP-SO-
Serxldn Nacional PLAN PARA LA VIGILANCIA, go: PL-001
Ministeria de Areas Naturales PREVENCION Y CONTROL DE .,
del Ambiente Protegidas por el Estado COVID — 19 EN EL TRABAJO Emision: 22/07/2020
Revision: 01

CON UN GEL A BASE DE ALCOHOL

E..] Duraclon de este procedimlento: 20-20 segundos

o 70 8

Deposite an la palma de la mano una dosls de preducto suficlents para F P

cubrir todas jas superfices, um-l-

Frétese la palma de la mano derecha Fritese las palmas de s manos Fritese el dorso de los dedos de
conira el dorso de la mano lzquierda anire sl, con los dedos entrellazados, una mano con la palma de la mano
ety s ¥ it opuesta, agarandose los dedos,

/I% - g ‘.
G N/
Fratese con un mevimienlo de rotaciés Fratese o punta de los dedos de o Una vezr secas, SUS MAN0S §on
#l pulgar izquierdo, atrapéndole con la manc derecha conira la palma de la SEQUIEE.

palma de s mann derschs ¥ vickwanes, mann irquisrda, hacisndo un
movimento de rotacién y vicaversa.

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

= -AE.!"“ agidn @a—gmin:ih Condcelo. Preparate. Actua.
N M'HHK-IHI

Sen Meusilal de la Sabd www.paho.org/corcnavirus
el e AT LA

e de b

https://www.paho.org/es/documentos/infografia-limpia-tus-manos-con-gel-base-alcohol
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Siempre es mejor lavarse las manos con agua y jabén
durante al menos 40 segundos, pero si no tienes acceso a

AGUA + JABON 4+ FROTAMIENTO
El agua limpia y segura Gran cantidad de alternativas — Para limpiarte las
es lo mejor, pero si no “desde plantas o minerales a otros manos, debes frotarlas
tienes suficiente, productos de consumo pueden juntas con agua y
también puedes usar: ser usados: jabén o una alternativa

al jabon

escurrida

Méjate las Frota las manos con Enjudgate Sécate las manos con
manos con jabén u otro material las manos un pano limpio y seco
agua o una recomendado (40-60 con agua (toallas/ sabanas/
alternativa segundos — no necesitas ropa vieja). Lava el pafnio
recomendada agua mientras te frotas) con frecuencia

https://www.paho.org/es/documentos/infografia-alternativas-lavado-manos
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Anexo 9: Material informativo: Correcto uso de una mascarilla

COMO UTILIZAR UNA MASCARILLA HIGIENICA
DE TELA DE FORMA SEGURA who.int/epi-win

Yy

ekl
Lavese los manos antes de  Compruebe que la mascarille no
tocer ka mescorilia estd dahado, sucia o mojoda

7z s

Lot zfri’;
\ ;\t‘ﬁ.: W
Ajistese la mascarila cle cora de Cobrose la boco, ka narz y Evite tocar la Lavese los monos ontes  Quitese la mascarilla por las
mado qus no queden aberturas ia barbilia mascarille de quitorse la moscerilo tiros que se colocan tras las
por los lodos orojos ¢ la cabeza

Al quitarse la Guarde la ilaenuna  E igo la mascarille  Love le mascarilia con jebén Lévese las manos

mascorilla, bolse de olastico limpio y de de la bolsa por los o cetergente, después de quitarse
manténgala alejoda cierre facil =i no estd sucin o tiras preferblemente con agua o mascarilia
da lo cara mojada y tiane pravisto cabanta, ol menos una vez ol

revtilizorie dla

LO QUE NO DEBE ~
ACERSE =) @ %

Novﬂhemmvibque Nolin:unomoenﬂloqm

’U@x

Nosepongala  Nosequite la mascarils cuande Ng ytilice mascarilios que  No utilice mascarilias No comporta su
mascardla por haya alguien a mencs de un  gifieylten la respirocion sucios o mojadas maescatilla con otras
debajo de lo nariz metro de distancia personas

PS—

Organizacion o ) mgam:a(lnf‘

|Panamericana &3
t, 2 Fana Pt 5557 mundial de 1a Salud

Las mascarillas de tela pueden proteger a quienes estén a
su alrededor. Para protegerse e impedir la propagacién de
la COVID-19, recuerde mantenerse al menos a un metro de
distancia de otras personas, ldvese las manos a fondo y
con frecuencia y evite tocar la cara y la mascarilla.

s s Amécicas

https://www.paho.org/es/documentos/infografia-como-utilizar-mascarilla-higienica-tela-
forma-segura
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ERRORES QUE DEBES EVITAR

CUANDO USAS MASCARILLAS

i ? QUITARTE LA .\
L8 MASCARILLA @
3 EN UN LUGAR | v

e e
\ ’
PERU | Ministerio
de Salud

TOCARTE LA PARTE - PUBHLAI;:&:A“
FRONTAL DE LA 8 TOsEy
MASCARILLA O LA CARA

LLEVAR LA MASCARILLA
SUELTA EN LA CARA

s

AL RETIRAR LA MASCARILLA,
RESTREGARTELA
POR LA CARA

NO CUBRIR COMPLETAMENTE
LA NARIZ Y LA BOCA CON LA
MASCARILLA

AL CUELLO

COLGARTE LA MASCARILLA

NO RESPETAR LA DISTANCIA
SOCIAL Y OTRAS MEDIDAS

PARA EVITAR CONTAGIOS

@.’9

66

NO LAVARTE LAS MANOS
ANTES DE PONERTE LA

QUITARTELA

MASCARILLA Y DESPUES DE

https://twitter.com/Minsa Peru/status/1265334871989334017
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Anexo 10: Material informativo: ¢ Como reconocer un caso sospechoso?

Sospecho si tengo infeccidon por COVID-19; si...

Ademas de:

¢ Tiene tos?

¢ Tiene dolor de
garganta?

los sintomas?

respirar? (como si no
entrara el aire al pecho)

¢ Tiene dificultad para . ¢ Reside o ha viajado, dentro de los 14
2

SERNANP

¢Ha estado en contacto con un caso
confirmado de infeccién por COVID-19,
durante los 14 dias previos al inicio de

dias previos al inicio de sintomas, a
distritos del Pert con transmision

comunitaria de COVID 197

é’f: ;Z;ﬁgfzggal, E’ ¢ Tiene historial de viaje fuera del pais,
) i . 3 dentro de los 14 dias previos al inicio
¢, Ha tenido fiebre? (a de sintomas?
partir de 38°C) . . .
En SERNANP juntos nos cuidamos contra COVID - 19
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Anexo 11: Material informativo: Higiene respiratoria

Enfermedad por coronavirus 2019

GUBRA SU TOS

EVITE QUE LAS PERSONAS A SU ALREDEDOR SE ENFERMEN

Ciibrase la boca y la nariz con un paiuelo desechable
al toser o estornudar.

Deseche el paiiuelo usado en un basurero y ldvese las
manos con agua y jabon, o use un gel para manos a
base de alcohol.

Si no tiene un paiuelo desechable,
tosa o estornude en el pliegue
interno del codo, no en las manos.

Si estd enfermo y hay
mascarillas disponibles, tselas
para proteger a los demads.

namericana ¢ Mundial de [a Salud

rganizacion §Drgamz.xl0n Condcelo. Preparate Actua

la Salud

o G, b )l'm(

https://www.paho.org/es/documentos/infografia-covid-19-cubra-su-tos
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Anexo 12: Material informativo: ¢ Cémo realizar la desinfeccion?

;COMO

“PDESINFECTAR OBJETOS

PARA PREVENIR EL COVID-19?

Limpiar la
superﬁcier
retirar el polvo

Con lejia Con alcohol
al 0.1% al 70%

(-

toallitas himedas

También se puede usar
desinfectantes

Manijas Interruptor Controles Botén de
de puertas de luz remoto inodoro

Por su ggg_n manipulacién suelen presentar mayor
posibilidad de presencia de virus y bacterias.

E‘;’ .
'&@ INSTITUTO NACIONAL DE SALUD IEL PERU PRIMERQ

v

https://www.facebook.com/INSPeru/photos/a.416080468523998/2067094273422601/
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;SE PUEDE

MEZCLAR LOS
DESINFECTANTES

PARA POTENCIAR SU EFECTO?

La mezcla puede provocar
reacciones quimicas y
puede liberar gases toxicos
(gas cloro, cloroformo, entre otros)
perjudiciales para la salud.

gas cloramina gas cloro

Produce irritacion
en los ojos y quemaduras.

Altamente toxico,
produce irritacién

Altamente toxico.

en los ojos y quemaduras.

Se recomienda solo mezclar el hipoclorito de sodio (lejia) con agua.

/1)

Usar guantes descartables o guantes de
latex reutilizables de uso exclusivo para este fin.

@ i:g; INSTITUTO NACIONAL DE SALUD [EL Peru PRIMERQJ

https://www.facebook.com/INSPeru/photos/a.416080468523998/2062851590513536/
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:SE PUEDE USAR LEJIA PARA

DESINFECTAR LAS MANQOS?

ni lejia, ni otros desinfectantes
de uso ambiental para superficies,
suelos, equipos, asi estén diluidos.

La mejor manera de protegerse contra el COVID-19 es con el

LAVADO DE MANOS CON JABON

Asi se eliminan los virus que puedan estar en las
manos y se evita el contagio que podria producirse al
tocarse los ojos, la boca y la nariz.

ey

ST

{ ﬂ) INSTITUTO NACIONAL DE SALUD [ EL PerU PRlMERﬂ

https://www.facebook.com/INSPeru/photos/a.416080468523998/2016557278476301/
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COMO LIMPIA

ALY
R B i

Lavar las frutas y verduras con agua a
chorro hasta retirar la tierrao

suciedad.

Lavate las manos con agua y jabon antes

S

£
| - BAY

-~ &

/

\

Y DESINFECTAR

Preparar la solucion desinfectante:
por cada litro de agua agregar Sml.
o una cucharadita de lejia.

Enjuagar las frutas y verduras con
abundante agua y estaran listas para

consumirse,

y después de manipular los alimentos.

b ooz |

|EL Pero Primero |

https://twitter.com/Minsa Peru/status/1252613060738650114
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HISTORIAL DE MODIFICACIONES

Las modificaciones que se han realizado al documento:

REVISION

CAMBIOS

Capitulo IV: ya no forma parte del documento.
Capitulo V: ya no forma parte del documento.

vigilantes.

Capitulo IX: pasa a ser el capitulo VI
Capitulo X: pasa a ser el capitulo VI
Capitulo VII y VIII: Se reestructura
Capitulo VII (actual): nuevo

Capitulo XI: pasa a ser el capitulo IX
Se agrego anexos Del 7 al 12

Capitulo VI: pasa a ser Capitulo IV, se modifica el grupo de riesgo de

Nota: El presente documento se modificara de acuerdo a las actualizaciones normativas que se

promulguen.
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