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SECCION PRIMERA - ROF MINAM

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DEL
AMBIENTE

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica

El Ministerio del Ambiente es un Ministerio del Poder Ejecutivo con personeria juridica
de derecho publico y constituye pliego presupuestal. La organizaciéon y funciones de sus
organos se regulan en la Seccién Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones.

Articulo 2.- Jurisdiccion
El Ministerio del Ambiente ejerce sus funciones a nivel nacional en el marco de sus
competencias. Tiene su domicilio legal en la provincia y ciudad de Lima.

Articulo 3.- Competencias y Funciones Generales

El Ministerio del Ambiente ejerce ejerce a nivel nacional en el ambito de sus
competencias, las siguientes materias: Conservacion y Uso Sostenible de los
Recursos Naturales, Diversidad Bioldgica y las Areas Naturales Protegidas, Calidad
Ambiental, Cambio Climatico, Gestion y Manejo de Residuos Sdlidos, Manejo de Suelos,
Gobernanza Ambiental y las demas materias que se establecen por ley, en coordinacion
con los sectores competentes, segln corresponda.

Asimismo, comprende las acciones técnico-normativas de alcance nacional en materia
de regulacién ambiental, entendiéndose como tal el establecimiento de la politica, la
normatividad especifica, la informacion, la fiscalizacion, el control y la potestad
sancionadora por el incumplimiento de las normas ambientales en el ambito de su
competencia, la misma que puede ser ejercida a través de sus organismos publicos
correspondientes.

Ejerce sus competencias a través del cumplimiento de funciones, considerando los
enfoques de derechos humanos, género, discapacidad, intercultural, entre otros,
orientadas a la obtencion de resultados que impacten en el bienestar de la ciudadania y
el desarrollo del pais.

Contribuye, en el ambito de su competencia, en la formulacion de la Politica Nacional de
Ordenamiento Territorial, en coordinacion con la entidad responsable y, demas
entidades vinculadas con los ambitos de dicha politica.
El Ministerio del Ambiente tiene las siguientes funciones generales:
3.1 Funciones Rectoras:

a) Formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la Politica

Nacional del Ambiente, aplicable a todos los niveles de gobierno.
b) Garantizar el cumplimiento de las normas ambientales, realizando funciones de



c)
d)

e)
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fiscalizacion, supervision, evaluacion y control, asi como ejercer la potestad
sancionadora en materia de su competencia y dirigir el régimen de fiscalizacion
y control ambiental y el régimen de incentivos en el marco de la ley de la materia.
Coordinar la implementacion de la politica nacional ambiental con los sectores,
los gobiernos regionales y los gobiernos locales.

Prestar apoyo técnico a los gobiernos regionales y locales para el adecuado
cumplimiento de las funciones transferidas en el marco de la descentralizacion.
Las demas que sefiale la ley.

3.2 Funciones Técnico-Normativas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Aprobar las disposiciones normativas de su competencia.

Coordinar con el ente rector del sistema administrativo de defensa juridica del
Estado y asegurar el funcionamiento de la Procuraduria Publica como érgano de
defensa juridica.

Promover y suscribir convenios de colaboracion interinstitucional a nivel nacional
e internacional, en el &mbito de su competencia y de acuerdo a ley.

Resolver los recursos impugnativos interpuestos contra las resoluciones y los
actos administrativos relacionados con sus competencias.

Promover la solucion de conflictos ambientales a través de los mecanismos
extrajudiciales de resolucion de conflictos, constituyéndose en la instancia previa
obligatoria al érgano jurisdiccional en materia ambiental.

Formular y aprobar planes, programas y proyectos en el ambito de su sector.
Las demés que sefiale la normativa aplicable.

3.3 Funciones Especificas:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Formular, aprobar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar el Plan Nacional de
Acciéon Ambiental y la Agenda Nacional de Accién Ambiental.

Dirigir el Sistema Nacional de Gestiéon Ambiental.

Contribuir en la formulacién de la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial.

Establecer los criterios, las herramientas y los procedimientos de caracter
general para el ordenamiento territorial nacional, en coordinacion con las
entidades correspondientes y en el marco de la Politica Nacional de
Ordenamiento Territorial.

Elaborar los Estandares de Calidad Ambiental (ECA) y Limites Maximos
Permisibles (LMP), de acuerdo con los planes respectivos. Deben contar con la
opinién del sector correspondiente y ser aprobados mediante Decreto

Supremo.

Aprobar los lineamientos, las metodologias, los procesos y los planes para la
aplicacion de los Estandares de Calidad Ambiental (ECA) y Limites Maximos
Permisibles (LMP), en los diversos niveles de gobierno.

Dirigir el Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental y el Sistema
Nacional de Informacion Ambiental.

Establecer los criterios y procedimientos para la formulacion, coordinacion y
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ejecucion de los planes de descontaminacién y recuperacion de ambientes
degradados.

i) Dirigir el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
(SINANPE), de caracter nacional.

i) Evaluar las propuestas de establecimiento de &reas nhaturales protegidas vy
proponerlas al Consejo de Ministros para su aprobacion.

k) Implementar los acuerdos ambientales internacionales y presidir las respectivas
comisiones nacionales.

I) Promover y coordinar la adecuada gestion de residuos solidos, la proteccion de
la calidad del aire, el control del ruido y de las radiaciones no ionizantes y
sancionar su incumplimiento.

m) Supervisar el funcionamiento de los Organismos Publicos adscritos al Ministerio
y garantizar que su actuacién se enmarque dentro de los objetivos de la Politica
Nacional del Ambiente.

n) Formular y proponer la politica y las estrategias nacionales de gestion de los
recursos naturales, y de la diversidad bioldgica.

0) Promover la investigacion cientifica, la innovacién tecnolégica y la informacion
en materia ambiental, asi como el desarrollo y uso de tecnologias, practicas y
procesos de produccion, comercializacion y consumo limpios.

p) Promover la participacion ciudadana en los procesos de toma de decisiones para
el desarrollo sostenible y fomentar una cultura ambiental nacional.

q) Elaborar el informe sobre el estado del ambiente y la valoracién del patrimonio
natural de la Nacion.

r) Ejercer la potestad sancionadora en el &mbito de sus competencias, aplicando
las sanciones de amonestacion, multa, comiso, inmovilizacion, clausura o
suspension por las infracciones a la legislacion ambiental y de acuerdo al
procedimiento que se debe aprobar para tal efecto, ejerciendo la potestad de
ejecucién coactiva en los casos que corresponde.

s) Declarar emergencias ambientales, en coordinacién con el Instituto Nacional de
Defensa Civil (INDECI), el Ministerio de Salud, los gobiernos regionales y
gobiernos locales u otras entidades competentes y disponer su prérroga o
levantamiento, segun corresponda.

t) Revisar aleatoriamente los estudios de impacto ambiental aprobados por las
autoridades competentes, con la finalidad de coadyuvar al fortalecimiento y
transparencia del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental.

u) Aprobar las Evaluaciones Ambientales Estratégicas de politicas, planes y
programas del &mbito sectorial, regional y local.

v) Coordinar y hacer seguimiento, en su rol de ente rector del Sistema Nacional de
Gestion Ambiental, del adecuado ejercicio de las competencias ambientales en
los diversos niveles de gobierno.

w) Las demas funciones que sefiale la normativa aplicable.

Articulo 4.- Base Legal
Las normas sustantivas que establecen las competencias y funciones generales del
Ministerio del Ambiente son:

a) Constitucion Politica del Peru, y sus modificatorias.
b) Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
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Ley N° 26821, Ley Orgénica para el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos
Naturales.

Ley N° 26839, Ley sobre la Conservacién y Aprovechamiento Sostenible de la
Diversidad Biol6gica.

Ley N° 27104, Ley de Prevencién de Riesgos Derivados del uso de la Biotecnologia.
Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27811, Ley que establece el Régimen de Proteccion de los Conocimientos
Colectivos de los Pueblos Indigenas vinculados a los Recursos Bioldgicos

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 28804, Ley que regula la Declaratoria de Emergencia Ambiental y su
modificatoria

Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, y su
modificatoria.

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, y sus modificatorias.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos.

Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Ley N° 29811, Ley que establece la Moratoria al Ingreso y Produccién de
Organismos Vivos Modificados al Territorio Nacional por un periodo de 10 afios.
Ley N° 30215, Ley de Mecanismos de Retribucién por Servicios Ecosistémicos.
Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de
procedimientos y permisos para la promocién y dinamizacion de la inversion en el
pais.

Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climético.

Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del
Ministerio del Ambiente, y su madificatoria.

Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos
Sdlidos y su modificatoria.

Decreto de Urgencia N° 022-2020, Decreto de Urgencia para el fortalecimiento de la
identificacion y gestién de pasivos ambientales.

Decreto Legislativo N° 1326 que reestructura el Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

Decreto Supremo N° 030-2005-AG, aprueba el Reglamento para la Implementacién
de la Convenciéon sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de
Faunay Flora Silvestre (CITES) en el Pert, modificado por Decreto Supremo N°001-
2008-MINAM.

aa) Decreto Supremo N° 003-2009-MINAM, Eleva a rango de Decreto Supremo la

Resolucion Ministerial N° 087-2008-MINAM Yy ratifica la aprobacion del Reglamento
de Acceso a los Recursos Genéticos.

bb)Las demés normas que regulen las funciones del Ministerio del Ambiente.

TiTULO Il
PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
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01. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 5.- Organos de la Alta Direccidn
Constituyen 6rganos de la Alta Direccion del Ministerio del Ambiente los siguientes:

01.1. Despacho Ministerial

01.2. Despacho Viceministerial de Desarrollo Estratégico de los Recursos
Naturales

01.3. Despacho Viceministerial de Gestion Ambiental

01.4. Secretaria General

La Alta Direccion cuenta con un gabinete de asesoramiento especializado para la
conduccién estratégica de las politicas a su cargo y para la coordinacién con el Congreso
de la Republica.

Articulo 6.- Despacho Ministerial

El Despacho Ministerial esta a cargo de el/la Ministro/a, quien es la méas alta autoridad
politica del Sector Ambiental. El/la Ministro/a es el/la titular del Pliego Presupuestal y
representa al Ministerio del Ambiente.

Articulo 7.- Funciones del Despacho Ministerial
Son funciones del Despacho Ministerial las siguientes:

a) Dirigir, formular, planificar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno en materia ambiental,

b) Dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial y determinar los objetivos
sectoriales funcionales nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno, en el
marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), y asignar los
recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las asignaciones
presupuestarias correspondientes;

c) Aprobar la propuesta de presupuesto de las entidades de su sector, conforme la
normatividad vigente, y supervisar su ejecucion;

d) Dirigir y supervisar las acciones de los Organismos Publicos adscritos al Ministerio;

e) Proponer la organizacion interna del Ministerio y aprobarla de acuerdo con las
competencias que les atribuye la ley;

f) Aprobar, dirigir y evaluar los planes de gestion del Ministerio y ejercer el control sobre
la gestion;

g) Designar y remover a los titulares de los cargos de confianza del Ministerio, de los
Organismos Publicos adscritos y de otras entidades del Sector, cuando dicha
competencia no estd expresamente atribuida al Consejo de Ministros, a otra
autoridad, o al Presidente de la Republica, y elevar a éste las propuestas de
nombramiento cuando corresponda;

h) Mantener las relaciones con los gobiernos regionales y locales y convocar a
reuniones sectoriales en el @mbito de las competencias atribuidas a su Sector;

i) Refrendar los actos presidenciales que correspondan a su Sector;

j) Refrendar Resoluciones Supremas y expedir Resoluciones Ministeriales en el
ambito de su competencia;

k) Reconocer mediante Resolucion Ministerial, las areas de conservacion privadas.
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I) Conformar grupos técnicos y comisiones de trabajo que considere convenientes en
el marco de las competencias asignadas al Ministerio;

m) Promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la
implementacion del Sistema de Control Interno;

n) Ejercer la titularidad del pliego presupuestal del Ministerio del Ambiente;

0) Representar al Sector ante entidades publicas o privadas en los &mbitos nacional e
internacional;

p) Aprobar y presentar al Ministerio de Economia y Finanzas el Programa Multianual
de Inversiones del Sector, y los demas instrumentos y/o documentos a que se refiere
el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, asi como
autorizar su ejecucion; y,

q) Ejercer las demas funciones que le asigne la Constitucién Politica del Peru, el
Sistema Nacional de Gestion Ambiental, y demas normativa vigente, pudiendo
delegar en los funcionarios de su cartera ministerial las facultades y atribuciones que
no sean privativas de su funcion.

Articulo 8.- Despacho Viceministerial de Desarrollo Estratégico de los Recursos
Naturales

El Despacho Viceministerial de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales esté a
cargo de el/la Viceministro/a de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales, quien
es la autoridad inmediata al/a Ministro/a del Ambiente; ejerce competencia en las
materias de Conservacion y Uso Sostenible de los Recursos Naturales, Diversidad
Biolégica, Cambio Climatico y Desertificacion y el Manejo de los Suelos.

Articulo 9.- Funciones del Despacho Viceministerial de Desarrollo Estratégico de
los Recursos Naturales
Son funciones del Despacho Viceministerial de Desarrollo Estratégico de los Recursos
Naturales las siguientes:

a) Formular, coordinar, ejecutar y supervisar la Estrategia Nacional de Gestion
Integrada de los Recursos Naturales, en el marco de la Politica Nacional del
Ambiente y de las disposiciones legales vigentes, en coordinacién con los sectores
competentes;

b) Disefiar los instrumentos de planificacion vinculados a la Gestion Integrada de los
Recursos Naturales y supervisar su implementacion, en el marco de la Politica
Nacional del Ambiente y otras politicas nacionales aplicables a todos los niveles de
gobierno en materia ambiental;

c) Disefiar, en el ambito de su competencia, la propuesta del Ministerio del Ambiente
para la formulacion de la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial;

d) Disefiar, en el ambito de su competencia, los criterios, las herramientas y los
procedimientos de caracter general para el Ordenamiento Territorial, en el marco de
la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial;

e) Expedir las Resoluciones Viceministeriales, asi como coordinar la elaboracion vy el
cumplimiento de la normatividad ambiental, en el ambito de su competencia;

f) Conducir y monitorear la elaboracién e implementacién de la Estrategia Nacional de
Cambio Climatico, de Lucha contra la Desertificacion y Sequia, de Diversidad
Bioldgica, asi como otros instrumentos orientadores para la conservacion y uso



¢))

)

k)
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sostenible de los recursos naturales, en el ambito de sus competencias y en

coordinacion con las entidades correspondientes;

Supervisar la elaboracion y establecimiento de los mecanismos e instrumentos para

valorizar, retribuir y mantener la provision de los servicios ecosistémicos, asi como

promover el financiamiento, el pago y la supervision de los mismos;

h) Verificar el cumplimiento de las disposiciones de los tratados y otros
instrumentos internacionales en materia ambiental, en el &mbito de sus
competencias y en coordinacion con los sectores competentes, asi como,
actuar como punto focal cuando corresponda, en coordinacion con los sectores
competentes.

Coordinar y promover con los tres niveles de gobierno, el fortalecimiento de
capacidades, asi como la implementacion de la politica nacional del ambiente, en el
ambito de sus competencias;

Coordinar, orientar y supervisar las actividades que cumplen las unidades de
organizacién, Programas y Proyectos Especiales del Ministerio a su cargo, asi como
las demas entidades publicas del Sector que estén dentro de su ambito de
competencia; vy,

Las demés que sefiala la ley o le delegue el/lla Ministro/a y aquellas que le
corresponda por normativa expresa.

Articulo 10.- Despacho Viceministerial de Gestion Ambiental

El Despacho Viceministerial de Gestibn Ambiental esta a cargo del/a Viceministro/a de
Gestién Ambiental, quien es la autoridad inmediata al/a Ministro/a del Ambiente; ejerce
competencia en Gestion Ambiental y Prevencion de la Degradacion del Ambiente.

Articulo 11.- Funciones del Despacho Viceministerial de Gestion Ambiental
Son funciones del Despacho Viceministerial de Gestion Ambiental las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

Formular, coordinar, ejecutar y supervisar las politicas, planes y estrategias, en el
ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional del Ambiente y otras
politicas nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno en materia ambiental;
Expedir Resoluciones Viceministeriales, asi como coordinar la elaboracion y el
cumplimiento de la normatividad ambiental, en el ambito de su competencia;
Proponer el Plan de Estandares de Calidad Ambiental (ECA) y Limites Maximos
Permisibles (LMP) respectivos, que deben contar con la opinion del sector
correspondiente, en el ambito de su competencia, conforme al marco normativo
vigente;

Proponer lineamientos, metodologias, procesos y planes, entre otros instrumentos,
gue permitan la aplicacion de los Estandares de Calidad Ambiental (ECA) y Limites
Méximos Permisibles (LMP), en coordinacion con los sectores competentes;
Promover tecnologias ambientales innovadoras y desarrollar capacidades, asi como
fomentar las ciencias ambientales, la educacion, la cultura y la ciudadania ambiental,
en coordinacion con los sectores competentes;

Aprobar y supervisar la aplicacion de los instrumentos de prevencion, de control y
de rehabilitacion ambiental relacionados con los residuos sélidos y peligrosos, el
control y retiso de los efluentes liquidos, la calidad del aire y las sustancias toxicas
y peligrosas y el saneamiento ambiental, con el objetivo de garantizar una 6ptima
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calidad ambiental, e impulsar la economia circular, en coordinaciéon con las
entidades competentes;

g) Conduciry supervisar el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion Ambiental;

h) Dirigir el Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA) y el Sistema
Nacional de Informacion Ambiental (SINIA);

i) Coordinar y difundir el Informe Nacional sobre el Estado del Ambiente;

j) Verificar el cumplimiento de las disposiciones de los tratados y otros instrumentos
internacionales en materia ambiental, en el ambito de sus competencias y en
coordinacion con los sectores competentes, asi como, actuar como punto focal
cuando corresponda, en coordinacién con los sectores competentes.

k) Coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales y las entidades correspondientes
facilitando el fortalecimiento de capacidades y el manejo de los asuntos socio-
ambientales, en el &mbito de su competencia

I) Coordinar, orientar y supervisar las actividades que cumplen las unidades de
organizacién, Programas y Proyectos Especiales del Ministerio a su cargo, asi como
las demas entidades publicas del Sector que estén dentro de su ambito de
competencia,

m) Promover el acceso a la informacion, participacién y justicia ambiental, asi como las
estrategias para la prevencion, reduccion y seguimiento de los delitos e infracciones
ambientales; vy,

n) Las demdas que sefala la ley o le delegue el/la Ministro/a y aquellas que le
corresponda por normativa expresa.

Articulo 12.- Secretaria General

La Secretaria General esta a cargo de el/la Secretario/a General, quien es la maxima
autoridad administrativa del Ministerio, forma parte de la Alta Direccién, actia como
nexo de coordinacion entre ésta y los 6rganos de asesoramiento y apoyo del Ministerio;
asi como de enlace con otras entidades publicas.

La Secretaria General puede asumir, por delegacién expresa del/la Ministro/a, las
materias que correspondan a éste/a siempre que no sean privativas de su funcion de
Ministro/a de Estado.

Articulo 13.- Funciones de la Secretaria General
Son funciones de la Secretaria General las siguientes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar a las unidades de organizacion de apoyo y
asesoramiento que ejecutan funciones en el marco de los sistemas administrativos
a su cargo;

b) Conducir, coordinar y supervisar las acciones vinculadas a comunicacion social,
prensa, imagen, protocolo, relaciones publicas, gestion documental, atencién a la
ciudadania, integridad y lucha contra la corrupcion, tecnologia de la informacion,
cooperacion, asuntos internacionales, asuntos de caracter juridico y asuntos socio-
ambientales, de acuerdo a las normas vigentes sobre la materia;

c) Asistir y asesorar a la Alta Direccion en la administracion interna de la Entidad,;

d) Proponer al Despacho Ministerial, los planes, programas y documentos de gestion
institucional que requieran su aprobacion;
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e) Expedir resoluciones en el &mbito de su competencia, asi como en aquellas materias
que le hayan sido delegadas;

f) Aprobar, lineamientos, directivas y otros documentos de gestion sobre materias
administrativas;

g) Supervisar la sistematizacion y publicacién de la documentacion oficial y dispositivos
legales que emanen del Ministerio;

h) Supervisar la actualizacion del Portal Institucional y Portal de Transparencia
Estandar del Ministerio, la atencion de las solicitudes de acceso a la informacién
publica, asi como velar por el cumplimiento de las normas de transparencia y acceso
a la informacion;

i) Coordinar con otros organismos de la administracion publica y del sector privado los
asuntos que estén dentro de su competencia;

i) Implementar las medidas de promocién de la integridad, ética institucional,
proteccion para el denunciante en el ambito administrativo; asi como, recibir, evaluar
y trasladar las denuncias sobre actos de corrupcion, de conformidad con la
normativa vigente;

k) Conducir y coordinar, segun corresponda, en el marco de sus competencias los
procesos de la gestién del riesgo de desastres, y de seguridad y defensa nacional
en el Ministerio, Programas, Proyectos Especiales y Organismos Publicos Adscritos;
Ys

I) Las demas funciones que le sean encomendadas por el/la Ministro/a y las que le
corresponda por normativa expresa.

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 14.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el 6rgano conformante del Sistema Nacional de
Control, responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la entidad, para la
correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes, cautelando la legalidad y
eficiencia en sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados, mediante la
realizacion de servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados,
conforme a las disposiciones de la Ley y las que emita la Contraloria, como ente rector
del Sistema.

El/La Jefe/a del Organo de Control Institucional es designado/a por la Contraloria
General de la Republica y depende funcional y administrativamente de ésta.

Articulo 15.- Funciones del Organo de Control institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

a) Formular en coordinacion con las unidades de organizacion competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la
materia emita la Contraloria;

b) Formular y remitir para aprobacion del 6rgano desconcentrado o de la unidad
organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio
correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable;



c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

P)

q)
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Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad,
cuando corresponda;

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la
Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por
la Contraloria;

Formular y aprobar o remitir para aprobacion del 6rgano desconcentrado o de la
unidad organica de la Contraloria del cual depende, segun corresponda, los informes
resultantes de los servicios de control gubernamental; asi como, luego de su
aprobacién, realizar la notificacién correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable;

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad
organica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su
comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria;

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa vigente;

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas
que le sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de
las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para
tal efecto emite la Contraloria;

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la
Contraloria, de la informacion sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos servicios;
Analizar las solicitudes de servicio de control gubernamental, que incluye pedidos
de informacién presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable;

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que
designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de control gubernamental
en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa;

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacién del
Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable;
Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su &mbito de competencia;

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o normas de
ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida por
la Contraloria;

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule
la Contraloria;

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10)
afios los informes resultantes de los servicios de control gubernamental,
documentacién de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
toda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas del archivo vigente para el sector publico;
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r) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de
control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI
desarrolla funciones;

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones;

t) Coordinar, de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria, con los OCI de
las entidades adscritas a estas o0 bajo su ambito de control o con los OCI de las
empresas de sus respectivos gobiernos, a efecto de formular el Plan Anual de
Control en coordinacion con la Contraloria, asi como realizar los servicios de control
gubernamental, con la finalidad de efectuar un apropiado, oportuno y efectivo
ejercicio del control gubernamental;

u) Integrar y consolidar la informacion referida al funcionamiento, desempefio,
limitaciones u otros aspectos vinculados a los OCI de las entidades adscritas a esta
0 bajo su ambito de control o de las empresas de sus respectivos gobiernos, cuando
la contraloria lo disponga;

v) Informar a la Contraloria sobre cualquier aspecto relacionado con los OCI de las
entidades adscritas a estas o bajo su @mbito de control o de las empresas de sus
respectivos gobiernos, que pueda afectar las funciones del Jefe del OCI en el
ejercicio del control gubernamental, para la evaluacion y adopcién de las medidas
gue correspondan; y,

w) Otras que establezca la Contraloria.

03. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 16.- Procuraduria Publica

La Procuraduria Publica es el 6rgano responsable de la representacion y defensa
juridica de los derechos e intereses del Ministerio del Ambiente, sus Programas,
Proyectos Especiales y Organismos Publicos adscritos, conforme a la Constitucion
Politica del Pert y a lo dispuesto en la normativa que regula el Sistema Administrativo
de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional del
Ministerio.

Articulo 17.- Funciones de la Procuraduria Publica
Son funciones de la Procuraduria Publica las siguientes:

a) Ejercer la defensa de los derechos e intereses del Ministerio sus Programas,
Proyectos Especiales y Organismos Publicos adscritos, de corresponder, conforme
a las disposiciones del ente rector;

b) Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado;

c) Coordinary solicitar, a toda entidad publica, informacién y/o documentos necesarios
para evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado;

d) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el
beneficio econémico que se pretende para el Estado;
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e) Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado;

f) Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en investigaciones o
procesos penales donde participan de acuerdo al procedimiento sefialado en el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura
el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 018-2019-JUS, o norma que lo modifique;

g) Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucién
mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene,
bajo responsabilidad y con conocimiento de la Procuraduria General del Estado;

h) Delegar representacion a favor de abogados de otras entidades publicas o a los/as
abogados/as vinculados a su despacho, de acuerdo a los parametros y
procedimientos sefialados en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326,
Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2019-JUS, o norma que lo
modifique;

i) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, a
partir de la autorizacién del titular de la entidad, previo informe del Procurador
Publico, y conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado, aprobado por Decreto Supremo N°
018-2019-JUS, o norma que lo modifique;

i) Coordinar con el ente rector del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del
Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico profesional y
capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado; vy,

k) Las demas funciones que le correspondan en el marco de la normativa que regula
el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado.

04. ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 18.- Comision Multisectorial Ambiental

Es el 6rgano encargado de coordinar y concertar a nivel técnico los asuntos de caracter
ambiental entre los sectores. Su composicion se rige por las disposiciones aplicables a
la Comision Ambiental Transectorial, regulada por la Ley N° 28245, Ley Marco del
Sistema de Gestiébn Ambiental, y demas normas pertinentes.

Articulo 19.- Funciones de la Comision Multisectorial Ambiental
Son funciones de la Comision Multisectorial Ambiental las siguientes:

a) Coordinar y concertar politicas en materia ambiental, en los asuntos materia de su
convocatoria.

b) Proponer ala Alta Direccion del Ministerio del Ambiente la creacién y composicion
de Grupos Técnicos.

c) Emitir opinién sobre el resultado del trabajo de los Grupos Técnicos y sobre los
asuntos de cardcter ambiental que someta a su consideracion el Ministerio del
Ambiente.
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d) Poner en conocimiento de los Ministros o superiores jerarquicos que correspondan,
los avances y resultados del trabajo de la Comisién, a fin de facilitar la decisiéon
politica en el Nivel | de nivel nacional y su implantacién operativa en la gestion
ambiental sectorial.

e) Proponer maodificaciones a la normatividad nacional a fin de hacer mas eficaz y
productiva la aplicacién de los instrumentos de gestion ambiental y el ejercicio de
las competencias ambientales sectoriales.

Articulo 20.- Comision Consultiva Ambiental

Es un drgano de caracter permanente del Ministerio del Ambiente. Su funcién es
promover el dialogo y la concertaciébn en asuntos ambientales entre el Estado y la
sociedad. Su conformacion, forma de designacion y numero de miembros, asi como su
funcionamiento, son establecidos por el reglamento interno correspondiente, aprobado
por resolucién ministerial.

Articulo 21.- Funciones de la Comision Consultiva Ambiental
Son funciones de la Comisién Consultiva Ambiental las siguientes:

a) Promover el didlogo y la concertacién en asuntos ambientales entre el Estado y la
sociedad;

b) Asesorar, analizar y absolver consultas y emitir opinién sobre politicas, estrategias
y planes que el/la Ministro/a someta a su consideracion;

c) Emitir opinion sobre los asuntos de caracter ambiental que solicite el/la Ministro/a
del Ambiente;

d) Poner en conocimiento de el/la Ministro/a del Ambiente los avances y resultados del
trabajo de la Comision.

05. ORGANOS RESOLUTIVOS

Articulo 22.- Tribunal de Solucion de Controversias Ambientales

Es el 6rgano responsable de resolver los conflictos de competencia en materia
ambiental y la dltima instancia administrativa respecto de los procedimientos
administrativos que se precisan en su reglamento. Asimismo, es competente para
resolver conflictos en materia ambiental a través de la conciliacion u otros mecanismos
de solucion de controversias extrajudiciales, constituyéndose en la instancia previa
extrajudicial de caracter obligatorio antes de iniciar una accion judicial en materia
ambiental.

La organizacién del Tribunal de Solucion de Controversias Ambientales se rige por la
ley que regula el Sistema Nacional de Gestion Ambiental, su reglamento y demas
normas vinculadas con la materia.

Articulo 23.- Funciones del Tribunal de Solucion de Controversias Ambientales
Son funciones del Tribunal de Solucion de Controversias Ambientales las siguientes:



a)

b)

06.
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Resolver en ultima instancia administrativa los recursos administrativos interpuestos
contra los actos administrativos en materia ambiental emitidos por las instancias del
Ministerio del Ambiente;

Resolver en casos de conflicto de competencia entre dos 0 més entidades publicas
de ambito nacional, regional y/o local, cual de ellas debe actuar como autoridad
competente cuando éstas se atribuyan funciones ambientales de caracter normativo,
fiscalizador o sancionador sobre una misma actividad; asi como en el procedimiento
administrativo de certificacion ambiental de proyectos de inversion publica, privada
y de capital mixto, y, de aprobacion de otros instrumentos de gestibn ambiental
complementarios;

Resolver conflictos en materia ambiental a través de la conciliacion u otros
mecanismos de solucion de controversias extrajudiciales, constituyéndose en la
instancia previa extrajudicial de caracter obligatorio antes de iniciar una accion
judicial en materia ambiental.

TITULO I
SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 24.- Organos de Asesoramiento
Constituyen 6rganos de asesoramiento del Ministerio del Ambiente los siguientes:

06.1 Oficina General de Asesoria Juridica

06.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

06.3 Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales
06.4 Oficina General de Asuntos Socio-Ambientales

Articulo 25.- Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de
asesorar y emitir opinién sobre los asuntos de caracter juridico a la Alta Direccién y a
las demas unidades de organizacion, Programas y Proyectos Especiales del Ministerio.
Asimismo, sistematiza la normatividad vinculada al Sector. Depende jerarquicamente de
la Secretaria General.

Articulo 26.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Asesorar a la Alta Direccion y a las demas unidades de organizacion, Programas, y
Proyectos Especiales del Ministerio, en asuntos de caracter juridico, vinculados a
las competencias de la entidad;

Absolver consultas en asuntos juridicos formuladas por la Alta Direccién y demas
unidades de organizacién, Programas, y Proyectos Especiales del Ministerio;

Emitir opinién sobre proyectos de dispositivos normativos y actos resolutivos a ser
suscritos por la Alta Direccion;

Emitir opinién legal sobre convenios, actas de compromiso, memorandum de
entendimiento, acuerdos interinstitucionales, entre otros, a ser suscritos por la Alta
Direccion;
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e) Emitir opinidn respecto a los proyectos y autografas de ley;

f) Sistematizar las normas vinculadas al Sector; vy,

g) Las demas funciones que le sean encomendadas por el/la Secretario/a General y
las que le correspondan por norma expresa.

Articulo 27.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano encargado de conducir
los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Modernizacién de la Gestién
Publica, Presupuesto Publico y Programacion Multianual y Gestion de Inversiones del
Sector, de conformidad con la normatividad vigente. Depende jerarquicamente de la
Secretaria General.

Articulo 28.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual y Gestién de Inversiones y
Modernizacion de la Gestion Publica, de conformidad con las normas que emitan los
entes rectores;

b) Conducir el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
estratégicos sectorial e institucional y del plan operativo institucional, en
concordancia con el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y Sistema
Nacional de Presupuesto Publico;

c) Proponer y aprobar, segun corresponda, directivas y normas de aplicacion en el
ambito institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Pdblico, Planeamiento Estratégico, Programacién Multianual de Inversiones y
Modernizacion de la Gestién Publica;

d) Proponer la aprobacion de los documentos de gestiéon de la entidad y emitir opinion
técnica correspondiente, sobre los Programas, Proyectos Especiales y Organismos
Publicos adscritos al Ministerio, cuando corresponda;

e) Realizar el seguimiento de la ejecucién presupuestal del pliego institucional y de los
pliegos de los Organismos Publicos adscritos al Ministerio, elaborando proyecciones
de gastos y de avance de metas financieras;

f) Coordinar la Programacion Multianual de Inversiones del Sector, de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

g) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anual _(PCA) de la
entidad.

h) Realizar la conciliacibn semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
entidad.

i) Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia;

j) Expedir resoluciones en las materias de su competencia; vy,

k) Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 29.- Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales Oficina
General de Cooperacion y Asuntos Internacionales

La Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales es el 6rgano de
asesoramiento responsable de conducir los procesos de cooperacion técnica
internacional reembolsable y no reembolsable y de negociaciones internacionales a
nivel del Sector Ambiental en el ambito de su competencia y en coordinacién con el
sector competente, segun corresponda. Asimismo, participa en los procesos de
negociacion de los acuerdos comerciales internacionales y de integracion que contienen
disposiciones en materia ambiental, en coordinacion con el sector competente. Ademas,
gestiona tratados u otros instrumentos internacionales que requiera el Ministerio del
Ambiente, de conformidad con la normativa vigente. Depende jerarquicamente de la
Secretaria General.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina General de Cooperacion y Asuntos
Internacionales

Son funciones de la Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales las
siguientes:

a) Asesorar a la Alta Direcciéon y unidades de organizacion, Programas, Proyectos
Especiales y Organismos Publicos adscritos al Ministerio en materia de cooperacion
técnica internacional, reembolsable y no reembolsable, y en la negociacién de los
tratados y otros instrumentos internacionales;

b) Gestionar la inclusidn, participacién y posicionamiento del Ministerio del Ambiente
en diversos espacios y foros internacionales, donde se aborde la materia ambiental,
y en coordinaciébn con los sectores competentes, unidades de organizacion,
Programas, Proyectos Especiales y Organismos Publicos adscritos al Ministerio,
segun corresponda;

c) Coordinar internamente, en el Sector los procesos de negociacion de los tratados y
otros instrumentos internacionales que tengan alguna relacién con la materia
ambiental

d) Promover y articular la gestion de la cooperacion técnica internacional reembolsable
y no reembolsable, del Ministerio del Ambiente en concordancia con la normatividad
vigente;

e) Gestionar la suscripcion, seguimiento, evaluacion y registro de convenios, acuerdos
y similares del Ministerio del Ambiente con los organismos del sector publico, privado
y de la sociedad civil;

f) Efectuar la declaracion anual de intervenciones financiadas con la Cooperacion
Técnica Internacional en coordinacion con las unidades de organizacion, Programas
y Proyectos Especiales del Ministerio, ante la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional;

g) Proponer directivas, lineamientos y procedimientos para la gestion articulada de la
cooperacion técnica internacional y para la gestion de convenios, y en coordinacion
con los sectores competentes, segun corresponda;

h) Realizar el seguimiento y evaluacion de convenios de cooperacion técnica
internacional, reembolsable y no reembolsable y demas compromisos en materia
ambiental, en coordinacién con las unidades de organizacion, Programas, Proyectos
Especiales y Organismos Publicos adscritos al Ministerio y otros sectores
competentes, segun corresponda;
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i) Emitir opinion en materia de cooperacion técnica internacional y de negociacion de
tratados y otros instrumentos internacionales.;

i) Consolidar y mantener actualizada la informacién en el Sector, sobre los programas,
proyectos y actividades financiadas con la cooperacion técnica internacional,
reembolsable y no reembolsable;

k) Realizar el seguimiento y evaluacion de programas, proyectos y actividades del
Sector financiados con recursos de la cooperacion técnica internacional no
reembolsable, en coordinacion con las unidades de organizacion que correspondan;
Ys

I) Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General y aguellas que le sean
dadas por normativa expresa, en el ambito de su competencia.

Articulo 31.- Oficina General de Asuntos Socio-Ambientales

La Oficina General de Asuntos Socio-Ambientales es el érgano de asesoramiento
responsable del disefio, formulacién de lineamientos y estrategias, en el Sector, para la
implementacién de acciones de prevencion, analisis, gestion y transformacion de
conflictos socioambientales. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 32.- Funciones de la Oficina General de Asuntos Socio-Ambientales
Son funciones de la Oficina General de Asuntos Socio-Ambientales las siguientes:

a) Asesorar a la Alta Direccion en la prevencion y gestion de conflictos socio-
ambientales;

b) Proponery aprobar, cuando corresponda, en el Sector, los lineamientos, estrategias,
normas y guias técnicas para la prevencion, gestién y transformacion de los
conflictos socio-ambientales, en coordinacion con la autoridad técnica normativa;

c) Coordinar y articular con las entidades los tres niveles de gobierno la prevencion y
gestion de conflictos socio-ambientales;

d) Identificar y monitorear los potenciales conflictos socio-ambientales y proponer
estrategias para su intervencion con las entidades competentes y en coordinacion
con la autoridad técnica normativa;

e) Efectuar el seguimiento de los acuerdos asumidos por el Sector, asi como los
asumidos por otras entidades en intervenciones conducidos por el Ministerio del
Ambiente para la gestion de los conflictos socio-ambientales, en coordinacion con
las entidades competentes;

f) Coordinar los procesos de consulta previa relacionados con el Ministerio y efectuar
el seguimiento de los acuerdos adoptados, con las entidades correspondientes;

g) Brindar asistencia técnica y capacitar en prevencion y gestion de conflictos
socioambientales a las entidades del Sector Ambiental en los tres niveles de
gobierno, conforme al marco normativo vigente;

h) Coordinar y articular las acciones de defensa nacional en el Ministerio, Programas,
Proyectos Especiales y Organismos Publicos adscritos, en lo que corresponda;

i) Expedir resoluciones en los asuntos que le corresponda; vy,

j) Las demads funciones que le sean asignadas por el/la Secretario/a General y

aquellas que le sean dadas por normativa expresa, en el ambito de sus
competencias.

07. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
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Articulo 33.- Organos de Apoyo
Constituyen 6rganos de apoyo del Ministerio del Ambiente los siguientes:

07.1 Oficina General de Administracion
07.2 Oficina General de Recursos Humanos
07.3 Oficina General de Tecnologia de la Informacion.

Articulo 34.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracién es el érgano encargado de gestionar los sistemas
administrativos de abastecimiento, contabilidad y tesoreria, en el marco de las
disposiciones emitidas por los entes rectores. Depende jerarquicamente de la Secretaria
General.

Articulo 35.- Funciones de la Oficina General de Administracion
Son funciones de la Oficina General de Administracién las siguientes:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el dmbito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de abastecimiento,
contabilidad y tesoreria;

Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos de abastecimiento, contabilidad y tesoreria;
Supervisar los procesos de abastecimiento de bienes, de servicios y de obras que
se requieran en el Ministerio;

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia;
Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad;
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como
informar oportuna y periddicamente a la Alta Direccion y a las entidades
competentes sobre la situacion financiera de la entidad;

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad;

Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
en las fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la
entidad, asi como conducir su fase de ejecucion;

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad
con la normatividad vigente;

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de
las competencias asignadas en la normatividad vigente;

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo
de Control.

Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia;

Expedir resoluciones en las materias de su competencia; y,

Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 36.- Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos, es el 6rgano encargado de conducir los
procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Asimismo,
promueve el bienestar y el desarrollo de las personas administrando las relaciones
laborales de los recursos humanos del Ministerio; de igual forma, es la encargada de
implementar las disposiciones que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 37.- Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina General de Recursos Humanos las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos del Sistema Administrativo de gestion de recursos humanos;

b) Proponer y aplicar politicas, estrategias, directivas, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestidn de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del
Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de
lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestibn de recursos
humanos;

c) Dirigir la gestién de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion
de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad;

d) Conducir el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través
de la formulacion y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para
asignacion de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
segun corresponda;

e) Dirigir, implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad,
evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio
de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

f) Dirigir y supervisar el proceso de administracion de las compensaciones de los
servidores de la entidad;

g) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion
de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacion del personal de la entidad;

h) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccidn, vinculacion, induccion y el periodo de prueba;

i) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas
a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos;

j) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la entidad.

k) Dirigir e implementar las acciones en materia de bienestar social, relaciones
laborales, cultura y clima organizacional, comunicacion interna; asi como en
Seguridad y Salud en el trabajo;

l) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que
sean de su competencia;

m) Expedir resoluciones en el marco de su competencia, conforme a la normatividad
vigente; vy,
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n) Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 38.- Oficina General de Tecnologia de la Informacién

La Oficina General de Tecnologia de la Informacion, es el érgano responsable de
gestionar los sistemas de informacion, infraestructura tecnolégica y de comunicaciones.
Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 39.- Funciones de la Oficina General de Tecnologia de la Informacién
Son funciones de la Oficina General de Tecnologia de la Informacién las siguientes:

a) Proponer estrategias, lineamientos, protocolos, directivas y otros documentos
normativos, en materia de tecnologia de la informacién, comunicaciones, seguridad
de la informacion, infraestructura tecnoldgica y gobierno digital del Ministerio, en el
marco de la normatividad vigente;

b) Gestionar el portafolio de proyectos de gobierno digital y de tecnologias del
Ministerio;

¢) Conduciry coordinar el desarrollo, integracién e interoperabilidad de las tecnologias
digitales a nivel sectorial,

d) Gestionar el desarrollo, mantenimiento, control de calidad y pase a produccion de
los sistemas de informacién, en coordinacion con las unidades de organizacion,
Programas y Proyectos Especiales del Ministerio.

e) Supervisar, administrar y mantener la capacidad, disponibilidad, continuidad y
seguridad de la infraestructura tecnolégica de redes y comunicaciones;

f) Dirigir e implementar el sistema de gestion de seguridad de la informacién;

g) Promover y formular estudios y proyectos en materia de tecnologias de la
informacion, en coordinacion con las unidades de organizacion, Programas y
Proyectos Especiales del Ministerio;

h) Promover la digitalizacion de los procesos y servicios a partir del uso e
implementacion de tecnologias digitales;

i) Supervisar la gestién técnica de los activos de tecnologias de informacion del
Ministerio, coordinando con la Oficina General de Administracion el mantenimiento
y actualizacién de los respectivos inventarios;

j) Dirigir la implementacion de los planes que aseguren la continuidad de los servicios
e infraestructura de las tecnologias de informacion del Ministerio y de aquellos
relacionados con la gestion de riesgos tecnoldgicos, en coordinacién con los
organos competentes del Ministerio;

k) Brindar soporte y asesoramiento técnico en el uso e implementacion de
herramientas tecnoldgicas a las unidades de organizacion, Programas y Proyectos
Especiales del Ministerio; v,

I) Las demas funciones que le asigne el/la Secretario/a General, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

08. ORGANOS DE LINEA

Articulo 40.- Organos de linea
Constituyen 6rganos de linea del Ministerio del Ambiente los siguientes:
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Despacho Viceministerial de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales

08.1 Direccion General de Diversidad Biolbégica

08.2 Direccion General de Cambio Climético y Desertificacion

08.3 Direccion General de Ordenamiento Territorial y de la Gestion Integrada de
los Recursos Naturales

08.4 Direccion General de Economia y Financiamiento Ambiental

Despacho Viceministerial de Gestion Ambiental

08.5 Direccién General de Politicas e Instrumentos de Gestiéon Ambiental
08.6 Direccion General de Calidad Ambiental

08.7 Direccién General de Gestion de Residuos Sélidos

08.8 Direccidn General de Educacion, Ciudadania e Informacién Ambiental

Articulo 41.- Direccion General de Diversidad Bioldgica

La Direccion General de Diversidad Biologica, es el érgano de linea responsable de
conducir la elaboracion de instrumentos orientadores que promuevan la conservacion,
recuperacion y uso sostenible de la diversidad bioldgica, en el &mbito de su competencia
y en coordinacién con las entidades correspondientes; asi como coordinar y proponer
mecanismos para implementar acciones en materia de bioseguridad, con el objeto de
mantener la integralidad y funcionalidad de la diversidad biolégica. Depende del
Despacho Viceministerial de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales.

Articulo 42.- Funciones de la Direccion General de Diversidad Biol6gica
Son funciones de la Direccién General de Diversidad Biol6gica las siguientes:

a) Proponer y conducir la implementacién de la Estrategia Nacional de Diversidad
Biolégica en coordinacién con las entidades correspondientes, asi como dirigir el
seguimiento y evaluacion en coordinaciéon con la Direccion General de Politicas e
Instrumentos de Gestion Ambiental;

b) Conducir la elaboracién e implementacion de instrumentos orientadores de caracter
nacional relacionados con la conservacion, recuperacién y uso sostenible de la
diversidad biolégica, en el &mbito de su competencia y en coordinacion con las
unidades de organizacion, Programas y Proyectos Especiales del Ministerio y
entidades competentes;

c) Conducir la implementacion de los tratados y otros instrumentos internacionales
sobre Diversidad Biolégica, en el marco de sus competencias y en coordinacion con
las entidades competentes;

d) Ejercer funciones como Autoridad Cientifica CITES-Peru en el marco de lo
establecido en la Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre — CITES y como Autoridad Administrativa
para la Convencién Relativa a los Humedales de Importancia Internacional
especialmente como Hébitat de Aves Acuéticas - RAMSAR,;

e) Emitir informes con opiniones técnicas relativas al estado de conservacion de
ecosistemas, especies CITES y de la diversidad genética, en el marco de sus
competencias;
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f) Conducir el proceso de la generacion de informacion sobre el estado de la
conservacion de la diversidad de especies CITES, ecosistemas y diversidad
genética, en el marco de sus competencias y en coordinacién con las instituciones
que corresponda.

g) Proponer mecanismos para implementar acciones en bioseguridad y acceso a los
recursos genéticos y sus derivados, en el marco de sus competencias, en
coordinacion con los sectores competentes;

h) Expedir resoluciones en asuntos de su competencia; y,

i) Las demas funciones que le sean asignadas por el/la Viceministro/a de Desarrollo
Estratégico de los Recursos Naturales y aquellas que le sean dadas por normativa
expresa, en el ambito de su competencia.

Articulo 43.- Direccion General de Cambio Climatico y Desertificacion

La Direccion General de Cambio Climatico y Desertificacion, es el érgano de linea
responsable de orientar y conducir la gestion integral del cambio climatico; de coordinar,
asesorar, monitorear y promover la ejecucion de instrumentos proporcionados por los
sectores competentes, en cuanto al incremento de la capacidad adaptativa y resiliencia
del pais a los efectos del cambio climatico, asi como a la mitigacién de emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEI) y las reservas de carbono, incluyendo la promocion
de la inclusién de la variable de cambio climético en la planificacion del desarrollo; de
conducir, evaluar y monitorear la implementacion de la Reduccion de Emisiones
derivadas de la Deforestacion y la Degradacion de los bosques REDD+, entre otros.
Coordinando en lo que corresponda, con los actores estatales y no estatales; siendo
estos Ultimos, el sector privado, la sociedad civil y los pueblos indigenas u originarios.
Depende jerarquicamente del Viceministerio de Desarrollo Estratégico de los Recursos
Naturales

Articulo 44.- Funciones de la Direccién General de Cambio Climético y
Desertificacion

Son funciones de la Direccidn General de Cambio Climético y Desertificacion las
siguientes:

a) Disefiar, conducir y gestionar el Sistema para el Monitoreo de las Medidas de
Adaptacion y Mitigacion; asi como conducir el disefio y la implementacién del
monitoreo de los mecanismos relacionados a la lucha contra la desertificaciéon, en
coordinacion con las entidades competentes, y articulado al Sistema Nacional de
Informacion Ambiental (SINIA);

b) Conducir y monitorear la elaboracion de la Estrategia Nacional ante el Cambio
Climético, las Contribuciones Nacionalmente Determinadas y la Estrategia Nacional
de Lucha contra la Desertificacion y Sequia, entre otros instrumentos en materia de
gestion integral del cambio climatico y lucha contra la desertificacion y la sequia,
segun corresponda, a nivel nacional, en coordinacion con las unidades de
organizacion del Ministerio y las entidades competentes, segun corresponda; asi
como promover su implementacion;

c) Proponery aprobar, cuando corresponda, lineamientos, documentos metodol6gicos,
guias, procedimientos, entre otros instrumentos orientadores de caracter nacional
para la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, la adaptacion frente
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a los efectos del cambio climético, la lucha contra la desertificacion y la sequia, y
promover su implementacion, en coordinacion con las entidades competentes;
Promover la participacion y articular la accion concertada de actores estatales y no
estatales para la gestion integral del cambio climéatico, en el marco de sus
competencias;

Conducir la elaboracién y consolidar anualmente los reportes sobre el cumplimiento
de las metas de adaptacion, mitigacion de gases de efecto invernadero y
desertificacion de los compromisos internacionales asumidos, asi como la
informacion obtenida del Sistema para el Monitoreo de las Medidas de Adaptacién
y Mitigacién;

Conducir la implementacién de la Reduccion de Emisiones por Deforestacion y
Degradacion Evitada de Bosques REDD+, en coordinacion con las entidades
competentes;

Conducir la implementacion del INFOCARBONO, el Registro Nacional de Medidas
de Mitigacion (RENAMI), la Huella de Carbono (HC) y otros, relacionados a la
gestion de emisiones GEI en el marco de su competencia, asegurando la
interoperabilidad y difusién a través del Sistema Nacional de Informacion Ambiental
(SINIA);

Supervisar la administracion del Registro Nacional de Medidas de Mitigacion
(RENAMI) y autorizar la transferencia de las unidades de reducciones de emisiones
de Gases de Efecto Invernadero (GEI);

Proponer la posicién nacional y conducir las negociaciones en el marco de la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC),
en los componentes de adaptacion al cambio climéatico y mitigacion de Gases de
Efecto Invernadero (GEI); y en la Convencion de las Naciones Unidas para la Lucha
contra la Desertificacién y Sequia (CNULCDS), en coordinacién con las entidades
competentes, segun corresponda,;

Coordinar con los Puntos Focales de Cambio Climatico la formulacion,
implementacién, monitoreo, evaluacién, reporte y actualizacion de sus politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos que incorporan medidas de adaptacion
y mitigacion;

Promover y difundir las medidas de adaptacion y mitigacion, los reportes intermedios
de los avances en la actualizacion de estas medidas, asi como las prioridades para
la investigacion cientifica, el desarrollo y adopcion de tecnologias requeridas para la
adaptacion y mitigacion al cambio climatico, en coordinacién con las unidades de
organizacion del Ministerio y las autoridades competentes;

Identificar, proponer y promover, en el marco de sus competencias, documentos
metodoldgicos que orienten la cuantificacion y estimacion de los costos directos e
indirectos de las medidas de adaptacion y mitigacion, sobre financiamiento climatico,
asi como para todas las fases de REDD+, en coordinacién con la Direccién General
de Economia y Financiamiento Ambiental y entidades competentes;

m) Conducir la asistencia técnica y capacitacion de los actores estatales y no estatales

n)

0)

para la formulacién y actualizacién de politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos y acciones vinculados a la gestion integral del cambio climatico, en el
marco de sus competencias;

Emitir informes técnicos sobre propuestas de instrumentos técnicos y normativos en
el marco de sus competencias;

Expedir resoluciones directorales en materia de su competencia y,
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p) Las demas funciones que le sean asignadas por el/la Viceministro/a de Desarrollo
Estratégico de los Recursos Naturales y aquellas que le sean dadas por normativa
expresa, en el &mbito de su competencia.

Articulo 45.- Direccion General de Ordenamiento Territorial y de la Gestién
Integrada de los Recursos Naturales

Direccion General de Ordenamiento Territorial y de la Gestion Integrada de los Recursos
Naturales, es el dérgano de linea responsable de conducir la elaboracién de
herramientas, instrumentos y procedimientos, asi como encargado de la formulacion de
planes, programas, proyectos que contribuyan a la Gestion del Territorio y ordenamiento
territorial en el &mbito de su competencia, en coordinacion con las entidades
correspondientes y en el marco de la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial, con
énfasis en la aplicacién de la zonificacion ecoldgica y econémica, el manejo integrado
de las zonas marino costeras, y la gestion integrada de los recursos naturales; asi como
la generacién de informacion y el monitoreo del territorio. Depende jerarquicamente del
Viceministerio de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales.

Articulo 46.- Funciones de la Direccion General de Ordenamiento Territorial y de
la Gestion Integrada de los Recursos Naturales
Son funciones de la Direccibn General de Ordenamiento Territorial y de la Gestion
Integrada de los Recursos Naturales las siguientes:

a) Proponer y aprobar, cuando corresponda, instrumentos y lineamientos orientadores
de caracter nacional relacionados al ordenamiento territorial en el &mbito de su
competencia, y el manejo integrado de las zonas marino costeras, y a la Gestion
Integrada de los Recursos Naturales, en coordinacion con las entidades
correspondientes;

b) Conducir el disefio y seguimiento de los instrumentos para la gestion integrada de
los ecosistemas, los recursos naturales y de ordenamiento territorial en el @mbito de
su competencia, en coordinacion con las entidades correspondientes;

c) Proponer y aprobar, en lo que corresponda, normas vinculadas al uso y ocupacion
ordenada y sostenible del territorio, incluyendo las materias de diversidad bioldgica,
cambio climatico, gestién integrada de los recursos naturales y otras vinculadas al
ambito de su competencia, en coordinacién con las unidades de organizacion,
Programas y Proyectos Especiales del Ministerio y sus Organismos Publicos
adscritos, asi como con los sectores con competencias en dichas materias.;

d) Conducir, en el ambito de su competencia, la supervision del proceso de
ordenamiento territorial que integra, entre otros, la zonificaciébn ecolégica y
econdmica, el manejo integrado de las zonas marino costeras y la gestion integrada
de los recursos naturales a nivel nacional, en coordinaciobn con las entidades
correspondientes;

e) Conducir, en el ambito de su competencia, la asistencia técnica y capacitacion en el
proceso de ordenamiento territorial, zonificacion ecolégica y econdmica, manejo
integrado de las zonas marino costeras y la gestion integrada de los recursos
naturales a nivel nacional, en coordinacién con las entidades correspondientes;

f) Emitir informes técnicos sobre propuestas de instrumentos técnicos y normativos en
el marco de sus competencias;
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g) Emitir opinion previa vinculante respecto a la solicitud de autorizacién de cambio de
uso actual de la tierra en tierras de dominio publico, en coordinacion con las entidades
competentes;

h) Aprobar los expedientes técnicos de Zonificacion Forestal, elaborados por el
Gobierno Regional respectivo.”

i) Conducir la administracion del Sistema de Informacion Geogréfica del Ministerio y del
Registro Nacional de Zonificacién Ecoldgica Econdémica;

i) Conducir el disefio e implementacién de lineamientos e instrumentos orientadores
para el monitoreo y evaluacion de los componentes del territorio, ecosistemas y los
recursos naturales del pais, en el &mbito de su competencia, en coordinacién con las
entidades correspondientes

k) Conducir el proceso de elaboracién y actualizacion del inventario nacional del
patrimonio natural, en el dmbito de su competencia y en coordinacion con las
entidades correspondientes;

I) Expedir resoluciones directorales en el ambito de su competencia; y,

m)Las demas funciones que le asigne el/la Viceministro/a de Gestibn Ambiental y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa, en el &mbito de su competencia.

Articulo 47.- Direccion General de Economiay Financiamiento Ambiental

La Direccion General de Economia y Financiamiento Ambiental, es el érgano de linea
responsable de conducir la elaboracién de instrumentos y procedimientos, asi como
formular y proponer programas y proyectos relacionados a la valoracion econémica
ambiental, al desarrollo e implementacion de instrumentos econémicos ambientales y al
financiamiento ambiental, en el marco de la normatividad vigente. Depende del
Despacho Viceministerial de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales.

Articulo 48.- Funciones de la Direccién General de Economia y Financiamiento
Ambiental
Son funciones de la Direccidon General de Economia y Financiamiento Ambiental las
siguientes:

a) Proponer normas en materia de economia ambiental y financiamiento ambiental,
entre otros afines, en el ambito de sus competencias y en coordinacién con las
entidades correspondientes;

b) Proponer instrumentos técnicos de caracter nacional, programas y proyectos
relacionados a los instrumentos econdmicos ambientales, valoracién econdémica
ambiental y financiamiento ambiental, en el ambito de sus competencias y en
coordinacion con las entidades correspondientes;

c) Conducir las acciones de asistencia técnica de implementacion de instrumentos
econémicos ambientales, valoracion econdmica ambiental y al financiamiento
ambiental, en coordinacién con las entidades correspondientes;

d) Implementar acciones vinculadas a los tratados y otros instrumentos internacionales
relacionados con el crecimiento verde y las finanzas sostenibles, en coordinacion
con las entidades correspondientes;

e) Impulsar iniciativas de inversion en infraestructura natural con los sectores publico y
privado que contribuyan a la recuperacion, conservacion y uso sostenible de los
ecosistemas;
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f) Supervisar la implementacion de los instrumentos en materia de economia
ambiental y financiamiento ambiental, entre otros, en el &mbito de sus competencias
y en coordinacion con las entidades correspondientes;

g) Promover los bionegocios y econegocios con la participacién del sector privado,
dentro del ambito de su competencia, en coordinacién con las entidades
competentes;

h) Dirigir el desarrollo y difusion de investigaciones y estudios economicos ambientales,
en coordinacion con la Direccion General de Educacion, Ciudadania e Informacién
Ambiental;

i) Promover la elaboracion de las cuentas nhacionales ambientales en coordinacién con
entidades competentes;

j) Expedir resoluciones directorales en materia de su competencia; y.

k) Las demas funciones que le sean asignadas por el/la Viceministro/a de Desarrollo
Estratégico de los Recursos Naturales y aquellas que le sean dadas por normativa
expresa, en el &mbito de su competencia.

Articulo 49.- Direccion General de Politicas e Instrumentos de Gestién Ambiental
La Direccién General de Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental, es el 6rgano de
linea responsable de disefar y formular la politica nacional de ambiente e instrumentos
de planificacion ambiental de caracter nacional de gestibn ambiental; asi mismo,
elaborar lineamientos para la formulacién de politicas, estrategias y planes ambientales
de caracter sectorial, nacional, regional y local en el marco del Sistema Nacional de
Gestién Ambiental (SNGA), y realizar el seguimiento, evaluacion y articulacion de su
implementacion. Es responsable de conducir el Sistema Nacional de Evaluacion de
Impacto Ambiental (SEIA). Depende del Despacho Viceministerial de Gestion
Ambiental.

Articulo 50.- Funciones de la Direccién General de Politicas e Instrumentos de
Gestion Ambiental

Son funciones de la Direccién General de Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental
las siguientes:

a) Dirigir y supervisar la implementacion del Sistema Nacional de Gestion Ambiental
(SNGA);

b) Proponery conducir la formulacién de las politicas nacionales y de sus instrumentos
de planificacion en materia ambiental, en coordinacion con las unidades de
organizacién del Ministerio y las entidades competentes que forman parte del
Sistema Nacional de Gestion Ambiental (SNGA);

c) Conducir el seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional del Ambiente y de sus
instrumentos de planificacion ambiental, asi como consolidar los resultados del
seguimiento y evaluacién de otras politicas nacionales en materia ambiental, en
coordinacion con las unidades de organizacion, Programas y Proyectos Especiales
del Ministerio y las entidades competentes que forman parte del Sistema Nacional
de Gestidbn Ambiental (SNGA);

d) Conducir la supervisién y evaluacién de la gobernanza de los instrumentos de
gestién ambiental, en coordinacién con las unidades de organizacion, Programas y
Proyectos Especiales del Ministerio y sus organismos publicos adscritos, segun
corresponda;
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Proponer los instrumentos técnicos-normativos para el funcionamiento del Sistema
Nacional de Gestion Ambiental (SNGA) en el ambito de su competencia y el Sistema
Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental (SEIA), en coordinaciéon con las
unidades de organizacion del Ministerio y las entidades competentes que forman
parte del Sistema Nacional de Gestion Ambiental (SNGA), segun corresponda;
Conducir la elaboracién y proponer el instrumento de programacion, focalizacion y
priorizacion teméatica para la asistencia técnica en los tres niveles de gobierno, sobre
el Sistema Nacional de Gestidbn Ambiental (SNGA) y en el Sistema Nacional de
Evaluacién del Impacto Ambiental (SEIA), en el marco de sus competencias;

Emitir opinion previa sobre proyectos normativos con implicancias ambientales
relacionados a politicas e instrumentos de gestion ambiental, institucionalidad y
procesos de evaluacion de impacto ambiental y sus modificaciones;

Dirigir y supervisar el funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacién de
Impacto Ambiental (SEIA);

Conducir la elaboracién y proponer los criterios y lineamientos para la formulacion
de las Evaluaciones Ambientales Estratégicas de politicas, planes y programas
susceptibles de originar implicancias ambientales significativas o las establecidas
por el Ministerio del Ambiente y asesorar en su implementacién, en el marco de sus
competencias, asimismo, conducir la elaboracion del Informe Ambiental sobre las
Evaluaciones Ambientales Estratégicas (EAE);

Conducir la elaboracion de lineamientos y acciones para el funcionamiento de los
Sistemas Regionales y Locales de Gestion Ambiental y fortalecer la participacion
descentralizada a través de las Comisiones Ambientales Regionales y Municipales;
Dirigir el seguimiento y supervision al funcionamiento de los Sistemas Regionales y
Locales de Gestion Ambiental y las Comisiones Ambientales Regionales y
Municipales, en el marco del Sistema Nacional de Gestibn Ambiental (SNGA);
Dirigir la aplicacion de los mecanismos para revisar de manera aleatoria los estudios
de impacto ambiental aprobados por las autoridades competentes;

Emitir opinién técnica vinculante respecto de la identificacion de la autoridad
competente y/o el requerimiento de la certificacion ambiental, en el caso de que un
proyecto de inversidon no se encuentre expresamente sefialado en el Listado de
Inclusion de Proyectos comprendidos en el Sistema Nacional de Evaluacién de
Impacto Ambiental (SEIA) o en norma legal expresa, o cuando existieran vacios,
superposiciones y deficiencias normativas; para ello, se considera la naturaleza y
finalidad del proyecto de inversion, segln corresponda, sobre la base de las
competencias de las autoridades que conforman el SEIA.

Dirigir la elaboracién de los mecanismos de articulacion para mejorar el acceso a la
justicia ambiental en el marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, en
coordinacion con las autoridades competentes;

Proponer y promover criterios, procedimientos, protocolos, metodologias de
prevencion de riesgos que fomenten el cumplimiento normativo ambiental de los
integrantes del Sistema Nacional de Gestién Ambiental (SNGA)

Expedir resoluciones en el ambito de su competencia; y,

Las demas funciones que le asigne el/la Viceministro/a de Gestion Ambiental y
aguellas que le sean dadas por normativa expresa, en el ambito de su competencia.

Articulo 51.- Direccién General de Calidad Ambiental
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Direccion General de Calidad Ambiental, es el 6rgano de linea responsable de

responsable de formular, proponer, fomentar e implementar de manera coordinada,
multisectorial y descentralizada los instrumentos técnicos-normativos para mejorar la
calidad del ambiente. Depende del Despacho Viceministerial de Gestion Ambiental.

Articulo 52.- Funciones de la Direccion General de Calidad Ambiental
Son funciones de la Direccion General de Calidad Ambiental las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Dirigir la elaboracion, aplicacién y seguimiento de los instrumentos de planificacion
y prevencién, relacionados con el manejo y relso de efluentes liquidos, la calidad
del aire, ruido, suelo y radiaciones no ionizantes, en coordinacién con las unidades
de organizacion y las autoridades competentes, segun corresponda;

Proponer los instrumentos técnicos normativos para la atencién de los pasivos
ambientales y realizar su seguimiento, en el marco de sus competencias.

Proponer instrumentos técnicos-normativos referidos a la gestion ambiental
sostenible de las sustancias quimicas y materiales peligrosos y realizar su
seguimiento, en el marco de sus competencias;

Conducir la elaboracién, aplicacion y seguimiento de los instrumentos de control y
remediacibn ambiental, descontaminacion de ambientes degradados y sitios
contaminados, asi como de las sustancias toxicas y los materiales peligrosos, en el
marco de sus competencias y de acuerdo a la hormatividad vigente;

Conducir la implementacion de los tratados y otros instrumentos internacionales en
materia de calidad ambiental, en el marco de sus competencias y en coordinacion
con las entidades competentes;

Proponer medidas, procedimientos y medios técnicos relacionados a la prevenciéon
de riesgos y dafios ambientales;

Proponer los Estandares de Calidad Ambiental (ECA) y Limites Maximos
Permisibles (LMP), en el &mbito de su competencia, con la opinion de las entidades
correspondientes, asi como efectuar las propuestas en casos que no existan ECA o
LMP equivalentes en la regulacién nacional;

Proponer el registro de la aplicacion de estandares internacionales o de nivel
internacional en los casos que no existan Estandar de Calidad Ambiental (ECA) o
Limite Maximo Permisible (LMP) equivalentes aprobados en el pais;

Dirigir el proceso de la Declaratoria de Emergencia Ambiental, en coordinacion con
las entidades correspondientes y proponer su prorroga o levantamiento;

Proponer instrumentos técnicos-normativos relativos a la implementacion de
medidas de Ecoeficiencia y tecnologias limpias en el sector publico y privado, en
coordinacion con las entidades correspondientes; asi como para la aplicacion del
enfoque de la economia circular;

Dirigir las acciones de fortalecimiento de capacidades a gobiernos regionales y
gobiernos locales para la gestion de los pasivos ambientales;

Dirigir la administracion del Inventario Nacional de Pasivos Ambientales a partir de
la informacion proporcionada anualmente por las autoridades competentes sobre
pasivos ambientales conforme el marco normativo vigente;

Expedir resoluciones directorales en materia de su competencia, segun
corresponda; y,
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n) Las demas funciones que le sean asignadas por el/la Viceministro/a de Gestion
Ambiental y aquellas que le sean dadas por normativa expresa, en el ambito de su
competencia.

Articulo 53.- Direccion General de Gestion de Residuos Sélidos

La Direccion General de Gestidn de Residuos Sélidos, es el 6rgano de linea responsable
de coordinar, promover, asesorar y concertar con las autoridades sectoriales, gobiernos
regionales y gobiernos locales la implementacién de la normativa en materia de gestion
de los residuos solidos, en el ambito de su competencia. Depende del Despacho
Viceministerial de Gestion Ambiental.

Articulo 54.- Funciones de la Direccion General de Gestion de Residuos Sélidos
Son funciones de la Direccion General de Gestion de Residuos Sélidos las siguientes:

a) Proponer instrumentos técnicos-normativos sobre la gestion y manejo de residuos
sélidos, en coordinacion con las entidades competentes, segun corresponda;

b) Proponer el Plan Nacional de Gestion Integral de Residuos Soélidos (PLANRES), en
coordinaciéon con las entidades competentes, asi como dirigir el seguimiento y
evaluacion a su implementacion en coordinacién con la Direccion General de
Politicas e Instrumentos de Gestion Ambiental;

c) Conducir el Sistema de Informacion para la Gestion de Residuos Solidos
(SIGERSOL) para los ambitos municipales y no municipales, en el marco del
Sistema Nacional de Informacién Ambiental (SINIA);

d) Conducir el registro autoritativo de las Empresas Operadoras de Residuos Sélidos;

e) Dirigir la difusién de informacion sobre la gestion y manejo de residuos soélidos, en
articulaciéon con el Sistema Nacional de Informacién Ambiental (SINIA);

f) Proponer la declaratoria de emergencia de la gestion y manejo de los residuos
sé6lidos; asi como conducir el seguimiento y monitoreo de los compromisos para la
atencion de la declaratoria de emergencia;

g) Dirigir la promocién de las iniciativas publicas y privadas, municipales y no
municipales, en la gestion integral de residuos sélidos;

h) Dirigir las acciones para el fortalecimiento de capacidades de los gobiernos
regionales y locales para la adecuada gestion integral de los residuos, en
coordinacion con las unidades de organizacion del Ministerio, segin corresponda;

i) Otorgar las autorizaciones de importacion, de transito, y de exportacién de residuos
del territorio nacional, asi como otros actos o procedimientos administrativos bajo su
competencia;

j) Expedir resoluciones en asuntos de su competencia; y,

k) Las demas funciones que le sean asignadas por el/la Viceministro/a de Gestidn
Ambiental y aquellas que le sean dadas por normativa expresa, en el ambito de su
competencia.

Articulo 55.- Direccién General de Educacion, Ciudadania e Informacion
Ambiental

La Direccion General de Educacion, Ciudadania e Informacion Ambiental, es el 6rgano
de linea responsable de conducir la formulacion de lineamientos, instrumentos y
metodologias que promuevan la educacién, cultura y ciudadania ambiental, asi como
de la gestibn de informacion ambiental y la identificacion de las prioridades y
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necesidades de investigacion e innovacion tecnolégica en materia ambiental,
promoviendo su desarrollo. Es el encargado de conducir el Sistema Nacional de
Informacion Ambiental (SINIA). Depende del Despacho Viceministerial de Gestidn
Ambiental.

Articulo 56.- Funciones de la Direccion General de Educacion, Ciudadania e
Informacién Ambiental
Son funciones de la Direccion General de Educacion, Ciudadania e Informacién
Ambiental las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g9)
h)

)

k)

Conducir, proponer y participar en la implementacion y actualizacion de la Politica
Nacional de Educacion Ambiental y los instrumentos para su viabilizacion, de
manera coordinada con el Ministerio de Educacién y otras entidades que
corresponda;

Dirigir la elaboracién y proponer instrumentos y metodologias que promuevan la
educacion y ciudadania ambiental, en coordinacion con las entidades competentes;
Promover la implementacién de acciones de educacion y ciudadania ambiental, en
coordinacion con las entidades competentes y el sector privado;

Dirigir la implementacion y coordinacion de los mecanismos formales de registro y
reconocimiento publico de buenas practicas ambientales del sector publico, privado
y de la sociedad civil;

Proponer, planificar y dirigir la implementacion de estrategias y mecanismos que
faciliten la participacion activa e intercultural de la poblacién en el Sistema Nacional
de Gestion Ambiental y acceso a informacion y justicia ambiental, en coordinacion
con la Direccion General de Politicas e Instrumentos de Gestion Ambientales;
Conducir el asesoramiento a las unidades de organizacion de linea del Ministerio en
relacion a la capacitacion en temas ambientales dirigida a los Sectores, Gobiernos
Regionales y Locales;

Dirigir y supervisar el Sistema Nacional de Informaciéon Ambiental (SINIA);
Proponer instrumentos y metodologias sobre los flujos, intercambio, integralidad,
interoperabilidad, entre otros, de la informacién ambiental en el marco del SINIA, en
coordinacion con las entidades competentes;

Dirigir el proceso de planificacién, evaluacién y disefio de las plataformas de registro,
procesamiento y gestion de informacion ambiental del Ministerio, incluyendo la
estadistica ambiental de caracter nacional;

Dirigir el proceso de identificacion de las demandas y prioridades en materia de
investigacion e innovacion tecnolégica ambiental en el pais, en coordinaciéon con las
entidades competentes; vy,

Las demas funciones que le sean asignadas por el/la Viceministro/a de Gestién
Ambiental y aquellas que le sean dadas por normativa expresa, en el ambito de su
competencia.



