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I.PRESENTACION

La Ley N2 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado y sus modificatorias,
establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacién del Estado. En su
articulo 4, la citada Ley establece como finalidad fundamental, la obtencién de mayores niveles
de eficiencia del aparato estatal para lograr mejor atencion a la ciudadania optimizando el uso
de los recursos publicos y transparentando su gestiéon con servidores publicos calificados y
adecuadamente remunerados.

Para mejorar la gestion de los servidores publicos se requiere la elaboracion y aprobacién de
documentos técnico-normativos, entre ellos el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional,
el que a su vez requiere un documento marco que es el Manual de Clasificador de Cargos, que
debe estar actualizado en relacién a las necesidades actuales que el proceso de modernizacién
del Estado demanda, incluyendo las pautas normativas reguladas en la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH sobre elaboracidn del Manual de Clasificador de cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, formalizada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE.

El Manual de Clasificador de Cargos describe el ordenamiento de los cargos estructurales del
Programa Nacional de Conservacidon de Bosques para la Mitigacion del Cambio Climatico- en
adelante el Programa- teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y complejidad que
demandan su desempefio y los requisitos minimos requeridos.

I.LOBJETIVO

Objetivo General.

El presente documento de gestidn institucional describe de manera ordenada todos los cargos
de la entidad, estableciendo su denominacién, clasificacidn, funciones y requisitos minimos para
el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos del Programa Nacional de Conservacion
de Bosques para la Mitigacién del Cambio Climatico.

Objetivos Especificos.

® Proporcionar a la Coordinacion Ejecutiva informacién de los cargos a efectos de que ésta adopte
las medidas y acciones de personal de su competencia.

® Proporcionar al Area de Administracién y Finanzas (responsable de la gestién de recursos
humanos), informacion sobre las caracteristicas de los cargos para la gestion del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos.

® Racionalizar los cargos existentes del Programa para que estos puedan cumplir con el rol que les
compete dentro de la estructura funcional vigente y en ese sentido apoyar el logro de los
objetivos del Programay el sector.
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11l.BASE LEGAL

3.1. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

3.2. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

3.3. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.4. Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcidn publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion.

3.5. Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacidn,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente.

3.6. Decreto Legislativo N° 1319, Decreto Legislativo que establece medidas para promover el
comercio de productos forestales y de fauna silvestre de origen legal.

3.7. Decreto Supremo N° 008-2010-MINAM, Decreto Supremo que crea el Programa Nacional
de Conservacidn de Bosques para la Mitigacidn del Cambio Climatico.

3.8. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley de Servicio Civil.

3.9. Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designacién y los
limites de empleados de confianza en las entidades publicas.

3.10. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado.

3.11. Decreto Supremo N° 003-2020-MINAM, que amplia la vigencia del Programa Nacional de
Conservacion de Bosques para la Mitigacion del Cambio Climatico.

3.12. Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacidon y remocién, y otras
disposiciones.

3.13. Resolucion Ministerial N° 167-2021-MINAM, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente.

3.14. Resolucion Ministerial N° 040-2023-MINAM que restituye la vigencia del Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacién del
Cambio Climatico, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 135-2019-MINAM.

3.15. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE que formaliza la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH sobre elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.

IV.ALCANCE

El Manual de Clasificador de Cargos de aplicacién para la formulacién del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP Provisional), comprende aquellos cargos estructurales del
Programa Nacional de Conservacién de Bosques para la Mitigacién del Cambio Climatico,
considerando el Manual de Operaciones vigente.
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V.DEFINICION DE TERMINOS

5.1.

5.2.

a)

b)

d)

5.3.

5.4,

5.5.

Cargo Estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio,
dirigidas al logro de un objetivo.

Entidad publica Tipo B: Organo desconcentrado, proyecto, programa o unidad ejecutora de
una entidad publica Tipo A que, conforme a su MOP, cumple con los siguientes criterios:
Contar con un(a) titular, entendiéndose como la maxima autoridad administrativa, y/o una
alta direccidon o la que haga las veces.

Tener competencia para contratar, sancionar y despedir.

Contar con una Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces.

Contar con resolucién del(la) titular de la entidad publica a la que pertenece, definiéndola
como entidad Tipo B, de corresponder.

Manual de Operaciones: Documento de gestién institucional en el que se formaliza la
estructura funcional de los programas y los proyectos especiales; la estructura funcional de
entidades que carecen de personeria juridica, de corresponder; o la estructura organica al
interior de los érganos académicos u érganos desconcentrados que por la magnitud de sus
operaciones o por su naturaleza requieran de alguna organizacién interna permanente, en
atencién a la normativa aprobada por el érgano rector del Sistema de Modernizaciéon de la
Gestidn Publica.

Organo: Conjunto de unidades de organizacién que conforman la estructura organica de la
entidad y que aparecen detalladas en el documento de gestion correspondiente.

Unidad organica: Unidad de organizacion en que pueden dividirse los érganos contenidos en
la estructura orgdnica de la entidad y que aparece detallada en el documento de gestién
correspondiente.

VI.CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

La clasificacién del personal se ha realizado en atencidn a lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley

Marco del Empleo Publico - Ley 28175, bajo los términos y definiciones siguientes:

1. Empleado de confianza (EC). -
El que desempefiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se

encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningln caso serd mayor

al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

2. Servidor publico. -
Se clasifica en:

a) Directivo superior! (SP-DS)
El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direcciéon de un érgano programa o
proyecto, la supervisiéon de empleados publicos, la elaboracidon de politicas de actuacion

1 Los cargos del grupo de directivos superiores deben: Estar a cargo de un érgano o unidad organica, de corresponder,
dispuesto en el documento de gestion vigente, en atencion a lo establecido en la normativa dispuesta por el ente rector del
Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica.
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administrativa y la colaboracién en la formulacién de politicas de gobierno. A este grupo se
ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos y especialistas y su
porcentaje no excederd del 10% del total de empleados de la entidad. La ineficiencia en este
cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional. Una quinta parte del porcentaje referido en el
parrafo anterior puede ser designada o removida libremente por el titular de la entidad. No
podran ser contratados como servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas
de acceso reguladas en la presente Ley.

b) Ejecutivo? (SP-EJ)
El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de autoridad, de
atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervisidn, fiscalizacion,
auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de actuacién administrativa objetiva,
imparcial e independiente a las personas. Conforman un grupo ocupacional.

c) Especialista® (SP-ES)
El que desempefia labores de ejecucion de servicios publicos. No ejerce funcién administrativa.
Conforman un grupo ocupacional.

d) De apoyo* (SP — AP)
El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman un grupo
ocupacional.

VII.CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

Se identifica la siguiente clasificacidon para el Programa, segln lo establecido en la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico:

2 Para los cargos del grupo de ejecutivo (SP-EJ): i. Estar a cargo de un area funcional de la entidad, debiendo tener cargos

y posiciones bajo su dependencia funcional. ii. No duplicar las funciones del directivo superior del cual dependa
jerarquica y funcionalmente.
3 Para el caso de cargos de coordinador, estos deben ser empleados en casos excepcionales, por razones de carga de

trabajo o cobertura, para organizar el trabajo de equipos existentes dentro de érganos o unidades organicas; debiendo
tener a su cargo equipos de trabajo o desarrollar funciones de coordinacién de acciones y recursos; y no duplicar ni suplir
las funciones del directivo superior o ejecutivo del cual dependa jerdrquica y/o funcionalmente. ii. Para el caso de cargos
de especialista, analista, asistente o similares, estos deben estar distribuidos de manera proporcional al interior de los
drganos o unidades organicas.

4 Para los cargos del grupo de apoyo: i. Estar a cargo de funciones administrativas y secretariales; de prestacion y entrega

directa de bienes y servicios a la ciudadania; de apoyo a la gestidn institucional; de mantenimiento y soporte; asi como de
conduccioén vehicular.
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Clasificacion

Sigla

Cargo estructural

Empleado de Confianza

EC

Coordinador (a) Ejecutivo (a)

Jefe(a) del Area de Planeamiento y Presupuesto

Jefe(a) del Area de Asesoria Juridica

Jefe(a) del Area de Administracién y Finanzas

Responsable de la Gestion de Recursos Humanos

Servidor Publico - Directivo
Superior

SP-DS

Jefe (a) de la Unidad Administrativa

Jefe (a) de la Unidad de Programas y Proyectos

Jefe (a) de la Unidad Técnica

Jefe(a) del Area de Comunicaciones

Jefe(a) del Area de Monitoreo del Estado de Conservacién de los
Ecosistemas en Bosques

Jefe(a) del Area de Gestién de Incentivos para la Conservacion del Bosque

Jefe(a) Zonal

Asesor(a) Técnico(a)

Asesor (a)

Servidor Publico - Especialista

SP-ES

Responsable de Contabilidad

Responsable de Logistica

Responsable de Planeamiento

Responsable de Presupuesto

Responsable de Tesoreria

Especialista Responsable en Gestion de Sistemas de Informacién Geografica
y Monitoreo de Bosques

Especialista en Modernizacién

Especialista Legal

Especialista en Presupuesto

Especialista en Contrataciones |

Especialista en Contrataciones Il

Especialista en Control Patrimonial

Especialista en Control Previo

Especialista en Sistemas Administrativos

Especialista en Tecnologia e Informatica

Especialista en Tesoreria
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Especialista Contable

Especialista en Gestion de Recursos Humanos

Especialista en Planillas, Remuneraciones y Compensaciones

Especialista en Prensa, Imagen y Protocolo

Especialista en Articulacién y Monitoreo de Programas y Proyectos

Especialista en Cooperacion Internacional

Especialista en Proyectos de Inversién Publica

Especialista en Mapeo y Monitoreo de Bosques |

Especialista en Mapeo y Monitoreo de Bosques ||

Especialista en Programacién de Base de Datos SIG

Especialista en Sistema de Informacion Geogréfica |

Especialista en Sistemas de Informacién Geografica Il

Especialista en Gestion de Mecanismos para la Conservacion de Bosques

Especialista Administrativo(a)

Especialista Técnico

Analista de Mesa de Partes y Atencion al Ciudadano

Asistente Legal

Servidor Publico - De apoyo

SP-AP

Secretaria Ejecutiva

Asistente Administrativo(a) |

Asistente Administrativo(a) |l

Conductor |

Conductor I

Técnico(a) en Archivo

Técnico de campo

Asistente Administrativo de Areas Zonales

Conductor de Area Zonal

VIIL.INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Las fichas de informacidn de los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Empleado de confianza EC Coordinador(a) Ejecutivo(a)

Funciones del cargo estructural:

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Implementar en materia de bosques y cambio climatico, la politica general del sector ambiental, en
concordancia con sus objetivos y estrategias sectoriales.

Establecer los lineamientos generales para la implementacion de las actividades del Programa.
Ejercer la representacion legal del Programa ante instancias publicas y privadas, locales, nacionales e
internacionales.

Ejercer la direccidn técnica y administrativa del Programa.

Proponer al Viceministerio de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales, las politicas y
estrategias de desarrollo del Programa, en el corto, mediano y largo plazo, e informar su avance y
resultados alcanzados.

Aprobar el Plan Operativo Institucional y el Plan Anual de Contrataciones del Programa.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y las metas del Programa.

Aprobar los documentos normativos y de gestidn interna correspondientes para la operatividad del
Programa conforme al marco legal vigente.

Celebrar y suscribir en representacion del Programa, convenios, contratos u otros documentos
analogos con organismos publicos, privados, locales, nacionales e internacionales; asi como con
personas naturales.

Emitir Resoluciones Ejecutivas.

Delegar las funciones que considere pertinente y siempre que no sean privativas de su cargo.
Aprobar la Memoria Anual del Programa.

Disponer la realizacién de auditorias, supervisiones y otras acciones de control para el adecuado
funcionamiento del Programa.

Aprobar la apertura, reestructuracion o desactivacion de las Areas Zonales del Programa.

Promover la articulacidn del Programa con otros érganos del MINAM, asi como con otros sectores y
organismos sub nacionales, nacionales e internacionales.

Otras funciones que le asigne el (la) Viceministro (a) de Desarrollo Estratégico de los Recursos
Naturales, y las que le corresponda de acuerdo con los dispositivos legales vigentes, en calidad de
Titular del Programa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a.

Nivel educativo:

Universitaria completa.

b.

Grado/situacion académica:

Titulo Profesional Universitario o Bachiller con grado de Maestria.
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Experiencia:

a. Experiencia general: Diez (10) afios en el Sector Publico o Privado.
b. Experiencia especifica en la funcion o materia: Cinco (05) afios.
c. Experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia: Tres (03) afios.

Requisitos adicionales:

° Cursos o programa de especializacién en materia de competencia Institucional
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio
° Conocimiento de idioma: inglés nivel Basico
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

. Jefe (a) del Area de Planeamiento vy
Empleado de Confianza EC

Presupuesto

Funciones del cargo estructural:

1. Asesorar a los érganos y unidades orgdnicas del Programa en la formulacién y programacion de las
actividades del Plan Operativo y Presupuesto Institucional.

2. Conducir, coordinar y supervisar el proceso presupuestario en sus fases de programacién, formulacion,
ejecucion y evaluacidn, en coordinacién con los drganos y unidades orgdanicas del Programa.

3. Dirigir, coordinar, proponer, efectuar el seguimiento y evaluar el Plan Operativo y Presupuesto
Institucional.

4. Reportar la informacién correspondiente al cumplimiento de las metas fisicas y presupuestarias del
Programa, asi como proponer las modificaciones presupuestales a nivel funcional programatico.

5. Conducir, articular e implementar el proceso de elaboracién y actualizacién de los documentos de
gestion institucional, difundirlos y custodiarlos en el marco de la normatividad relacionada con la
modernizacidn del Estado, asi como formularlos cuando corresponda.

6. Formular la Memoria Anual del Programa, en coordinacién con el Area de Comunicaciones y demas
drganos y unidades orgdnicas.

7. Emitir opinidn técnica previa en lo referente a las politicas institucionales, planes y presupuesto,
proyectos, modernizaciéon y gestion del Programa, asi como de otros temas vinculados al ambito de su
competencia.

8. Participar en la concertacion de lineas de financiamiento interna y externa para la ejecucion de
proyectos del Programa, cuando se le solicite.

9. Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa

b. Grado/situacion académica:
Titulo Profesional Universitario o Bachiller con grado de Maestria.

Carreras: Derecho o Administracidon o Economia o Contabilidad o afines a las funciones del puesto.

Experiencia

a. Experiencia general:

Seis (06) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Cuatro (04) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

11
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Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Empleado de Confianza EC Jefe (a) del Area de Asesoria Juridica

Funciones del cargo estructural:

Asesorar a la Alta Direccidn, a los 6rganos y unidades organicas del Programa en materia legal.

2. Dirigir y coordinar las actividades juridicas de asesoramiento, opinién legal, absolucién de consultas
sobre asuntos o documentacidn del Programa que le sean encomendados.

3. Conduciry supervisar las actividades juridicas de interpretacidn de disposiciones y normas legales sobre
asuntos o documentacidn del Programa que le sean encomendados.

4. Revisar, proponer y visar resoluciones de la Coordinacién Ejecutiva y las que suscriba la Unidad
Administrativa dentro de su competencia.

5. Revisar, proponer y visar los convenios y contratos que suscriba el Programa con entidades publicas o
privadas.

6. Proponer proyectos normativos para el perfeccionamiento de la legislacion del Programa, sin perjuicio
de los que los demds érganos promuevan en atencion a sus necesidades y competencias.

7. Emitir pronunciamiento legal respecto a la aplicacion de la normativa ambiental orientada a la
conservacién de bosques, cuando se le requiera.

8. Organizar y administrar el registro de opiniones emitidas sobre los asuntos de su competencia que
constituyan precedentes para su aplicacion en situaciones analogas.

9. Coordinar y monitorear con la Procuraduria del MINAM los asuntos relacionados a la defensa juridica
del Programa en los casos que corresponda.

10. Coordinar con la Oficina General de Asesoria Juridica del MINAM los asuntos que correspondan.

11. Coordinar y supervisar las asesorias legales externas que requiera el Programa.

12. Emitir informes en el dmbito de su competencia.

13. Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa

b. Grado/situacion académica:
Titulado en Derecho

Experiencia

a. Experiencia general:

Seis (06) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Cuatro (04) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

13
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Requisitos adicionales

° Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel basico.
. Contar con colegiatura y habilitacidén profesional vigente.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Empleado de Confianza EC

Jefe (a) del Area de Administracién y

Finanzas

Funciones del cargo estructural:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Conducir, organizar y ejecutar la implementacidn de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento,
Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria, asi como las acciones relativas a las tecnologias de la
informacién, Patrimonio y Archivo.

Conducir y desarrollar los procesos de formulacion, analisis, interpretacidon, presentacidon de los estados
financieros, asi como de la informacién contable, conforme a la normatividad vigente.

Dirigir la gestidn y operacion del Sistema Integrado de Administracidn Financiera.

Organizar y conducir la ejecucion de los procesos de contratacidn de bienes y servicios del Programa.
Coordinar la remision de la informacion que requiera la Contraloria General de la Republica, el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), u otras entidades.

Administrar y realizar el mantenimiento de los bienes patrimoniales propios o asignados al Programa.
Conducir la realizacion del inventario de activos, la administracion de los almacenes de Utiles,
materiales y bienes muebles que posea el Programa, asi como coordinar y supervisar el proceso de
incorporacién o bajas de los bienes patrimoniales.

Administrar los recursos de internet e infraestructura tecnoldgica, implementando las acciones para la
seguridad de la informacidn que ésta contenga.

Controlar y supervisar la prestacion de los servicios basicos y autorizar su pago.

Monitorear el vencimiento de los contratos de arrendamiento, seguros y otros relacionados a la gestién
administrativa.

Cumplir con las obligaciones vigentes sobre la declaracion y pago de los impuestos, tributos o
contribuciones normadas por la SUNAT, municipalidades u otra entidad competente.

Proponer y elaborar contratos, convenios, adendas u otros documentos analogos respecto a las
materias de su competencia y suscribirlos en los casos que corresponda.

Dirigir el cumplimiento de la normatividad relacionada a la seguridad y salud de los trabajadores del
Programa, asi como las disposiciones relacionadas a Defensa Civil de la municipalidad distrital del lugar
donde se encuentra ubicada la sede institucional del Programa.

Dirigir y supervisar los procesos de gestién de los recursos humanos.

Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia en cumplimiento de las
normas del Sistema Nacional de Control.

Conducir el proceso de gestién documental y archivo.

Brindar apoyo y asistencia técnica en el ambito de su competencia, a todos los érganos y unidades
organicas, para el cumplimiento de sus fines.

Supervisar los fondos por encargo y los fondos fijos de caja chica del Programa, asi como custodiar las
cartas fianzas otorgadas a favor del Programa.
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19. Reportar e informar a la Unidad Administrativa sobre el desarrollo y avance de las actividades a su
cargo.
20. Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa

b. Grado/situacién académica:
Titulo Profesional Universitario o Bachiller con grado de Maestria.

Carreras: Derecho o Administracidn o Economia o Contabilidad o afines a las funciones del puesto.

Experiencia

a. Experiencia general:
Seis (06) afios en el Sector Publico o Privado.
b. Experiencia especifica:

Cuatro (04) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

. Responsable de la Gestion de Recursos
Empleado de confianza EC

Humanos

Funciones del cargo estructural:

1. Implementar, ejecutar y coordinar los procesos técnicos de la gestion de Recursos Humanos, en el
ambito de sus competencias.

2. Proponer y aplicar las politicas, estrategias, directivas, lineamientos, instrumentos y herramientas de
gestion de recursos humanos, en el marco de la normativa que regula el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

3. Proponer el disefio y administracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP y el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, segun corresponda.

4. Proponer mejoras (acciones, herramientas, actividades, entre otros) y liderar su implementacién a fin
de optimizar los procesos de Gestidn de Recursos Humanos.

5. Gestionar, desarrollar e implementar politicas, procesos y herramientas para la gestidon de las
relaciones humanas y sociales (bienestar social, cultura y clima organizacional, seguridad y salud en el
trabajo, comunicaciéon interna, entre otros), para el fortalecimiento del clima organizacional y las
relaciones interpersonales del PNCBMCC.

6. Representar al PNCBMCC en funciones vinculadas a Recursos Humanos y otras designadas por
delegacion, en el dmbito de su competencia.

7. Emitir informes en el ambito de su competencia.

8. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa.
b. Grado/situacién académica:

Titulado o Bachiller con Maestria en Administracion, Derecho, Psicologia, Recursos Humanos o afines a la
formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:

Seis (06) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Cuatro (04) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programas de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiemnte

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico — Directivo Superior SP-DS Jefe (a) de la Unidad Administrativa

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades y acciones inherentes a los sistemas de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento, Gestion de Recursos
Humanos, Modernizacién de la Gestidon Publica, Archivo, Tecnologias de la Informacién del Programa,
en concordancia con las disposiciones de los entes rectores sobre la materia.

2. Coordinar y supervisar la formulacidn, aprobacién y evaluacién del Plan Operativo Institucional, el
Presupuesto Institucional y Plan Anual de Contrataciones del Programa, en coordinacién con las
unidades orgdnicas competentes, asi como del logro de objetivos y metas institucionales.

3. Informar a la Coordinacién Ejecutiva sobre la gestidn presupuestal, financiera y de planeamiento, en
concordancia con el Presupuesto Institucional y el Plan Operativo Institucional del Programa.
Coordinar y supervisar la gestién de la comunicacién institucional y la Memoria Anual del Programa.

5. Proponer la aprobacién de documentos de gestién interna a la Coordinacidn Ejecutiva.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de los convenios suscritos por el Programa, asi como
custodiarlos.

7. Emitir resoluciones administrativas en materia de su competencia.

8. Coordinary supervisar la gestidn del acervo documentario y bienes patrimoniales del Programa.

9. Coordinar y realizar el seguimiento para la implementacidon de las recomendaciones efectuadas al
Programa por los drganos conformantes del Sistema Nacional de Control.

10. Formular, proponer y visar contratos, adendas, convenios u otros documentos andlogos, respecto a las
materias de su competencia.

11. Coordinar y supervisar la actualizacion permanente del Portal de Transparencia, asi como la atencion
de las solicitudes de informacién de acceso publico.

12. Coordinar y supervisar la gestién del Sistema de Tramite Documentario (STD).

13. Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa

b. Grado/situacion académica:
Titulo Profesional Universitario o Bachiller con grado de Maestria

Carreras de: Administracion o Contabilidad o Economia o Derecho o afines a los Sistemas Administrativos.

Experiencia
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a. Experiencia general:

Ocho (08) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Cinco (05) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

° Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
] Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiemnte

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico — Directivo Superior | SP-DS

Jefe (a) de la Unidad de Programas y

Proyectos

Funciones del cargo estructural:

10.

11.

12.

13.

Acompafiar y asesorar los procesos de negociacién con las agencias multilaterales y de Cooperacidn
Internacional que conlleven al financiamiento de proyectos a ser ejecutados por el Programa.
Coordinar con los actores involucrados en el disefio, formulacidn e implementacién de los programasy
proyectos a cargo del Programa.

Promover la articulacidn de programas y proyectos y mecanismos del Programa con las politicas, los
planesy otros programas en el dmbito del sector publicoy privado que aseguren su complementariedad
y sostenibilidad.

Proponer el desarrollo de programas y/o proyectos para la sostenibilidad de las acciones del Programa.
Hacer seguimiento a las actividades y a la ejecucion previstas en los Planes, Programas, Proyectos,
Contratos y/o Convenios suscritos con las Entidades Cooperantes.

Gestionar las contrataciones necesarias para la ejecucién generada en el marco de los proyectos
financiados con cooperacidn externa o interna que estén a su cargo.

Apoyar la elaboracién de los perfiles y expedientes técnicos de los proyectos en el marco de la
normatividad vigente referida a proyectos de inversién publica y en coordinacién con el Area de
Planeamiento y Presupuesto.

Formular la programacién de la ejecucion de las actividades relacionadas con los proyectos o programas
a su cargo.

Proponer, elaborar y gestionar proyectos de inversidon con aportes de donantes y fuentes financieras
nacionales e internacionales, en coordinacion con los érganos de linea y administracidn interna del
Programa, del sector ambiente y otros sectores, segin corresponda.

Sistematizar la informacion generada en el marco de las acciones de los programas y proyectos que
implemente el Programa.

Efectuar seguimiento, supervisién, monitoreo y evaluacién del funcionamiento del portafolio de
programas y proyectos de inversion y elaboracién de informe periddico consolidado, requeridos por las
fuentes cooperantes y/o érganos internos de asesoramiento, supervision y control del Programa.
Proponer y elaborar los documentos técnicos y/o normativos necesarios para la ejecucion de sus
funciones.

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a.

Nivel educativo:

Universitaria completa

b.

Grado/situacion académica:
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Titulo Profesional Universitario o Bachiller con grado de Maestria.
Carreras de: Ingenieria Industrial o Economia o Sociologia o Administracién o Ingenieria Forestal o
Ingenieria Ambiental o afines a las funciones del puesto.

Experiencia

a. Experiencia general:

Ocho (08) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Cinco (05) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiemnte

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico — Directivo Superior SP-DS Jefe (a) de la Unidad Técnica

Funciones del cargo estructural:

10.

11.

12.

13.

Velar por la ejecucién oportuna y eficiente de los recursos asignados en el ejercicio fiscal; asi mismo, es
responsable de la formulacién y del logro de los objetivos y las metas establecidas en el Plan Operativo
Institucional, en el dmbito de su competencia.

Proponer a la Coordinacion Ejecutiva la implementacidn de las estrategias de intervencidn en el ambito
del Programa, en coordinacion con todos los érganos del Programa.

Coordinar con la Unidad de Programas y Proyectos, la cooperacidn y asistencia técnica nacional e
internacional, en materia de su competencia.

Evaluar y validar la documentacién emitida por las Areas Zonales.

Evaluary de corresponder, proponer los convenios necesarios con los distintos actores que contribuyen
al objetivo del Programa.

Disefiar el sistema de monitoreo y evaluacidn técnica del Programa y supervisar su implementacion.
Proponer el mecanismo de sistematizacion de las experiencias del Programa en coordinacién con los
drganos correspondientes.

Supervisar la implementacién de las actividades en el ambito del Programa en el marco de las normas
e instrumentos de gestién, dando conformidad a los avances reportados por las Areas a su cargo.
Coordinar y validar los requerimientos y necesidades para la implementacién y funcionamiento de los
procesos a su cargo.

Revisar y determinar las acciones a tomar respecto al cumplimiento de las condicionalidades para la
conservacién de bosques por parte de las comunidades beneficiarias del Programa.

Supervisar y proponer, la programacion de los desembolsos de los recursos presupuestales asignados
para el desarrollo de las actividades a su cargo y otras prestaciones otorgadas a los beneficiarios del
Programa, dentro del ambito de su competencia.

Remitir los Informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales de seguimiento del Programa y el
informe de gestidn anual en lo que se relacione con su unidad.

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a.

Nivel educativo:

Universitaria completa.

b.

Grado/situacion académica:

Titulo Profesional Universitario o Bachiller con Grado de Maestria.
Carreras de: Ingenieria Forestal o Ingenieria Ambiental o Economia o Biologia o afines a las funciones del
puesto.
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Experiencia

a. Experiencia general:
Ocho (08) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:
Cinco (05) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ Jefe (a) del Area de Comunicaciones

Funciones del cargo estructural:

1. Disefiar, proponer, ejecutar y actualizar la estrategia de comunicaciones del Programa, en el marco de
los lineamientos en comunicaciones establecidos por el MINAM.

2. Gestionar contenidos en los canales de comunicacién del Programa para brindar informacién oportuna
a sus diversos publicos sobre los objetivos, estrategias de intervencidn, beneficios, avances, logros y
casos de éxito.

3. Disedar, proponer y coordinar la sistematizacion y difusion de las experiencias exitosas de los diversos
servicios ofrecidos en el dmbito del Programa.

4. Coordinar con el Area de Planeamiento y Presupuesto y los demdas érganos y unidades orgdnicas, la
elaboracidn de la Memoria Anual del Programa.

5. Brindar asistencia técnica en comunicacion a las diversas unidades y dreas para un mejor
relacionamiento con los beneficiarios y aliados claves del Programa.

6. Coordinar el desarrollo de eventos y acciones protocolares del Programa en el marco de sus objetivos
institucionales.

7. Proponer y ejecutar las acciones necesarias para la atencion al ciudadano, en el marco de los
lineamientos del MINAM y la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).

8. Gestionar la atencidn de quejas, reclamos, denuncias, consultas y sugerencias, teniendo a su cargo la
atencion del libro de reclamaciones.

9. Coordinar con las unidades organicas para la actualizacidn del Portal de Transparencia.

10. Coordinar el sistema de alertas socioambientales como soporte y prevencién de conflictos, reportar a
la Coordinacién Ejecutiva las situaciones de riesgo y proponer estrategias de respuesta.

11. Administrar y cautelar los materiales comunicativos, asi como los archivos fotograficos y audiovisuales.

12. Reportar e informar a la Unidad Administrativa sobre el desarrollo y avance de las actividades a su
cargo.

13. Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa

b. Grado/situacion académica:
Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Comunicacion o Periodismo o afines a las funciones.

Experiencia
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a. Experiencia general:

Seis (06) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Cuatro (04) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

° Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
] Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
. Contar con colegiatura y habilitacién profesional vigente.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiemnte

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Jefe (a) del Area de Monitoreo del Estado

Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ de Conservaciéon de los Ecosistemas en

Bosques

Funciones del cargo estructural:

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Disefiar e implementar la metodologia de focalizacién de los &mbitos de intervencidn del Programa.
Establecer los criterios de priorizacién de los ambitos de intervencién del Programa, asi como su
delimitacion.

Elaborar el diagnodstico integral (fisico, bioldgico, econdmico y social) de los @mbitos de intervencién
priorizados del Programa.

Coordinar el establecimiento de parametros para la elaboracién de la cartografia necesaria para la
operatividad de las acciones del Programa.

Conducir los procesos para la elaboracion de mapas temdticos de bosques en los dmbitos de
intervencion priorizados en el marco de los objetivos del Programa.

Identificar actuales y potenciales riesgos en las dreas de influencia de los dmbitos de intervencién del
Programa, relacionados a la dindmica de la pérdida de bosques.

Identificar las necesidades de fortalecimiento de capacidades de los beneficiarios de los ambitos de
intervencioén priorizados del Programa.

Elaborar y ejecutar el plan de fortalecimiento de capacidades de los beneficiarios del Programa.
Disefiar los instrumentos y sus metodologias para el fortalecimiento de capacidades de los beneficiarios
de los dmbitos de intervencién priorizados del Programa.

Coordinar y elaborar las metodologias para la asistencia técnica de acuerdo al desarrollo de contenidos
de las otras unidades de organizacién.

Desarrollar los contenidos para las asistencias técnicas en los dmbitos de intervencién del Programa.
Sistematizar la informacion generada en el marco de sus acciones.

Realizar el seguimiento a la cobertura de bosques de los ambitos de intervencion del Programa.
Proponer y elaborar los documentos técnicos y/o normativos necesarios para la ejecucion de sus
funciones.

Emitir informes y documentos en el ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a.

Nivel educativo:

Universitaria Completa.

b.

Grado/situacion académica:

Titulado o Bachiller con Maestria en Ingenieria Geografica o Ingenieria Forestal o Ingenieria Ambiental o

Biologia o afines a la formacion.
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Experiencia

a. Experiencia general:

Seis (06) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Cuatro (04) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

. . L Jefe (a) del Area de Gestién de Incentivos
Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ

para la Conservacién del Bosque

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar las actividades de las Areas Zonales del Programa para la implementacién de los mecanismos
de intervencidn que el Programa promueve.

2. Conducir y coordinar los subprocesos de afiliacidn, ratificacién, seguimiento regular, suspension,
resolucién y liquidacién de los convenios de conservacion de bosques suscritos con las comunidades
beneficiarias.

3. Disefiar y/o actualizar el marco conceptual y metodolégico de los mecanismos que promueve el
Programa para la conservacién del bosque.

4. Conducir y coordinar el subproceso de focalizacién para los dmbitos donde se efectuaran las
intervenciones de manera multianual, determinando los criterios a utilizar.

5. Remitir los informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales de seguimiento del Programa y el
Informe de Gestién Anual en lo que se relacione con su Area.

6. Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria Completa.

b. Grado/situacién académica:
Titulado o Bachiller con Maestria en Ingenieria Geografica o Ingenieria Forestal o Ingenieria Ambiental o

Biologia o afines a la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:

Seis (06) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Cuatro (04) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ Jefe(a) Zonal

Funciones del cargo estructural:

1. Verificar laimplementacion del Plan de Gestion de Incentivos de las comunidades socias en el marco de
los mecanismos impulsados por el Programa Nacional de Conservacién de Bosques para la Mitigacion del
Cambio Climatico en el(los) sector(es) asignados, de manera articulada con otros actores o entidades.

2. Informar al Area Zonal sobre el cumplimiento y avance de la ejecucién de la implementacién de los Planes
de Gestion de Incentivos en los formatos y tiempos requeridos, asi como los hallazgos identificados
durante las actividades de supervision.

3. Coordinar con los aliados y beneficiarios, el registro de avances y logros alcanzados por la comunidad,
durante la supervision de la implementacién de los Planes de Gestion de Incentivos.

4. Coordinar acciones con otros actores locales que realicen acciones afines a las impulsadas por el
Programa en el ambito de su sector a fin de generar sinergia.

5. Emitir informes mensuales, trimestrales e informe anual sobre los avances y logros del Programa.

6. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria Completa.
b. Grado/situacién académica:

Titulado o Bachiller con Maestria en Ingenieria Forestal o Ingenieria Ambiental o Economia o Sociologia o
Biologia o afines a la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:

Cinco (05) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

o Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
. Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ Asesor (a) Técnico (a)

Funciones del cargo estructural:

1. Participar por encargo en las comisiones, grupos de trabajo y reuniones de caracter nacional e
internacional, para colaborar en las necesidades de gestidn, propdsitos y funciones del Programa.

2. Analizar y revisar la documentacion e informacién sobre los diferentes asuntos relacionados al Programa
segln se le solicite, que facilite la operatividad del mismo.

3. Elaborarinformes técnicos o emitir opinion técnica a solicitud del (de la) Coordinador (a) Ejecutivo (a) para
realizar las gestiones que correspondan.

4. Asesorar en la gestion del (de la) Coordinador (a) Ejecutivo(a) en materia de bosques y cambio climatico,
para el buen desempefio de las funciones de la Coordinacion Ejecutiva y del Programa en general.

5. Coordinar con los Organos de Asesoramiento y Apoyo y Organos de Linea y, de corresponder, con otras
entidades para el ejercicio de sus funciones

6. Coordinar y ejecutar las acciones que promuevan la gestion del (de la) Coordinador (a) Ejecutivo (a) que
aseguren el cumplimiento de los objetivos del Programa.

7. Realizar otras funciones que designe el (la) Coordinador (a) Ejecutivo(a) relacionadas al puesto, para la
consecucién de los objetivos y metas trazadas por la Direccidn Ejecutiva.

8. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo:
Universitaria completa
b. Grado/situacién académica:

Titulo Profesional Universitario o Bachiller con grado de Maestria.
Carreras de: Derecho o Ingenieria Forestal o Ingenieria Ambiental o Biologia o afines a las funciones del
puesto.

Experiencia:

a. Experiencia general:
Seis (06) afios en el Sector Publico o Privado.
b. Experiencia especifica:

Cinco (05) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado en la
funcién o en la materia del puesto.

Requisitos adicionales

° Cursos o programas de especializacion en materia del puesto.
. Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ Asesor (a)

Funciones del cargo estructural:

1. Asesorar asus érganos dependientes respecto a los temas que le sean consultados para la consecucion
de los objetivos de la misma.

2. Coordinar con las unidades de organizacién del Programa y de corresponder, con otras entidades, para
la implementacion y cumplimiento de las disposiciones emanadas de su unidad y Coordinacion
Ejecutiva.

3. Coordinar y ejecutar acciones que aseguren el cumplimiento de los objetivos de su Unidad vy
Coordinacion Ejecutiva.

4. Analizar y revisar documentacién e informacion sobre diferentes asuntos relacionados a su Unidad y
Coordinacién Ejecutiva, segun se le solicite a fin de proseguir con el tramite y derivacion
correspondiente.

5. Elaborar informes técnicos o emitir opinidn técnica a solicitud de su jefe inmediato para realizar las
gestiones que correspondan.

6. Apoyar en la elaboracidén de propuestas de directivas o documentos normativos, en el marco de las
funciones, para garantizar el desarrollo operativo de la Unidad y Coordinacion Ejecutiva.

7. Recopilary sistematizar informacidn que sea relevante para la toma de decisiones.

Representar a su jefe inmediato o participar en comisiones y reuniones de trabajo internas para
colaborar en las necesidades de gestion y gobierno de la entidad.

9. Representar a su jefe inmediato o participar en comisiones y reuniones de trabajo externas para
coadyuvar en los propdsitos y funciones de la entidad

10. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica:

a. Nivel educativo:
Universitaria completa

b. Grado/situacion académica:
Titulado o Bachiller con Maestria en Derecho o Ingenieria Forestal o Ingenieria Ambiental o Biologia o

Administracién o Economia afines a la formacion.

Experiencia:

a. Experiencia general:
Cinco (05) afos en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:
Cuatro (04) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado

en la funcidn o en la materia del puesto
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Requisitos adicionales

Cursos o programas de especializacion en materia del puesto.
Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion

del Ambiente de Busques pra!a la Mitigacion del
Cambio Climatico

Ministerio

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Responsable de Contabilidad

Funciones del cargo estructural:

1. Implementar, ejecutar y coordinar los procesos vinculados a la gestién financiera del Programa,
conforme a las disposiciones de los Sistemas Administrativos en materia de Contabilidad.

2. Proponer e implementar, lineamientos, directivas, u otros documentos de gestidn interna, asi como
realizar seguimiento y evaluacidn de su cumplimiento conforme a las normas vigentes.

3. Elaborarlos estados financieros y presupuestarios del Programa y efectuar las conciliaciones contables
con las entidades correspondientes.

4. Elaborar los libros contables y presupuestarios del Programa.

5. Coordinar con el Responsable de Tesoreria, ante la entidad rectora la apertura, manejo y cierre de las
cuentas bancarias del Programa, realizando las conciliaciones bancarias respectivas.

6. Emitir informes en el ambito de su competencia.

7. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa.

b. Grado/situacién académica:
Titulo profesional en Contabilidad

Experiencia

a. Experiencia general:

Seis (06) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Cuatro (04) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
. Contar con colegiatura o habilitacién vigente.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Responsable de Logistica

Funciones del cargo estructural:

1. Implementar, ejecutar y coordinar los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico,
conforme a las disposiciones del Sistema Administrativo en materia de Abastecimiento.

2. Proponer e implementar los lineamientos, directivas u otros documentos de gestion interna sobre la
operatividad del Sistema Administrativo en materia de Abastecimiento del Programa.

3. Formular, actualizar, proponer, hacer seguimiento y evaluar, el plan anual de contrataciones y cuadro
de necesidades del Programa, y los planes de adquisiciones de los Proyectos, de manera coordinada
con las unidades de organizacidn y proyectos del Programa.

4. Coordinar, programar, ejecutar e informar los procesos de adquisiciéon de bienes, servicios y obras
requeridos por el Programa y sus Proyectos.

5. Elaborar contratos y adendas u otros documentos andlogos respecto a las materias de su competencia
y proponer dichos documentos al Area de Administracién y Finanzas.

6. Administrar los bienes del Programa, a través del registro, almacenamiento, control, distribucién,
disposicidn y supervisidon de los mismos.

7. Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles
e inmuebles del Programa.

8. Coordinary elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicién de bienes y servicios.

9. Emitir informes en el ambito de su competencia.

10. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa.

b. Grado/situacién académica:

Titulado o Bachiller con Maestria en Contabilidad, Administracion o Economia o Derecho o Ingenieria
Industrial o afines a la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:

Seis (06) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Cuatro (04) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales
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° Cursos o programas de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
Contar con Certificacion OSCE vigente
Clasificacion Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico - Especialista SP-ES Responsable de Planeamiento

Funciones del cargo estructural:

1.

9.

Implementar, ejecutar y coordinar, en el ambito del Programa, segun los lineamientos de su superior
jerdrquico, los procesos de los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico y Modernizacién
de la Gestion Publica.

Formular y actualizar los Planes Operativos, en coordinacidn con las unidades de organizacion y
proyectos del Programa, en concordancia con los lineamientos de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto del Ministerio del Ambiente.

Proponer la actualizacidn del disefio, estructura funcional, y organizacién del Programa, asi como la
elaboracidn y actualizacién de los documentos de gestidon en materia organizacional en el marco de sus
competencias.

Elaborar y proponer directivas, lineamientos y otros documentos de gestion del Programa relacionados
con los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico y Modernizacion de la Gestién Publica.
Ejecutar las metodologias, estrategias, lineamientos u otros instrumentos sobre los procesos de
modernizacidn de la gestion, conforme a las disposiciones normativas vigentes.

Analizar los proyectos de directivas, lineamientos, protocolos, planes, documentos de gestién y otros
instrumentos técnicos normativos del Programa.

Asesorary participar en la formulacidn de la gestidn por procesos, simplificacion administrativa, calidad
de la prestacion de los bienes y servicios, gobierno abierto y demdas materias comprendidas en el
Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

Elaborar la Memoria Anual del Programa, en coordinacién con el Area de Comunicaciones y demas
unidades de organizacién del programa.

Emitir informes y opinidn técnica en el ambito de su competencia.

10. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a.

Nivel educativo:

Universitaria completa

b.

Grado/situacion académica:

Titulo Profesional Universitario o bachiller con grado de maestria.
Carreras de: Ingenieria Industrial o Administracion o Contabilidad o Economia o Derecho o afines a las
funciones del puesto.

Experiencia
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a. Experiencia general:

Seis (06) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Cuatro (04) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

° Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
] Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiemnte

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Responsable de Presupuesto

Funciones del cargo estructural:

1. Conducir de manera concertada y participativa con las unidades organicas, el proceso presupuestarioy
elaborar el proyecto de presupuesto anual del PNCBMCC, articulado a los lineamientos de politica y
objetivos institucionales.

2. Realizar el seguimiento y control de la ejecucion presupuestal, elaborando los informes de evaluacidn
semestral y anual del PNCBMCC en coordinacion con el Responsable de Planeamiento y las unidades
de organizacion.

3. Gestionar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la respectiva asignacion de los recursos
presupuestales, proponiendo los dispositivos legales pertinentes.

4. Analizar los requerimientos de recursos presupuestales, formulando las alertas tempranas respecto a
déficits o superavits de fondos, gestionando eficientemente los mecanismos de solucién o alternativas
viables ante el Pliego, efectuando las modificaciones presupuestales que requiera el Programa,
coordinando los asuntos presupuestales con las instancias del MINAM pertinentes.

5. Coordinar, supervisar y mantener actualizada la informacién en el Médulo de Proceso Presupuestario
del SIAF-SP del PNCBMCC.

6. Asesorar, absolver consultas, elaborar informes y emitir opinidn técnica sobre aspectos de competencia
presupuestal y de su responsabilidad.

7. Revisar permanentemente la normatividad legal y presupuestal, y absolver consultas, elaborar
informes y emitir opinién técnica sobre aspectos de competencia en presupuesto y de su
responsabilidad.

8. Emitir opinidn sobre incorporacién de otros ingresos al presupuesto de la Unidad Ejecutora
provenientes de fuentes de financiamiento distintas a los Recursos Ordinarios.

9. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa

b. Grado/situacion académica:
Titulo Profesional Universitario o bachiller con grado de maestria.

Carreras de: Ingenieria Industrial o Administracién o Contabilidad o Economia o afines a las funciones del
puesto.

Experiencia

a. Experiencia general:

Seis (06) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Cuatro (04) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.
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Requisitos adicionales

Cursos o programa de especializaciéon en materia del puesto.
Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Responsable de Tesoreria

Funciones del cargo estructural:

1. Implementar, ejecutar y coordinar los procesos vinculados a la gestion financiera del Programa,
conforme a las disposiciones de los Sistemas Administrativos en materia de Tesoreria.

2. Proponer e implementar, lineamientos, directivas, u otros documentos de gestién interna, asi como
realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento conforme a las normas vigentes.

3. Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas, en coordinacién con las unidades de organizacion
correspondientes.

4. Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico - SIAF-SP o el que lo sustituya.

5. Custodiar las cartas fianzas, cheques y otros valores de propiedad del Programa.

6. Gestionar la declaracién, presentacidon y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan al
Programa, en el marco de la normatividad vigente.

7. Gestionar, en coordinacion con el Responsable de Contabilidad, ante la entidad rectora la apertura,
manejo y cierre de las cuentas bancarias del Programa, realizando las conciliaciones bancarias
respectivas.

8. Emitir informes en el dmbito de su competencia.

9. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:

Universitaria completa.

b. Grado/situacién académica:

Titulado o Bachiller con Maestria en Contabilidad, Administracion o Economia o afines a la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:

Seis (06) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Cuatro (04) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programas de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiemnte

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Especialista Responsable en Gestiéon de

Servidor Publico - Especialista SP-ES Sistemas de Informacién Geogréfica y

Monitoreo de Bosques

Funciones del cargo estructural:

1.

8.
9.

Participar en la formulacidn, disefio e implementacién de los procedimientos metodoldgicos y
tecnolégicos para el desarrollo de la linea de base y los procesos de focalizacién y monitoreo de bosques
en coordinacion con su jefe inmediato.

. Gestionar la asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades a los Gobiernos Regionales, SERFOR,

OSINFOR, Fiscalia Ambiental, organizaciones indigenas y otras entidades para la adecuada utilizacidn de
la informaciéon del Médulo de Monitoreo de la Cobertura de Bosques (MMCB) que se distribuye a través
de la plataforma GEOBOSQUES con el objetivo de que puedan alcanzar las capacidades técnicas
adecuadas y emplearlas en sus acciones de prevencién, control y seguimiento de la deforestacién y
degradacion de bosques.

. Coordinar el desarrollo, implementacién y operatividad de la plataforma de monitoreo de la cobertura

de bosques (GEOBOSQUES) para brindar informacion de calidad y oportuna sobre los cambios en la
cobertura de bosques a las diversas entidades publicas y privadas.

Monitorear y evaluar los procesos de focalizacién y monitoreo de bosques para la firma de nuevos
convenios de conservacion o garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos a través de los
convenios ya firmados.

Proponer y formular el desarrollo de metodologias de articulacion con la tematica de Cambio Climatico,
REDD+ y proyectos similares, en lo que corresponda, para alinear los resultados a un mismo objetivo.
Monitorear y evaluar el cumplimiento de los diversos convenios firmados por el Programa relacionados
a la tematica del monitoreo de la cobertura de bosques para asegurar el cumplimiento de los
compromisos de conservacion.

Participar en el disefio e implementacion del Plan de Gestion de Incentivos dirigido a los beneficiarios
del Programa, para incorporar las necesidades de capacitacién relacionadas a la tematica de monitoreo
de bosques.

Emitir informes y documentos en el ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a.

Nivel educativo:

Universitaria completa.

b.

Grado/situacion académica:

Titulado o Bachiller con Maestria en Ingenieria Geografica o Ingenieria Forestal o Ingenieria Ambiental o

Biologia o afines a la formacion.

Experiencia
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a. Experiencia general:

Seis (06) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Cuatro (04) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

° Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
] Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Modernizacidn

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar al Jefe del Area de Planeamiento y Presupuesto, en aspectos organizacionales de la institucion,

asi como sus procesos y procedimientos vinculados a la Politica Nacional de Modernizacién del Estado.

2. Elaborar y proponer iniciativas de mejora institucional en el marco de la Politica Nacional de
Modernizacién del Estado, contribuyendo en la eficiencia de los procesos y procedimientos vigentes y
a la mejora de la calidad de los servicios brindados.

3. Analizar y elaborar propuestas de simplificacién administrativa, mejora de procesos, procedimientos,
métodos de trabajo, y carga laboral, entre otros, asesorando a las unidades internas para la respectiva
implementacién de mejoras.

4. Elaborar las propuestas de modificacion de documentos de gestidn, a fin de garantizar la eficiencia de
la Institucion y el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

5. Elaborarinformes, proyectos de oficio, cartas, memorandos y otros documentos vinculados al ejercicio
de sus funciones.

6. Elaborar y/o proponer normas o procedimientos que permitan mejorar los procesos involucrados al
puesto y a la gestidn institucional.

7. Asesorar a los drganos y unidades orgdnicas del Programa en los aspectos de su competencia.

8. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa
b. Grado/situacién académica:

Titulo Profesional Universitario en carreras: Derecho o Ciencias Politicas o Administracion o Economia o
Sociologia o Ingenieria industrial o afines a las funciones.

Experiencia

a. Experiencia general:
Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:
Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista Legal

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar y revisar proyectos de lineamientos, directivas, contratos, convenios, adendas u otros
documentos de gestién interna para la adecuada marcha administrativa del Programa, en el ambito de
competencia del Area de Asesoria Juridica.

2. Asesorar a los érganos del Programa Nacional en la elaboraciéon de proyectos de dispositivos
normativos (directivas, manuales de procedimientos, instructivos, lineamientos) para la uniformidad y
legalidad de los mismos.

3. Asesorar en materia legal a los érganos y unidades orgdnicas del Programa para el desarrollo de sus
actividades.

4. Analizar los expedientes administrativos sobre adquisiciones con regulacion y financiamiento de
Organismos de la Cooperacidn Internacional en el marco de convenios internacionales que suscribié el
Peru y se designd al Programa como organismo ejecutor, para ser suscritos por la Alta Direccion.

5. Evaluar los expedientes administrativos que le sean asignados y proyectos de resolucién, a ser
expedidos por la Unidad Administrativa o Coordinacidn Ejecutiva.

6. Evaluar los documentos y expedientes administrativos que se le encomiende para su opinidn técnico -
legal.

7. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa

b. Grado/situacién académica:
Titulado en Derecho

Experiencia

a. Experiencia general:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Tres (03) afios en la desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

® Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
® Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
® Contar con colegiatura y habilitacion profesional vigente.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Presupuesto

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en la elaboracién del proyecto de presupuesto anual del Programa Nacional, en sus fases de
programacién y formulacién articulando a los lineamientos de politica y objetivos institucionales, para
la presentacion del mismo al Ministerio de Economia y Finanzas

2. Revisar y aprobar los requerimientos de certificacion presupuestal de bienes y/o servicios, luego de
verificar la consistencia y legalidad de los mismos, solicitados por las unidades orgdnicas del PNCBMCC
a fin de que se inicien oportunamente los procesos de contratacidn de bienes y servicios.

3. Efectuar el seguimiento y control de las certificaciones presupuestales emitidas, para formular alertas
tempranas sobre retrasos en la ejecucion de los recursos certificados.

4. Elaborarinformes de ejecucidn presupuestal en forma periddica, identificando las especificas de gasto
con mayores saldos o déficits de recursos presupuestales, para realizar una repriorizacion de recursos
oportuna, a fin de cumplir las metas planteadas.

5. Elaborar los cuadros e informes de evaluacién semestral y anual del presupuesto, para presentar los
informes de evaluacién al Pliego.

6. Elaborar los cuadros cuantitativos para la evaluacidn trimestral del Plan Operativo

7. Operar el SIAF - Médulo de Proceso Presupuestario para el mantenimiento y actualizacién de la data.

8. Realizar la sistematizacién, analisis y consolidacion de informacion, a fin de realizar el monitoreo a la
ejecucion presupuestal.

9. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa
b. Grado/situacién académica:

Titulo Profesional Universitario en carreras: Economia o Administracion o Contabilidad o Ingenieria
Industrial o afines a las funciones.

Experiencia

a. Experiencia general:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.

44




Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiemnte

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Contrataciones |

Funciones del cargo estructural:

1. Implementar los lineamientos, directivas u otros documentos de gestion interna sobre |la operatividad
del Sistema Administrativo en materia de Abastecimiento del Programa.

2. Ejecutar el plan anual de contrataciones y cuadro de necesidades del Programa, y los planes de
adquisiciones de los Proyectos, de manera coordinada con las unidades de organizacidn y proyectos
del Programa.

3. Apoyaren la elaboracidn de contratos y adendas u otros documentos analogos respecto a las materias
de su competencia requeridos por su jefe Inmediato.

4. Realizar los actos preparatorios de los procesos de seleccion (desde la recepcién del requerimiento,
Indagacion de Mercado, solicitar disponibilidad y certificacion presupuestal y aprobacién de
expediente) para la contratacion de bienes y servicios establecidos en el PAC.

5. Asistir a las areas usuarias en la elaboracién del cuadro de necesidades y la formulacion de
requerimientos (términos de referencia y especificaciones técnicas) con la finalidad de realizar las
contrataciones oportunamente en las fechas previstas en el PAC.

6. Asistir al Comité de Seleccion durante el desarrollo del procedimiento de seleccién, en la elaboracién
de documentos, actas, proyectos de bases de los diversos tipos de procedimientos de seleccion, que
conducen para lograr que las contrataciones se realicen de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento ademas de la normatividad internacional sobre la materia.

7. Registrar todas las actuaciones de las contrataciones durante el proceso de seleccion y ejecucién del
contrato en el SEACE para cumplir con lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

8. Emitir informes en el ambito de su competencia.

9. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa.

b. Grado/situacion académica:
Titulado o Bachiller con Maestria en Contabilidad o Administracion o Economia o Derecho o afines a la

formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales
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% o | Ministeric Vice ministerio Programa Macionzl de Conservacion
PERU del Amhiestte de Desarrollo Estratégico de Bosques para la Mitigacion del

de las Recursos Naturales Cambio Climatico

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Cursos o programas de especializacion en materia del puesto.
Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
Contar con Certificacion OSCE vigente.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Contrataciones Il

Funciones del cargo estructural:

1. Brindar apoyo técnico para la elaboracidon de los proyectos de guias, manuales u otro tipo de
documentos a fin de cumplir con la normativa y conducir de manera eficiente los procesos
institucionales en materia de planeamiento operativo.

2. Formular, actualizar, proponer, hacer seguimiento, evaluar y ejecutar el plan anual de contrataciones
y cuadro de necesidades del Programa, y los planes de adquisiciones de los Proyectos, de manera
coordinada con las unidades de organizacién y proyectos del Programa.

3. Coordinar, programar, ejecutar e informar los procesos de adquisicion de bienes, servicios y obras
requeridos por el Programa y sus Proyectos.

4. Realizar todas las actuaciones correspondientes a las etapas de los procedimientos de seleccién para
la contratacion de bienes y servicios programados en el Plan Anual de Contrataciones a fin de cumplir
con la establecido en la Ley de Contrataciones y su Reglamento.

5. Participar en la elaboracion del proyecto del Plan Operativo Anual (POA), en el marco del POI del
Programa, asi como su registro en el Sistema y reportes de seguimiento mensual, trimestral, semestral
y anual, a fin de cumplir con la normativa en materia presupuestal.

6. Elaborary proponer instrumentos y medidas correctivas para mejorar la ejecucion del Plan Operativo
Anual.

7. Coordinar y atender consultas de las Oficinas/Unidades respecto a la programacion, seguimiento y
evaluacién de sus actividades para el cumplimiento del Plan Operativo Anual.

8. Emitir informes en el ambito de su competencia.

9. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa.

b. Grado/situacion académica:

Titulado o Bachiller con Maestria en Contabilidad, Administracién o Economia o Derecho o afines a la
formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales
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% o | Ministeric Vice ministerio Programa Macionzl de Conservacion
PERU del -:mbinrrte de Desarrollo Estratégico de Bosques para la Mitigacian del

de las Recursos Naturales Cambio Climatico

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Cursos o programas de especializacion en materia del puesto.
Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
Contar con Certificacion OSCE vigente.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Control Patrimonial

Funciones del cargo estructural:

1. Administrar los bienes del Programa, a través del registro, almacenamiento, control, distribucién,
disposicion y supervision de los mismos.

2. Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad sobre los bienes muebles e
inmuebles del Programa.

3. Ejecutar la toma de inventario segln la normativa aplicable.

4. Emitir informes en el dmbito de su competencia.

5. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa.

b. Grado/situacién académica:
Titulado o Bachiller con Maestria en Contabilidad, Administracién o Ingenieria Industrial o afines a la

formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programas de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Control Previo

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer e implementar lineamientos, directivas, u otros documentos de gestién interna.

2. Supervisar el cumplimiento de la rendicidn de cuentas, en coordinacién con las unidades de organizacién
correspondientes.

3. Revisar, analizar y verificar documentos que sustenten ingresos y gastos.

4. Revisar y fiscalizar todos los documentos que sean objeto de compromiso de pago, érdenes de compra,
ordenes de servicios, planillas de haberes y descuentos, planes de viaje, reposicién del fondo para pagos
en efectivo y del fondo fijo para caja chica.

5. Revisar las cuentas presupuestales y patrimoniales de los comprobantes de pago y los respectivos
cheques.

6. Realizar arqueos de fondos para pagos en efectivo y documentos valorados.

7. Revisar las rendiciones de cuentas de anticipos otorgados por comisiones de servicios otorgados a los/as
servidores/as.

8. Emitir informes en el dmbito de su competencia.

9. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:

Universitaria completa.

b. Grado/situacién académica:

Titulado o Bachiller con Maestria en Administracion o Economia o Contabilidad o afines a la formacién.

Experiencia

a. Experiencia general:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programas de especializacidon en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Sistemas Administrativos

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar proyectos de lineamientos, directivas, normativas, adendas u otros documentos de gestién
interna a fin de formalizar y operativizar los procedimientos y coordinaciones establecidos.

2. Asesorar a los equipos que componen el Area de Administracién y Finanzas en la aplicacién de los
sistemas administrativos del sector publico que les compete, a fin de adecuar las funciones
competentes a las disposiciones normativas emitidas por los érganos rectores.

3. Redactar informes legales, proyectar resoluciones y contratos, a fin de formalizar y operativizar los
procedimientos y coordinaciones establecidos.

4. Elaborar informes y proyectos de resoluciones para la aprobacidon de expedientes de contratacion,
bases administrativas y para los casos que sean necesarios, modificacion del PAC vigente.

5. Efectuar el seguimiento a las acciones realizadas referidas a las funciones del Area de Administracion
y Finanzas.

6. Brindar asesoria al Area de Administracién y Finanzas respecto al levantamiento de observaciones y
elaboracidn de documentos de gestion.

7. Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa

b. Grado/situacién académica:
Titulado o Bachiller con Maestria en Administraciéon o Economia o Derecho o Ciencias politicas o afines a la

formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programas de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Tecnologia e informatica

Funciones del cargo estructural:

Administrar los recursos de hardware y software, que utiliza el Programa.

Coordinary elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos de cdmputo y software.
Brindar el soporte técnico de los equipos y sistemas informdaticos del Programa.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Gobierno Digital del Programa.

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

e wN e

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa.

b. Grado/situacién académica:
Titulado o Bachiller con Maestria en Ingenieria de Sistemas, Computacién o Informatica o afines a la

formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programas de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Tesoreria

Funciones del cargo estructural:

1. Implementar y ejecutar los procesos vinculados a la gestion financiera del Programa, conforme a las
disposiciones de los Sistemas Administrativos en materia de Tesoreria.

2. Implementar, lineamientos, directivas, u otros documentos de gestidn interna, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento conforme a las normas vigentes.

3. Proponer al Area de Administracién y Finanzas, la programacién de los desembolsos de los recursos
presupuestales asignados para el desarrollo de las actividades a su cargo y otras prestaciones
otorgadas a los beneficiarios del Programa, dentro del ambito de su competencia.

4. Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas, en coordinacién con las unidades de
organizacién correspondientes.

5. Gestionar la ejecucidn financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico - SIAF-SP o el que lo sustituya.

6. Custodiar las cartas fianzas, cheques y otros valores de propiedad del Programa.

7. Gestionar la declaracién, presentacién y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan al
Programa, en el marco de la normatividad vigente.

8. Emitir informes en el ambito de su competencia.

9. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa.

b. Grado/situacién académica:
Titulado o Bachiller con Maestria en Contabilidad, Administracion o Economia o afines a la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programas de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista Contable

Funciones del cargo estructural:

1. Implementar, ejecutar y coordinar los procesos vinculados a la gestion financiera del Programa,
conforme a las disposiciones de los Sistemas Administrativos en materia de Contabilidad.

2. Proponer e implementar, lineamientos, directivas, u otros documentos de gestidn interna, asi como
realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento conforme a las normas vigentes.

3. Elaborar los estados financieros y presupuestarios del Programa y efectuar las conciliaciones contables
con las entidades correspondientes.

4. Elaborar los libros contables y presupuestarios del Programa.

5. Emitir informes en el dmbito de su competencia.

6. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:

Universitaria completa.

b. Grado/situacién académica:

Titulado o Bachiller con Maestria en Contabilidad, Administracién o Economia o afines a la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programas de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

. o . Especialista en Gestion de Recursos
Servidor Publico - Especialista SP-ES

Humanos

Funciones del cargo estructural:

1. Implementar, ejecutar y coordinar los procesos técnicos de la gestion de Recursos Humanos, en el
ambito de sus competencias.

2. Proponer y aplicar las politicas, estrategias, directivas, lineamientos, instrumentos y herramientas de
gestion de recursos humanos, en el marco de la normativa que regula el Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos.

3. Implementar y monitorear la gestion del rendimiento del personal del Programa, a través de
evaluaciones de desempefio de acuerdo a la normatividad vigente.

4. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles — RNSSC y los demas registros que sean de su competencia.

5. Administrar los legajos de los/las servidores/as civiles, el registro, la actualizacidn, conservacion,
custodia y control de documentos, asi como supervisar la presentacion y conservacion de las
Declaraciones Juradas de los/las servidores/as civiles.

6. Formular e implementar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del Programa.

7. Emitir informes en el ambito de su competencia.

8. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa.
b. Grado/situacién académica:

Titulado o Bachiller con Maestria en Administracion o Contabilidad o Psicologia o Recursos Humanos o
afines a la formacidn.

Experiencia

a. Experiencia general:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programas de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

. o o Especialista en Planillas, Remuneraciones y
Servidor Publico - Especialista SP-ES

Compensaciones

Funciones del cargo estructural:

1. Implementary ejecutar los procesos técnicos de la gestidon de Recursos Humanos, en el ambito de sus
competencias.

2. Proponer y aplicar las politicas, estrategias, directivas, lineamientos, instrumentos y herramientas de
gestion de recursos humanos, en el marco de la normativa que regula el Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos.

3. Proponer el disefio y administracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP y el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, segun corresponda.

4. Conducir los procesos de seleccidon, vinculacién, induccién y periodo de prueba, de los/las

servidores/as civiles del Programa, asi como su desvinculacién, de acuerdo con la normatividad

vigente.

Administrar las compensaciones de los/las servidores/as civiles del Programa.

Mantener actualizado los registros en el médulo AIRHSP.

Emitir informes en el ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

© NG,

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa.
b. Grado/situacién académica:

Titulado o Bachiller con Maestria en Administraciéon o Contabilidad o Economia o Recursos Humanos o
afines a la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:
Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:
Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programas de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.

56




Programa Macionzl de Conservacion

o
: = | Ministeri .
% PERU delln.;mEI:-'::'rte de Bosques para la Mitigacion del

Cambio Climatico

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Especialista Servidor Publico - o
SP-ES Especialista en Prensa, Imagen y Protocolo

Especialista

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar e implementar estrategias comunicacionales de soporte a las acciones de fortalecimiento de
capacidades para los diferentes tipos de interlocutores del Programa Bosques, orientadas a promover
la articulacidn e incidencia en la tematica de conservacién y la gobernanza forestal.

2. Proponer e implementar mecanismos y estrategias de comunicacidn que propicien el entendimiento y
la comprensidn entre los interlocutores a través de un didlogo intercultural, participativo y horizontal
para fortalecer la gobernanza forestal.

3. Contribuir sustancialmente al funcionamiento adecuado de la comunicacidn interna y externa del
Programa Bosques para el logro de los objetivos del PNCBMCC.

4. Impulsar el posicionamiento del Programa Bosques en el contexto nacional e internacional para
fortalecer la tematica de conservacién de bosques.

5. Generar un flujo informativo agil y permanente teniendo como insumos los contenidos producidos por
el Programa Bosques recogiendo informacidon que resulte pertinente a las actividades desarrolladas
para la difusion de la tematica de conservacidn de bosques.

6. Documentar las actividades del Programa Bosques, su desempefio e impacto, produciendo materiales
para su difusion fortaleciendo la tematica de conservacién de bosques.

7. Elaborar y difundir materiales comunicacionales en diversos formatos, genéricos y/o especificos
acordes a las caracteristicas del publico objetivo para fortalecer la tematica de conservacién de
bosques.

8. Realizar el monitoreo a las herramientas de comunicaciéon con los actores clave para mejorar las
estrategias de intervencidon comunicacionales con los diferentes actores con competencia en bosques.

9. Revisar los productos de las consultorias para corroborar su pertinencia de acuerdo al contrato
solicitado.

10. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa.

b. Grado/situacion académica:
Titulo Profesional Universitario en carreras: Ciencias de la comunicaciéon o Periodismo o afines a las

funciones del puesto.

Experiencia

a. Experiencia general:
Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:
Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.
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Requisitos adicionales

Cursos o programa de especializaciéon en materia del puesto.
Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

. o . Especialista en Articulacion y Monitoreo de
Servidor Publico - Especialista SP-ES

Programas y Proyectos

Funciones del cargo estructural:

1. Revisar y analizar temas de cardcter legal en materia presupuestal, a fin de proponer las acciones
administrativas correspondientes.

2. Recibir, registrar, procesar y distribuir los requerimientos de informaciéon y documentacién de las
diversas unidades de organizacidén del Programa y del Pliego para su atencién por las diversas areas
competentes en la Unidad.

3. Organizary controlar el seguimiento de expedientes que ingresan a la Unidad;

4. Mantener al dia el archivo de la documentacidon en materia legal, presupuestal y administrativa que
ingresa y egresa de la Unidad.

5. Coordinar con las unidades organicas del Programa Nacional el flujo de informacién estadistica para
las actividades de monitoreo a cargo de la Unidad;

6. Apoyar en la implementacién y elaboracién de informes sobre la estadistica de la conservacion de
bosques que ejecuta el Programa.

7. Coordinar con instituciones publicas y privadas para recopilar informacién sobre estadisticas de
conservacién de bosques.

8. Participar en comisiones y/o reuniones que le asigne el Jefe Inmediato.

9. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa

b. Grado/situacién académica:
Titulado o Bachiller con Maestria en Economia o Administracion o Sociologia o Ingenieria Industrial o

Ingenieria Forestal o Ingenieria Ambiental o Derecho o afines a la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programas de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion

del Ambiente de Busques pra!a la Mitigacion del
Cambio Climatico

Ministerio

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Cooperacion Internacional

Funciones del cargo estructural:

1. Asesorar a las unidades de organizacién del Programa en materia de cooperacién nacional e
internacional, reembolsable y no reembolsable, en el marco de sus competencias, en coordinacién con
el MINAM.

2. Elaborar documentos técnicos y/o normativos necesarios para la gestion articulada del Programa
respecto a la cooperacién técnica internacional reembolsable y no reembolsable.

3. Elaborar proyectos de convenios de cooperacién nacional e internacional, reembolsable y no
reembolsable, de cooperacidon interinstitucional y otros documentos andlogos en el dmbito de su
competencia.

4. Elaborar documentos técnicos para la cooperacion y asistencia técnica nacional e internacional.

5. Elaborar y consolidar los informes requeridos por las entidades cooperantes, Ministerio del Ambiente
y/o unidades de organizacion del Programa.

6. Emitir informes en el dmbito de su competencia.

7. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa

b. Grado/situacién académica:
Titulado o Bachiller con Maestria en Economia o Administracion o Sociologia o Ingenieria Industrial o

Ingenieria Forestal o Ingenieria Ambiental o Derecho o afines a la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion

del Ambiente de Busques pra!a la Mitigacion del
Cambio Climatico

Ministerio

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Especialista en Proyectos de Inversién

Servidor Publico - Especialista SP-ES .
Publica

Funciones del cargo estructural:

1. Asesorary coordinar con las unidades de organizacidn del programa laimplementacién de los procesos
técnicos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, en el marco de
sus competencias, en coordinacién con el MINAM.

2. Proponer y coordinar el disefio y/o formulacidon de proyectos de inversidén u otros proyectos, bajo
cualquier fuente de financiamiento nacional e internacional, de acuerdo con las necesidades de las
unidades de organizacion del Programa en coordinacion con el MINAM y otros sectores, segun
corresponda.

3. Elaborar documentos para el proceso de negociacién de lineas de financiamiento interna y externa
para la ejecuciéon de proyectos del Programa, en el dmbito de su competencia.

4. Emitir informes y opinidn técnica en el ambito de su competencia.

5. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa

b. Grado/situacién académica:
Titulado o Bachiller con Maestria en Economia o Administracidon o sociologia o ingenieria industrial o

ingenieria forestal o ingenieria ambiental o derecho o afines a la formacidn.

Experiencia

a. Experiencia general:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiemnte

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

. o . Especialista en Mapeo y Monitoreo de
Servidor Publico - Especialista SP-ES

Bosques |

Funciones del cargo estructural:

1. Desarrollar e implementar las metodologias para la generacion, distribucion y administracién de
informacién geoespacial y georreferenciada en el marco de los mecanismos de intervencién del
Programa.

2. Realizar el Mapeo de Ecosistema de Bosques para la determinacién y verificacion de los compromisos
de conservacién de bosques y reduccion de la deforestacion a cargo de la Area correspondiente, en el
marco de los mecanismos de intervencion del Programa.

3. Contribuir en el disefio e implementacién de los médulos y plataformas de informacidn geografica que
permitan la generacién y distribucion de la informacion sobre el monitoreo de los ecosistemas
boscosos del pais

4. Brindar la asistencia técnicay el fortalecimiento de capacidades en la linea de seguimiento y monitoreo
del ecosistema bosques dirigido a actores relacionados con la tematica de los bosques en los distintos
niveles de gestién.

5. Elaborar mapas y productos cartograficos relacionados al monitoreo de bosques para su distribucidn
através de la plataforma GEOBOSQUESy en el marco de los mecanismos de intervencién del Programa.

6. Contribuir en la articulacién e interoperabilidad de las plataformas de informacién geografica, con
otros sistemas de informacidn tematica existente en el sector publico y/o privado.

7. Elaborar y proponer documentos técnicos requeridos para sostener el monitoreo de los ecosistemas
boscosos del pais.

8. Emitir informes y documentos en el ambito de su competencia y en lo que se relacione con su Area.

9. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa.

b. Grado/situacion académica:
Titulado o Bachiller con Maestria en Ingenieria Geografica o Ingenieria Forestal o Ingenieria Ambiental o

Biologia o afines a la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:
Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:
Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales
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Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

. o . Especialista en Mapeo y Monitoreo de
Servidor Publico - Especialista SP-ES

Bosques Il

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer al Area de Monitoreo del Estado de Conservaciéon de los Ecosistemas en Bosques las
metodologias para la generacidn, distribucion y administracion de informacién geoespacial y
georreferenciada en el marco de los mecanismos de intervencidn del Programa.

2. Determinar y verificar los compromisos de conservacién de bosques y reduccion de la deforestacion,
en el marco de los mecanismos de intervencidn del Programa.

3. Elaborary proponer documentos técnicos relacionados a su competencia.

Brindar asistencia técnica y el fortalecimiento de capacidades en la linea de seguimiento y monitoreo
del ecosistema bosques.

5. Emitir informes en el ambito de su competencia.

6. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa.
b. Grado/situacién académica:

Titulado o Bachiller con Maestria en Ingenieria Geografica o Ingenieria Forestal o Ingenieria Ambiental o
Ingenieria Industrial o afines a la formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:

Cinco (05) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Cuatro (04) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Especialista en Programacion de base de

Servidor Publico - Especialista SP-ES
datos SIG

Funciones del cargo estructural:

1. Formular la estrategia y ejecutar las actividades para la articulacidn e interoperabilidad del Médulo de
Monitoreo de la Cobertura de Bosques, con el Sistema Nacional de Informacién Forestal y de Fauna
Silvestre - SNIFFS y del Sistema Nacional de Informacion Ambiental - SINIA y otros sistemas de
informacién tematica existentes en el sector publico.

2. Proponer al Area de de Monitoreo del Estado de Conservacién de los Ecosistemas en Bosques el disefio
de los médulos y plataformas de informacién geografica, asi como, ejecutar su implementacion.

3. Implementar la infraestructura tecnolégica que soporte la tecnologia SIG (Sistema de Informacién
Geografica) requerida por el Programa.

4. Elaborary proponer documentos técnicos relacionados a su competencia.

5. Emitir informes en el dmbito de su competencia.

6. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa.
b. Grado/situacién académica:

Titulado o Bachiller con Maestria en Ingenieria Geogréfica o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Forestal o
afines a la formacidn.

Experiencia

a. Experiencia general:
Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:
Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

. L o Especialista en Sistema de Informacion
Servidor Publico - Especialista SP-ES

Geografica |

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar actividades para la articulacion e interoperabilidad del Médulo de Monitoreo de la Cobertura
de Bosques, con el Sistema Nacional de Informacion Forestal y de Fauna Silvestre - SNIFFS y del Sistema
Nacional de Informaciéon Ambiental -SINIA y otros sistemas de informacidn tematica existentes en el
sector publico.

Efectuar el diseio de los mdédulos y plataformas de informacion geografica.

Elaborar y proponer documentos técnicos relacionados a su competencia.

Emitir informes en el dmbito de su competencia.

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

vk wnN

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa.
b. Grado/situacién académica:

Titulado o Bachiller con Maestria en Ingenieria Geogréfica o Ingenieria Forestal o Ingenieria Ambiental o
afines a la formacidn.

Experiencia

a. Experiencia general:
Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:
Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiemnte

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

. L o Especialista en Sistema de Informacién
Servidor Publico - Especialista SP-ES

Geogrifica ll

Funciones del cargo estructural:

1. Analizar, disefar y establecer los procedimientos metodoldgicos y tecnoldgicos, basado en imagenes
de satélite de mediana resolucidén para el desarrollo de un sistema de alerta preventivo de la
deforestacidn.

2. Analizar las diversas imagenes satelitales de los bosques materia de intervencion difundidos via web o
adquiridos por la Entidad para generar reportes de alerta temprana de la deforestacién de los bosques
del pais.

3. Elaborar los reportes y mapas de alerta temprana sobre los bosques en las diferentes categorias
territoriales con énfasis en las comunidades nativas socias del Programa, a fin de evaluar el estado de
conservacién de los bosques.

4. Coordinar actividades de Alerta Temprana de deforestacién en representacion del Programa Nacional
de Conservacion de Bosques (PNCBMCC) en el marco del desarrollo Sistema Nacional de Monitoreo de
la Cobertura de Bosques para la construccion del Sistema de Alerta Temprana (SAT) en coordinacidn
con las entidades involucradas (SERFOR, DGOT del Ministerio de Ambiente, entre otras).

5. Apoyar en la asistencia técnica a los Gobiernos Regionales, SERNANP, Fiscalia Ambiental entre otros
organismos con competencia en bosques, en materia de alerta temprana de la deforestacidn a efectos
de fortalecer capacidades en los distintos actores intervinientes.

6. Coordinar con las unidades zonales desconcentradas del Programa el acompafiamiento y supervision
general de las actividades generadas por accidn de la alerta temprana de deforestacion para asegurar
el cumplimiento de los compromisos de conservacion.

7. Apoyar en el seguimiento a los diversos convenios firmados por el Programa a fin de velar por el
cumplimiento de los compromisos de conservacién de bosques.

8. Realizar el andlisis y evaluacidon de la reduccion de las tasas de deforestacion en las diferentes categorias
territoriales con énfasis en las comunidades nativas socias del Programa a fin de controlar el avance de
la deforestacion.

9. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa.

b. Grado/situacion académica:
Titulado o Bachiller con Maestria en Ingenieria Geografica o Ingenieria Forestal o Ingenieria Ambiental o

Ingenieria Industrial o afines a la formacion.

Experiencia
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a. Experiencia general:

Cinco (05) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Cuatro (04) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

° Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
] Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiemnte

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP - ES

Especialista en Gestion de Mecanismos

para la Conservacién de Bosques

Funciones del cargo estructural:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Participar en el disefio y/o actualizacién del marco conceptual y metodoldgico de los mecanismos de
intervencién que promueve el Programa para la conservacién del bosque.

Formular propuestas de mejora de los instrumentos técnicos normativos relacionados con la
operatividad de los mecanismos establecidos para promover el logro de los resultados del Programa'y
de los proyectos bajo los enfoques de género, interculturalidad y desarrollo sostenible.

Ejecutar actividades para generar espacios de coordinacién, promoviendo los disefios de mecanismos
de intervencidn, con entidades publicas y/o privadas relacionadas a la conservacion de bosques.
Participar en el disefio e implementacidn de indicadores de gestidn para el seguimiento y evaluaciéon
de la implementacién de los mecanismos de intervencion del Programa.

Conducir el proceso de registro y mantenimiento de los padrones de afiliados de los mecanismos de
intervencion del Programa, de acuerdo con los procedimientos aprobados para cada mecanismo.
Coordinar con las Areas Zonales la implementacién de los mecanismos de intervencién que el
Programa promueve.

Conducir y coordinar los procesos y subprocesos de los mecanismos de gestion de incentivos del
Programa.

Realizar el diagndstico situacional de la implementacién de los Planes de Gestidn de Incentivos u otros
similares acordados por los beneficiarios de las intervenciones del Programa, en coordinacién con las
Areas Zonales.

Brindar asistencia técnica en la implementacién de intervenciones del programa, a través de la gestion
del conocimiento y el relacionamiento con entidades especializadas.

Evaluar los informes de cumplimiento de condicionalidades en el marco de los mecanismos de
intervencion.

Fortalecer capacidades operativas de las Areas Zonales, para el desarrollo de sus actividades, en el
ambito de su competencia.

Participar en la programacién de los desembolsos de los recursos presupuestales asignados para el
desarrollo de las actividades a su cargo y otras prestaciones otorgadas a los beneficiarios del Programa,
garantizando el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Emitir informes en el &mbito de su competencia.

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a.

Nivel educativo:

Universitaria completa.

b.

Grado/situacion académica:

Titulado o Bachiller con Maestria en Ingenieria Geografica o Ingenieria Ambiental o Ingenieria Forestal o

Biologia o afines a la formacion.
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"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Experiencia

a. Experiencia general:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Intermedio.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiemnte

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP - ES Especialista Administrativo (a)

Funciones del cargo estructural:

10.

11.

12.

Brindar el soporte tematico a los técnicos de campo del programa durante los trabajos de seguimiento
que éstos realizan para la implementaciéon de los convenios de conservacién de bosques en el marco
de las intervenciones del Programa, a fin de dar cumplimiento a los planes establecidos.

Revisar y apoyar en el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de los planes de gestion de incentivos/
planes de inversién referidos a los aspectos metodoldgicos en el marco de los mecanismos que
implementa el Programa para la conservacién de bosques, asi como en las rendiciones de cuentas de
los desembolsos efectuados como parte de las subvenciones otorgadas a favor de las comunidades
socias.

Asistir técnicamente al Area Zonal y comunidades socias para la implementacién de los procesos de
fortalecimiento de capacidades de acuerdo a los lineamientos del PNCBMCC en temas de indole
administrativo, integrando el enfoque de género e interculturalidad.

Revisar y apoyar en el seguimiento a los tramites administrativos de los expedientes de las
comunidades nativas para efectos de la afiliacién o ratificacién de los convenios suscritos con el
Programa.

Realizar el seguimiento a los procedimientos administrativos (viaticos, pasajes, fondos por encargo,
consultorias, servicios diversos, entre otros) solicitados por el personal del Area Zonal, para el
cumplimiento de las actividades programadas.

Emitir informes y documentos en el ambito de su competencia, archivando y sistematizando la
documentacion del Area Zonal, a fin de contar con la documentacién ordenada numérica y
cronolégicamente tanto en fisico como en digital.

Velar por el estricto cumplimiento de las normas y procedimientos del Programa Nacional en los
diversos procesos que se realicen en su jurisdiccion, para una adecuada implementacién de los
mecanismos de intervencion.

Elaborar y actualizar un directorio de los representantes de las instituciones o entidades publicas
(Banco de la Nacion, SUNARP, SUNAT, OSINFOR, SERFOR; etc.) que tengan a su cargo la aprobacion de
documentos administrativos considerados en los expedientes de las comunidades nativas, para contar
con la informacidn necesaria.

Realizar el seguimiento a la implementacion de los instrumentos de gestidn de las intervenciones del
Programa con sus beneficiarios para la efectiva implementacién de los mismos.

Promover y participar en reuniones con instituciones publicas y/o privadas para informar y dar
conocimiento de los objetivos del Programa.

Obtener y/u organizar la documentacion relacionada a la suscripcion y/o ratificacién de convenios de
las comunidades socias del Programa para la suscripcién y/o ratificacion de convenios.

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
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a. Nivel educativo:
Universitaria completa.

b. Grado/situacién académica:
Titulado o Bachiller con Maestria en Administraciéon o Contabilidad o Economia o Derecho o afines a la

formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
] Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP - ES Especialista Técnico

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar el estricto cumplimiento de las normas y procedimientos seguidos por los Técnicos de Campo
con respecto a los mecanismos e iniciativas impulsadas por el Programa.

2. Brindar el soporte tematico a los Técnicos de Campo, sobre procedimientos y actividades de supervision
de comunidades socias.

3. Procesar los aspectos técnicos y metodoldgicos requeridos para la supervision de los planes de gestion
de incentivos/ planes de inversion en el marco de los mecanismos que implementa el Programa.

4. Asistir técnicamente e informar al Area Zonal sobre el cumplimiento de los beneficiarios respecto a las
condicionalidades para la conservacién de bosques establecidas en los convenios, de acuerdo con lo
dispuesto en las normativas que regulan dicha operatividad.

5. Promover y participar en reuniones con instituciones publicas y/o privadas para informar y dar
conocimiento de los objetivos del Programa Bosques.

6. Asistir al Area Zonal en la emisién de informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales sobre
actividades realizadas, avances y logros en el ambito del Area Zonal

7. Emitir informes y documentos con la opinién técnica correspondiente en el marco de sus funciones y
competencias.

8. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa.

b. Grado/situacién académica:
Titulado o Bachiller con Maestria en Ingenieria Forestal o Ingenieria Ambiental o Biologia o Economia o

Sociologia o afines a la formacioén.

Experiencia

a. Experiencia general:

Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

. . . Analista de Mesa de Partes y Atencién al
Servidor Publico - Especialista SP-ES

Ciudadano

Funciones del cargo estructural:

Proponer y ejecutar las acciones para la atencién al ciudadano, en el marco de la normativa vigente.
Gestionar la atencidn del tramite documentario del Programa.

Gestionar la atencién del libro de reclamaciones.

Coordinar la atencion de quejas y reclamos presentados por la ciudadania, conforme a la normatividad
y procedimientos internos establecidos.

5. Emitir informes en el dmbito de su competencia.

6. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

HwnN e

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:

Universitaria completa.

b. Grado/situacién académica:

Bachiller Universitario en Ciencias de la Comunicacidn o Periodismo o Administracién o afines a la
formacion.

Experiencia

a. Experiencia general:

Tres (03) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-ES Asistente Legal

Funciones del cargo estructural:

1. Sistematizar las opiniones legales y consultas emitidas por la Unidad de Asesoria Juridica sobre asuntos
y documentacion del Programa y sus Proyectos en el marco de sus competencias.

2. Recabar y proporcionar informacion sobre proyectos normativos, actos resolutivos, convenios,
contratos u otros documentos afines del Programa y sus Proyectos en el marco de sus competencias.

3. Informar al/a la Jefe/a del Area de Asesoria Juridica sobre la coordinacién requerida con las unidades
del Programa en los casos que corresponda.

4. Sistematizar la normativa aplicable al Programa.

5. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Universitaria completa

b. Grado/situacién académica:
Bachiller universitario en Derecho.

Experiencia

a. Experiencia general:

Tres (03) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Basico
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Secretaria Ejecutiva

Funciones del cargo estructural:

1. Asistiral (ala) Coordinador (a) Ejecutivo (a) del Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la
Mitigacidn del Cambio Climatico.

2. Encargada de programar la agenda del (de la) Coordinador (a) Ejecutivo (a), en funcion a las necesidades
del Ministerio del Ambiente.

3. Responsable del manejo del Sistema de Tramite Documentario del despacho de la Coordinador (a)
Ejecutivo (a).

4. Responsable de mantener y distribuir Utiles de oficina de acuerdo a las necesidades.

5. Realizar el registro de documentos recibidos y emitidos.

6. Redactar oficios, cartas y memorandos y manejo de informacion en el marco de la implementacién del
Programa de Bosques.

7. Encargada de realizar el seguimiento de la documentacion derivada.

Responsable del archivo fisico de documentos del despacho del (de la) Coordinador (a) Ejecutivo.

9. Atencién de reuniones convocadas por el Programa Nacional de Conservacién de Bosques para la
Mitigacidn del Cambio Climatico.

10. Efectuar la atencidn al publico, recepcion y atencién de llamadas telefénicas.

11. Coordinar con los asistentes administrativos de las diferentes areas de la institucidn, el control y
seguimiento de los documentos preparando periddicamente los informes de situacion.

12. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

o

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Técnico basico completo
b. Grado/situacién académica:

Titulo Técnico en secretariado ejecutivo, administracién o carreras afines a las funciones del puesto.

Experiencia

a. Experiencia general:

Tres (03) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Basico
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Asistente Administrativo |

Funciones del cargo estructural:

1. Recibir, registrar y organizar los documentos que ingresan al Area para su distribucién.

2. Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para mantener organizado y actualizado el acervo
documentario del Area.

3. Realizar el seguimiento de la programacion de actividades técnico-administrativas, asi como aquellas
relacionadas con los sistemas administrativos.

4. Preparar cuadros, resimenes, formatos, fichas y cuestionarios para el registro y sistematizacién de la
informacion en el Area.

5. Dar soporte a las acciones y actividades a fin de optimizar los procedimientos internos del Area.

6. Recoger y organizar informacidn a fin de contribuir con la elaboraciéon de documentos de competencia
del Area.

7. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Técnico basico completo

b. Grado/situacién académica:
Titulo técnico en Secretariado Ejecutivo o Administracién o afines a la formacién.

Experiencia

a. Experiencia general:
Tres (03) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:
Un (01) afio desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programas de especializacidon en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Basico
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Asistente Administrativo Il

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar documentos administrativos a fin de proseguir con los tramites que corresponda o, de ser el
caso, para dar respuesta a documentos que ingresen a la Unidad.

2. Realizar el seguimiento de los tramites y gestiones administrativas, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

3. Realizar los registros y envios de documentacién tanto en el sistema de tramite documentario de la
Entidad y otros medios, las areas internas del PNCBMCC, entidades externas, llevando el control de
ingresos y salidas de la documentacién y su estado.

4. Recopilar y sistematizar la informacion necesaria para mantener organizado y actualizado el acervo
documentario de la Unidad.

5. Apoyar en la planificacidn, organizacién y control de las actividades de competencia de la Unidad.

6. Preparar cuadros, resimenes, formatos, fichas y cuestionarios para el registro y sistematizacion de la
informacién de su unidad de organizacion.

7. Brindar el soporte alas acciones y actividades a fin de optimizar los procedimientos internos de la Unidad
y de las Areas que la conforman.

8. Mantener comunicacién con las Areas para llevar a cabo las labores administrativas y logistica de
soporte.

9. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:

Técnico Superior completo

b. Grado/situacién académica:

Titulo técnico en Secretariado Ejecutivo o Administracién o afines a la formacién.

Experiencia

a. Experiencia general:

Tres (03) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Conductor |

Funciones del cargo estructural:

1. Conducir el vehiculo asignado y efectuar el recorrido seglin cronograma de trabajo.

2. Revisar diariamente, antes de su salida: el nivel de aceite, combustible, agua, bateria, presion de las
Ilantas, asi como efectuar la limpieza correspondiente.

3. Solicitar y coordinar con la Responsable de Logistica el mantenimiento preventivo y correctivo del
vehiculo asignado.

4. Llevar permanentemente documentos personalesy del vehiculo tales como licencia de conducir y tarjeta
de propiedad, asi como tener al dia la bitdcora correspondiente.

5. Registrar los datos en la bitdcora del vehiculo por las comisiones efectuadas.

6. Informar inmediatamente a la Responsable de Logistica sobre cualquier percance ocurrido al vehiculo
en el cumplimiento de sus funciones (choques accidentales, papeletas, etc.).

7. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:

Secundaria completa

b. Grado/situacién académica:
No aplica

Experiencia

a. Experiencia general:

Tres (03) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

° Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
. Contar con licencia de conducir segun el tipo de vehiculo.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Conductor

Funciones del cargo estructural:

1. Organizar la ruta del dia para la entrega de los documentos de las diferentes dependencias del
Programa.

2. Realizar la entrega y recojo de documentos, entre otros, a fin de cumplir con lo requerido por las
diferentes dependencias del Programa.

3. Realizar trdmites administrativos y gestiones diversas encargadas por el/la Responsable de Logistica.
Realizar otras actividades administrativas que asigne el/la Responsable de Logistica, relacionadas a la
funcién para la consecucién de los objetivos y metas trazadas por el Area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:

Secundaria completa

b. Grado/situacién académica:
No aplica

Experiencia

a. Experiencia general:

Tres (03) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Un (01) afio desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

° Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
. Contar con vehiculo motorizado para el cumplimiento de sus funciones.
. Contar con licencia de conducir segun el tipo de vehiculo.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico en Archivo

Funciones del cargo estructural:

Organizar los documentos del archivo del Programa para su custodia y conservacién.

Realizar la verificacidn de los documentos transferidos al archivo para su control y custodia.

Llevar el control del servicio archivistico del Programa, para la preservacién de la documentacién.
Elaborar inventarios de la documentacion documentada y/o procesada en el archivo para su custodia.

LA A

Realizar la foliacion, archivamiento y signatura de los documentos para la identificacion y posterior
servicio a los usuarios del Programa.
6. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:

Técnico Superior completo

b. Grado/situacién académica:

Titulo de técnico en archivo, historia o estadistica o afines a la formacion.
Experiencia

a. Experiencia general:

Tres (03) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programas de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
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Programa Macionzl de Conservacion
de Bosques para la Mitigacian del
Cambio Climatico

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Apoyo SP - AP Técnico de Campo

Funciones del cargo estructural:

1. Promover el fortalecimiento de la organizacién comunaly el desarrollo de capacidades en planificacién
y gestion del territorio comunal asignado por su Jefe Inmediato.

2. Realizar el seguimiento y evaluacion a la ejecucidn de los Planes de Gestion de Incentivos/Planes de
Inversion de las comunidades asignadas por el Jefe Zonal, que participan en el Programa.

3. Registrar en coordinacién con los aliados y beneficiarios, los avances y logros alcanzados por la
comunidad, en el marco del Convenio y el Plan de Inversidn /Plan de Gestién de Incentivos de la
comunidad.

4. Coordinar y afianzar los mecanismos existentes en la comunidad para la vigilancia y monitoreo
comunal de bosques y fortalecer su accionar para la conservacién de los bosques y reduccién de la
deforestacidn.

5. Apoyar y asistir a los promotores y profesionales contratados por las comunidades beneficiarias en la
mejora de la intervencidn referida a cadenas productivas y procesos de articulacidon con entidades
ligadas al sector productivo.

6. Coordinar acciones con otros actores locales que realicen labores relacionadas a las actividades del
Programa en el ambito de su sector para generar sinergia.

7. Emitir informes mensuales, trimestrales e informe anual sobre los avances y logros del Programa.

8. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:
Técnica Superior completa.

b. Grado/situacién académica:
Titulo de Técnico en ciencias agropecuarias o ciencias agrarias o afines a la formacioén.

Experiencia

a. Experiencia general:
Tres (03) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:
Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programas de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Asistente Administrativo de Areas Zonales

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar el seguimiento a la ejecucién del Plan de Trabajo del Area Zonal y controlar los gastos por cada
especifica de gasto, para su cumplimiento.

2. Elaborar y realizar seguimiento a los procedimientos administrativos (viaticos, pasajes, fondos por
encargo, consultorias, servicios diversos, entre otros), a fin de solicitar el presupuesto correspondiente
y contar con los requerimientos en el tiempo oportuno en coordinacidn con el Jefe Zonal.

3. Elaborar la documentacion administrativa (informes, memorandum, cartas, oficios, etc.), a fin de dar
respuesta a los documentos de gestidn solicitados por el Jefe Zonal.

4. Archivar y sistematizar la documentacién del Area Zonal (emitida y recibida), a fin de contar con la
documentacién ordenada numérica y cronolégicamente tanto en fisico como en digital.

5. Coordinary organizar los diferentes eventos del Area Zonal (reuniones, talleres, entre otros), a fin de
cumplir con los objetivos de la misma.

6. Apovyar a los especialistas y técnicos del Area Zonal en los requerimientos administrativos a fin de
cumplir con la normatividad respectiva.

7. Obtener y/u organizar los documentos administrativos y legales de las comunidades socias del
Programa para la suscripcion y/o ratificacion de convenios.

8. Realizar otras actividades que designe el Jefe Zonal, relacionadas a la funcidn, para la consecucion de
los objetivos y metas trazadas por el drea.

9. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:

Técnico basico Completo.

b. Grado/situacién académica:

Titulo de Técnico en Secretariado Ejecutivo o Administracién o afines a la formacién.

Experiencia

a. Experiencia general:

Tres (03) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Un (01) afio desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

. Cursos o programa de especializacion en materia del puesto.
° Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
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Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Conductor de Area Zonal

Funciones del cargo estructural:

Conducir el vehiculo asignado y efectuar el recorrido seglin cronograma de trabajo.

2. Revisar diariamente, antes de su salida: el nivel de aceite, combustible, agua, bateria, presién de las
Ilantas, asi como efectuar la limpieza correspondiente.

3. Solicitar y coordinar con el Jefe Zonal, el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado
y los vehiculos del Programa.

4. Llevar permanentemente documentos personales y del vehiculo tales como licencia de conducir y
tarjeta de propiedad; asi como tener al dia la bitacora correspondiente.

5. Registrar los datos en la bitacora del vehiculo por las comisiones efectuadas.

6. Informar inmediatamente al Jefe Zonal, sobre cualquier percance ocurrido al vehiculo en el
cumplimiento de sus funciones (choques accidentales, papeletas, etc.).

7. Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo:

Secundaria completa

b. Grado/situacién académica:
No aplica

Experiencia

a. Experiencia general:

Tres (03) afios en el Sector Publico o Privado.

b. Experiencia especifica:

Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

° Conocimiento de ofimatica, nivel Basico.
. Contar con licencia de conducir segun el tipo de vehiculo.
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	MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACIÓN DE BOSQUES PARA LA MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO
	I.  PRESENTACIÓN
	La Ley Nº 27658 Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado y sus modificatorias, establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernización del Estado. En su artículo 4, la citada Ley establece como finalidad fundamenta...
	Para mejorar la gestión de los servidores públicos se requiere la elaboración y aprobación de documentos técnico-normativos, entre ellos el Cuadro para Asignación de Personal Provisional, el que a su vez requiere un documento marco que es el Manual de...
	El Manual de Clasificador de Cargos describe el ordenamiento de los cargos estructurales del Programa Nacional de Conservación de Bosques para la Mitigación del Cambio Climático- en adelante el Programa- teniendo en cuenta el grado de responsabilidad ...
	II. OBJETIVO
	Objetivo General.
	El presente documento de gestión institucional describe de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominación, clasificación, funciones y requisitos mínimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos del ...
	Objetivos Específicos.
	● Proporcionar a la Coordinación Ejecutiva información de los cargos a efectos de que ésta adopte las medidas y acciones de personal de su competencia.
	● Proporcionar al Área de Administración y Finanzas (responsable de la gestión de recursos humanos), información sobre las características de los cargos para la gestión del Sistema Administrativo de Recursos Humanos.
	● Racionalizar los cargos existentes del Programa para que estos puedan cumplir con el rol que les compete dentro de la estructura funcional vigente y en ese sentido apoyar el logro de los objetivos del Programa y el sector.
	III. BASE LEGAL
	3.1. Ley N  27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado.
	3.2. Ley N  28175, Ley Marco del Empleo Público.
	3.3. Ley N  30057, Ley del Servicio Civil.
	3.4. Ley N  31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción.
	3.5. Decreto Legislativo N  1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creación, Organización y Funciones del Ministerio del Ambiente.
	3.6. Decreto Legislativo N  1319, Decreto Legislativo que establece medidas para promover el comercio de productos forestales y de fauna silvestre de origen legal.
	3.7. Decreto Supremo N  008-2010-MINAM, Decreto Supremo que crea el Programa Nacional de Conservación de Bosques para la Mitigación del Cambio Climático.
	3.8. Decreto Supremo N  040-2014-PCM, Aprueban el Reglamento General de la Ley N  30057, Ley de Servicio Civil.
	3.9. Decreto Supremo N  084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designación y los límites de empleados de confianza en las entidades públicas.
	3.10. Decreto Supremo N  054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organización del Estado.
	3.11. Decreto Supremo N  003-2020-MINAM, que amplía la vigencia del Programa Nacional de Conservación de Bosques para la Mitigación del Cambio Climático.
	3.12. Decreto Supremo N  053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N  31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoci...
	3.13. Resolución Ministerial N  167-2021-MINAM, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio del Ambiente.
	3.14. Resolución Ministerial N  040-2023-MINAM que restituye la vigencia del Manual de Operaciones del Programa Nacional de Conservación de Bosques para la Mitigación del Cambio Climático, aprobado mediante Resolución Ministerial N  135-2019-MINAM.
	3.15. Resolución de Presidencia Ejecutiva N  000150-2021-SERVIR-PE que formaliza la Directiva N  006-2021-SERVIR-GDSRH sobre elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignación de Personal Provisional.
	IV. ALCANCE
	El Manual de Clasificador de Cargos de aplicación para la formulación del Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP Provisional), comprende aquellos cargos estructurales del Programa Nacional de Conservación de Bosques para la Mitigación del...
	V. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS
	5.1. Cargo Estructural: Conjunto de funciones, así como los requisitos para su adecuado ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo.
	5.2. Entidad pública Tipo B: Órgano desconcentrado, proyecto, programa o unidad ejecutora de una entidad pública Tipo A que, conforme a su MOP, cumple con los siguientes criterios:
	a) Contar con un(a) titular, entendiéndose como la máxima autoridad administrativa, y/o una alta dirección o la que haga las veces.
	b) Tener competencia para contratar, sancionar y despedir.
	c) Contar con una Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces.
	d) Contar con resolución del(la) titular de la entidad pública a la que pertenece, definiéndola como entidad Tipo B, de corresponder.
	5.3. Manual de Operaciones: Documento de gestión institucional en el que se formaliza la estructura funcional de los programas y los proyectos especiales; la estructura funcional de entidades que carecen de personería jurídica, de corresponder; o la e...
	5.4. Órgano: Conjunto de unidades de organización que conforman la estructura orgánica de la entidad y que aparecen detalladas en el documento de gestión correspondiente.
	5.5. Unidad orgánica: Unidad de organización en que pueden dividirse los órganos contenidos en la estructura orgánica de la entidad y que aparece detallada en el documento de gestión correspondiente.
	VI. CLASIFICACIÓN DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
	La clasificación del personal se ha realizado en atención a lo dispuesto por el artículo 4 de la Ley Marco del Empleo Público - Ley 28175, bajo los términos y definiciones siguientes:
	1. Empleado de confianza (EC). -
	El que desempeña cargo de confianza técnico o político, distinto al del funcionario público. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningún caso será mayor al 5% de los servidores públicos existentes en cada entidad.
	2. Servidor público. -
	Se clasifica en:
	a) Directivo superior  (SP-DS)
	El que desarrolla funciones administrativas relativas a la dirección de un órgano programa o proyecto, la supervisión de empleados públicos, la elaboración de políticas de actuación administrativa y la colaboración en la formulación de políticas de go...
	b) Ejecutivo  (SP-EJ)
	El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe pública, asesoría legal preceptiva, supervisión, fiscalización, auditoría y, en general, aquellas que requieren la gara...
	c) Especialista  (SP-ES)
	El que desempeña labores de ejecución de servicios públicos. No ejerce función administrativa. Conforman un grupo ocupacional.
	d) De apoyo  (SP – AP)
	El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman un grupo ocupacional.
	VII. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES
	Se identifica la siguiente clasificación para el Programa, según lo establecido en la Ley N  28175, Ley Marco del Empleo Público:
	VIII. INFORMACIÓN DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
	Las fichas de información de los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:
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