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Aprueban Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Comisién de

Promocién del Perd para la Exportacién
y el Turismo - PROMPERU

DECRETO SUPREMQ
N°® 009-2007-MINCETUR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, por efscto del Decreto Supremo N° 003-
2007-MINCETUR, la Comision de Promogion del Pera
- PROMPERU y la Comision para la Promocian de
Exportacicnes- PROMPEX, han sido fusicnadas. bajo la
modalidad de fusidn por ghsorcidn, correspondigndole a
PROMPEX la calidad de entidad incorporante, la cual ha
adoptado al culminar el procese de fusién la denominacion
de Comisién de Promocién del Perd para la Exportacion y
el Turismo — PROMPERU;

Que, en cumplimiente de la Primera Disposicidn
Complementaria y Final del referido Decreto Supremo
N Q03-2007-MINCETUR, se debe adecuar el Regla-
mente de Organizacién y Funciones — ROF de la ex
FPROMPEX, aprobado por Decreto Supremo N° 013-
2003-MINCETUR y sus modificatorias, a las nuevas
funciones y responsabilidades que ha asumido por efecto
de la fusidn;

Cue, la Comision de Promocién del Perd para la
Exportacion y el Turismo &s un organismo publico
descentralizade del Secter Comercio Exterior y Turismo;

Que, la Ley N® 27658, Ley Marco de Modermizacion
de |la Gestién del Estado, modificada por la Ley N° 27899,
establece que las normas de organizacion y funciones
de los organismos publicos descentralizados serdn
aprobadas por Decreto Supremo, con el voto aprobatorio
del Consejo de Ministros,

Que, por tanto, resulta necesaric aprobar el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Comisidn
de Promocian del Perl para la Exportacion y el Turismo —
FPROMPERU, el mismo gue ha sido elaberado de acuerde
a los “Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del
Reglamento de Crganizacion y Funciones — ROF por parte
de las entidades de la Administracidn Publica”. aprobado
por Decreto Supremo N* 043-2006-PCM, v cuenta con la
opinian favorable de la Secretarfa de Gestién Publica de
la Presidencia del Consejo de Ministros;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legislative N° 560 — Ley del Pader Ejecutiva, la Ley
N® 27790- Ley de Crganizacién y Funciones del Ministeric
de Comercio Exterior y Turismo y el Decreto Supremo
N® 003-2007-MINCETUR;

Con el vete aprobatorio del Consejo de Ministros:

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobacién del ROF de PROMPERU

Apruébase el Reglamento de Organizaciény Funciones
- ROF de la Comisidn de Promocién del Peru para la
Exportacion y el Turismo — PROMPERU, que cansta de
nueve (09) Titulos, sesenta y dos (62) Articulos vy cuatro
{04) Disposiciones Transitorias y Finales, cuyo texto forma
parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Adecuacién del CAP de PROMPERLU

El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo en
coordinacion con PROMPERLU adecuard el Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de esta entidad al
Reglamento de Organizacién y Funciones que se aprueba

mediante el presente Decreto Supremo, en un plazo no
mayor de noventa (90) dias calendaric.

Articulo 3°.- Del presupuesto

La implementacion de la presente norma se realizara
con carge al Presupuesto Institucional de PROMPERU vy
no irrogard mayores gastos al Tesoro Plblico,

Articulo 4°.- Derogatorias

Derogase los Decretos Supremos N° {13-2003-
MINCETUR y N® 012-2003-MINCETUR, sus modificatorias
¥y demas normas que se cpongan al presente Decreto
Supremo.

Articulo 5°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por la
Ministra de Comercio Exterior y Turismo.

Dado en la Casa de Gobierno, &n Lima, a los veinticcho
dias del mes de setiembre del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

MERCEDES ARAOZ FERNANDEZ
Ministra de Comercio Exterior y Turismo

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA COMISION DE PROMOCION DEL PERU
PARA LA EXPORTACION Y EL TURISMO
- PROMPERU

TiTULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Naturaleza Juridica y Competencia

La Comision de Promogcién del Peru parala Exportacion
y el Turismo — PROMPERU es un Organismo Publico
Descentralizado con personeria juridica de derecho
publico. Esta adscrita al Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo - MINCETUR y goza de autonomia administrativa,
técnica. econdmica. financiera y operativa y constituye un
pliego presupuestal.

Es competente para proponer y ejecutar los planes
y estrategias de promocidon de bienes y servicios
exportables, asi como de turismo interno y receptivo,
promoviendo y difundiendo la imagen del Peru en materia
turlstica y de exportaciones, de conformidad con la politica
y objetivos secteriales. Estas actividades se realizarén en
coordinacion con las demas entidades de la Administracion
Publica, en el marco de sus respectivas competencias, v
con el sector privado.

Articulo 2°.- Ambito de competencia
PROMPERU actia a nivel nacional g internacional.

Articulo 3°.- Funciones Generales
Sus funciones son las siguientes:

a) Ejecutar las politicas sectoriales en malteria de
promocidn de exportaciones y turismo € imagen del
Peri,

b) Formular. proponer. aprobar y ejecutar planes vy
estrategias institucionales de promocidn de la exportacién,
el turismo y la imagen del Perd, en concordancia con las
politicas comerciales y de turismao.

c) Implementar y desarrollar los planes nacionales
estratégicos de exportaciones y turismo, fales como el
Plan Estrategico Nacional de Exportaciones - PENX v el
Plan Estratégico Nacional de Turismo -PENTUR o los que
los sustituyan o se creen en el futuro, en el marco de su
competencia.

d) Ejercer sus competencias sin asumir aquellas
funciones gue idoneamente pueden ser cumplidas por
los niveles regional y local. La ejecucion de politicas
nacionales debera canalizarse a través de las instancias
pertinentes de los gobiermnos regionales, los gobiernos
locales o instancias privadas.
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g} Proponer al MINCETUR la politica informativa para
la difusion de la imagen del Perd en promocién turistica y
de exportaciones.

f) Coordinar, con las entidades correspondientes,
el establecimiente de oficinas, la designacion de
representantes comerciales y/eo la contratacidn de
representaciones en el extranjero, con el fin de promover
las exportaciones y/o el turisme, asl como difundir la
imagen del Peru y brindar infermacion en estas materias.

g} Establecer oficinas y designar representantes en
cualguier lugar del territorio nacional sélo en los casos
de las competencias que no pueden ser cumplidas
idéneamente por los gobiernos regionales y locales.,

h} Ejecutar acciones pertinentes gue lleven a la
formulacién, implementacion y administracion de la “Marca
Pais" y otros similares, que pemmitan identificar al Pend a nivel
nacional g internacional, como instrumento de promacion de
las exportaciones asi como del turismo interno o receptivo.

i} Gestionar recurses de cooperacion reembolsable y no
reembolsable nacional e internacional para la promocién
de las exportaciones, turismo, asi como para la difusién
de la imagen del Perl en relacidn con las exportacicnes y
el turismo, conforme a la normatividad vigente y a través
de las autoridades competentes.

j} Proponer al MINCETUR los dispositivos legales
que tengan incidencia en las materias o actividades de
su competencia y emitir opinidn técnica en la formulacion
de estrategias. acciones y propuestas nermativas que le
sean regueridas.

k) Coordinar con las distintas entidades del Sector
Puklico las acciones necesarias para el desarrollo de sus
funciones.

I} Otras funciones asignadas por la normativa vigente.,

Articulo 4°.- Funciones Especificas en Promocion
de Exportaciones .

Son funciones especificas de PROMPERU en materia
de promocion de exportaciones:

a) Ejecutar las estrategias de promocidn de
exportaciones cde bienes vy servicies en mercados
internacionales en condicionas competitivas.

b} Proponer y difundir la politica nacional sobre la
imagen del Perll para la promocién de las exportaciones,
supervisando su gjecucion a nivel de Gobierno Nacional,
Regional y Local

¢l Promover y apoyar la internacionalizacion
competitiva de las empresas exportadoras.

d) Desarrollar actividades de inteligencia comercial de
las exportaciones y acceso alos mercades internacionales
y potenciales.

g} Fomentar |a formacion y consolidacion de comités,
consorcios, institutos y otros esquemas asociativos. cuyo
objetivo sea atender mercados internacionales.

f} Prestar servicios de asesoria, capacitacion,
asistencia técnica, informacion y promocién comercial, en
el ambito de su competencia.

g) Promover alianzas y convenios de cooperacion
interinstitucional con entidades del sector publico y privado
nacional o extranjero, en el ambito de su cempetencia.

hy Coadyuvar al fomento y fortalecimiento de
capacidades regionales y locales en temas de promocion
de exportaciones.

i} Apoyar el desarrollo de la capacidad exportadora de
la micro, pequefa y mediana empresa.

j} Apoyar las actividades del sector piblico v del
sector privado que reportan un retorno  promocional
de las exportaciones conforme a las politicas, planes y
estrategias aprobados por el Sector.

ky Gestionar y egjecutar actividades de promecion
comercial en el ambito de su competencia.

I} Otras funciones asignadas por la normativa vigente.

Articulo 5°.- Funciones Especificas en Promocion
de Turismo .

Son funciones especificas de PROMPERU en materia
de promocidn de turismo:

a) Ejecutar las estrategias de promocién del turismo
interno ¥ receptivo.

b} Propeoner y difundir la politica nacional sobre la
imagen del Peru para la premocidn turistica. supervisando
su ejecucion a nivel de Gobierno Nacional, Regional y
Local.

¢) Desarrollar las acciones de promecion del
producto turistico peruano dentre del ambito de su
competencia,

d) Disefiar, ejecutar y supervisar las investigaciones
de mercado, asi como identificar, evaluar y proponer,
en coordinacion con el MINCETUR, nuevos segmentos
turisticos, implementando las acciones de promacion
correspondientes.

&) Brindar servicios de informacién dentro del ambito
de su competencia.

fi Proponer la politica informativa y la toma de
decisiones para la difusion de la imagen del Peri en
materia turistica, a nivel nacional e internacional,

gl Coadyuvar al fomento y fortalecimiente de
capacidades regicnales y locales en temas de promocién
turistica.

h) Apoyar las actividades del sector publico y del sectar
privade gue reportan un retorno promocional turistico
conforme a las politicas, planes y estrategias aprobados
poer el Sector.

i} Promover alianzas y convenios de cooperacion
interinstitucional con entidades del sector publico y privado
nacional ¢ extranjero, en el ambito de su competencia.

j) Otras funciones asignadas por la normativa vigente.

Articulo &°.- Base Legal

- Decreto Legislative N° 805, Ley de creacidn de
la Comision para la Promocion de Exportaciones -
PROMPEX.

- Decreto Supremo N° 010-83-PCM, conrango de Ley
por €l Decreto Legislative 833, que creo la Comision de
Promocion del Pery - PROMPERU

- Ley N° 27790, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo

- Decreto Supremo N° 005-2002-MINCETUR, gue
aprueba el Reglamentoe de Organizacidn y Funcignes del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo

- Decreto Supremo N 003-2007-MINCETUR, que
dispone la fusion de la Comision de Promocidn del Perd
- PROMPERU con la Comisién para la Promocicn de
Exportaciones - PROMPEX

TITULG I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7°.- Estructura Organica )
La estructura organica de PROMPERU es la
siguiente:

I. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1.1 Consejo Directivo
1.2 Secretaria General

Il. SRGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL
2.1 Oficina de Control Institucional

IIl. ORGANOS DE ASESCRAMIENTO

3.1 Oficina de Asesoria Juridica

3.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
3.2.1 Unidad de Planeamiento y Racionalizacién
3.2.2 Unidad de Presupuesto

3.2.3 Unidad de Cooperacion Internacional

IV. ORGANOS DE APQOYQ

.1 Oficina de Administracion y Finanzas

1.1 Unidad de Asuntos Administrativos

1.2 Unidad de Asuntos Financieros

.1.3 Unidad de Tecnologias de la Infermacién
1.4 Unidad de Personal

.2 Oficina de Servicios Transversales

4.2.1 Unidad de Audiovisuales y Publicaciones

4,22 Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional

4.2.3 Unidad de Ferias y Eventos
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V. ORGANOS DE LINEA

5.1 Direccidn de Promocion de las Expertaciones

5.1.1 Sub Direccion de Promocion Comercial

512 Sub Direccidon de Servicios y Asistencia
Empresarial

5.1.3 Sub Direccién de Inteligencia ¥ Prospectiva
Comercial

5.2 Direccidn de Promocién del Turismo

5.2.1 Sub Direccién de Promocion del Turismo
Receptivo

5.2.2 Sub Direccién de Promocion del Turismo
Interno

5.2.3 Bub Direccion de Mercadeo Turistico

TiTuLom
DE LOS ORGANOQS DE ALTA DIRECCION
CAPITULO |
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE PROMPERU

Articulo 8°.- Consejo Directivo de PROMPERL

El Consejo Directivo es el érgano maxime de direccion
de PROMPERU. Estd conformado por el Ministro de
Comercio Exterior y Turismo, quien lo preside, y por:

a} El Viceministro de Comercio Exterior

b} El Viceministro de Turismo

¢} Un representante del Ministerio de Relaciones
Exteriores;

d} Un representante del Ministerio de la Produccién;

e} Un representante del Ministerio de Agricultura;

fi Un representante del Ministerio de Economia y
Finanzas;

g} Un representante de la Agencia de Promocion de
la Inversidn Privada -PROINVERSION, designade por su
Consejo Directivo;

h} El Presidente de la Asociacion de Exportadores
{ADEX) o su representante;

iy El Presidente de la Sociedad de Comercio Exterior
del Perd (COMEXPERU) 0 su representante;

j} El Presidente de la Asociacién de Gremios
Productores Agroexportadores del Peri {(AGAP) o su
representante;

k} El Presidente de la Sociedad Nacional de Industrias
{SNI) o su representante;

[} El Presidente de la Coordinadora Nacional de
Gremios PYME-PERU o su representante;

mj} El Presidents de la Camara de Comercio de Lima
{CCL) o su representante;

n} El Presidente de la Camara Nacional de Turismo
{CANATUR) o su representante;

i} Un representante gremial de la Zona Turistica Nor
Amazénica;

o) Un representante gremial de la Zona Turistica
Centrg;

p) Un representante gremial de la Zona Turistica Sur;

Los representantes del Sector Publico vy del Sector
Privada seran designados por Resolucion Suprema
refrendada por el Ministro de Comercio Exterior y Turismo,
a propuesta de los organismos del Sector Publico v de los
gremios vinculados al sector exportador y al sector turismo,
convacados. El ejercicio del cargo es ad honorem.

En el caso de las Zonas Turisticas Regionales,
los representantes gremiales seran propuestos por la
Secretaria Tecnica de la Comisién Multisectorial Mixta
Permanente del PENTUR y gjercerén su representacion
ante el Consejo Directivo por periodos anuales, en forma
rotativa. es decir, asegurando que el representante de
cada Zona Turistica sea, para cada afie, un representante
de cada una de las regiones gue conforman la Zona
Turistica. El ejercicio del cargo es ad honorem,

El Secretario General y los Directores de Promocicén de
las Exportaciones y de Promocién del Turismo participan
en las sesiones del Consejo Directive, con voz y sin voto,
El Secretario General actua como Secretario Téchico del
Consejo Directivo.

Articulo 9°.- Funciones del Consejo Directivo
Sus funciones son las siguientes:

a) Definir la politica de desarrollo institucional, en
concordancia con las politicas sectoriales fijadas por el
MINCETUR.

b) Elevar al Despacho Ministerial las propuestas
que. conforme al presente reglamente, le correspende
efectuar.

c) Aprobar el Presupuesto Institucional y sus
modificacienes, presentados por la  Secretaria
General, el que incerporara las propuestas de
presupuestos elaboradas por los Directores de
Promocién de las Exportaciones y Promogion del
Turismo y el Secretario General, cada uno en ¢l area
de su competencia.

d) Aprobar los Estados Financieros Auditados v la
Memaoria Anual, conforme a las propuestas del Secretario
General.

e) Aprobar el nivel de autorizacion de compromiso del
gasto de Iz entidad.

fy Aprebar la creacion de “Proyectos™ que contribuyan
al cumplimiento de los fines institucionales a propuesta
de las Direcciones de Promocidn de las Exportaciones y
Promocion del Turismo.

g) Aprobar los Planes Estratégico y Operativo y demas
politicas institucionales presentadas por los Directores
de Promocion de las Exportaciones y Premocion del
Turismo v el Secretario General, cada uno en el area
de su competencia, en concordancia con las politicas
sectoriales fijadas por el MINCETUR.

h} Aprobar el detalle de las actividades del Plan
Anual de Promocion y Desarrollo Turistico Nacional
a que se refiere la Ley N® 27889 - “Ley que crea el
Fondo v el Impuesto Extracrdinario para la Promocién
y Desarrollo Turistico Nacional” y su Reglamento, asi
como el gasto presupuestado. en materia de promocion
turistica;

i) Aprobar el presupuesto y ejecucion del gasto de
la Entidad en actividades no programadas, a propuesta
de las Direcciones de Promocion de las Exportaciones y
Promocién del Turismo, segun &l nivel de autorizacién de
gasto.

i} Aprobar las propuestas de Reglamento cde
Organizacion y Funciones, Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP), Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA). y sus modificaciones asi como
el Manual de Organizacion y Funciones {(MOF) y demas
instrumentos de gestion y sus modificaciones, presentados
por el Secretario General.

k) Aprobar la creacidn de comisiones consultivas ad
hoc para apoyar la gestion de la entidad dentro del ambito
de su competencia.

I} Aprobar las propuestas para el establecimiento de
oficinas, la designacion de representantes comerciales, en
coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores,
los que desarrcllaran sus actividades de acuerde con los
planes operativos de mercado comrespondientes y serdn
evaluados por el Consejo Directivo en base a los reportes
de monitoreo que presenten los Directores de Promocion
correspondientes.

m) Aprobar el establecimiento de oficinas y la
designacion de representantes en cualguier lugar
del territoric nacional, a propuesta de Ips Directores
de Promocién de las Exportaciones y Promocion del
Turismo.

n) Aprobar la participacion de |a Entidad en actividades
no programadas, a propuesta de las Direcciones de
Promocién de las Exportaciones y Promocidon del
Turismo.

fi) Aprobar los proyectos de colaboracion para la
promocién de las exportaciones y promocion del turismo,
para su gestion ante las fuentes cooperantes.

o) Delegar sus funciones en el Secretario General,
salvo aguellas que por su naturaleza sean inherentes al
Conseje Directivo.

p) Pronunciarse sobre cualguier asunto referido a la
Entidad, que sea sometido a su consideracion,

q) Las demas que le cerresponden de acuerde a su
naturaleza o se le asighen por norma expresa.




354480

% NORMAS LEGALES

El Peruara
Lima, darninga 30 de $eembre de 2007

Articulo 10°.- Presidencia del Consejo Directivo
Sus funcienes sen las siguientes:

a) Representar a la institucidn,

by Coordinar con el Secretaric General asi como
con los Directeres de Promocion de las Exportaciones y
Promocién del Turismo, en el marco de sus respectivas
competencias, el cumplimiento de los acuerdos adoptados
por el Conseje Directivo.

c) Presidir las sesiones del Consejo Directivo.

dj Convacar a sesiones del Consejo Directivo.

e) Someter a consideracién del Censejo Directivo
cuzlguier asunte de competencia de la entidad.

El Presidente del Consejo Directivo podra delegar en
el Secretario General las funciones que se le asignan en
el presente Reglamento,

El Presidente tendra voto dirimente en ¢aso de empate
al momento de adoptar las decisicnes en el Consejo
Directivo.

Articulo 11°.- Reglamento Interno del Consejo
Directivo

El Reglamento Interna del Consejo Directivo de
PROMPERU sera aprobado por Resolucion Ministerial
del Titular del Sector Comercio Exterior y Turismo,
siendo facultad del Consejo Directive proponer sus
modificaciones, las gue requieren aprobacién del Titular
del MINCETUR mediante Resolucion.

El Reglamento Interno debera determinar el régimen
de convocatoria y asistencia de les miembros del
Consejo Directivo a las sesiones y el quérum para la
toma de decisiones, teniende en cuenta la naturaleza de
los temas de agenda, segun correspondan a las areas
de promocién de las exportacicnes o de promocion
del turismo. Asimismo, establecerd las disposiciones
relativas a la frecuencia de las sesiones, su caracter de
crdinarias o extraordinarias, acuerdos, actas y cualquier
ofra disposicion relativa a la buena marcha del Consejo
Directivo.

Articulo 12°.- Vacancia
Los cargos de miembro del Consejo Directive vacan
por:

a) fallecimiento,

b} incapacidad permanente,

ch renuncia,

d) impedimento legal sobreviniente a la designacion,

g)inasistenciainjustificada atres sesiones cansecutivas
o cinco alternadas, salve licencia autorizada,

f} remocién,

g) haber sido inhabilitado para ejercer funcidn
publica.

CAPITULO I
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 13°.- Secretaria General

La Secretaria General estad a cargo del Secretario
General, quien ¢3 la maxima autoridad administrativa de
PROMPERU, respensable de su marcha administrativa.
Coordina con los Directores de Promocion de las
Exportaciones y Promocion del Turismo, la marcha
operativa de la entidad, conforme  a los lineamientos
aprobados por el Consejo Directivo v a las politicas
sectoriales. El Secretario, General depende del Consejo
Directivo de PROMPERL. El Secretario General es el
Titular del Pliego.

Sus funciones son las siguientes:

a) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por el
Consejo Directivo.

by Asumir las funcienes de vocerc cficial de
PROMPERU ante los medios de comunicacién en el
ambito de sus competencias.

¢) Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacidn,
los Planes Estratégico y Operativo asi como las politicas

institucionales, y sus modificaciones, los mismos que
recogeran las propuestas elaboradas per los Directeres de
Promocion de las Exportaciones y Promocion del Turismo.

d) Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacion, el
Presupuesto Institucional de la Entidad. el que incorporara
las propuestas de presupusstos elaboradas por los
Directores de Promocidn de las Exportaciones y Promocion
del Turismo y el Secretaric General, cada uno en el area
de su competencia. y sus modificacienes, asi como les
Estados Financieros Auditados y la Memoria Anual.

e) Aprobar. para su presentacion al Consejo Directivo.
los proyectos de Reglamento de Organizacidn y Funciones
{ROF), Cuadro para Asignacion de Personal {CAP),
Manual de Organizacion y Funciones (MOF), Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) v los demas
instrumentos de gestion y sus modificaciones, presentados
por la Oficing de Planeamiento y Presupuesto.

fi Aprobar las Directivas necesarias para la
consecucion de los fines institucionales, en coordinacién
con los Directores de Promocién de las Exportaciones y
Promocian del Turisma. en el dmbito de sus respectivas
competencias.

g) Gestionar recursos de cooperacidn reembolsable
y no reembolsable nacional e internacional, de acuerdo
con la nermatividad vigente y a través de |as autoridades
competentes.

h) Establecer y ejecutar las actividades de prensa.
relaciones pdblicas, comunicaciones y proyeccion
de la imagen institucional, en coordinacién con la
Presidencia.

i) Coordinar con los Directores de Promocidn de las
Exportaciones y Promocion del Turismo, la formulacion
de las propuestas para el establecimiento de oficinas,
designacién de agregades comerciales y/o contratacién
de representaciones,

i1 Suscribir convenios de colaboracidn institucional,
contratos y otros acuerdos con personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, para atender las
necesidades de |a institucion.

k) Designary remover, de conformidad con la normativa
vigente, a los Jefes de Oficina y demas personal de la
entidad, salvo las que correspondan a otras instancias
administrativas conforme al presente Reglamento; en el
caso del Jefe de la Cficina de Servicios Transversales
la designacion y remocion se efectuara en coordinacion
con los Directores de Promocion de las Exportaciones y
Promocian del Turismao.

1y Aprobar y supervisar la gjecucion de las actividades
técnico administrativas de las unidades organicas a su
cargo, asi coma el control y evaluacion del Presupuesto y
Plan Qperativo Institucicnal.

m)j Coordinar y supervisar las acciones de defensa y
seguridad nacional.

n} Dictar resoluciones en el marco de su competencia.

fi) Delegar sus funciones, a excepcion de las que sean
privativas a su cargo.

o) Ejercer las funciones que e delegue o le encargue
el Consejo Directivo y las demas funciones que se deriven
del presente Reglamento.

Articulo 14°.- Designacion del Secretario General
El Secrefario Gereral sera designado mediante
Resolucidn Ministerial.

TITULO Iv
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 15°.- Competencia

La Oficina de Contrel Institucional es un drgano
conformante del Sistema Nacional de Control, encargado
de egjecutar el control gubernamental interno posterior
de las actividades y cperaciones de caracter técnico
y administrativo de la entidad, de manera selectiva y
sistematica, de conformidad con las normas del Sistema
MNacicnal de Contrel.

Articulo 16°.- Designacion
El Jefe de la Oficina de Control Institucional es
designado por la Centraloria General de la Republica.
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de conformidad con la normatividad vigente y depende
funcional y administrativamente ce ésta.

Articule 17°.- Funciones
Sus funciones son las siguientes:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos
y operaciones de la entidad. sobre la base de los
lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a
gue se refiere el Articulo 7 de la Ley N° 27785, y el control
externo a que se refiere el Artfculo 8 de la misma Ley, por
encargo de la Centraloria General de la Republica.

b} Efectuar auditorias a los estados financieros y
presupuestarios de la entidad, asi como a la gestion de
la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la
Contraloria General de la Republica.

¢) Ejecutar las acciones y actividades de control a los
actosy operaciones de la entidad, quedisponga la Contralor(a
General, asi como, las que sean requeridas por el Titular de
la entidad. Se consideran actividades de control, entre otras,
las evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones,
pronunciamientos, supervisiones y verificacicnes.

d} Efectuar control preventivo sin caracter vinculante,
al organo de mas alto nivel de la entidad con el propésito
de optimizar la supervision y mejora de [0S procesos,
practicas e instrumentos de control interne, sin gue ello
genere prejuzgamiento U opinion que comprometa el
gjercicio de su funcion, via el contrel posterior.

e} Remitir los informes resultantes de sus acciones de
control a la Contraloria General de la Republica, asl como,
al Titular de la entidad y del Sector cuando corresponda.
conforme a las disposiciones sobre la materia.

fy Actuar de oficio, cuande en los actos y operaciones
de la entidad. se adviertan indicios razonables de
ilegalidad, de omisidn o de incumplimiento, informando
al Titular de la enfidad para que adepte las medidas
correctivas pertinentes.

g) Recibir y atender las denuncias que formulen
los funcionarios y servidores publicos y ciudadanos,
sabre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérite y documentacion
sustentateria respectiva.

h} Formular, ejecutar y evaluar el Flan Anual de Control
aprobado per la Contraloria General de la Repdblica, de
acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para
el efecto,

i} Efectuar el sequimiento de las medidas correctivas
que adopte la entidad, como resultado de las acciones
y actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva. conforme a los términos y plazos respectivas.

jyApoyar a las Comisiones gue designe la Centraloria
General para la ejecucion de las acciones de control en
el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe de la Oficina
de Contrel Institucional y el persenal de dicha oficina
colaboraran, por disposicion de la Contraloria General de
la Republica. en otras acciones de control externo, por
razones operativas o de especialidad.

k) Verificar el cumplimiente de las disposiciones
legales y normativa interna aplicables a la entidad, por
parte de las unidades organicas v personal de ésta.

Iy Formular y proponer el presupuestc anual de
la Oficina de Control Institucienal para su aprebacion
correspondiente por la entidad.

m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones
y requerimientos que le formule la Contraloria General de
la Republica.

n} Otras que establezca la Contraloria General de |a
Republica.

TITULO V
DE LOS ORGANOS DE ASESCRAMIENTQ
CAPITULO |
DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Articulo 18°.- Competencia

La Oficina de Asesoria Juridica es el drgano encargade
de brindar asesoramiento legal a la Alta Direccidn y a los

demas organos de la entidad, en aspectos juridicos y
técnicos legales.

Articulo 19°.- Funciones
Sus funciones son las siguientes:

a) Asesorar a |a Alta Direccidn y demas drganos de la
entidad. en los aspectes juridicos y técnice legales que se
le requieran, emitiendo opinién schre las consultas que
se le formulen.

b) Absolver consultas en el dmbito de su competencia
que formulen las demas dependencias del Estado vy las
entidades gremiales representativas del sector privado.

¢) Formular yio revisar resoluciones, convenios,
contratos, reglamentos, directivas y demas documentacion
con incidencia legal, vinculada al ambito de la competencia
de |a entidad; asimismo, llevar el control y registro de los
convenios y contratos suscritos.

d) Fermular y proponer les proyectos de dispositivos
legales que se requiera para el megjor cumplimiento de los
fines de la entidad.

&) Emitir opinidn legal sobre les asuntes institucicnales
y proyectos normativos que le solicite la Alta Direccién y
visarlos cuandao corresponda;

f} Revisar las normas nacionales e internacionales
aplicables a la entidad, manteniendo informada a la Alta
Direccién.

g) Otras funciones que le sean encomendadas
por el Secretarioc General, dentro del ambito de su
competencia.

CAPITULO ||

DE LA QOFICINA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

Articulo 20°.- Competencia

La Oficina de Planeamiento y Presupussto es el
¢rgano encargado de formular, conducir y evaluar los
sistemas de planificacién, presupuesto, inversién publica
¥ racionalizacion. asi como de orientar vy programar las
actividades de cooperacion técnica nacional e internacional
de acuerdo con la normatividad vigente,

Articulo 21°.- Funciones
Sus funciones son las siguientes:

a) Formular y proponer a la Secretaria General,
los Planes Estratégico, Operative y demdas planes,
programas y proyectos institucionales y las acciones
de racionalizacidn, elaberados en coordinacidn con los
arganos de la entidad, tomando en cuenta las indicaciones
que. para tal efecto, le sefialen el Secretaric General y
les Directores de Promocion de las Expertaciones vy
Promocion del Turismo, de conformidad con lo establecido
en el presente Reglamento.

b) Conducir ¥ supervisar el preceso de pregramacion
y formulacién del presupuesto institucional, asi como
controlar y evaluar la gjecucién del mismo, en coordinacién
con la Direccién de Premocidn de las Exportaciones y la
Direccién de Promocién del Turismo, en la parte que les
corresponde.

¢) Conducir ¥ evaluar las accicnes de racionalizacidon
para optimizar |as funciones de |a institucion y su desarrollo
organico,

d} Formular y proponer a la Secretaria General,
los instrumentos normativos de gestion, tales como
el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF,
Cuadro para Asignacion del Personal - CAP, Manual
de Organizacidon y Funciones - MOF, Directivas
Administrativas, Manuales de Procedimientos y otros
instrumentos de gestion de la entidad. elaborados
sobre |a base de las directivas y recomendaciones  del
Secretario General y las propuestas de los Directores
de Promocién de las Exportaciones y Promogcidn del
Turismo.

e) Supervisar la correcta aplicacion de Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF, Cuadro para
Asignacién del Personal - CAP, Manual de Organizacién
¥ Funciones - MOF, Directivas Administrativas. Manuales
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de Procedimientos y otros instrumentos de gestién de la
entidad.

f) Efectuar las coordinaciones funcionales ante la
Direccién Nacional de Presupuesto Pdblice del Ministerio
de Econemia y Finanzas.

g} Apoyar en la gestidn de los recursos de cooperacion
reembolsable y no reembolsable nacional e internacional.

hy Las demas funciones gue le asigne el Secretario
(General, en el ambito de su competencia.

Articulo  22°- Estructura de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento vy Presupuesto estd
conformada por tres Unidades: de Planeamiento y
Racionalizacién, de Presupuesto y de Cooperacion
Internacional.

Articulo  23°.-
Racionalizacion

La Unidad de Planeamiento y Racionalizacién, es
la responsable de formular, dirigir, coerdinar, evaluar y
contrelar el proceso presupuestario, en concordancia con
los planes y programas sectoriales.

Unidad de Planeamiento ¥

Sus funciones son las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar,
supervisar, controlar y evaluar las actividades relacionadas
con los planes de la institucidén en materia de desarrollo
institucional.

by Disefiar, dirigir y supervisar ¢l Sistema de
Planeamiento Institucional.

c) Disefar, racicnalizar y optimizar los procesos y
procedimientos administratives y operativos.

d) Dirigir ¥ coordinar con los érganos de linea y de
apoyo de la entidad, el proceso de evaluacion de la
planificacién y desarrollo de |a institucion.

f} Elaborar los manuales, las directivas internas
y los formularios necesarios para la ejecucidén de las
funciones de la institucidn, en coordinacidon con las areas
respectivas.

g} Proponer, supervisar y coordinar  soluciones
integradas. basadas en sistemas de informacién como
respuesta a las necesidades de procesamiento de datos
de las diferentes dreas de la entidad.

hy Conducir y coordinar las acciones inherentes a la
generacion, procesamiento y produccién de informacion
estadistica interna y externa de interés institucional.

i} Coadyuvar en la mision, la visién y los objetivos y
estrategias de largo, mediano y corto plazo de la entidad
y las politicas aprobadas por la Alta Direccion: asi como
evaluar el legro e impacto de las mismas en el ambito
nacional e internacional.

J) Disefiar, redisefiar y mejorar centinuamente los
procescs de planeamiento & inversidn, organizacion,
financiamiento y cooperacion en el ambito nacional e
internacional,

k) Proponer y difundir |a normatividad, metodologia
y técnica de los sistemas y procesos de planeamiento,
inversion y organizacién, en ¢l ambito institucional.

I} Propaner y brindar asesaramiento en la formulacion
de los lineamientos de politicas de la entidad, promoviendo
su difusidn y evaluando su aplicacién en el ambito nacional
& internacional.

m} Liderar, dirigir, asesorar y coordinar el proceso
participativo de planificaciéon estratégica institucional
dentro del marco de los lineamientos de politicas
sectoriales,

n} Monitorear laformulacion, evaluacion y actualizacion
de los documentos de gestion de la entidad.

fiy Otras funciones que le asigne la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 24°.- Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto es el érgano encargado de
programar, formular, controlar y evaluar el Presupuesto
de la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente, asi
como de absolver las consultas gue sobre dicha materia
formulen los drganes de |a Entidad.

Sus funciones son las siguientes;

a) Proponer a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la formulacién del Presupuesto Institucional
de acuerde a los lineamientos establecidos por la
Direccion Nacional de Presupueste Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas.

by Proponer a la Oficina de Planeamiento vy
Presupueste, la formulacidn de los  Presupuestos
Institucionales, de acuerdo a los lineamientos establecidos
per los Organismos Internacionales con los cuales se
tengan convenios.

¢} Realizar las Evaluaciones Presupuestarias a nivel
de metas fisicas y financieras, actividades, componentes,
programas, subprogramas y funcion.

d) Tramitar las solicitudes de ampliacién de calendario
de compromisos ante el Pliego Presupuestario para
su posterior presentacién a la Direccidn Nacional de
Presupueste Publico.

e) Efectuar las modificaciones presupuestarias por
incorperacion de mayores recursos provenientes de
los saldos de balance de fuentes distintas a Recurses
Ordinarios, por la proyeccién de la captacion de Recursos
Directamente Recaudados, o por ofras fuentes de
financiamiento.

f) Efectuar las modificaciones presupuestarias por
créditos o anulaciones.

g) Efectuar las modificaciones presupuestarias en el
marco de los Convenics de Administracion de Recursos
suscritos con Organismos Internacionales.

h) Efectuar el Cierre y Ceonciliacion del Presupuesto
Institucional de acuerdo a las directivas de la Direccién
Nacional de Presupueste Publico,

i1 Controlar el ajuste al marco presupuestal y al
calendario mensual de los compromisos financieros.

|} Realizar el manegjo del Modulo de Presupuesto
Publico — SIAF-MPP.

k) Realizar el mansjo del software presupuestario
internc de la Institucidn,

I}y Efectuar coordinaciones referentes a la aprobacion
de las modificaciones presupusstarias y las ampliaciones
de calendario con las instancias correspondientes.

m) Otras funciones que le asigne la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 25°- Unidad de Cooperacién Interna-
cicnal

La Unidad de Cooperacion Internacional, es el drgano
encargado de proponer, consolidar, conducir, monitorear
y evaluar los convenios de cooperacidn internacional
reembelsable y no reembolsable que proyecte |a Entidad.
asi como de integrar las diferentes etapas de éstos, en
cumplimiento de los objetivos de la Entidad .

Sus funciones son las siguientes:

a)Propenerala Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
los lineamientos de Politica de Cooperacidn Internacional,
el Plan Anual de Coaperacion y los Programas de
Cooperacidn Internacional cuando corresponda.

b} Ejecutar, monitorear y evaluar las acciones
necesarias para la programacion, gestion, negaciacién,
oficializacion. obtencion y ejecucion de los recursos de
cooperacion internacional.

¢} Coordinar con los organismos publicos, privades
y fuentes coaperantes que correspondan, las acciones
vinculadas con la gestion y negociacion de cooperacion
internacional.

d) Atender las solicitudes de cooperacian internacional
que remitan las Direcciones de Promocion de Turisme y
Promocion de Exportaciones, de acuerdo a criterios gue
fije la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

&) Conformar las Comisiones de cooperacién
y participar en las negociacicnes de convenios de
cooperacion,

f) Infermar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
sobre la marcha de los convenios de la Entidad y el
cumplimiento de sus acuerdos,

g} Otras funciones que le asigne la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.
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TITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO
CAPITULOI

DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Articulo 26°.- Competencia

La Oficina de Administracidon y Finanzas es la
encargada de programar, conducir y centrolar los sistemas
administrativos de personal, logistica, contabilidad,
tesoreria, archivo e informatica. Asimismao, es responsable
de la gjecucion presupuestal del Pliego.

Articule 27°.- Funciones
Sus funciones son las siguientes:

a) Proponer a la Alta Direccion lineamientos de
paliticas y estrategias de gestion administrativa para el
desarrollo de la Entidad; asi come, medidas orientadas a
mejorar la eficiencia y racicnalidad en el gasto publico.

b} Dirigir, supervisar, evaluar y controlar los procesos de
tramite documentario, activo fijo, archivo, inventario, control
patrimonial,  almacén, contrataciones y adguisiciones,
administracion de personal, logistica, contabilidad, tesoreria e
informética, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

¢} Proporcionar los bienes y servicios que requiera
la Institucion, segun lo establecida en los dispositivas
legales vigentes.

d} Conducir el proceso de elaboracion de los Estados
Presupuestales y Financieros, asi como el Balance
General Anual.

e} Administrar y gjecutar |a utilizacién de los recursos
financieros de la Institucion, previa conformidad de las
&reas competentes, para el financiamiento vy ejecucion de
los pregramas y/o proyectos que ayuden al desarrollo de
los planes inherentes a la entidad.

f) Organizar, conducir, normar y supervisar el sistema
de administracidn decumentaria y archivo de la Entidad.

g} Cautelar el patrimonio de la Institucion y mantener
actualizado el inventario fisico valorado de bienes y
activos de |a Entidad.

h} Proponer rescluciones, normas y directivas, asi
come celebrar contratos y convenios sobre asuntos de su
competencia. en coordinacian con la Oficina de Asesaria
Juridica.

iy Dirigir, coordinar y controlar las transacciones
financieras de la Entidad.

jJApoyar y asescrar en las materias e su competencia,
a los demas drganos de la institucion.

k) Las demas que |e asigne el Secretario General. en
el ambito de su competencia.

Articulo 28°.- Estructura de la Oficina de
Administracién y Finanzas

La Oficina de Administracién y Finanzas esta
conformada por cuatro Unidades: Unidad de Asuntos
Administrativos, Unidad de Asuntes Financieros, Unidad
de Tecnologias de la Informacion y Unidad de Personal.

Articulo 29°.- Unidad de Asuntos Administrativos

La Unidad de Asuntos Administrativos es la encargada
de asegurar la unidad, racionalidad, eficiencia y eficacia
de los procesos de administracidn de PROMPERU.

Sus funciones son las siguientes:

a) Formular el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones de PROMPERU,

b} Programar y ejecutar la obtencién oportuna de
bienes y servicios requeridos. acorde con las nermas
legales vigentes;

¢) Ejecutar la programacion y  controlar el
almacenamiento y distribucidn de bienes patrimoniales y
de consumo;

d) Valorar, registrar, controlar y mantener [os bienes
patrimaniales, asl coma realizar el inventario fisico de los
mismos;

e) Supervisar el cumplimiento de los contratos de
servicios., mantenimiento y reparacian de bienes muebles
2 inmuebles de la institucidn;

fy Controlar la asignacién, uso y mantenimiento de
los vehicules gue conforman el parque autemcter de
PRCOMPERU,

g) Emitir Resoluciones Directorales relativas a los
asuntos de su competencia;

h) Las demas funciones gue le asigne el Director de
Administracién y Finanzas,

Articulo 30°.- Unidad de Asuntos Financieros

La Unidad de Asuntos Financieros es la encargada de
dirigir. coordinar v ejecutar los sistemas de contabilidad
y tesoreria del Pliego. en cencordancia con las normas y
procedimientos establecidos.

Sus funciones son las siguientes:

a) Dirigir y supervisar la gjecucion del sistema contable,
que permita contar con informacion exacta y veraz,

b) Aplicar el plan contable gubsrnamental v elaborar
los balances de comprobacion.

c) Dirigir y supervisar la elaboracidn de los estados
financieros, de ejecucion presupuestal v la evaluacion de
gestion, para su presentacion oportuna.

d) Organizar, controlar y mantener actualizado los
registros contables por las operaciones economicas,
financieras y presupuestarias que realiza la Institucidn,

e) Efectuar el analisis de cuentas y evaluaciones
contables.

f) Programar, coordinar, ejecutar y controlar los
recursos presupuestales de acusrdo con la nermatividad
de tesoreria en lo que se refiere a manejo de fonde, Tesero
Publico e ingresos propics.

g) Llevar el registro de auxiliares, caja, bancos y
otros.

h) Efectuar los pagos por diversos conceptos, asi
como egjecutar y controlar las conciliaciones bancarias y
el argueo de caja.

i} Las demas funciones gue le asigne el Director de la
Oficina de Administracion y Finanzas

Articulo 31°.- Unidad de Tecnologias de Ia
Informacioén

La Unidad de Tecnologias de la Informacion es la
encargada de dirigir, administrar, organizar, desarrcllar,
normar y evaluar la funcionalidad de los recursos
informaticos y de telecomunicaciones de la Institucion.

Sus funciones son las siguientes:

a) Elaborar el Plan Estratégico Informatico.

b) Preducir, organizar y mantener actualizadoe el centro
de generacion de base de datos.

c) Proponer los lineamientos administrativos en
materig de sistemas e informatica.

d) Desarrollar y realizar el mantenimiento de los
sistemnas de intranet, portales y otros.

e) Atender las labores de seguridad, configuracién y
mantenimiento del “hardware”, “software” y equipos de
comunicaciones de la institucidn.

f) Proveer de un permanente, oportuno y actualizado
servicio infoermatico de soporte técnico a las operaciones.

g) Supervisar el uso eficiente de la capacidad instalada
de la infraestructura informatica.

h} Presentar el Plan de Trabajo de aplicacién,
preduccion y seguridad informatica de hardware y software
para uso de la institucion,

i} Proponerlos lineamientos y directivas administrativas
en materia de sistemas e informaticas.

i} Ewaluar y proponer nuevas
informaticas.

k)Proponer las normastécnicas de usoymantenimiento
de los equipos informaticos, asi como difundir y controlar
su correcta aplicacion.

1) Capacitar al personal y/o usuarios de los servicios.

m} Las demas que le asigne el Director de la Oficina
de Administracién y Finanzas

tecnologias
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Articulo 32°.- Unidad de Personal

La Unidad de Personal es la encargada de establecer
y ejecutar las politicas de desarrollo humane, basado en la
capacitacién, bienestar y seguridad social; de programar,
dirigir, ejecutar los procesos técnicos de administracion de
personal; de elaberar el Presupuesto Analitico de Personal
y las planillas de remuneracién,

Sus funcienes sen las siguientes:

a) Elaborar y proponer los lineamientas y normatividad
de lineas de carrera per grupes ocupacionales para el
personal asi como niveles remunerativos y su estrategia
de implantacion;

h) Establecer v ejecutar las politicas de desarrollo
humano, basade en la capacitacion, bienestar y sequridad
social,

¢} Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar
la aplicacidn de los procesos técnicos de administracion
de personal;

d) Formular la normatividad propia de los procesos
técnicos del personal; control de asistencia y puntualidad,
organizacicén del escalafén y estadisticas relacionadas
con la administracion del personal;

g) Elaborar el proyecto de Presupuesto Analitico de
Personal - PAP y los presupuestos correspondientes a las
remuneraciones complementarias y beneficios.

f) Elaborar las planillas de remuneraciones y planillas
de liguidacion de beneficios sociales;

g) Desarrollar otras funciones afines que le encargue
el Directer de la Oficina de Administracion y Finanzas

CAPITULO I
DE LA OFICINA DE SERVICIOS TRANSVERSALES

Articulo 33°.- Competencia

La Oficina de Servicios Transversales es el drgano
responsable de brindar servicios a la Direccion de
Promacion de las Exportaciones y a la Direccidn de
Promocién del Turismo, en las areas de audiovisuales
y publicaciones, comunicaciones e imagen institucional,
ferias y eventos,

Articulo 34°.- Funciones

La Oficina de Servicios Transversales brinda apoyo
a la Direccién de Promocién de las Exportaciones y a
la Direccidn de Promocidn del Turismo, realizando las
siguientes funciones:

a) Proponer y coordinar con las Direcciongs de
Promocidn, la linea editorial y grafica institucional,
teniendo a su cargo su desarrallo y aplicacidén a las
diferentes herramientas de promecién y comunicacion
de las exportaciones y el turismo gue utiliza la
institucion.

by Proponer a las Direcciones de Promocién el
diseno y la gjecucion de estrategias de comunicacion en
forma directa o indirecta. dirigidas al publico nacional e
internacicnal que contribuyan a una eficaz informacién
y promocién del Perd en materia de exportaciones vy
turismo.

cyOrganizar y ejecutar de acuerdo a los reguerimientos
de las Direcciones de Promocién y de la Secretaria
General, el plan integral de eventos de promocion de
exportaciones y de turismo en el Perl y en el extranjero.

dy  Organizar y ejecutar, de acuerdo a los
requerimientos de las Direcciones de Promocion y de
la Secretaria General, el plan integral de concepcidn,
desarrollo. produccién, distribucién y politicas de uso de
publicaciones, producciones audiovisuales y producciongs
fotograficas para la promocion de las exportaciones y del
turismo en el Perl y en el extranjero.

g} Proponer a las Direcciones de Promocién el
mensaje, los contenidos, estructura, disefo y actualizacion
de la pagina web de la entidad.

f} Administrar y preservar el acervo fotografico y de
material audiovisual de |a Institucién,

g)Administrar y preservar las publicacicnes preparadas
yio adquiridas por la institucién.

h) Proponer el plan integral para la organizacion y
prestacién de servicios transversales. a nivel regicnal, en
materia de promoecién de las exportaciones y del turismo.

iy Proveer en forma oportuna la informacion
necesaria para la elaboracién de los planes estratégico.
presupuestal. operativo y de adquisiciones de |a entidad.
en el drea de su competencia.

J¥Elaborar en coordinacion conla Direccion de Promocion
del Turismo, la propuesta técnica para la elaboracion del
Plan Anuzal de Promocion y Desarrollo Turistico Macional, en
los aspectos vinculados a su competencia, a ser presentado
al Comité Especial creadoe por Ley N° 27889.

k) Otras que le sean asignadas por la Secretaria
General,

Asimismo, brinda apoyo en la implementacién de
otros mecanismos e instrumentos fransversales que
le encomiende |z Secretaria General, la Direccion
de Proemecion de las Exportaciones vy la Direccion de
Promocion del Turismo, cada una dentre del ambito de
sus competencias.

Articulo 35°.- Estructura de la Oficina de Servicios
Transversales

La Oficina de Servicios Transversales esta
conformada por tres Unidades: Unidad de Audiovisuales
y Publicaciones, Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional y Unidad de Ferias y Eventos.

Articulo 38°.- Unidad de Audiovisuales y Publica-
ciones

La Unidad de Audiovisuales y Publicaciones, es la
encargada de coordinar, supervisar, implementar, disefar
y ejecutar las estrategias de marketing y proyeccion de la
imagen del pais en materia de promocion de exportaciones
y turismo y proponer los mecanismos necesarios para
tales efectos.

Articulo 37°%- Funciones
Sus funciones son las siguientes:

a) Coordinar con las areas gque cotresponda el
desarrollo conjunte de las aclividades que requieran
produccidn de publicaciones yio material audiovisual en
materia de promocién de exportaciongs y turismo en el
Peru y en el extranjero.

b) Proponer en coordinacién con las Direcciones
de Promocién el plan de distribucion de publicaciones
especializadas y material promocional de exportaciones y
turismo en diversos soportes tecnologicos.

c) Participar y brindar apoyo en el disefio y actualizacién
de las paginas web de promocion del pais en materia de
promaocion de exportaciones y turisme.

d) Proponer, en ceerdinacién con las Direcciongs de
Promocion, €l plan de actividades con prensa extranjera
y nacional en materia de promocién de exportaciones y
turisme.

&) Proponer el plan de distribucion de publicaciones y
material promocional.

f) Apoyar, supervisar y ceordinar la aprobacion de las
distintas publicaciones impresas 0 en medics electrdnicos
que generen las distintas &reas de la entidad.

g) Proveer en forma oportuna la infermacién
necesaria para la elaboracion de los planes estratégico,
presupuestal, operative y de adquisiciones de la entidad,
en el drea de su competencia.

h) Administrar y Preservar el acervo fotografico y de
material audiovisual de la institugion,

i1 Otras que le sean asignadas por la Oficina de
Servicios Transversales.

Articulo 38°.- Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional

La Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional,
se encarga de planear, dirigir, organizar y ejecutar
las actividades de prensa, relaciones pdblicas v
comunicaciones, internas y externas, de la entidad.
Asimismo, apoya en la crganizacion de eventos de
caracter institucional y la captacion de auspicios para las
diversas actividades de la entidad.
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Articulo 39°.- Funciones
Sus funciones son las siguientes:

a) Asesorar y proponer, en coordinacion con las
&reas respectivas el contenido y mensajes a transmitir,
siendo responsable de los mismoes, especiaimente en
las publicaciones y productos  audiovisuales a realizar
par la institucidn, efectuando el desarrollo y seguimiento
correspondiente.

i3} Elaborar y proponer €l programa de comunicacion
interna y externa de la institucién.

c) Desarrollar estrategias y programas de informacion
sobre temas de exportaciones y turismo, definiendo las
fuentes de informacion nacionales e internacionales para
la difusion de las actividades de la institucién.

d} Proponer alternativas para los aspectos de
comunicacidn visual en los proyectos de las diferentes
areas y disefiar las plataformas de comunicacién sobre
las cuales la informacidn se presenta a los mercados de
interés establecidos.

e} Proponer y supervisar el disefio de publicaciones
y preductos interactivos y el desarrolle de les guiones
del material audiovisual, bajo los criterios de la politica
institucional.

fy Participar y brindar apoyo en el disefio y actualizacion
de la pagina web institucional.

g) Brindar apoyo en la elaboracién de campafias y
proyectes promocionales, con el objetivo de lograr el
posicionamiento del pais en materia de exportaciones vy
turismo.

hyProponerlostérminos de referencia para el desarrollo
de proyectos de comunicacion y supervisar las propuestas
técnicas y el cumplimiento de los estandares ofrecidos por
los proveedores que desarrollen los mismaos.

iy Coordinar con entidades publicas y privadas lo
concerniente al area de su competencia,

jJ Proveer en forma oportuna la informacion necesaria
paralaelaboracidnde los planes estratégice, presupusstal,
operativo y de adquisiciones de la entidad.

k}Asesorar y brindar apoyo a las dreas de la institucidn
en tode lo concerniente al tema de difusidn de informacidn
en los medios de comunicacion.

[} Mantener informada a la Alta Direccion acerca de
las noticias generadas y difundidas en torno a las tareas
desarrolladas por la entidad.

m) Qrganizar, dirigir y coordinar conjuntarmente con |a
Oficina de Servicios Transversales. acciones orientadas a
mantener y realzar la imagen institucional de la entidad.

n) Organizar las ceremonias oficiales de |a entidad y
atender los asuntos protocolares de 1a Alta Direccion.

iy Otras que le sean asignadas por la Oficina de
Servicios Transversales.

Articulo 40°.- Unidad de Ferias y Eventos

La Unidad de Ferias y Eventos es responsable de
organizar, coordinar, supervisar, monitorear y brindar
apoyo a la Direccidn de Promocion de las Exportaciones
y a la Direccion de Promogion del Turismo en los aspectos
loglsticos relacionados con la participacion en ferias v
eventos, nacionales e internacionales y Misiones.

Articulo 41°.- Funciones
Sus funciones son las siguientes:

a} Analizar informacion documental y de otras fuentes
sobre eventos internacionales consistentes con las
estrategias de promocién de exportaciongs y turismo.

b} Elaborar propuestas a la Direccion de Promocidn
de las Exportaciones y a la Direccidn de Promocidn del
Turismo, relacionadas con la participacion del pais en
eventos generales y especializados.

¢} Apoyar a la Direccidn de Promocidn de las
Exportacicnes y a la Direccion de Premocion del Turisme
con informacion y analisis sobre Eventos Internacionales
propuestos por sus areas © por la Red de Embagjadas y
Oficinas Comerciales en &l extericr, asi como respecte a
eventos nacicnales propuestos por sus areas yiu otras
instituciones publicas o privadas.

d} Elaborar un Plan de Accidn para cada Evento Oficial
aprobado por la Institucidn, para su analisis y evaluacion

por parte de |as Direccicnes involucradas, y la definicion
del Plan de Trabajo definitive a ser gjecutado en ferma
concertada por las diferentes areas de |a entidad.

e) Organizar, desarrollar e implementar las ferias,
eventos v similares. nacionales e internacienales. para
dar soporte a los drganos de |a entidad.

f) Organizar y gjecutar en coordinacion con las dreas
competentes de la entidad. las acciones necesarias para
llevar a cabo las misicnes comerciales yruedas de negocios
internacionales y similares, asi como |la participacion de
empresas exportadoras en ferias internacionales.

g) Organizar, asesorar y ejecutar |a participacidn enlas
ferias, misiones y ruedas de negocios internacionales y
similares, consideradas en los planes de las Direcciones,

h) Asesorar a las empresas exportadoras sobre
aspectos de participacion en las ferias, misiones y ruedas
de negocios Internacionales y similares,

i) Definir las caracteristicas de materiales ¢ insumos
para la elaboracién de los diferentes eventos a realizarse,
en coordinacion con la unidad de Asuntos Administrativos,
a requerimiento de las Direcciones correspondientes.

i} Proponer los aspectos creativos en la presentacion
de los eventos a realizar, en coordinacién con la Unidad
de Comunicaciones ¢ Imagen Institucional.

k) Brindar informacion sobre las ferias, eventos y
similares.

1) Coordinar con las Misiones del Perd en el exterior
del Ministeric de Relaciones Extericres, la erganizacion,
promocion, difusion y seguimiento de ferias, misiones,
ruedas de negecios v similares, organizadas por la
entidad.

m) Informar sobre los ingresos, costos directos e
indirectos de las ferias, misiones, ruedas de negocios y
similares. organizados por la entidad.

n) Coordinar oportunamente con las Direcciones de
Promocién, asi como con la Unidad de Comunicaciones
¢ Imagen Institucional, la actualizacion y difusion de
las ferias, eventos y similares, a realizarse tanto a nivel
nacional como internacional, relacionados a temas de su
competencia.

fi) Llevar un registro de participacion de empresas en
ferias, eventos y similares, organizados o apoyados por
la entidad.

o) Supervisar y apoyar la participacion de empresas
exportadoras o grupos empresariales en ferias, misiones
y similares, organizados por otras instituciones, en el
marco de sus competencias.

p) Apcoyar a las Direcciones de Promocién en
la evaluacion y el seguimiento del resultado de la
participacién de las empresas o instituciones, en los
eventes organizados y/o en los que participe la entidad.

q) Proponer la adquisicion de articulos promocionales
para los diferentes eventos, en ceordinacién con la
unidad de Asuntos Administrativos y las Direcciones
correspondientes.

r} Proveer en forma oportuna la informacién necesaria
para la elaboracién de los planes estratégico. presupuestal,
operativo y de adquisiciones de la entidad.

s) Otras que le sean asignadas por la Oficina de
Servicios Transversales.

TiTULO VI
DE LOS ORGANOS DE LINEA
CAPITULOI

DE LA DIRECCION DE PROMOCION DE LAS
EXPORTACIONES

Articulo 42°.- Competencia

La Direccidn de Promocién de las Exportaciones es el
érgano responsable de disefiar las propuestas de Planes
Estratégico y Operativo y demas politicas institucionales
en la parte correspondiente a la promocion de las
exportaciones. en armonia con las politicas secteriales
fijadas por el MINCETUR, y en coordinacion con ofras
instituciones publicas y privadas relacionadas a la
promocién de expertaciones; asi como, de ejecutarlas a
través de la aplicacion de los instrumentos de promocion
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comercial a cargo de la institucidn, La Direccidn de
Promocién de las Expoertaciones depende del Consejo
Directivo y su Director es designado por el Presidente del
Consejo Directivo.

Articulo 43°.- Funciones

La Direccion de Promocion de las Exportaciones tiene
las siguientes funciones en materia de promocion de
exportaciones.

a) Disefar y proponer, con apoye de la Oficina de
Servicios Transversales, las propuestas de Planes
Estratégico y Operativo y demas politicas institucionales,
en concordancia con las politicas sectoriales fijadas
por el MINCETUR, el Plan Estratégico Nacional de
Exportaciones (PENX)} y con orientacidn a resultades
mediante metas evaluables, para su aprobacién por el
Consejo Directivo.

b) Promover el desarrollo de proyectes vy programas
que impulsen las exportaciones de bienes y servicios,

¢} Promaver la asociatividad entre empresas como
instrumento para incrementar |las exportaciones.

dj Proponer al Consejo Directive el establecimiento
de oficinas, designacion de agregadoes comerciales yio
la contratacion de representaciongs, en coordinacidn con
la Direccion de Promocion del Turismo y la Secretaria
General y supervisar su funcionamiente en lo que
corresponda.

g} Coadyuvar al fomento y fortalecimiento de
capacidades regionales y locales en temas de promocion
de exportaciones, colaborando con los (Gobiernos
Fegionales y Locales, segun corresponda, en la gjecucién
de programas de promocion de exportaciones, en
concordancia con las disposiciones del MINCETUR en
relacion a la descentralizacion.

f) Supervisar la prestacion de servicios de asescria
empresarial en promacion de las exportaciones.

g) Supervisar el disefic y operacién del Sistema de
Informacién Comercial,

hy Identificar oportunidades comerciales que permitan
penetrar & nuevos mercados y ampliar 1os ya existentes,
tomando en cuenta las necesidades de las empresas
exportadoras.

i) Promover estandares de servicic en las instituciones
publicas y privadas que apoyan el desarrollo de la oferta

axportable,
j} Promover la integracion entre las diversas
instituciones  publicas y privadas  involucradas vy

relacionadas con la promocion de las exportaciones.

k) Proponer al Consejo Directivo y/o a la Secretaria
General, los proyectos de cooperacidn para la promecion
de las exportaciones, para su gestion ante las fuentes
cooperantes.

1) Disefiary propener a la Secretaria General el proyecto
de Presupuesto y sus modificaciones, en la materia de su
competencia, elaborado en coordinacion con la Oficina
de Planeamiente vy Presupueste, y sustentarlo ante el
Consejo Directivo.

m} Proponer al Consejo Directivo, el presupuesto
y ejecucion del gasto de la Entidad en actividades no
programadas, segun &l nivel de autorizacién de gasto.

ny Coordinar con la Oficing de Planeamiento
y Presupueste las propuestas de Reglamento de
Organizacion  y  Funciones (ROF), Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), Manual de Organizacion
y Funciones {MOF), Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), los demas instrumentos de
gestion, y sus modificaciones, en o que corresponde a
sus competencias.

fi) Proponer al Consejo Directivo, la participacion de la
Entidad en actividades no programadas.

o) Participar en las reuniones del Consejo Directivo
con voz ¥ sin voto en los asuntes de su competencia
funcional.

p) Representar a |a Alta Direccién en los ambitos y
temas de su competencia.

g} Coordinar con el Viceministro de Comercio Exterior
en los temas de su competencia.

r) Otras que e asigne el Consejo Directivo en el ambito
de su competencia.

Articulo 44°.- Estructura de la Direccion de
Promocidn de las Exportaciones

La Direccion de Promocién de las Exportacicnes esta
conformada por tres Sub Direcciones: Sub Direccion
de Promacion Comercial, Sub Direccidn de Servicios y
Asistencia Empresarial. Sub Direccion de Inteligencia v
Prospectiva Comercial.

Sub Capitulo |
DE LA SUB DIRECCION DE PROMOCION
COMERCIAL

Articulo 45°.- Competencia

La Sub Direccion de Promocion Comercial, eselargano
encargado de ejecutar la promocién de las exportaciones
en el pais y en el exterior, entendiéndose come fal, las
actividades que, en conjunto ¥ con el co-financiamiento
de las unidades productivas nacionales y la asistencia y
cooperacion técnica internacional, se cumplan en areas
de desarrcllo de mercados. demanda de productos y
servicios exportables, promocidn externa y otras que
tengan como objetivo la diversificacion e incremento de la
oferta exportable y su difusion externa.

Articulo 46%.- Funciones
Sus funciones son las siguientes:

a) Dirigir las actividades de fomento y promocion,
destinadas al incremento y diversificacion de las
exportaciones de bienes y servicios.

b} Ejecutar planes estratégicos por sectores,
mercados y regiones pricrizando el desarrollo de cadenas
exportadoras con participacion de la micro, pequefia y
mediana empresa, segun los lineamientos establecidos
por el MINCETUR,

¢) Promaver en forma directa la demanda de los
productos y servicies exportables, mediante las ferias.
eventos y misiones comerciales de exportadores vy
compradores. agendas de negocios, vitrinas de exhibicién
de productos de exportacién, €l material promecional y
otros instrumentos de promocion.

d) Apoyar la internacionalizacion de las empresas
exportadoras en el exterior a través de alianzas
estratégicas, franguicias, licencias y otros mecanismos que
generan oportunidades comerciales, asi como mediante
la identificacion v promocidn de ofras herramientas que
generen una mejor insercion internacional.

e) Promover |a asociatividad, los programas
de proveedores, la normalizacidn, la acreditacion.
la adopcidn de estandares internacionales y otros
instrumentos que apoyen lascapacidades, competencias
y calidad de las empresas exportadoras, en el Periiy en
el exterior.

f) Coordinar y dirigir la consolidacion y difusion de la
oferta exportable peruana en el pais y en el exterior, con
las entidades publicas y privadas correspondientes.

g) Remitir al MINCETUR el detalle de los obstaculos
que las empresas exportadoras enfrentan. en el pais y
en el exterior, para diversificar y consolidar su cferta
exportable, y que PROMPERU haya identificado en
cumplimiento de sus funciones.

h) Apoyar a PROINVERSION en la difusion, promocién
y facilitacion de oportunidades de inversion en negocios
de exportacion, prestando ayuda en la coordinacion
interinstitucional y fortalecimiente institucional necesario.
en coordinacion con el MINCETUR.

il Otras que le sean asignadas por la Direccidn de
Promocion de las Exportaciones dentro del ambito de su
competencia.

Sub Capitulo Il

DE LA SUE DIRECCION DE SERVICIOS Y
ASISTENCIA EMPRESARIAL

Articulo 47°.- Competencia

La Sub Direccidn de Servicios y Asistencia Empresarial
es el drgano encargado de brindar servicios de asesoria.
asistencia técnica, capacitacion y otros servicios de
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apoyo, a las empresas e instituciones publicas y privadas
vinculadas a la exportacidn.

Articulo 48°.- Funciones
Sus funciones son las siguientes:

a} Brindar servicios de asesoria empresarial en
promocion de exportaciones

b) Formular, proponer, difundir y supervisar |os
programas de gestién empresarial en coordinacion
con instituciones publicas y privadas. nacionales e
internacionales.

c} Establecer alianzas estratégicas con entidades
publicas y privadas, nacionales e internacionales,
especializadas en materias de interés para fines de
capacitacion.

d) Conducir y supervisar la ejecucion de actividades
de capacitacion dirigidas a terceros que sean priorizadas
por las unidades orgénicas en coordinacién con otras
instituciones publicas y privadas.

e} Brindar asistencia e informacién en normalizacién,
certificacion y adopcicn de estandares internacionales
para facilitar las exportaciones.

fy Difundir a través de foros. seminarios vy otros
instrumentos similares la informacion comercial al sector
publico y privado que asi lo reguiera.

g} Las demas que le sean asignadas por la Direccian
de Promocidn de las Exportaciones.

Sub Capitulo 1l

DE LA SUB DIREGCION DE INTELIGENGIA Y
PROSPECTIVA COMERCIAL

Articulo 49°.- Competencia

La Sub Direccién de Inteligencia y Prospectiva
Comercial es el argano encargado de realizar analisis
y evaluaciongs de documentacion e informacion para
determinar las oportunidades de negocios y comercio
que permitan planificar y recomendar estrategias
y actividades gue se ejecutaran para promover las
exportaciones, asi como de brindar servicios de
informacién comergial,

Articulo 50°.- Funciones
Sus funciones son las siguientes:

a} Identificar, procesar y administrar informacion gue
le permita planificar y ejecutar acciones de inteligencia de
negocios.

b) Formular y proponer las acciones de inteligencia
de negocios y reguerimientos de informacion comercial
en coordinacian con la Sub Direccidn de Promocian
Comercial.

c) Elaborar reportes especificos, perfiles y estudios
de mercado y producto. en coordinacién con las unidades
organicas correspondientes.

d) Coordinar y monitorear la ejecucidn de las
actividades de promocién comercial por mercados can
las unidades organicas de PROMPERU, asi come con el
MINCETUR.

e} Apoyar en la elaboracion de las estrategias de
promocion comercial de  responsabilidad de la Sub
Direccion de Promocion Comercial,

fy Coordinar, con las entidades correspondientes, los
planes anuales de promocidn comercial por mercado,
previamente consensuados con las unidades organicas
de PROMPERU vy con el MINCETUR,

g} Formular y proponer actividades y proyectos a
presentar ante las fuentes de cooperacidn, en el ambito
de su competencia.

h} Apovar a PROINVERSION en el andlisis,
identificacién vy seguimiento de las oportunidades de
inversién en negocios de exportacion, asi como de
inversionistas y fuentes de cooperacién internacional
gue estén intereésados en dichas oportunidades, en
coordinacion con el MINCETUR,

iy Desarrollar  instrumentos que permitan  a
consolidacién de la informacidn comercial en materia de
exportacicnes en el pais y en el exterior.

jy Administrar, coordinar y sistematizar la informacidn
comercial en materia de promocidén comercial. a fin que
sea de conocimiento oportuno de PROMPERU v de las
entidades publicas y privadas que asi o requieran, de
acuerdo con la segmentacion de clientes de la entidad
y teniendo en cuenta las excepcicnes establecidas por
Ley.

k) Disefar y operar un sistema de informacién
comercial basade en el uso eficiente de tecnologias de
la informacion.

I} Administrar el Sistema Integrado de Informacién
de Comercio Exterior — SICEX, asegurande su eficaz y
eficiente funcicnamiento.

m) Coordinar la adquisicion de bases de datos y
estudios especializados, administranda su difusion y uso
a nivel institucional, en coordinacidon con las unidades
orgdnicas correspondientes.,

njPromoverlaidentificacién y registro de oportunidades
comerciales per parte de la Red de Embajadas vy
Oficinas Comerciales, para su difusion en la comunidad
exportadora.

o) Otras que le sean asignadas por la Direccion de
Promocion de las Exportaciones dentro del ambito de su
competencia.

CARITULO I

DE LA DIRECCION DE PROMOCION DEL
TURISMO

Articulo 51°.- Competencia

La Direccion de Promocidon del Turismo es el
drgano responsable de disefar las propuestas de
Planes Estratégice y Operativo y demas politicas
institucionales en la parte correspondiente a la
promocién del turismo hacia el Peri y el turismo
interno en el Peru, en concordancia con las pollticas
sectoriales fijadas por el MINCETUR. en ceordinacién
con las instituciones publicas y privadas relacionadas
a la promocian del turismo; asi como de gjecutarlas
a través de la aplicacidon de los instrumentes de
promocion turistica a cargo de la institucidn. La
Direccion de Promocion del Turismo, depende del
Consejo Directivo y su Director es designado per el
Presidente del Consejo Directivo.

Articulo 52°.- Funciones

La Direccidon de Promocion del Turismo tiene las
siguientes funciones en materia de promocion dsl
turismo:

a) Disefar y proponer, con apoyo de la Oficina de
Servicios Transversales, las propuestas de Planes
Estratégico y Operativo y demas politicas institucionales,
en concordancia con las politicas sectoriales fijadas por
el MINCETUR y con orientacion a resultados mediante
metas evaluables, para su aprobacién per el Censejo
Directivo.

by Proponer y difundir la palfitica nacional scbre la
imagen del Perd en relacién con la promocion turistica.

c) Disefiar, gjecutar y supervisar las investigaciones
de mercade, asi como identificar, evaluar y desarrollar
nuevos niches turistices, implementando las accicnes de
promocidn correspondientes.

d) Coadyuvar al fomento y fortalecimiento de
capacidades regionales y locales en temas de promocion
turistica, colaborando con los Gobiernos Regionales
y Locales, segun corresponda, en la ejecucién de
programas de promocion del turismo, en concordancia
con las disposiciones del MINCETUR en relacidn a la
descentralizacion.

e) Apoyar las actividades del sector publico y del
sector privado gue reportan un retoerne promocional
turistico conforme a las estrategias v planes aprobados
por el Consejo Directivo, en concordancia con |as politicas
del MINCETUR.

f} Brindar servicios de informacion y atencion a los
turistas dentro del ambito de su competencia.

g} Propaner al Consejo Directivo el establecimiente de
oficinas, en coordinacién con la Direccidn de Promocion
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de las Exportaciones y la Secretaria General y supervisar
su funcionamiente en o que corresponda.

h) Proponer al Consejo Directivo y/o a la Secretaria
General los proyectos de cooperacién para la
promocién del turismo, para su gestién ante las fuentes
cooperantes.

i) Coadyuvar a la obtencidn de recursos de
cooperacion técnica y financiera para la promecion del
turismo y |la difusidn de la imagen del Perd. en relacion
con la promecion turistica.

jyDisefary propener ala Secretaria General el proyecto
de Presupuesto y sus madificaciones, en materia de su
competencia, elaborade en coordinacién con la Oficing
de Planeamiente y Presupuests, v sustentarlo ante el
Consejo Directivo.

k) Proponer al Consejo Directivo, el presupuesto
y ejecucion del gasto de la Entidad en actividades
no programadas, segun el nivel de autorizacion de
gasto.

I} Coordinar con la Oficina de Plancamiento
y Presupuesto las propuestas de Reglamento de
QOrganizacidn ¥y Funciones (ROF), Cuadro para
Asignacion de Personal {CAP), Manual de Organizacion
y Funciones (MOF), Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), los demas instrumentos de
gestion, y sus modificaciones, en o que corresponde a
sus competencias.

m} Propener la participacién de |a Entidad en
actividades no pregramadas al Consejo Directivo.

n} Participar en las reuniones del Consejo Directivo
con voz ¥ sin voto en los asuntos de su competencia
funcional,

o) Representar a la Alta Direccidon en los ambitos vy
temas de su competencia.

p} Coordinar con el Viceministro de Turismo en los
termas de su competencia.

q) Otras que le asigne el Consejo Directive, en el
ambito de su competencia.

Articulo 53°.- Estructura de la Direccién de
Promocién del Turismo

La Direccidon de Promocidn del Turismo esta
conformada por tres Sub Direcciones: Sub Direccion
de Promocion del Turismo Receptivo, Sub Direccion
de Promocion del Turismeo Interne y Sub Direccidn de
Mercadeo Turlstico.

Sub Capitulo |

DE LA SUB DIRECCION DE PROMCCION DEL
TURISMO INTERNCG

Articulo 54°.- Competencia

La Sub Direccidn de Promocidn del Turisme Interno es
el organo encargado de disefar y ejecutar la promocién
del turismo interno en funcion a los objetives, politicas y
estrategias institucionales.

Articulo 55°.- Funciones
Sus funciones son las siguientes:

a) Proponer y ejecutar el plan anual de actividades de
promecion del turismo interno,

b) Ejecutar en coordinacién con el sector publico
y privado las estrategias v acciones de promocian del
turismo interno.

c) Ejecutar, en coordinacién cen la Sub Direccion de
Mercadeo Turistico, actividades de promocion del turismo
interno, como ferias nacionales, regionales, distritales y
universitarias u otros que conlleven al fortalecimiento del
turismo interno en sus diversos rubros.

d) Coordinar con los demas drganos de la Direccion
de Promocion del Turismo y ofras instituciones publicas
y privadas, los nuevos productos turistices internos a
promeover.

e} Promover en el pais los nuevos productos y
circuitos turisticos que sean definidos por las instancias
correspondientes.

f) Ejecutar y supervisar las actividades orientadas a
desarrollar potenciales mercados emisores de turistas
nacionales, en coordinacidén con la Sub Direccién de
Mercadeo Turistico.

g) Definir los lineamientos para el desarrollo de les
eventos de promocion turistica en el pais y su posterior
evaluacion, en ccordinacién con la Sub Direccidn de
Mercadeo Turistico.

h) Realizar el seguimiento y soporte de la labor de
difusion turistica que desarrollen las regiones.

i} Proveer oportunamente a la Sub Direccidn de
Mercadeo Turistico. el material e informacidn que recabe
de |as actividades desarrclladas.

jJApoyar con asesoramiento al sector publico v privado
en temas relacionados con la promocidn y competitividad
del turismo interma.

k) Implementar el servicio de informacidn y atencion
al turista, desarrollando estrategias y acciones gue
promuevan una eficaz y oportuna atencion a los turistas
nacionales y extranjeros.

Iy Elabaorar en coordinacion con la 3ub Direccidn de
Promocidn del Turismo Receptivo, la propuesta técnica
para la elaboracidon del Plan Anual de Promocidon y
Desarrollo Turistico Nacional, en los aspectos vinculados
a su competencia, a ser presentado al Comité Especial
creado por Ley N® 27889,

m) Ofras que le asigne la Direccién de Promocidn del
Turisme.

Sub Capitulo 11

DE LA SUB DIRECCION DE PROMOCION DEL
TURISMO RECEPTIVO

Articulo 56°.- Competencia

La Sub Direccién de Promocién del Turismo Receptivo
es el drgano encargado de disefiar y gjecutar la promacion
del turismo receptivo en funcian a los objetivos, politicas y
estrategias institucionales.

Articulo 57°.- Funciones
Sus funciones son las siguientes:

a) Proponer ¥ ejecutar el plan anual de actividades de
turismo receptivo.

b) Promover en el exterior los nuevos productos y
circuitos turisticos que sean definidos por las instancias
correspondientes.

¢} Ejecutar en coordinacidon con el sector publico
y privado las estrategias y acciongs de promocion del
turismo receptivo.

d)Proponerlos eventos de premocidn turistica a realizar
en el extranjero y efectuar su posterior evaluacian.

e)Apoyarconasesoramiento al sector publico y privado
en temas relacionados con la promocion y competitividad
del turismo receptivo.

f) Realizar el seguimiento vy soporte de la laber de
promocién turistica que desarrollen las Embajadas del
Peru en el exterior con conocimiento del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

g) Planear, implementar y monitorear las actividades
de promacion turlstica que desarrollen los representantes
en mercados del Perd en el exterior.

h) Desarrcllar & implementar el plan de alianzas
estratégicas con los tour operadores mayoristas del
exterior y efectuar el seguimiento del mismo.

i} Proveer oportunamente a la Sub Direccion de
Mercadeo Turlstico el material e informacidén que recabe
de las actividades desarrolladas.

j) Elaborar en coordinacidén con la Sub Direccién
de Mercadeo Turistico, la propuesta técnica para la
elaboracion del Plan Anual de Promocién y Desarrollo
Turistico Nacional en los aspectos vinculados a su
competencia, a ser presentado al Comité Especial creado
por Ley N° 27889,

k) Ctras que le asigne |a Direccidn de Promocién del
Turisme.
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Sub Capitulo Il

DE LA SUB DIRECCION DE MERCADEQ
TURISTICO

Articulo 58°.- Competencia

La Sub Direccion de Mercadeo Turistico es el drgano
encargado de disefiar, ejecutar y supervisar las estrategias
de mercadeo turistico, investigaciones de mercado. asi
como identificar, evaluar y desarrollar nuevos nichos
turisticos.

Articulo 59°.- Funciones
Sus funciones son las siguientes:

a) Proponer, implementar y/o coordinar la estrategia
de mercadeo turistico.

b} Propaoner, implementar y/o coordinar la gjecucién de
las accicnes de inteligencia turistica.

¢) Proponer estrategias y acciones para la promocion
de nuevos y/o potenciales nichos turisticos.

d) Coordinar con el Viceministerio de Turisme las
acciones necesarias para desarrollar la oferta turistica
relacionada a los nichos previamente identificados.

e) Planear, proponer y ejecutar las acciones publicitarias
para la promocion del Perd como desting turistico.

fi Analizar las estrategias desplegadas por los
mercados competidores.

g} Disefiar y definir los indicadores que permitiran
medir las actividades, estrategias y resultados de la
promocion turistica.

h} Elaborar, en coordinacion con la Sub Direccion de
Promocidn del Turismo Receptive, la propuesta técnica
para la elaboracion del Plan Anual de Proemecidn y
Desarrollo Turistico Nacional, en los aspectos vinculados
a su competencia, a ser presentado al Comité Especial
creado por Ley N® 27889,

iy Otras que le sean asignadas per la Direccion de
Promocion del Turismo.

TiTULO VINI
REGIMEN LABORAL

Articulo 60°.- Régimen

El personal de PROMPERU estd sujeto al régimen
labaral de la actividad privada, en tanto no se apruehe la
Ley de |a carrera del servidor publico.

Articulo 681°.- Politica Remunerativa .

La politica remunerativa del personal de PROMPERU
se aprobara mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministro de Economla y Finanzas. a propuesta del Titular
del Sector.

TITULO 1X
REGIMEN ECONGMICO Y FINANCIERO

Articulo 62°.- Recursos
Son recursos de PROMPERU:
1. Recursos Ordinarios

a) Los recursos que e sean asignados en la Ley Anual
de Presupuesto del Sector Publico.

2. Recursos Directamente Recaudados

a) Los ingresos que provengan de la venta de
publicacicnes, material promaocional y servicios vinculados
a sus funciones, que realiza con el fin exclusive de
recuperar &l gasto o la inversidn efectuada.

b) Les ingreses provenientes por servicios de
arrendamiento de los bienes inmuebles que PROMPERLU
pudiera efectuar.

¢) Los demas que obtenga de acuerdo a Ley.

3. Donaciones

a) Los que obtenga provenientes de donaciones,
auspicios, legados o cooperaciones técnicas provenientes
del sector publico y privade, asi como de organismos
nacionales & internacionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Y FINALES

Primera.- El Reglamento Internc del Consejo Directivo
al gue se refiere el Articulo 11°, serd aprobado y emitide
dentro de los 30 dias calendario siguientes a la publicacidn
del presente Reglamento.

Segunda.- Las entidades y dependencias del Estado,
incluidas aguellas ubicadas en el exterior, deberan
proporcionar @ PROMPERU, la informacién y el apoyo
que requiera para el cumplimiento de sus funciones, de
acuerdo a ley.

Tercera.- El Manual de Organizacion y Funciones
{MOF) de PROMPERU, sera aprobado de acuerdo a lo
establecido en el presente Reglamento, en un plazo no
mayar de noventa dias calendario, contado desde Iz fecha
de su entrada en vigencia.

Cuarta. - Aefectos de ladesignacion de los integrantes
del primer Consejo Directivo. las entidades publicas
y privadas respectivas tendrén un plazo de 10 dias
posteriores a la publicacion del presente Reglamento
para remitir sus propuestas al Ministerio de Comercio
Exterior y Turismae,

€[ Peruano

REQUISITO PARA PUBLICACION DE
NORMAS LEGALES Y SENTENCIAS

Se comunica al Congreso de |a Republica, Poder Judicial, Ministerios, Organismos Auténomos
y Descentralizados, Gobiernos Regionales y Municipalidades que, para efecto de publicar
sus dispositivos y sentencias en |la Separata de Normas Legales y Separatas Especiales
respectivamente, deberan ademas remitir estos documentos en disquete o al siguiente comreo
electronico. normaslegales@editoraperu.com.pe

LA DIRECCION
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