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PODER EJECUTIVO

Aprueban Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Comisfon de
Promocion del Peru para la Exportacion
y el Turismo - PROMPERU

DECRETO SUPREMO
W 009-2007-MINCETUR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, por efecto del Decreto Supremo W 003­
2007-MINCETUR, la Comisi6n de Prcrnccon del Peru
- PROMPERU Y la comrsion para la crornocon de
Exportaciones- PROMPEX, han side fusionadas, bajo la
modalidad de fusion por absorcon. ccrrespondiendole a
PROMPEX la calidad de entldad mcorporante la cuar ha
adoplado al culminar el prcceso de fusi6n la denominaci6n
de Comisi6n de Promoci6n del Peru para la Exporiaci6n y
e! Turismo - PROMPERU;

Que, en cumplimienlo de la Primera Disposici6n
Complementaria y Final del referido Decreto Supremo
N" 003-2007-MINCETUR, se debe acecuar er Regla­
mente de Organizaci6n y Punoones - ROF de la ex
PROMPEX, aprobado por Decrelo Supremo N" 013­
2003-MINCETUR y sus modificatorias. a las nuevas
turclones y responsablndades que ha asunudo por erecto
de la fusi6n:

Que, la Comisi6n de Promoci6n del Peru para la
Exportacicn y er Turlsmo es un organismo publico
descentralizado del Sector Comercio Exterior y Turismo;

Que, la Ley N" 27658, Ley Marco de Modemizaci6n
de la Gesti6n del Estaco.modificadaper la Ley N" 27899,
establece que las normas de orqaruzacicn y funcicnes
de los organismos pubhcos descentralizados seran
aprobacas por Decreto Supremo, con e! voto aprobatono
del Conse]o de Ministros:

Que, por tanto. resulta necesario aprobar el
Reglamento de Organizaci6n y Funciones de la Comisi6n
de prorrocon del Peru para la Exportacicn y el Turismo­
PROMPERU, el mismo que ha side elaborado de acuerdo
a los "Lineamientos para la elaboraci6n y aprobaci6n del
Reglamento de Orqanizacion y Funcrones-. ROF por parte
de las entidades de la Administraci6n Publica". aprobado
por Decreto Supremo N" 043-2006-PCM, Ycuenta con la
opinion favorable de la Secretarta de Gesti6n Publica de
la Presidencia del Consejo de Ministros;

De conformidad con 10 dispuesto en el Decreto
Legislative N" 560 - Ley del Poder Ejecutivo. la Ley
N" 27790- Ley de Organizaci6n y Funciones del Ministerio
de Comercio Exterior y Turismo y el Decreto Supremo
N" 003-2007-MINCETUR;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

artrcurc 1°.- Aprobaci6n del ROF de PROMPERU
Apruebase el Reglamentode Organizaci6n y Funciones

- ROF de re cornrsron de Promoci6n del Peru para ta
Exportacicn y er Turtsmo - PROM PERU, que consta de
nueve (09) Titulos, sesenta y dos (62) Articulos y cuatro
(04) Disposiciones Transitorias y Finales, cuyo texto forma
parte integrante del oresente Decreto Supremo

Articulo 2°,- Adecuaci6n del CAP de PROMPERU
EI Ministeno de cornercro Exterior y Turismo en

coorcnoacron con PROMPERU adecuara el Cuadro
para Asignaci6n de Personal - CAP de esta entidad al
Reglamento de Orqanizacion y Funciones que se aprueba

mediante er presente Decreto Supremo, en un prazo no
mayor de noventa (90) dlas calendario.

Articulo 3°._ Del presupuestc
La Implementaclon de la presente norma se reanaara

con cargo al Presupuesto Institucional de PROM PERU y
no irroqara mayo res gastos at Tesoro Publico.

Articulo 4°._ Derogatorias
Der6gase los Decretos Supremos W 013-2003­

MINCETUR YN" 012-2003-M INCETU R. sus modificatorias
y oemas normas que se opongan al presente Decreto
Supremo,

Articulo 5°._ Refrendo
EI presente Decreto Supremo sera refrendado por la

Ministra de come-co Exterior y Turismo.

Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, a los veinliocho
dias del mes de setiembre del anc dos mil siete.

ALAN GARCiA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

MERCEDES ARAoz FERNANDEZ
Mimstrade Comercio Exterior y Tunsmo

REO~~~~~~~~t<t~j!li~~~~~i§j,~~~."OES
TiTULO I

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°,- Naturaleza Juridica y Competencia
La Comisi6n de Promoci6n del Peru para taExportacon

y e! Turlsmo - PROMPERU es un Organismo Publico
Descentralizado con personerla juridica de derecho
publico. Esla adscrila al Ministerio de Comercio Exterior y
'rurrsrno - MINCETUR Yqozade autonomra administrativa.
tecnica. econ6mica, financiera y operativa y constituye un
pliego presupuestal.

Es competente para propcner y ejecutar los planes
y estralegias de promoci6n de bienes y servicios
exportables. as! como de turismo intemo y receptivo,
promoviendo y difundiendo la imagen del Peru en materia
turfsticay de exoortaciones. de conformidad con la pounce
y objetivos sectonares. Estas actividades se reanzaran en
coorooaconcon las cernesennoaoes de laAdministraci6n
Publica. en e! marco de sus respectivascompetencies. y
con el sector privado.

Articulo 2°,_ Ambito de competencia
PROMPERU acme a nivel nacional e internacional.

Articulo 3°.- suncrones Generales

Sus funciones son las siguientes:

a) Ejecutar las politicas sectoriales en materia de
promoci6n de exportaciones y turismo e imagen del
Peru,

b) Formular. proponer. aprobar y ejecutar planes y
estrategias institucionales de promoci6n de la exportacicn,
er funsmo y la imagen del Peru, en concoroarcla con las
politicas comerctares y de turlsmo.

c) Implementar y desarrollar los planes nacionales
estrateqicos de exportaccnes y turismo. tales como er
Plan Estrateqico Naclonat de Exportaciones - PENX Y et
Plan Esfrateqico Nacional de Turismo -PENTUR 0 los que
los sustituyan 0 se creen en el futuro, en el marco de su
cornpetenoa.

d) Ejercer sus competencies sin asumir aquellas
funciones que id6neamente pueden ser cumplidas por
los ruvetes regional y local. La ejecuci6n de pounces
naclcnales debera canauzarse a traves de las lnstancas
pertinentes de los gobiernos regionales, los gobiemos
locales 0 mstancias privadas.
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e) Propcner at MINCETUR la politica informative para
la difusi6n de la imagen del Peru en promoci6n luristica y
de exportaciones.

f) Coordmar. con las ennoaoes ccrreeccnoentes.
e! estabteclrniento de enemas. la desiqnacion de
representantes comerciales yfo la contrataci6n de
representaciones en e! extrarnero. con er fin de prorrover
las exportaciones y/o et turtsmo, asr como difundir la
imagen del Peru y brindar informacion en estas matenas.

g) Establecer oficinas y designar representantes en
cualquier luqar del temtono naclcnat s610 en los casas
de las compelencias que no pueden ser cumplidas
id6neamente par los gobiernos regionales y locales.

h) Ejecutar accones pertmentes que tleven a la
formulacion. Implerrentacon y acmorsracon de la "Maroa
Pais" y otros similares, que permitan identificar al Peru a nivel
nacicnal e mtemacional. como insfrumento de promoci6n de
las exportacones sst como del tunsrro interne 0 receptive.

i) Gestionarrecursosde cooperaci6n reembolsable y no
reembolsable nacional e internacional para la promoci6n
de las exportacicnes. nmsrno. asr como para la difusion
de la imagen del Peru en relaci6n con las exportaciones y
el tunsrno, conforme a ta ncrmatividad vigente y a traves
de las autoridades competentes.

j) Proponer al MINCETUR los dispositivos legales
que tengan incioencia en las materias 0 actividades de
su competencia y emitir opinion tecnica en la tormutacon
de estralegias. acciones y propuestas normativas que Ie
sean requeridas.

k) Coordinar con las distintas ennoaoes del Sector
Publico las acciones necesarias para el desarrollo de sus
funciones.

I) Otras funciones asignadas por la normative vigente.

Articulo 4D
, _ Funciones Especificas en Promoci6n

de Exportaciones
Son tuncones eececrncee de PROM PERU en materia

de promoci6n de exportaciones:

a) Ejecutar las estrategias de promocion de
exportaciones de bienes y servicios en mercados
internacionales en condiciones competitivas.

b) Propcner y difundir ta counce nacicnal sobre re
imagen del Peru para la promoci6n de las exportaciones,
supervisando su ejecuci6n a nivel de Gobierno Nacional.
Regional y Local

c) Promcver y apoyar la intemacrcnanzacion
cornpetitiva de las empresas exportadoras.

d) Desarrcllar actividades de mtefiqencia ccmercial de
las exportaciones y acceso a los mercados mtemaclonales
y potenciales.

e) Fomentar la forrnaci6n y consolidaci6n de comites.
consorcios. Institutes y ctros esquemasasociativos. cuyo
objelivo sea atender mercados internacionales.

f) Prestar servicios de asesoria, capacitaci6n.
asistencia tecnica, informacion y promocion comercial, en
el ambito de su compelencia.

g) Promover alianzas y convenios de cooperacion
interinstitucional con entidades del sector publico y privado
nacional 0 extranjero, en el ambito de su compelencia.

h) Coadyuvar al fomento y fortalecirniento de
capacidades regionales y locales en temas de promocion
de exportaciones.

i) Apoyar el desarrollo de la capacidad exportadora de
la micro, pequena y mediana empresa.

j) Apoyar las actividades del sector publico y del
sector privado que reportan un retorno promocional
de las exportaciones conforme a las politicas, planes y
estrategias aprobados por el Sector.

k) Gestionar y ejecutar actividades de promoci6n
cornercial en el ambito de su competencia.

I) Otras funciones asignadas por la normativa vigente.

Articulo 5D
, _ Funciones Especificas en Promoci6n

de Turismo
Son funciones especificas de PROM PERU en materia

de promoci6n de turismo:

a) Ejecutar las estrategias de promocion del turismo
interne y receptivo.

b) Prcpcner y difundir la counce raclonat score ta
imagen del Peru para la promoci6n turistica. supervisando
au ejecuci6n a nivel de Gobierno Nacional. Regional y
Local.

c) Desarrollar las acetones de orornoclon del
producto turtsuco peruano dentro del ambito de su
ccmpetencia.

d) Disefiar. ejecutar y supervlsar las investigaciones
de mercado, asi como identificar, evaluar y proponer.
en coordinaci6n con el MINCETUR, nuevos segmentos
tunsncos, lmplementandc las acciones de oromocicn
correspondientes.

e) Brindar servicios de inforrnaci6n dentro del ambito
de au competenoa.

f) Proponer la ccuuce inrormanva y la toma de
decisiones para la difusi6n de la imagen del Peru en
materia tunstica. a nivel nacicnat e mtemacional.

g) Coadyuvar at tomento y tortaleomlento de
capacidades regionales y locales en temas de promoci6n
turistica.

h)Apoyar las actividades del sector publico y del sector
privado que reportan un retorno promocional turistico
conforme a las pounces. planes y estrategias aprobados
cor er Sector.

i) Promover alianzas y convenios de cooperaci6n
mterinstitucionat con ennoaoes del sector publico y pnvado
nacional 0 extramero en el ambito de su comoetenoa.

j) Otras tuncrones asignadas por la normauva vigente.

Articulo 6°._ Base legal
- Decreto Legislativo W 805, Ley de creaci6n de

la Cornisi6n para la Promoci6n de Exportaciones ­
PROMPEX.

- Decreto Supremo N° 010-93-PCM. con rango de Ley
por el Decreto Legislativo 833, que cre6 la Cornisi6n de
Promoci6n del Peru - PROMPERU

- Ley N° 27790, Ley de Orqanizacion y Funcicnes del
Minislerio de Comercio Exterior y Turismo

- Decreto Supremo N° 005-2002-MINCETUR. que
aprueba et Reglamento de Orqanizacion y Funcicnes del
Minislerio de Comercio Exterior y Turismo

- Decreto Suprerno W 003-2007-MINCETUR. que
dispone la fusi6n de la cornrsron de Prcrnccon del Peru
- PROM PERU con la Comisi6n para la Promoci6n de
Exportaciones - PROMPEX

TiTULO II

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7°._ Estructura Organica
La estructura orcaruca de PROMPERU es la

siquiente-

I. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1 1 Consejo Directivo
1.2 Secrelaria General

II. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2.1 Oficina de Control Institucional

III. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
3.1 Oficina de Asesoria Juridica
3.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
3.2.1 Unidad de Planeamiento y Racionalizaci6n
322 Unidad de Presupuesto
3.2.3 Unidad de Cooperaci6n Internacional

IV ORGANOS DE APOYO
4.1 Oficina deAdministraci6n y Finanzas
4.1.1 Unidad de Asuntos Adrninistrativos
4,12 Unidad de Asuntos Financieros
4.1.3 Unidad de Tecnologias de la Informaci6n
4.1.4 Unidad de Personal

4.2 Oficina de Servicios Transversales
4.2.1 Unidad de Audiovisuales y Publicaciones
4.22 Unidad de Comunicaciones e Imagen

Institucional
4.2.3 Unidad de Ferias y Eventos
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V. 6RGANOS DE LINEA
5.1 Direcci6n de Promoci6n de las Exportaciones
5.1.1 Sub Direcci6n de Promoci6n Comercial
5.1.2 Sub Drreccron de Services y Asrstencla

Empresarial
5.1.3 Sub Direcci6n de Inteligencia y Prospecliva

ccrnercrat

5.2 Direcci6n de Promoci6n del Turismo
5.2.1 Sub Direcci6n de Promoci6n del Turismo

Receptive
5.2.2 Sub Direcci6n de Promoci6n del Turismo

Interno
5.2.3 Sub Direcci6n de Mercadeo Turfsnco

TITULO III

DE LOS QRGANOS DE ALTA DlRECCIQN

CAPITULO I

DEL CONSEJO DlRECTIVO DE PROMPERU

artrcurc 80
. _ Consejo Directivo de PROMPERU

EI Consejo Directivo es el6rgano maximo de direcci6n
de PROMPERU. Esta ccnformado por el Mimstro de
Corneroo Exterior y Turisrro. qulen 10 preside, y por:

a} EI Viceministro de Comercio Exterior
b} EI Viceministro de Turtsmo
c} Un representante del Ministerio de Relaciones

Exteriores;
d} Un representante del Mimsterio de ta Produccion:
e) Un representante del Ministerio de Agricultura;
f) Un representante del Ministerio de Economia y

Fmanzas,
g} Un representante de la Agencia de cromocon de

la Inversi6n Privada -PROINVERSION, designado por su
Consejo Directive,

h} EI Presidente de la Asociacion de Exportadores
(ADEX) 0 su representante:

i) EI Presidente de la Sociedad de Comercio Exterior
del Peru (COMEXPERU) 0 su representante:

j) EI Presidente de la Asociaci6n de Gremios
Productores Agroexportadores del Peru (AGAP) 0 au
representante.

k) EI Presidente de la Sociedad Naconat de Industrlas
(SNI) 0 su representante:

I) EI Presidente de la Coordinadora Nacionat de
Gremios PYME-PERU 0 su reoresentante:

m) EI Presidente de la Camara de Comercio de Lima
(CCl) 0 su representante;

n) EI Presidente de la Camara Nacicnal de Turtsmo
(CANATUR) 0 su representante:

Fi} Un representante gremial de la Zona Turistica Nor
Amazcmca:

0) Un represenlante gremial de la Zona Turislica
Centro;

p) Un representante gremial de la Zona Tunstlca Sur;

los representantes del Sector Publico y del Sector
Privado seran designados por Resoluclon Suprema
refrendada por el Ministro de Comercio Exterior y Turismo.
a propuesta de los organismos del Sector Publico y de los
gremios vinculados al sectorexportadory al sector turismo,
convocados. EI ejercicio del cargo es ad honorem.

En el caso de las Zonas Turisticas Regionales.
los representantes gremiales seran propuestos por la
Secretaria Tecnica de la Comisi6n Multisectorial Mixta
Permanente del PENTUR y ejerceran su representaci6n
ante el Consejo Directivo por periodos anuales. en forma
rotativa. es decir, asegurando que el representante de
cada Zona Turistica sea, para cada alio, un representanle
de cada una de las regiones que conforman la Zona
Turistica. EI ejercicio del cargo es ad honorem.

EISecrelario General y los Directores de Promoci6n de
las Exportaciones y de Promoci6n del Turismo participan
en las sesiones del Consejo Directivo, con voz y sin voto.
EI Secretario General actua como Secretario Tecnico del
Consejo Directivo.

Articulo go._ Funciones del Consejo Directivo
Sus funciones son las siguientes:

a) Definir la politica de desarrollo institucionar. en
concoroancta con las ccuuces sectcriales fijadas cor e!
MINCETUR.

b) Elevar al Despacho Ministerial las propuestas
que. contorme at presente reglamento. Ie corresponds
erectuar.

c) Aprobar el Presupuesto Institucional y sus
moorncacrones. presentados por ra Secreta ria
General, el que mcorporara las propuestas de
presupuestos elaboradas por los Directores de
Promccrcn de las Expcrtaciones y Promccrcn del
Turismo y e! Secretano General, cada uno en e! area
de su competencia.

d) Aprobar los Estados Fmancieros Auditados y la
Memoria Anual. contorme a las propuestas del Secretario
General.

e) Aprobar el nivel de autorizaci6n de compromiso del
gasto de la ennead.

f) Aprobar la creaci6n de "Proyectos" que contribuyan
at cumplimiento de los fines institucionales a propuesta
de las nrreccrones de cromocon de las Exportaciones y
Promoci6n del Turismo.

g) Aprobarlos Planes Estrateqico y Operative y oemas
politicas institucionales presentadas por los Directores
de Promoci6n de las Exportaciones y Promoci6n del
Turismo y el Secretario General, cada uno en el area
de su comoetenoa. en concordarcia con las pohticas
sectoriales fijadas por el MINCETUR.

h} Aprobar el detalle de las actividades del Plan
Anuat de Promoci6n y Desarrollo Turtstico Naconat
a que se renere la Ley N" 27889 - "Ley que crea et
Fondo y el Impuesto Extraordinario para la Promoci6n
y Desarrollo Turtstico Nacionaf y su Reqlamento. asf
como el gasto presupuestado. en materia de orornoclon
turtstlca:

i) Aprobar el presupuesto y ejecucon del gasto de
la Entidad en actividades no programadas a propuesta
de las Direcciones de Promoci6n de las Exportaciones y
Promoci6n del Tunsmo. sequn el nivel de autorizaci6n de
gasto.

j) Aprobar las propuestas de Reglamento de
Organizaci6n y Funciones. Cuadro para Asignaci6n
de Personal (CAP), Texto urncc de Procedrraentos
Administrativos (TUPA). y sus mootncacones ast como
el Manual de Organizaci6n y Funciones (MOF) y cernes
lnstrumentos oe gesti6n y sus modificaciones, presentados
por e! Secreta rio General.

k) Aprobar la creaci6n de comisiones consullivas ad
hoc para apoyar la gesti6n de la entidad dentro del ambito
de su ccmpetencia.

I) Aprobar las propuestas para el establecimiento de
oficinas, la designaci6n de representantes comerciales, en
cocrdinacion con el Ministeric de Relacicnes Exteriores.
los que desarrollaran sus actividades de acuerdo con los
planes cperauvos de mercaoo correspondientes y seran
evaluados per e! Conse]o Directive en base a los reportes
de monitoreo que presenten los Directores de Promoci6n
correspondientes.

m) Aprobar el establecimiento de oficinas y la
designaci6n de representantes en cualquier lugar
del territorio nacional. a propuesta de los Directores
de Promoci6n de las Exportaciones y Promoci6n del
Turismo.

n) Aprobar la participaci6n de la Entidad en actividades
no programadas, a propuesta de las Direcciones de
Promoci6n de las Exportaciones y Promoci6n del
Turismo.

Fi) Aprobar los proyectos de colaboraci6n para la
promoci6n de las exportaciones y promoci6n del turismo,
para su gesti6n ante las fuentes cooperanles.

0) Delegar sus funciones en el Secretario General,
salvo aquellas que por su naturaleza sean inherentes al
Consejo Directivo.

p) Pronunciarse sobre cualquier asunto referido a la
Entidad, que sea sometido a su consideraci6n.

q) Las demas que Ie corresponden de acuerdo a su
naturaleza 0 se Ie asignen por norma expresa.
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Articulo 10°._Presidencia del Consejo Directivo
Sus funciones son las siguientes:

a) Representar ala insutuoon.
b) Coordinar con et Secretario General ast como

con los Direclores de Promoci6n de las Exporlaciones y
Prcrnccon del Turismo. en e! marco de sus respectivas
competencies. el cumplimiento de losacuerdosadoptados
par el Consejo Directive.

c) Presidir las sesiones del Consejo Directive.
d) Convocar a sesones del Consejo Directivo
e) Sorneter a consideraci6n del Consejo Directiva

cualquier asunto de competencia de la enlidad.

EI presfdente del Consejo Directive podra deleqar en
el Secretario General las funciones que se Ie asignan en
el presente Reqtamento.

EI Presidente tendra voto dirimente en caso de empate
al momenta de adoptar las decisiones en el Consejo
Directivo.

Articulo 11°._ Reglamento Interno del Consejo
Directivo

EI Reglamento Interno del Conse]o Directive de
PROMPERU sera aprobado por Resoluci6n Ministerial
del Titular del Sector co-erce Exterior y Turismo.
sfendo tacuttad del Ccnse]o Directive proponer sus
modificaciones, las que requieren aprobaci6n del Titular
del MINCETUR mediante Resoluci6n.

EI Reglamento Interno debera determinar et regimen
de convocatoria y asistencia de los miembros del
Consejo Directive a las sesiones y el quorum para la
toma de decsiones. temendo en cuenta ta naturaleza de
los temas de agenda. sequn correspondan a las areas
de promoci6n de las exportaciones 0 de promoci6n
del turismo. Asinusmo, eetebiecere las disposiciones
retativas a la frecuencia de las sesiones. su caracter de
ordinarias 0 extraordinarias, acuerdos, aetas y cualquier
otra disposicon relanva a la buena rnarcna del ccneejc
Directive.

Articulo 12°,_Vacancia
Los cargos de miernbro del Consejo Directive vacan

por:

a) fanecnraento.
b) incapacidad permanente,
c) renuncia,
d) impedimento legal sobreviniente a la designaci6n,
e) inasistencia injustificada atres sesiones consecutivas

o cinco alternadas, salvo licencia aUlorizada.
f} remoci6n.
g) haber sido inhabilitado para ejercer funci6n

pUblica.

CAPiTULO II

DE LA SECRETARiA GENERAL

Articulo 13°._Secretaria General
La Secreta ria General esta a cargo del Secretario

General, quien es la maxima autoridad administrativa de
PROMPERU, responsable de su marcha administrativa.
Coordina con los Directores de Promoci6n de las
Exportaciones y Promoci6n del Turismo, la marcha
operativa de la entidad. conforme a los lineamientos
aprobados por el Consejo Directivo y a las politicas
sectoriales. EI Secretario General depende del Consejo
Directivo de PROMPERU. EI Secretario General es el
Titular del Pliego.

Sus funciones son las siguientes:

a) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por el
Consejo Directivo.

b) Asumir las funciones de vocero oficial de
PROMPERU ante los medios de comunicaci6n en el
ambito de sus competencias.

c) Proponer al Consejo Directivo. para su aprobaci6n,
los Planes Estrategico y Operalivo asi como las politicas

mstitucionales. y sus mocmceccnee. los mismos que
recoqeran las propuestas elaboradas por los Direclores de
Promoci6n de las Exportaciones y Promoci6n del Turismo.

d} Proponer al CcnsejoDirective, para suaprobacion. el
Presupuesto Instituconatde la Entidad. et que lncorporara
las propuestas de presupuestos elaboradas por los
Directores de Prcmccon de las Exportaciones y Prornccon
del Turismo y e! Secretario General, cada uno en e! area
de su competencia, y sus modificaciones, est como los
Estados Financieros Auditados y la Memoria Anual.

e) Aprobar. para su presentacion al Consejo Directivo.
los proyectos de Reglamento de organizaci6n y Funciones
(ROF), Cuadro para Asignaci6n de Personal (CAP),
Manual de Orqanizacion y Funciones (MOF), Texto Unico
de Procedimientos Acrrantstranvos (TUPA) y los demas
instrumentos de gesti6n y sus modificaciones, presentados
per ta oncne de Ptaneamiento y Presupuesto.

f) Aprobar las Directivas necesanas para la
consecuccn de los fines mstitucioneles, en coordinaci6n
con los Directores de Promoci6n de las Exportaciones y
Promocion del runsrro. en er ambito de sus respectivas
competencias.

g) Gestionar recursos de cooperacon reembolsable
y no reembolsable nacicnal e internacional. de acueroo
con la normatividad vigente y a naves de las autoridades
competentes.

h) Establecer y ejecutar las actividades de prensa.
relaciones publicas, cornunicaciones y proyecci6n
de la imagen institucional, en coordinaci6n con la
Presioencia

i) Coordinar con los Direclores de Promoci6n de las
Exportaciones y Promoci6n del Turismo, la formulaci6n
de las propuestas para er estableorraento de enemas,
desiqnacicn de agregados comerctares ylo contratacicn
de representacones.

j) Suscribir convenes de colaboracon instituconal,
contratos y otros acueroos con personas naturales 0
juridicas, naclonales 0 extranjeras. para atenoer las
necesidades de la msutooon.

k) Designary remover, de contormldad con la normativa
viqente. a los Jefes de Oficina y demas personal de la
entidad, salvo las que correspondan a otras instancias
administrativas conforrne al presente Reglamento; en el
caso del Jefe de la Oficina de Servrcios Transversales
la designaci6n y remoci6n se efectuara en coordinaci6n
con los Directores de Prcmccion de las Exportaciones y
Promocion del runsrro.

I) Aprobar y supervisar la ejecuci6n de las actividades
tecnico administrativas de las unidades organicas a su
cargo, asi como el control y evaluaci6n del Presupuesto y
Plan Operativo Institucional.

m) Coordinar y supervisar las acciones de defensa y
seguridad nacional

n) Dictar resoluciones en el marco de su cornpetencia.
Ii) Delegar sus funciones. a excepci6n de las que sean

privativas a su cargo
0) Ejercer las funciones que Ie delegue 0 Ie encargue

el Consejo Directivo y las demas funciones que se deriven
del presente Reglamento.

Articulo 14°,_Designacion del Secretario General
EI Secretario General sera designado mediante

Resoluci6n Minislerial.

TiTULO IV

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 15°._Competencia
La oficina de Control Inslitucional es un 6rgano

conformante del Sistema Nacional de Control. encargado
de ejecutar el control gubernamental interno posterior
de las aClividades y operaciones de caracter tecnico
y administrativo de la entidad, de manera selectiva y
sistematica, de conformidad con las normas del Sistema
Nacional de Control.

Articulo 16°._Designacion
EI Jefe de la Oficina de Control Institucional es

designado por la Conlraloria General de la Republica.
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de conforrradad con la rorrnanvioac vigente y depende
tuncronat y administralivamente de esta.

Articulo 17°,_ Funciones
Sus tuncones son las siguientes-

a) Ejercer el control interne posterior a los actos
y ooeraciones de la ennead. sobre la base de los
lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a
que se refiere el Articulo 7 de la Ley N° 27785, Y el control
externo a que se renere el Articulo 8 de la nusrna Ley, por
encargo de la Conlraloria General de la Republica.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y
presupuestanos de ta entidao. asr como a la gesti6n de
la mlsma, de conformidad con las pautas que senate la
Contraloria General de la Republica.

c) Ejecutar las acetones y aetividades de control a los
aetosy operaconesde laentidad. que disponga laConfralorra
General, asr como, las que sean requeridas por el Titular de
la entidad. Se consideran actividades de control. entre onas.
las evaluacones. dihqencias, estuoos. investigaciones.
pronunclernentos, supervisiones y verificaciones.

d) Efectuar control preventivo sin carecter vincutante,
ar 6rgano de mas alto nivel de la entidad con e! prcposito
de optimizar la supervision y mejora de los prccesos.
practices e instrumentos de control interne. sin que enc
genere prejuzgamiento u opinion que comprometa er
ejercicio de su tuncron. via el control posterior.

e) Remitir los informes resultantes de sus acciones de
control a lacontraronaGeneral de la Republica. asrcomo.
al Titular de la entidad y del Sector cuando corresponda.
conforme a las disposiciones sobre la materia.

f) Actuar de oficio, cuando en los actos y cperacones
de la ennead. se adviertan indicios razonables de
ilegalidad, de omisi6n 0 de incumplimiento, informando
at Titular de ta enuceo para que adopte las medidas
correctives oerttnentes.

g) Recibir y atender las denuncias que formulen
lOS runconartos y servidores pubhcos y crudacanos.
sobre actos y operaciones de la entidad. otorpandote er
trarrnte que corresponds a su mente y documentaci6n
sustentatoria respective.

h) Formular, ejecutar y evaluar e! Plan Anual de Control
aprobado por la Contralona General de la Republica, de
acuerdc a los lineamientos y disposiciones emitidas para
e! erecto.

i) Efectuar e! seguimiento de las medidas correctivas
que adopte la entidad, como resultado de las acciones
y actividades de control, comprobanco su materrauzaclon
efectiva. contorrre a los termnos y prazos respectivos

j) Apoyar a las Comisiones que designe la Conlraloria
General para la ejecuci6n de las acciones de control en
er ambito de la entldad Asimismo, el Jefe de la Oficina
de Control Instilucional y el personal de dicha oficina
colaboraran, por disposici6n de la Contraloria General de
la RepUblica. en otras acciones de control externo, por
razones operativas 0 de especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales y normativa interna aplicables a la entidad, por
parte de las unidades organicas y personal de esla.

I) Formular y proponer el presupuesto anual de
la Oficina de Control Institucional para su aprobaci6n
correspondiente por la entidad.

m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones
y requerimientos que Ie formule la Contraloria General de
la Republica.

n) Otras que establezca la Contraloria General de la
Republica,

TITULO V

DE lOS QRGANOS DE ASESORAMIENTO

CAPITULO I

DE LA OFICINA DE ASESORiA JURiDICA

Articulo 18°,_Competencia
La Oficina deAsesoria Juridica es el6rgano encargado

de brindar asesoramienlo legal a la Alia Direcci6n y a los

cernes 6rganos de ta enticao. en aspectos jurldicos y
tecnrcos legales.

Articulo 19°,_ Funciones
Sus funcicnes son las siguientes:

a) Asescrara la Alta tnreccon y oemas 6rganos de la
ennead. en los aspectos juridicos y tecnicolegales que se
Ie requieran, emitiendo opinion sobre las consultas que
se Ie tormuien.

b) Absolver consultas en e! ambito de su competencia
que formulen las oernes dependencias del Estado y las
entidades gremiales representativas del sector pnvado.

c) Formular ylo revisar resolucones. convenes.
contratos. reqlamentos.directivas y demasdocumentacon
con incidencia legal, vinculada al ambito de la competencia
de la ennead; astmismo. lIevar ercontrol y registro de los
convenes y contratos suscntos.

d) Formular y proponer los proyectos de dispositivos
legales que se requiera para el mejor cumplimiento de los
fines de la enhdad.

e) Emitir opinion legal sobre los asuntos institucionales
y proyectos normativos que Ie solicite te Alta Direcci6n y
visarloscuandocorresponoa:

f) Revisar las normas nacionales e internacionales
aphcables a re entidao. manteraendo mfcrmada a la Alta
nrreccon.

g) Otras funciones que Ie sean encomendadas
por el Secretario General, dentro del ambito de su
cornpetenoa.

CAPiTULO II

DE LA OFICINA DE PlANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

Articulo 20°._ Competencia
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el

6rgano encargado de formular. conducir y evaluar los
sistemas de planiftcaclcn. presupuesto. lnverslon publica
y racionalizaci6n. as! como de orientar y programar las
actividades de cooperaci6n tecrucanaciona Ie internacional
de acueroo con re normatividad vigente.

Articulo 21°,_Funciones
Sus funciones son las siguientes:

a) Formular y proponer a la Secretaria General,
los Planes Estrateqico. Operative y oemas planes,
programas y oroyectos mstrtucionales y las accrones
de racionalizaci6n. elaborados en coordinaci6n con los
6rganos de la entidad, tomando en cuenta las indicaciones
que. para tal efecto, Ie senalen el Secretario General y
los Directores de Promoci6n de las Exportaciones y
Promoci6n del Turismo, de conformidad con 10 establecido
en el presente Reglamento.

b) Conducir y supervisar el proceso de programaci6n
y formulaci6n del presupuesto institucional; as! como
controlar y evaluar la ejecuci6n del mismo, en coordinaci6n
con la Direcci6n de Promoci6n de las Exportaciones y la
Direcci6n de Promoci6n del Turismo, en la parte que les
corresponde.

c) Conducir y evaluar las acciones de racionalizaci6n
para optimizar las funciones de la instituci6n y su desarrollo
organico.

d) Formular y proponer a la Secreta ria General,
los instrumentos normativos de gesti6n, tales como
el Reglamento de Organizaci6n y Funciones - ROF,
Cuadro para Asignaci6n del Personal - CAP, Manual
de Organizaci6n y Funciones - MOF. Direclivas
Administrativas. Manuales de Procedimientos y otros
instrumentos de gesti6n de la entidad. elaborados
sobre la base de las direclivas y recomendaciones del
Secreta rio General y las propuestas de los Directores
de Promoci6n de las Exportaciones y Promoci6n del
Turismo.

e) Supervisar la correcta aplicaci6n de Reglamento
de Organizaci6n y Funciones - ROF, Cuadro para
Asignaci6n del Personal - CAP, Manual de Organizaci6n
y Funciones - MOF, Directivas Administrativas. Manuales
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de Procedirrnentos y otros instrumentos de gesti6n de la
entldad.

f) Efectuar las coordrnacrones funcionales ante la
Direcci6n Nacional de Presupuesto Publico del Minislerio
de Economia y Finanzas.

g) Apoyar en la pestion de los recursos de cooperaci6n
reembolsable y no reembolsable nacional e inlernacional.

h) Las cernes funciones que Ie asigne el Secretario
General. en el ambito de su competencia.

Articulo 22°._ Estructura de la Oficina de
planaarmento y Presupuesto

La Dticina de ptaneamlento y Presupuesto esta
contormada per Ires Unidades: de Planeamiento y
Racionalizaci6n, de Presupuesto y de Cooperaci6n
Internacional.

Articulo 23°,- Unidad de Planeamiento y
Racionalizaci6n

La Unidad de Planearmento y Raconalrzacon. es
la responsable de formular, diriqir. coordinar, evatuar y
controlar e! proceso presupuestano. en concoroancla con
los planes y programas sectoriales.

Sus funciones son las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, ccordinar.
supervisar, controrar y evaluar las acnvoaoes relaccnadas
con los planes de re institucon en materia de desarrollo
instituconal.

b) Disefiar. dirigir y supervlsar et Sistema de
Planeamlento insutucronar

c) Diseilar, racionalizar y optimizar los procesos y
procedimientos administrativos y operatives.

d) Dirigir y coordinar con los 6rganos de linea y de
apoyo de la entidad, el proceso de evaluaci6n de la
planificaci6n y desarrollo de la institucicn.

f) Etatorar los manuales. las directives internes
y los forrnulanos recesartos para la ejecucon de las
funciones de la instifucon, en coordinacion con las areas
respectivas.

g) Proponer, supervisar y coordmar solucones
inteqradas. basadas en sistemas de informacion como
respuesta a las necesidades de procesamiento de datos
de las diferentes areas de la entidad.

h) Conducir y coordinar las acciones inherentes a la
qeneracion, procesamiento y producci6n de informaci6n
estadistica interna y externa de interes institucional.

i) Coadyuvar en la rrusion, la vision y los objetivos y
estrategias de largo, mediano y corto plazo de la ennoac
y las ccuucee aprobadas por la Alta Direccion: asr como
evaluar e! logro e impacto de las rmsmas en er ambito
nacronal e internacronar.

j) Diseliar, rediseliar y mejorar conlinuamente los
procesos de planeamiento e inversion, orqanizaclon.
financiamiento y cooperaci6n en el ambito nacional e
internacicnal.

k) Proponer y difundir la normauvroao. metodologia
y tecnica de los sistemas y procesos de planeanuento
inversion y orqanizacion. en e! ambito instrtucronat.

I) Proponer y brindar asescrarmento en la tormutacion
de los lineamientos de politicas de la entidad, promoviendo
su difusion y evaluando su aplicacion en el ambito nacional
e internacionaL

m) Liderar, dirigir, asesorar y coordinar el proceso
participativo de planificaci6n estrategica institucional
dentro del marco de los lineamientos de politicas
sectoriales.

n) Monitorear laformulacion, evaluaci6n yactualizaci6n
de los documentos de gestion de la entidad.

il) Otras funciones que Ie asigne la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 24°._Unidad de Presupuesto
La Unidad de Presupuesto es el6rgano encargado de

programar, formular, controlar y evaluar el Presupuesto
de la Entidad de acuerdo con la normatividad vigente, asi
como de absolver las consultas que sobre dicha materia
formulen los 6rganos de la Entidad.

Sus funciones son las siquientes:

a) Proponer a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto. re formulaci6n del Presupuesto lnsutuccnal
de acuerdo a los lineamientos estabfecidos por la
Direcclon Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio
de Economia y Fmanzas.

b) Proponer a la Oficina de ptaneamlento y
Presupuesto, la tormuraccn de los Presupueslos
Institucionales, de acuerdo a los lineamientos establecidos
cor los Organismos Intemaclonales con los cuares se
tengan convenes.

c) Realizar las Evaluaciones Presupuestarias a nivel
de metesneicee y finarcieras, ecuveeoee. componentes.
prcqramas. subprogramas y tuncron

d) Tramitar las solicitudes de ampliaci6n de calendario
de comprormsos ante el Pliego Presupuestano para
su posterior oresentacon a la Direccion Nacional de
Presupuesto Publico.

e) Efectuar las modificaciones presupuestarias por
incorporaci6n de mayores recursos oroveraentes de
los saldos de balance de fuentes distinlas a Recursos
Ordmencs. por te proyecci6n de ta captacion de Recursos
Directamente Recaudaoos. 0 por otras tuentes de
financiamiento.

f) Efectuar las moorncaclones presupuestanas per
creortos 0 anutacones

g) Efectuar las modificaciones presupuestarias en el
marco de los Convenios de Administraci6n de Recursos
suscrrtos con Organismos Intemaclonales.

h) Efectuar el Cierre y Conciliaci6n del Presupuesto
Institucional de acuerdo a las directivas de la Direcci6n
Nacionat de Presupuesto Publico.

i) controtar el ajuste al marco presupuestat y ar
calendario mensual de los compromisos toancercs.

j) Realizar el rnane]o del M6dulo de Presupuesto
Publico - SIAF-MPP

k) Realizar el manejo del software presupuestario
interne de ta tnstitucon.

I) Efectuar coordinaciones rererentes a la aprobacicn
de las modificaciones presupuestarias y las ampliaciones
de calendario con las instancias correspondientes.

m) Otras funciones que Ie astqne re Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 25°,_ Unidad de Cooperaci6n Interna­
clonal

La Unidad de Cooperaci6n Internacional, es etorqano
encargado de proponer. consouoar. conoucir, monrtorear
y evaluar los converses de cooperacion lnternacicnal
reembolsable y no reembolsable que proyecte la Entidad.
asi como de integrar las diferentes etapas de estes. en
cumplimiento de los objetivos de la Entidad

Sus funciones son las siguientes:

a) Proponera laOficina dePlaneamiento y Presupuesto.
los hneamientos de Pounce de Cooperacion lnternaconal,
el Plan Anual de Cocperacion y los Programas de
Cooperaclcn Internacional cuando corresponda.

b) Ejecutar, monitorear y evaluar las acciones
necesarias para la propramaclon. gesti6n, negociacion.
oficializacion. obtenci6n y ejecucion de los recursos de
cooperaci6n internacional,

c) Coordinar con los organismos publicos, privados
y fuentes cooperantes que correspondan, las acciones
vinculadas con la gestion y negociaci6n de cooperaci6n
internacionaL

d) Atender las solicitudes de cooperacion internacional
que remitan las Direcciones de Promoci6n de Turismo y
Promoci6n de Exportaciones, de acuerdo a criterios que
fije la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

e) Conformar las Comisiones de cooperaci6n
y participar en las negociaciones de convenios de
cooperaci6n,

f) Informar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
sobre la marcha de los convenios de la Entidad y el
cumplimiento de sus acuerdos.

g) Otras funciones que Ie asigne la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.
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TfTULO VI

DE LOS 6RGANOS DE APOYO

CAPiTULO I

DE LA OFICINA DE ADMINISTRACI6N
Y FINANZAS

Articulo 26°,- Competencia
La Oflcina de Aommstracion y Finanzas es la

encargada de programar, conducir y conlrolar los sistemas
administrativos de personal. logistica, contabilidad.
tesorerra arcnvo e informatica. Asrmlsmo. es responsabie
de la ejecucion presupuestatdel Pliego.

Articulo 27°,- Funciones
Sus tuncones son las siguientes-

a} Proponer a la Alta Direcci6n lineamientos de
ccuucee y estrateqias de gestion administrativa para er
desarrollo de la Entidad; asi como, medidas orientadas a
mejorar ta eficiencia y racrcnauoac en el gasto publico.

b) Dirigir, supervear. evaluar y comrcrer los procesos de
tramite docurnentario, activo fijo, archivo, inventario. control
patrimonial. airnacen contrataciones y adquisiccres.
admrastracon de personal, logistica, contabilidad, tesorena e
jntormatica, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

c} Proporcionar los bienes y servicios que requiera
la lnstitucicn. segun 10 establecico en los disposttrvos
legales vigentes.

d} Conducir el proceso de elaboraci6n de los Estados
Presupuestales y Fmanceros. asf como el Balance
General Anual.

e} Administrar y ejecutar la utilizaci6n de los recursos
financeros de ta lnstitucion. previa conrormdao de las
areas competentes. para et tmanclamlento y ejecucion de
los programas y/o orovectcs que ayuden al desarrollo de
los planes inherentes a ta entidad.

f) Organizar, conducir, normar y supervisar el sistema
de administraci6n documentaria y archive de la Enlidad.

g} Cautelar el patrimonio de la Instituci6n y mantener
actualizado el mventario usee valorado de bienes y
actives de la Entidad.

h} Proponer resotuciones. normas y directives. asl
como celebrar contratos y convenios sobre asuntos de su
competencia. en coorcnnacon con la Otlcina de Asesona
Jurtdica.

i) Diriqir, coordinar y ccntrolar las transaccones
flnanceras de la Entidad.

j)Apoyar y asesorar en las rnatenas de su cornpetencia.
a los demas orqanos de la osutucon

k} Las oemas que Ie asigne er Secretario General. en
el ambito de su cornpetencia.

Articulo 28°._ Estructura de la Oficina de
Administraci6n y Finanzas

La Oficina de Administraci6n y Finanzas esta
conformada por cuatro Unidades: Unidad de Asuntos
Administrativos, Unidad de Asuntos Financieros, Unidad
de Tecnologias de la Informaci6n y Unidad de Personal.

Articulo 29°,- Unidad de Asuntos Administrativos
La Unidad de Asuntos Administrativos es la encargada

de asegurar la unidad, racionalidad, eficiencia y eficacia
de los procesos de administraci6n de PROM PERU.

Sus funciones son las siguientes:

a} Formular el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones de PROMPERU;

b} Programar y ejecutar la obtencion oportuna de
bienes y servicios requeridos. acorde con las normas
legales vigentes;

c} Ejecutar la programaci6n y controlar el
almacenamiento y distribuci6n de bienes patrimoniales y
de consumo;

d} Valorar, registrar, controlar y mantener los bienes
patrimoniales, asl como realizar el inventario fisico de los
mismos:

e) Supervisar el cumphrraento de los contratos de
sercrcros. rnantemmlento y reparaclon de blenes muebtes
e lnmuebtes de la institucicn:

f) Controlar la asignaci6n, uso y mantenimiento de
los vehiculos que conforman el parque eutomotor de
PROM PERU;

g) Emitir Resoluciones Directorales relativas a los
asuntos de su competencia;

h) Las oemas funciones que Ie asigne el Director de
Aomnustraclcny Finanzas.

Articulo 30°,_ Unidad de Asuntos Pmanclaros
La Unidad de Asuntos Financieros es la encargada de

dirigir. coorornar y ejecutar los sistemas de contabilidad
y tesorerla del Pliego, en concordancia con las normas y
procedimientos estabreccos.

Sus funciones son las siguientes:

a) Dirigiry supervisar la ejecucion del sistema contabie.
que perrrata contar con informacion exactay veraz.

b) Aplicar e! plan contable gubernamental y elaborar
los balances de comprobaci6n.

c) Dirigir y supervisar la elaboraci6n de los estados
financieros, de ejecuci6n presupuestal y la evaluaci6n de
qesnon, para su presentaci6n oporfuna.

d) Orqaruzar, controlar y mantener aclualizado los
registros contables per las operaciones econorracas.
financeras y presupuestanasque reauza ta tnstitucon.

e) Efectuar el anausls de cuentas y evaneclones
contables

f) Programar, coordtnar, ejecutar y controlar los
recursos presupuestales de acuerdo con la normatividad
de tesorena en 10 que se refiere a manejo de fondo, Tesoro
Publico e ingresos propics.

g) L1evar el registro de auxuares. caja, bancos y
ctrcs.

h) Efectuar los pagos por diversos conceptos. asf
como ejecutar y ccntrolar las concnlacones bancanas y
er arqueo de caja.

i) Las demas tuncones que Ie asigne el Director de la
Oficina de Administraci6n y Finanzas

Articulo 31°,- Unidad de Tecnologias de la
Informacion

La Unidad de Tecnologias de la Informaci6n es la
encargada de dirigir, administrar, organizar, desarrollar,
normar y evaluar la funcionalidad de los recursos
lnrorrnancos y de telecomurucaciones de re Instituci6n.

Sus funcicnes son las siguientes:

a) Elaborar el Plan Estrateqlco Intormatlco
b) Producir, organizar y manlener actualizado el cenlro

de generaci6n de base de datos.
c) Proponer los lineamientos administrativos en

materia de sistemas e informatica.
d) Desarrollar y realizar el mantenimiento de los

sistemas de Intranet, portales y otros
e) Atender las labores de seguridad, configuraci6n y

mantenimiento del "hardware", "software" y equipos de
comunicaciones de la instituci6n.

f) Proveer de un permanente, oportuno y aClualizado
servicio informatica de soporte tecnico a las operaciones.

g) Supervisar el uso eficiente de la capacidad instalada
de la infraestructura informatica,

h) Presentar el Plan de Trabajo de aplicaci6n,
produccion y seguridad informatica de hardware y software
para uso de la instituci6n,

i) Proponer los lineamientos y directivas administrativas
en materia de sistemas e informaticas.

j) Evaluar y proponer nuevas tecnologlas
informaticas.

k) Proponer las normas lecn icas de uso ymantenimiento
de los equipos informaticos, asi como difundir y controlar
su correcta aplicaci6n,

I) Capacitar al personal y/o usuarios de los servicios,
m) Las demas que Ie asigne el Director de la Oficina

de Administracion y Finanzas
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Articulo 32°._Unidad de Personal
La Unidad de Personal es la encargada de estabrecer

y ejecutar las politicas de desarrollo humane. basado en la
capacitacion. bienestar y seguridad social; de programar,
dirigir,ejecutar los procesostecnicosde administracicnde
personal: de elaborar el PresupuestoAnalilico de Personal
y las planillas de rerroneraccn.

Sus funciones son las siguientes:

a) Elaborar y proponer los Ineamentos y normatividad
de lineas de carrera par grupos ocupacionales para el
personal as! como niveles remunerativos y su estrategia
de implantacon;

b) Establecer y ejecutar las pohticas de desarrollo
humane. basado en la capacitaci6n, bienestar y seguridad
social;

c) Programar. organizar, dirigir. ejecutar y supervisar
la aplicaci6n de los procesos tecnlcos de administraci6n
de personal;

d) Formular la normatividad propia de los procesos
tecmcos del personal; control de asistencia y puntualidad,
organizaci6n del escalafon y esteorsuces relacionadas
con la adrramstraclcn del personal;

e) Elaborar el proyecto de Presupuesto Analitico de
Personal - PAP y los presupuestos corresponcentes a las
remuneracores comprernentanas y beneflclos.

f) Elaborar las planillas de remuneraciones y planillas
de liquidaci6n de beneficios sociales;

g) Desarroltar otras turclones annes que re ercersue
el Director de la Oficina deAdministraci6n y Finanzas

CAPiTULO II

DE LA OFICINA DE SERVICIOS TRANSVERSALES

Articulo 33°._ Competencia
La Oficina de Servicios Transversales es el 6rgano

responsabre de bnndar services a ta Direcccn de
Promocicn de las Exportaciones y a la Direcci6n de
Promoci6n del Turismo. en las areas de audiovisuales
y publicaciones, comunicaciones e imagen institucional,
fenas y eventos.

Articulo 34°,_Funciones
La Oficina de Services Transversales brinda apoyo

a la Direccion de Promoci6n de las Exportaciones y a
la Direcci6n de Promoci6n del Turismo, realizando las
siquientes funciones:

a) Proponer y coordinar con las Direcciones de
Promoci6n, la linea editorial y qrafica institucional,
tenlendo a su cargo su desarrollo y aplicacion a las
diferentes herramientas de promoci6n y comunicaci6n
de las exportaciones y el turismo que utiliza la
Institucton.

b) Proponer a las Direcciones de Promoci6n el
olsero y re ejecucion de estratecias de ccmurucacon en
forma directa 0 indirecta. dirigidas a! publico naclcnat e
internacional que contribuyan a una eficaz informaci6n
y promoci6n del Peru en materia de exportaciones y
tunsrro

c) Organizar y ejecutar de acuerdo a los requerimienlos
de las Direcciones de Promoci6n y de la Secreta ria
General, el plan integral de eventos de promoci6n de
exportaoones y de tunsmo en el Peru y en et extranjero.

d) Organizar y ejecutar, de acuerdo a los
requerrraentos de las Direcciones de Promccron y de
la Secretaria General, er plan integral de concepcion.
desarrollo. producci6n, dislribuci6n y politicas de uso de
publicaciones, producciones audiovisuales y producciones
fotograficas para la promoci6n de las exportaciones y del
turismo en el Peru y en el extranjero.

e) Proponer a las Direcciones de Promoci6n el
mensaje,los contenidos, estructura, diseno y actualizaci6n
de la pagina web de la entidad.

f) Administrar y preservar el acervo fotografico y de
material audiovisual de la Instituci6n.

g)Admin istrar y preservar las publicaciones preparadas
y/o adquiridas por la instituci6n.

h) Proponer er plan integral para la organizaci6n y
prestaci6n de servicios transversales. a nivel regional, en
materia de promoci6n de las exportaciones y del turismo.

i) Proveer en forma oportuna la informacion
necesarfa para la elaborecion de los planes eenetecco.
presupuestal. operative y de adquisiciones de la entidad.
en el area de su ccmpetencia.

j) Elaborar encoordinaci6ncon la Direcclon de promocon
del Turismo, la propuesta tecnica para la elaboraci6n del
Plan Anual de Promoci6n y DesarrolloTuristico Nacional, en
los aspectos vinculados a su cornpetencia. a ser presentaoo
al CorruteEspecial creado por Ley N" 27889.

k) Otras que Ie sean asignadas por la Secreta ria
General.

Asimismo, brinda apoyo en la implementaci6n de
ctros mecanismos e instrumentos «ansversales que
re encomlende la Secretana General, la Direccicn
de Promoci6n de las Exportaciones y la Direcci6n de
Promoci6n del Tunsmo. cada una dentro del ambito de
sus comoetenoas.

Articulo 35°,_ Estructura de la Oficina de Servicios
Transversales

La Oficina de Servicios Transversales esta
conrormaoa por tres Unidades: urnoec de Audiovrsuales
y Pubhcaciones. Unidad de Ccmurucaclones e Imagen
Institucional y Unidad de Ferias y Eventos.

Articulo 36°._ Unidad de aucrovrsuaies y Publica­
clones

La Unidad de Audiovisuales y Publicaciones, es la
encargada de coorcinar, supervisar. tmprementar. olsenar
y ejecutar las estrateqias de marketing y proyeccion de la
imagen del pais en materia de promoci6n de exportaciones
y tunsmo y proponer los mecanrsrnos recesanos para
tales efectos.

Articulo 37°,_ Funciones
Sus turclones son las siquientes:

a) Coordinar con las areas que corresponda el
desarrollo conjunto de las acnvioaoes que requieran
producci6n de publicaciones y/o material audiovisual en
materia de promoci6n de exportaciones y turismo en el
Peru y en el extraniero.

b) Proponer en coorcnnacron con las nrreccrones
de Promoci6n el plan de distribuci6n de publicaciones
especializadas y material promoconal de exportaciones y
turlsmoen cnversos soportes tecnoloqicos.

c) Partici par y brinda rapoyo en el diseiio y actualizaci6n
de las paqinas web de promoci6n del pais en materia de
oromoclcn de exoortaciones y turlsmo.

d) Proponer, en coordinaci6n con las Direcciones de
Promoci6n, el plan de actividades con prensa extranjera
y raccrat en materia de promocon de exportacionas y
turismo.

e) Proponer e! plan de distribucion de pubhcacones y
material prornoconaf.

f) Apoyar, supervisar y coordinar la aprobaci6n de las
distintas publicaciones impresas 0 en medios electr6nicos
que generen las distirrtas areas de la entidad.

g) Proveer en forma oportuna la informaci6n
necesaria para la elaboraci6n de los planes estrateqico.
presupuestar, operafivo y de adquistoones de la ennead,
en e! area de su competencia.

h) Administrar y Preservar el acervo fotoqrafico y de
material audiovisual de re instituci6n.

i) Otras que le sean asignadas cor la Dticina de
Servicios Transversales.

Articulo 38°._ Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional

La Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional,
se encarga de planear, dirigir, organizar y ejecutar
las aClividades de prensa, relaciones publicas y
comunicaciones, internas y externas, de la entidad.
Asimismo, apoya en la organizaci6n de eventos de
caracter institucional y la captaci6n de auspicios para las
diversas actividades de la enlidad.
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Articulo 39",_ Funciones
Sus funciones son las siguienles:

a) Asesorar y proponer, en coordinacion con las
areas resoectivas er contenido y mensajes a trartsmitir.
siendo responsable de los mismos, especlalmente en
las pubficacicnes y prccuctos auclovrsuales a reauzar
per la irtstitucicn. etectuanoo e! desarrollo y seguimiento
correspondiente.

b) Elaborar y proponer el programa de comunicaci6n
interns y externa de la osutuoon.

c) Desarrollar eslrategias y programas de informaci6n
sobre temas de exportaciones y tunsmo. definiendo las
fuentes de informacion nacicnales e internaclonaies para
la difusicn de las actividaces de la mstrtucon.

d) Proponer alternativas para los aspectos de
comumcaclon visual en los proyectos de las onerentes
areas y cnsenar las platatormas de comurucaclon sobre
las cuales la informaci6n se presenta a los mercados de
mteres establecidos.

e) Proooner y supervlsar e! dlseno de pubbcaciores
y productos mteracuvos y el desarrollo de los guiones
del material audiovisual, bajo los cntenos de la politica
insutucronar

f) Participary brindar apoyo en el diseflo y actualizaci6n
de ta paqina web instituconal.

g) Brindar aoovo en la elaborecon de carnoanas y
orovectos promocionales, con el objetivo de lograr el
posicionamiento del pais en materia de exportaciones y
turlsmo.

h) Proponer los terrnnos de referencia para el desarrollo
de provectos de comunicaci6n y supervisar las propuestas
tecnicas y e!cumphmiento de los estancaresofrecidospor
los proveedores que oesarrouen los mismos.

i) Coordinar con entidades pubhcas y privadas 10
concemrente at area de su ccrrcetencre.

j) Proveeren forma oportuna la Intorrnaclcn necesaria
para laelaboraci6n de los planes estrateqico. presupuestal.
operanvo y de adquistoonesde ta entidad.

k)Asesorar y brindar apoyo a las areas de la instnucon
en todo 10 concemiente al tema de difusi6n de informaci6n
en los medios de ccmumcacion.

I) Mantener mfcrmada a la Alta Direcccn acerca de
las noticias generadas y difundidas en lorna a las tareas
desarrolladas por la entidad.

rn) Orqaruzar. dirigir y coordmar conjuntamente con la
Dticina de Services Transversales. acciones orientadas a
mantener y realzar la imagen institucional de la entidad,

n) Organizar las ceremonias oficiales de la entidad y
atender los asuntos protocolares de la Alta Direcci6n.

Ii) Otras que Ie sean asignadas por la Oficina de
Servicios Transversales.

Articulo 40"._ Unidad de Ferias y Eventos
La Unidad de Ferias y Eventos es responsable de

organizar. coordinar. supervisar. monitorear y brindar
apoyo a la Direcci6n de Promoci6n de las Exportaciones
ya la Direcci6n de Promoci6n del Turismo en los aspectos
loglsticos relacionados con la participaci6n en ferias y
evenlos, nacionales e internacionales y Misiones.

Articulo 41"._ Funciones
Sus funciones son las siguienles:

a) Analizar informacion documental y de otras fuentes
sobre eventos internacionales consistentes con las
estrategias de promoci6n de exportaciones y turismo.

b) Elaborar propuestas a la Direcci6n de Promoci6n
de las Exportaciones y a la Direcci6n de Promoci6n del
Turismo. relacionadas con la participaci6n del pais en
eventos generales y especializados,

c) Apoyar a la Direcci6n de Promoci6n de las
Exportaciones y a la Direcci6n de Promoci6n del Turismo
con informaci6n y am:\lisis sobre Eventos Internacionales
propuestos por sus areas 0 por la Red de Embajadas y
Oficinas Comerciales en el exterior, asl como respeclo a
eventos nacionales propuestos por sus areas ylu otras
instituciones publicas 0 privadas.

d) Elaborar un Plan de Acci6n para cada Evento Oficial
aprobado por la Inslituci6n, para su analisis y evaluaci6n

por parte de las Direccones invoiucradas. y la definicion
del Plan de Trabajo definitivo a ser ejecutado en forma
concertada por las diferentes areas de la entidad.

e) Orqanizar. desarrollar e tmpiementar las teras.
eventos y stmjares. nacionales e lnternaclcnales. para
dar soporte a los 6rganos de la entidad.

f) Orqaruzar y ejecutar en coorcmaclcn con las areas
competentesde la ennead. las acciores necesarias para
Ilevar a cabo las misiones comerciales y ruedas de negocios
internacionales y similares, as! como la participaci6n de
empresasexportadoras en tenas Intemaconales.

g) Organizar, asesorar y ejecutar la participaci6n en las
ferias, misiones y ruedas de negocios internacionales y
stmtares, consideradas en los planes de las Direcciones.

h) Asesorar a las empresas exportadoras sobre
aspectos de participaci6n en las ferias, misiones y ruedas
de neqocios lntemaconales y smuares.

i) nennrr las caractertsucas de matenales e lnsumos
para la elaboraci6n de los diferentes eventos a realizarse,
en coordinaci6n con la unidad de AsuntosAdministrativos,
a requertrmento de las rxreccronescorrespondientes.

j) Proponer los aspectos creativos en la oresentacion
de los eventos a realizar. en coordinaci6n con la Unidad
de Cornunlcaconese Imagen Instrtuconaf.

k) Brindar informaci6n sobre las fenas, eventos y
smuares.

I) Coordinar con las Misiones del Peru en et exterior
del Ministerio de Relaciones Exteriores, la organizaci6n,
promoci6n, difusi6n y seguimiento de teras. misiones,
ruedas de negocios y sirrulares. organizadas por la
entidad.

m) Informar sobre los ingresos, ccetos directos e
lnorrectos de las ferias. meones. ruedas de neqocios y
stmjares. organizados per la entldad

n) Coordinar oportunamente con las Direcciones de
Promocon. as! como con la urnoec de Ccmurucaciones
e Imagen lnstituclonal. la actuanzacon y dltuslon de
las ferias, eventos y similares, a realizarse tanto a nivel
nacicnat como internaclonar. relacionados a temas de su
cornpetenoa.

Ii) L1evar un registro de participaci6n de empresas en
ferias, eventos y similares, organizados 0 apoyados por
la entidad.

0) Supervisar y apoyar la participaci6n de empresas
exportadoras 0 grupos empresariales en ferias. misiones
y stmirares. crceneeoce por ctras instifuciones, en er
marco de sus competencias

p) Apoyar a las Direcciones de Promoci6n en
la evaluacion y el seguimiento del resultado de la
participaci6n de las empresas 0 instituciones. en los
eventos organizados ylo en los que participe la enlidad.

q) Proponer la adquisici6n de articulos promocionales
para los diferentes eventos, en coordinaci6n con la
unidad de Asuntos Adminislrativos y las Direcciones
correspondientes.

r) Proveer en forma oportuna la informaci6n necesaria
para la elaboraci6n de los planes estralegico. presupuestal,
operativo y de adquisiciones de la entidad,

s) Otras que Ie sean asignadas por la Oficina de
Servicios Transversales.

TiTULO VII

DE lOS 6RGANOS DE LINEA

CAPiTULO I

DE lA DIRECCI6N DE PROMOCI6N DE lAS
EXPORTACIONES

Articulo 42°,_ Competencia
La Direcci6n de Promoci6n de las Exportaciones es el

6rgano responsable de diseliar las propuestas de Planes
Estrategico y Operativo y demas politicas institucionales
en la parte correspondiente a la promoci6n de las
exportaciones. en armonia con las politicas secloriales
fijadas por el MINCETUR, y en coordinaci6n con otras
instituciones publicas y privadas relacionadas a la
promoci6n de exportaciones: asi como, de ejecutarlas a
traves de la aplicaci6n de los instrumentos de promoci6n
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comeroat a cargo de re mstifucion. La Direcci6n de
Promoci6n de las Exportaciones depende del Consejo
Directive y su Director es designado par el Presidenle del
Ccnsejo Directive.

Articulo 43°._Funciones
La tnreccon de Prcrnocon de las Exportacones tiene

las siquierttes tuocrones en materia de oromoclcn de
exportaciones:

a) Dlsenar y proponer. con apoyo de la Oflcina de
Servicios Transversales, las propueslas de Planes
Estrateqico y Operativo y oemas politicas institucionales.
en concoroancla con las politicas sectoriates ffjadas
par er MINCETUR. er Plan Estrateqicc Naclonat de
Exportaciones (PENXj y con orienlaci6n a resultados
mediante rnetas evaiuabres. para su aprobacion por el
Conse]o Directive.

b) Promover el desarrollo de orovectos y programas
que impulsen las exportaciones de bienes y servrcos.

c) prornover la asociativldad entre empresas como
lnstrurnento para incremenlar las expcrtaciones.

d) Proponer al Consejo Directive et eslablecimienlo
de enemas. designaci6n de agregados comerciales ylo
la conlrataci6n de representacicnes. en coordinaci6n con
la Dlrecclcn de Prcrnocon del Turismo y la Secretana
General y supervisar su tonclonarmento en 10 que
corresponda.

e) Coadyuvar al fomento y forlalecimiento de
capacidades regionales y locales en temas de promoci6n
de exportaciones, colaborando con los Gobiernos
Regionales y Locales. sequn corresponca, en la ejecuci6n
de oroaramas de promocon de exportaoones. en
concordancia con las disposiciones del MINCETUR en
relaci6n a la descenlralizaci6n.

f) Supervisar ta prestacion de servicios de asesorra
empresartal en oromoclcn de las exoortaciones.

g) Supervisar el cnseno y operaci6n del Sistema de
mrormacon Comercial.

h) Identificar oportunidades comerciales que permitan
penetrar a nuevos mercados y ampliar los ya exretentes,
tomando en cuenta las necesidades de las empresas
exportacoras.

i) Promover estandares de servicio en las inslituciones
pubticas y privadas que apoyan el desarrollo de la oferta
exportable.

j) Promover la integraci6n entre las diversas
instituciones pubhcas y privadas involucradas y
reracionaoas con ta promocon de las exportaoores.

k) Proponer a! Consejo Directivo ylo a la Secretana
General, los proyeclos de cooperaci6n para la promoci6n
de las exportaciones, para su gesti6n ante las fuentes
coooerantes.

I) Disefiar y proponera la Secretana General el proyeclo
de Presupuesto y sus modificaciones, en la materia de su
competencia. elaborado en coordinaci6n con la Oficina
de Planeamienlo y Presupueslo, y suslenlarlo anle el
Consejo Directivo,

m) Proponer al Consejo Directivo. el presupuesto
y ejecuci6n del gasto de la Enlidad en aClividades no
programadas, segun el nivel de autorizaci6n de gasto.

n) Coordinar con la Oficina de Planeamiento
y Presupueslo las propueslas de Reglamenlo de
Organizaci6n y Funciones (ROF), Cuadro para
Asignaci6n de Personal (CAP), Manual de Organizaci6n
y Funciones (MOF), Texlo Unico de Procedimientos
Administrativos (lUPA). los demas instrumentos de
gesti6n. y sus modificaciones, en 10 que corresponde a
sus competencias.

n) Proponer al Consejo Direclivo, la participaci6n de la
Entidad en actividades no programadas,

0) Participar en las reuniones del Consejo Directivo
con voz y sin vola en los asunlos de su compelencia
funcional.

p) Representar a la Alta Direcci6n en los ambitos y
lemas de su compelencia.

q) Coordinar con el Viceministro de Comercio Exterior
en los temas de su competencia.

r) Olras que Ie asigne el Consejo Directivo en el ambito
de su compelencia.

Articulo 44°,_ Estructura de la utrecclcn de
Promoci6n de las Exportaciones

La Direcci6n de Promoci6n de las Exportaciones esta
conrormaoa per Ires Sub Drrecciores: Sub Direcccn
de promoclon Comercial. Sub Direcclon de Servicios y
Asislencia Empresarial. Sub Direcci6n de Inleligencia y
Prcspectrva cornercar.

Sub Capitulo I

DE LA SUB DIRECCI6N DE PROMOCI6N
COMERCIAL

Articulo 45°,_ Competencia
La Sub Direcci6n de cromocon comerctar. eselorqano

encargado de ejecutar la promoci6n de las exportacones
en er pais y en er exterior. entenolenoose como tal. las
actlvldades que. en conjunto y con et co-financiamiento
de las unidades produclivas nacionales y la asistencia y
cooperaci6n tecmca internacional, se cumplan en areas
de desarrollo de rnercados. dernanda de productos y
servicios exportables. promoci6n exteme y otras que
tengan como objetivo la diversifrcacicn e incremento de ta
ofertaexportable y su orusron externa.

Articulo 46°,_ Funciones
Sus turclones son las siquientes:

a} Dirigir las actividades de fomento y promoci6n,
destinadas at incremento y diversiticacicn de las
exporlaciones de bienes y servicios.

b) Ejecutar planes estrateqicos por sectores,
rnercaoos y reoiones pnorizando erdesarrollo de cadenas
exportadoras con parlicipaci6n de la micro, pequena y
mediana empresa. sequn los lineamientos establecidos
por e! MINCETUR.

c) prcmover en forma directa la demanda de los
productos y servicios expcrtables. mediante las fertas.
eventos y msones comerctaies de exportadores y
compradores agendas de nepocios. vitnnasde exhiblcicn
de productos de exportacicn, el material promocional y
otros instrumentos de promoci6n.

d) Apoyar re mternaconalizacon de las empresas
exportadoras en el exterior a traves de alianzas
estrateqicas. franquicias,licencias yotros mecanismos que
generan oportunidades comerciales. asf como mediante
la identificacion y promocon de otras herramlentas que
generen una mejor inserci6n internacional.

e) Prcmover la asocianvroao. los proqramas
de proveedores ra normauzacion. ta acreditacion.
la adopci6n de estanoares inlernacionales y otros
instrumentos que apoyen las capacidades, competencia 5
y calidad de las empresas exportadoras. en el Peru y en
el exterior.

f) Coordinar y dirigir la consolidaci6n y difusi6n de la
oferta exportable peruana en el pais y en el exterior. con
las enlidades publicas y privadas correspondienles.

g) Remitir al MINCETUR el detalle de los obstaculos
que las empresas exporladoras enfrentan. en el pais y
en el eXlerior. para diversificar y consolidar su oferla
exportable, y que PROMPERU haya identificado en
cumplimiento de sus funciones

h)Apoyara PROINVERSION en la difusi6n. promoci6n
y facilitaci6n de oportunidades de inversi6n en negocios
de exportaci6n, prestando ayuda en la coordinaci6n
interinstitucional y forlalecimienlo instilucional necesario.
en coordinaci6n con el MINCElUR.

i) Otras que Ie sean asignadas por la Direcci6n de
Promoci6n de las Exporlaciones dentre del ambito de su
competencia.

Sub Capitulo II

DE LA SUB OIRECCI6N DE SERVICIOS Y
ASISTENCIA EMPRESARIAL

Articulo 47°,_Competencia
La Sub Direcci6n de Servicios yAsistencia Empresarial

es el 6rgano encargado de brindar servicios de asesoria.
asislencia tecnica, capacilaci6n y olres servicios de
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aoovo.a las empresaa e instituciones publicasy privacas
vinculadas a la exportaci6n.

Articulo 48°,_ Funciones
Sus tuncones son las siguientes-

a) Brindar services de asesorfa empresarial en
promoclon de exportaciones

b) Formular, proponer, difundir y supervisar los
programas de qestion empresarial en cooromeccn
con mstrtucores cuouces y privadas. naclonales e
inlernacionales.

c) Establecer alianzas estrateqicas con entidades
publicas y pnvadas. nacionales e mternacionaies.
especlalizadas en materlas de interes para fines de
capacitaci6n.

d) conoucr y supervisar la ejecuci6n de actividades
de capacitacion dirigidas a terceros que sean priorizadas
por las unidades orqanlcas en coordinaci6n con otras
instituciones publicas y privadas.

e) Brindar asistencia e informacion en normahzacicn.
certificaci6n y adopci6n de estandares internacionales
para facilitar las exportaciones.

f) Difundir a traves de foros. seminaries y otros
instrumentos similares la informacion comercial al sector
publico y pnvado que asi 10 requiera.

g) Las demas que le sean asignadas por la Direccion
de Promoci6n de las Exportaciones.

Sub Capitulo III

DE LA SUB DIRECCI6N DE INTELIGENCIA Y
PROSPECTIVA COMERCIAL

Articulo 49°,_Competencia
La Sub Direcci6n de lnteliqencra y Prcspectiva

comercra! es e! 6rgano encargado de reauaar anal isis
y evaluaciones de documentaci6n e informaci6n para
determinar las oporturudades de negocios y comercio
que permitan pfanificar y recomenoar estrateqias
y actividades que se ejecutaran para promover las
exportaciones, asi como de brindar servicios de
informacion ccmercar.

Articulo 50°,_ Funciones
Sus runcones son las siguientes:

a} Identificar, procesar y administrar informaci6n que
Ie permita plaruhcar y ejecutar accones de inteligencia de
neqocios.

b) Formular y proponer las acciones de inteligencia
de negocios y requerimientos de informacion comercial
en coorcnnacon con la Sub Direccion de Promocion
ComerciaL

c) Elaborar reportes especificos. perfiles y estudios
de mercado y producto. en coorcmaccn con las umoaces
orqanlcas correspondientes.

d) cocrotnar y monitorear ta ejecuci6n de las
actividades de promocion comercat cor mercados con
las unidades orpanicas de PROMPERU, asi como con el
MINCETUR.

e) Apoyar en la etatoracon de las estrateqias de
promoci6n comercial de responsabilidad de la Sub
Direcci6n de Promocion Comercial.

f) Coordinar, con las entidades correspondientes, los
planes anuales de promoci6n comercial por mercado.
previamente consensuados con las unidades organicas
de PROMPERU y con el MINCETUR.

g) Formular y proponer actividades y proyectos a
presenlar ante las fuentes de cooperaci6n, en el ambilo
de su competencia.

h) Apoyar a PROINVERSION en el analisis.
identificaci6n y seguimiento de las oportunidades de
inversi6n en negocios de exportaci6n, asi como de
inversionistas y fuentes de cooperaci6n internacional
que este!n interesados en dichas oportunidades, en
coordinaci6n con el MINCETUR.

i) Desarrollar instrumentos que permitan la
consolidaci6n de la informaci6n comercial en materia de
exportaciones en el pais y en el exterior.

j) Admmistrar. cocrdmar y sisternatizar la informacion
comercial en materia de promoci6n ccmercial. a fin que
sea de conocimiento oportuno de PROMPERU y de las
entidades publicas y pnvadas que asi 10 requieran, de
acueroo con la seqmentacicn de clientes de la entidad
y teniendo en cuenta las excepciones establecidas por
Ley.

k) msenar y operar un sistema de informacion
comercial basado en el uso eficiente de tecnologias de
la informaci6n.

I) Administrar et Sistema Integrado de informacion
de Comercio Exterior - SIICEX, asegurando su eficaz y
eficiente funcionamiento.

m] cocroinar la adquisici6n de bases de datos y
estudos espectauzados, admlnfstrando su difusicn y usc
a nivel institucional. en coordinaci6n con las unidades
orqarucas corresponoientes.

n) Promover la toennncacron y registro de oportuncades
comerciales por parte de la Red de Embajadas y
Oficinas Comerciales, para su difusi6n en la comunidad
exoortadora.

0) Otras que Ie sean asignadas por la Direcci6n de
Promoci6n de las Exportaciones dentro del ambito de su
cornpetenoa.

CAPiTULO II

DE lA DIRECCI6N DE PROMOCI6N DEL
TURISMO

Articulo 51°._Competencia
La Direcci6n de Promoci6n del Turismo es el

6rgano responsabre de otsenar las propuestas de
Planes Estrateqicc y Operativo y cernes politicas
institucionales en la parte correspondiente a la
prcmocion del turismo hacia er Peru y el tunsmo
interne en et Peru, en concordancia con las pollticas
sectoriales fijadas por el MINCETUR, en coordinaci6n
con las instituciones pubhcas y privadas relacronaoas
a la prornocion del turtsmo: asr como de ejecutartas
a traves de la aplicaci6n de los instrumentos de
prornocion turistica a cargo de la instituci6n. La
Dtreccron de Prcmocion del Tunsmo, depende del
Consejo Directivo y su Director es designado por el
Presidente del Consejo Directivo.

Articulo 52°._ Punclones
La Direcci6n de Promoci6n del Turismo tiene las

siguientes funciones en materia de promocion del
tunsrno:

a) DiseFiar y proponer, con apoyo de la Oficina de
Services Transversales. las propuestas de Planes
Estrateqlco y Operativo y demas politicas instilucionales,
en concordancia con las politicas sectoriales fijadas por
el MINCETUR y con orientacion a resultados mediante
metes evaluables. para su aprobaci6n por el Consejo
Directive.

b) Proponer y difundir la counce nacronal sobre la
imagen del Peru en relaci6n con la promoci6n turistica.

c) DiseFiar, ejecutar y supervisar las investigaciones
de mercado. ast como ldentificar. evaluar y desarrollar
nuevos nichos turisticos, implementando las acciones de
promoci6n correspondientes.

d) Coadyuvar al fomento y fortalecimiento de
capacidades regionales y locales en temas de promoci6n
turlstica, colaborando con los Gobiemos Regionales
y Locales, segun corresponda, en la ejecuci6n de
programas de promoci6n del turismo, en concordancia
con las disposiciones del MINCETUR en relaci6n a la
descentralizaci6n.

e) Apoyar las actividades del sector publico y del
sector privado que reporlan un retorno promocional
turlstico conforme a las estrategias y planes aprobados
por el Consejo Directivo, en concordancia con las politicas
del MINCETUR.

f) Brindar servicios de informacion y atenci6n a los
turistas dentro del ambito de su competencia.

g) Proponer al Consejo Directivo el establecimiento de
oficinas, en coordinaci6n con la Direcci6n de Promoci6n
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de las Exportaciones y la Secretaria Generaly supervisar
su funcionamiento en 10 que corresponda.

h) Proponer al Consejo Directive yla a la Secretaria
General los proyectos de cooperaci6n para la
prcmocicn del turtsmo. para su gesti6n ante las fuentes
cooperantes.

i) Coaoyuvar a la obterclon de recursos de
cooperaci6n tecnica y financiera para la promoci6n del
turismo y la difusi6n de la imagen del Peru. en relaci6n
con la promoci6n tunsuca.

j) Disenaryproponera lasecreterteGenerale!proyecto
de Presupuesto y sus moomcaclones. en materia de su
competence. elaborado en coorcmaccn con la oncne
de ptaneamlento y Presupuesto. y sustentarlo ante e!
Consejo Directivo

k} Proponer al Consejo Directive. el presupuesto
y ejecuci6n del gasto de la Entidad en actividades
no programadas, sequn el nivel de autorizaci6n de
gasto.

I} Coordinar con la Oflcina de Planeamiertto
y Presupuesto las propuestas de Reglamento de
Organizaci6n y Funciones (ROF), Cuadro para
Asignaci6n de Personal (CAP), Manual de Organizaci6n
y Funciones (MOF), Texto urncc de Proceormentos
Administrativos (TUPA), los oemas mstrumentos de
ceenon. y sus rnodiftcaciones, en 10 que corresponoe a
sus competencias.

m} Proponer la participaci6n de la Entidad en
actividades no programadas al Consejo Directive.

n) Participar en las reunrones del Consejo Directive
con voz y sin voto en los asuntos de su competencia
funcional.

0) Representar a la Alia Direcci6n en los ambltos y
temas de su competencia.

p) Coordinar con el Viceministro de Turismo en los
temas de su ccrrcetencre.

q) otras que re asigne et Consejo Directive. en el
ambito de su competencta

Articulo 53°._ Estructura de la nneccicn de
Promoci6n del Turismo

La Direcci6n de Promoci6n del Turismo esta
conformada por tres Sub Direcciones: Sub Direcci6n
de Promoci6n del Turismo Receptive. Sub tnreccon
de Prornccion del Tunsmo Interno y Sub tnreccon de
MercadeoTurtstico

Sub Capitulo I

DE LA SUB D1RECCION DE PROMOCION DEL
TURISMO INTERNO

Articulo 54°._ Competencia
La Sub tnreccron de Promccron del Turismo Interno es

e! orqaro encargado de cnsenar y ejecutar la promocon
del turismo interne en funci6n a los objetlvos. politicas y
eslrategias inslitucionales.

Articulo 55°,_ Funciones
Sus funciones son las siguientes:

a) Proponer y ejecutar el plan anual de actividades de
promocion del turismo interno.

b) Ejecutar en coordinaci6n con el sector publico
y privado las estrategias y acciones de promoci6n del
turismo interno.

c) Ejecutar. en coordinaci6n con la Sub Direcci6n de
Mercadeo Turislico, actividades de promoci6n del turismo
interno, como ferias nacionales, regionales, distritales y
universilarias u otros que conlleven al fortalecimiento del
turismo interno en sus diversos rubros.

d) Coordinar con los demas organos de la Direccion
de promocion del Turismo y otras instituciones publicas
y privadas. los nuevos productos turisticos internos a
promover

e) Promover en el pais los nuevos productos y
circuitos turisticos que sean definidos por las instancias
correspondienles.

f) Eiecutar y supervisar las actividades orientadas a
desarrotlar potenciales mercaoos emsores de turlstas
nacionales. en coorcnnacron con la Sub nrreccron de
Mercadeo Turislico.

g) Definir los lineamientos para el desarrollo de los
eventos de promoci6n turistica en el pais y su posterior
evaluacion. en coordinaci6n con la Sub Direcci6n de
Mercadeo Turistico.

h) Realizar e! sepuimiento y soporte de re labor de
difusi6n tunsnca que oesarrouen las regiones.

i) Proveer oportunamente a la Sub Direccion de
Mercadeo rurtsnco. e! material e Intorrnaclon que recabe
de las actividades desarrolladas.

j) Apoyar con asesoramiento al sector publico y privado
en temas relacionados con la promoci6n y competitividad
del turismo interno.

k) lmplementar el servicio de intcrmacion y atencicn
al turista, cesarrojanoo estrateqias y acciones que
oromuevan una eficaz y oportuna atencon a los turistas
nacionalesy extranjeros.

I) Elaborar en coorcnnacon con la Sub Direcci6n de
Promoci6n del Turismo Receptivo, la propuesta tecnlca
para la elaboraci6n del Plan Anual de Promoci6n y
Desarrollo Turistico Nacional, en los aspectos vinculados
a su competenoa. a ser presentado at Ccmite Especial
creaoo por Ley W 27889.

m) otras que le asigne la nrreccron de cromocon del
rurtsmo.

Sub Capitulo II

DE LA SUB DIRECCION DE PROMOCION DEL
TURISMO RECEPTIVO

Articulo 56°,_ Competencia
La Sub Direccicn de Prcmccion del Tunsrro Receptivo

es e! 6rgano encargado de disefiar y ejecutar la oromoclcn
del tortsmo receptive en tureen a los objetivos politicas y
estrateqiasmstrtuconales

Articulo 57°._Funciones
Sus funciones son las siguientes:

a) Proponer y ejecutar el plan anual de actividades de
turismo receptive.

b) Promover en et exterior los nuevos productos y
circutos tunsticos que sean denmdos cor las instanctas
correspondientes.

c) Ejecutar en coordinaci6n con el sector publico
y privado las estrategias y acciones de promoci6n del
turismo receptive.

d) Proponer los eventos de promocon turistica a reahzar
en e! extrarqero y efectuar su posterior evatuacon.

e)Apoyarcon asesoramiento al sector publico y privado
en temas relaccnados con ta promocon y compefitividad
del turismo receptive.

f) Realizar el seguimiento y soporte de la labor de
promoci6n turislica que desarrollen las Embajadas del
Peru en el exterior con conocimiento del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

g) Ptarear, imptementar y monitorear las actividades
de promoci6n turlstica que desarrollen los representantes
en mercados del Peru en el exterior.

h) Desarrollar e implementar el plan de alianzas
estrategicas con los tour operadores mayoristas del
exterior y efectuar el seguimiento del mismo.

i) Proveer oportunamente a la Sub Direccion de
Mercadeo Turlstico el material e informaci6n que recabe
de las actividades desarrolladas.

j) Elaborar en coordinaci6n con la Sub Direcci6n
de Mercadeo Turlstico, la propuesta tecnica para la
elaboraci6n del Plan Anual de Promoci6n y Desarrollo
Turistico Nacional en los aspectos vinculados a su
competencia, a ser presentado al Comite Especial creado
por Ley N° 27889.

k) Otras que Ie asigne la Direcci6n de Promoci6n del
Turismo.
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Sub Capitulo III

DE lA SUB D1RECCI6N DE MERCADEO
TURlsTICO

Articulo 58°._ Competencia
La Sub Direcci6n de Mercadeo Turtsnco es er 6rgano

encargado de disenar.ejecutary supervisarlas estrateqias
de mercadeo turistico, investigaciones de mercado. aer
como identificar, evaluar y desarrollar nuevos nichos
tunsticos.

Articulo 59°,_ Funciones
Sus runcones son las siguientes:

a} Proponer, implementar ylo coordinar la estrategia
de rnercaoeo turfsfico.

b) Proponer, Implementar ylo coordinar la ejecucon de
las acciones de inteligencia turistica.

c) Proponer estrategias y acetones para ta promocion
de nuevos ylo ootenciafes niches tunsticos.

d) Coordinar con el Viceministerio de Turismo las
acciones necesarias para oesarrollar la oferta turistica
relaconada a los niches orevlamente identificados

e) Planear, proponer y ejecutar las acciones publicitarias
para ta promoci6n del Peru como destinetunstico.

f) Analizar las estrateqias desplepadas per los
mercados competidores.

g) Disenar y definir los indicadores que permtiran
medir las actividaoes. estrateqias y resultados de la
promoci6n turistica.

h) Elaborar, en coordinaci6n con la Sub Direcci6n de
Promoci6n del Tunsmo Receptive. ta propuesta tecnica
para la elaboraci6n del Plan Anual de Promoci6n y
Desarrollo Turistico Nacional, en los aspectos vinculados
a su competence. a ser presentado al ccmne Especial
creaoo por Ley N° 27889.

i) Otras que Ie sean asignadas por la Direcci6n de
Promoci6n del Tunsmo.

TiTULO VIII

REGIMEN lABORAL

Articulo 60".- Regimen
EI personal de PROM PERU esta sujeto at regimen

laborat de la actividad onvada, en tanto no se apruebe la
Ley de la carrera del servidor publico,

Articulo 61°._ Politica Rernunarafjva
La politica remunerativa del personal de PROM PERU

se aprobara mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministro de sconomra y Finanzas. a propuesta del Titular
del Sector.

TiTULO IX

REGIMEN ECON6MICO Y FINANCIERO

Articulo 62°.- Recurscs
Son recursos de PROMPERU:
1. Recurscs Ordinarios

a) Los recursos que Ie sean asignados en la Ley Anual
de Presupuesto del Sector Publico,

2. RecursosDirectamente Recaudados
a) Los ingresos que provengan de la venta de

publicaciones, material promocional y servicios vinculados
a sus funcones. que realiza con el fin exclusive de
recuperaret gasto 0 la inversion erectuaoa.

b) Los ingresos provenientes por servicios de
arrendamiento de los bienes inmuebles que PROMPERU
pudlera etectuar.

c) Los oemas que obtenga de acuerdo a Ley.

3. Dcnacones

a) Los que obtenga provenientes de donaciones,
auspicios. legados 0 cooperacones tecrncee proveraentes
del sector publico y privado, asi como de organismos
nacionales e mternacicnales.

OISPOSICIONES TRANSITORIAS
Y FINALES

Primera.- EI Reqtamento lnternodel Conse]oDirective
at que se renere el Articulo 11", sera aprobado y ermtldo
dentro de los 30 dias calendario siguientes a la oubllcacion
del presente Reglamento.

Segunda.- Las entidades y dependencias del Estado,
incluidas aquellas ubicadas en el exterior, oeoeran
proporcionar a PROMPERU, ta mfcrmaccn y el apoyo
que requiera para el cumplimiento de sus funciones, de
acuerdo a ley.

~.- EI Manual de Organizaci6n y Punclones
(MOF) de PROMPERU, sera aprobado de acuerdo a 10
estaolecloo en er presents Reqtamento. en un plazo no
mayor de noventadlas calendario. contadodesde la techa
de su entrada en vigencia.

~.-Aefectos de la designaci6n de los integrantes
del primer Consejo Dlrectlvo. las enuoaoes publicas
y pnvadas respecuvas tendran un prazo de 10 etas
postenores a la pubhcacon del presente Reglamento
para remitir sus prcpuestas al Mirustenc de Ccmercrc
Exterior y Tunsmo.

REQUISITO PARA PUBLICACI6N DE

NORMAS LEGALES Y SENTENCIAS

Se comunica al Congreso de la Republica, Poder Judicial, Ministerios, Organismos Aut6nomos
y Descentralizados, Gobiernos Regionales y Municipalidades que, para efecto de publicar
sus dispositivos y sentencias en la Separata de Normas Legales y Separatas Especiales
respectivamente, oeberan aoemas remits estos documentos en disquete 0 at siguiente correo
electronico. normaslegaJes@editoraperu.com.pe

LA DIRECCION
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