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Decreto-Lei n.° 160/2009
de 13 de Julho

Com a aprovagdo de um novo Sistema de Normalizagio
Contabilistica, inspirado nas normas internacionais de con-
tabilidade e nas normas internacionais de relato financeiro,
¢ introduzido, no sistema contabilistico das empresas em
geral, um conjunto de conceitos, cuja aplicagdo, a bem da
qualidade da informacéo financeira a divulgar, se torna
necessario controlar. Esse facto, associado a circunstancia
de as regras relativas a organizacao ¢ funcionamento da Co-
missdo de Normalizagdo Contabilistica (CNC) serem an-
teriores as que vigoram para o actual processo de adopgdo
comunitaria das normas internacionais de contabilidade,
aconselha ao ajustamento e a adapta¢ao do regime de com-
peténcias, organizacdo e funcionamento daquela Comissao.

Assim, o presente decreto-lei visa, para além da manuten-
¢do do ambito de competéncias que se encontram cometidas
a CNC nos dominios da emissdo e harmonizagdo das normas
contabilisticas. da participagdo nas instancias comunitarias
¢ internacionais que se dediquem & normalizagdo contabi-
listica e da cooperacdo com outras entidades nacionais ou
internacionais que detenham atribuigdes nesse ambito, a
atribuicdo aquela Comissdo de um conjunto de competén-
cias relativas ao acompanhamento da aplicagfio das normas
contabilisticas. Pretende-se, deste modo, que a CNC possa
controlar a aplicacdo de critérios de contetido mais discri-
cionario, que integram o novo Sistema de Normalizagio
Contabilistica, salvaguardando a certeza e a fiabilidade da
contabilidade, no ambito de uma funcdo reguladora geral.

Embora se mantenha, no essencial, o modelo actual
da CNC como entidade tecnicamente independente, mas
funcionando administrativa e financeiramente no dmbito
do Ministério das Finangas e da Administragdo Publica,
procede-se agora a um ajustamento da estrutura da Co-
missdo, de modo a moderniza-la, simplificando e flexibi-
lizando os seus processos de actuagdo e adequando-a as
novas competéncias que lhe sdo atribuidas.

Deste modo, e sem perder a ampla representatividade dos
principais interessados no processo de normalizagio contabi-
listica — preparadores e utilizadores da informagao financeira,
revisores oficiais de contas e institui¢des de ensino das maté-
rias contabilisticas — reduz-se o niimero de membros, quer
do conselho geral, quer da comissio executiva. com vista a
tornar estes orgdos mais operacionais, introduzindo-se, ainda,
a possibilidade de personalidades de reconhecida competéncia
nas matérias da normalizacdo contabilistica poderem integrar
os orgdos da CNC, bem como quaisquer estruturas ad hoc
por eles criadas. desde que o conselho geral ou, nas matérias
da sua competéncia, a comissdo executiva, assim entendam.

Naturalmente que. neste contexto. o funcionamento da
CNC obriga ao recurso a meios humanos especialmente
competentes. quer para os secretariados técnico e adminis-
trativo que assegurem o necessario apoio, quer atraves da
constitui¢do de grupos de trabalho para o desenvolvimento
de tarefas especificas.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.® | do artigo 198.°da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

E aprovado o regime juridico de organizagdo e funcio-
namento da Comissdo de Normalizagdo Contabilistica
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(CNCQ), anexo ao presente decreto-lei e que dele faz parte
integrante.
Artigo 2.°

Disposicdes transitorias

| — O presidente da CNC mantém-se em fungdes até
que se verifique nova designagdo. a qual deve ocorrer
no prazo de 60 dias apos a entrada em vigor do presente
decreto-let.

2 — Os membros da comissdo executiva ¢ os dois se-
cretarios do conselho geral, referidos no n.° 2 do artigo 8.°,
mantém-se igualmente em [ungdes, até a posse do presi-
dente da CNC.

Artigo 3.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 367/99, de 18 de Setembro.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de
Abril de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Emanuel Augusto dos Santos.

Promulgado em 26 de Junho de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAvACO SILVA.

Referendado em | de Julho de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO

Regime juridico de organizagao e funcionamento
da Comissao de Normalizagao Contabilistica

CAPITULO 1

Principios gerais

Artigo 1.°
Denominacio e sede

A Comissdo de Normalizagdo Contabilistica, adiante
designada por CNC, tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 2.°
Natureza juridica

A CNC € um organismo tecnicamente independente, no
qual estdo representadas, a nivel nacional, as entidades pui-
blicas e privadas interessadas no dominio da contabilidade,
e que funciona administrativa e financeiramente no dmbito
do Ministério das Finangas e da Administragdo Publica.

Artigo 3.°
Missao

A CNC tem por missdo emitir normas e estabelecer pro-
cedimentos contabilisticos, harmonizados com as normas
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comunitarias e internacionais da mesma natureza, tendo
em vista a melhoria da qualidade da informacao financeira
das entidades que sejam obrigadas a aplicar o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica (SNC), bem como promover
as acgdes necessarias para que tais normas sejam efectiva
¢ adequadamente aplicadas pelas entidades a elas sujeitas.

Artigo 4.°
Atribuicdes da CNC

| — Sédo atribuigdes da CNC. no dominio da emissdo
e harmonizac¢io das normas contabilisticas:

a) Apresentar ao Governo propostas de alteragdo ao
SNC;

b) Emitir normas contabilisticas e normas interpretati-
vas, que sejam, nos termos do SNC, de efeito obrigatorio;

¢) Participar nas instdncias comunitarias e internacio-
nais que se dediquem a normalizacdo contabilistica e nas
reunides promovidas pelas mesmas. de forma directa ou
em representagdo do Estado Portugués;

d) Cooperar na area da normalizacdo contabilistica com
outras entidades nacionais ou internacionais que detenham
atribui¢des nesse dmbito;

e) Promover a divulgagdo das normas contabilisticas
atraves de publicagdes e por outros meios, designadamente
em congressos, coloquios ou outras actividades de natureza
semelhante;

) Promover os estudos tendentes a adopgio de concei-
tos, principios e procedimentos contabilisticos que devam
considerar-se de aplicagdo geral.

g) Dar parecer sobre projectos de normas contabilisticas
a emitir por outras entidades.

h) Dar parecer sobre projectos de planos ou normas de
ambito sectorial elaborados por outras entidades;

i) Pronunciar-se sobre disposi¢des de natureza conta-
bilistica constantes de projectos de diplomas legislativos.
sempre que seja solicitado o respectivo parecer;

j) Responder, nos termos ¢ condigdes fixados por re-
gulamento interno, a consultas relativas a aplicagdo ou
interpretagdo do SNC, quando para tal for consultada.

2 — No dominio da regulagéo e do controlo da aplica-
¢do das normas contabilisticas, a CNC deve desenvolver
as acgdes necessarias para que as normas contabilisticas
sejam efectiva e adequadamente aplicadas pelas entidades
a elas sujeitas, designadamente:

a) Através de acgdes de verificacdo levada a efeito por
sua iniciativa; ou
b) Mediante procedimentos de arbitragem.

3 — No ambito da sua missdo, a CNC pode consultar
0s organismos, sociedades e outras entidades interessados
pelos seus trabalhos.

Artigo 5.°
Intercimbio e cooperacgio

No quadro dos seus objectivos, a CNC pode estabele-
cer formas de intercambio, de cooperacio ¢ de parceria
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras, em especial com instituicdes de normalizagdo
contabilistica comunitarias e dos paises de lingua oficial
portuguesa.
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CAPITULOII

Orgﬁos

SECCAO 1
Disposigdes gerais

Artigo 6.°
Orgios da CNC
Sao orgdos da CNC:

a) O presidente;
b) O conselho geral.
¢) A comissdo executiva.

Artigo 7.°
Funcionamento dos 6rgios

O funcionamento dos orgaos da CNC rege-se pelo res-
pectivo regulamento interno.

SECCAO 11
Presidente da CNC

Artigo 8.°
Presidente da CNC

| — O presidente da CNC ¢ designado pelo membro
do Governo responsavel pela area das financas de entre
personalidades de reconhecida competéncia na area da
contabilidade.

2 — O presidente da CNC ¢ substituido, nas suas au-
séncias e impedimentos, pelo vice-presidente da comissido
executiva.

3 — O mandato do presidente da CNC tem a duragido
de quatro anos, podendo ser renovado. nostermos don.® 1,
por mais um vez.

Artigo 9.°
Competéncias do presidente da CNC
I — Ao presidente da CNC compete:

a) Representar a entidade. podendo delegar essa repre-
sentagdo noutros membros da CNC ou fazer-se acompanhar
por eles:

b) Presidir ao conselho geral e a comissdo executiva;

¢) Convocar, elaborar a ordem de trabalhos e dirigir as
reunides do conselho geral.

d) Assistir as reunides da comissdo executiva, sem-
pre que o entenda conveniente ou a pedido do presidente
desta;

e) Solicitar a comissdo executiva a elaboragio de es-
tudos. pareceres, relatorios e informagdes no ambito das
suas competéncias;

S Convidar a participar nas reunides do plenario, ouvida
a comissdo executiva, quaisquer entidades cuja presenga
seja julgada util;

) Fazer cumprir o presente decreto-lei e o regulamento
interno da CNC:

h) Exercer quaisquer outros poderes que lhe sejam es-
pecificamente atribuidos por lei;

i) Exercer as competéncias inerentes a aplicagdo das dis-
posig¢des relativas aos ilicitos de mera ordenacgdo social pre-
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vistos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 1582009, de 13 de
Julho, que aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

2 — O presidente da CNC pode delegar todas ou parte
das suas fung¢des no vice-presidente da comissdo executiva,
incluindo a organizagdo do processo e a decisdo sobre
aplicagdo das coimas pela ndo aplicagio de qualquer das
disposi¢des constantes das normas contabilisticas ¢ de
relato financeiro.

SECCAOQ 111
Conselho geral

Artigo 10.°

Composic¢io do conselho geral
| — O conselho geral tem a seguinte composi¢io:

a) O presidente da CNC;

b) 8 representantes dos preparadores da informagio
financeira;

¢) 2 representantes dos revisores oficiais de contas;

d) 2 representantes das escolas superiores de contabi-
lidade:

e) 10 representantes dos utilizadores da informagéo
financeira;

/) 3 personalidades de reconhecido mérito em matérias
contabilisticas;

2) | representante da Direc¢do-Geral do Orgamento.

2 — Os representantes dos preparadores da informacio
financeira integram:

a) Por parte das associagdes patronais, um membro de
cada uma das seguintes organizagdes:

i) Confederacdo da Industria Portuguesa;

ii) Confederagio do Comeércio e Servigos de Portugal;
iii) Confederacio dos Agricultores de Portugal:

iv) Confederagdo do Turismo Portugués:

v) Instituto Antonio Sérgio do Sector Cooperativo,

vi) Associacdo Portuguesa de Empresas Municipais;

b) Por parte de associagdes de técnicos de contas, dois
membros da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas.

3 — A representacdo dos revisores oficiais de contas ¢
assegurada pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

4 — Os representantes das escolas superiores de conta-
bilidade sdo designados pelo conselho geral, com base na
avaliagdo curricular, em matérias de normalizagdo conta-
bilistica, dos candidatos propostos pelas escolas superiores
que leccionem cursos de contabilidade no 1.° ouno 2.°
ciclo de estudos.

5 — Os representantes dos utilizadores da informagéo
financeira integram:

a) Como representantes dos interesses gerais do Es-
tado. um membro de cada um dos seguintes organismaos:

i) Inspeccdo-Geral de Finangas:

ii) Direc¢do-Geral dos Impostos;

iii) Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios;
iv) Direcgdo-Geral do Tesouro e Finangas;

v) Tribunal de Contas;

vi) Ministério da Justiga;

vii) Direc¢do-Geral das Autarquias Locais;
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b) Como representantes dos prestamistas. um membro
de cada uma das seguintes instituigdes:

i) Associagdo Portuguesa de Bancos,

ii) Associagdo Portuguesa de Seguradores;

iit) Associagio Portuguesa das Sociedades Gestoras de
Fundos de Investimento.

6 — O conselho geral designa ainda as trés personali-
dades de reconhecido mérito em matérias contabilisticas.

7 — Cada uma das entidades indicadas nosn."2. 3 e
5 designa, por cada membro efectivo, um membro su-
plente.

8 — Para efeitos da designacdo referida no n.° 4, cada
escola ndo pode apresentar, em cada mandato, a candida-
tura de mais de um representante.

9 — Cada membro do conselho geral ndo pode repre-
sentar mais de uma entidade.

10 — Tendo em vista a coordenacao das entidades com
poder de normalizag¢do contabilistica, o consetho geral
reune exclusivamente com as seguintes entidades:

a) Inspecgio-Geral de Finangas;

b) Banco de Portugal;

¢) Instituto de Seguros de Portugal;

d) Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios;

e) Comissdo de Normalizagdo Contabilistica;

/) Comissao de Normalizagdo Contabilistica da Admi-
nistragdo Publica.

11 — Os membros permanentes do conselho geral a que
se refere o niimero anterior sdo representados pelo mais alto
representante da sua hierarquia, ou, na sua auséncia, por mo-
tivos justificados, pelos substitutos legais ou estatutarios, os
quais tém todos os direitos e obrigag¢des dos representados.

|2 — Podem ainda ser convidados a participar nos tra-
balhos de coordenagdo do conselho geral, a que serefere o
n.° 10, outras entidades publicas ou privadas, cujas compe-
téncias, legais ou estatutarias, estejam directa ou indirec-
tamente relacionadas com a normalizacdo contabilistica.

13 — Sempre que, no ambito da coordenagéo das enti-
dades com poder de normalizacdo contabilistica, estejam
em causa, nas deliberag¢des a tomar, normas contabilisticas
com implicagdes no sector bancario e segurador, o Banco
de Portugal e o Instituto de Seguros de Portugal. respec-
tivamente, tém voto de qualidade.

Artigo 11.°
Designacio dos membros

| — Durante os primeiros 15 dias apos a sua designagdo,
o presidente da CNC da inicio ao processo de designagdo
dos membros do conselho geral. dirigindo-se por carta
aos presidentes ou responsaveis equivalentes dos orgdos
referidos, solicitando a indicag¢do, em prazo ndo superior
a 30 dias, dos membros que integrardo o conselho.

2 — E publicitado, para efeitos do processo de desig-
nagdo dos membros referidos no n.® 4 do artigo anterior,
através de anuncio publicado no sitio da Internet da CNC,
0 prazo, ndo superior a 30 dias, dentro do qual devem
candidatar-se as escolas que se julguem em condig¢des de
poder integrar o conselho geral da CNC.

3 — No processo de candidatura a que se refere o nu-
mero anterior, as escolas podem fornecer os elementos
que considerem pertinentes para a avaliagdo a efectuar
pelo conselho geral.
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Artigo 12.°
Perda de mandato e substituicio
| — Perdem o mandato os membros que:

a) Deixem de ser reconhecidos como tais pelas entidades
que representam, devendo estas dar conhecimento do facto,
por escrito, ao presidente da CNC:;

b)Nao cumpram os requisitos de participagdo previstos
no regimento.

2 — Em caso de rentncia ou perda de mandato, o pre-
sidente da CNC solicita a entidade de que o membro faz
parte que, no prazo maximo de 30 dias. proceda a sua
substitui¢do.

3 — Caso ndo se verifique o cumprimento do previsto
no nimero anterior, o presidente informa o membro do
Governo responsavel pela area das finangas com vista a
substituicdo da entidade.

Artigo 13.°

Competéncias do conselho geral
| — Compete ao conselho geral:

a) Deliberar, sob proposta da comissdo executiva, em
relacdo as matérias abrangidas pelas alineas a) e b) do
n.° | do artigo 4.

b) Deliberar sobre o plano anual de actividades e res-
pectivo relatorio, bem como sobre a proposta de or¢amento
de receitas. despesas e investimento, apresentados pela
comissdo executiva;

¢) Propor ao membro do Governo responsavel pela area
das finangas um conjunto de personalidades susceptiveis
de serem designadas como presidente da CNC:

d) Propor ao membro do Governo responsavel pela area
das finangas a destitui¢do do presidente da CNC:

¢) Propor ao membro do Governo responsavel pela area
das finangas a altera¢do da composi¢io do conselho geral
e da comissdo executiva;

1) Eleger e destituir, por votacdo secreta. os membros da
comissdo executiva, de entre os seus membros;

) Designar e destituir os membros referidos nosn.”4
e 6 doartigo 10.°;

h) Apreciar e discutir os problemas fundamentais de
orientacdo e funcionamento da CNC:

i) Aprovar o respectivo regulamento interno, bem como
os tendentes ao exercicio das competéncias relativas ao
controlo da aplicagdo do SNC.

2 — Compete ao conselho geral, no ambito das fungdes
de coordenagdo previstas no n.° 10 do artigo 10.%:

a) Promover a coordenacdo da actuagdo das entidades
com poderes de normalizagdo contabilistica;

b) Promover a harmonizacdo conceptual das normas
contabilisticas nacionais;

¢) Facilitar e coordenar o intercimbio de informacgdes
entre os seus membros:

d) Emitir pareceres sobre quaisquer assuntos da sua
competéncia;

e) Promover a formulagdo ou a adopgio de politicas
de actuacio coordenadas junto de entidades estrangeiras
¢ organizagdes internacionais;

/) Realizar quaisquer acgdes que, consensualmente,
sejam consideradas. pelos seus membros, adequadas as
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finalidades indicadas nas alineas precedentes e que cai-
bam na esfera de competéncia de qualquer dos membros;
) Aprovar o respectivo regulamento interno.

Artigo 14.°

Funcionamento do conselho geral

| — O conselho geral retne ordinariamente, duas vezes
por ano, em Abril e em Outubro e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo presidente da CNC, por
sua iniciativa, a pedido de pelo menos dois tergos dos
membros desse conselho ou a pedido do presidente da
comissdo executiva.

2 — As sessdes do conselho geral sdo orientadas por
uma mesa composta pelo presidente da CNC e por dois
secretarios eleitos por esse conselho por um periodo coin-
cidente com o do mandato do presidente da CNC.

3 — Para funcionamento do conselho geral ¢ indis-
pensavel a presenga da maioria de dois ter¢os dos seus
membros, efectivos ou suplentes, que até a data tiverem
sido designados pelas respectivas entidades.

4 — Caso decorra meia hora apds a hora para que foi
marcada a reunido e ndo se verifique a existéncia da maio-
ria prevista no nimero anterior, € suficiente a presenca da
maioria simples dos membros.

5 — As deliberagoes do conselho geral sdo tomadas
por maioria de dois tercos dos membros presentes, desde
que se verifique a presenc¢a da maioria simples dos seus
membros em efectividade de fungdes.

6 — Para a deliberagdo previstana alinea ) don® | do
artigo anterior, ¢ necessaria a aprovagdo da maioria dos
membros em efectividade de fungdes, por voto secreto.

7 — O conselho geral pode criar comissdes especiali-
zadas, fixando-lhe o ambito, a duracdo e a composigio.

Artigo 15.°

Participacio nas reunides

As reunides do conselho geral podem assistir, ndo po-
dendo, todavia, intervir nos trabalhos, as entidades pre-
vistas no artigo 17.° que, nos termos do regulamento, o
solicitem e a tal sejam autorizadas.

SECCAO IV

Comissdo executiva

Artigo 16.°
Composi¢io da comissio executiva
| — A comissdo executiva tem a seguinte composigao:

a) O presidente da CNC:

b) Trés representantes dos preparadores da informagdo
financeira, sendo obrigatoriamente um deles o represen-
tante da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas;

¢) Um representante dos revisores oficiais de contas;

d) Um representante das escolas superiores de conta-
bilidade;

e) Trés representantes dos utilizadores da informagéo fi-
nanceira, sendo obrigatoriamente um deles o representante
da Inspeccdo-Geral de Finangas e outro o representante da
Direcg¢do-Geral dos Impostos:

/) Um representante da Direcgfo-Geral do Orgamento;

g) Uma das personalidades de reconhecido mérito que
integram o conselho geral.
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2 — A comissdo executiva ¢ eleita pelo conselho geral
de entre os seus membros,

3 — A comissdo executiva tem como vice-presidente
um dos seus membros, o qual ¢ designado pelo membro do
Governo responsavel pela drea das finangas, sob proposta
do presidente e ouvido o conselho geral.

4 — A comissdo executiva pode, por deliberagdo to-
mada por maioria de dois tergos dos seus membros, incluir
outras personalidades, pertencentes ou ndo ao conselho
geral, sempre que as matérias em discussado o justifiquem.

Artigo 17.°

Painel de consulta

A comissdo executiva pode ainda solicitar apoio a en-
tidades com interesses no processo de normalizagdo e
harmonizagdo contabilistica e deve incluir preparadores e
utilizadores da informacao financeira, revisores oficiais de
contas e escolas superiores de contabilidade, nas seguintes
matérias:

a) No processo de preparagdo de normas nacionais de
contabilidade:

b) No processo de preparacdo da votagdo no Comité
de Regulamentag¢io Contabilistica do endosso de normas
internacionais de contabilidade ¢ de normas internacionais
de relato financeiro;

¢) Na preparagdo do plano de actividades.

Artigo 18.°
Competéncias da comissdo executiva
Compete a comissdo executiva:

a) Promover a realizagdo dos trabalhos resultantes das
atribui¢des da CNC e do cumprimento do seu plano de
actividades;

b) Preparar o plano anual de actividades e a proposta
de or¢amento de receitas, despesas e investimentos da
CNC:

¢) Apresentar ao conselho geral as propostas que devam
ser apreciadas por este orgdo, designadamente, nos termos
das alineas @) e b) don.° 1 do artigo 4.°

d) Propor ao membro do Governo responsavel pela area
das finangas a criacdo de grupos de trabalho, determinar
0s seus objectivos. as respectivas remuneragdes e analisar
os estudos por eles elaborados:

¢) Preparar o relatério anual de actividades;

/) Preparar as propostas de regulamentos necessarios
ao exercicio das competéncias relativas ao controlo da
aplicagdo do SNC:

£) Aplicar os regulamentos tendentes ao exercicio das
competéncias relativas ao controlo da aplicagdao do SNC
aprovadas pelo conselho geral.

Artigo 19.°
Organizaciio interna da comissiio executiva

| — A comissdo executiva funciona em plendrio e em
duas seccoes, sendo uma a secgdo de emissdo e harmo-
nizacdo das normas contabilisticas e a outra a secg¢o de
controlo da aplicagdo das normas contabilisticas.

2 — A composi¢do e 0 ambito de actuacdo de cada uma
das secgdes ¢ aprovada pelo conselho geral. sob proposta
do plenario da comissdo executiva,
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Artigo 20.°

Controlo da aplicacgiio das normas contabilisticas

1 — Ocontrolo da aplica¢do das normas contabilisticas
¢é desenvolvido através de acgdes de verificagdo levadas a
efeito por iniciativa da CNC, ou mediante procedimentos
de arbitragem.

2 — Para o desenvolvimento das ac¢des de sua inicia-
tiva, a CNC recorre:

a) A informagio disponibilizada na informacdo em-
presarial simplificada, nos termos que venham a ser
previstos no protocolo a celebrar entre o Ministério das
Finangas ¢ da Administragdo Publica e o Ministério da
Justiga;

b) A outros meios que considere relevantes.

3 — Os procedimentos de arbitragem visam dirimir,
em fase pré-contenciosa, conflitos quanto a aplicacdo das
normas contabilisticas ¢ sdo desencadeados a requerimento
de qualquer das partes.

CAPITULO 111

Recursos humanos e materiais

Artigo 21.°
Recursos humanos

1 — A CNC dispoe de dois secretariados, um técnico
e outro administrativo, que funcionam na dependéncia da
comissdo executiva.

2 — O secretariado técnico tem como fungdo principal
prestar assessoria permanente a comissdo executiva no que
concerne as matérias de que for incumbido no ambito das
atribui¢des da CNC.

3 — Ao secretariado administrativo compete assegu-
rar o expediente decorrente do funcionamento dos varios
orgos da CNC.

4 — Ao pessoal em exercicio de fungdes nos secreta-
riados ¢ aplicado o disposto no n.° 13 do artigo 58.° da
Let n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. sendo o respec-
tivo regime de cedéncia de interesse publico de duragdo
indeterminada.

5 — Sob proposta da comissdo executiva ao membro
do Governo responsavel pela area das finangas, as fungdes
inerentes a cada um dos secretariados podem ser exercidas
mediante a celebracdo de contrato de prestacdo de servigos,
nos termos da lei geral.

Artigo 22.°

Meios financeiros

O funcionamento da CNC ¢ assegurado, do ponto de
vista financeiro, pela Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas e da Administragdo Publica, que, para o efeito,
inscreve as necessarias dotagdes orcamentais.

Artigo 23.°

Remuneracoes

O exercicio de fungdes nos orgdos da CNC ¢é remune-
rado através de senhas de presenga, cujo valor ¢ estabe-
lecido anualmente por despacho do membro do Governo
responsavel pela drea das financas.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 744/2009
de 13 de Julho

O apoio a competitividade do sector vitivinicola nacio-
nal, atraves da promogdo genérica dos produtos vinicos, no
territorio nacional ¢ da Unido Europeia € tambeém em paises
terceiros, tem vindo a ser financiado por fundos publicos
resultantes de parte do produto da taxa cobrada nos termos
do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de Maio.

Com a reforma da Organizacdo Comum do Mercado
do Sector Vitivinicola foi estabelecido, para o periodo de
2009-2013, um regime de apoio a promog¢do de vinhos em
mercados de paises terceiros. o qual ja foi objecto de regu-
lamentagdo. Importa agora estabelecer, na mesma linha de
actua¢do, as normas aplicaveis ao apoio a promog¢do do vi-
nho e produtos vinicos no mercado interno. garantindo-se.
assim, uma melhor articulaciio entre as diversas acgdes e 0s
fundos publicos nacionais e comunitarios que contribuem
para o seu financiamento.

Neste contexto, importa definir normas especificas que
concorram para uma maior eficacia na utilizagio dos fun-
dos publicos e para o desenvolvimento de sinergias entre
os diversos intervenientes na promog¢o. ao mesmo tempo
que se consideram as questdes relacionadas com a infor-
macdo e educagio sobre o consumo de bebidas alcoolicas
do sector vitivinicola.

Para assegurar um nivel de financiamento as accdes
de informagdo e educagdo sobre o consumo de bebidas
alcoolicas do sector vitivinicola, de acordo com o previsto
no Regulamento (CE) n.® 3/2008, do Conselho, de 17 de
Dezembro de 2007, ¢ conveniente fixar uma taxa maxima
de apoio a realizagdo daquelas acgdes.

Deste modo, ¢ estabelecido um instrumento de coorde-
nagdo e supervisdo das acgdes de promogdo financiadas
por recursos publicos. enquanto competéncia atribuida ao
Instituto da Vinha e do Vinho, I. P, nos termos do n.° |
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 46/2007, de 27 de Feve-
reiro.

Assim:

Ao abrigo do dispostonon.® | do artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.° 79/2005. de 15 de Fevereiro, manda o Governo,
pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovado, em anexo 4 presente portaria e da qual faz
parte integrante. o Regulamento do Apoio a Promogéo do
Vinho e Produtos Vinicos no Mercado Interno.

Artigo 2.°
Alteracies do Regulamento

Por despacho do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, 0 Regulamento anexo
a presente portaria pode ser alterado de forma a ga-
rantir uma maior eficiéneia do apoio a que se refere o
artigo anterior.

Didrio da Republica, 1. série—N." 133 — 13 de Julho de 2009

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgdo.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 8 de Julho de 2009.

ANEXO

REGULAMENTO DO APQOIO A PROMOGAO DO VINHO
E PRODUTOS VINICOS NO MERCADO INTERNO

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

Artigo |.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece as normas do apoio
a promog¢do do vinho e produtos vinicos no mercado in-
terno através da realizagdo de acgdes de valorizagdo da
imagem e da qualidade dos vinhos e produtos vinicos
obtidos no territorio nacional e de informagéo ¢ educacdo
sobre o consumo de bebidas alcodlicas do sector vitivini-
cola, adiante designada por promocao.

Artigo 2.°
Gestiio do apoio i promocio

| — O Instituto da Vinha e do Vinho,I. P. (IVV.1.P), ¢
o organismo responsavel pela coordenacio e supervisao da
promocdo a que se refere o presente diploma, de forma a opti-
mizar a utilizagdo dos fundos publicos que The sdo destinados.
2 — Compete ao IVV, 1. P:

a) Proceder a abertura de concursos;

b) Avaliar e seleccionar os programas apresentados;

¢)Analisar e decidir sobre as modifica¢des apresentadas
aos programas.

d) Efectuar o acompanhamento e a avaliagdo do apoio
a promocgao;

e) Assegurar o controlo administrativo e financeiro dos
fundos utilizados.

3 — Para a prossecugio das competéncias referidas no
numero anterior, o [VV, 1. P.. pode ser apoiado por grupos
de trabalho estabelecidos para esse fim bem como por
outras entidades publicas ou privadas.

CAPITULO I

Ambito do apoio

Artigo 3.°
Eixos de apoio e tipologia de accdes
| — O apoio a promogdo ¢ estabelecido em dois eixos:

a)Eixon.® 1, «Promogdo genérican, que se aplicaa vinhos
e produtos vinicos de origem nacional e engloba acgdes de:

i) Relagdes publicas, promogdo ou publicidade que
valorizem a imagem e a qualidade dos vinhos e produtos
vinicos nacionais;
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ii) Participagdo em eventos, feiras ou exposi¢des;

iii) Informagdo sobre as regides vitivinicolas, produtos
com denominagdo de origem ou indicacdo geografica;

iv) Estudos de mercado ¢ de informagdo sobre a sua
evolucdo;

v) Formagao sobre a apresentagdo de vinhos e produtos
vinicos, técnicas de comercializagdo e novas formas de
consumo:

b) Eixo n.? 2, «Informagdo/educagion», que se aplica a
todos os vinhos e produtos vinicos independentemente da
sua origem ¢ engloba accdes de:

i) Informagdo e educagdo que promovam o consumo
moderado de bebidas alcodlicas do sector vitivinicola:

ii) Divulgacdo da estratégia comunitaria para a redugdo
dos maleficios relacionados com o consumo de alcool.

2 — A realizagdo das acgdes referidas no niimero an-
terior deve, sempre que possivel, incluir a comunicagdo
da marca a aprovar pelo IVV, 1. P, relativa aos vinhos de
Portugal.

Artigo 4.°

Produtos abrangidos

Os vinhos e produtos vinicos abrangidos pelas ac¢des
de promogdo previstas no artigo 3.°deste Regulamento sao
0s que se encontram sujeitos a taxa de promogdo a que se
refere o Decreto-Lein.® 119/97, de 15 de Maio.

Artigo 5.°
Mercados

| — As ac¢des abrangidas pelo eixo n.° | podem ser
efectuadas no mercado nacional e nos restantes Estados
membros da Unido Europeia, devendo os programas apre-
sentados aos concursos referidos no n.° 2 do artigo 2.° do
presente Regulamento justificar as op¢des pelos mercados
seleccionados.

2 — As acgdes abrangidas pelo eixo n.° 2 devem ser
efectuadas no mercado nacional, podendo ser aceite pelo
IVV, I. P, quando devidamente justificado nos programas
apresentados, a realizagdo de acgdes nos restantes Estados
membros da Unido Europeia.

Artigo 6.°
Duracio dos programas

| — Os programas aprovados no ambito do presente
Regulamento, para os anos de 2010 e seguintes, podem
ter uma duragdo maxima de trés anos.

2 — Para o ano de 2009, a duragéio dos programas apre-
sentados ¢ limitada a 31 de Dezembro,

Artigo 7.°

Beneficidrios

| — Podem beneficiar do apoio os programas apre-
sentados, a titulo individual ou em conjunto, por organi-
zagdes nacionais que se enquadrem numa das seguintes
tipologias:

a) Organizagdes interprofissionais do sector do vinho,
para acgdes dos eixosn.™ | e 2;

b) Organizagdes profissionais do sector do vinho, para
acgdes do eixon.® 2.
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2 — Os candidatos devem demonstrar a sua capacidade
técnica e financeira para a realizacio dos programas.

3 — Nos programas que incluam acgdes abrangidas pelo
eixo n.” 1 ¢ dada preferéncia aos candidatos que apresentem
maior representatividade a nivel nacional.

Artigo 8.°
Condicdes de elegibilidade

Os candidatos devem observar as seguintes condi¢des
gerais de elegibilidade:

a) Encontrarem-se legalmente constituidos;

b) Cumprirem as condigdes legais necessarias ao exer-
cicio da respectiva actividade:

¢) Possuirem a situagdo regularizada perante a admi-
nistracdo fiscal e a seguranga social;

d) Disporem de contabilidade organizada, de acordo
com o Plano Oficial de Contabilidade.

Artigo 9.°
Despesas elegiveis

| — Sdo consideradas elegivers todas as despesas ine-
rentes aos programas aprovados, nomeadamente as relacio-
nadas com a execug¢do das acgdes € a gestdo dos programas,
durante o periodo da durac¢do do apoio.

2 — As despesas de funcionamento das organizagdes
beneficiarias sdo elegiveis até 20 % do montante do apoio
atribuido desde que relacionadas com actividades de pro-
mogio genérica do vinho e produtos vinicos.

3 — Emssituagdes devidamente justificadas, o IVV, 1. P,
pode aceitar o aumento da percentagem referida no nimero
anterior.

Artigo 10.°
Fixacio e pagamento do apoio

1 — O montante dos apoios a que se refere o artigo 3.°
¢ fixado por despacho do Ministro da Agricultura, do De-
senvolvimento Rural e das Pescas.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, para
as accdes abrangidas pelo eixo n.° 2 ¢ fixada uma taxa
maxima de apoio de 80 %, aplicavel ao montante do in-
vestimento aprovado pelo IVV, 1. P.

3 — Os apoios sdo concedidos sob a forma de subsi-
dios ndo reembolsaveis, procedendo o [VV, 1. P, a trans-
feréncias trimestrais para os beneficiarios ou, em casos
excepcionais, em duodécimos mensais, até ao montante
correspondente a percentagem fixada nos termos do nu-
mero anterior.

CAPITULO 111

Procedimento

Artigo 11.°
Abertura de concursos e apresentacio dos programas

1 — Os apoios & promogdo sdo atribuidos mediante
concurso.

2 — Os concursos sado abertos pelo IVV, L. P, apos
publicacdo do despacho a que se refere o artigo 10.° do
presente Regulamento. devendo ocorrer até final do més
de Outubro do ano anterior ao do inicio dos programas.
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3 — Em derrogagdo ao niimero anterior, a abertura de
concurso relativo aos apoios a conceder em 2009 deve
ocorrer no proprio ano, podendo os programas incluir
acgdes ja iniciadas ou realizadas antes da sua apresen-
tacdo.

4 — Os avisos de abertura devem estabelecer, desig-
nadamente:

a) As prioridades visadas;

b) A metodologia de avaliagfo dos programas;
¢) O prazo e normas de apresentagdo;

d) O prazo para a decisdo.

5 — A divulgacao da abertura dos concursos ¢ efectuada
através da Internet, na pagina electronicado IVV, 1. P, com
o endereco www.ivv.min-agricultura. pt.

Artigo 12.°

Avaliacio e selecgiio dos programas

| — Na avaliagdo dos programas sdo considerados os
seguintes requisitos:

a) Coeréncia das estratégias do programa com 0s ob-
Jectivos propostos.

b) Dimensdo do programa e acgdes abrangidas;

¢) Qualidade das acg¢des propostas;

d) Relagdo entre custo e eficacia do programa;

e) Experiéncia e conhecimento dos mercados abrangidos
pelo programa, nomeadamente no respeitante as acgdes
abrangidas pelo eixo n.° 1. a que se refere o artigo 3.° do
presente Regulamento.

2 — O mérito do programa (MP) ¢ determinado numa
escala de 0 a 100 pontos, de acordo com os pardmetros
e niveis de ponderagao constantes no anexo 1do presente
Regulamento, que dele faz parte integrante. devendo ser
obtida uma pontuagdo minima de 60 pontos para que o
programa possa ser sujeito a selecco.

3 — O resultado da selecgdo ¢ comunicado pelo
IVV, 1. P, aos candidatos, no prazo fixado no correspon-
dente aviso de abertura do concurso.

Artigo 13.°
Formalizacio da concessio do apoio

| — Os programas aprovados tornam-se efectivos com
a celebragdo de um protocolo entre o beneficiario e o
IVV,I. P.

2 — A nao celebragiio do protocolo por razdes impu-
taveis ao beneficiario determina a caducidade da decisio
de concessdo de apoio.

Artigo 14°
Obrigacdes do beneficiirio
Os beneficiarios ficam sujeitos as seguintes obrigagdes:

a) Executar o programa nos termos e prazos fixados
no protocolo;

b) Disponibilizar, dentro dos prazos fixados, todos
os elementos que lhe forem solicitados pelas entidades
que efectuem o acompanhamento e controlo estabele-
cidos;

¢) Comunicar ao IVV, 1. P, as alteragdes ou ocorréncias
relevantes que ponham em causa os pressupostos relativos
a decisdo de selecgdo do programa;

Didrio da Republica, 1. série—N." 133 — 13 de Julho de 2009

d) Manter a contabilidade organizada de acordo com o
Plano Oficial de Contabilidade;

e) Manter devidamente organizados todos os docu-
mentos susceptiveis de comprovar as informagdes e
declaragdes prestadas, fundamentagdo das opgdes to-
madas no ambito do programa, bem como todos os
originais dos documentos comprovativos da realizagdo
das despesas.

Artigo 15.°
Modificagdes ao programa

| — Qualquer modificagdo relevante ao contetido dos
programas deve ser comunicada ao IVV, 1. P., com ante-
cedéncia necessdria para que possa ser convenientemente
apreciada. acompanhada de justificagdo que comprove
que a mesma contribui de forma mais eficaz para atingir
0s objectivos previstos.

2 — O IVV.L P, procede a avaliagdo das modifica-
¢Oes propostas €. em seguida, comunica a decisdo aos
beneficiarios.

Artigo 16.°

Saldos financeiros

1 — O saldo financeiro resultante da diferenga entre o
montante total de apoio concedido para a execugdo de um
programa e o total das despesas elegiveis ¢ devolvido ao
IVV, I. P, no prazo maximo de seis meses apos a conclusio
do programa.

2 — Em derrogagio do niimero anterior, se o beneficia-
rio tiver apresentado um novo programa, que seja seleccio-
nado para concessdo de apoio, o saldo financeiro apurado
nos termos do numero anterior pode ser considerado como
pagamento efectuado por conta do novo programa desde
que autorizado pelo IVV. 1. P.

Artigo 17.°
Comunicagdes obrigatérias e relatérios

| — Antes do inicio de cada semestre, os beneficiarios
enviam ao IVV, L. P., um mapa com a calendariza¢do das
acgdes a executar no semestre.

2 — Durante o més seguinte ao termo de cada semestre,
os beneficiarios enviam ao IVV, L. P, um mapa recapitu-
lativo das ac¢des executadas.

3 — Durante os trés meses seguintes ao termo de cada
periodo de um ano, o beneficiario deve apresentar um
relatorio ao IVV, 1. P, que inclua informagdo sobre as
acgoes realizadas, resultados alcangados e informacgéo
sobre a execucdo or¢amental do programa,

4 — Até seis meses apos a conclusio do programa, o
beneficiario deve apresentar ao IVV, I. P., um relatoério
final detalhado, designadamente no respeitante a avaliacio
das acgdes executadas, custos e beneficios do programa,
objectivos alcangados e efeitos do programa a longo prazo,
nomeadamente no tocante a quantidade e qualidade de
produtos, para responder a procura nos mercados, incluindo
ainda:

a) Mapa recapitulativo das ac¢des executadas;

b) Avaliacdo dos resultados obtidos;

¢) Mapa financeiro que evidencie as despesas planifica-
das e as despesas efectivamente realizadas e pagas.
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Artigo 18.°
Resolugio do protocolo

1 — O protocolo pode ser resolvido unilateralmente
quando se verifique uma das seguintes condigoes:

a) Nao cumprimento, por facto imputavel ao beneficiario,
das suas obrigagdes. legais ou fiscais;

b) Prestacdo pelo beneficiario de informagoes falsas
sobre a sua situagdo ou viciagdo de dados formecidos na
apresentagdo. apreciagdo ¢ acompanhamento da execucio
do programa;

¢) Incumprimento das ac¢des programadas, sem comu-
nicagdo prévia ao IVV, 1L P.

2 — A resolucéio do protocolo implica a restituicdo do
montante indevidamente pago. no prazo de 30 dias Oteis
a contar da data da sua notificacdo, acrescidos de juros
calculados a taxa em vigor.

CAPITULO IV

Acompanhamento, avaliacio e controlo

Artigo 19.°

Acompanhamento e avaliacio

O acompanhamento e avaliagdo dos programas ¢
efectuado pelo IVV, I. P, competindo-lhe avaliar o cum-
primento da programagdo efectuada e o contributo para
alcangar os objectivos através da apreciagdo das comuni-
cacdes obrigatorias e relatorios previstos no artigo 17.° do
presente Regulamento, bem como por outros elementos
considerados pertinentes.

Artigo 20.°
Controlo

Os beneficiarios sdo sujeitos aos controlos administra-
tivos e financeiros que venham a ser determinados pelo
IVV. 1. P.

ANEXC ]
(a que se refere o n.” 2 do artigo 12.°)

Mérito do programa (MP)

Pomderagio
1 — Interesse geral do programa:
1.1 — Pertinéncia do programa para a situagdo do mercado

ou as necessidades do sector 15

l 2 — Representatividade do candidato ... 20
— Qualidade e eficacia do programa:
2.] — Coeréncia entre ohjectivos, acgdes e canais de n-

FOrmAgan: wummirnei Mbmrneming Vhinmirsing s s 10
22 — Adequagdodasacgdes . ... 10
2.3 — Eficacia custo/beneficio . s feie s 10
2.4 — Qualidade da apreaenta(,ﬁo do prourarna ....... 5
2.5 — Existéncia de tactores de inovagdo .. .. ... . 5
3 — Candidato:

31— Expcriémia na implementagdo de progra.mas de

promogdo . 10
3.2 — Estrutura Lapamdade técnica pa.ra a lmplementa—

clodoprograma ... .......oo.oooooioliiiooo. 15

Total . ... 100




