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GOVERNO
Decreto-Lei n°. 23/2014

Primeiras alterac6es e aditamento aos Estatutos
Organicos do Instituto Nacional para Promocgéao e
Equidade de Género, aprovados pelo Decreto-Lei n.°
18/2007

Havendo necessidade de se proceder as alteracGes e
aditamento, aos Estatutos Orgénicos do Instituto Nacio-
nal para Promocédo e Equidade de Género (INPG), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 18/2007, publicados no Diéario
da Republica n.° 38, de 08 de Agosto de 2007;

Assim:

No uso das faculdades conferidas pela alinea g) do
artigo 111.° da Constituicdo da Republica, o Governo
decreta 0 seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo ao Decreto-Lei

E alterado o n.° 2 do artigo1.° do Decreto-Lei de cria-
¢do do Instituto Nacional para Promogdo e Equidade do
Género, sob o0 n.° 18/2007, publicado no Diério da Repu-
blica n.° 38, de 08 de Agosto de 2007, passando a ter a
seguinte redacgéo:

“Artigo 1.°
1.(...)

2.0 Instituto Nacional para a Promoc¢édo e Equidade é
tutelado pelo Ministério responsavel pela area de Solida-
riedade, Género, Mulher e Familia ou outro de acordo
com a Organica do Governo.”

Artigo 2.°
Alteracdo aos Estatutos Organicos

Séo alterados os artigos 4.°, 6.%, 9., 21 e 25.° dos
Estatutos Organicos do Instituto Nacional para Promocao
e Equidade do Género, passando a ter as seguintes redac-
coes:

Artigo 4.°
Tutela

A tutela do Instituto é exercida pelo Ministério encar-
regue pelas questdes de Solidariedade, Género, Mulher e
Familia ou outro de acordo com a Orgénica do Governo.

Artigo 6.°
Conselho de Administracao

1.0 Conselho de Administragcdo é um 6rgdo colegial
de direccdo do INPG, é composto pelo Director Executi-
vo do INPG, por um representante dos Ministérios res-
ponsaveis pelas areas: do Plano e Finangas; da Justica, da

Saude e da Educacdo, podendo ainda fazer parte um
representante da Secretaria Regional responsavel pela
area Social e duas pessoas iddneas da sociedade civil,
reconhecida pelos trabalhos realizados na integracdo do
género em S. Tomé e Principe, nomeados por decisdo do
Conselho de Ministros.

2. O Presidente do Conselho de Administracdo é
nomeado por Decreto do Governo, sob a proposta da
tutela.

3. O Director Executivo do INPG desempenha as fun-
¢Oes de Secretario, sem direito a voto.

)
) (..
b)(...)
) (...)
d(.)
e)(...)

f) Aprovar o Regulamento Interno do INPG;

g) O mais que lhe for expressamente cometido por lei,
pelos presentes estatutos ou pelos regulamentos internos
do INPG e que néo seja da competéncia de outros 6rgaos.

Artigo 9.°
Duragédo do Mandato

Os titulares dos 6rgéos referidos nos artigos 5.° terdo
um mandato de trés anos, renovavel, e que comecam a
contar a partir da posse e mantém-se em funcdes até
serem substituidos.

Artigo 21.°
Recrutamento

1.(...)

2.As pessoas-recurso constituidas por peritos e presta-
dores de servico serdo recrutadas por contrato a prazo,
em funcdo das prestacdes esperadas.

Artigo 25.°
Regulamento Interno

Compete aos membros do Instituto, sob coordenacao
do/a Director/a Executivo/a ou a quem este/a delegar, a
elaboragdo da proposta de regulamento interno.”

Artigo 3.°
Aditamento aos Estatutos Orgéanicos

Foi aditado o seguinte preceito aos Estatutos Organi-
cos do Instituto Nacional para Promocdo e Equidade do
Género:
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“Artigo 7.°
Funcionamento

1. O Conselho de Administracdo retne ordinariamente
de trés em trés meses, podendo o Presidente, por
iniciativa prépria ou por proposta de qualquer dos
membros, convocar as reunides extraordinarias que
julgar necessarias.

2. As reunibes do Conselho de Administragdo so se
realizam validamente se estiverem presentes o respectivo
Presidente e a maioria dos restantes membros.

3. As deliberacbes do Conselho Administrativo séo
tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
tendo o Presidente voto de qualidade.

4. As actas das reunifes sdo aprovadas e assinadas
pelos membros que nestas estiverem presentes, na
reunido que se seguir.”

Artigo 4.°
Republicacdo dos Estatutos

S&o republicados os Estatutos Orgénicos do Instituto
Nacional para Promocdo e Equidade do Género, em
anexo ao presente diploma do qual faz parte integrante.

Visto e aprovado em Conselho de Ministro aos 13 de
Marcgo de 2014.- O Primeiro-Ministro, Gabriel Arcanjo
Ferreira da Costa, O Ministro da Defesa e Ordem Inter-
na, Oscar Aguiar Sacramento e Sousa, A Ministra dos
Negocios Estrangeiros, Cooperagdo e Comunidades,
Natélia Pedro da Costa Umbelina Neto, O Ministro do
Plano e Financas, Hélio Silva Vaz Almeida, O Ministro
das Obras Publicas, Infra-estruturas, Recursos Naturais e
do Meio Ambiente, Fernando Maquengo Freitas, O
Ministro da Agricultura, Pescas e Desenvolvimento
Rural, Antonio Alvaro da Graga Dias, O Ministro do
Turismo, Comércio e IndUstria, Demdstene Vasconcelos
Pires dos Santos, A Ministra da Justica, Administracéo
Publica e Assuntos Parlamentares, Edite Ramos da Costa
Ten Jua, A Ministra da Salde e Assuntos Sociais, Maria
Tomé d"Araujo, O Ministro da Educacdo, Cultura e For-
magcao, Jorge Lopes Bom Jesus, O Ministro da Juventude
e Desporto, Danilson Alcantara Fernandes Cotu.

Promulgado em 4 de Junho de 2014.- O Presidente da
Republica, Manuel Pinto da Costa.

ANEXO

REPUBLICAGCAO DO ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL PARA A
PROMOGCAO DA IGUALDADE E EQUIDADE DE
GENERO

CAPITULO |
Natureza e Atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

O Instituto Nacional para a Promocéo da Igualdade e
da Equidade de Género, abreviada mente designado por
INPG, é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada
de personalidade juridica propria e com autonomia
Administrativa, Financeira e Patrimonial.

Artigo 2.°
Ambito e Sede

O INPG é de dmbito nacional e tem a sua sede na
Cidade de Sdo Tomé, Capital da Republica Democréatica
de Sdo Tomé e Principe, e pode enviar e ou instalar
delegacBes, agencias ou representacbes em todo o
territorio nacional com vista a facilitar e divulgar melhor
as suas actividades a atender a populacdo abrangida.

Artigo 3.°
AtribuicGes

1. Compete ao INPG, assegurar a promogdo e
execucdo da politica do Governo em matéria de
promocdo da mulher e da igualdade e equidade de género
em Sdo Tomé e Principe incumbindo-lhe,
nomeadamente:

a) Planificar as actividades da Estratégia Nacional
para lgualdade e Equidade de Género (ENIEG), elaborar
um conjunto de instrumentos de controlo e assegurar a
sua coordenacao, seguimento e avaliagdo;

b) Instaurar uma parceria efectiva com os diversos
actores de implementagdo da ENIEG, assinando
protocolos de colaboracdo com as entidades implicadas;

c) Mobilizar os recursos necessarios a implementacao
da ENIEG e garantir a sua utilizagdo eficiente e eficaz;

d) Reforcar as competéncias em género no pais;

e) Realizar e promover estudos e pesquisas
interdisciplinares e recolna de informacdo e
documentacdo  sobre a  teméatica Género e

Desenvolvimento e promocdo social, econdmica e
politica da mulher;

f) Por regularmente a disposicdo do Governo e dos
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parceiros dados e informagfes sobre a situacdo das
mulheres e dos homens do palis;

g) Participar nas instancias de concertacdo e discussao
sobre a problematica do desenvolvimento, organizadas
tanto pelo governo como pelos parceiros técnicos e
financeiros, para que as questdes de género sejam melhor
tomadas em conta;

h) Velar pela adequacdo entre as orientagcdes
estratégicas para a promogao da mulher e igualdade de
género da ENIEG e os programas e projectos sectoriais
de desenvolvimento;

i) Estudar e propor medidas tendentes a permanente
adequacdo da legislacdo nacional relativa a igualdade e
equidade de género;

j) Realizar periodicamente analises pertinentes de
situacdo em todos sectores da vida econdmica e social, a
fim de tornar visiveis as quest6es de género;

k) Promover medidas e contribuir para a efectiva
representatividade da mulher no poder e tomada de
decisdo aos diversos niveis, bem como contribuir para a
eliminacdo de constrangimentos que impedem a sua
plena participagdo na governagdo do pais;

I) Velar pela integragdo transversal do género em
todas as politicas e programas de desenvolvimento do
pais;

m) Cooperar com entidades estrangeiras e
organizagbes internacionais que promovam accles
relativas ao género, populacdo e desenvolvimento.
Acompanhar e participar nas grandes orientacGes
internacionais relativas a mulher e a igualdade de direitos
e oportunidades;

n) Prestar contas regularmente ao governo e aos
parceiros sobre 0Ss avangos e constrangimentos
encontrados na implementacdo da ENIEG e da igualdade
e equidade em S&o Tomé e Principe;

0) Promover, fomentar, apoiar e desenvolver
quaisquer outras ac¢Bes que tenham como fim a
realizacdo dos objectivos fundamentais do INPG.

Artigo 4.°
Tutela

A tutela do Instituto € exercida pelo Ministério
encarregue pelas questdes de Solidariedade, Género,
Mulher e Familia ou outro de acordo com a Organica do
Governo.

CAPITULO II
Estrutura Organica e Competéncias

~ Seccao
Orgaos e Servicos

Artigo 5.°
Orgaos

Para o exercicio das suas atribui¢cbes e competéncias o
INPG compreende os seguintes 6rgaos e Servigos:

a) Conselho de Administracgéo;
b) Director/a Executivo/a;
c) Conselho Técnico Consultivo.

Artigo 6.°
Conselho de Administracéo

1. O Conselho de Administracdo é um 6rgdo colectivo
de direccdo do INPG, presidido pelo Director Executivo
do INPG e é composto por um representante dos Ministé-
rios responsaveis pelas areas: da Solidariedade, Género,
Mulher e Familia; do Plano e Finangas; da Justica; da
Salde e da Educacdo, podendo ainda fazer parte um
representante da Secretaria Regional responsavel pela
area Social e uma pessoa iddnea da sociedade civil, reco-
nhecida pelos trabalhos realizados na integragao do géne-
ro em S. Tomé e Principe, nomeados por decisdo do
Conselho de Ministros.

2. Compete ao Conselho de Administracéo:

a) Aprovar o programa de accdo e o orcamento anual
do INPG e de assegurar o seguimento da sua execucéo;

b) Aprovar o Regulamento Interno do INPG;

c) Acompanhar e apoiar regularmente a execucgdo das
missOes do Instituto;

d) Autorizar a celebracdo de acordos de cooperacao
com outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

e) Deliberar sobre quaisquer assuntos que submetidos
pelo/a Director/a Executivo/a;

f) Apoiar o/a Director/a Executivo/a na promocdo de
iniciativas visando a concretizacdo das atribuicdes e dos
objectivos prosseguidos pelo INPG;

g) O mais que lhe for expressamente cometido por lei,
pelos presentes estatutos ou pelos regulamentos internos
do INPG e que néo seja da competéncia de outros 6rgaos.
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Artigo 7.°
Funcionamento

1. O Conselho de Administracdo retne ordinariamente
de trés em trés meses, podendo o Presidente, por
iniciativa prépria ou por proposta de qualquer dos
membros, convocar as reunides extraordinarias que
julgar necessarias.

2. As reunibes do Conselho de Administragdo so se
realizam validamente se nela estiverem presentes o
respectivo Presidente e a maioria dos restantes membros.

3. As deliberacbes do Conselho Administrativo sdo
tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
tendo o Presidente voto de qualidade.

4. As actas das reunifes sdo aprovadas e assinadas
pelos membros que nestas estiverem presentes, na
reunido que se seguir.

Artigo 8.°
Director/a Executivo/a

1. O INPG ¢é dirigido, por um/a Director/a
Executivo/a, nomeado/a pelo conselho do Ministros
sobre a Proposta da entidade que o superintende,
devendo a escolha recair em pessoa cujas competéncias e
conhecimento em género sejam reconhecidas e cujo
engajamento em promover a igualdade e equidade de
género ja foi comprovado.

2. Compete ao Director/a Executivo/a:
a) Representar o Instituto em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Direccéo do Instituto e do Conselho Técnico Consultivo;

¢) Superintender, coordenar, dirigir e fiscalizar as
actividades, servicos, pessoal e demais recursos do
INPG, velando pelo seu bom e eficaz funcionamento;

d) Autorizar despesas dentro dos limites que forem
fixados pelo Conselho de Administracgéo;

e) Exercer a ac¢do disciplinar sobre o pessoal nos
termos da lei;

f) Nomear, contratar e rescindir contratos de pessoal
nos termos legais;

g) Decidir sobre todos os assuntos relativos ao INPG,
que ndo sejam da competéncia de qualquer outro 6rgao;

h) Submeter ao Chefe do Governo, através da tutela,
todas as questdes que carecam resolucao superior;

i) Exercer o voto de qualidade nas deliberacdes do
Conselho Técnico Consultivo;

Promover a execucdo das deliberacGes que vinculem o
Instituto;

k) Assegurar a representacdo do Instituto junto de
outros servicos, entidades, nacionais estrangeiras e
Internacionais.

3. Na sua falta e impedimentos, por um periodo de
trinta dias, o/a Director (a) Executivo/a € substituido/a
por um dos chefe de Departamento, dando conhecimento
a entidade que o superintende.

4. Na sua falta e impedimentos por um periodo
superior a trinta dias, o substituto é designado pela
entidade que o superintende, sob proposta do/a Director/a
Executivo/a.

Artigo 9.°
Conselho Técnico Consultivo

1. O Conselho Técnico é um érgéo de concertacdo do
INPG, composto pelos representantes das estruturas
focais dos Ministérios e da sociedade civil, sendo um
representante por Instituicdo, um representante da
Direccdo Regional da Mulher e da Familia do Governo
Regional do Principe e um representante da Rede do
Sistema das Nag6es Unidas.

2. Compete ao Conselho Técnico Consultivo:

a) Apoiar o/a Director/a Executivo/a na analise de
situacdo, da programagdo e na harmonizacdo das
actividades do INPG;

b) Acompanhar e avaliar a execucdo das politicas
publicas relativas a problemética do género;

¢) Pronunciar-se sobre todos o0s assuntos ou projectos
relativos a problematica da mulher e do género que lhe
sejam submetidos pelo/a Director/a Executivo/a do INPG
ou pelo governo;

d) Assegurar a cooperacdo de todos os sectores da
Administracdo e de Organiza¢Bes ndo Governamentais
na prossecucao dos objectivos do INPG e na execucdo da
ENIEG;

e) O mais que lhe for expressamente cometido por lei,
pelos presentes estatutos ou pelos regulamentos internos
do INPG.

3. O conselho Consultivo s podera dar o seu parecer
com a presenca de, pelo menos, dois tercos dos seus
membros, cabendo ao Presidente, em todos 0s casos,
voto de qualidade.

4. Das reunies do Conselho Consultivo serdo
lavradas actas e assinadas pelos membros presentes.

5. Os pareceres do Conselho Consultivo ndo séo
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vinculativos.

Artigo 10.°
Durac¢do do Mandato

Os titulares dos 6rgéos referidos no artigo 5.° terdo um
mandato de trés anos, renovavel, e que comegam a contar
a partir da posse e mantém-se em fungdes até serem
substituidos.

Secc¢éo Il
Servicos Internos

Artigo 11.°
Departamentos

O INPG é composto pelos seguintes departamentos:
a) Departamento Administrativo e Financeiro;

b) Departamento de Planificacdo, Seguimento e
Avaliacdo;

¢) Departamento de Apoio a Integracdo de Género;
d) Departamento de Estudos e Pesquisas.

Secgéo 111
Competéncias

Artigo 12.°
Departamento Administrativo e Financeiro

O Departamento Administrativo e Financeiro ¢é
responsavel pela gestdo do pessoal, dos bens materiais e
dos orgamentos.

Artigol13.°
Departamento de Planificagdo, Seguimento e
Avaliacéo

O Departamento de Planificacdo, Seguranca e
Avaliagdo é encarregue da planificacdo da
implementacdo da ENIEG, da coordenagdo e do
seguimento e da avaliacdo das intervengdes de todos os
actores em matéria de promocao da mulher e familia.

Artigo 14.°
Departamento de Apoio a Integragdo do Género

O Departamento de Apoio a Integragdo do Género é
encarregue da coordenacdo das actividades de formacéo,
apoio-conselho e advocacia junto dos mecanismos
institucionais, dos parceiros implicados e dos decisores.

Artigo 15.°
Departamento de Estudos e Pesquisas

O Departamento de Estudos e Pesquisas é o0
responsavel pela realizagdo dos estudos quantitativos e

qualitativos relativos a situacdo das mulheres e dos
homens, pela gestdo do sistema de informagdo, pela
edicdo e difusdo das publicacBes sobre a promocdo da
mulher e igualdade e equidade de género em S&o Tomé e
Principe.

CAPITULO Il
Da gestao financeira e patrimonial

Artigo 16.°
Gestdo financeira

1. A gestdo financeira do INPG rege-se pelas leis da
contabilidade publica relativas aos servicos dotados de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial;

2. O INPG tem orgamento privativo e receitas proprias
para a realizacdo das suas despesas.

3. A gestdo financeira do INPG orienta-se por:
a) Planos plurianuais;
b) Planos e relatdrios anuais;

c¢) Orgamentos anuais.

Artigo 17.°
Receitas

1. Consideram-se receitas do INPG, as seguintes:
a) Os saldos das contas dos anos findos;
b) As dotacBes do OGE;

c) As comparticipacdes, legados, donativos ou
subsidios provenientes de quaisquer entidades de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

d)Remuneragdes por servigos prestados e actividades
que realizar no &mbito das suas atribuicdes;

e)Outras receitas cobradas;

f)Quaisquer outras receitas, incluindo as da venda de
propriedades, ou eventuais subvencdes que receba.

Artigo 18.°
Despesas

Constituem despesas do INPG, as que forem
efectuadas para a realizacdo dos seus fins de harmonia
com o0s presentes Estatutos e o Plano de Actividades,
designadamente:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento e com
0 cumprimento das atribuicbes e competéncias que lhe
sdo atribuidas;

b) O custo de aquisi¢cdo, manutencdo e conservacdo de
bens, equipamentos ou servigos que tenha de utilizar.
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Artigo 19.°
Ano econémico e contas

1.0s balangos sdo anuais e as contas do Instituto sdo
apresentadas com, pelo menos quinze dias de
antecedéncia, da data da reunido ordinaria anual,
realizada para o efeito.

2. A determinacdo dos resultados e apresentacdo de
contas tera lugar anualmente, reportando-se a trinta e um
de Dezembro, coincidindo o exercicio econémico e
orcamental com o ano civil.

Artigo 20.°
Controlo financeiro

O controlo da gestdo dos recursos do INPG sera feito
periodicamente através de auditorias externas.

Artigo 21.°
Patrimonio

Constituem patrimonio do Instituto, a totalidade dos
bens imdveis, moveis, se moventes, valores em
numerario e outros, que receba ou adquira no exercicio
das suas actividades.

CAPITULO IV
Do pessoal

Artigo 22.°
Recrutamento

1. O INPG tera um pessoal permanente e pessoas-
recurso para prestacdo temporaria de servigos.

2. As pessoas-recurso constituidas por peritos e
prestadores de servigo serdo recrutadas por contrato a
prazo, em fungéo das prestagdes esperadas.

Artigo 23.°
Estatuto remuneratério

1. O estatuto remuneratério do pessoal do INPG €
aprovado e actualizado pelo Ministério que o
superintende.

2. As remuneragdes dos trabalhos do INPG estdo
sujeitas a tributacdo nos termos da lei.

CAPITULO V
Extingdo

Artigo 24.°
Extingcdo

1. Em caso de extingdo do Instituto, serdo observadas
as normas prescritas nos presentes Estatutos;

2. A extingdo do Instituto é deliberada em Conselho
de Ministros, através de Decreto;

3. Deliberada a extingdo, uma vez cumpridas todas as
obrigacdes, 0 patriménio existente que ndo esteja sujeito
a fins especiais, serd entregue, por deliberacdo do
Conselho de Ministros, a uma Instituicdo Nacional que
tenha idéntica finalidade ou semelhante & do Instituto, ou
em alternativa, afectado ao patriménio do Estado.

CAPITULO VI
DisposicOes Finais

Artigo 25.°
Regulamento Interno

Compete aos membros do Instituto, sob coordenacéao
do/a Director/a Executivo/a ou a quem este/a delegar, a
elaboracéo da proposta de regulamento interno.

Artigo 26.°
Duvidas e omissoes

As dlvidas e omissdes que surgirem na interpretacéo
0u na execucdo dos presentes Estatutos serdo resolvidas
de harmonia com a lei e os principios gerais de Direito.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor nos termos legais.

A Ministra da Saude e Assuntos Sociais, Maria Tomé
d"Araujo,

AGRADECIMENTOS

O INPG manifesta o seu profundo agradecimento a
todos aqueles que participaram no processo de avalia-
cdo/actualizacdo da ENIEG 2007-2012, especialmente,
0s parceiros dos Ministérios Sectoriais, da Sociedade
Civil e do Sistema das Nagfes Unidas. Reconhece que
esta missdo constitui uma oportunidade para reiterar a
nossa profunda gratiddo pelos seus apoios continuos na
promocao das mulheres e melhoria das relacfes de géne-
ro em Sdo Tomé e Principe.

O Instituto aproveita a oportunidade para expressar a
sua gratiddo a equipa de formadores em Género e Desen-
volvimento pela sua disponibilidade e contribuicdo efec-
tiva e continua que a mesma traz na condugdo das suas
missdes.

O INPG expressa, em especial, a sua profunda grati-
ddo ao Escritério do UNFPA e ao Gabinete do Ordena-
dor Nacional do FED por suas valiosas contribuicbes
técnicas e financeiras na realizacdo da avalia-
cdo/actualizacdo da Estratégia Nacional para Igualdade e
Equidade de Género.

Estes agradecimentos sdo extensivos a consultora, a
Sra. Madame Astou Diop-Diagne, Economista, Planifi-
cadora, Especialista em Género e Desenvolvimento, pela
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sua disponibilidade e eficacia da intervengdo na condu-
¢ao desta missdo.

Por fim, o Instituto ndo poderia terminar sem lancar
um apelo a todos os agentes de desenvolvimento para
manter 0 seu engajamento para promover a igualdade e
equidade de género e para aumentar a sua participagéo na
execucdo da Il ENIEG 2013-2017 cuja obtencdo dos
resultados serd uma valiosa contribui¢do para a realiza-
cdo do desenvolvimento sustentavel em Sdo Tomé e
Principe.

Lista de Siglas

ASMJ: Associacgdo sdo-tomense de Mulheres Juristas

BAD: Banco Africano de Desenvolvimento

CACVD: Centro de Aconselhamento contra a Violén-
cia Doméstica

CMC: Comunicacdo para Mudanca de Comportamen-
to.

CPLP: Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

CTG: Cantagalo

EFOPE: Escola de Formagao para Professores e Edu-
cadores

ENIEG: Estratégia Nacional para a Igualdade e Equi-
dade de Género

ENRP: Estratégia Nacional para a Reducdo da Pobre-
za

EPT: Educacéo para Todos

IEC: Informag&o, Educacdo e Comunicagéo

INE: Instituto Nacional de Estatistica.

INPG: Instituto Nacional para a Promoc¢éo da Igual-
dade e Equidade de Género

HIPC: Iniciativa para Paises Pobres Altamente Endi-
vidados

ISP/STP: Instituto Superior Politécnico de Sdo Tomé
e Principe

IST: Infeccdo Sexualmente Transmissivel

LOB: Lobata

MECF: Ministério da Educacéo, Cultura e Formagéo

MZO: Mé-Zochi

NEPAD: Nova Parceria para 0 Desenvolvimento de
Africa

ODM: Objectivos do Desenvolvimento do Milénio

OGE: Orgamento Geral do Estado

OMS: Organiza¢do Mundial da Saude

ONG: Organizacdo Ndo Governamental

OSC: Organizacao da Sociedade Civil

PAM: Programa Alimentar Mundial

PAPAFPA: Programa de Apoio a Agricultura Fami-
liar e Pesca Artesanal Participativo

PF: Planeamento Familiar

PIB: Produto Interno Bruto

PNA/EPT: Plano Nacional de Acgdo / Educacdo para
Todos

PNUD: Programa das Nac¢des Unidas

PRC: Programa para Reducdo da Pobreza e Cresci-
mento

RGPH: Recenseamento Geral da Populacdo e Habita-
cao

SIDA: Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

SNU: Sistema das Nag¢Ges Unidas

SR: Salde Reprodutiva

UNDAF: Quadro das Nacdes Unidas de Apoio ao
Desenvolvimento

UNFPA: Fundo das Nacdes Unidas para a Populacdo

UNICEF: Fundo das Nac8es Unidas para a Infancia

VBG: Violéncia Baseada no Género

VIH: Virus da Imunodeficiéncia Humana

Introducéo

A Estratégia Nacional para a Igualdade e Equidade de
Género em Sdo Tomé e Principe (ENIEG), embora apro-
vada em 2005 pelo Governo como uma referéncia e
orientacdo em matéria de integracdo de género, comegou
realmente a ser implementada, em 2007, com a cria¢do
do Instituto Nacional para a Promocdo da lgualdade
Equidade e Género (INPG), como Mecanismo Nacional
responséavel pela promogdo da igualdade e equidade de
género e da implementacéo da ENIEG.

Além disso, de acordo com as disposicGes adotadas
pelo esquema de implementacdo seguimento e a avalia-
¢do da ENIEG, o Ministério da Salde e dos Assuntos
Sociais, encarregue pelas questdes de Género, optou por
realizar a revisdo da ENIEG, decorridos cinco anos da
sua implementacdo.

A presente revisdo compreende o periodo 2007-2012 e
se inscreve no quadro das missGes atribuidas ao INPG.
Ela se concentra na analise da ENIEG considerando os
pardmetros, no grau de realizacdo dos resultados espera-
dos de seus programas e na avaliacdo global de sua con-
cepcao, pertinéncia, eficacia e eficiéncia com relacdo a
resolucdo das questdes de género que afectam de forma
diferenciada os jovens adolescentes, as mulheres e 0s
homens.

Considerando que a avaliacdo da ENIEG 2007-2012
demonstrou apenas uma implementacdo parcial, o foco
serd a actualizagdo para os préximos cinco anos. Ela
estabelecerd uma meta global e objectivos para accbes
realizadas desde o seu inicio, a fim de corrigir as possi-
veis orientacdes na programacao.

A Revisdo da ENIEG em 2012 tem por objectivo fazer
um diagndstico aprofundado de sua execugdo, com o
intuito de compreender os factores favoraveis e desfavo-
raveis para atingir os seus objectivos e os resultados
preconizados. Este é um exercicio que permitira igual-
mente ao Ministério da Sadde e dos Assuntos Sociais, ao
INPG e a todas as partes interessadas, chegarem a um
acordo sobre as politicas e medidas para acelerar a reali-
zacdo dos objectivos da ENIEG, que contribuem decisi-
vamente para atingir os Objectivos do Desenvolvimento
do Milénio (ODM), a reducdo da pobreza e 0s objectivos
de crescimento seleccionados para STP no horizonte
prospectivo 2030.
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Mais especificamente, a revisao destina-se a:

a) Avaliar o nivel de realizacdo dos resultados espera-
dos e as diferencas entre objectivos preconizados e resul-
tados obtidos;

b) Indicar os possiveis efeitos de conquistas para os
grupos-alvo em cada uma das areas prioritarias da
ENIEG;

c) ldentificar as li¢gdes aprendidas em termos de opor-
tunidades e constrangimentos;

d) Propor oportunidades de intervencdo no contexto da
actualizacdo da ENIEG para os proximos cinco anos,
2013-2017.

Metodologia Adoptada

A revisdo foi realizada mediante uma abordagem par-
ticipativa e interactiva, envolvendo todas as partes inte-
ressadas na promocdo das mulheres e na igualdade de
género: ministérios sectoriais, ONG’s e associagoes,
Parceiros Técnicos e Financeiros. Ela baseou-se numa
abordagem simultaneamente quantitativa e qualitativa
que permitiu (i) colectar dados para avaliar o estado de
implementacdo da ENIEG,; (ii) analisar o seu desempe-
nho e (iii) identificar e planificar as perspectivas para o
seguimento da execucdo da ENIEG no periodo 2013-
2017.

(i) Recolha de dados e informagdes

Trés fontes de informagdo foram usados para recolher
dados e informagGes relacionados com a execucdo da
ENIEG: (i) revisdo documental, (ii) atelié de revisdo e de
planificacdo com as partes interessadas e (iii) entrevistas
com autoridades e responsaveis das institui¢des parcei-
ras.

A Revisdo Documental:

Ela foi feita a partir de documentos relacionados com
a promocao das mulheres e igualdade de género existen-
tes a nivel nacional e sectorial: Estratégia Nacional para a
Reducdo da Pobreza (II ENRP - 2012-2016), o Plano-
Quadro das Nacbes Unidas para o Apoio ao Desenvolvi-
mento (UNDAF - 2012-2016), politicas e estratégias
sectoriais, projectos e programas de parceiros técnicos e
financeiros, relatorios de actividade do INPG, etc. A lista
dos documentos consultados, encontra-se no Anexo 1.

O Atelié de Revisdo e de Planificagéo:

O atelié foi realizado entre 13 e 14 de Setembro nas
instalacbes do INPG. Participaram no referido acto, os
funcionarios dos ministérios sectoriais, 0s parceiros da
Sociedade Civil e do Sistema das Nacbes Unidas. O
atelié teve por objectivo fazer um balanco das realizagGes
da ENIEG e dar os potenciais elementos a considerar

para sua actualizacdo. Os trabalhos foram realizados por
cinco grupos formados com base nos cinco eixos de
orientacOes estratégicas da ENIEG:

- Promocéo econémica das mulheres nos meios rural e
urbano;

- Promocédo da igualdade e equidade ao nivel da edu-
cacdo e formacéo;

- Melhoria do estado de salde e de salde sexual e
reprodutiva de jovens adolescentes e das mulheres;

- Reforco da aplicacdo dos direitos e da participacéo
das mulheres na tomada de decisdo;

- Reforco das capacidades de intervencdo dos meca-
nismos institucionais a favor da igualdade e equidade de
género.

Uma tabela que identifica as realiza¢cBes por eixos
estratégicos da ENIEG e uma matriz de planificagdo das
accOes a serem implementadas nos préximos cinco anos,
serviram de suporte para recolha de informacGes.

Entrevistas Junto as Autoridades Estratégicas:

A missdo se reuniu com os dois vice-presidentes da
Assembleia Nacional, a Ministra da Saude e Assuntos
Sociais e chefes de agéncia PNUD, UNICEF, OMS,
PAM e UNFPA. As entrevistas foram complementadas
por discussdes sobre a evolugdo da situagdo da igualdade
de género em S8o Tomé e Principe e o estado de execu-
¢do do ENIEG. Ela permitiu defender a implementacéo
da ENIEG para obter uma reafirmagdo do engajamento
das autoridades e parceiros para efectivar questfes de
integracdo de género e obter a sua orientagdo para este
efeito.

(1) Andlise das informagcdes colectadas

A avaliacdo do desempenho da ENIEG, cinco anos
apos a sua aplicacdo, foi feita de acordo com os seguintes
critérios de andlise:

- A pertinéncia da ENIEG em relacdo aos contextos
nacionais e locais, para resolucdo dos problemas e das
necessidades dos grupos-alvo;

- Qualidade de concepcéo da ENIEG;

- A eficacia da ENIEG em relagdo aos objectivos pre-
conizados e resultados obtidos;

- A eficiéncia da execucdo da ENIEG relacionada com
a adequacdo ou ndo entre 0s recursos utilizados para
executar programas da ENIEG e os resultados obtidos no
momento da andlise;
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- Os efeitos das accbes da ENIEG relativamente as
mudancas esperadas em matéria da igualdade e equidade
de género;

A relevancia do quadro institucional na implementa-
cdo da ENIEG e do grau de implicacdo das partes envol-
vidas.

(lii) As Perspectivas

A planificagdo do seguimento e da implementagdo da
ENIEG foi definida a partir dos seguintes pontos:

- ldentificacdo dos problemas existentes e novas
necessidades;

- Determinacéo de accdes prioritarias;

- Definicdo de medidas para operacionalizar o sistema
institucional para a implementacdo da ENIEG e efectiva-
¢do do quadro legal do INPG.

A abordagem da metodologia foi detalhada no termo
de referéncia, aprovado pelos mandatéarios antes do inicio
da missdo. O termo de referéncia da missdo encontra-se
no anexo 2.

LimitacOes da Avaliagéo

A metodologia adoptada para a avaliacdo participativa
da ENIEG, ndo considerou o problema da falta de um
mecanismo de seguimento na implementacdo da ENIEG,
0 que teria permitido a informacdo real sobre o desempe-
nho das suas actividades.

Por outro lado, o curto prazo dedicado a revisdo da
ENIEG néo facilitou a recolha de dados junto aos outros
ministérios e organiza¢des ndo-governamentais. O supor-
te para colheita e planificacdo elaborado para esta finali-
dade, ndo foram correctamente preenchidos por falta de
tempo. O atelié de dois dias organizado para este efeito,
nao foi suficiente para compensar essa lacuna.

Isto resultou numa utilizacdo aproximativa das ferra-
mentas de colheita e anélise desenvolvidas para este fim.
Assim, a equipa de avaliacdo foi confrontada com pro-
blemas de indisponibilidade de dados e informacGes
sobre a implementacdo da ENIEG e seu progresso.

Além disso, a relevancia da analise, incluindo alguns
resultados ao nivel dos efeitos sofreu com a auséncia de
um mecanismo de seguimento da execugdo da ENIEG
que teria permitido dispor de informagdes necessarias
para avaliacdo quantitativa e qualitativa dos progressos
feitos entre 2007 e 2012. Por isso, a andlise da situacdo
s0 pbde ser coberta a partir dos dados recolhidos no
decorrer dos dois dias de atelié de avaliagdo e planifica-
¢do, analise documental e entrevistas realizadas com as
partes interessadas.

Contetdo do Relatério
O presente relatorio esta estruturado em varias partes:

(i) Uma introducdo relembrando os fundamentos e
objectivos da revisdo e da metodologia adoptada e limi-
tacOes encontradas durante o processo;

(ii) Quatro capitulos, sendo que:

- Capitulol, apresenta um breve panorama da ENIEG
(contexto de desenvolvimento, os objectivos e orienta-
¢Oes estratégicas, quadro e mecanismos de execugdo,
custos e plano de financiamento);

- Capitulo 2, trata-se da analise dos resultados da
ENIEG, o pograma em termos de realiza¢Ges e resultados
obtidos relativamente as mudancas esperadas em matéria
de integragdo de género;

- Capitulo 3, relata a avaliagdo de desempenho da
ENIEG de acordo com os critérios de avaliagdo para as
necessidades dos beneficiarios-alvo, a eficicia dos objec-
tivos e das estratégias, a eficiéncia dos recursos e sua
utilizagdo, a qualidade da concep¢do e a relevancia do
quadro institucional para a implementacdo da ENIEG,;

- Capitulo 4, debruga sobre as licdes aprendidas, os
elementos prospectivos presentes na matriz de agéo 2013
- 2017 e as medidas de apoio a implementagdo adequada
da acdo da ENIEG e uma concluséo geral sobre o proces-
SO.

E por fim, anexos integram a lista de documentos con-
sultados, o termo de referéncia da missdo e a lista das
pessoas entrevistadas.

) CAPITULO |
VISAO GERAL DA ENIEG 2007-2012

1.1. Contexto do Desenvolvimento da ENIEG

Em 2010, de acordo com o Inquérito sobre Orgamento
Familiar (I0OF) realizado pelo Instituto Nacional de Esta-
tistica (INE), Sdo Tomé e Principe tem uma populacdo
estimada em 165.000 habitantes. Ela é maioritariamente
jovem, com 61% dos menores de 25 anos. E composta
por mais de 51,4% de mulheres, das quais 22% encon-
tram-se em idade fértil.

No &mbito do mesmo estudo, foram adoptadas duas
metodologias para definir o perfil da pobreza: o0 método
do Rendimento Médio e o Custo das Necessidades Basi-
cas. De acordo com o método do Rendimento Médio, a
pobreza passou de 53,8% em 2000 para 49,6% em 2010.
Em termos distritais, Lemba e Caué séo os distritos mais
pobres e 0s menos pobres sdo Agua Grande e Mé-Zdchi.

Por outro lado, segundo o Custo das Necessidades
Basicas, em 2010, 66,2% da populacdo é pobre. Em
termos distritais a pobreza afecta mais os distritos de
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Lemba e Caué e menos os distritos de Mé-Z4chi e Can-
tagalo. A pobreza afecta relativamente mais as mulheres
(71,3%) do que os homens (63,4%). O empobrecimento
da populacdo parece altamente correlacionada com os
baixos niveis de educacdo e de acesso limitado ao
emprego.

Sob essas condicdes, a Republica Democréatica de S&o
Tomé e Principe tem pouca chance de atingir os ODM,
se ndo acelerar o crescimento econémico e se ndo
aumentar a eficacia do Estado. Hoje, espera-se que as
metas para a educacdo primaria, a mortalidade infantil,
VIH/SIDA, a malaria e outras doengas possam ser alcan-
cadas, se os esforcos envidados nestas areas forem man-
tidos. Os objectivos relacionados com a salide materna e
a sustentabilidade ambiental podem ser alcangados, des-
de que o proprio Estado e seus parceiros aumentem enga-
jamentos nesses dominios. Mas no estado actual, as opor-
tunidades sdo minimas para alcancar o 3° ODM,
referente a igualdade de género e o empoderamento das
mulheres.

Trés estratégias principais deverdo ser rapidamente
implementadas para refor¢ar a capacidade e competéncia
no pais, para alcangar uma série de metas e indicadores
dos ODM até 2015; torna-se necessario a mobilizacdo de
recursos, reforco de capacidade dos atores para integra-
¢ao de género como uma abordagem de desenvolvimen-
to, garantindo a integracdo das questdes de género em
todos os instrumentos de intervengdo: politica, plano,
programa e projecto.

A actualizacdo da ENIEG visa acelerar os objectivos
de igualdade e equidade nos dominios: cultural, social,
juridico, econémico e politico. Conforme evidenciado
nos seus eixos de orientagdo, a ENIEG visa a construcéo
de uma sociedade que integra harmoniosamente 0s seus
recursos humanos, homens e mulheres, reforgando valo-
res como a solidariedade, a justica social e equidade. Ela
surgiu como uma forma de responder as necessidades
diferenciadas dos mesmos, para melhorar as suas condi-
¢Oes de vida, além daquelas aquisi¢fes béasicas, reforcar
equitativamente as suas capacidades e atitudes para parti-
cipar efectivamente na realizagdo de um desenvolvimen-
to sustentavel em S&o Tomé e Principe.

1.2. Objectivos e Orienta¢des Estratégicas da
ENIEG

O quadro de orientacdo da ENIEG elaborado para um
periodo de cinco anos, 2007-2012, foi construido em
torno das questfes do género e traduzido em orientac6es
estratégicas. Cada orientacdo é dividida em objectivos
especificos e estratégias de intervencédo para reducgdo das
desigualdades de género identificadas na analise da
situacdo, bem como as restricdes para a realizacdo da
igualdade e equidade de género.

A ENIEG esta estruturada em torno de cinco Orienta-
cao Estratégicas:

Orientacdo Estratégica 1: Promog&o econdmica das
mulheres nos meios rural e urbano:

Para garantir o seu desenvolvimento econdémico, a
ENIEG propde o reforco da participacdo das mulheres
em todos os sectores de actividade, para aumentar o seu
acesso ao mercado de trabalho, aos meios de producédo e
tecnologia para melhorar as suas capacidades técnicas de
intervencdo e de acesso aos mecanismos de financiamen-
to.

A realizacdo destes objectivos serd assegurada por
varias estratégias: (i) a mobilizagdo social e sensibiliza-
¢do para uma melhor partilha das funcGes e responsabili-
dades na familia e na sociedade, (ii) advocacia a favor da
criacdo de um desenvolvimento econémico sustentavel e
(iii) integracdo da perspectiva de género na formulagéo,
planificacdo e orcamentacdo nas accdes do desenvolvi-
mento.

Orientacdo Estratégica 2: Promocao da igualdade e
equidade ao nivel da educagao e formacao:

A ENIEG ird intervir junto ao sector de educacdo com
foco no aumento da taxa de escolarizagdo, a reducéo das
desigualdades entre rapazes e raparigas em todos o0s
niveis de ensino e elevar o nivel de educagdo das mulhe-
res.

A implementacdo desta orientacdo estratégica seré
apoiada por vérias estratégias: (i) um programa de sensi-
bilizacdo e advocacia para a melhoria do quadro escolar e
a escolarizagdo equitativa para as raparigas e rapazes, (ii)
o refor¢o de parceria entre as autoridades educacionais,
comunidades locais, sector privado, sociedade civil e
meios de comunicacgdo a favor da permanéncia das rapa-
rigas na escola, (iii) o desenvolvimento de uma estratégia
de Comunicacdo para a Mudangca de Comportamento
(CMC) e mobilizacéo social a favor da alfabetizacéo, (iv)
a integracdo das questdes de género nos processos de
planificacdo, programacdo nas intervencfes do sector da
educagdo e (v) formacdo em género para os decisores,
professores e grupos-alvos.

Orientacéo Estratégica 3: Melhoria do estado de
salde e de salde sexual reprodutiva de jovens adoles-
centes e das mulheres:

A este nivel, as intervencdes da ENIEG devem ser
complementares as do sector da salde quanto a reducao
da morbidade e mortalidade materna, maior utilizacéo de
planeamento familiar tanto no meio rural como nomeio
urbano, aumentando o nivel de informagdo e proteccao
dos jovens adolescentes e das mulheres contra a
IST/SIDA, tendo em conta as necessidades diferenciadas
de salde e SR de jovens adolescentes, das mulheres e dos
homens.

Para assegurar a concretizacdo destes objectivos, espe-
ra-se: (i) um amplo programa de informacéo e sensibili-
zacdo dos grupos-alvo, (ii) a mobilizacdo social da popu-
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lagéo, (iii) advocacia junto aos decisores politicos e lide-
res para apoiar activamente na melhoria da salde e da SR
das mulheres e dos adolescentes, (iv) formacdo em géne-
ro do pessoal de salde e planificadores do sector e (v)
pesquisa sobre os factores e comportamentos adversos a
salde sexual e reprodutiva feminina.

Orientacao Estratégica 4: Reforco da aplicacao dos
direitos e da participacdo das mulheres na tomada de
decisdo:

Dado o fato de que a promocdo da igualdade e equi-
dade de género envolve necessariamente a eliminacao de
todas as formas de discriminacdo baseada no sexo e o
respeito dos direitos fundamentais da pessoa, incluindo
criangas, jovens adolescentes e mulheres, a ENIEG pre-
tende trabalhar para melhorar o status das mulheres e a
sua participacao na vida publica.

Os objectivos e estratégias seleccionados para essa
finalidade sdo: (i) a consolidagdo do engajamento do
Estado e das diferentes componentes da sociedade para a
igualdade e equidade de genero, (ii) o reforgo da aplica-
cdo da legislacdo, (iii) a promocao de parcerias entre as
comunidades e os servicos juridicos para facilitar o aces-
so das mulheres a esses servicos, (iv) a revisdo de dife-
rentes texto da legislacdo nacional, a fim de adequa-los &
acordos e convengdes internacionais ratificados por Séo
Tomé e Principe, (v) a luta contra a violéncia contra as
mulheres, (vi) A mobilizacdo para aumentar a presenca
das mulheres nas instancias de decisdo e execucdo de
politicas e (vii) reforgo da participacdo das mulheres nos
6rgdos de gestdo e tomada de decisdo nos dominios de
desenvolvimento econémico.

Portanto, a igualdade de direitos ndo pode se tornar
uma igualdade de facto, se ndo for apoiada por uma cam-
panha de informacéo e sensibilizacdo e uma forte advo-
cacia em direccdo aos decisores politicos e lideres de
opinido.

Orientacao Estratégica 5: Reforco das capacidades
de intervencao dos mecanismos institucionais a favor
da igualdade e equidade de género:

O estabelecimento de um sistema eficiente a nivel ins-
titucional, bem como reforcar a sinergia das intervencdes
no dominio de género sdo condigdes necessarias para a
efectiva implementacdo, seguimento e avaliacdo da
ENIEG.

Para apoiar a realizagdo destes objectivos, as estraté-
gias a desenvolver sdo: (i) o refor¢o da capacidade insti-
tucional e organizacional do Mecanismos Nacionais de
Género e das Organizagdes da Sociedade Civil, (ii) refor-
¢o das competéncias em género dos Mecanismos Nacio-
nais, (iii) reforco da capacidade de comunicacdo, coorde-
nacdo, seguimento e avaliagio dos mecanismos
nacionais, e (iv) a integracdo da perspectiva de género na

concepgdo, planificagdo e a orgamentacdo das acgdes de
desenvolvimento.

O desenvolvimento de um sistema de informacéo e de
pesquisa sobre as questdes de género e desenvolvimento
de competéncia em género de diferentes partes interessa-
das e uma advocacia junto as instituicdes financeiras
existentes para uma maior abertura & iniciativas relacio-
nadas as questOes de género e a promocédo das mulheres,
sdo recomendadas como estratégias de apoio essencial
para considerar as necessidades diferenciadas das mulhe-
res e dos homens nas intervengdes de desenvolvimento.

Para apoiar a operacionalizacdo da ENIEG, Sdo Tomé
e Principe criou um Instituto Nacional para a Promogéao
de Igualdade e Equidade de Género (INPG). O Instituto é
0 Mecanismo Nacional responsavel pela promocdo da
igualdade e equidade de género em STP. O seu mandato
tem por competéncia assegurar a promogao e a execucgao
de politicas governamentais em matéria de género em
S8o Tomé e Principe e para garantir a integracdo trans-
versal de género em todas as politicas e programas do
desenvolvimento do pais. A sua finalidade é assegurar a
coordenacdo, seguimento e avaliacdo da implementacéo
da ENIEG.

CAPITULO Il - ANALISE DOS RESULTADOS
DA ENIEG STP2007-2012

A andlise do estado de execucdo da ENIEG no periodo
compreendido entre 2007-2012, pode fornecer informa-
¢Oes sobre as realizagdes reais em cada eixo de orienta-
cdo estratégica, que permitirdo avaliar a sua relevancia
em termos de impacto sobre os beneficiarios-alvo e iden-
tificar problemas para os préximos cinco anos.

2.1. Analise do programa "‘promocdo econdémica
das mulheres nos meios rural e urbano™.

A analise da situagdo de homens e mulheres no sector
economico revelou que em 2004, os reais constrangimen-
tos para o desenvolvimento econémico das mulheres
foram os seguintes:

Persisténcia de estereotipos de género que reforcam a
condicdo de inferioridade da mulher na sociedade e sua
posicdo subordinada aos homens na familia;

- A distribuicdo desigual de papéis e fungdes na fami-
lia e na sociedade;

- Usufruto desigual das responsabilidades familiares e
sociais;

- Divisdo desigual do trabalho doméstico, cujo a mais
dificil e a mais consumidora de energia e tempo séo a
busca de agua e recolha de lenha, especialmente em areas
rurais;

- Baixo nivel da educacéo e formacao;
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- Baixo nivel de informagGes sobre a potencialidade
de diversos sectores da economia e oportunidades de
financiamento;

- Fraca integracdo das necessidades diferenciadas de
homens e mulheres nas intervencdes de desenvolvimento
em diferentes sectores de actividade.

Esses constrangimentos demonstraram que o fraco
poder econdmico das mulheres constitui uma preocupa-
cdo importante a ser abordada para permitir a participa-
cdo efectiva das mesmas no desenvolvimento.

2.1.1. Resultados Esperados:

Para enfrentar este desafio, a ENIEG mantém a pro-
mocdo econdmica das mulheres como uma prioridade
estratégica para intervir, especificamente:

- Ampliar o campo de intervencdo econémica das
mulheres;

- Levar os homens e outros membros da familia a par-
ticipar activamente na gestdo da casa e compartilhar as
responsabilidades;

- Aumentar a capacidade de investimento das mulhe-
res;

(i) Considerar as necessidades diferenciadas dos
homens e das mulheres ao nivel micro, meso e macro
econémico.

2.1.2. Observacdes: RealizacOes e Resultados Obti-
dos

Ao nivel das realizagdes:

A implementacgdo do programa "promocgao econémica
das mulheres"” registou algumas realiza¢Ges por iniciativa
do INPG, com o apoio, essencialmente, dos parceiros
técnicos e financeiros. O UNFPA tem apoiado varias
actividades:

- Um programa de informacéo e sensibilizagdo reali-
zado, em parceria com a Réadio Nacional e TVS, entre
2007 e 2011, no ambito do programa "E hora de Esco-
lher". O programa baseia-se numa série de emissao desti-
nadas a sensibilizar jovens adolescentes, homens e
mulheres sobre as questdes de género e o papel da
mulher na sociedade e no desenvolvimento;

- Um programa de informacéo e de sensibilizacdo da
populacdo, implementado por ocasido de eventos espe-
ciais que celebram a promocéao das mulheres e igualdade
de género: "8 de Marco" Dia Internacional da Mulher,
"31 de Julho" Dia da Mulher Africana e "19 de Setem-
bro" Dia da Mulher So-tomense. Estes momentos de
comemoragdo constituem uma oportunidade ndo s6 para
sensibilizar a populagdo, mas também para fazer advoca-

cia junto as autoridades para promover a participacdo
equitativa de homens e mulheres. Durante o periodo de
2007 & 2011, o foco centrava-se nos beneficios de uma
melhor divisdo de tarefas e responsabilidades dentro da
familia, na participacdo activa e efectiva das mulheres no
desenvolvimento e no acesso a oportunidades nos dife-
rentes sectores de actividade;

- Um documentério sobre o sucesso das mulheres no
campo econémico a fim de promover suas habilidades e
apoiar a sua participacdo efectiva no desenvolvimento do
pais;

- No dominio de sensibilizacdo e de advocacia, a aten-
cao foi para os técnicos de planificagdo nos ministérios
sectoriais. Estas reunides tiveram por objectivo informar
aos responsaveis a importancia de considerar as questfes
de género na elaboracdo do orcamento. O objectivo é
levar em consideracdo as necessidades especificas de
raparigas e mulheres em todos os sectores. Foram forma-
dos 30 lideres neste &mbito;

- A formacdo de pontos focais de género nos ministé-
rios e distritos foram realizadas em 2008, 2009 e 2011.

- A elaborago, pelo INPG, de um guia metodoldgico
para a integracdo de género no desenvolvimento, de
modo que seja levada em consideracdo as necessidades
diferenciadas das mulheres e homens nas acc¢bes do
desenvolvimento. Trinta quadros técnicos dos ministérios
foram capacitados, para integrar as questdes de género
nos processos de planificacdo do desenvolvimento eco-
némico e social;

- Sensibilizacdo dos Deputados, em 2010 e 2011,
sobre a problemética de género, na perspectiva de atingir
0s Objectivos de Desenvolvimento do Milénio;

O BAD, através do programa de desenvolvimento de
recursos humanos (PADRHU) financiou o desenvolvi-
mento de infra-estruturas comunitarias para aliviar as
tarefas domésticas das mulheres, como a construgdo de
lavandaria e chafarizes publicos;

O PNUD apoiou varias accdes:

- Um estudo em 2009-2010 sobre a avaliacdo das
capacidades operacionais, organizacionais e funcionais
do projecto "Apoio as comunidades de base sobre
Governacdo Local e a Redugdo da Pobreza", em matéria
de micro-finangas para a populacdo do distrito de Caué
na perspectiva de integracdo de género;

Ao nivel dos resultados obtidos:

A luz das accdes realizadas para assegurar a promogao
econdmica das mulheres, os resultados esperados durante
o0 periodo 2007-2012 foram parcialmente atingidos. S6 os
objectivos 1, 2 e 4 tiveram uma realizacdo antecipada por
meio de estratégias de sensibilizacdo, de advocacia, do
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alivio das tarefas domeésticas e do reforco das capacida-
des em matéria de género. Todavia, apesar de algumas
iniciativas terem sido implementadas a este nivel, o pro-
blema permanece até a data desta revisdo. A quantidade
de actividades realizadas parece demasiado baixa para
permitir uma avaliacdo dos resultados obtidos e seu
impacto sobre os grupos-alvo do programa.

Assim, permanece uma constante, embora as mulheres
estejam mais activas, especialmente no sector informal, o
perfil da pobreza em STP realizado em 2010, confirma o
seu baixo poder econdmico. Uma das maiores raz6es
citadas é a crescente feminizagcdo da pobreza, devido,
especialmente, o aumento de familias chefiadas por
mulheres. Estas representam em todas as situacdes com-
binadas, 38,1% da populagéo.

A maior parte das mulheres chefes de familias, sdo
maes solteiras com baixo nivel de escolaridade, rendi-
mento e trabalham, sobretudo no sector informal. O indi-
ce da profundidade e severidade da pobreza também séo
maiores entre os domicilios chefiados por mulheres em
comparagdo com os homens. Esta situacéo, esta relacio-
nada ndo s6 com a crise econdémica e a escassez de opor-
tunidades econdmicas e financeiras a nivel do pais, mas
também com o contexto social especifico de STP, onde
as relac@es desiguais entre homens e mulheres continuam
a ser muito pronunciadas e mantidas, cuja mulher conti-
nua numa posicdo de dependéncia que limita bastante a
sua lideranca e autonomia. As mulheres ndo tém as mes-
mas oportunidades de acesso que 0s homens de ascender
aos meios de producéo e aos recursos técnicos e financei-
ros necessarios para o exercicio das suas actividades. Por
isso, a meta pretendida para resolver estas questfes,
passa pelo aumento da capacidade de investimento nas
mulheres e ndo trata-las como objecto de nenhuma acti-
vidade.

O objectivo da Fase Il da ENIEG, sem duavida, é
incentivar 0 maior acesso das mulheres & recursos e acti-
vidades econémicas para uma luta eficaz contra a pobre-
za. Para este fim, o microcrédito pode servir para o
financiamento das actividades das mulheres, mas torna-
se necessario implementar um pograma de formacdo e de
assisténcia técnica para assegurar o uso eficiente dos
recursos colocados a sua disposi¢do. Em conjunto com o
Ministério de Plano e Financgas, o Ministério responsavel
pela promogdo de Género deve apoiar a implementacéo
de medidas que promovam e garantam o acesso das
mulheres ao sistema de crédito.

2.2. Andlise do programa de "Promocao da igual-
dade de género e igualdade na educagédo e a forma-
cao"

2.2.1. Resultados Esperados
A ENIEG considera a educagdo e formacdo como

fundamental para a promocdo de qualquer individuo.
Portanto, o programa "Promog&o da igualdade e equidade

na educagdo e formagdo" 2007-2012, focalizou no
aumento das taxas de escolarizacdo, para reducdo das
desigualdades entre rapazes e raparigas em todos o0s
niveis de ensino e elevar o nivel de instrucdo e qualifica-
¢do das mulheres, através de trés objectivos:

- Contribuir para a igualdade de acesso, oportunidades
de sucesso e realizacdo a todos os niveis de educacdo
para 0s rapazes e as raparigas;

- Contribuir para a reducdo do analfabetismo das
mulheres e dos homens;

- Garantir que seja levada em consideracdo as necessi-
dades diferenciadas dos rapazes e das raparigas, mulheres
e homens na educacéo e formacgéo.

2.2.2. Observacéo: RealizacGes e Resultados Espe-
rados

Ao nivel das realizagdes

A ENIEG, através da sua 2% Orientagdo Estratégica,
relativamente a educacdo e formacdo tem realmente
contribuido na reducdo desses constrangimentos para o
efeito de promogédo, apoio equitativo de rapazes e rapari-
gas em todos os niveis do sistema de ensino. As iniciati-
vas implementadas foram essencialmente, actividades de
informacdo, de sensibilizacdo, de aconselhamento e de
reforco de capacidade das partes interessadas na educa-
¢do das comunidades visando uma mudanca de compor-
tamento favoravel a educacdo em geral, sobretudo das
raparigas. Vérias accGes foram realizadas durante o
periodo de 2007-2012, com o apoio dos parceiros técni-
cos e financeiros, incluindo o UNFPA, UNICEF e OMS,
podendo ser citadas:

Elaboracdo do moddulo de formagdo sobre Género e
Educacdo para orientacdo dos directores do MECF, dos
directores da Escola e da Escola de Formacéo de Profes-
sores (EFOPE);

- Apoiar a producéo e reprodugdo de materiais de IEC
para as campanhas de sensibilizacdo sobre educagdo e
formacéo;

- Apoiar a implementacdo do programa de educacéo
em salde reprodutiva de jovens adolescentes nas escolas;

- Criacdo de centros de escuta e aconselhamento nas
escolas secundarias em parceria com DPIE e o Instituto
da Juventude;

- Introducdo de educadores de pares nas escolas e nas
comunidades para apoiar a educagdo das raparigas e dos
rapazes;

- Realizacdo em 2011 de Auditoria de Género no sec-
tor da educacéo e a elaboracdo da Estratégia de Género
que abrange o periodo 2011-2016 para o Ministério da
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Educagdo, Cultura e Formacdo (MECF) com o apoio de
formadores em género, UNICEF e UNFPA;

- A execucdo em 2011 de uma campanha de sensibili-
zacdo contra gravidez na adolescéncia, abuso e explora-
cdo sexual de menores, nos diferentes distritos do pais,
para os alunos da 5 2 e 62 classe e fora do circuito escolar.

Ao nivel dos resultados obtidos

Em relacdo ao sistema educacional, os resultados
esperados foram parcialmente atingidos. Efectivamente,
as questdes de género foram melhoradas. A capacidade
dos actores da educacdo foram reforcadas através de
formacdo e produgdo ferramentas (estratégia de género
para o sector da educagdo, guia metodologico, materiais
de IEC) para facilitar a integracdo de género. Através da
actividade de sensibilizag&o, a populagédo-alvo teve uma
melhor percep¢do da importancia das desigualdades
educacionais e de género como entrave a manutencgéo e o
sucesso das raparigas em todos niveis de educac&o.

Os esforgos consentidos pelo Governo, com 0 apoio
dos parceiros de desenvolvimento permitiram alcangar
progressos significativos no campo da educagdo. A anali-
se das estatisticas do MECF do periodo 2006-2011 indica
um aumento significativo da taxa de escolarizacéo liqui-
da no ensino primario, estimada em 98%, com resultados
positivos na reducdo da taxa de abandono e repeténcia.
Existe uma paridade de frequéncia entre rapazes e rapari-
gas no ensino basico.

Apesar destes avangos significativos, a disparidade
entre os sexos, dependendo da regido do pais e do nivel
de educacdo ainda é grande, além de Sdo Tomé e Princi-
pe possuir uma populagdo jovem (61%), o0 que suscita
uma forte demanda por educacéo. Mais especificamente,
a questdo da retencdo de raparigas continua diminuindo
gradualmente a medida que se avanca nos niveis de ensi-
no. Causas mencionadas ainda sdo em grande parte a
gravidez na adolescéncia, a pobreza e o trabalho domés-
tico.

Relativamente & gravidez das raparigas, 0 Ministério
da Educacéo tomou uma medida administrativa que con-
siste em ndo expulsar a gravida, mas autoriza-las a fre-
guentar o curso nocturno e regressar ao curso diurno apos
0 parto. Isso permite a escola delimitar a influéncia nega-
tiva sobre os outros alunos/as e a rapariga gravida ndo ser
submetida ao julgamento do meio escolar e ndo abando-
nar definitivamente a escola.

Assim, no dominio da educagdo, permanece o desafio
de melhorar a taxa de escolarizacao total e a retencdo das
raparigas para a concluséo dos seus estudos. A fase Il da
ENIEG dispensara uma atengdo especial a esta questéo.

2.3. Analise do programa "melhoria do estado de
saude e a saude sexual e reprodutiva de jovens ado-
lescentes e mulheres™.

2.3.1. Resultados Esperados

A Salde é reconhecida como um direito fundamental
e um elemento essencial & produtividade. Além disso, a
ENIEG decidiu centrar-se no trabalho de melhoria da
salde das mulheres e das raparigas que estdo mais sus-
ceptiveis a doengas e permanecem dependentes dos ser-
vicos que sdo oferecidos para apoiar as suas necessidades
em saulde sexual e reprodutiva.

Neste contexto, a ENIEG apresenta a sua contribuicéo
para o sector da saude através dos seguintes objectivos:

- Contribuir para a reducéo da morbidade e mortalida-
de materna;

- Contribuir para o aumento da utilizacdo da PF, tanto
no meio no rural como no urbano;

- Contribuir para aumentar o nivel de informacéo e
proteccdo de jovens adolescentes e das mulheres contra
as IST’s/SIDA;

- Assegurar a integracdo das necessidades diferencia-
das da salde e da salde sexual e reprodutiva de jovens
adolescentes, das mulheres e dos homens no sector da
saude.

2.3.2. Observacao: Realizacdes e Resultados Obti-
dos

Ao nivel das realizagdes

Para apoiar a reducdo da morbilidade e mortalidade
materna, o Ministério da Satude, com o apoio da OMS, o
UNFPA e o Fundo Global, realizou durante o periodo de
2007-2012 as seguintes acces:

Desenvolvimento de um programa de CMC na radio e
na televisdo sobre a mortalidade materna e maternidade
segura (2007-2011);

- Formacdo e reciclagem de parteiras tradicionais
(2008);

- Elaboracdo de documentos de orientacdo politica e
estratégica para a luta contra a SIDA, contra a tuberculo-
se e a politica farmacéutica;

- Mobilizacdo de recursos conjuntamente com o Fun-
do Mundial para a implementacdo de accles para a luta
contra a SIDA, a Tuberculose e Malaria;

- Actualizacdo de trés guias de gestdo de casos de
Maléria;
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- Elaborag8o de um manual de formacdo sobre a ges-
tdo integrada dos cuidados de gravidez, parto e recém-
nascido (2010-2011);

- Formacdo de quadros da salde sobre a gestdo inte-
grada da gravidez e do parto (2010-2011);

- Actualizacdo do Plano Nacional de Salude Reprodu-
tiva (2011);

- Distribuicao de produtos de satde reprodutiva, com a
publicacdo da lista de 10 medicamentos essenciais
(2012);

- Distribuicdo de mosquiteiro impregnado em todo o
territério nacional;

- Realizacdo de dois inquéritos de Comportamentos,
Atitudes e Préaticas (CAP) junto aos jovens adolescentes
nas escolas e fora do sistema escolar sobre salde sexual
reprodutiva.

Para contribuir para o aumento da realizagdo de Pla-
neamento Familiar (PF) nos meios rurais e urbanos,
varias acc¢Ges foram realizadas, incluindo:

- Organizacdo de campanhas de sensibilizacdo sobre o
preservativo feminino 2008-2010;

- Extensdo do servico de planeamento familiar (PF)
aos postos de saude;

- Producdo de um documento sobre a programacao
holistica de preservativos;

- Refor¢o de capacidade de profissionais de salde
sobre questfes de PF;

- Participagdo dos técnicos do PSR e da DPIE nos ate-
liés regionais organizados na Zambia e em Mocambique
sobre o envolvimento de homens na gestdo da saude
reprodutiva,;

Para aumentar o nivel de informacéo e de proteccdo de
jovens adolescentes e mulheres contra as IST’s e
VIH/SIDA, a Direccdo dos Cuidados da Salde e o Pro-
grama da Salde Reprodutiva iniciaram uma série de
acc0es, incluindo:

- Producédo e reproducdo de suportes e materiais de
IEC / HIV/SIDA,

- Realizacéo entre 2007 e 2012, de uma série de cam-
panhas de sensibilizagdo através da radio e televisdo e de
mobilizacdo social nas escolas e nas comunidades sobre
gravidez na adolescéncia, VIH/SIDA e saude reprodutiva
dos adolescentes;

- Criacdo, em 2010, de pontos de distribuicdo gratuita
de preservativos em todo o pais;

- Inclusdo na Estratégia de Luta contra o SIDA, de
accOes para os adolescentes e jovens - actividade apoiada
pela OMS;

- Introducéo do tema da salde reprodutiva nos curri-
culos escolares.

- Elaboracéo de seis médulos de gestdo integrada da
doenca VIH/ SIDA em adultos e adolescentes e formacéo
de 15 formadores;

- Formacédo de prestadores de servi¢os em aconselha-
mento e testagem voluntaria de VIH/SIDA,;

- Implementacdo de uma estratégia de apoio ao trata-
mento gratuito das IST’s e aos portadores do VIH/SIDA
com o apoio do UNFPA e do Brasil.

Relativamente a consideracdo de necessidades dife-
renciadas da salde e da saude sexual e reprodutiva das
mulheres, dos adolescentes dos homens nas intervengdes
do sector da salde, duas grandes ac¢Bes foram realizadas
com o apoio do UNFPA e do INPG que séo:

- Elaborago do mddulo sobre Género e SR

- Criagdo e formacdo de pontos focais de género em
2008, no sector da salde;

- Formacdo em género e SR das enfermeiras.
Ao nivel dos resultados esperados

A revisdo dessas acgdes reflecte o engajamento do
Governo e dos parceiros técnicos e financeiros, envolvi-
dos em STP para melhorar a saude sexual e reprodutiva
basica do pais.

A salde fornece os esforcos e resultados significativos
encorajadores com relacdo a realizagdo em 2015 dos
ODM 4,5 e 6 relativas a reducdo da mortalidade infantil,
a luta contra o VIH / SIDA, a maléria e outras doengas. O
terceiro eixo estratégico da Il ENIEG consiste em melho-
rar a salde e salde sexual reprodutiva de jovens adoles-
centes das mulheres e contribuiu efectivamente para o
progresso alcancado nesses dominios, durante o periodo
2007-2013. As accdes realizadas nos permitem dizer que
o0s objectivos do programa foram alcancados com melho-
ria significativa na sadde da populacdo em geral e de
jovens adolescentes e das mulheres em particular, como
demonstra a situagdo de salde apresentada no relatdrio
da UNDAF 2012-2016, que segue abaixo discriminada:

- Melhoria do acesso das pessoas aos servigos basicos
de saude (74,1%) e medicamentos essenciais (82,1%) em
2008;

- Reducdo significativa da mortalidade infantil e infan-
to-juvenil para os seus niveis mais baixos, respectiva-
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mente com 38 mortes por mil nascidos vivos, e 63 por
mil em 2009;

- Aumento do nimero de criangas vacinadas contra o
sarampo a uma taxa de 70% em 2000 para 84% em 2009;

- Reducdo significativa da taxa de prevaléncia de
malaria, que passou de cerca de 478 casos por mil habi-
tantes em 2002 para 34 por mil em 2009;

- Melhoria da taxa de utilizagdo dos mosquiteiros, com
cerca de 6 em cada 10 criangas menores de 5 anos dor-
mindo sob mosquiteiros tratados com insecticida (49%
em 2006);

- Reducdo da taxa de prevaléncia de VIH/SIDA nas
mulheres gravidas de 1,5% em 2005 para 0,6% em 2008.

No entanto, estes avangos ndo devem mascarar o esta-
do de salde precario de pessoas com alta morbidade de
18,3% para os homens contra 21,1% nas mulheres, uma
elevada taxa de mortalidade materna (158 por mil nasci-
dos vivos em 2009 - IDS), 22% da populacdo feminina
em idade fértil e 0 nimero de gravidez na adolescéncia
em 12,6% das meninas com idade entre 14-19 anos; uma
situacdo de risco comprovado para a infeccdo pelo
VIH/SIDA, com taxas de prevaléncia de 0,7% para a
faixa etaria 15-24 anos e 1,5% para a faixa etaria 15-49
anos e os efeitos negativos da VBG sobre a salde das
mulheres e raparigas que sdo as principais vitimas.

Em vista de todas essas consideracdes, parece claro
que mais esforcos devem ser feitos para alcangar uma
melhoria sustentavel no estado de salde da populacdo em
geral e de mulheres e raparigas em particular. Para este
fim, as ac¢Oes da ENIEG para melhoria da saide e saude
sexual e reprodutiva de jovens adolescentes e mulheres
devem ser continuar.

2.4. Analise de programas “reforco de direitos e da
participacio das mulheres na tomada de decisio”.

2.4.1. Resultados Esperados

Por causa do baixo nivel de conhecimento que tém
sobre as leis, muitas mulheres ndo gozam de seus direi-
tos. Elas sdo frequentemente exploradas e resignam-se a
sua situacdo de inferioridade, sem poderem se defender,
sobretudo quando os textos e medidas que sao favoraveis
a sua protecgdo e promogdo nao sdo aplicados. Elas
ficam igualmente limitadas na sua liberdade de acgéo e
de tomada de decisdo na familia e na sociedade por causa
do seu estatuto social. O uso da palavra e a tomada de
decisdo ndo sdo papéis tradicionais da mulher, o que leva
a sua sub-representatividade nas instancias de deciséo.

Dado o fato de que a promocgdo da igualdade e equi-
dade de género envolve necessariamente a eliminacéo de
todas as formas de discriminacdo baseada no sexo e 0s
direitos fundamentais da pessoa, incluindo jovens ado-

lescentes e mulheres, a ENIEG pretende trabalhar para
melhorar a situacdo das mulheres e aumentar a sua parti-
cipacdo na vida publica através dos seguintes objectivos:

- Levar as diferentes componentes da sociedade a ade-
rir a igualdade e equidade de direitos e deveres entre
homens e mulheres;

- Garantir a aplicacdo efectiva dos direitos das mulhe-
res;

- Eliminar as disposicdes legais discriminatorias e as
lacunas em textos juridicos nacionais;

- Contribuir para reducdo da violéncia doméstica;

- Assegurar a participagdo igualitaria e equitativa de
mulheres e homens em todas as instancias de decisdo, na
esfera de execugdo politica e econdmica a nivel nacional
e local.

2.4.2. Observacdo: Realizacdes e Resultados Obti-
dos

Ao nivel das realizagdes

No contexto de busca da participacdo activa de dife-
rentes componentes da sociedade, dos direitos equitativos
fundamentais de homens e mulheres e a participacdo
efectiva e activa das mulheres na tomada de decisdo em
todos os niveis de desenvolvimento, vérias ac¢Bes foram
conduzidas pelo INPG, em parceria com os doadores e
ONG’s no periodo compreendido entre 2007-2012, nas
seguintes areas:

Accdes de Advocacia

- Advocacia do INPG junto a Assembleia Nacional
para aprovar uma resolucdo sobre a atribuicdo de uma
quota de 30% de assentos parlamentares para as mulhe-
res;

- Defesa do CACVD junto a 5% Comissao da Assem-
bleia Nacional para a aprovacao dos textos de lei 11 e 12
sobre a violéncia doméstica e proteccdo das vitimas, que
foi efectivamente aprovada e publicada em 2008;

- O apoio do PNUD para o desenvolvimento de uma
estratégia de advocacia para a igualdade de participagdo
das mulheres na vida politica activa, realizada em 2012.

Accoes de sensibilizagéo
- Sensibilizacdo da 5 ? Comissdo da Assembleia
Nacional sobre a ENIEG e tomada de medidas sensiveis

ao género pelo INPG;

- Sensibilizacdo do Poder Local sobre as questdes de
género, em 2011;
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- Sensibilizacdo das criancas da 5 e 62 classe sobre o
Abuso e Exploracdo Sexual de Menores; actividade leva-
da a cabo pelo INPG em cooperacdo com UNICEF;

- Sensibilizacdo das trabalhadoras de sexo em
2011/2012, pelo INPG com o apoio do Fundo Glo-
bal/PNUD;

- Sensibilizacdo dos partidos politicos para aumentar o
ndmero de representatividade das mulheres nas instancias
politicas ao nivel do Poder Local, Regional e da Assem-
bleia Nacional. Esta actividade foi realizada em 2009
pelo INPG, com o apoio do PNUD.

Accoes de Formacéao realizadas pelo INPG

- Formagdo de lideres e potenciais candidatos a lide-
ranca;

- Formacdo de membros da 5% Comissdo Parlamentar
responsavel pelo género;

- Capacitacdo de mulheres envolvidas na vida politica,
do INPG e das Organizacbes da Sociedade Civil para a
criacdo de condicbes favoraveis visando participacao
politica igualitdria de mulheres e homens; actividade
realizada em 2011, com financiamento PNUD/GPECS.

Apoiar accbes para reduzir a violéncia doméstica
por INPG

- Criacdo da Associagdo de Mulheres Juristas;

- Criag80 de uma Rede contra a Violéncia Baseada no
Género-VBG;

- Realizacdo de campanhas de sensibilizacdo sobre a
violéncia baseada em género e organizacdo de debates
sobre 0 assunto nos meios de comunicagao social;

- Elaboracéo da Estratégia Nacional sobre a Violéncia
Baseada em Género em parceria com 0 CACVD;

- Assinatura de protocolo de cooperagdo entre
CACVD, respectivamente, com a Procuradoria-Geral da
Republica, a Policia Nacional e ASMJ;

- Criagdo de um gabinete de atendimento e aconse-
Ihamento as vitimas de violéncia, no seio Associagdo de
Mulheres Juristas;

Abertura de centros comunitarios sobre SSR em
2010/2012 nos distritos do pais, para facilitar o acesso
dos/as jovens a estes servicos;

Accao dos estudos e pesquisa

- Diagnostico participativo nas comunidades de Monte
Café, liderado pelo INPG em 2011;

- Estudo sobre o impacto do Centro de Aconselhamen-
to contra a Violéncia Doméstica realizado pelo CACVD;

- Estudo sobre o Abuso Sexual de Menores e Gravidez
na Adolescéncia, realizado em 2009/2010.

Apoiar a criacdo de um quadro de concertacdo das
Organizacdes da Sociedade Civil.

Medidas tomadas em 2011 para apoiar iniciativas que
visam melhorar qualitativa e quantitativamente, a partici-
pacéo politica das mulheres em Sdo Tomé e Principe.

Ao nivel dos resultados obtidos

No que concerne aos direitos de jovens adolescentes,
das mulheres e dos homens, notamos mudangas signifi-
cativas:

- Melhoria no quadro juridico de STP, que permitiu,
incontestavelmente, promover os direitos das mulheres
mesmo que as disparidades no gozo dos direitos persis-
tem, por causa da fraca divulgacao das leis e do deficit da
sua aplicagdo;

- A violéncia doméstica e sexual ja ndo é tabu. Isso
pelo fato de que as mulheres e homens aceitam agora a
quebrar o siléncio e denunciar o agressor. A criacdo do
CACVD tem progressivamente reduzido os casos de
violéncia, mas o progresso sdo ainda inibidos; a consoli-
dacdo de mecanismos implementados devem contribuir
para expandir denlncias de todos os casos de violéncia
com base no sexo e facilitar o seu cuidado. Mas, torna-se
necessario aumentar as actividades de mobilizag¢do social
para acentuar a pressao sobre os potenciais perpetradores.

- Sobre a dimensdo da aplicagdo da lei, a misséo
observou que as estratégias de sensibilizacdo de massa
nem sempre sdo suficientes para aumentar o nivel de
aplicacdo das mesmas. H&4 uma necessidade de reflectir
sobre a estratégia concernente a essa dimenséo e dirigir
as accdes especificamente para aqueles que aplicam a lei.

- Concernente a dimensdo para o acesso ao poder, a
sensibilizacdo para mudar a percepcdo das pessoas quan-
to ao acesso das mulheres aos postos de tomada de deci-
sdo, mesmo que seja relevante, ndo representa, de acordo
com as conclusdes da missdo, 0 eixo de intervencGes
mais promissor que levarad efectivamente as mulheres a
essas instancias. A estratégia deve aprofundar-se para
esse efeito;

-Vérias actividades de IEC foram realizadas, embora
de forma geral, lamentamos a falta de instrumentos de
intervencdo. Apenas materiais de sensibilizagdo em mas-
sa foram produzidos, mas, ndo materiais de sensibiliza-
¢do para trabalho de proximidade junto ao grupos-alvo;

- Os efeitos de formacdo parecem discreto e, sobretu-
do bastante fracos. As formacdes recebidas para a sensi-
bilizacdo na problematica de género, ndo foram suficien-
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tes para produzirem ferramentas de intervengdo em GED,
suportar as intervengdes directas junto aos grupos-alvo e
facilitar a mudanca social almejada;

- No que diz respeito a participacdo das mulheres na
tomada de decisdo, um progresso significativo foi alcan-
cado, através dos esforcos do INPG e do envolvimento
das mulheres lideres juntamente com a 5% Comissdo da
Assembleia Nacional, que consistiu na adopc¢ao em 2009,
pela Assembleia Nacional da resolucdo (R74/08/2009)
sobre a consagracdo da quota de 30% das mulheres no
Parlamento. A representacdo de 18% das mulheres na
presente legislatura devera dobrar na proxima; a Resolu-
¢do é uma conquista, mas ndo é suficiente, uma vez que
ndo é vinculativa, para assegurar a sua implementacao.
Torna-se necessario acentuar a advocacia junto as autori-
dades para transformar a Resolugdo em texto de lei que
define imperativamente a quota de mulheres e as san¢fes
incoerentes para os partidos politicos em caso de néo-
respeito com as suas disposicdes. A fase Il da ENIEG
dedicard uma especial atencao a esta medida;

- A ascensdo de mulheres para cargos de decisdo pre-
cisa superar muitos obstaculos socioculturais, tais como
diminuir as ocupac@es e as responsabilidades familiares,
dentre outras. 1sso permitira projectar uma imagem posi-
tiva e credivel que encorajaria as outras mulheres a
investir na vida publica. E necessario encorajar as mulhe-
res a ingressar na lista dos partidos politicos;

- As disparidades de género persistem nos postos de
tomada de decis@o a nivel comunitario e na esfera politi-
ca. Os homens devem superar seus preconceitos e este-
re6tipos sobre a capacidade das mulheres. De igual
modo, as mulheres devem acreditar no seu potencial.

2.5. Anadlise do programa de “reforco dos meca-
nismos institucionais para a igualdade e equidade de
género”.

2.5.1. Resultados Esperados

A implementac@o de um sistema eficiente a nivel ins-
titucional, bem como reforcar a sinergia das intervenc@es
no dominio de género sdo condigdes necessarias para a
implementacdo efectiva, seguimento e avaliacdo da
ENIEG. Os objectivos fixados para este efeito, sdo os
seguintes:

Aumentar a capacidade do Mecanismo de intervencgéo
Nacional;

- Assegurar ao Mecanismo Nacional uma real capaci-
dade de intervencéo;

- Aumentar a capacidade de interven¢do da Sociedade
Civil que trabalha no dominio de género e da promogéo
das mulheres;

- Assegurar que seja levada em consideracdo as neces-
sidades diferenciadas das mulheres e dos homens nas
politicas, programas e projectos nacionais;

- Aumentar o acesso das mulheres a recursos financei-
ros das instituicBes financeiras formais e informais.

2.5.2. Resultados: Realizagdes e Resultados Obtidos
Ao nivel das realizagdes

Durante o periodo de 2007-2012, o programa de refor-
¢o das capacidades de intervencdo dos mecanismos insti-
tucionais para a promocdo do género obteve algumas
conquistas em diferentes niveis, através das seguintes
accoes:

- Criacéo e reforgo capacidade organizacional e
Mecanismo Nacional de género (INPG):

Fundada em 2007, o INPG como Mecanismo Nacio-
nal encarregue da promocao de género e de coordenacao,
seguimento e avaliacdo da execu¢do da ENIEG;

Elaboracdo e aprovacdo do estatuto do INPG em
2007;

Disponibilizacdo do INPG de recursos humanos de
acordo com a estrutura administrativa e técnica organiza-
cional adoptada. Durante um periodo de tempo, o INPG
enfrentou uma alta mobilidade de seus quadros, mas,
desde 2010, o Instituto tem uma equipa técnica perma-
nente;

O INPG dispde de um or¢camento de Estado, mas pou-
co mobilizado por falta de dotacdo, ou seja, por falta de
disponibilidade financeira;

O INPG desenvolve anualmente um plano de accéo
para conduzir as suas actividades, mas a ndo mobilizacéo
de fundos no orcamento do Estado, afecta a condugdo das
suas missoes;

Criagcdo de células de género nos ministérios para
apoiar a integracdo do género no desenvolvimento.

Desenvolvimento de competéncias das estruturas
nacionais:

Formacdo de pessoal técnico do INPG em género e
abordagem de integracdo de género no desenvolvimento;

Formacéo de formadores em género e desenvolvimen-
to, incluindo os instrumentos de integracéo de género.

Reforco das Capacidades em género dos ministé-
rios sectoriais:

Formacdo do Ministério da Defesa para uma melhor
integracdo das mulheres neste sector; do Ministério de
Negocios Estrangeiro para munir os diplomatas de
informacdes sobre a integracdo do género nas politicas de
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desenvolvimento; da Direc¢do da Administragdo Publica
e Reforma do Estado, a fim de promover a paridade de
género no acesso ao emprego;

Formacdo de pontos focais dos ministérios sectoriais
em matéria de género e desenvolvimento e a utilizacdo
do Guia Metodolégico para integracdo do Género.

Reforco da capacidade de intervenc¢do da sociedade
civil que trabalha na area de género e promogdo da
mulher:

Neste quadro, o INPG empreendeu vérias acgoes:

- Advocacia para a atengdo dos Ministérios da Educa-
¢do, das Financas, da Justi¢a, da Comunicagdo Social, do
Trabalho, da Saide e do Banco Central para apresentar a
ENIEG e informéa-los sobre a necessidade de designar
pontos focais de género e de se comprometer com o
financiamento da ENIEG,;

- Concepcdo em 2010 e validacdo em 2011 do Guia
Metodoldgico para a integracdo do genero no desenvol-
vimento. Esta ferramenta é um excelente suporte para a
capacitacdo dos atores na implementacdo da ENIEG;

- Elaboracéo de um plano de formag&o sobre género e
desenvolvimento, através do qual os pontos focais de
género tém sido treinados em analise e procedimentos de
integracdo do género nas acgdes de desenvolvimento;

- Organizacdo de uma sessdo de sensibilizacdo sobre
Orcamentacdo Sensivel ao Género para os dirigentes
intermédios e os técnicos das DireccBes Administrativa e
Financeira (DAF’s) dos Ministérios. Mas esta accéo,
ainda ndo teve qualquer efeito sobre os or¢camentos que
continuam sendo elaborados sem levar em conta as ques-
tdes de género, por falta de uma planificacdo baseada em
resultados.

Ao nivel dos resultados obtidos

Com relagdo as ac¢fes no campo institucional para o
avanco das mulheres e de género, destaca-se duas catego-
rias de efeitos:

Efeitos positivos:

O INPG ¢é capaz de cumprir a sua missdo com a exis-
téncia de quadro qualificado (mesmo que seja insuficien-
te e instavel) e um grupo de formadores em género para
assegurar o desempenho de suas funcoes;

- A existéncia de pontos focais de género nos ministé-
rios sectoriais serve de interface entre o INPG e outros
sectores;

- A melhoria efectiva de sensibilidade e das capacida-
des em género dos actores de desenvolvimento, através
de sessbes de formacdo organizadas pelo INPG sobre
género e desenvolvimento.

Efeitos negativos:

- O INPG nédo dispbe de um orcamento proprio e
apropriado para o exercicio das suas missdes, embora o
estatuto do INPG atribui uma autonomia administrativa e
financeira. Na pratica, os érgdos de direccdo previstos no
presente quadro (Conselho Técnico Consultivo e Comité)
ndo estdo implementados. Além disso, o INPG nos pla-
nos administrativos e financeiros depende do Ministério
da Saude e dos Assuntos Socialis;

- A consequéncia desse facto € que a cada ano, o plano
de accdo do INPG mobiliza dificilmente recursos inter-
nos para realizar as suas actividades do OGE, simples-
mente porque oS or¢camentos raramente sdo preenchidos.
Consequentemente, quase a totalidade das actividades do
INPG séo financiadas por recursos externos de parceiros
técnicos e financeiro como: UNFPA, UNICEF, FED, o
Fundo Global, PADRHU, BAD, PNUD, entre outros;

- O ndo-funcionamento dos 6rgdos e mecanismos
seleccionados para apoiar a implementagdo da ENIEG ao
nivel da coordenagdo e cooperacdo entre 0s actores e ao
nivel de execucdo, seguimento e avalia¢cdo dos programas
da ENIEG.

A Implementacdo da ENIEG depende fortemente do
estabelecimento e funcionamento do quadro institucional,
mais também a implementacdo da autonomia efectiva do
INPG. O cumprimento destes compromissos é uma con-
dicdo essencial para uma boa orientacdo a participacdo
eficaz das partes interessadas, boa mobilizacdo de recur-
sos internos e externos necessarios para financiar pro-
gramas da ENIEG.

3 CAPITULO 111
AVALIACAO DE DESEMPENHO DA ENIEG

3.1. QUALIDADE DE CONCEPCAO DA ENIEG

No plano conceitual, a ENIEG foi bem concebida. Ela
engloba politicas de orientagdo, os elementos de planifi-
cacdo estratégica, os resultados, as ac¢des, um esquema
organizacional para implementacdo e uma estimativa
orcamental. Também concebe, uma estratégia que nédo é
suficientemente explicita sobre o compromisso que o
governo pretende assumir para uma efectiva integracao
de género nas accBes do desenvolvimento ao nivel
macro, meso e micro.

Além disso, a matriz I6gica de intervencgdo, tal como
definido na ENIEG propde um esquema envolvendo
estratégias, resultados esperados, indicadores, custos,
cronograma e parceiros envolvidos em cada orientacéo
estratégica. Esta matriz fornece uma visdo abrangente do
esforgo necessario, mas ndo constitui um quadro que
facilita uma operacionalizacdo eficaz.

Para facilitar a implementacdo da ENIEG e mobilizar
o financiamento necessario, o INPG deverad acelerar a



N.° 183 — 31 de Dezembro de 2014

SAO TOME E PRINCIPE - DIARIO DA REPUBLICA 1079

eficdcia do processo de institucionalizagéo de género em
todos os sectores de desenvolvimento, de modo que suas
politicas, programas, processos, Servicos e orcamentos
tomem em conta as necessidades diferenciadas de ambos
sexos e todos os alvos que se destinam as intervencdes.
Sem a institucionalizacdo do género, o envolvimento dos
ministérios na execucdo da ENIEG pode ser limitada e se
resumir as iniciativas pontuais ligadas ao género em vez
de se inscrever num programa inclusivo projectado para
obter as transformacdes profundamente necessarias para
erradicar todas as formas de discriminacdo e estabelecer
a justica duradoura e igualdade e equidade de género em
todos os sectores do desenvolvimento.

3.2. RELEVANCIA DA ENIEG REFERENTE AS
NECESSIDADES DOS GRUPOS-ALVO

A elaboracdo da ENIEG com base numa abordagem
participativa e descentralizada, constitui uma garantia
para a sua adequacdo com as necessidades e prioridades
dos grupos-alvo.

Os objectivos definidos em cada um dos seus compo-
nentes responde adequadamente as preocupacbes das
mulheres, na medida em que ela considera a satisfagdo
das suas necessidades praticas e de seus interesses estra-
tégicos. Para esse efeito, a ENIEG visa: (i) promover o
empoderamento econdmico da mulher e lutar contra a
feminizag8o da pobreza, (ii) aumentar a taxa de escolari-
zacdo das meninas e elevar o nivel de educacdo das
mulheres, (iii) melhorar ao estado da saude das mulheres
e raparigas, (iv) melhorar o status da mulher na socieda-
de através do exercicio pleno de seus direitos e reforcar a
sua participacdo na vida publica e (v) melhorar a eficién-
cia dos mecanismos de promoc¢do e financiamento do
género.

Assim, 0 programa para a promog¢do econémica deve
acentuar-se no aligeiramento do trabalho doméstico das
mulheres, na busca de solugdes para a fragilidade da
capacidade empreendedora das mulheres relacionado ao
seu baixo nivel de educacdo, a dificuldade de acesso &
materiais e recursos produtivos e seu baixo nivel de
informac&o e formacéo.

No dominio da educacéo, os objectivos cobrem essen-
cialmente, as questbes de integracdo da varidvel género
nas politicas e programas de educagdo a todos os niveis
do sistema educativo. A ENIEG considerou: (i) a dispo-
nibilidade e retencdo das raparigas no sistema educativo,
(if) o apoio a grupos vulneraveis e (iii) a diversificagdo
das ofertas de formagcéo.

A andlise do programa de satide também revelou uma
real preocupacdo com a salde sexual e reprodutiva dos
jovens adolescentes e das mulheres, durante todo o seu
ciclo de vida. Esta abordagem inovadora permitiu a
ENIEG dar maior enfase a maternidade segura, planea-
mento familiar, prevencdo e tratamento de infeccdes
sexualmente transmissiveis, incluindo o VIH/SIDA,

violéncia doméstica e apoio a salde sexual reprodutiva
de jovens adolescentes.

O eixo 4 da ENIEG direcciona explicitamente as
necessidades estratégicas para melhorar a situacdo das
mulheres e das raparigas na familia e na sociedade, a
eliminacdo de todas as formas de discriminagdo com base
no sexo, a defesa da integridade fisica e moral das mes-
mas e & melhoria da representatividade e a posicdo das
mulheres nas instancias de deciséo.

Finalmente, ao nivel dos mecanismos institucionais
para a promocdo e financiamento das mulheres, a ENIEG
fixou metas para reforcar a capacidade de organizacéo e
participagdo das mulheres, mais também dos seus dife-
rentes grupos para melhorar o performance das estruturas
de promocéo da igualdade e equidade entre os sexos. Foi
também através deste programa que a integracdo do
género nas politicas e programas nacionais e sectoriais e
de acesso das mulheres a fontes de crédito e financia-
mento foram adaptados e assegurados.

Dada a fraca evolugdo das questes de género no pais,
0s objectivos e estratégias da ENIEG ainda sdo relevan-
tes, portanto devem continuar a ser implementados e
acelerados. Serdo redefinidos de acordo com uma plani-
ficacdo baseada em resultados, para reforgar a coeréncia
e a eficacia das intervencdes a serem realizadas para uma
promocao efectiva e sustentavel da igualdade e equidade
de género em STP.

3.3. Relevancia do Quadro Institucional Para a
Implementacéo da ENIEG

A matriz de implementacdo da ENIEG baseia-se em
guatro estratégias: uma estratégia de execucdo, uma
estratégia de coordenacédo, seguimento e avaliagdo, uma
estratégia de financiamento e uma estratégia de comuni-
cagdo.

A estratégia de execugdo

A estratégia de execucdo da ENIEG foi elaborada a
partir de atribuicdo de responsabilidades definidas para
os diferentes actores. Foi, também prevista que a imple-
mentacdo da ENIEG seria assegurada pelos ministérios
técnicos em colaborag¢do com as Associagdes e as ONG’s
parceiras. Esta opgdo é relevante na sua concepgao, mas
o disfuncionamento relacionado ao facto de que os
mecanismos de integragdo através de pontos focais secto-
riais ndo estavam operacionais.

A estratégia de coordenacdo, seguimento e avalia-
¢ao

A estratégia de coordenacdo, seguimento e avaliacdo
da ENIEG € voltado ao INPG, apoiado pelo Comité
Técnico Consultivo de seguimento e avaliagdo envolven-
do os representantes e todas as partes interessadas. Esta
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estratégia baseia-se em 6rgdos e mecanismos institucio-
nais que devem ser constituidos (Conselho de Adminis-
tracdo, Conselho de Direccdo, Comité Consultivo de
Seguimento e Avaliacdo). No entanto, a maioria destes
mecanismos, ainda ndo foram criados. 1sso explica muito
claramente os problemas de coordenagdo, seguimento e
avaliacdo enfrentados pelo INPG, mas também as limita-
¢Oes identificadas durante a avaliagcdo/actualizacdo e,
principalmente, relacionado com as dificuldades de reco-
lha de dados sobre as realiza¢fes da ENIEG durante o
periodo de 2007-2012 e 0s seus custos.

A estratégia de financiamento da ENIEG

O orcamento da ENIEG 2007-2012 foi de USD
2.035.500.00, com uma dotacdo atribuida pelo Estado de
25% de financiamento e TFP de 75%.

A contribuicdo do Estado se materializou, principal-
mente, para apoiar 0s custos operacionais do INPG e
pagamento de salario dos seus funcionarios.

A execucdo dos programas da ENIEG foi efectivada
em grande parte gracas aos parceiros técnicos e financei-
ros que financiaram as actividades no seu dominio de
intervencdo ao nivel dos seus respectivos programas.
Parece que o UNFPA é a Unica agéncia que, desde 2007,
contribui para a implementacdo do ENIEG através de um
programa de apoio anual ao INPG.

Outros parceiros contribuem para a realizagdo dos
objectivos da ENIEG, mais de forma indirecta, através da
execucdo de seus programas relacionados com questdes
abordadas na ENIEG. Este é o caso da OMS, PNUD,
UNICEF e PAM.

E de salientar que, durante o periodo 2007-2012, o
INPG beneficiou do apoio financeiro de parceiros como:
0 BAD, que apetrechou a Sala de Conferéncia do Institu-
to; o Fundo Global, com o financiamento para trabalha-
doras do sexo e o Taiwan, com um programa de apoio ao
acesso das mulheres ao micro credito.

Assim, mesmo que a estratégia de financiamento da
ENIEG parece relevante na medida em que prevé o
envolvimento de todas as partes sob 0 esquema de finan-
ciamento adoptados para a ENIEG, ela é prejudicada pela
falta de um mecanismo de seguimento e avaliagdo que
teria permitido um melhor controlo das contribui¢des dos
parceiros nos resultados esperados da ENIEG e ter os
montantes reais gastos em seus programas.

A estratégia de comunicagéo

O processo de implementacdo da ENIEG deve ser
apoiado por um programa de comunicacdo em torno de
duas componentes: uma mobilizacdo social e outra com-
ponente de sensibilizacdo de decisores e de parceiros de
desenvolvimento para garantir sua execucdo. Neste con-
texto, o INPG deve assegurar a coordenacdo das activi-

dades de sensibilizacdo e os ministérios sectoriais encar-
regar-se-a0 na sensibilizacdo dos seus técnicos e grupos-
alvo. Na implementacdo destas actividades cabe a midia
e 0s artistas adoptar uma abordagem multimédia aproxi-
mativa.

Este programa permitiu igualmente uma perfeita har-
monia com o espirito de parceria que sustentou a ENIEG,
pois realmente ocorreu como planificado, o que contribui
para uma larga difusdo da ENIEG e de seus objectivos. A
midia desempenhou um papel determinante na elabora-
¢do e no arranque da ENIEG através da sensibilizacéo e
mobilizacdo de pessoas e de todas as partes interessadas.

A luz destas conclusdes sobre o quadro institucional
da ENIEG, parece que é relevante na sua concepgao, mas
pouco operacional na implementacéo, o que faz com que
0S mecanismos de coordenagéo, seguimento e avaliacdo
previstos para assegura-la ndo fossem operacionais.

Além disso, ndo parece ser um pré-requisito para a
implementac&o da Fase 1l da ENIEG que essas limita¢des
sejam levantadas para maior eficicia e eficiéncia em
relacdo aos resultados esperados em termos de igualdade
e equidade de género em Sdo Tomé e Principe. Para isso,
propde-se tomar medidas concretas para formalizar os
mecanismos para implementar e assegurar 0 seu bom
funcionamento. Entre essas medidas, é urgente:

- Tornar efectivo o estatuto da instituigdo autbonoma do
INPG. As vantagens de ter uma autonomia administrati-
va e financeira sdo de varios tipos:

- Para afirmar a sua lideranca na &rea de género, sendo
a interface das partes interessadas, a nivel nacional e
internacional

- Participar no didlogo politico sobre o desenvolvi-
mento de STP

- Ser capaz de assegurar 0S servicos de pessoas e
recursos

- Beneficiar de financiamento directo de parceiros

- Gerar 0s seus proprios recursos para apoiar 0 seu
funcionamento.

- Estabelecer 6rgdos de coordenacdo, seguimento e
avaliacdo nos estatutos do INPG (Conselho de Adminis-
tragdo, Conselho de Direccdo e do Conselho Técnico
Consultivo).

Reforgar a capacidade do INPG ao nivel da coordena-
¢ao do didlogo politico sobre as perspectivas de género
no desenvolvimento nacional e ao nivel de seguimento e
avaliacdo da implementacdo do ENIEG por parceiros.
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CAPITULO IV
A ACTUALIZACAO DA ENIEG PARA O
PERIODO 2013 — 2017

4.1. As licdes aprendidas com a reviséo

Na sequéncia da revisdo da ENIEG e de seus progra-
mas, foram tiradas as melhores licGes e elementos de
perspectivas. Estas seguem abaixo descriminadas e seréo
tomadas em consideragdo na formulagdo da ENIEG
2013-2017.

- As estratégias utilizadas e as ac¢des implementadas
pelos parceiros, ministérios sectoriais, ONG’s e associa-
¢Oes tocaram todas as quest@es que foram identificadas
na ENIEG, mesmo se todas as ac¢des planificadas ndo
foram realizadas.

- As realizagdes ainda s&o insuficientes para suportar
mudancas significativas em termos de resultados dura-
douros observaveis, em termos de profundidade e alcance
das questdes de genero e constrangimentos identificados
ao nivel cultural, social, econémico, politico e institucio-
nal do pais.

- A falta de um mecanismo de seguimento e avaliacéo
da implementacdo da ENIEG néo favoreceu a identifica-
cdo de acgBes implementadas directamente relacionadas
com os objectivos da ENIEG e aquelas realizadas no
quadro dos programas regulares e dos seus parceiros.

- A adopcéo de um processo participativo na elabora-
¢éo da ENIEG e a defini¢cdo de um quadro de implemen-
tacdo, especificando os papéis e responsabilidades das
partes interessadas, ndo foram suficientes para garantir a
sua efectiva implementagao e sua execugao sinérgica.

- O estabelecimento de uma parceria efectiva entre as
partes interessadas e a criagdo de uma sinergia entre as
estruturas operacionais, sdo essenciais para a execucao
eficiente e eficaz de programas a favor da redugdo das
desigualdades de género e da promogao das mulheres.

- A mobilizagdo efectiva das partes interessadas néo
deve ser limitada a uma reparticdo de papéis e responsa-
bilidades na execucdo das actividades, mas deve ser
baseada em protocolos de acordo, em torno de accbes
consensualmente validadas com o mecanismo nacional
encarregue da pilotagem da ENIEG e claramente estipu-
lada o compromisso das partes interessadas, incluindo as
modalidades de intervencéo.

- A nao efectivacdo do status de instituicdo auténoma
para INPG, de acordo com o estatuto organico que o
criou, ndo facilitou a implementacdo das ac¢des prevista
no ambito da execucdo da ENIEG, por falta de recursos
préprios directamente acessiveis. Essa situacdo ndo favo-
receu uma lideranca forte do INPG face aos seus parcei-
ros nacionais e internacionais.

- No entanto, as tarefas de coordenagdo, seguimento,
avaliacdo e apoio aos programas sob a responsabilidade
do mecanismo nacional encarregue das questdes de géne-
ro, ficaram altamente dependente de suas capacidades
operacionais, que estdo relacionadas com a disponibili-
dade sustentavel dos recursos humanos de qualidade, dos
meios financeiros e materiais.

4.2. Questbes da fase 11 da ENIEG 2013-2017

As realizagbes da ENIEG e os restantes desafios,
como ferramenta identificadas durante a revisdo, ajuda-
ram a destacar a necessidade de buscar a eliminagdo das
desigualdades entre homens e mulheres, reconhecida
como essencial na luta contra a pobreza e construgédo de
um desenvolvimento sustentavel.

Assim, a ENIEG 2013-2017 serd uma oportunidade
para o Governo reafirmar o seu compromisso de trans-
formar STP, com a participacdo de todos os actores do
desenvolvimento, numa sociedade sem discriminag&o,
onde homens e mulheres tém as mesmas oportunidades
para contribuir para o seu desenvolvimento e desfrutar de
seus beneficios de forma equitativa.

Esta abordagem altamente estratégica sera concretiza-
da através de uma matriz de acgdo para o periodo 2013-
2017. Ela sera construida em torno de questdes surgidas
durante a revisdo, consideradas como fundamental para
assegurar a aplicacdo efectiva da igualdade e equidade
entre homens e mulheres em todas as esferas da vida
econdmica e social.

Estas questbes sdo traduzidas de acordo com o0s objec-
tivos de aproximar os resultados esperados. Isto tem
como vantagem concentrar os esfor¢os para resolver os
problemas identificados no processo de transformacéo
para garantir a obtencdo de resultados esperados e impac-
tos da implementacdo da ENIEG, em termos de satisfa-
cdo sustentavel das necessidades praticas e estratégicas
das mulheres e dos homens.

A abordagem adoptada privilegiard o alinhamento da
programacdo, do seguimento e avaliacdo dos resultados.
Neste quadro, a adopcdo de modalidade e sistemas sim-
plificados e de métodos de seguimento, avaliacdo e de
producdo de informacles relativas a execugdo e aos
resultados da ENIEG serd necesséario para promover um
didlogo continuo inteiramente baseado sobre os resulta-
dos em todas as fases do processo de implementacg&o.

Os efeitos esperados da execu¢do da ENIEG 2013 -
2017 sdo definidos como se segue:

EFEITO 1: Os comportamentos, atitudes e praticas
dos homens e das mulheres sdo favoraveis & igualdade e
equidade de género, incluindo a proteccdo de suas inte-
gridades fisicas e morais. Este efeito refere-se a mudanca
necessaria de percepcdo da populacdo sobre as relacfes
homem - mulher, promove o desenvolvimento de atitu-
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des favoraveis ao estabelecimento de um ambiente propi-
cio para a igualdade e equidade de género em todos 0s
aspectos da sociedade e apoia a eficacia de uma verda-
deira luta contra a violéncia baseada em género.

EFEITO 2: As raparigas e 0s rapazes, 0s homens e as
mulheres tém acesso equitativo, aos sistemas de educa-
cdo e saude e beneficiam de acordo com as suas necessi-
dades especificas de servicos de qualidade. Esse efeito
concerne ao reforgo de acesso equitativo de jovens ado-
lescentes, das mulheres, dos homens e dos grupos vulne-
raveis aos servigos sociais basicos. Ele privilegia particu-
larmente, o reforgo do nivel de educacdo e de formagédo
de raparigas e mulheres; melhoria de acesso e acessibili-
dade das mulheres, dos homens e dos jovens aos servicos
de saude e de saude sexual reprodutiva de qualidade.

EFEITO 3: As Mulheres e os homens beneficiam
equitativamente das condic8es e oportunidades econdémi-
cas favoraveis a realizacdo de sua autonomia. Este efeito,
visa beneficiar equitativamente os homens e mulheres de
condicBes e oportunidades econémicas favoréveis para
alcancar a sua independéncia que serd obtida através de:
melhoria do orgamento; racionalizacdo do tempo das
mulheres através de um melhor equilibrio na divisdo
sexual de trabalho dentro da familia e da flexibilizago
das tarefas domésticas; melhoria significativa no acesso
das mulheres aos recursos produtivos e financeiros e
aquisicao pelas mulheres de capacidade técnicas e gerén-
cias necessarias para a plena participagdo na vida econo-
mica.

EFEITO 4: As disposicdes legislativas e regulamenta-
res sdo favordveis a igualdade e equidade género e as
mulheres e os homens ascendem de forma equitativa as
esferas de decisdo em STP. Este efeito sobre a eficacia
das disposicdes legislativas e regulamentares em favor da
igualdade e equidade de género e igualdade de acesso de
homens e mulheres as esferas de decisdo privilegia: a
harmonizacdo das leis e regulamentos com as conven-
¢Oes internacionais e adopgdo de medidas juridicas com-
plementares para o0 pleno gozo das mulheres aos seus
direitos; adopg¢do dos dispositivos regulamentares e préati-
cas favoraveis a participacdo equitativa de homens e
mulheres na governacdo politica e econémica em todos
0s niveis.

EFEITO 5: A institucionalizacdo do género é parte
integrante do sistema organizacional e operacional das
instituicdes do sector publico. Este efeito visa a criagdo
de condicbes para a gestdo sustentavel e eficiente das
questdes de género a partir do reforco da capacidade de
integracdo das questdes de género ao nivel das institui-
¢cBes publicas e privadas; as atitudes dos ministérios
sectoriais para estabelecer praticas sustentaveis para
planificacdo e execucdo de programas privilegiam o
recurso a técnicas de analise de género; a disponibilidade
no seio do Parlamento de meios de consideracdo perma-
nente as questdes de género, que significa apropriacao
eficaz do contetido da ENIEG e a aprovacao pelos OSC e

os PTF da dita estratégia como um quadro de referéncia e
instrumento de promogdo da igualdade, equidade e géne-
ro.

EFEITO 6: A Execucdo da ENIEG é baseada numa
parceria efectiva, de modalidade de gestdo e de comuni-
cacdo eficaz. A ENIEG na fase Il se inscreve nas orienta-
¢des estabelecidas pelo documento estratégico de Redu-
cdo da Pobreza. Esta articulacdo é reforcada pela
consisténcia que serd assegurada entre as orientagbes do
Il ENRP, os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio
e as prioridades de accdo da ENIEG 2013-2017. A
Matriz de accdo da ENIEG que abrange o periodo 2013-
2017 é apresentada abaixo:
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4.3 Matriz de Acgdo a Médio prazo
Estratégia Nacional para Igualidade e Equidade
DO

IMPACTO: em 2022, em Sao Tomé e Principe as mulheres e os homens gozam de direitos iguais e beneficiam equitativamente de

oportunidades sociais, econémicas, politicos e institucionais necessarias a plena realizacio do seu potencial.

RESULTADOS | INDICADORES ACTORES IMPLICADOS REGISTO DE VENCIMENTOS CUSTOS
E US$
ACTIVIDADES RESPONSAVEIS | PARCEIROS | 2013 2014 2015 2016 2017
Coordenacido e Execucao
Seguimento

Efeito 1: Os comportamentos, atitudes e praticas dos homens e das mulheres sio favoraveis a igualdade e equidade de | 246,000
género, incluindo a proteccio da sua integridade fisica e moral.
Indicadores:

- Nivel de sensibilidade dos homens e as mulheres para as questoes de género.

- Nivel de compromisso das autoridades, lideres de opinido, sociedade civil e parceiros para a promogdo da igualdade

e equidade de género.

- Taxa de prevaléncia da VBG
Resultadol1.1 | % de pessoas Conselho de Decisores 120,000
Os Homens e | afectadas Ministros, dos ministé-
as mulheres | pelas activi- Comissao rios secto-
tém uma | dadesde Nacional de riais,
percepgdo sensibilizacdo, | Populagdo e Assembleia
positiva  da | que tém uma Género, Minis- Nacional
igualdade e | percepgio tério encarre- Lideres
equidade de | positiva da gue das ques- Comunitarios
género (IEG). | igualdadee tdes de Género, | e Religiosos

equidade de Comité Técnico | Sociedade
género. de Seguimento Civil

do INPG

PTF / SNU
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Al1.1.1. Conceber um Existéncia de INPG Células /Pontos 40,000
programa de sensibili- programa de Rede de Focais sectoriais de
zacéo direccionadas a sensibilizacdo e | género do Género
todas as categorias da 0s suportes de SNU- Formadores de
sociedade para a adop- | sensibilizacéo grupo Género e Consul-
¢ao de comportamen- disponiveis temético tores
tos, atitudes e préticas
favoraveis a igualdade
e equidade de género
(IEG).
Al.l2. Taxa de execu- | INPG Células/Pontos 50,000
Implementar ¢éo do progra- Rede do Focais Sectoriais de
um programa ma de sensibi- género do Género
de sensibiliza- lizagdo SNU Formadores em
¢ao para Séo Género,
Tomé e 52 Comissdo da
Principe. Assembleia Nacio-
nal
ONG’s/Associagdes
especializadas
Midias
A1.13. Realizaracada | NUmero de INPG Instituto Nacional 30,000
quatro anos, um inqué- | inquéritos Rede de Estatistica
rito CAP (comporta- realizados género do Células/Pontos
mentos, atitudes e SNU Focais Sectorial de
préticas) ao nivel Género
familiar, no meio Consultores
urbano e rural, para
avaliar as mudancas
nos relacionamentos
homens/mulheres.
Resultado 1.2: As % de autorida- Conselho Decisores dos 21,000
autoridades governa- des que apoiam | de Minis- ministérios secto-
mentais ao nivel cen- activamente as | tros riais '\>
tral, regional, as autori- | iniciativas da Comissédo Assembleia Nacio- L]
dades locais, 0s Igualdade Nacional nal
parlamentares, 0s Equidade e de Popula- Lideres Comunita-
lideres comunitarios e Géneroem Sdo | ¢doe rios e Religiosos
religiosos, a Sociedade | Tomé e Princi- | Género Sociedade civil,
Civil e os doadores pe. Ministério PTF/ SNU
(PTF) apoiam activa- encarregue
mente a igualdade e das ques-
equidade de género. toes de
Género,
Comité
Técnico de
Seguimento
do INPG
Al.2.1. Elaborar os Numero de INPG Servicos técnicos 15,000
argumentarios e supor- | argumentarios Rede de sectoriais
te de advocacia de de suporte de género do Células/Pontos
acordo com as audién- advocacia SNU Focais de Géneros
cias do pablico-alvo: o disponiveis. sectoriais
Parlamento, decisores, Formadores do
lideres religiosos e INPG
comunitarios, a GVT, a
PTF.
A1.2.2. Conceber e Numero de INPG Servicos Técnicos 5,000
implementar um pro- programa de Rede de Sectoriais
grama de advocacia advocacia género do 52 Comissdo da
direccionado aos direccionados SNU Assembleia Nacio-

Parlamentares para a
adopgdo de uma lei
favoravel a igualdade e
equidade de género.

aos parlamenta-
res disponiveis
e implementa-
dos.

nal

Rede das Mulheres
Parlamentares
Células / género
sectorial pontos
focais

Formadores do
INPG
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Al.2.3. Numero de INPG Direccéo do Plano 1,000
Conceber e programa de Rede Direccéo do Orga-
implementar advocacia género do mento Rede das
um programa | disponivel e SNU Mulheres Parla-
de advocacia | executado por mentares, Rede das
direccionado grupo-alvo, Mulheres Ministras
ao Governoe | por ano. Parlamentares
aos PTF para
o financia-
mento da
ENIEG.

Resultado % do declinio | Conselho Min. Justica 105,000
1.3: AVio- dos casos de de Minis- Min. Defesa.
léncia Basea- | violéncia tros Min. Salde
dano Género | registados em Comissdo Min. Educacdo
(VBG) é relagdo ao ano | Nacional Min. Comunicagio
prevenida, anterior. de Popula- | Assembleia Nacio-
combatida e céoe nal.
as vitimas % das vitimas | Género Lideres Comunita-
beneficiadas declaradas que | Ministério rios e Religiosos
de uma beneficiam de | tutelar de Sociedade Civil
assisténcia uma assistén- Género PTF/SNU
psicossocial e | cia psicosso- Comité
médica. cial e médica. | técnicode
seguimento
do INPG

Al3.1. Nimero  de | INPG Servicos técnicos 15,000
Divulgar as | materiais de | Redede Sectoriais
disposicdes divulgagéo Génerodo | Células/ Pontos
juridicas traduzidos e | SNU Focais de Género
sobre a | difundidos a sectoriais
Violéncia cada ano. Formadores do
Baseada no INPG
Género. Numero de Comité Gestor de

beneficiarios Luta Contra a

por categorias Violéncia

e 0S grupos- OSC especializada.

alvo atingidos midias

por ano.
Al.3.2. Existéncia de INPG Servigos técnicos 30,000
Elaborar e Programa Rede de sectoriais,
implementar concebido e género do Comité Gestor de
um programa | implementado. | SNU Luta Contra a
de formacao Violéncia
para rapari- Numero de Células / Pontos
gas, rapazes, raparigas, Focais de Género
mulheres e rapazes, sectorial
homens sobre | mulheres e ONG’s/associagdes
os direitos homens especializada
humanos formados por Formadores do

categoria e por INPG

ano
Al3.2. Existéncia de INPG Servicos técnicos 30,000
Elaborar e Programa Rede de sectoriais,
implementar concebido e género do Comité Gestor de
um programa | implementado. | SNU Luta Contra a
de formacéo Violéncia
para rapari- NUmero de Células / Pontos
gas, rapazes, raparigas, Focais de Género
mulheres e rapazes, sectorial
homens sobre | mulheres e ONG’s/associagdes
os direitos homens especializada
humanos. formados por Formadores do

categoria e por INPG

ano.




sensibilizagdo a
favor de acesso e
manutencao das
raparigas em todos
0s niveis de ensi-
no.

periodo.

sectorial
Formadores do
INPG
ONG’s/Associagdes
especializadas,
midias
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Al.3.3. Elaborar, | Existéncia de um INPG Instituto de droga e 30,000
em parceria com o | programa de Rede de a toxicodependén-

Instituto contra a | sensibilizacéo género do cia
droga e a toxico- | sobre os perigos SNU Servigos técnicos e
dependéncia, um | do élcool e outros sectoriais
programa de | tipos de drogas Células/ Pontos
sensibilizacdo Focais de Género
sobre os perigos do sectoriais
dlcool e outros Comité Gestor de
tipos de drogas. Luta Contra as
Violéncias
A 1.3.4. Realizar NUmero de estu- INPG Servicos técnicos 30,000
estudos periddicos | dos realizados Rede de Sectorial
sobre a evolugéo sobre a evolugéo género do Células / Pontos
do fenémeno da de violéncia SNU Focais de Género
Violéncia Baseada sectoriais
no Género em Comité Gestor de
STP. Luta Contra a
Violéncia
OSC especializados
Consultores
Efeito 2: As raparigas e os rapazes, os homens e as mulheres tém acesso equitativo, aos sistemas de educacéo e de salde e 220,000
beneficiam de acordo com as suas necessidades especificas aos servigos de qualidade.
Indicadores:
- Taxas de escolarizacéo das raparigas e dos rapazes a todos os niveis.
- Taxa de alfabetizacdo dos homens e das mulheres
- Taxa de mortalidade materna
- Taxa de prevaléncia de contraceptivos modernos
- Taxa de partos assistidos por pessoal qualificado
Taxa de prevaléncia do SIDA por sexo e por categoria de idade. .
Resultado 2.1: As | A partir de 2015, | Conselho Ministério da L L — | 50,000
raparigas e as os indicadores de de Minis- Educacéo
mulheres tanto no acesso, de reten- tros Ministério dos
meio urbano como | G&o e aproveita- Comissdo Assuntos Sociais
no meio rural mento das rapari- Nacional Ministério do
dispdem de infra- gas e as taxas de de Popula- | Emprego
estruturas de alfabetizagao das gaoe Assembleia nacio-
informacdo e mulheres melhore | Género nal.
recursos necessa- consideravelmente | Ministério | Lideres comunita-
rios para aceder a tutelar de rios e religiosos
uma educagdo de Género Sociedade Civil,
qualidade para Comité PTF/SNU
terminar com técnico de
SUCesso a sua seguimento
educacao e refor- do INPG
car a sua lideranga.
A 2.1.1 Elaborare | Existéncia do | INPG Servicos Técnicos 10,000
implementar um Programa elabo- | Rede de Min. Educacéo
programa de rado e implemen- | género do Células/Pontos
informacdo e de tado durante o | SNU Focais de Género
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A Existénciade | INPG Servigos Técnicos 5,000
2.1.2.Advocacia | um programa | Rede de de Min. Educagdo
para o aumento de advocacia | génerodo | Células/ Pontos
da oferta escolar | elaborado e SNU Focais Género
e tomada em implementado Sectorial/
consideragdo das | durante o Formadores do
necessidades periodo. INPG
especificas das
raparigas. % de infra-

estruturas

construidas

nas zonas

rurais durante

o periodo.

NUmero de

equipamentos

adaptados as

necessidades

especificas

realizados

durante o

periodo, por

categoria.
A2.1.3. Apoiaro | Numero de | INPG Servigos  Técnicos 10,000
acesso das medidas  de | Redede de Ministério de
raparigas a seguimento génerodo | Educagéo
disciplinas adoptadas no | SNU Células/Pontos
técnicas e cienti- | periodo, por Focais de género
ficas e a sua categoria. sectorial/
insercdo profis- Midias
sional. % de jovens ONG’s/Associagdes

raparigas que especializadas

ascendem a Servicos técnicos

cada ano nas dos Ministérios

carreiras tutelar do emprego

técnicas. e dos Assuntos

Sociais

% de jovens

raparigas

formadas que

encontram

emprego ao

longo do

periodo.
A2.1.4. Estabe- Existénciade | INPG Servicos Técnicos 20,000
lecer uma coli- uma coliga- Rede de do Min. Educagao
gacéo para a ¢ao imple- génerodo | Células/pontos
escolarizacéo e mentada e SNU focais de género
manutenc¢do das | operacional sectorial
raparigas em em 2014. Formadores do
todos os niveis INPG
de educagio e 0 ONG’s/Associagdes
reforco da sua especializadas,
lideranca. midias
A 2.15. Advo- Existénciade | INPG Servigos Técnicos 5,000
cacia para a um programa | Rede de do Min. Educacéo/
consolidagdo de | de advocacia | génerodo | Células/ Pontos
programas de elaborado e SNU focais de género
alfabetizago de | implementado sectorial
base e do desen- | em 2014 Formadores
volvimento de doINPG
programas de NUmero de ONG’s/associagdes
alfabetizacéo programas especializadas
funcional paraas | desenvolvidos
jovens descola- durante o
rizadas. periodo.

% de mulhe-

res e rapari-

gas sensibili-

zadas durante

o0 periodo.
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que portado-
ras do
VIH/SIDA,
incluindo
mulheres e
criancas.

por categorias

Resultado2.2: | Existéncia de Conselho Ministério da | | 170,000
As mulheres, indicadores de de Minis- Salde e | >
os homens e acesso e de aces- tros Assuntos
os adolescen- | sibilidade das Comissdo Sociais,
tes dispdem mulheres e dos Nacional Assembleia
das infra- adolescentes aos de Popula- Nacional
estruturas, das | servigos de saide | cdoe Lideres comu-
informacdes e | e de salde repro- Género nitarios e
recursos dutiva de qualida- | Ministério religiosos
necessarios de melhoradas tutelar de Sociedade
para benefi- consideravelmente | Género Civil,
ciar de uma Comité PTF/SNU.
gestdo eficaz Técnico de
das suas Seguimento
necessidades do INPG.
em matéria de
SR, incluindo
0 VIH/SIDA.
A221. Existéncia de INPG Servicos 100,000
Elaborar e programa de Rede Técnicos de
implementar Informagao e de género do Min. Satde
um programa | sensibilizagdo SNU Células/Pontos
de informacdo | direccionada as Focais de
e sensibiliza- mulheres, adoles- Género secto-
céo paraa centes e aos rial
maternidade homens elaborado Formadores
sem risco, a e implementado do INPG
utilizacdo dos | ao longo do
métodos periodo.
contraceptivos
modernos, o Existéncia de um
acesso a suporte de comu-
servigos de nicacdo disponivel
saude repro- em 2013.
dutiva para
homens e seu NUmero de activi-
maior envol- dades realizadas
vimento na durante o periodo,
gestdo da por categoria.
salde repro-
dutiva do % de Homens
casal. sensibilizados
durante o periodo.
A2.2.2. Numero de activi- | INPG Servicos 60,000
Reforgar os dades implemen- Rede de Técnicos
programas de | tadas por ano a género do de Min. da
informacdo e partir de 2013, por | SNU Saude
de sensibili- categoria Células/Pontos
zacdo sobre Focais de
IST/SIDA. % de mulheres, Género secto-
homens e adoles- riais/
centes que tém Formadores
conhecimento do INPG
sobre IST e VIH /
SIDA e seu modo
de transmissdo
durante o do
periodo.
A2.24. Existéncia de um INPG Servigos 10,000
Advocacia programa de Rede de Técnicos
direccionada advocacia elabo- género do de Min. Sadde
aos decisores rado e implemen- SNU Células/
politicos e tado em 2014. pontos focais
doadores para de género
um melhor NUmero de medi- sectorial
atendimento das tomadas Formadores
as pessoas durante o periodo, do INPG
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Efeito3: As Mulheres e os homens beneficiam equitativamente de condigdes e oportunidades econémicas favoraveis paraa | 190,000
realizagdo de sua autonomia.
Indicadores:
- Tipo e qualidade de oportunidades exploradas pelos homens e pelas mulheres.
- Taxa de produtividade H/M nos diferentes sectores da actividade.
Resultado 3.1: | Até 2015, Conselho Ministérios da 190,000
As mulheres e pelo menos de Minis- Economia e
0s homens 50% das tros Plano 1.
ascendem mulheres Comissdo Ministérios da
equitativamente | identificada Nacional Agricultura, Pes-
aos factores de | pela ENIEG de Popula- | cas, Pecuéria,
producéo, aos ascendem de cdoe Artesanato e
recursos finan- | forma durdvel | Género Comércio
ceiros e as aos factores Ministério Assembleia Nacio-
oportunidades de produgdo, tutelar de nal, Lideres comu-
econémicas. recursos Género nitarios e religio-
financeiros e Comité so0s, Sociedade
oportunidades | Técnicode | Civil
econémicas. Seguimento | PTF/SNU
do INPG
A 3.1.1. Apoiar | NUmero de INPG Servigos Técnicos 20,000
a capacidade de | organizacOes Rede de dos Ministérios
organizacional criadas e género do responsaveis pela
das mulheres funcionaisao | SNU Agricultura, Pescas
no sector longo do e Pecudria, Célu-
econoémico periodo las/ pontos Focais
de Género sectorial
ONG’s/associagdes
especializadas.
A3.1.2. Estabe- | Existénciade | INPG Servigos Técnicos 20,000
lecer e imple- | um programa | Redede do
mentar um | de apoio género do Ministério da
programa para | elaborado e SNU Economia e Finan-
promover 0 | implementado ¢as, do Ministério
acesso das | ao longo do do Plano, o Minis-
mulheres mais | periodo. tério da Agricultu-
necessitadas ra, Pescas e Pecua-
aos factores de | Proporgdo de ria. Células /
producéo. mulheres-alvo Pontos Focais de
que tenham Geénero sectoriais /
tido acesso ONG / Associa-
aos factores ¢oes
de produgéo
ao longo do
periodo, por
categoria.
A3.1.2. Apoiar | Existénciade | INPG Servicos Técnicos 100,000
0 acesso das | umprograma | Rede Ministério da
mulheres  aos | de apoio género do Economia e Finan-
servigos finan- | concebido e SNU ¢as, do Ministério
ceiros disponi- | implementado do Plano, o Minis-
veis nos bancos | a partir de tério encarregue da
e instituigbes | 2013. Agricultura, Pescas
de micro- e Pecuéria, Células
financas. Proporcéo de / Pontos Focais de
mulheres que Género sectorial
tém acesso a ONG’s / associa-
€SSes servicos ¢Oes especializadas
durante o
periodo.
Volume de
financiamento
concedido as
mulheres
durante o
periodo
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para a adopcéo e
aplicacéo de
textos de leis em
favor da justica
e da igualdade
de direitos entre
as mulheres e 0s
homens.

longo do perio-
do.

Existéncia do
Relatério sobre
0 estado de
implementacéo
das leis e
regulamentos
publicados
anualmente.

52 Comisséo da
Assembleia Nacio-
nal

Células/ Pontos
Focais de género
sectorial
Formadores do
INPG

A 3.1.3. Apoiar Existéncia de INPG Servigos Técnicos 50,000
aintegracdo das | um programade | Rede Ministérios res-
mulheres nos apoio elaborado | género do ponsaveis pela
nichos de mer- e implementado | SNU Agricultura, Pescas
cado de jardina- | no periodo e Pecuaria, Célu-
gem, de agricul- las/ Pontos Focais
tura, de Propor¢do  de Género sectoriais /
avicultura, mulheres ONG’s/associagdes
transformacéo activas  selec- especializadas
de produtos cionadas pelo
agricolas e da sector durante o
pesca e da periodo
comercializagdo.
Efeito 4:As disposi¢des legislativas e regulamentares séo favoraveis a igualdade e equidade género e as mulheres e os homens | 130,000
ascendem de forma equitativa as esferas de decisdo em STP.
Indicadores:
- Relevancia (existéncia) das disposices legais e regulamentares relativamente a igualdade de género.
- Existéncia de medidas especificas para garantir a aplicacéo das leis.
Taxas de participacdo dos homens e das mulheres nas instancias de decisdo electiva e nominativas.
Resultado 4.1: % de disposi- Conselho Ministério da 70,000
As leis e regu- ¢Bes comple- dos Minis- | Justica
lamentos em mentares adop- | tros Ministérios Secto-
vigor sdo revis- tadas a favor da | Comisséo riais
tos, harmoniza- sua aplicacdo Nacional Assembleia Nacio-
dos com as equitativa as de Popula- | nal
convencdes mulheres e aos cadoe Lideres comunita-
internacionais homens. Género rios e religiosos, da
ratificadas e as Ministério Sociedade Civil,
disposicdes encarregue | PTF/SNU
legais comple- pelo Géne-
mentares s&o ro, Ministé-
adoptadas para o rio da
pleno gozo das Justica,
mulheres aos Comité
seus direitos. Técnico de
Seguimento
do INPG.

A 4.1.1 advoca- | NUmerode leis | INPG Servicos técnicos 40,000
cia para a revi- e regulamentos | Rede sectoriais L >
sdo de textos discriminatdrios | género do 53Comissdo da
discriminatérios | na legislagéo SNU Assembleia Nacio-
que subsistem nacional revis- nal
na legislacéo tos e corrigidos. Rede de Mulheres
nacional. Parlamentares

Rede de Mulheres

Ministras e Parla-

mentares

Células/ Pontos

Focais de Género

sectoriais
A 4.1.2. Advo- Existéncia de | INPG Servicos técnicos 30,000
cacia junto as um programa de | Rede sectoriais
autoridades advocacia género do Comisséo Nacional
judiciais e elaborado e | SNU dos Direitos
administrativas implemento ao Humanos
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Resultado % de juizes e Conselho Ministério da 30,000
4.2: Os juizes | actores judi- de Minis- Justica
e actores ciais sensibili- tros Ministério da
judiciais que zados pelas Comissdo Defesa
adoptam actividades da Nacional PTF/SNU
préticas ENIEG e que de Popula-
favoraveisao | adoptam uma cdoe
gozo equita- consciénciade | Género
tivo dos género e traba- | Ministério
homens e das | lham parao encarregue
mulheres dos | gozo equitativo | de Género
seus direitos de homens e Comité
fundamentais. | mulheres de Técnico de

seus direitos Seguimento
do INPG
A 4.2.1. | Existéncia de | INPG Servicos 30,000
Reforcar as | um programa | Rededo Técnicos dos
capacidades de  formagdo | género do Ministérios da
em  género | elaborado em | SNU Justica e da
dos actores | 2013 e imple- Defesa
do  sistema | mentado Células/
Judiciério. Pontos Focais
Numero de de Género
sessdes de Sectorial
formagéo OSC especia-
realizadas por lizados
grupo-alvo ao
longo do
periodo.
Resultado Existéncia de Conselho Decisores dos 30,000
4.3: As programas alvo | de Minis- ministérios
mulheres e 0s | de apoio e tros, sectoriais,
homens reforco das Comisséo Assembleia
ascendem as capacidades Nacional Nacional,
instancias de para as mulhe- de Popula- Lideres
decisoes e res ao nivel cdoe comunitarios e
participem central e local Género, religiosos,
igualmente na | elaborados e Ministério Sociedade
governagao implementados. | responsavel | Civil
politica e pelo Géne- | PTF/SNU.
economica ro, Comité
em todos 0s Técnico de
niveis. Seguimento
do INPG.
A431. Existéncia de | INPG Rede das 10,000
Advocacia argumentarios Rede do mulheres
junto diferen- | e programa de | género do Parlamentares
tes actores da | advocacia SNU Rede de
sociedade elaborado em Mulheres
para a adop- 2013. Ministras e
¢do da Lei de Parlamentares
cota para as - NuUmero de Comissdo
mulheres nas | decisores (as) nacional dos
instancias de atingidos  (as) Direitos
deciséo pelo programa Humanos
de advocacia 52 Comissao
durante o da Assembleia
periodo. Nacional
Células/
NUmero de Pontos Focais
sessdes de de género
advocacia sectoriais
realizadas OSC especia-
lizadas.
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A4.3.2. Refor- | Existéncia de | INPG Células/ 20,000
car as capaci- um programa | Rede Pontos Focais
dades e da de reforco de | género do de Género
lideranga das capacidade de | SNU Formadores
mulheres. lideranga das do INPG
mulheres OSC especia-
elaborado e lizadas
implementado Consultores
durante 0
periodo.
Numero de
grupos-alvo
sensibilizados
durante o
periodo.
Efeito5: A institucionalizag¢do do género é parte integrante do sistema organizacional e operacional das instituicdes do sector | 190,000
publico.
Indicadores:
- Existéncia e nivel de funcionamento das células sectoriais do género
- Nivel de inclusdo de género nas intervengdes dos ministérios.
Nivel de planificagdo e orcamentacéo sensivel ao género das intervengdes dos ministérios
Resultado5.1: | % de Ministé- | Conselho Decisores dos ‘ ‘ 190,000
Os ministérios | rios visados de Minis- | ministérios >
sectoriais pela ENIEG tros sectoriais
integrem a capazes de Comisséo Sector de
questdo de integrar as Nacional Servigos
género atodos | questdes de de Popula- | técnicos
0s niveis e género nas ¢do e | PTF/SNU
assegurar a suas interven- | Género
eficacia da coes. Ministério
igualdade e responsavel
equidade de pelo Géne-
género nas ro, Comité
suas interven- Técnico de
¢Oes. Seguimento
do INPG.
A5.1.1. Divul- | Numero de INPG Servicos 60,000
gar a ENIEG encontros de Rede técnicos
juntos aos disseminagdo | género do sectoriais
actores e realizados SNU Células/Pontos
parceiros em Focais de
Séo Tomé e NUmero de Género secto-
Principe. grupos-alvo riais
sensibilizados
durante o
periodo
A5.1.2. Apoiar | Numeros de | INPG Servicos 40,000
arealizacdo de | ministérios Rede de técnicos
auditorias de que  imple- | género do sectoriais
género a nivel mentam 0 | SNU Células /
dos ministérios | processo de Pontos Focais
sectoriais e auditoria de género
estruturas durante 0 sectorial
técnicas da periodo. Formadores
Regido Auto- do INPG
noma do Existéncia de Consultores
Principe. Relatorios de
auditorias
produzidos ao
longo do
periodo.
A5.1.3. Apoiar | Nimero  de | INPG Servicos 10,000
aimplementa- | células/pontos | Rede  de | técnicos
céo de célu- focais de | género do | sectoriais
las/pontos género criado | SNU Formadores
focais de e  operacio- do INPG.
género e o nais durante o
reforco das periodo.
suas capacida-
des.
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A5.1.4. Elabo- | Existéncia de | INPG Servicos 70,000
rar e imple- Médulos e | Rede  de | técnicos
mentar um programas de | género do | Células/
programa de formagéo SNU Pontos Focais
reforco das elaborados e de Género
capacidades implementados Sectoriais
em analise e durante 0 Formadores
planificacdo de | periodo. do INPG
acordo com 0 Consultores
género dos NUmero de
agentes técni- sessdes de
cos de ministé- | formacédo
rios sectoriais organizadas
e as estruturas
da Regido NUmero de
Auténoma do beneficiarios
Principe. sensibilizados,

por grupos-
alvo, durante o
periodo.
A5.1.5. Asses- | Existéncia de INPG Células/Pontos 10,000
sorar tecnica- | um programa Rede  de | Focais de
mente a inte- | de Apoio género do | género secto-
gragdo do | elaborado e SNU riais,
género nos | executado ao Consultores
ministérios longo do
sectoriais e | periodo.
estruturas
técnicas da Ndmero e
Regido Auto6- natureza do
noma do apoio forneci-
Principe. do pelo INPG
durante o
periodo
Efeito 6: A Execucdo da ENIEG é baseada numa parceria efectiva, termos de gestao e de comunicagéo eficazes. 232,000
Indicadores:
- Capacidade de coordenacdo, de seguimento e comunicagéo do INPG.
- Nivel de conformidade com as directrizes e procedimentos da estrutura institucional para a implementacdo da ENIEG.
- Volume de financiamentos mobilizados para a implementacéo da ENIEG
Resultado 6.1: | % de recursos | Conselho Primatura ‘ 65,000
O INPG, | necessarios de Minis- | Ministério >
Mecanismo para a imple- | tros responsavel
Nacional de | mentacdo do | Comissdo pelo  género,
género, dispde | ENIEG mobi- | Nacional ministério da
de competén- | lizados juntos | de Popula- | Economia e
cias e recursos | dos parceiros e | ¢do e | das Finangas
financeiros e | do Estado, | Género Ministério do
materiais anualmente. Ministério Plano
necessarios responsavel | Assembleia
para liderar pelo Géne- | Nacional. PTF
eficazmente a ro, Comité | /SNU
implementacéo Técnico de
da ENIEG. Seguimento
do INPG.
A 6.1.1. | NUmero de Conselho Direccdo do 50,000
Advocacia medidas de Minis- | Orcamento
para efectiva- | administrativas | tros Direccdo do
cdo da auto- | efinanceiras Ministério plano
nomia admi- | adoptadasem responsavel
nistrativa e | 2013. pelo Géne-
financeira do | Existéncia do | ro
INPG. Quadro  pes- | INPG
soal do INPG
implementado
em 2013.
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A6.1.2. Dotar | Existénciaem Conselho Direccdo do 5,000
a cada ano ao cada ano dos de Minis- | Orcamento
INPG de um recursos neces- | tros Direccéo do
orgamento sérios ao nivel Ministério plano
adequado para | do INPG para responsavel
0 exercido realizar as suas pelo Géne-
eficaz dassuas | accoes. ro
accdes. INPG
Ab. 1.3. | Existéncia de Conselho Direccéo do
Redinamizar orgdos e meca- | de Minis- | plano
os o6rgdos do | nismos do tros
quadro institu- | apoio na Ministério
cional para a | implementacdo | responsavel
implementagdo | da ENIEG pelo Géne-
da ENIEG. oficialmente ro
Implementados | INPG
e operacionais.
A6.1.4. Elabo- | Existéncia de INPG Servicos
rar, com base planos de accdo | Rede de técnicos dos
da Matriz de anuais durante género ministérios
Accéo 2013- o periodo. SNU Células/Pontos
2017, os Focais de
planos de género secto-
accéo anuais riais
do INPG. 58 Comisséo
da Assembleia
Nacional
Redes,
ONG’s/
Associacles
parceiras
Formadores
A Existéncia de INPG Servicos 10.000
6.1.5.Proceder | umaRevisdoda | Rede de técnicos  dos
a revisdo da Matriz de género do Ministérios
Matriz de Accéo da SNU Células/Pontos
Accédo 2013- ENIEG 2013 - Focais Secto-
2017ea 2017 riais de Géne-
elaboragdo da - Existéncia de ro
Matriz de uma proposta 58comissdo da
Acgdo 2018- da matriz de Assembleia
2022. 2018-2022 até Nacional.
Novembro de Redes / ONG
2017 Associacles
Parceiras
Resultado 6.2: | Existéncia de Conselho Decisores dos 25,000
O nivel dos | informagdes de Minis- ministérios >
resultados necessarias para | tros sectoriais,
esperados da | avaliara Comissdo Lideres comu-
ENIEG é | implementagdo | Nacional nitarios e
regularmente da ENIEG em de Popula- religiosos,
estabelecido e | STP disponibi- | cdoe Sociedade
divulgado. lizadas e divul- | Género Civil
gadas regular- Ministério PTF/SNU
mente. responsavel
pelo Géne-
ro
Comité
Técnico do
Seguimento
do INPG
A 6.2.1. | Existéncia de | INPG Servicos 5,000
Assegurar um plano de | Rede  de | técnicos dos
regularmente o | seguimento género do | Ministérios
seguimento da | anual da matriz | SNU Células /
implementagdo | de acgdo 2013- Pontos Focais
da ENIEG. 2017. sectorial de
Existéncia de género
Relatérios de 52 Comisséo
progresso da da Assembleia
execucdao da Nacional.
ENIEG produ- Redes / ONG /
zidos e compar- Associacdes
tilhados trimes- parceiras
tralmente. Formadores

do INPG




N.° 183 — 31 de Dezembro de 2014 SAO TOME E PRINCIPE - DIARIO DA REPUBLICA 1095
A 6.2.2. proceder | Existéncia de | INPG Servicos técnicos 20,000
a avaliacéo uma avaliacdo a | Rede de dos Ministérios
periédica dos meio percurso da | género do Células / Pontos
resultados da ENIEG em | SNU Focais sectoriais de
ENIEG. Novembro de género

2015 5@ Comissdo da
Assembleia Nacio-
Existéncia de nal
uma avaliacéo Redes / ONG /
final da ENIEG Associacdes parcei-
em Novembro ras
2017. Formadores do
INPG
Resultado  6.3: | Nivel de acesso Conselho Decisores dos 142,000
As partes interes- | aos dados sobrea | de Minis- | ministérios secto-
sadas na imple- | situagdo dos tros riais, Assembleia
mentagao da | homens e das Comisséo Nacional, Lideres
ENIEG dispdem | mulheres pelas Nacional comunitarios e
de informacbes | partes interessa- de Popula- | religiosos, Socieda-
relativas & sua | dasnaimplemen- | ¢do e | de Civil, PTF/
execucao e | tacdo da ENIEG, Género SNU.
intervém de | anualmente Ministério
forma harmoni- responsavel
zada a favor da | Nivel de utiliza- pelo Géne-
igualdade e | ¢&o dos dados ro, Comité
equidade de | sobre a situagéo Técnico do
género. dos homense das | INPG
mulheres pelas
partes interessa-
das para harmo-
nizar as interven-
¢Oes a favor da
IEG, anualmente.
A Existéncia de um INPG Direccéo geral da 20,000
6.3.1.Estabelecer | sistema de infor- Rede estatistica.Servigos
um sistema de | macdo desagre- género do Técnicos dos minis-
informagdes gado por sexo SNU térios, Células/
desagregadas por | criado ao nivel Pontos Focais
sexo sobre a | INPGem2014e sectorial de género
situacéo de | actualizado 58Comissdoda
género em STP. regularmente ao Assembleia Nacio-
longo do periodo. nal
Redes/ONG Asso-
ciacOes parceiras,
A 6.3.2. Organi- NUmero de INPG Servicos  Técnicos 7,000
zar reunioes reunides de Rede dos ministérios,
periddicas de consulta realiza- género do Células/Pontos
concertacdo com | das durante o SNU Focais sectoriais de
0s parceiros periodo. género5%Comissdoda
sobre implemen- Assembleia  Nacio-
tacdo da ENIEG nal
Redes/ONG Asso-
ciagdes parceiras
A 6.3.3. Conti- Existénciade um | INPG Servicos Técnicos 15,000
nuar a publicacdo | Boletim Informa- | Rede de dos ministérios,
do tivo sobre Género | género do Células/ Pontos
Boletim sobre e Desenvolvimen- | SNU Focais género

Género e Desen-
volvimento e
difundir periodi-
camente.

to, publicado
trimestralmente

sectoriais
58Comissdoda
Assembleia Nacio-
nal

Redes/ONG Asso-
ciagOes parceiras
Formadores do
INPG
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A 6.3.4. Produzir | Existéncia de INPG Servigos Técnicos 100,000
relatérios periodicos | relatérios produ- Rede dos ministérios,
sobre o estado de | zidos regularmen- | génerodo | Células/ Pontos
implementagdo da | te conforme a SNU Focais sectoriais
CEDAW, a Plata- | agenda estabele- de género
forma de Accdo de | cida pela Comis- 53Comissdoda
Pequim e a Decla- | sdo da Condicédo Assembleia
racdo Solene dos | da Mulher (CSW) Nacional
Chefes de Estado da | e a Comissdo de Redes/ONG/
Unido Africana | Género da Unido Associacdes
sobre lgualdade de | Africana. parceiras
Género. Formadores do
INPG
CUSTO TOTAL DA ENIEG 2013-2017 1,208,000
US$

O financiamento total da Matriz de Acgdo 2013-2017

ascende a um milhdo, duzentos e oito mil délares em
cinco anos.”

As necessidades financeiras por efeito sdo mostradas
na tabela abaixo:
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4.4 QUADRO RECAPITULATIVO DAS NECESSIDADES DE FINANCIAMENTO

POR EFEITO DA ENIEG 2013-2017

RESULTADOS : EFEITOS

NECESSIDADES DE
FINANCIAMENTO EM US$ 2013-2017

% FINANCIAMENTO GLOBAL

Efeito 1: Os comportamentos, atitudes e
praticas dos homens e das mulheres séo
favoraveis 4 igualdade e equidade de género,
incluindo a protecgdo de suas integridades
fisicas e morais.

246,000

20%

Efeito 2: As raparigas e 0s rapazes, 0S
homens e as mulheres tém acesso equitativo,
aos sistemas de educagdo e salde e benefi-
ciam de acordo com as suas necessidades
especificas de servigos de qualidade

220,000

18%

Efeito 3: As Mulheres e os homens benefi-
ciam equitativamente de condicBes e opor-
tunidades econémicas favoraveis para a
realizagdo de sua autonomia.

190,000

16%

Efeito 4: As disposi¢des legislativas e
regulamentares sdo favoraveis a igualdade e
equidade género e as mulheres e os homens
ascendem de forma equitativa as esferas de
decisdo em STP.

130,000

11%

Efeito 5: A institucionalizagdo do género é
parte integrante do sistema organizacional e
operacional das instituicdes do sector publi-
co.

190,000

16%

Efeito 6: A Execucdo da ENIEG é baseada
numa parceria efectiva, de modalidade de
gestdo e de comunicacéo eficaz.

232,000

19%

TOTAL

1,208,000

100%
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CONCLUSAO

A avaliacdo da Fase | da ENIEG no periodo 2007-
2012 confirmou a relevancia do instrumento enquanto
uma intervencdo estratégica para a reducdo das desigual-
dades desfavoraveis a promocdo social e econdmica das
mulheres em STP. A coeréncia de seus programas atra-
vés de seus objectivos, estratégias e ac¢des, é igualmente
reafirmada.

Os avancos significativos foram feitos no periodo de
execugdo da ENIEG, especialmente ao nivel: (i) do
refor¢co das capacidades de organizagdo de mulheres e
sua autonomia de accdo em matéria de desenvolvimento,
(ii) da melhoria do estado de satde das mulheres, concre-
tamente no SSR (iii) da escolarizagdo das raparigas com
acces positivas para a retencdo das raparigas no sistema,
(iv) da melhoria da situacéo juridica das mulheres atraves
de igualdade "de jure”, efectivada por disposi¢des consti-
tucionais e a adopcdo da lei de 2008 sobre a violéncia
contra as mulheres, e (v) da melhoria da posi¢do das
mulheres nas instancias politicas e nos cargos de deciséo.

No entanto, os resultados obtidos sdo inferiores aos
esperados para actualidade. Disparidades e discrimina-
¢Oes baseadas no género, ainda sdo perceptiveis em todos
os dominios. A vulnerabilidade das mulheres e das rapa-
rigas é amplamente apoiada pelas taxas diferenciadas de
acesso a servigos basicos, bem como as disparidades
observadas aos niveis de acesso a terra, recursos técnicos
e financeiros, a qualificagdo e ao emprego. Além disso,
os efeitos da pobreza afectam particularmente as mulhe-
res, 0 impacto acrescido & pandemia do SIDA nos jovens
adolescentes e nas mulheres, bem como a VBG.

A raz8o que explica os fracos resultados obtidos com a
persisténcia de obstaculos para a promocgdo da igualdade
de género em STP se encontra em muitas restri¢des aos
quais a execucdo da ENIEG enfrenta, nomeadamente: (i)
a ndo aplicacdo do quadro institucional para implementa-
cdo conforme concebida, (ii) o fraco comprometimento
dos parceiros na mobilizacdo de recursos para as compo-
nentes especificas da ENIEG, (iii) a falta de coordenacéo
entre 0s programas sectoriais e componentes da ENIEG e
(iv) a fraca sinergia nas intervencdes das partes interes-
sadas. Em suma, a ndo concretizacdo da abordagem de
programas e da abordagem de género, como démarche
metodoldgica utilizadas na elaboracdo e execucdo da
ENIEG constituem a base das dificuldades identificadas.

Assim, no final desta avaliagdo, parece que ainda ha
muito a fazer para assegurar a promocdo efectiva das
questdes de igualdade e equidade de género em STP. Isso
exigird um envolvimento institucional operacional capaz
(i) de apoiar efectivamente a correlagdo entre género e
desenvolvimento e (ii) para apoiar eficazmente as ques-
tdes de necessidades praticas e estratégicas dos homens e
das mulheres para participarem activamente no desen-
volvimento e gozar equitativamente de seus beneficios.

Lutar contra a pobreza e estabelecer um desenvolvi-
mento sustentavel, estdo certamente relacionados ao
crescimento econémico, mais também revelam uma
justica social, através do reconhecimento das desigualda-
des sociais de género e uma reconsideracdo da visdo, das
estratégias, das intervencdes institucionais e praticas que
estdo na base do processo de desenvolvimento do nosso
pais.

A Fase Il da ENIEG sera a oportunidade de proceder a
esta introspecgdo efectiva para situar de maneira consen-
sual a problematica de género no desenvolvimento, para
explicar uma visdo compartilhada por todas as compo-
nentes da sociedade sobre a questdo e definir vias e
meios que permitirdo levar definitivamente os constran-
gimentos fundamentais e estruturais para a contribuigdo
eficaz dos homens e das mulheres no desenvolvimento.

Assim, o grande desafio de STP continua sendo o
desenvolvimento sustentavel e equitativo, onde o valor
acrescentado da igualdade e equidade entre 0s sexos sera
realmente tido em conta e integrado em todas as activi-
dades de desenvolvimento.

4.4. Recomendacbes para a implememntagdoda
ENIEG 2013-2017

Com base nas licGes aprendidas com a avaliagéo e
matriz de accdo proposta para a fase Il da execucdo da
ENIEG, sdo formuladas as seguintes recomendac6es:

A todas as partes interessadas

- Contribuir de forma eficaz para a elaboracéo e finan-
ciamento de programas para a Fase Il da ENIEG 2013-
2017.

- Acelerar a integragdo do género nas politicas, pro-
gramas e projectos de desenvolvimento e orcamentos.

- Estabelecer parceria com as partes interessadas por
meio de protocolo de acordo.

- Considerar as medidas de ac¢do positiva (quotas,
cargos de decisdo, bolsas de estudo, empregos, financia-
mento, etc.). Como um mecanismo essencial para a eli-
minac&o das disparidades entre 0s sexos.

Atencao dos parceiros técnicos e financeiros

- Apoiar técnica e financeiramente o INPG no exerci-
cio de suas fungdes.

- Sistematizar a inclusdo das questfes de género nos
processos de planificacdo e programacao e todas as inter-
vencOes a serem realizadas em STP.

- Apoiar o reforco das capacidades nacionais nos
dominios de planificacdo, seguimento, avaliacdo e pes-
quisa sobre as questdes de género.
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- Produzir um relatério anual sobre a contribuicdo dos
parceiros técnicos e financeiros para melhorar a situagao
de igualdade de género em STP.

A atencéo das Organizacdes da Sociedade Civil

- Participar efectivamente na implementacédo de pro-
gramas da Fase Il da ENIEG, se apropriando dos meca-
nismos técnicos de concertacdo, de coordenacéo, segui-
mento e avaliacdo que serdo disponibilizados para apoiar
a implementagdo de seus programas.

- Favorecer a criacéo das coligacBes sectoriais em tor-
no das questbes de género.

- Elaborar um relatério anual sobre a contribui¢do da
Sociedade Civil para melhorar a situacdo de equidade e
igualdade de género em STP.

A atencdo do INPG

- Efectuar os démarches necessarios junto as autorida-
des Estatais, para a criacdo dos quadros institucionais
para a implementagdo da ENIEG, incluindo os de INPG
de acordo com o estatuto da instituigéo;

- Planificar as actividades da ENIEG 2013-2017 e ela-
borar um plano de execucdo para uma melhor coordena-
¢do, seguimento e avaliag&o;

- Estabelecer uma parceria efectiva com os diferentes
actores para implementacdo da ENIEG, através da assi-
natura de protocolos de colaboragdo com as entidades
concernentes;

- Mobilizar os recursos necessarios para a implemen-
tacdo da ENIEG e garantir o seu uso de uma forma eficaz
e eficiente;

- Participar nos quadros de concertacdo e discussdo
sobre as problematicas do desenvolvimento organizadas
pelo Governo, mas também pelos parceiros técnicos e
financeiros, a fim de uma melhor tomada em considera-
cdo das questBes de género;

- Fazer uma anélise periddica relevante da situacdo em
todos os sectores da vida econémica e social a fim dar
visibilidade das questdes de género;

Informar regularmente ao Governo e aos parceiros
sobre 0s progressos e constrangimentos na implementa-
cdo da ENIEG e a situagdo de igualdade e equidade de
género em Sdo Tomé e Principe.
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ANEXO 2: CADERNO DE MISSAO

MISSAO DE APOIO AO GOVERNO PARA A
REVISAO DA IMPLEMENTACAO E DE
ACTUALIZACAO DA ESTRATEGIA NACIONAL
PARA A IGUALDADE E EQUIDADE DE GENERO
(ENIEG)

Preparado por: Madame Astou Diop Diagne
Consultora Internacional em Planificacdo, Género e
Desenvolvimento

Feito em Dakar, ao 23 de Novembro de 2012

I/IQUESTOES, TENDENCIAS, ORIENTACOES E
ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO DA ENIEG

E hoje reconhecido que o desenvolvimento sustenta-
vel, em particular a reducdo da pobreza ndo pode ser
alcancado sem a eliminacdo das desigualdades entre as
mulheres e 0os homens. Reconhecendo isso, 0 Governo
decidiu elaborar, em 2004, uma Estratégia Nacional para
a lgualdade e Equidade de Género (ENIEG).

A ENIEG foi aprovada em Maio de 2005, pelo Conse-
Iho de Ministros.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e Equidade de
Género tem por objectivo reforcar o poder de acgdo das
mulheres, eliminando todas as formas de discriminagéo
contra as mesmas e alcancar a igualdade e equidade entre
o0s homens e as mulheres em todas os dominios.

A ENIEG gira em torno de cinco questdes fundamen-
tais relacionadas com as seguintes orientagdes estratégi-
cas:

1. Promocéo econdmica das mulheres nos meios rurais
e urbanos;

2. A promocéo da igualdade e da equidade ao nivel de
educacéo e formacao;

3. Melhoria do estado de salde e da salde sexual
reprodutiva de jovens adolescentes e das mulheres;

4. O Reforco da aplicacdo dos direitos e participacédo
das mulheres na tomada de decisdo;

5. Reforco dos mecanismos institucionais a favor da
igualdade e da igualdade e equidade de género.

Os eixos estratégicos assim definidos sdo converti-
dos em objectivos e estratégias de intervengdo como
segue:

- Orientacdo Estratégica 1: Promog¢do econdmica das
mulheres nos meios urbanos e rurais:

Para assegurar o seu desenvolvimento econémico,
ENIEG prop6e reforcar (i) a participacdo das mulheres
em todos os sectores de actividade, (ii) 0 seu acesso aos
mercados de trabalho e aos meios de producéo, a técnica
e a tecnologia, (iii) sua capacidade técnica de intervencao
e (iv) seu acesso aos mecanismos de financiamento.

A mobilizagdo social e a sensibilizacdo para uma
melhor partilha de funcGes e responsabilidades na familia
e na sociedade, a advocacia para a criagdo de um ambien-
te econdmico favoravel e a integracdo da perspectiva de
género na concepcdo, planificacdo, or¢camentacdo das
acgdes de desenvolvimento séo as estratégias a desenvol-
Ver para apoiar a execucdo desta orientacdo estratégica.

Orientaco Estratégica 2: Promogéo da igualdade e
equidade aos niveis da educacao e da formacao:

A ENIEG ira intervir conjuntamente com o sector de
educacdo para aumentar a taxa de escolarizacdo, reduzir
as desigualdades entre raparigas e rapazes a todos 0s
niveis de ensino e elevar o nivel de educagdo das mulhe-
res. A implementacdo destes objectivos serd apoiado por
(i) um vasto programa de sensibilizacdo e mobilizaco
para a melhoria da carta escolar e da escolarizacdo equi-
tativa para raparigas e rapazes, (ii) o refor¢o da parceria
entre autoridades da educacgdo, comunidades locais, sec-
tor privado, Sociedade Civil e meios de comunicacdo a
favor da manutencdo das raparigas na escola, e (iii) o
desenvolvimento de uma estratégia de IEC e mobilizacdo
social para a alfabetizacéo.

A integracdo da abordagem género na concepcdo, pla-
nificacdo e orcamentacdo nas intervengdes do sector de
educagdo e a formagdo em género dos decisores, profes-
sores e dos grupos-alvo sdo as estratégias de apoio a
serem desenvolvidas.

Orientacdo Estratégica 3: Melhoraria do estado da
salide e da saude sexual reprodutiva das jovens ado-
lescentes e das mulheres:

A este nivel, as intervencdes da ENIEG serdo com-
plementares as do sector saude relativas: (i) a reducdo da
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morbilidade e da mortalidade materna, (ii) 0 aumento da
utilizacdo de planeamento familiar tanto no meio rural
como no meio urbano, (iii) o aumento do nivel de infor-
macdo e proteccdo de jovens adolescentes e de mulheres
contra as IST's/AIDS e (iv) a tomada em consideracdo
das necessidades diferenciadas de salde e SSR de jovens
adolescentes, das mulheres, dos homens.

Para apoiar a concretizacdo destes objectivos, espera-
se: (i) um vasto programa de informacéo e sensibilizagéo
para os grupos-alvo, (ii) a mobilizacdo social das popula-
¢Oes, (iii) a advocacia junto aos decisores e lideres para
apoiar activamente na melhoria da satde e da SSR de
jovens adolescentes e das mulheres (iv) a formacdo em
género do pessoal de salde e dos planificadores do sector
(v) a pesquisa sobre os factores e comportamentos adver-
sos a saude sexual reprodutiva da mulher.

Orientacao Estratégica 4: Refor¢o da aplicacao dos
direitos e da participacdo das mulheres na tomada de
decisdo:

Dado o fato de que a promocdo da igualdade e equi-
dade de género passa necessariamente pela eliminacéo de
todas as formas de discriminagcdo baseada no sexo e 0s
direitos fundamentais da pessoa, incluindo criancas,
jovens adolescentes e mulheres, a ENIEG pretende traba-
lhar para melhorar a situacdo das mulheres e a sua parti-
cipagdo na vida publica.

Os objectivos e estratégias privilegiadas para esse
efeito sdo: (i) a consolidagéo do compromisso do Estado
e dos diferentes componentes da sociedade para a igual-
dade e equidade de género, (ii) o reforco da aplicacdo da
legislacdo, (iii) a promocéo de parcerias entre as comuni-
dades e os servicos juridicos para facilitar o acesso das
mulheres a esses servicos, (iv) a revisdo de diferentes
textos de legislagdo nacional, a fim de respeitar os com-
promissos internacionais ratificados por Sdo Tomé e
Principe, (v) a luta contra a violéncia contra as mulheres,
(vi) a mobilizagdo para aumentar a presenca das mulhe-
res nas instancias de decisdo e de execucgdo politicas e
(vii) o reforco da participacdo das mulheres nos 6rgaos
de gestdo e de decisBes nos sectores do desenvolvimento
econémico.

No entanto, a igualdade de direitos ndo poderad se
transformar numa igualdade de facto, se ndo for apoiada
por uma forte campanha de informac&o e sensibilizacdo e
uma forte advocacia voltada para os decisores politicos e
lideres de opinido.

Orientacdo Estratégica 5: Reforgo da capacidade
de intervencdo dos mecanismos institucionais a favor
da igualdade e equidade de género.

O estabelecimento de um sistema eficiente a nivel ins-
titucional, bem como o reforco da sinergia das interven-
¢Bes nos dominios de género, sdo condi¢Bes necessarias

para a implementacéo eficaz, seguimento e avalia¢do da
ENIEG.

Para apoiar a realizacdo destes objectivos, as estraté-
gias a desenvolver sdo: (i) o reforco da capacidade insti-
tucional e organizacional dos Mecanismos Nacionais de
género e das Organizacdes da Sociedade Civil, (ii) refor-
¢o das competéncias em matéria de género do mecanis-
mo nacional (iii) reforco da capacidade de comunicacéo,
coordenacgdo, seguimento e avaliagdo do mecanismo
nacional, e (iv) a integracdo da abordagem de género na
concepcdo, planificacdo e orcamentacdo para as accles
de desenvolvimento.

O desenvolvimento de um sistema de informacGes e
pesquisas sobre as questdes de género e o desenvolvi-
mento das competéncias em género de diferentes partes
interessadas e uma advocacia orientada para institui¢des
financeiras existentes para uma maior abertura as inicia-
tivas relacionadas a género e a promoc¢do das mulheres
sdo recomendacdes estratégicas de apoio essenciais, para
que seja levada em conta as necessidades diferenciadas
das mulheres e dos homens nas intervengdes de desen-
volvimento.

Para liderar a implementacdo da ENIEG, o Governo
criou em 2007, o Instituto Nacional para a Promocéo da
Igualdade e Equidade de Género (INPG) e tomou um
conjunto de medidas destinadas a operacionalizacdo
efectiva da ENIEG.

Depois de cinco anos de implementacdo (2007-2012),
0 Ministério da Salde e dos Assuntos Sociais, através do
INPG, decidiu fazer a avaliagdo da execugdo da ENIEG e
realizar a sua actualizacdo com vista acelerar até 2015, os
resultados esperados em matéria de promocédo da igual-
dade e equidade de género a favor dos ODM e da redu-
¢ao da pobreza em S&o Tomé e Principe.

I1/OBJECTIVOS DA AVALIACAO

A avaliacdo da implementacdo da ENIEG tem por
objectivo diagnosticar a profundidade da sua execucdo, a
fim de entender os factores favoraveis e desfavoraveis
para alcancar esses resultados. Também, permitird que o
Ministério da Saude e dos Assuntos Sociais, 0 INPG e a
todos as partes interessadas dispor de uma base objectiva
de apreciacdo com vista a planificagdo das intervencfes
futuras.

Mais especificamente, a avaliagdo tem por objecti-
VO:

- Medir os resultados obtidos;
- Avaliar o grau de realizagdo dos resultados espera-

dos e as diferencas entre objectivos fixados e resultados
esperados;
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- Avaliar os eventuais efeitos das realizagGes sobre 0s
grupos-alvo em cada uma dos dominios prioritarias da
ENIEG;

Identificar oportunidades e constrangimentos actuais;

- Propor perspectivas de intervencdo no contexto da
actualizacdo da ENIEG, para acelerar sua implementacéo
e promover a igualdade e equidade de género em STP.

111/ METODOLOGIA
1. Passo

A avaliacdo foi realizada segundo uma abordagem
participativa e consultiva. Uma equipa de trabalho mul-
tissectorial composta por pessoal técnico do INPG, os
formadores em género e desenvolvimento, pontos focais
sectoriais de género e do UNFPA, foi criada para traba-
lhar conjuntamente com a Consultora.

Um atelié de revisdo e de planificacdo foi realizado
para fazer um balancgo das realizac6es da ENIEG e forne-
cer 0s potenciais elementos a serem considerados na sua
actualizacfo. O trabalho de intercambio e partilha girou
em torno de cinco grupos de trabalho com base nos cinco
eixos estratégicos da ENIEG:

- Promoc&o econdmica das mulheres nos meios rurais
e urbano;

- Promocéo da igualdade e equidade ao nivel da edu-
cacdo e formacdo;

- Melhoria do estado de salde e de salde sexual e
reprodutiva de jovens adolescentes e das mulheres;

- Reforco da aplicagcdo dos direitos e da participacéo
das mulheres na tomada de deciséo;

- Reforgo das capacidades de intervencdo dos meca-
nismos institucionais a favor da igualdade e equidade de
género.

Os parceiros envolvidos neste atelié sdo todas as par-
tes interessadas na promogdo das mulheres e da igualda-
de de género: Ministérios sectoriais, Assembleia Nacio-
nal, ONG’s e Associagdes, parceiros técnicos e
financeiros.

2. Recolha e analise de dados e informagdes

A recolha de dados e informac0es relativas a execugdo
da ENIEG foi efectuada a partir dos seguintes fontes de
informac&o:

- Revisdo documental (a lista de documentos foi ela-
borada com a equipa do INPG e do UNFPA, no inicio da
missdo), como tal, os documentos relacionados com o
avanco das mulheres e da igualdade de género em STP
produzidos ao nivel nacional e sectorial e pelos parceiros

técnicos (Estratégias, Politicas, Planos Operacionais,
UNDAF, CPAP, Il ENRP, Notas de Situacdo, Relatorios
de Awvaliacdo, Relatdrios de Actividade, etc.) foram
remetidos & Consultora.

Atelié de revisdo e planificacdo;

- Entrevistas e consultas com as diferentes partes inte-
ressadas.

A tabela de realizagdes por eixo estratégico da ENIEG
foi utilizada como um suporte de recolha de informacdes
sobre a execucao da mesma.

A mesma foi anexada a carta convite, remetida a todos
0s participantes da revisdo/actualizacdo, para permitir
que fosse preenchida antes da realizacdo do atelié.

O instrumento de referéncia que foram utilizados para
esta finalidade é a matriz de intervengdo da ENIEG.

3. Entrevistas com pessoas responsaveis na promo-
¢do da igualdade de género

Além do atelié, a missdo reuniu com as autoridades
estratégicas, designadamente, Presidente e Vice-
presidentes da Assembleia Nacional, a Ministra da Saide
e dos Assuntos Sociais e 0s parceiros técnicos e financei-
ros (PNUD, UNICEF, OMS, PAM, UNFPA). O objecti-
vo destas audiéncias foi de fazer uma advocacia a favor
da implementacdo da ENIEG e obter uma reafirmacédo do
compromisso das autoridades e dos parceiros para efecti-
vagdo da integracdo das questdes de género e a recolha
da sua orientacdo para este efeito.

As entrevistas incidirdo sobre as seguintes questoes:

Presidente e Vice da Assembleia Nacional:

- Avaliacdo da relevancia e da viabilidade da ENIEG;

- Nivel de intervengdo das instituicdes e dos resultados
esperados a favor da proteccdo e promog¢do dos direitos
das mulheres e das raparigas.

Ministra da Sadde e dos Assuntos Sociais:

- Avaliacdo da relevancia e da viabilidade da ENIEG,;

- A Problematica da institucionalizacdo de género e
sua integracdo nos programas e projectos dos diferentes

ministérios sectoriais;

- Interesse e capacidade dos ministérios sectoriais para
contribuir para a implementacdo da ENIEG;

- Capacidade Operacional do INPG para conduzir as
suas missdes de coordenacdo, consultoria e suporte,
monitoramento e avaliacéo.
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Parceiros técnicos e financeiros:

- Avaliacdo da relevancia e da viabilidade da ENIEG;

- AcBes implementadas e realizacdes em matéria de
género;

- Medidas a serem tomadas para acelerar a execucéo
da ENIEG.

4. Eixos de analise

As questdes a serem abordadas na avaliacdo da
ENIEG incidirdo sobre os factores de sucesso e as pers-
pectivas para 2015.

Factores de sucesso

- Relevancia da ENIEG em relacéo ao contexto nacio-
nal e local, problemas a resolver e necessidades a serem
satisfeitas;

- Percepcdo da ENIEG no seu contexto social, econ6-
mico, politico e cultural;

- Coeréncia das componentes da ENIEG com as
necessidades e prioridades dos grupos-alvo;

- Concordancia da ENIEG com as politicas e as prio-
ridades nacionais em matéria de desenvolvimento susten-
tavel e igualdade de género;

- Coeréncia e complementaridade com os esforcos de
ONG’s, associa¢fes e parceiros técnicos e financeiros
que trabalham na area da igualdade de género;

- Principais constrangimentos e ligdes aprendidas.

A qualidade da concepg¢édo da ENIEG

- Concepcdo da ENIEG em consondncia com as
necessidades dos grupos-alvo e as capacidades dos acto-
res pela execugdo dos eixos estratégicos da ENIEG;

- Elaboracdo das estratégias adequadas para a imple-
mentacdo, financiamento, seguimento, avaliacdo e da
comunicacao;

- Principais constrangimentos e li¢des aprendidas.

A eficacia da ENIEG

- Quais sdo os progressos alcancados no plano quanti-
tativo e qualitativo em relacéo aos objectivos visados?

- Avaliacdo das diferencas entre as previsdes e 0s
resultados obtidos

- Os resultados esperados da ENIEG foram obtidos
com a implementacdo das ac¢des das componentes da
ENIEG?

- Quais foram as contribuicBes dos resultados da
ENIEG para objectivos nacionais e sectoriais?

- Quais foram as contribuicdes dos programas secto-
riais para alcancar os objectivos da ENIEG?

- Quais foram os principais constrangimentos e licbes
aprendidas?

A eficiéncia da execucédo da ENIEG

- Mobilizagdo de recursos necessarios para implemen-
tar a ENIEG;

- Adequacdo dos recursos, capacidades, estratégias e
resultados;

- Relatorio do custo-eficacia dos eixos estratégicos da
ENIEG;

- Principais constrangimentos e ligdes aprendidas.
Os efeitos das accbes da ENIEG

- Nivel de satisfacdo dos indicadores dos resultados
dos eixos estratégicos da ENIEG,;

- Mudancas perceptiveis em relagdo a igualdade de
género;

- Principais constrangimentos e li¢des aprendidas.
A implicacdo das partes interessadas

- Compreensdo do grau de aceitacdo dos papeis e res-
ponsabilidades das partes interessadas na ENIEG;

- Respeito do quadro institucional de implementacéo
da ENIEG;

- Nivel e natureza da participacao das partes interessa-
das, implicadas na elaboragdo e execugdo, seguimento e
avaliacdo da ENIEG;

- Funcionamento e eficacia dos mecanismos de coor-
denacdo, de seguimento da ENIEG;

- Grau de satisfacdo dos parceiros face aos resultados
da ENIEG;

- Principais constrangimentos e li¢des aprendidas.
Perspectivas futuras
Estas serdo definidas em torno dos seguintes pontos:

- ldentificagdo dos constrangimentos e das novas
necessidades;

- Determinacao das acces prioritarias;
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- Directriz para tornar efectiva a transversalidade da
igualdade de género;

- Proposta e medidas a serem tomadas para concretizar
o0 quadro institucional; para a implementacdo da ENIEG.

IV / PRODUTOS DA MISSAO

Como parte da execucdo desta missdo, a consultora
deve apresentar:

- O termo de referéncia da missao, incluindo a meto-
dologia de intervencao;

- O relatdrio de avaliagdo (versdo provisoria);

- Um relatdrio final de misséo;

V / CALENDARIO DE CONDUTA DA MISSAO
INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

ETAPA DE ANALISE DA SITUACAO
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QUADRO DAS REALIZAGCOES DA ENIEG POR EIXO ESTRATEGICO
OBJECTIVOS | ACCOES ANO LOCALIZACAO | ACTORES CUSTOS RECURSOS | RESULTADOS
REALIZADAS OBTIDOS
Eixo estratégica 1: promoc¢io econémica das mulheres nos meios rurais e urbanos
Eixo estratégico 2: promocio da igualdade e da equidade ao nivel da educacio e da formacao

Eixo estratégico 3: melhoria do estado

de satde e da satide sexual reprodutiva de

jovens adolescentes e das
mulheres

Eixo estra

tégica4: reforco da aplicacdo dos direitos e da participacdo das mulheres na tomada de decisdo

Eixo estratégico 5: reforco dos mecanismos institucionais a favor da equidade e

da igualdade de género

Etapa de Planificacéo

QUADRO ORIENTACOES E PRIORIDADES DA ENIEG PARA 2013 -2017

Obijectivos

| Estratégias | Accdes previstas | Custos Previstos

Eixos estratégicos 1: promover a econémica das mulheres nos meios rurais e urbanos

Eixo estratégico 2: promover a igualdade e equidade do género ao nivel da educacédo e da formagéo

Eixo estratégico 3 : melhoria do estado de saude e da satde sexual reprodutiva dos adolescentes e das mulheres

Eixo estratégico 4 : reforgo da aplicacdo dos direitos e da participagdo da mulher na tomada de decisédo

| | |

Eixo estratégico 5 : reforco dos mecanismos institucionais a favor da equidade e da igualdade de género
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ANEXO 3: LISTA DE PESSOAS
ENTREVISTADAS E INSTITUICOES VISITADAS

Pessoas entrevistadas/ cargos ocupados:

- Sra. Angela Pinheiro da Costa, Ministra da Sadde e
dos Assuntos Sociais

- Sra. Maria das Neves, Deputada e Vice-Presidente
da Assembleia Nacional

- Sr. José Diogo da Graga, Vice-Presidente da Assem-
bleia Nacional

- Sr. José Salema, Coordenador Residente do Sistema
das Nagdes Unidas e Representante Residente do PNUD

- Sra. Sabina Ramos, Assistente do Programa do
PNUD

- Dr. Francisco B. Nguessan, Representante da OMS

- Dra. Claudina Cruz, Assistente do Programa da
OMS

- Sra. Tanya Radosavljevic, Vice Representante da
UNICEF

- Sr. Carlos Trigueiros, Coordenador do Gabinete do
FED

- Sra. Victoria D’ Alva, Chefe de Gabinete do UNFPA
- Sr. Soraya Franco, Chefe do Gabinete do PAM

- Sr. Pires dos Santos Didgenes Cravid, Assistente do
Programa PAM

- Sra. Ernestina Menezes Neves, Directora do INPG

- Sra. Maria Helena M. da Costa Neto, Formadora em
Género e Desenvolvimento

- Sr. Eugério Moniz, Formador em Género e Desen-
volvimento

- Fernando Freitas Dos Ramos, Formador em Género
e Desenvolvimento

- Equipa técnica do INPG (Dr.2. Lena Paula Vera Cruz
Cunha, Dr.2, Jitsi Milay Leal, Dr. Nersys Costa)

- Os participantes do atelié de revisdo e planificacdo
da ENIEG, nos dias 13 e 14 de Setembro de 2012.

Instituicdo Visitada:

Centro de Acolhimento Contra a violéncia Doméstica.
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