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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DU TRAVAIL DE L’EMPLOI ET DES
ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES.

ARRETE MINISTERIEL n° 10096 en date du 10 novembre 2004

ARRETE  MINISTERIEL  n°  10096  en  date  du  10  novembre  2004  portant  création  du  Comité  Sectoriel  de  Suivi  du
Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté.

Article premier. ­ Il est créé un Comité sectoriel de Suivi du Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté. Le
Comité est présidé par le Directeur de Cabinet. Il comprend :
  le Directeur de l’Emploi, point focal ;

  le Directeur du Travail et de la Sécurité sociale ;

  le Directeur de la Fonction publique ;

  le chef du Service de l’Administration générale et de l’Equipement ;

  le Secrétaire du Comité national du dialogue social ;

  un représentant du Directeur de l’Institution de Prévoyance retraite du Sénégal (IPRES) ;

  un représentant de la Mutuelle des Agents de l’Etat ;

  deux représentants des organisations d’employeurs ;

  deux représentants des syndicats de travailleurs ;
Art. 2 ­ Le Comité a pour objectif :

  de faciliter la participation de toutes les structures du département et des partenaires sociaux à la mise en œuvre
des opérations sectorielles ;

  d’assurer les meilleures conditions de coordination et de suivi des opérations ;

  de garantir plus de stabilité au dispositif de suivi de la mise en œuvre.

Art. 3 ­ Le Comité sectoriel a pour attribution :

  de veiller à la prise en compte de la dimension lutte contre la pauvreté dans l’élaboration, la mise en œuvre, le suivi
et l’évaluation des stratégies dans les domaines d’intervention du département ( de son programme sectoriel) ;

  de préparer des Plans de formation du ministère ;

  d’assurer l’animation et la coordination des activités concernant la mise en œuvre de la Stratégie de Réduction de
la Pauvreté (SRP) dans le secteur ;

  de suivre les indicateurs de la SRP dans les domaines concernés ;

  de rechercher la synergie dans les interventions des démembrements du département dans le domaine de la lutte
contre la pauvreté ;

  d’assurer le relais entre les différents démembrements du département et la Cellule de Suivi du Programme de
Lutte contre la Pauvreté (CSPLP/MEF) ;

  de diffuser les informations relatives à la mise en œuvre et au suivi des activités au sein du département ;

  de veiller à la bonne exécution des mesures prévues.

Art. 4 ­ Le Directeur de l’Emploi assure le Secrétariat du Comité sectoriel, la coordination des activités et la liaison
avec la Cellule de Suivi du Programme de Lutte contre la Pauvreté (CSPC).

Art. 5 ­ Le Comité tient au moins réunion de coordination tous les six mois et procède à l’évaluation des activités SRP
du département au mois de juin de chaque année. Il établit un programme d’activités et un budget annuel qu’il soumet
à l’approbation du Ministre au plus tard le 30 mars de chaque année.

Le Comité élabore un rapport sectoriel annuel avant le mois de juin et le soumet au Ministre pour la préparation des
réunions du Comité national de Pilotage de la Stratégie de Réduction de la Pauvreté et du Conseil interministériel.
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