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168. Pravilnik o pogojih za opravljanje javne gozdarske
službe v Zavodu za gozdove Slovenije, Stran 488.

Na
podlagi 52. člena Zakona o gozdovih (Uradni list RS, št. 30/93, 56/99 – ZON,
67/02, 110/02 – ZGO-1, 115/06 in 110/07) izdaja minister za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano

P R A V I L
N I K 

o pogojih za opravljanje javne gozdarske službe v Zavodu za gozdove Slovenije

1. člen

(vsebina)

Ta
pravilnik ureja pogoje za opravljanje javne gozdarske službe v Zavodu za
gozdove Slovenije.

2. člen

(delovna mesta)

(1)
Delavci Zavoda za gozdove Slovenije (v nadaljevanju: zavod) izpolnjujejo pogoje
za opravljanje nalog javne gozdarske službe na spodaj navedenih delovnih
mestih, če imajo:

a)
naziv delovnega mesta: direktor Zavoda za gozdove Slovenije

–
raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 gozdarske, ekonomske, pravne ali
managerske smeri,

–
deset let delovnih izkušenj, od tega najmanj pet let delovnih izkušenj na
vodstvenih delovnih mestih v gozdarstvu;

b)
naziv delovnega mesta: vodja sektorja – strokovne zadeve

–
raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 gozdarske smeri,

–
deset let delovnih izkušenj, od tega najmanj pet let v gozdarstvu,

–
strokovni izpit;

c)
naziv delovnega mesta: vodja sektorja – splošne zadeve

–
raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 gozdarskih, ekonomskih, pravnih,
managerskih ali organizacijskih ved,

–
deset let delovnih izkušenj, od tega najmanj pet let v gozdarstvu;

č)
naziv delovnega mesta: vodja območne enote

–
raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 gozdarske smeri,

–
deset let delovnih izkušenj, od tega najmanj pet let v gozdarstvu,

–
strokovni izpit;

d)
naziv delovnega mesta: vodja oddelka – gozdarska strokovna področja

–
raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 gozdarske smeri,

–
osem let delovnih izkušenj, od tega najmanj tri leta v gozdarstvu,

–
strokovni izpit;

e)
naziv delovnega mesta: vodja oddelka – informatika

–
raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 ustrezne smeri,

–
osem let delovnih izkušenj, od tega najmanj pet let s področja informatike;

f)
naziv delovnega mesta: vodja službe – gozdarska strokovna področja

–
raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 gozdarske smeri,

–
pet let delovnih izkušenj v gozdarstvu oziroma lovstvu,

–
strokovni izpit;

g)
naziv delovnega mesta: višji koordinator za področje gozdarstva – gozdarska
strokovna področja in izobraževanje, vodenje odseka za gozdnogospodarsko
načrtovanje

–
raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 gozdarske smeri,

–
pet let delovnih izkušenj v gozdarstvu,

–
strokovni izpit;

h)
naziv delovnega mesta: višji koordinator za področje gozdarstva – informatika

–
raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003,

–
pet let delovnih izkušenj s področja informatike;

i)
naziv delovnega mesta: višji sodelavec za področje gozdarstva – gozdarska
strokovna področja

–
raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 gozdarske smeri,

–
štiri leta delovnih izkušenj v gozdarstvu,

–
strokovni izpit;

j)
naziv delovnega mesta: višji sodelavec I – vodje odsekov za gozdarska strokovna
področja

–
raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 gozdarske smeri,
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–
štiri leta delovnih izkušenj v gozdarstvu,

–
strokovni izpit;

k)
naziv delovnega mesta: višji sodelavec I – vodenje služb za informatiko

–
raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 ustrezne smeri,

–
štiri leta delovnih izkušenj na področju informatike;

l)
naziv delovnega mesta: gozdar svetovalec I – vodenje krajevnih enot,
gozdnogospodarsko načrtovanje

–
raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 gozdarske smeri,

–
štiri leta delovnih izkušenj v gozdarstvu,

–
strokovni izpit;

m)
naziv delovnega mesta: gozdar svetovalec II – gojenje in načrtovanje

–
raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 gozdarske smeri,

–
tri leta delovnih izkušenj v gozdarstvu,

–
strokovni izpit;

n)
naziv delovnega mesta: revirni gozdar I

–
raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 gozdarske smeri,

–
eno leto delovnih izkušenj v gozdarstvu,

–
strokovni izpit;

o)
naziv delovnega mesta: gozdar načrtovalec

–
raven izobrazbe 17001, 17002 ali 17003 gozdarske smeri,

–
eno leto delovnih izkušenj v gozdarstvu,

–
strokovni izpit;

p)
naziv delovnega mesta: revirni gozdar II

–
raven izobrazbe 16201, 16202, 16203 ali 16204 gozdarske smeri,

–
tri leta delovnih izkušenj v gozdarstvu,

–
strokovni izpit;

r)
naziv delovnega mesta: revirni gozdar III

–
raven izobrazbe 16201, 16202, 16203 ali 16204 gozdarske smeri,

–
devet mesecev delovnih izkušenj v gozdarstvu,

–
strokovni izpit;

s)
naziv delovnega mesta: sodelavec za gozdarstvo

–
raven izobrazbe 16201, 16202, 16203 ali 16204 gozdarske smeri,

–
devet mesecev delovnih izkušenj v gozdarstvu,

–
strokovni izpit;

š)
naziv delovnega mesta: revirni gozdar IV

–
raven izobrazbe 16101 ali 16102 gozdarske smeri,

–
tri leta delovnih izkušenj v gozdarstvu,

–
strokovni izpit;

t)
naziv delovnega mesta: strokovni sodelavec načrtovalec I

–
raven izobrazbe 16101 ali 16102 gozdarske ali druge ustrezne smeri,

–
devet mesecev delovnih izkušenj v gozdarstvu,

–
strokovni izpit;

u)
naziv delovnega mesta: revirni gozdar V

–
raven izobrazbe 16101 ali 16102 gozdarske smeri,

–
devet mesecev izkušenj v gozdarstvu,

–
strokovni izpit.

3. člen

(raven izobrazbe)

Zahtevana
raven izobrazbe iz prejšnjega člena je določena skladno s predpisom, ki ureja
uvedbo in uporabo klasifikacijskega sistema izobraževanja in usposabljanja.
Posamezne šifre
pomenijo:

– 17001 Specialistično izobraževanje po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnje)/specializacija po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnja),
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–
17002 Visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prejšnje)/visokošolska
univerzitetna izobrazba (prejšnja),

–
17003 Magistrsko izobraževanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba
(druga bolonjska stopnja),

–
16201 Specialistično izobraževanje po višješolski izobrazbi
(prejšnje)/specializacija po višješolski izobrazbi (prejšnja),

–
16202 Visokošolsko strokovno izobraževanje (prejšnje)/visokošolska strokovna
izobrazba (prejšnja),

–
16203 Visokošolsko strokovno izobraževanje (prva bolonjska
stopnja)/visokošolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

–
16204 Visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prva bolonjska
stopnja)/visokošolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

–
16101 Višje strokovno izobraževanje/višja strokovna izobrazba,

–
16102 Višješolsko izobraževanje (prejšnje)/višješolska izobrazba (prejšnja).

4. člen

(gozdarska strokovna
področja)

Za
gozdarska strokovna področja iz točk d), f), g), i) in j) iz 2. člena tega
pravilnika štejejo:

–
stiki z lastniki gozdov in javnostjo,

–
gozdnogospodarsko načrtovanje,

–
gojenje in varstvo gozdov,

–
gozdna tehnika,

–
gozdne živali in lovstvo.

5. člen

(strokovni izpit)

Za
strokovni izpit iz 2. člena tega pravilnika šteje strokovni izpit, opravljen v
skladu s predpisom, ki ureja strokovni izpit v javni gozdarski službi, oziroma
strokovni izpit ali pripravniški izpit,
ki je bil opravljen v gozdarskih
organizacijah oziroma zavodu pred 31. 10. 1998.

6. člen

(drugi pogoji)

Drugi
pogoji za opravljanje nalog javne gozdarske službe (vozniški izpit, strokovni
 izpit iz upravnega postopka, znanje tujih jezikov) na delovnih mestih iz 2.
člena tega pravilnika se
določijo z akti, ki urejajo organizacijo in
sistemizacijo delovnih mest zavoda.

7. člen

(priznanje pridobljenih
pravic)

Ne
glede na določbe 2. člena tega pravilnika lahko delavci zavoda, ki so v skladu
s tretjim odstavkom 2. člena Pravilnika o pogojih, ki jih morajo izpolnjevati
zaposleni v Zavodu za
gozdove Slovenije (Uradni list RS, št. 5/94, 55/94,
22/99, 106/01 in 4/04) pred uveljavitvijo tega pravilnika izpolnjevali pogoje
za opravljanje nalog revirnega gozdarja, opravljajo naloge na
delovnih mestih
revirni gozdar IV in revirni gozdar V.

8. člen

(uskladitev aktov)

Zavod
je dolžan uskladiti akte, ki urejajo notranjo organizacijo in sistematizacijo
delovnih mest na zavodu, s tem pravilnikom najpozneje v šestih mesecih od
njegove uveljavitve.

9. člen

(prenehanje veljavnosti)

Z
dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o pogojih, ki jih
morajo izpolnjevati zaposleni v Zavodu za gozdove Slovenije (Uradni list RS,
št. 5/94, 55/94, 22/99, 106/01 in
4/04).

10. člen

(uveljavitev)

Ta
pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

Št. 007-445/2009

Ljubljana, dne 7. januarja
2010

EVA 2009-2311-0051

dr. Milan Pogačnik l.r. 
Minister 

za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
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